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[. Rllgemeines.

Ueberjicht iiber Die gejommte Dienftthatigleit.

Bezliglich der Organifation des Dienjted ift fiir das Beridyts-
jabr nur mitzutheilen, dbap bem Wufjichidbeamten Dr. Fohlid) bdie etat-
mipige Amtsjtelle eined wiffenichajtlich) gebilbeten Hiilfdarbeiters bei der
&abrifinfpettion iibertragen twurde. Eine BVermehrung bder Jabhl ber
Beamten ift nicht eingetreten.

Die Zabhl der vorgemommenen Revijionen betrug laut
angejchlofjener Tabelle T 1227. 1003 Anlagen wurben einmal, 93
sweimal und 11 dreimal und Ofter befucht. Nadhtd, bezw. nad) Schlup
per rvegelmdfhigen vbeitSzeit wurden 22 NRevijionen vorgenommen. Su
den Revifionen wurden 201,4 NReifetage verwenbet.

Die Tabelle I wurbe vierteljabrlich von bem jtatiftijchen Bureau
aus dem Erhebungdmaterial fiiv bdie jabrlid) aufgenommene Statijtif
per einer bejonderen Beauffichtigung unterliegenden gerwerblichen Anlagen
auf Grund der von und mitgetheilten Wereichniffe der bejuchten Fabrifen
aufgejtellt. €8 geht nidht an, bei dbem Bejuche der eingelnen Anlagen
jedesmal die Zahl der in benfelben bejchiftigten Perjonen fejtauftellen.
Died erfordert einen ju grofen Seitaufmwand unbd wiirde doch feine genauen
Ergebniffe liefern. Auch wiirde durd) eine joldhe Fejtftellung die Auj-
merfjamfeit des Veamten u jehr von jeiner eigenen THitiglett abgezogen
werden, Ferner wiirde jeder mntelligente Arbeitgeber den zweifelhajten
LWerth emer joldhen Aufnahme durchjchauen, wad dem dienjtlichen Anjehen
Abbruch thun miigte. Sofern iibrigend aud bdiefer Tabelle entnommen
werden will, nidgt nur wie viel Anlagen bejud)t wurden, jondern aud
wie viel Arbeitern durd) bie revidivende Thatigleit der Veamten ein
itaatlcher Schup zu Theil wurde, jo gibt die Tabelle in lesterer Be-
stebung e nicht gutveffendes Bild. Aus der Anzahl der in den revidbirten
Unlagen bejdhdftigten Wrbeiter [dpt fich in jebr vielen Fillen ein Schluf
auj den ben Arbeitern hievaug erwachienden Schup nidht ziehen, da eine
Verhdltnigmapigleit 3wijdhen Beidem nicht bejteht. Haufig fann der Bejud)
voit Anlagen mit wenigen Arbeitern ju Anordnungen fiihren, weldye fiir
1
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2 Al gemeines.

ipr TWoh! von groper BVedeutung jfind, e3 fommen aber anbderjeitd
aud) nicht gevade jelten Fille vor, in denen in Anlagen mit einer jehr
grofien Sahl von Arbeitern ein eingelnes ®ejchdft zu erledigen ijt, welches
fiir dag Wohl ober Webhe des grifsten Theild biejer jammtlichen in der
Tabelle erfdjeinenden Arbeiter feine Bedeutung hat. Aus ber Sahl ber
in Tabelle [ erjdjeinenden Arbeiter fommen daber mnux mit grofer Vor-
fiht Schliifje gezogen werden.

Wie im Vorjahre jo wurde aud) diesmal eine grifere Babl jolder
fleinerer gewerblidher Anlagen, auf welde erjt der § 154 ALY, 3
bed Gejees vom 1. Juni 1891, betrefjend die A bEnderung ber Gewerbe-
orbnung, die Borjdjriften iber die Bejdydftigung der jugendlichen Arbeiter
und der Arbeiterinnen ausgedehnt hat bejucht, wenn auch die tm Avt. 9 Ded
genannten Gejees vorbehaltene Raifertiche Vevordnung iiber Ddas Sne
frafttreten Der gemamnten Borjdyrift nod) nicht erjchienen ift. Obgleih
fiv bie fiberwiegende Mehrzahl diefer fleinen Anlagen aus den im leten
Sahresbevichte genanuten Grimden cine regelmifige Revifion fein Be-
biirinify ift, wurbe mit ibrem Bejude im Berichtsjahre dody Tortgejahren,
weil alle diefe Anlagen, aud) wenn jugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen
in ihnen nur febr felten und dann mur vereingelt oder voviibergehend bejchiif-
tigt werden, dod) sundchjt alle jchon ver allgemeinen Drientirung wegen
wenigitens einmal bejucht werden jollten, wozu bet threr grofen Habl
ein Beitraum von mebreren Jahren nothwendig ift. 8 war daber
geboten , moglihjt gettig Hermit pu beginnen, Ddamit vermieden witd,
bafy bei einem Sujammendringen diejer Vefichtigungen auf einen furien
Beitraum der Perjonalbejtand der Fabrifimjpektion fich Hierfiir ald midht
ausreichend evweife. Auch fann e§ bei einem Theil Ddiejer fleineven An:
fagen in JFrage gesogen werden, ob fie nicht jdhon nach den bidherigen
Beftimmungen zu den ben Fabrifen gleidygejtellten gewerblichen Anlagen
aut rechien jind, jo daf e8 jich empjabl, Die Revifionen obhne Niidjidht
auf diefe Unterjcheidung nac) der in § 154 9bj. 3 der Gewerbeordnung
gegebenen Begrenzung jept jchon vorzunehmen. Jm Uebrigen ijt Die
Revifionsthitigheit in der vorgenommenen Ausdehnung unjerer Anjidt
nady fiiv die Grfiillung unjerer dienjtlichen Aujgabe geniigend gewejen.
Dieje Thitigleit fann wegen Dder grofen  Babl ber oben bejprodyenen
unbebeutenden Anlagen , die ein Eingreifen nur gang auénabhmsiveije
erfordeclich machen, nicht nad) dem Berhiltnip der SBabhl ber in bder
Statiftit enthaltenen zu der Jabhl der bejudyten Anlagen beme)jen werben.
Alle grofien und muittleren gewerblihen Anlagen werden jabhrlic) reqgel:
méfig, und jofern bei ihuen ein bejonderes Eingreifen in Frage fommt,
mebr af8 einmal im Jahre bejucht. Auc) hat oder dufere Umfang der
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Revifionsthitigeit b8 jeht geniigt, um die Beamten der Fabrifinjpettion
in allen Jragen ihred Dienjted hinveichend informirt zu Dalten.

Die Revifionsthitigteit der Drtdpolizeibehdrden ijt
in allen groBevent und mittleren Stidten, in denen die Drtdpolizei durch
bie ®rofh. Bezivfsdmter wabrgenommen wird, beyligli) ded BVollzugs
ber gejeplichen Bejtimmungen iiber die Bejdhdftigung von jugendlichen
Arbeitern und von Urbeiterinnen eine jo volljtdndige, dap Bier Der
Fabritinjpeftion nur die Mittheilung gelegentlicher Wabhrnehmungen und
der durd) die Gleidymipigleit des Bollyuges im Lande gebotene Berfehr
eriibrigt. €8 fanm dafer an allen Ddiejen DOrten von den Aufjichts-
beamten bei der NMevifion der gewerblidjen Anlagen den iibrigen Seiten
bes Dienjtes erhdhte Aufmerfjameeit zugewendet werden. Anders liegen
bie Berhdltniffe in den EHeinen Lamborten. Hier [dft die Thitiglett Der
brtlichen Polizeibehorden Bieles zu wiinjchen iibrig, jo daf der BVollzug
ber gejeslichen Vorjcyriften in Diejen Orten wejentlich nur durd) bdie
Revifionen der Fabrifauffichtsbeamten ficher gejtellt wird. Cine Forderung
liegt aber bdarin, daf die Gendarmerie gelegentlich sur Crgingung der
unguldnglichen Thitigleit dev lindlichen Ortdbehdrden auj dem gewerbe-
polizeilichen ®ebiete verwendet wird. E§ wird iibrigens bei WMittheilung
ber Ergebnifje diejer Revifionen fortwdbhrend durd) Vermittelung Dder
®rofih. Begivfsdmter auf bdie beyiigliche Thitigeit Ddiejer Ortdpolizeis
behbrden einguwirfen gejucht.  Besliglich mancher Orte mufpte geriigt
werden, dafy die Nachichau lediglich in ber Weife ausgeiibt wurbde, dap
der Biirgermeijter fic) bdie BVerzeidynifje der jugendlichen Arbeiter auf
bas Nathhous fommen lief und fich darauj bejchvintte, su wergleichen,
ob bag auf dem Mathhaus gefithrte Vevzeichnip mit dem Dder Fabrit
fibereinftimmt. Gine wirflige Sontrole wird hierburc) jelbjtverjtdndlich
nicht ausdgeiibt, und e8 fallen auch alle diejenigen Eunwirfungen ieg,
bic mit einer Stenmtnifnahme von den Verhdltnifjen an Ort und Stelle
verbunden find. Jn vielen Fillen fehlt aud) in den Verzeichnifjen ber
Jabrifen jeder Wermerf iiber eine vorgenommene Rachjdhau. Aud) un-
vidgtige Aushinge iiber die Grife der rbeitdriume in Cigavrenjabrifen
fanben jid) beglaubigt vor, freilich) meift jum Nadytheil ber Arbeitgeber,
ba bei BVergroperungen und Neubauten die alten Aushinge weiter beniift
wurben. I vereingelten Fillen wurden audy jhulpflichtigen Kindern
Arbeitsbiicher ausgejtellt. [n einem Orte ijt der Biirgermeijter Arbeiter
der dort vorhandenen groperen Fabrif. Bei dem gejeplichen Sinne dev
Fabrifleitung Hat aber bdiejes Verhilinih zu WMifjtinden nidyt gefiihrt.

An diejer Stelle ijt auch au errodbnen, dap bei den Dienftreijen
auch mit den Grofh. Bezivisdrzten nad) Thunlichfeit ein miindlicher
Werfehr jtattfindet. 1%
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Mit den Vorjtinben von Berujsgenojjenjdaften fanden iiber
mehrere Fragen von allgemeiner Bedeutung fiir die Sicherung der Avberter
jehriftliche Berhandlungen ftatt, weldje entweder die Vervoljtindigung
ber Unfallverhittungsvorjchriften oder die Stellungnafhme ber Organe
ver Berufsaenoffenihaften in bejtimmten Hiufig wiederfehrenden Fillen
sum  Gegenftand batten. So mit der Siidweftdeutichen Holzberus:
genoffenfchaft iiber bie Unzuldffigfeit der Verwendung von RKrewdjigen
bet eimzelnen Arten von Arbeiten, mit der Siibdeutichen Textilberufs-
genoffenihaft itber die Frage, ob miht n den Unfallverhiitungsvor-
jriften Sicherungen gegen dad DHerausfliegen der Weberjdhiffchen vor-
sufchreiben feten und mit der BVerufsgenoffenjdhaft fitr demijche Induftrie
iiber bas Verhalten gegeniiber den wegen ded Trvagend und Hebend zu
grofer Lajten fiufig vorfommenden Bruchjchiaden.

Mit den Beauftragten der Berufsgenoffenjcdaften war, wie aud
jhon i Den [etten Jahren, der BVerfehr verjdhwinbend gering. Wiv
haben auch unjerericitd fchon jeit mebhreren Jabren von Ddenfelben auf
®rund des & 85 AbJ. 2 des Unfallverficherungsdgefetses feine Diitthetlungen
iiber bie Grgebniffe ihrer Ueberwadjungsthitigeit mehr gejordert, da
diefe Mittheilungen auch friiher nur theilveife gegeben und zu aligemein
gebalten waren, um fii ung von Nupen zu fein. Aud) erweijt e jich
filr ung erfprielicher iiber Gegenfjtinde, die ecine iweitergehende e
beutung erlangt haben, mit den Borftanden der Verufdgenojjenjcdhaften
felbjt in Verfehr zu treten, ald bie einzelnen Falle mit den Beauftragten
st erbrtern. Die Art der Negelung bded eingelnen Falled ijt 3udem
meiftend von feiner gqriferen Bebeutung. Fiir die Regelung allgemeiner
fragen find die Beaujtragten aber midht Fujtindig.

Die Arbeitgeber find auch in dem BVerichtdjabhre den Anjor:
derungen der Fabrifinfpeftion in anerfennenswerther Weife entgegen:
gefommen und baben fie Dhievburd) in ber Erfiillung ihrer Anjgabe
wefentlich unterftiipt. Auch dort, wo Erovterungen einzelner Mikftlinde
auf Grund von Mittheilungen von Arbeitern, ber Arbeiterprefje ober
von Acbeiterorganijationen ndthig waven, mug ein Fortjdhritt m dem
Berfehre mit den Wrbeitgebern injofern fonjtativt werden, al$ derarfige
Grorterungen jortjdhreitend weniger empfindlich aujgenommen Wwurden.
Mihrend frither die auf die vorgebrachten Bejchwerden erhobenen: Riid
duperungen vorwiegend auj bden jocialdemofratijhen Ehavafter Ddes
betreffenden Arbeiterorganes ober der Arbeiterorganijation hinwiejen, Hat
man fid) mehr davan gqewdhnt auf das Materielle der vorgebrachten
Bejchwerde und auj die Richtiglert ober die Unvidytigleit der Wittheilung
eingugehen. Gany audnabhmslos findet Ddied aber nucht ftatt. GEharak
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Nllgemeinesd. 5

teriftifch it bei Diefen uSnabhmen, bdap jrither bdie Cmpfindlichteit fich
gegen die Beniipung von Quellen, die mit den Arbeitern jujammenhingen,
an fih vidgtete, auch wenn im eingelnen Falle die Haltlofigleit der
Bejdhwerde mit einigen Worten hitte dargethan werben fdnnen, wihrend
jebt e joldhe8 mur noch) ganz jelten vorfommendes BVerjdjanzen in ber
Hegel dasd Angeiden fiir bie Beqriinbetheit der mitgetheilten Bejdhwerden
iit. Wir vertreten nad) wie vor den Standpunft, dah e8 gleidhgiiltig
ift, von welder Seite eine Bejdhwerde Herviihrt, und daf ed fich nur
parum bandelt, ob fie ridjtig oder unridhtig ijt. Der oben genannte
sortjdritt begieht fich aber nur auj den Berfehr mit der Fabrifinjpeftion
jelbjt. Die Arbeiter befommen 8 mandmal {dwer zu fiihlen,
wenn fie etwa unfere Jntervention Derbeigefithrt haben. Wir erhalten
daber nur jelten Mittheilungen feitend eingelner Arbeiter, jonbern faft
nur durd) Avbeitervertretungen und durch die Arbeiterpreife.

Die Avbeiter bringen in den Fallen, in Denen fie mit der
Jabrifinjpeftion in Verfehr tveten, Dderjelben fortwdhrend grofes Ber-
trauen entgegen, was fid) bejonderd bavin ju erfennen gibt, daf fie fid
vollftdndig und leicht dabei berubigen, wenn unjeverfeits ihren Wiinjchen
nicdht entjprochen werben fann, ober, wenn Ddiejelben fiir unbegriindet
erflivt werden. WAus bder Hiufigleit des BVerfehrd mit bden Arbeitern
fann ein joldjes BVertrauensverhilinif aber nicht entnommen werben.
Diejer BVerfehr bewegt fid) auch jebt noch in den in dben friiheren Jahres-
berichten bejeichneten engen Gremgen. Nur die Erhebungen iiber bdie
Wirkung der gejeplichen Vejdhranfung der Arbeitdzeit erwadjener
Urbeiterinnen veranlapten im Berichtdjahre einen groferen perjbnlichen
Berfehr mit den Arbeitern. Sofern {id) die Arbeiter von fich ausd an
dic Fabrifinfpeftion wenden, befiivchten fie entlafjen oder jonit gemaf:
vegelt ju werden. Durd) mandje friihere Vorfommniffe, bei denen auf
diejen Sujammenbang ausbriictlich hingewiefen wurbe, find die Arbeiter
nach diejer Michtung jebr vorfichtig geworden. Selbftverftindlich fiirchten
jie eine Eutlafjung bejonbers in ber jepigen Seit febr, und o8 it fein
Wangel an moralijhem Muth, wenn jie {idh im gegebenen Falle bie
Srage vorlegen, ob bie Berfolgung einer eingelnen Bejchwerde bei dex
abrifinjpeftion e8 vedtiertigt, daf fic defwegen ifre und ihrer Familien
Crijteny auf's ©piel jepen. 8 bleibt dabei aber tmmer etwasd zuriid,
was der rubigen Weiterentwidelung der Verhdltniffe abtriglich ifit. €8
jammelt fich eine Detmliche Berjtimmung unbd e8 befejtigt fich bie Anficht,
vbaf der Staat nidht geniigend Macht Habe um fie in ihren berechtigten
Jntereffen genfigend u jchiien. Gerade weil e8 fidh nad) unferen
Wabhrnehmungen bei Bejdhwerden der Arbeiter m der Regel nicht um
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in grofecem Umfange vorhandene Ungevechtigeiten hanbdeln farm, ift e3 fo
unflug, wenn man bei den Arbeitern durd) Unterbindbung ihres Verfehra
mit den Behbrden dag Gefithl erwedt, daf jie in widhtigen, ober dod) von
ibnen fiir wichtig gehaltenen Dingen nicht sum Worte fommen fonnen.

Bei der Fabrifinjpeftion find feine bejonderen Einrichtungen
qetroffen worben um den Avbeitern Gelegenbeit ju geben mit den Auf
fichtabeamten in perjdnliche Beriiprung 3u treten. Die Griinde hierfiir
liegen, wie fchon im Jahresberichte fiir 1892 (©. 6) eingehend dargelegt
wurbe, im Wejentlichen in der Centralijation ded Fabrifaufjichtsdienites
i den Gejdhdftsriumen ded Minifteriume bdes JInnern und w der
®ejtaltung des Lanbes. Die Crridhtung von Spredftunden in den
Ynbujtrieovten felbft bei ber Amwefenbeit der einzelnen Veamten in den
betreffendben Landestheilen ift aber jchon depwegen audgejdhlofjen, 1weil
bag Ungewohnte emer foldjen Mafregel auffallen und aweifellos zu
vielen Mifftimmungen Anlafy geben wiirde. 5 fann auferdem auch
mit ziemlicher Sicherheit angenommen werden, daf aud den oben ange:
gegebenen Urfachen eine joldhe Gelegenheit zum perjonlidhen Vevfebr
von Den rbeitern fam beniifit toiivde.

Der BVerfehr mit den Behorben findet zum gany iiber:
wiegenden Theile mit den Grofh. Begirtsamtern jtatt. MNicht nur 1yt
bie Fabrifinjpeftion durd) Begutachtungen und jonjtige AeuBerungen an
per Vorbereitung der Entjcheibungen ber Bezivfsvathe iiber die nad
& 16 ber ®ewerbeordmung einer befonderen Genchmigung bebiirrenden
gewerblichen nlagen wefentlich betheiligt, jombern e8 werden auch alle
iibrigen ben Vau und die Abdnderung von Fabrifen und thnen glewdh
gejtellten getwerblichen Anlagen Dbetreffenden Gejuche darauf gepriift,
weldpe Vorjdhriften zur Siderung des Lebend und der Gejunbheit der
Arbeiter zu eclajfen find. Gin fehr wejentlicher Theil ded Verfehrd mit
ben Begirfddmtern bejteht aber bavin, dak bdenjelben die wichtigeren
Ergebniffe der Revifionen der Fabrifen mitgetheilt werden, und bdap fie
jobann den BVolljug der erbhobenen Beanjtandungen iibernehmen, jo daj
unjererjeitd mur in Denjemigen weniger j3ablveichen Fdllen, lebiglich zur
Ueberwadyung bed Vollzngs, dann eme bejondere Nachjchan vorgenommen
wird, wenn in bem Dbetreffendben Falle Gievzu jpecielle technijche Kennt
niffe nothwendig find. JIn diefer Erleichterung. unjever Thatiglett liegt
auch) eine der Urjachen, aug denen die vorgenommene Fabhl der NRevi
jtomen fid) biher al& ausdreichend erwiejen hat.

Audy in dbem Berichtdjahre Haben Beamte der Fabrifinjpeftion an
Beirtsrathsiipungen Theil genommen, in denen e fid) um Fragen banbdelte,
die bie Ansjithrung der 88 16 bis 28 der Gewerbeordnung betvafen.

i
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Nl gemeines, 1
Die JInanjpruchnabhme - ber Gerichte in Civilprozehioden wird in
per Negel, ald mit der bienjtlichen Thitigleit der Fabrifinfpeftion nidt
vereinbar, abgelehut. Dagegen bolen die StaatSamwaltichajten meift
unjere qutdchtlichen Weuferungen e, wenn eé jich um Antlagen tvegen
fahrldffiger Todtung ober fabrldfjiger Korperverlebung in gewerblichen
Anlagen , oder wegen Vergehen gqegen die 8§ 115 ff. der Gewerbe-
ordnung hanbelt.

Die Lage der JInbduftrie

gibt zu emmigen Wabhrnehmungen fiber Verhiltnifje Anlaf, bdie auf bie
Mage einzelner rbeiterichichten von Einflufy find , und aucdy dariiber
hinaus einiges jozialpolitijches Jnterefie Haben.

In der badifchen Bijouteriefabrifation findet der Wafdhinen-
betrieb immer mehr Eingang 1und e8 madyt die Theilung der Arbeit und
bie ©pecialifivung ber Vetviebe immer newe und theilweife gerabezu
iibervajchende Forvtihritte, Der jhon n eimer friiheren Beit begonnene
Uebergang von einer theild mdividuellen tunftgewerblichen, theild manufaf-
turartigen Betriebsweife sur fabrifmdhigen Maffenproduftion mit allen
Merfmalen der mobernen JInbuftrie findbet namentlich in den allerletsten
Jabren in immer grofierem Umfange ftatt. Ein weiterer evheblicher Antried
in ber Cutwidlung nad) diejer MRichtung tritt gerade jest durd) Exdffuung
einer cleftrijchen Centrale audh fiiv Sraftbetrieh in Piorzheim ein. Durd)
pie hierburdy cvmibglidhte Abgabe feiner Krdfte bis ju 1/, Pierdefraft
herab zu verhltnipmdagiq bejchetbenem Preije, ber zudem nur fiiv bdie
Heit der JInanfprudhnabme bder Sraft beyablt i werden braudt, werden
itad) mebreven Michtungen aud) fitr bie Wvbeiter wichtige enderungen
eintreten. G& werben fich fimftig aucdh) ziemlich fleine Vetriebe Dder
Majchinenatbeit bedienen fommen. Dure) die alébann eintretende Be-
)hleunigung in der mobernen inbujtricllen Entwidlung wird die jebt
jhon vorhandene Ueberlegenbeit diejes JIudujtrieziveigs im Lanbe gegen:
itber anderen Orten, in Demen man bet der vein funftgewerblichen Wuf
fafjung jtehen qeblicben ijt, erncute Fortidhritte machen. Dieje Ent
widelung wird dbabei nicht nur die Specialifiving der Betriebe, jondern,
abteichend  von der allgememen Entwideling in der GroRmbuftrie,
pie jeit langer Beit fich vollsichende ©paltung in feine und feinjte
Yetriebe weiter begiinjtigen, weil bdie nach diefer Ridhtung jdhon vor
handenen Tendenzen in der Bufithrung feiner unbd relativ billiger Srdfjte
eme wirflame Unterftiipung erbalten. Fiir bdie Arbeiter evwidjt durdy
dieje Rrdftigung Des Jnbduftvieyweiges vermehrte Arbeitdgelegenheit und
ourd) bdie Begiinftigung ber Specialificung und Fugleich der Spaltung
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i fleine Betriebe vermehrte Gelegenheit sum Selbjtindigmwerden. Anber-

Jeitd wird durd) die vermehrie Anwendung des Majchinenbetriches mancher !
Arbeitdpojten iiberfliifig werden. ©8 liegen aber Anzeichen dafiix vor, '
bag in Ddiefem Falle dad Gejammivejultat Der eintretenden Fortent +
widelung, wenigjtens zunddjt, ein fitr die Arbeiter gitnftiges jein werbe. I

Bis jegt hat die fdhon fehr 1weit fortgejdyrittene Griefung der
Dandarbeit durd) Majdjinenarbeit in der Bijouteviefabrifation fitr bdic
Zage der in diefem Inbujtrieyweige bejhiitigten Arbeiter nicht die Folgen 4
gebabt, welde bdiefe fundamentale Aenderung der Produftionsweife in
anbeven JInbdujtrieziveigen durd) Cntwidelung jur Grofinduitrie hatte.
JIn der Bijouterieindujtrie {ind durd) Cinfiithrung der Majchinenarbeit
weder Arbeiter in groferer Sabhl aufer Bejdydftigung gefest worben,
nod) hat fid) die burch) Ddie verdnderte Probuftionsweife begiinftigte
RNeigung zur Ausdehnung der regelmdfigen Arbeitdzeit gezeigt. Auch
bat b8 jetit reder die Miglichfeit der Berwendung von ungelernten
Arbeitern in grdferer ahl einen erfennbaven Ginfluf aui die Lohne
audgeiibt, nod) Hat Ddie fortjdyreitende Umgeitaltung der Prodbuftions:
weije anf eine Concentvation der Betriebe hingewirkt. s hat im Gegen-
theil in Ddiejem Jnduftriesweige gerade in den lehten Jahren eine jtete

Junahme bder fleinen aui Soften bder grofen Betriebe jtattgefunben. |
Diefe von der jonft beobachteten abweichenbde Wirkung der Einfithrung 'I
ped Majchinenbetriebed fann vielleicht unter Anbderem aud) darauf guriid- i

i gefiibrt werden, daf €3 fich hier vorjugsweife um ein Eindringen des

Mafdjinenbetriebed in vorhanbdene Kleinbetricbe Bandelt, wibrend bder
' Borgang bei dem Cntftehen der Grofinduftrie ein anderer war. — An
' biejer Stelle muf fich darauf bejdhrintt werden , auf bdie abweichende
Entwidelung in einem im Lande velativ jtarf vertretenen Snduftriezeig
aupmerfijam ju macjen. Bu einem ndbheren Gingehen auf die Urjachen
biejer Eridjeinung wiirde e8 vor Allem aud) an cinem geniigend tiefen
Eindringen in dben Gegenftand fehlen. Nachdem aber dad Entftehen
ber Gropindujtvie und Dbder innere Jujammenhang der dabei wirkjam i
gewejenen Urjadjen jo vieljeitig und jo griindlidh unterjucht worden ijt,
wiirde e8 vielleidht ein weitergehendes IJntereffe haben, wenn die Wirkung E
beé Eindringend der Majdjinenarbeit audh einmal unter den vorftehend :
angefithrten BVerhiltniffen von berufener Seite analyfict wiirde. Gine
jolche Pritfung wiitde mit Nothwendigleit an einem vom Standpuntte
ber bidherigen Unterjucjungen aus anormalen Falle zur Grirterung
der Frage fiihren, ob bie Folgen ber Criepung der Handarbeit durdy
Majdinenarbeit, wic fic in der Gropindujtrie 3u Tage getreten find,
mit Naturnothwendigleit und baher ausnahmslos eintveten, obder ob
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bieje Folgen mur unter beftimmten Borausjeungen eintveten und unter
anbderen Verhiltniffen nidht eintveten, ober ob 8 fich unter Umftinden,
wie {ie hier gelagert find, nur um einen UebergangSzuftand Hanbdelt, der
in jemer weiteren Cntwidelung einer Concentration bder Betriebe mit
allen ihren Folgeerjcheinungen weidhen wird.

Fortwdbhrend entjtehen mehr und mehr fleine Eijengiefercien,
die jih baé Produftiondgebiet der grigeren Gtablifjements bdiefes Jn-
dujtriestveiged jum Theil aneignen. Da bdie Herftellung des geringen
Cijengupes bejondere technijche Kenntniffe nicht verlangt, da ferner bdie
brevzu nothigen Betriebseinvichtungen ziemlich einfacher Art find, und
baber ein groperes. Kapital nicht erfordern, jo ift die Grvichgtung folcher
Anlagen, jofern nur auj emen entjprechenden Kundentreis in der Umgegend
gerechnet werben famm, fjehr erleichtert. Weil ferner in Diefen Anlagen
ver Berwaltungdapparat fehlt und die Anjpriiche der Unternehmer ihrer
jocialen Sfellung entjprechend, bejdheidene find, find bdiefelben in der
Lage, in den gewdhnlihen Gupwaaren, die einen jo grofen Theil der
gejommten Bejtellungen ausmachen, jo niedeve Preife u jtellen, bdaf
bie griperen Fabrifen mit ihrem foftjpieligen Betviebsapparat Hier nicht
mebhr fonfurrensjibig find, in bem Gufe feinerer Waaren und groper
Gtiide aber feine geniigende Vejchiftigung finden. Durd) diefe den
®rofbetvicben in Ddiefem JInduftriejweige ungiinftige Cntwidelung it
manchen fleipigen und tiichtigen Arbeitern Gelegenbeit geboten gemwejen,
fih felbftindig su machen. Nicht alle haben aber hierbei ihre jammt:
lihen Grwartungen in Erfiillung geben fehen und in dem jelbjtdndigen
Betricbe cines Gejchdftes manche vorber nidht erwartete Schwierigleit
gefunden,

3n Folge bes Daniederliegens der Bauthitigleit in vielen Stidten
haben bie Jiegeleien, weldhe im lepten Jahrzehnt eine aufergevdhn:
lihe Bermehrung erfuhren, mit Recht iiber jehr jehlechten Sejchdttsgang
jn flagen, ber auch) auj bie Rage der Arbeiter diefes Inbuftriezveiges
ungiinjtige Wirtungen audgeiibt hat. Diejelben bejtehen in der Ber-
minderung der Anzabhl bder bejchdftigten Avbeiter durd) das Eingehen
einer Anzahl von Betrieben und durd) Vevminderung der Produltion
ber bejtehenden Vetriebe, jowie in Dem Deruntergehen der fiir die ein:
jelnen Arbeiten, bejonbers fitr dag Formen der Steine, bezahlten Afford
preije, dort wo biefe Preije fich bid jebt noch auf einer aemwijien Hobhe
gebalten baben. G8 [liegt bier feine in bem Streben nach grdferem
Gewinn  begrindete Lohndriiderei jeitend der Arbeitgeber vor, jonbern
die durd) bie fibermdfige Sonfurreny fehr gedriiften Preife der Waaren
nothigen zu einer Reduftion der Sclbjtfoften.
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an der Uhreninbduiftrie Haben jic) bie auf den beutjeh-ruffiichen
Dandelsvertrag gejesten Dofimmgen im Bevidhtsjahre nur um Keinen
Theile verwirklicht. Smmerhin haben feine Arbeiterentlajjungen wie im
Borjahre ftattgefunden, und e8 find bdie im Allgemeinen tief ftehenden
Lobne nidyt weiter gefunten. Gegen Jabresichiuf, Haben aber die Ge-
jhifte einen groferen Aufjchmung genommen, jo dap in diefem Jnduftrie:
gweige jum erftenmale Gefuche um Bewilligung von Ueberarbeit einqereidht
fourben.

Die Seidbenbandwebereien Hatten im Winter 1893/94 big tief
in bag Friibjahr Hinein einen fo jchlechten Gefchdjtsgang, daf vicle
Arbetter entloffen werdben mufiten. Diefelben fanben aber jum qrofen
Theile in vermandten Snduijtricsweigen” Bejhdftigung und die Fabrifen
mupten bei fpiter eingetvetener Befferung der Konjunftur die eingeftellten
Arbeiterinnen neuw anlernen. — Die in den legten Jabren ervichteten
Seidenftoffwebereien batten zablreiche Bejtellungen und vervoll-
itdndigten ihr Perjonal jo rajdy als died bie Drganijation eines neuen
Betriebes geftatiet. Die fajt audjdylicglich befchftigten Avbeiterinnen
ourden der Umgegend entnommen und nach und nad) eingelernt, Gs
handelt fich in diejen Fallen um die Berwendung iiberjdhitifiger weiblicher
Arbeitsfrdafte der landwirthichaftlichen Bevdlferung. So lange diejer
Rahmen nicht dberjchritten wird, fommt cine Berdrdngung der minnlidhen
Arbeiter durc) Arbeiterinnen nicht in srage.  Bunddyjt ift der Crolg
nur der, daf eine nahmbafte Anzahl tleiner landwicthjchaftlicher Betricbe
ourd) ufdplihe induftrielle Todtigleit mehr mit baarem Gelde ver
jeben wird als frither. Grit wenn fich aud ber landwirthichaftlichen Be
volferung heraus eine von dem Betriche der Landwirthjchaft losgelbite
und nur auf indujtriellen Lerbienit angewicjene Vevdlterung bilben wiirbe,
todren die Folgen weniger erfrenliche.  Diefer Buftand ift aber im Lande
niht auSnabhmélog im Gejolge der Entjtehung der Indujtrie eingetreten.
Un einigen Ovten mit giemlich alter Induftrie ijt viclmehr der anfdingliche
Buitand crhalten qeblichen, daf die rbeiter wieder i die landwirth
Jdajtliche Bevdlferung uviicktreten, fobald jie in bder Lage find, fidy
jelbjtdndig su machen ober iu verhetrathen

Die Zabl der fleinen Getreidemii Dlen, weldge fid) wegen
oe8 (dywadien Sejdhdftsbetriched i ber Hegel feinen Gichiiljen balten,
mehrt fich fortwdbrend. Do aber brer audh nod) ztemlich wobljtehenbe
Befiter in Frage fommen, welde manche Arbeiten, 3. B. bad Schdrfen
der Steine u. dergl. nicht vornehmen fonmen, oder nicht vornehmen
wollen, jo wird fiiv dieje Arbeiten nach Bedarf, ctwa alle 14 Lage, cin

-

Arbeiter meift nur gwei Tage eingeftellt.  Am Ovte felbft finden fich nur

o
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febr felten Rerjonen, weldhe eine folche gelegentliche und daber unlohnende
Bejddftiqung 3u iibernehmen gemeigt find. Die Befiger crfliren aber
bennod) geeignete Leute genug gur Berfiigung ju haben, da fid tiglich
minbeftens 4 6id 5, oft aber 0id zu 12 ftellenlofe Gefellen jur Arbeit
melbeten. ©oldhe Qeute, unter denen man die Audwahl hitte, unterzdgen
fid) gern dem nbthigen Arbeiten gegen WVerfdjtigung und eme Beld-
entichiivigung von wei Mart fiiv etwa jwei Tage; fie wiirden dann
jeweild wicder weiter gejchictt. In derartigen Mithlen wirb oft wibrend
[dngerer Beitpevioden tm Jahr bei fleinem Wajjerjtande Tag und Nadyt
sufammen hdchitens drei Centner Getreide gemahlen, was etwa emem
Reingewimt von 1,50 ML, gleichfommt.
i In der Cigarrenfabrifation ijt nicht, wie man nach) ber
angefidyts ber in Ausficht ftehenden Tabaffabrifatiteer faft ficberhajten
i Thitigleit des vovigen Winters vermuthet Hatte, cin aud) fiir die bejdhdftigten
Arbeiter empfindlicher Niidjchlag cingetreten. In den beftehenden An-
lagen ift vielmehr bie Probduftion cine durchaud normale geblicben, jo
baf Wrbeiterentlafiungen nicht eingetveten find, und e8 find auperdem
auch in dbem Berichtdjahre i diefem Indujtriczveige wicder neue Unlagen
bimgugcfommen.  In der  Cigavrenfabrifation nimmt pie Entwidelung
iibrigens jchon jeit Jahren cinen von der Entwicelung in anbdeven Theilen
bes Meiches abweichenden Gang, e ijt daher fehr wobhl mbglic), daf ¢8
fich hier nur um eine (ofale Gricheinung Handelt, die davauf juridzufiihren
ift, baf bdie Cigarrenindbujtric bes Landed einem immer sumebhmenden
i Procentfas diefer Induftrie im deutjchen Reiche darftellt. Urfadye Hiervon
find bie niederen Lohme in bdiefem JInbujtrieyweige, weldje zudem nod
alg cine BVerbefjerung der BVerhiltnifje empjunden werden, wo ed fich
lediglichy um Berwerthung der {iberjhiifjigen Arbeitstrajt der landmwirth-
ichajtlichen Bevdlferung banbelt. Der Werth, Dden Dderartige Yand:
gemeinden auf den Bejis von Cigarrenfabrifen legen, fann davaus ent:
nommen twerben, dafy ¢8 vorfommt, bdaf jeitend joldher Semeinden
mancymal dic Micthe des Arbeitsraumes fiir ecinige Jahre Dbejtritten
witd. — Bu erwdbnen ift audy die in ber Junabme begrifjene Her:
jftellung von Kautabal. Edliffe auf eine Abnahme in der Kaujtrajt
ber breiten Schichten bes Bolfes fomnen aber bieraus nicdht gezogen
i werben; beyiiglich des Beobachtungsgebietes allein wiirde aud) jhon Ddie
Sunahme der Cigarrenfabrifation gegen cine joldhe Unterftellung jprechen.
Bielleicht Hanbelt o fidh auch hier nmur um Verjhiebungen des Stand
ortes der Judujtrie,
; Die in der Hauptiade jeit etva cinem Jabhrjehut entjtandenc
i Induftrie des Murgthales, weldhe jdhon n der erjten Diilfte
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diejes Jabriehnts qrofe Ausdehnung gewonnen batte, ift im Berid)is-
jabre um ein weitered Ctabliffement fiir Deetallverarbeitung vermehrt
worden. Die Wirtung bdiefer CEntwidelung auf bie Yage Dder rajd
entitandenen Arbeiterbevilferung bot baber jtetd ein bejonderes Jnterefje,
aumal wenigjtend im  borderen Theile des Thaled bdie verfitgbaren
Arbeitstrdfte mit Bejhlag belegt find und ein gewiffer Arbeitermangel
nidht su verfenmen it. 8 fonnte aber audy im BerichtSjahre nicht
wabrgenommen werben, dafy  die Vermehrung bder Arbeiterzahl ein
Oteigen ber gegen anbere Gegenden etiwas juriicEqebliebenen Lbhue zur
Solge gehabt Habe,

Fiir eine Anzahl aroferer gewerblicher nlagen, die verjchicdenen
Sndujtriesiveigen angehiren, find unter Benligung in der Nibhe gelegener
Wafferfrdifte eleftrijche Sraitiih evtragungen theild projeftivt theils
i Ausdfithrung begriffen. In den meiften dllen ftritt Gievdurdh eine
Bergroferung der Betriebe und damit bdie Bejdhdftigung von mehr
Arbeitern ein. Theilweije joll aber aud) nur wvorhandene Dampitraft
in wirthjchaftlicher Weife erfest werden.

Dad Auferth dtigEeitjeen von Avbeitern wird aud Unlaf
der Verbefferung der Einvichtunger nur felten wabrgenontmen und fonnte
aud) im  Beridhtsjahre nur in eimigen JFillen beobachtet mwerden.
®ewihnlich werben Berbefjerungen der Cinrichtung im Bujammenbhange
mit einer Ausbehnung der Probuttion vorgenommen und e8 ift bann
die Folge nur die, daf eine grofere Produttion mit der gleichen Babhl
von Arbeitern bemdiltigt wird. Allerbings entgeht bem Arbeitern in
joldjen {Fdllen ber Lortheil, der fonit bei ber Augdehnung der Produftion
aus der vermehrten Nachirage nadh Urbeitsfriften crwadyfen wiithe, und
¢8 findet daher die iwadhjende Bevilferung durdy die fich fortwibrend
fteigernde Produttion nicht entfprechend vermebrte Arbeitdgelegenheit vor,
Uebrigeng Haben mandymal auc) Reduftionen in der Sahl der bejdhif-
tigten  Arbeiter flattgefunden, wenn etnzelne Anlagen, 3. B. in der
Papicrindujtrie wegen der ungiinjtigen Yage des Marttes, jur Herjtelling
geringerer Sorten libergingen.
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Sugendblidie Urbeiter.

1. Jugendlidie Arbeifey, Rrbeiferinnen unbd
Rrbeitey im Rllgemeinen.

A. Jugendlide Urbeiter.
Statiftijdes.

Die Anzahl der befdhaftigten Kinder und jungen Leute
iit aud der angejdhlofjenen Tabelle IT zu entnehmen. Auch m Verichts-
jafre twurde in Dderfelben die in ibhr nicht vorgejehene Gruppe XIV
(Baugewerbe) aufgenommen, weil e8 in diefer Gruppe im Lanbde eine
Unzahl fabritmdfiig betriebener Anlagen qibt, in Denen Kinder und jumge
Leute bejchdftigt werben.

Die Bewegung i der Gejammtzahl der bejchdftigten jugenblichen
Arbeiter und die BVerjdhiebungen in der Sujammenjebung diejer Arbeiter-
jchaft in Den lehten jwanzig Jahren fHmnen aus nadjfolgender Sujammen-
jtellung entnommen jverden.

Anzahl der i1|11qcn.k,‘eutc ﬁ[nsni}l i:;cr-sl"m_her
pon 14 big 16 Sahren von 12 bi§ 14 Sahren 3
o ep e ol N e

| |
» | ' - " { . 1 3
ménnl, | weibl. | sujammen | minnl. | weibl. | sufammen
|

1874 | 3369 | 3563 6932 1488 | 1395 2883 9815
1877 | 2049 | 2687 4736 1042 | 915 1957 6693
1880 | 2500 | 3011 5511 722 | 610 | 1332 6843
1883 | 3262 | 3713 6975 866 798 | 1664 8639
1886 | 3578 | 4041 7619 848 1556 1603 9222
1889 | 4843 | 5593 10436 1199 | 1016 2215 126561
1890 | 5604 | 6065 115669 1319 | 1041 2360 13929
1891 | B533 | H8IO 11423 1266 | 1100 2356 13779
Ynzahl der Sinder unber
14 Jabren
1892 | 5262 | 6625 10887 320 268 | bH93 11480
1893 | 5373 | 6611 10984 1056 116 | 220 11204
1894 | 5617 | bb4dH 11162 76 84 160 ]-11322

| | |

Die Jahl ber jdmmilichen jugendlichen Arbeiter Hat im Berichts-
jabre um 118 zugenommen. Diefe Junabhme fest fih zujammen aus
emer Abnahme dber Kinber unter 14 Jahren um 60 und aus einer Jue
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nahme der jungen Leute von 14 bid 16 Jahren von 178. Sie wird
auperdem gebilbet durd) eine Junahme der mdnnlichen Arbeiter von 215
und eite Abnahme der Arbeiterinnen von 97. €3 finbet daber bei den
jugendlichen UArbeitern iiberhaupt eine abjolute Abnahme ber Arbeiterinnen
jtatt bei gleihseitigem ©teigen der Sahl der minnlichen Arbeiter. Der
fleinen Gefammtzunabme ber jugendlichen Arbeiter ftehen etwas grifere
©dywanfungen innerhalb der einzelnen Gruppen gegeniiber. Bon biejen
Berdnberungen ijt bemerfendwerth eine Abnahme von etwa 200 jugend-
lien rbeitern in ber Textilindujtrie, eine Bunahme von 45 in ber
®ruppe Papier und Leber, eine Abnahme von 60 in der JIndujtvie ber
Polz= und Sdhnigjtoffe, jowie cine Bunahme von etwa 280 im Bau-
gewerbe, welded im vorigen Berichte aus dem vorhin genannten Grunde
unter Den fonjtigen JInbdujtviezweigen untergebracht war. Die iibrigen
Snbuftriegruppen weifen meift fleine Abnahmen auj. Die Bunahme der
im Baugewerbe bejddftigten jugendlichen Arbeiter beruht im Wefentlichen
barauf, bap e8 fih bet ber diedjdbrigen jtatiftijhen Aufnabhme der einer
bejonberen Beauffichtigung unterliegenden gerverblichen Betriebe nad) den
fiiv biefe Aufnahme im iibrigen beobachteten Grundidfen Herausgejtellt
bat, bafg eine grifere Jahl von Anlagen bes Baugewerbes den genannten
Betrieben zugezdhlt werden miiffe. Ohne bdieje Vermehrung bder Jahl
ver in Die flatiftijhe Aufnahme einbejogenen Unlagen wiirbe ftatt der
oben genannten fleinen Vermehrung eine Verminderung der Gejammizahl
ber jugendlichen Arbeiter ftattgefunden faben. Die jugendlichen Arbeiter
wurden im Beridhtdjahre in 1774 Unlagen gegen 1652 Anlagen im
Borjahre bejddftigt. Diefe Junabhme rithrt, abgejehen von bder voll:
jtindigeren Einbejiehung bder Betriebe bdes Baugewerbes, von feinen
Bunabmen ver|dicdener Jndbuftriesweige der Metallverarbeitung joivie
von einer Junahme ber Anlagen der Tabatfabrifation um 52 ju. Diefer
legteren Bunahme fjteht aber eine fleine Wbnabhme ber bejdhiftigten
jugendlichen Arbeiter gegeniiber.

Der Untheil der jugendlidhen Wrbeiter an der Gejammizahl der
Urbeiter in Den lepten Drei Jahren ergibt fich aud folgenber Ju
jammen{tellung:

Jugenblide Arbeiter:
méinnlid weiblidh zuf ammen
“le e /

8 ]
T N S SRR | LERR' K. o e )
| RIS 7| BNS € o)
180 . . . L oA R

&8 bat daber in den lehten drei Jabhren eine jortjcdhreitende relative
Abnahme in ber Verwendung der jugendlichen Arbeitdfraft jtattgefunben.
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In der Bejchiftigung von Kinberm unter 14 Jahren
iit, tie jhon vorhin erwdhnt, ein Riidgang von 220 im vorigen Jafbre,
auf 160 im Berichtsjahre eingetreten. Diejer Ritdgang pertheilt fid) auf
bie beiden Gejchlechter ziemlich gleichmdpig. Dasjelbe finbet im Allgemeinen
audy beyiiglicy der eingclnen Jnduftviegruppen ftatt. Hier ift fibrigend
meift die Safl der bejdhijtigten Kinder jo Eein, dap die Berdnderungen
auf Bufdlligeiten beruhen, und dap es audgejchloffen ift, hievaud Schlup-
folgerungen 3u aiehen. Nacdhdem jdhon im Vorjahre beziiglich der Kinber-
bejehdftiqung in Der Jnduijtrie in jofern normale Verhiltniffe eingetreten
waven, al8 die bei dem Snfrafttreten der Novelle vom 1. Juni 1891
porhanbenen jehulpflichtigen Kinber ingwijdhen aus der Schule entlaffen
worden twaren, und e8 fidh daher nur nod) wm Ddiejenigen Kinber unter
14 Sabren Handelte, deven Schulpflicht einige Monate vor dem Gintritte
in bas 14. Qebendjafhr vollendet war, ift die pwar abjolute nicht groge,
relativ aber nicjt unerbebliche weitere Abnahme in der Kinderbejdhdftigung
immerhin nicht ohne Bebeutung. €& gebt aus diejer Abnahme hervor,
baf mehr und mehr jhulentlafjene Kinder erjt mit dem Begiune des
14. Qebendjabhred in die Befdhdftigung eintreten, wenn aud die Sl
entloffung einige Pionate vor diefjem Beitpunite erfolgte. Nacdy ciner
nachfolgenden Mittheilung Ddicjes Abjchnitted wird BHierauf auch feitend
cinfichtiger Gemeindebehdrden hingewirtt.

Der geringe relative, fid) subem jtetd vevmindernde ¥ntheil ber
Rinderbejchdftigung an der indujtriellen Arbeit in Fabrifen und fabrif-
artigen Betrieben geht ausd folgender Bujammenjtellung Hervor:

Stinber unter 14 Jabren
minnlidy tweiblidhy ujammen

ofrl' |.|llrU ﬂ_rn
L R SR R ) 0,21 0,47
B s s S 0,09 0,17
1894 SAE TSt T 0086 0,11

Bei den jungen Leuten von 14— 16 Jabhren, beren
®ejammtzabl fich wm 178 vermehrt Hat, ift dieje BVermehrung entjtanden
burd) eine Junahme der minnlidhen Arbeiter um 244 und eine Abnahme
per weiblichen rbeiterinnen um 66. E3 peigt fich hier wieber die jdjon
im Borjahre beobachtete Cricheinung, bak bei biejer Arbeiterfategorie
bic SBahl bder Arbeiterimmen bei gleihzeitigem Steigen der Jabl, der
mannlicdhen Arbeiter abjolut abnimmt.  Hinjidhtlih der Betheiligung
ber eimjelmen Jnbuftvieyweige an der Wenderumg der Gejammizahl ber
Bejdhdftigten qilt hier das beyiiglich der jugendlichen Arbeiter {iberhaupt
Gefagte.
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16 Jugendlidie Avbeiter.

Im Verhiltnip zur Gejammizahl ber bejddftigten Arbeiter jtellt
jidhy der Untheil ber BVejdhdftigung von jungen Leuten wn Dden lehten
Jahren jo bar:

Sunge Leute bon 14—16 Jabren
méinnlid) weiblidy ujammen
o a o

Jo (1]

1899 0 L il B cigne iRl G 8
21t (e R RS R 2 L L 4,18 8,18
18945770 P T Auiy ggriibig sginieg 88

Handhabung der gefeplichen Bejtimmungen.

Die bei den Befichtigungen fejtgejtellten Sumwidberhandlungen
gegen gejepliche und bundedrithlidhe Vorjcdhriften find der Art und Jabl
nac) in der angejchloffenen Tabelle TIT enthalten, cbenjo wie bie wegen
biejer Bumiderhandlungen eingetretenen Vejtrajungen. Fiir Ddie
Beurtheilung der in diefe, fowie in die jpiter jolgende auf die Arbeite-
vinnen beiigliche, Tabelle emgetragenen Sablen find einige Bemerfungen
su machen. Begiiglich der Arbeitsbiicher, der Anzeigen, der Berzeidhuifje
und der Aushinge find nur die ecinigermapen erbeblichen BVerfehlungen
in bie Tabelle cingetragen worben. Cinmalige Uebertretungen blofer
Formvorjdyriften werden, wenn materielle Juwwviderhanblungen mcht jtatt-
findben, von ben Beamten bder Fabrifinjpeftion bei der NRevijion ber
gewerblichen Anlagen den Avbeitgebern gegeniiber nur duvd) einen furzen
gelegentlichen Himweid auf den nicht ordnungdgemdpen Jujtand erledigt.
PNur wenn bei einer Wiederholung folcher Dinge aus Gleid)giltiglett oder
Hartndcigleit den Grofh. Vezirtdimtern Hievvon zur PHerbeifithrung
bes geordneten Buftandes Mittheilung gemadht wird, werden die beyiigs
lichen Fdlle in die Tabelle cingetragen. Leichte Uebertretungen joldher
Formvorjchriften, von bemen anjunehmen ijt, daf fie auf einem Ber-
jehen beruben, werden aud) nicht in dbie Tabellen eingetragen.

Sn bic Tabelle fonnten nur bdiejenigen Beflrafungen eingetragen
werden, fiber die und Mittheilung gemadyt wurde. &8 jcheint aber, daf
bieje Mittheilungen nicht volljtindig erfolgten. E8 fomnen Ddaber auf
®rund diejer Jabhlen der Tabelle Schlitfje nicht mit Sicherheit gezogen
werben. JIn einigen Fillen, in bdenen ftrafendes Eimjchreiten bdurd
Bermittelung der Grofh. Beyirf8imter beantragt wurde, gaben biejelben
bem Untrage feine Folge, bezw. fie erjuchten den Antvag zuviidzuziehen.
Jn bem einen ober anderen, aud) im Folgenden ermdbhnten Falle fithrte
auch bas jtraigericdhtliche BVerfabhren ju feiner BVejtrajung, und m einer
ardfgeren Sabhl von Fillen ift das jtrafgerichtliche BVerfahren nod) nicht abge-
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ihloffen. Besitglicy der in die Tabelle eingetragenen jammtlichen
Bablen ift auBerdem zu bemerfen, bap fie nicht die in widerrvechilicher
Weife bejchftigten Perjonen jondern die Jahl der gewerblichen Anlagen
angeben, in denen jolche widerredhtliche Bejhditigungen feftaejtellt wurden.
Wir fennen die genaue Jahl der Perjonen, auf weldje fid) dieje Juwider-
handlungen besichen, in der Regel itberhaupt nicht, da die Beamten fich
bei bem Bejuche Dder Fabrifen beiiglich diefed Theiles der Ddienjtlichen
Thatigleit darauj bejdhrinten, feftzuftellen, Ddaf bejtimmien Borjdriften
entgegengehandelt wird. Wir iiberlafjen e8 dann entrweder den Groph.
Begirtsamtern einen ordnungdmifigen Jujtand herbeizufiihren oder ftellen
Antrag auf ftrafendes Ginjhreiten. Uuch bei dem lepteren Berjahren
toird nicht genau ermittelt, wie viel Perjonen den bejtehenden Borjdyriften
entgegen bejchdftigt wurben, jonbern ed erfolgt dieje Crmittelung nur m
vem zur Herbeifiihrung einer Verurtheilung ndthigen Umfange.

Die bei den Nevifionen der gewerblichen Anlagen wahrgenommenen
bemerfendmwertheren Juwidberhanblungen waven folgende: Jn einer
griseren nzahl von Anlagen wurden entgegen den Vorjdriften Dbes
Gefepes jduipflichtige Kinder angetroffen, jogar in Sigwerfen. Haupt-
jlichlic) fommen Dierbei aber Jiegeleien in Betvacht, in Denen dad Mit-
bringen ber Sinder feitend fremd zugezogener Arbeiterfamilien eine ftetd
newe Tuelle zu joldjen Uebertretungen bildet. JIn einem Falle bHielt
man eine Derartige Werwendung von Kinbern defwegen fiir ftraflos,
weil fie in einer fleineren Feldgiegelei ftattjand. Vejtrafung trat aber
bennoch ein, weil die Felbziegelei einen Bejtandtheil einer grofen Dampf:
siegelei bildete. Die Bejdhiftigung jugendlicher Arbeiter [dnger al8
10 Stunden tdglich fam im BVerichtsjahre im Gangen felten vor. Eine
jolhe Ueberbejchdftigung wurbe DHauptidchlih nur in Sdgemiihlen
wafhrgenommen, Jn einem Falle wurden in einer Glasfabrif jugendlidye
Arbeiter pwei Schichten Hinter einander und aud) am Sonntag bejdhditigt.
Die Ortdpolizeibehdrden unterlaffen es djter die von ihnen vorgenommenen
Revifionen, ber bejtehenden Vorjdhrift entjprechend, auf den in Den
gewerblichen Anlagen ausgehingten Tabellen der jugendlichen Arbeiter
ju bejdheinigen. Da bdies iiberhaupt auf eine mangelhajte HRevifion
jchliehen laft, jo juchen wir in joldhen Fdllen jtetd durd) BVermittelung
der ®rofh. Besirfsdmter auf die Ortdpolizeibehorden eimzuwivien. —
Jn einem Falle wurbe audh fjeitens anberer Avbeiter die Ueberbejehiiti-
qung jugendlidher Arbeiter behauptet, wasd {ich bei genauerer Pritfung
alé unrichtig Herausjtellte,

Beyiiglich der Arbeits bitdher wurbe feitend der Polizeibehorden
in mehreven Féllen feftgejtellt, daf jeitend ber Arbeitgeber in Dbiefe
2
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18 Sugendlide Arbeiter,

Biicher Cintrige gemacht wurden, weldhe in § 111 Ab]. 4 der Gewerbe-
orbnung verboten und in § 150 Biff. 1 a. a. O. mit Strafe bedroht

find. Die Cintrige betvafen bdie Griinde der Entlaffung unter Bejug-
nahme auf bdie Fiihrung und bdie Leiftung der Betveffenden. Ferner

wurbe in wiederholten Fillen fonjtatict, daf der Umtaujh der alten {
Arbeitdbiicher nodh nicht durdhveg vollzogen war. 4
Die BVorjdyrift, da minderjdbhrige Perjonen, joweit reichsgefetlich ?

nicht ein Anderes beftimmt ift, ald Arbeiter nur befdhdftigt werden diirfen,
wenn fie mit einem Arbeitdbuche verfehen {ind, wird von den Arheit-
gebern nadydriitlich) durdhgefiihrt. Die fjeltenen Fdlle, in bdenen -eine
jolche Befdhdaftiqung jtattfindet, ohne daf die betveffenden Perjonen mit
einem Arbeitsbudje verfehen find, Eoumen nidht immer auj ein Ber \
jchulben ber Urbeitgeber zuriicgefithrt werden, wie aud nadhfolgendem ?
Beifpiel su entnehmen ift. Jn einer Fabrif, weldhe italienifdje Axbeiter-
innen in groBever Jabhl bejchdftigt, war eine jugendliche Arbeiterin mit
Hinterlafjung ded Arbeitdbuches Ffontraftbriihig gewordben wund in
eine anbdere Fabrif eingetveten, wo fie aber wegen Unbeibringlichleit des
Arbeitdbuched bald wieder weggefdicdt wurde. Kurze Beit darauf wurbe
fie aber angeblid) auf Dringen der Ortdpolizeibehiorde obhne Arbeitsbuch
big zum ustrage der Sache wieder angenommen, weil letere be- &

s -

fitechtete, Dafy ihr Die Wrbeiterin zur Laft fallen fonme. Devartige fleine
Unregelmipigteiten haben iibrigens feine materielle Bebeutung, weil aud)
im Falle bed Juriidbehaltens eined Urbeitsbudhes wegen Kontrattbrud)
ein newed Arbeitd8buch ausgeftellt werben fann.

Auf Grund bded § 139 Al 1 der Gewerbeordnung, iwegen
©Storung ded regelmipBigen Betriebed durd) Naturercig-
niffe ober UnglitE3fdlle wurden im Beridhtdjahre fiir jugendlidye
Arbeiter feine Audnahmen bemwilligt.

Auj Grund bed § 139 Ab. 2 der Gewerbeordnung wegen bder
NRatur bed Betriebed obder Miidjidhten auf bdie Arbeiter in ‘
eingelnen Fabrifen wurdben 21 Bewilligungen ertheilt. 19 dbavon betrafen
Bijouteriefabrifen, denen der Wegfall der Vor- und Nadhmittagdpaujen
gejtattet wurbe, o dak unter Berfidfichtigung der im vorigen Berichte
gemachten Angaben munmehr faft alle Bijouteriefabrifen, die jugendliche
Urbeiter bejchdftigen, diejer Lergiinjtiqung theilhajtig find.

Sonjtiges. F

Hinfichtlich der Avt der Bejdafjtigung der jugendlichen Arbeiter
ift bejonberd ifre nicht jelten vorfommende Verwendung an gefjihrlichen
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Majchinen zu beanftanden, woriiber in jedem Jahre tvieder neue Walr-
nehmungen gemacht werden. Der § 120c¢ ber Gewerbeordmung, der
bie Gewerbeunternehmer verpflichtet, bei der Bejdhdftigung von Arbeitern
unter 18 Jahren Ddiejenigen bejondeven Riidjichten auf thre Gejundheit
su nehmen, weldhe durd) das Wlter Diejer Arbeiter geboten finb, bietet
gegen eine ®efihrdung Dder jugendlichen Urbeiter nady diefer Ridhtung
eine durdhgreifende Sicherheit jhon um Ddefwillen nicht, weil die Ge-
werbeordmung die Nidhtbeachtung diefer Borjdhrift nicht unter Strafe ftellt.

Die Lehrvevtrdge der Cigarvenfabrifen geben an Orten, in denen
Mangel an Arbeitern bejteht, den Arbeitgebern andever Indujtriezweige
Unlak zu Klagen. Sie fithlen jidh dadburd)y gejchidigt, daf in Cigarren-
fabrifen Ddie jugendlichen Urbeiter unter dem Schein von Lehrvertrigen
swei Jahre und dann diter nod) wei weitere Jahre zum Lernen bed
Rollend unter Bejeitigung ihres gejeslichen Kiindigungsrechted feftgehalten
werden, Jn foldhen an und gelangenden Bejdhwerden von fid) gejdhddigt
baltenden Arbeitgebern wird aud) audgefithrt, daf aud) mit dlteren
Urbeiterinnen fjolche Lebroertrige abgejhlofien iwerben. Wenn {ie
aus irgend einer unbedeutenden Vevanlaffung ausd ihrer feitherigen Be-
jchdjtigung austreten und in eine Cigarrenfabrif eintreten, jo wiirben fie
burd) Den Lebrvertrag verbindert, zu ihrer alten Vejdhdjtigung guriid-
sufehren, wenn fic in ihrer newen Thitigleit ihre Erwartungen getdujdht
jehen.  Vermuthlich witd Dbdieje Uebung bdagn fiihren, bdbaf bdervartige
Sdjeinvertvige fid) aud) in andberen JInduftriesweigen einbiirgern.

Die Klagen fiber Lehrlingsziidhterei werdben bei dem Fort:
bejtehen diejes Mifjtanded immer wieder von Neuem laut und e$ eriweijen
fig die dba und bort getrofjenen Beveimbarungen zur Befeitigung bes
Mifftandbes, wie died ja auch in der Natur der Dinge liegt, ald
wirfungdlos. JIn bder Bijouteriefabrifation wird die von vielen Gefdhdften
betvichene fajt ausjchliepliche Bejdhiftigung von Lehrlingen bejonbders
unangenchm jeitens der andeven Gejdpdfte empfunden. Die i dem
Snbujtriegweige iiber dad BVerhiltnip ber Jahl der Lehrlinge su derjenigen
ber ermadyjenen Arbeiter getroffenen BVeveinbarungen werden nad) den
erhaltenen Mittheilungen dadurch umgangen, daf man zu einem gewiffen
Beitpunfte, 3. B. in der guten Gejdhdftdzeit, diejes WVerhdltnif Herjtellt,
und dap man dann bei Abnabhme der Aujtvige lediglid) die erwadyfenen
Arbeiter entlipt, jo dag dann in einem joldhen Gejchift oft nur mit
Lebrlingen gearbeitet wird. Man beruft fidh dann bei etwaigen Refla-
mationen davauf, baf man bie Lehrlinge wegen der abgejdlofjenen Lehr-
vertvige nicht entlajfen diirfe, und dap man baber erwadjjene Arbeiter
und Lehrlinge nidht in dem vereinbarten Verhiltnifie vebuciven fdnme.
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20 Jugendliche Arbeiter.

Gine Regelung der Lohnzahlung an minderjihrige Ar-
beiter hat im Berichtsjahre weder auf Grund ded § 119a Ab). 2 ber
®ewerbeordnung durd) Ortdjtatut, nod) auj Grund der Arbeitsordniungen
ftattgefunden. JIn lepteren jchon defwegen nicht, weil eine joldye Regelung
ben Arbeitgebern mjtinde macht und fie ihr daber im allgemeinen
widerftreben.  Dafy die in den vorhergehenden Jahren in einigen Bejivks-
ditern durch) Ortsftatut auj Grund ded § 119a a. a. L. vorgenomuiener
Regelungen Durch die Avbeitgeber und die Eltern der jugendlichen Arbeiter
umgangen und wirfungslos gemacht worden find, wurde jdon im vovigen
Jafhresberichte S. 24/28 mitgetheilt. Aus Anlaf diejer Wahrnehmungen
hat Das ®rofh. Minifterium ded JInnern die Besivfddmter davauf Hin-
gewiejen, daf eine Wirfung dev gefeplichen Voridjrijten eher zu erzielen
jein werde, wenn Dei Crlajjung joler Bejtimmungen die unmittelbave
Yuszahlung bed Lohnes an die Minderjdhrigen nuvr an bie Voraus-
fepung gebunden werde, daf jeweild cine Bejcheinigung der Eltern oder
Bormitnder iiber den Empfang der leften Lobhngahlung beigebracht
werde. Die jeitherige Abneigung gegen die vorgenommenen Regelingen
erfléiren fich auch davaus, dak bie Lohnzablung an die Eltern mit Un
bequemlichleiten verfmiipit jei. €8 wird ferner davauj hingewiejen, dap
im Falle ded Vorhanbenjeins eines Vediirnijjes fiiv mehreve Gemembden
auf Grund bes Art. 2 ded Landesgejehes vom 7. Jult 1892 jtatutarijche
Bejtimmungen im Sinne des § 119a der Gewerbeordnung fiir  Den
Amtsbezirf ober Theile defjelben aucy durch dem Bexirtsrath, vorbehalt-
(i) der Genehmigung ded Minijteriums erlafjen werden tomnten. TWie
jhon gejagt, ijt €8 aber su weiteven ovtsftatutarijdhen Regelungen nidyt
gefommen, obgleich da und dort die Berwilderung der jugendlichen Arberter
auf den frithaeitigen Befip von Geld uriicdgefiibrt wird. Verweift man
barn dic Betreffenden auf die in der Gewerbeorduung enthaltenen Mittel,
ben jugendlidhen Arbeitern die Verfliguna {iber thren Lobn zu entziehen,
jo jwidt man die vorgebrachten Klagen ab unb zicht jich mebr ober
weniger uriid.

Der Ginflup der gemerblichen Arbert auf die torper:
lihe und jittliche Gntwidelung ber jugendlidhen Arbeiter
macht fih auch in Den nicht ju Den Fabrifen und ihnen gleichgeftellten
Anlagen in mander Jnbduftviesweigen in ungiinjtigem Sinne geltenD.
©o Baben jich Eltern, weldhe ihre jugendlichen Tochter in K onfettions
gefddften, Nahereien u j. w. in die Lehre gegeben haben, bei dex
Fabritinjpeftion davitber beflagt, dap ihre Kinber oft aupergervdhnlid)
lange und mandymal Bi8 tief in die Nacht Hwnein, jogar bi8 gegen 1 Ubhr
RNadyts bejchiitigt wivden. Scdjon die Heimbehr ju fo pdter Stunbe jei
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unzuldffis und geeignet, ein faljches Licht auf thre Tochter zu werfen.
Selbjtverftindlich werde auch) ihre Gejundheit in erheblihem Maake
gejdyidigt. Sie haben aber gebeten, auf Grund ber Vorjdyriften itber
bie Bejddftiqung jugendlidher Arbeiter Abbiilje zu jchaffen. Dbgleich in
Baben alle Anlagen, in denen bdie faufminnijdje Leitung von dem gewerb-
lichen Betriebe getrennt ijt, ohne weitered ben Anlagen zugesdhlt werden,
auf welde die Vorfchriften iiber die Bejdhdftigung jugendlicher Arbeiter
anwenbbar find, mufte doch in der Negel darauf bingemwiejen werben,
vaf hier eine Abbitlfe nidht miglich e, weil e fich in Ddiefen Fillen um
®ejcyifte handelte, in benen bie Urbeitgeberin jicdh an bder gewerblichen
Arbeit betheiligte und in denen auch jonjtige ausjdhlaggebende Merfmale
fiiv ihre Buzdhlung zu den Fabrifen fehlten.

Ueber die Buzihlung ber Ronfeftiondgefdhdafte zu ben
Fabrifen wurben bden badifchen Behirben gegeniiber mehriadhe . Er-
prtecungen gepflogen.  Dierbei wurbe feitend ber Arbeitgeber bavauf
hingewiefen, daf anberwdrts bei den Konfeftionsgejdhiften diefe Buzdhlung
babon. abhingig gemad)t werde, ob auf BVorrath ober auj Beftellung
gearbeitet werbe. €8 wurbe aber bon und mit Erjolg dbavan fejtaehalten,
baf die genannte Unterjdeibung fiiv die BVeurtheilung der Frage um
jo weniger von entjdjeibender Bedeutung jein fomne, weil der Umijtand,
vaf nur auj Bejtellung gearbeitet werbe, in der Jatur der Konfektions-
aejchdfte begriinbet und nicht durd) die Bejchajfenbeit Ded eingelnen Be-
tricbed bedingt jei. Auch arbeiten jonjt i einzelnen Jnubujtriezweigen
alle Anlagen, aud die bedeutenditen Gropbetriebe, lediglich) auf Vejtellung
und gar nidht auj Vorvath. Von der Gejammibeit der iibrigen Mert:
male fiiv bie Buzdblung einer gewerblichen Anlage zu bden Fabrifen
balten wir, abgejehen von dem Vorhanbdenjein motorijder Kraft, bet ben
Stonfeftiondgejdydften die Trennung der faufmdinnijhen Leitung von bem
gewerblichen Uetriebe filr ben widptigiten. Von  Ddiejem Gejichtspuntte
aud wurbe eine Anzahl von groferen Konjeltionsgejdiften ohne motorijchen
Betrieb den Anlagen zugezdhlt, auf weldje die Borfdjriften der Gewerbe-
otdnung iiber die Bejchdftigung jugendlicher Arbeiter Anwendung finden.
Gerabe aber Gejchdfte, in demen eime jo libermdfige Ausbeutung der
Urbeitsfrajt junger Midchen jtattfindet, wie fie den oben gemannten
Stlagen su Grunde liegt, werben von der genannten Buzdbhlung nidt
erfafit, weil jie meift von Frauen geleitet werben, weldye. gewerblich mit
thitig find. Wenn dic Eltern jelbft bei den JInhabern jolcher Gejdhdfte
jih bejchweren, ober wenn fie um Abbiilfe bitten, werben bie jungen
IMadchen einfach aud ihrer Stelle entlafjen, da fie leicdht zu erfefen jind.
Poffentlich) jhafit die von der Reichstommijjion fiir Arbeitertatiftit in
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Ausficht genommene Priifung der Arbeitszeiten in den widhtigiten Jweigen
ber Dausindujtrie eine Abhiilfe joldher beflagenswerther Mifitdnbde.
Bejiigli) ded Einfluffes der auj Grund des § 139a Dder
®ewerbeordnung gefaften Bejdhliijje des Bundesrathes
find fiir den Nuffichtdbezivf nur wenige Bemerfungen zu macdhen. Jn
ben Biegeleien Bhat in Folge der jugelaffenen Iingeren Arbeitdzeit
eine Bunahme der Sabl Dder bejdhdjtigten jugendlichen Avbeiter jtatt:
gefunben. Jn ben Jiegeleien, weldhe den Charafter al3 Fabrifen Haben,
wurden frither die Vorjdriften iiber die Bejchdftigung jugendlidher Arbeiter
in ber gleichen Weije durdhgefiihrt wie in Fabrifen fiberhaupt, was ju
einer Ginjhrinfung in ber Bevwendung bdiefer rbeiterfategovie fithrte.
Fiir die nicht zu Den Fabrifen gehivenden Jiegeleien Hat, jofern fie nicht
vorfibergehend und in geringem Umjange Detvicben werben, Dbie vor:
genommene Regelung mit BVezug auf § 154 Abj. 2 der Gewerbeordnung
allerdingd eine Cinjdjrinfung in der Bejdhdjtigung jugendlicher Arbeiter
gebracyt. Allein die Anzahl der bhier in Betvacht fommenden Betriebe
ijit nicht jebr o, da in Ddiejem Jndujtviezweige der Ningofenbetrich
immer mebr Plag greijt, und ba bdieje Betriebe in der Hegel Den Fabrifen
suzuzdblen find. JIn Den iibrigen Betrieben Hat Ddie genannte Ein-
jdhrinfung nidht in wabhrnehmbarem lmfange zu einer BVerminberung in
ber 3ahl der bejchiftigten jugendlichen Urbeiter gefithrt. Die Vorjdyrijt
bes § 154 Abj. 2 der Gewerbeordmumng, wonad) daviiber, ob die Anlage
(Biegelei, fiber Tag Dbetriebener Brud) oder Grube) voriibergehend ober
in geringem Umfange Detvieben wird, die hihere Verwaltungsbehorde end-
giltig entjcheibet, Hat iibrigens su einer von der bidher bei dem Vollzuge
feftaehaltenen Auffafjung abweichenden gerichtlichen Entjchetdung gefithut.
In einer Biegelei mit Ringofenbetrieh, welde auc) abgejehen von der
Borjdyrift des § 1564 A]. 2 al8 Fabrif angujehen war, und auj die
aljo die BVorjchriften der §§ 135 bis 139 dber Gewerbeordbnung ohne
weitered anwendbar warven, wurden Sdhulfinber bid zu 10 Jahren herab
bejchditigt. Im Der Derbeigejiibrten jdydffengerichtlichen Berhandlung
wurbe jwar der unter nflage geftellite Thatbeftand fonftativt, es
erjolgte aber Freifprechung, weil die hohere BVerwaltungsbehorde nod
nidht darviiber entjdhieden Habe, ob bie Anlage nur voriibergehend obder
in geringem Umjange betvieben werde. €3 jeien Daber bie Vorjdyriften
ber 8§ 135 bié 139 auf die beflagte nlage nod) mid)t anwenbdbar.
DHiernad) wiirde die Duvchfiihrung der genannten Vorjdrijten der Ge-
werbeorbnung in Anlagen, die aud) abgejehen von der den Begriff der
Fabrif evweiternben BVorjdrijt Fabrifen {ind, von einer Entjdeidung der
hioheren Berwaltungsbehirde abblingig fein, welde nur den Bwed bhat,
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i cingelnen Falle die Grenze der Ausdehnung bdes Begriffes der Fabrit
feftauftellen. 1leber bie gegen bdiefe Der AbJicht des Gejeses yweifellvs
uwiderlaufende Cntjdheidbung veranlafpte Revifion it nod) nidht ent:
ichicden rorden. — Das Verbot in Hedhelrdumen jugendliche Arbeiter
su bejchdftigen, hat in fabrifmdfiq betriebenen Seilereien ju eiver Ab-
nahme der Bahl der jugendlichen Arbeiter gefithrt. €8 bhat fich dort
als gwedmdpig eriiefen, in anderen Arbeitdriumen aud) Hechelmajdjinen
anfzuftellen, was hier defwegen feine erheblichen Mifjtinde Hat, weil in
Seilfabrifen fajt muv italienijher Hanj veravbeitet wird, der wenig ftaunbt.
Da aber bdie Bejhdftigung jugendlicdher Arbeiter in Hedjelrdumen allge-
mein unterfagt ift, hatte diefe Dispofition yur Folge, dak die jugendlichen
Arbeiter aus dem ganzen Avbeitsraume entfernt und durd) erwachjene
Arbeiter erfept werben muften. — Die Shinnereien Haben von bder
®eftattung, an Samjtagen die Nadymittagdpaujen fitr jugendliche Arbeiter
pann wegfallen gu laffen, wenn die gejammte Arbeitsseit an diefen Tagen
nur 9Y, Stunden betrigt, nur in wenigen Fillen Gebraud) gemacht. —
Die {ibrigen auf Grund ded § 139a der Gewerbeordmung gefafiten
Bejdliifje des Bundesrathes geben im Berichtsjahre ju Feinen Bemerfungen
Unlal, Auch aus den vorftehend genannten Walhrnehmuitgen geht Her-
vor, daf dieje Bejchliiffe iiberhaupt weder fiiv die betveffenden Induitrie-
aweige mody fiir bie in ibnen bejchdftigten jugendlichen Arbeiter nennens:
werthe nadytheilige Wirfungen gehabt Haben.

Bezliglich der im vorigen Jahresberichte S. 29 erwdhnten Regelurtg
ber Rinberbefhdftigung in Der Haudindujtrie in Lahr feitens der
dortigen Gemeindebehorde wird jeitend derfelben anf Grumd gemachter
Erfahrungen mitgetheilt, dafy die Durdhfiihrung der genannten Vorjdrift
big jept feine Schwierigleiten verurjacht habe. BVon Beit ju Jeit werde
jeitens ber Polizei Nachichan gehalten, mbd ¢8 Habe ab wnd ju dud
eme ©trafe andgefproden werden miiffen. JIm Grofen wd Ganen
fonne aber angenonmen werden, dap den groben Mifftdnden, weldje
friiber auf dicjem Gebiete ju beflagen waren, ninmelr dawernd abge-
holfen fei.

B. Arbeiterinnen.
Statiftijdes.

Die Jahl ber bejdhcftigten Arbeiterinnen und ihre
Bertheilumg auf die eingeliren Jnbduftrieveige it ausd ber angejdhloffenen
Zabelle IT ju entnehmen. Jm Gangen Waren im Beridjtejabhre in den
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einer bejonberen Aufficht unterliegenden gemwerblichen Anlagen 45861
Urbeiterinnen oder 32,1°/, ber Gejammtzahl der in ihnen bejdhiftigten
Perjonen verwendet, gegeniiber 44283 ober 33,0%, im vorigen Jahre,
Abjolut ijt daber die Anzahl der bejchdftigten Arbeiterinmen um 1578 Lerjonen
gewadyjen, velativ it fie aber von 33,0% auf 32,19, ber gejammten
Arbeiterjdhaft Furiicfgegangen. LBt man aber bei bder Gefammtzahl
oer bejdhdftigten Arbeiter bden Buwad)@ durd) bdie mehr zugejogenen
Anlagen des Baugewerbes weg, fo betrdgt auc) in biefem Jabre wieder
die Babl dber Arbeiterinnen 33,0 %, jdmmtlicher Arbeiter. Die Bertheilung
ver Gejammtzahl der Arbeiterinnen auf bie Gruppen der jugendlichen
Avbeiter und der iiber 16 Jafhre alten Arbeiterinmen in den leten drei
Jabhren ift aus folgender Bujammenitellung 3u entnehmen:

Sugendbl. Avbeiterinnen Griv, Arbeiterinmen Sufammen
2bjolute ablen.

1892 5893 35598 41 491
1893 5706 a8 5b7 44 283
1894 5629 40232 45 861
HRelative Sablen.
:II-'.“ n,fl'.' Ul’u
1892 14,2 85,8 100
1893 12,9 87,1 100
1894 12,3 B1,7 100

Die Angahl der jugendlidhen rbeiterinnen bat daber bei gleich-
seitiger Bunahme ber Gejammtzahl der jugendlichen Arbeiterinmen abjolut
ud relativ abgenommen, was im Wejentlichen mit der fchon im vorigen
Abjdynitte befprochenen Ubnabhme der jugendlichen Arbeiter iiberhaupt
jujammenbéngt.

Die Jabhl der Arbeiterinmen iiber 16 Jahre war im
Berichtsjahre um 1675 groper ald im BVorjahre. Gine Bejddftigung
joldyer Arbeiterinen fand in 1694 gegen 16562 Anlagen im BVorjabre
jtatt.  Jn den eingelnen JIndujtriegruppen haben folgenbde Berdnderungen
in dem Umfange der Berwendung erwadjjener Arbeiterinmen ftattgefunben,
Eine Sunahme fand ftatt in ber Wetallverarbeitung um 163, in der

Majdjineninduftrie . §. w. um 88, i ber Tertilinduftrie um 477, in
per JInbuftrie Der RNabhrungs: und Genufimittel, in bder Dauptjache von
der nod) immer wachjenden Cigarrenfabrifation berriibrend , um 965
und in der Befleibungsindbuftrie um 206; bagegen eine Abnabme in bder
demijdhen Jndujtrie um 63 und in ber Papier- und Ledberinduftrie um
158. Die iibrigen Aenberungen find midt erwdhnendwerth. Wegen bder
Berwendbung der Arbeiterinmen im Berhiltnify jur Jahl der bejdhiiftigten
mannlichen Arbeiter im Gangen und in ben eingelnen Jnduftriesweigen
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jowie wegen ihrer Vertheilung auf die einelnen Alterstlafien wird auf die
Mittheilung bes folgenden Abjchnittes , Arbeiter im Allgemeinen verwiejen.

Jn der Jabl der verheiratheten Arbeiterinuen find in ben leten
brei Jahren folgenbe Verdnderungen eingetreten :

Berheirathete Arbeiterinnen.
Abjolute Jablen Jn %/, der Jahl b. erwadyf. Arbeiterinnen

1894 10878 27,05
1893 10467 27,14
1892 10159 28,21

Bei abjoluter Sunabhme Bat bdaber ein fottichreitender velativer
Riidgang ber in Fabrifen und ihnen gleichgejtellten Anlagen bejdhiftigten
verheivatheten Arbeiterinmen jtattgefunden. :

Bollzug der gefesliden Bejtimmungen.

Die Jahl und bdie Art der fefigeftellten Buwiderhanblungen gegen
gejegliche und = bunbdesdrithliche Borjdjriften und bder ausgeiprodenen
Bejtrafungen ift aus der angejchloffenen Tabelle TV it entnehmen.
Besiiglich der Fiihrung diejer Tabelle und der Yedeutung der in fie
eingetragenen Sahlen gilt im Allgemeinen dasjelbe wie fiir Tabelle ILI
bepliglic) der jugendlichen YAvbeiter. Bejonbders mag nod) beigefiigt
Wwerben, dap eine Angahl nicht in die Tabelle cingetragener Bejtrafungen
burd) bie Polizeibehorden auf Grund unjerer Mittheilungen. {iber bden
ungejelidgen Bujtand an einzelnen Orten herbeigefiibrt wurben.

Die Juwiberhandlungen Dbetrajen Dauptidachlich Folgenbes: Es
wirde durd) Nidyteinfaltung der i ber Arbeitsordnung vorgefehenen
Paujen die tdgliche Arbeitdzeit iiber 11 Stunden ausgedehnt. Arbeiterinmen
wurden an den BVorabenden dev Sonn= und Fejttage linger alé bis 5,
Ubrg beidhdftigt. In  Biegeleien rourden Arbeiterinmen mit Urbeiten
bejdhdttigt, su denen fie nicht verwendet werben piirfen.”  JIn einem Falle
wurden bie Arbeitevinnen unausdgejest 12 Stunben taglich befchdftigt.
Bon den Schupvorjdhrijten des Oejehes vom Iten Juni 1891 begegnete
i ben erjten Jabren Ddie Bejtimmung, daf bie Arbeiterinnen an bden
Borabenden der Sonn- und Fejttage um 2'fg Ubr entlaffen mwerben
midjfen , bem gubften Wiberjtande.  Dieje Borjdyrift . wird jept,
nachdem bejonders gegen Gnbde des Vorjabres eine grigere nzahl von
Strafen ausgeiprochen worden war , im Ullgemeinen gut eingehalten.
Dic Arbeitgeber, bdie frither dericlben einen jo grogen Wibderjtand ent-
yegengejelt Datten, jehen c¢in, daf die Durdyfiihrung diejer Vorjcheift
nidjt entjernt die befiirchteten Storungen des Betriches herberfiihrt unb
jie find fo aufridytig, Ddies nadhtrdglich auszujprechen. Die Erfiillung
diejer Borjdyrift wird von Dden Beivtddmtern, bejonberé mwemn unjere
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Revifionen die Vermuthung von Uebertretung nabe legen, vielfacd) durch
bie Genbarmeric fontvolivt. Unbders it der Vollug bdiefer Vorjchrift
oud) faum ju iiberwadhen. Auf diejem Wege wurden auch im Berichts-
jahre nod) vielfjache Ucbertretungen fejigejtellt, e8 ift aber bod eine
crhebliche Abnahme gegeniiber dem Vorjahre cingetveten.

Die verhingten Strafen fallen im Allgemeinen ziemlic) ungleichmiifig
aug, Jn einigen Fdallen waven fie auffallend mild. So wurde eine
Jabrif, die ihre Arbeitevinnen Ueberarbeit verridten lief, vbaleich ihr
bie Bewilligung aus ftriftigen Griinden verjagt worden war, mw ju
30 ML, verurtheilt. In diejem Falle war die Nidhtachtung des behird-
lichen Bejcheided vorausjujehen, und ed fand fich die Vermuthung bei
einer Abends vorgenommenen Revifion bejtitigt. Selbitverftindlich wurde
ber Veivieb jofort eingeftellt. Jn einem anderen Falle wurbe ein
Sabrifant, der mehreve Monate lang Arbeiterinnen ohne Erlaubnify in dex
Wodje jiveis oder dreimal 1 bi8 2 Stunbden iiber bie juldffige Arbeitszeit
bimaud bejddftigte, mit 20 ML beftrajt.  Ju erwibnen ift aud) nod),
bap der BVorfisende eined Schisfjengerichted in ben Entjcheidungsgriinden
ju der Berhingung einer jehr teinen Geldjtrafe die in Betradyt tommende
gelepliche Borjdyrift einer abfilligen Kritif glaubte untergiehen it follen,
Dev Sinn fiiv Gefelichleit erfihrt durc) cin jolhes BVerhalten feine
Beritdrfung.

Die Ueberjicht iiber die auf Grund des § 138a ber Gewerbeordiming
bewilligte Weberarbeit ift in der angejdhloffenen Tabelle V enthalten.
Dieje Bewilligungen ftellen fich im Vergleich mit dem Vorjahr wie folgt:

Betriebe Bewilligungen Weberftunben
1894 201 418 147999
1893 210 356 170395

€8 hat daber die Sahl ber bewilligten Ueberftunden um 22396
ober 13,1 °fo ded vorjihrigen Standes abgenommen. Ebenjo ijt die Sabl
ber Betriebe, fiir welde Ueberarbeit bewilligt wurde, etwad Furid:
gegangen. Dagegen ift die Jahl der BVewilligungen gewadhjen. Die
durd) jede Bewilligung zugelafiene Ucberarbeit ijt daher zuriidgegangen
und zwar von 479 Stunden im Vorjahre auf 3564 Stunben im
Beridytsjabre.

Jm Eingelnen ift ju den Bablen bder Tabelle der Ueberarbeit
Folgended ju bemerfen. Bon den in Gruppe V, Metallverarbeitung,
crtheilten 282 Bewilligungen mit 58858 Ueberjtunden fallen 278 Be-
willigungen mit 58358 Ueberftunben allein auf bdie Bijouteriefabrifation,
JIm Borjahre fanden in diejem IJnbujtrieyweige nur 190 Bewilligungen
fiic 44202 Ucberftunden ftatt. Gegeniiber der erfeblichen Abnahme der
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Ueberarbeit im Allgemeinen Hat daber Hier eine grofe Sunabhme derjelben
jtattgejunden. NRelativ hat im BVorjahr die Bijouteriefabrifation 25,9 °/o
ber in Dder gefammten JIndujtvie ded Lanbdes bewilligten eberarbeit in
Anjpruch genommen, tm Berichtdjabhre dbagegen 39,4 9/, der gejammten
Ueberarbeit. JIn der Bijouteriefabrifation werben bdie Gejudhe in ber
Regel mit Der Nothwendigleit rajdjer Lieferung der vieljad) fiir den
&xport arbeitenden JInbujtrie begriinbet. Vei der Gleichmdfpigleit der
biev in Betvacht fommenden Verhdltnifje findet hier abweichend von der
jonftigen lebung vor ber Vewilligung ein Benehmen mit der Fabril-
injpeftion nicht jtatt, Die dbrigen Induftriegruppen geigen mit Ausnahme
per Majdyinenindujtrie, der Papier- und Leberimdujtrie und ber poly-
araphijchen Gewerbe jehr betridhtliche Abnahmen der bewilligten eber:
arbeit. Die grofe Junabme in der Majchineninduftrie Hingt damit
sujommen, dap die Uhrenjabrifen in Diefem Jabhre zum erjten male die
Ueberarbeit in Anjpruch nehmen mupten. Auferdem wurde eirer Nibh:
majchinenfabrif, bdie wegen des lmzugs in ein neued Fabrifgebiubde
gerade am Jabresjchlujje mit ihren Lieferungen in Riidjtand gevathen
war, lebevarbeit fiir eine grope Jahl von Arbeitevinmen bewilligt. Jn
ber Papierfabrifation wurbe mehrmals Ueberarbeit jur Crleichterung bes
Uebergangé der Perftellung anderer Sorten bewilligt, aud) nahmen bie
Pioraheimer Ctuidjabrifen etwa das Doppelte der vorjibhrigen Ueber-
arbeit in njprucd). Die Bunahme in den Polygrapbijdhen Gewerben
iit gevingfiigig. Jn jdmmtlichen andeven Judujtriejweigen war die
geleijtete  Ueberarbeit erheblich gevinger al8 im Borjahre. JIn Dder
dhemijchen JInbujtrie wurde Uebevarbeit ifibexhaupt nicht bewilligt. [In
dem BVorjalhre erhielt fie Dhier nur eime Patronenfabrif in erheblichem
Umjange. Bon den 50046 Ueberjtunbden der Tegtilinduftvie fommen allein
16270 auf die Buntweberei und 156303 auf die iibrigen Sweige der Baums:
wolle- und Wolle-Leberel jowie 3860 auj dbie Seidetweberei, wdbrend im
Borjahre die Webereien viel weniger Ueberarbeit hatten. Dagegen Hatten
im Beridytéjahre die Baumwolljpinnereien feine und die Seidefpinnereien
etioa Den bierten Theil der vorjdbrigen Ueberarbeit. uffallend ijt der
Riidgang m der Gruppe der Holzz und Sdynisitoffe von R9IB4 auf
1260 Ueberjtunden fjowie in der Gruppe Nabrungsd und Genufmittel
von 17488 auf 2640 Ueberftunden. SHier fommt 8 Ddeutlich jum
Ausdrud, dap nad) Lage der Verhiltniffe Sriinde jiw die Bewilligung
von leberarbeit nur felten anerfannt werben fionnen. WUud)y m der
®ruppe Befleibung und Reinigung ift der NRiidgang betradhtlich.

Die Griinde fliv die Bewilligung von Uebervarbeit find jehr
verjdyiedenartig. Die hauptjdchlichen derjelben find folgende : Saijonarbeit.
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Berdnderung des Eintritts der Saifon wegen abnormer Witterung. . Bu
ipite LQieferung der Baumwollc, Auperordentliche Arbeitshaufung in
Folge bejonderer Umijtinde. Nicht verjchiebbare Bejtellungen, Nach-
holung der  burd) Brandausbruc) u. dergl. verurjachten BVerjdumni.
JInfluenzaepidemie ober  andermweitige Crfranfungen emer grdperen Sabl
von Arbeiterinnen u, a. m.

Was die Behandlung der Gejudhe um Ueberarbeit be
trifft, jo wicd bei der Fabrifinjpeftion bdavon ausgegangen ,  daf nad
der Abficht des Gejepes Uleberarbeit aud innerhalb der fiir diejelbe ge-
aogenen Grengen nur qudnahmsweife und nur damn bewilligt ywexden
jollte, wenn Bierfiir bie in der Bollzugdverordnung ndher begeidyneten
Boraudjepungen vorhanden jind. In vielen illen ergibt bie ndhere
Pritfung der Gejucdge, dap bie aufergewdhnliche Hiufung der Arbeit,
lebiglich badurch entjtanden ift, daf man, ohne daf e8 fich um einen
Saijonbetvieb hanbelte, mehr Bejtellungen angenommen batte, alé man
mit Dden  vorhanbenen Einvichtungen und dem vorhanbenen Perjonal
mnerhalb Dder regelmidBigen Arbeitsseit bewdltigen fann. Jn  biejen
Sdllen wird Nidhtbewilligung empfoblen und das Gejuc) in der NRegel
m biejer Weije bejdyieden, Manchmal wiffen aber die Urbeitgeber den
Behorden ihre Nothlage jo nachdriidlich darsujtellen, daf jie ihr Gejuch
im inblice auf die thatjdclich geidhaffene Situation wenigjtens fliv Ddies-
mal bewilligt erBalten. Jn eingelnen Fdllen empfehlen wir aud) eine
joldye ausnafhmsweije Behandlung als das aué der ganzen Lage ber:
vorgehende geringeve Uebel. Jm- Uebrigen ijt aber unjere Stellung in
diejer Frage durd) die Haufige Walhrnehmung begriinbet, baf bie Ar-
beitevinmen i 11jtiindiger Arbeitszeit meiit jdhon jo ermiidet merben,
bafy bariiber Hinaus Ueberarbeit pweifellod (chddlih wirfen muf, und
daf fie nur jugelaffen jverden jollte, wemn o8 i um Unregelmdfigs
feiten Des Vetriebes Danbdelt, die der Eingelne nicht bejeitigen famn.
Mebriad) nehmen Avbeitgeber, deren Gejuche beanjtanbet ober mur augs-
nahmaweije bewilligt wurden, davon Umgang, im jolgenden ~Sabre wieber
cn Gejnch um lebevarbeit einzureichen. Dafiir werden daun in ben
betreffenden Handelstammerberiditen Stlagen dariiber laut, daf die Fabrif
wpeftion der Bewilligung von Ueberarbeit liberhaupt entgegentrete.
Wie unbegriindet diefe Klagen find, lehrt ein Blid auf die Anzahl der
bemilligten Gejuche im dem angejchlofjenen Berzeichniie.

Em Theil der Gejuche um Bewilligung von Ueberarbeit wird auch
damit u begriinden verjucht, daf bei den gevade vorliegenden Auftrdgen
die Majdhinencincichtung 3war im Ganzen nicht zu gering bemejfen, daf
aber fir bie Aujtrdge die WMajdyineneinridhtung unter fich nicht im
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vichtigen Berhdltniffe fidh befinde, Dderart, daf die Bahl der Majchinen
einer gewiffen Art jur Zabl der iibrigen Majchinen su geving jei. Jum
rihtigen und vortheilhaften Jneinandergreijen des gangen Betriebes miifje
fiic die Dauver der Derjtellung der in Rede jtehenden Waaren an den
i rvelativ su geringer Babl vorhandenen Majchinen Ueberarbeit geleiftet
werden.  Eine jolcje Begriindung wird fir die Bewilligung von Heber-
acbeit nicht fiiv geniigend angejehen. €8 ift Sache der Untermehnier
vafiiv u jorgen, daf die Majchineric der Produftion angepapt ijt. Die
Unnahme von Bejtellungen, welde der Jujommenjegung der Majchinen:
eimvichtung nicht entiprechen, ijt fein geniigender Grund fiiv die Gejtattung
ver: Ueberbejdydftigung von Arbeiterinnert. In jolcjen Fdllen werden dann
meift neue Gviinde fiiv die Vewilligung der Ueberarbeit geltend gemadht.

Witunter werden auc) die Gejuche wm Ueberarbeit von den Nrbeit:
gebern’ auper anberen Griinden mit dem Pimveije auf dad Wiinjcyens:
werthe, Ddie Wrbeitevinmen mehr verdienen ju lafjen 1weiter ju begritnden
gejucht. Eine bdervartige Vegriindbung ift nicht mur nuglos, jie ift * auch
vom Standpuntte der Urbeitgeber ausé unflug, weil aug ihr dag Bu-
gejtdndnil herausgelejen werben fonnte, daf dber Verdbienjt der Arbeiterinnen
m der novmalen WrbeitSzeit fiiv ihre Grifteny ungenfigend jei.  Dieje
Unnahme iff judem in den Jndujtriesweigen, weldhe hier vormiegend in
Betvacht fommen, in der Regel unvichtig. Die' Gejuche um Ueberarbeit
find dort am Bdufigiten, wo dic VArbeitcrinmen gejucht, und in Folge
davon. auch befjer ols im Allgemeinen bezahit find. 8 halt in Folge
defien nidht nuv jdwer, mehr Avbeiteviunen einzuftellen, man will anud
vermeiden, Dbafi der jteigende Bedarj den Lobn weiter erhdht, wihrend
man Ddie jdjeinbare Erhohung, die durc) Ueberarbeit hervorgerufen wird,
begiinjtigt. Dadurch wiirde aber, wobhl gegen bic ALjicht bes Gejeges
verhindert, daf die Bejdhrinfung der Arbeitdzeit der Wrbeiterinnen auch
vie Wirtung dufert, dafi die giinftigen Konjunfturen audy ihnen einiger-
mafgen su gut fommen.

Die Jabl ber Bewilligungen von Uebevarbeit an den VBor
abenden der Sonn- und Fejttage (§ 138 a Ubj. 5 der Gewerbe-
orbrung) ift ebenjo wie die Jahl der Gefuche in allen Inbuftriegmweigen,
mit Ausnahme ber Bijouteriefabrifation, nur gering. Den eingereiciten
Gejudjen gegeniiber, weldje lediglich mit Arbeiten fiir die Reinigung und
Snjtandhaltung (§ 105 ¢ Biff. 3 der Gewerbeordnung) begriindet werden,
baben wir im Sinne diejer gejeplichen Voridhrift jtets daran fejtgehalten,
daf nur jolde Reinigungs- und Jnjtandbhaltungdarbeiten in Frage imen,
owourd) welde ber regelmipige Fortgang bes eigenen oder fremben Be-
triebe8 bebingt ift, jowic Arbeiten, von weldjen die volle Wieberaufnahme
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des werfthdgigen Betriebed abbdngig ift“. Im Wefentlichen {ind bdies
daher Urbeiten, die an Sonntagen vorgenommen werden miiiten, ivenn
ihre Bornahme bden Abeiterinnen nach 5'/, Uhr Abendd nicht gejtattet
wiitde. Wir fonnten un3 daber mit der Bewilligug foldher Gejudge nicht
einverftauden crfldren, weldhe jich nur auj Reinigung ded eigenen Avbeits-
plaged und der cigenen Werfzeuge nadh 5'/, Uhr Abendd bezogen. Bei
viejer Auffafjung find e8 daber nur ganz wenige ausSnahmsiveije, von
befonbeven Umijtinben abbingige Vervichtungen, die eine Ueberarbeit ber
hier in Rebe ftehenden Art vechtfertigen. Mit Begug auf die nacdhgenannten
bejonderen Verhiltnifje in der Bijouteriejabrifation wurde die Hanbels:
fammer Porzheim in bdiejer Frage bei dem Minijterium des Jnnern vor-
jtellig. ©8 wurbe gebeten, e wolle dem Bejirtdamte Piorzheim al8 ber
unteren  Vevwaltungdbehrde die Bejugnif ertheilt werden, bie Ve-
jtimnumgen ded § 138 a Jifi. 5 ber Gewerbeorduung in der Weife ju
handhaben, bdaf fiir alle Bijouteriefabrifen bdie genevelle Werfiigung
erlaffen werde, dafy ofne bejondere Erlaubnif bie fiber 16 Jahre alten
Arbeiterinmen zu den im § 106¢ Jiff. 3 der Gewerbordbnung genannten
Arbeiten ohne Nitctficht auf die vorgenannte Unterjcdheidbung vermwendet werben
diirjten, Unter diefen Arbeiten waren iibrigens jdmmtliche NReinigungs-
und JnjtandhaltungSarbeiten verftanden, was beyliglich) der Polivarbeiten,
mit denen bie Arbeiterinnen Hauptiddlich bejchaftigt find, einev vecht
weiten Auslegung fibig ift. Der gejtellten Vitte wurbe von dem WMini-
jtevium Ded Juuern infoweit nidht entfprochen, al8 ausdriiflich aug
gefprodjen wurbe, daf die untere Vertvaltungdbehorde auf Grund bes
§ 138a UBj. 5 der Gewerbeordnung nur fiir den eimgelnen Vetrieb
die Ueberarbeit geftatten diirfe, fofern Ddie gefeplichen Borvausjepungen
vorhanden feien. Dagegen wurde vom Grogherzoglichen Minifterinm
bed Jnmern mit Niickficht auf den Chavafter der Piorzheimer Bijouterie-
fabrifation al@ einer Crportinbuftrie und im PHinblid auf bden von
Baden und Wiirttemberg beim Bunbedrath geftellten nod) jdywebenden
Untvag diber Ausnahmebejtimmungen it der Bijouteriefabrifation auf
®rund des & 139a Jiff. 4 der Sewerbeordnung anerfannt, daf Ddie
Meinigung der von den Avbeiterinnen bei den Polivarbeiten beniiten
Werfenge und Arbeitétijche jomie die Verwalhrung bded fjogen. Gefriy-
waffers inmerhalb Dder geordmeten und an den BVorabenden der Sonn-
und Fejttage bejonders Dbejdyrintten Arbeitdzeit ohne erhebliche BVenach-
theiligung und Storung des vegelmdpigen Arbeitdbetriebed nicht vor-
genommen und auch nidht auf den Werftag nach den Somn: und Fejt:
tagen verjhoben werben fonne, und bdaber unter Den BVegriff dev
§ 106c Bifi. 3 der Gewerbeordmung begeichneten Wrbeiten fallend
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anjujehen fei. Bei der Klarheit und Gleichmaipigheit der in Betvacht
fommenden Verhéltniffe unterliege ¢ feinem Anftande, s ald allgemein
fejtitehend ju betrachten, bdaf bei den jraglidhen Arbeiten die Voraus-
leungen des § 138 a ABJ. 5 und § 105 ¢ Jifi. 3 der Gewerbeordnung
jutreffen, wephalb den Arbeitgebern die Fiihrung cines bejonderen hier-
auj beziiglichen Nachweijes regelmdpia evlafien werde, und aud) bas
Benehmen mit der Fabrifinjpeftion vor Crlafjung des Bejcheidesd Bier
jeweilé unterbleiben fomne, Jum Sdlujfe wird auf die jteafrechtliche
Berantwortlihfeit der Arbeitgeber fiir die Einbaltung bder gefelichen
®renge ber Crlaubnip hingewiejen. ©8 wurbe aud) bid jept nidht
fonjtatirt, daf Dbiefe Grenze thatfachlich iiberjchritten wird. Trop ded
vem genannten JInduftviezweige mit diejer Regelung bewicfenen Entgegen-
fommens und der grofien Bereinfachung ded Verfahrend wird von der
Bulaffung der Uebevarbeit an den Borabenden der Somu- und Fefttage
miht, wie vermutBet werden mupte, von dem ganzen Sndujtriegweige,
jonbern nur eben von bem fitnften Theile der UArbeitgeber Gebraud)
gemacht. Man jagt, die nad) 51/, Uhr Abends jugelajjenen Wrbeiten
jeien jo gevingfiigig und uehmen jo wenig Jeit in Anjpruch, daf es
jich faum [ohne defiwegen eine bejondere Grlanbnif Fu erwirfen. Wo
iibrigens in Ddiefem JInbujtrieyweige Ueberarbeit an den Bovabenden bder
Gonn= und Fejttage bewilligt wurde, wurde fie jeweils fiijorglich auf
bad hichjte juliflige Maaf bewilligt, ndmlich bi§ 8'/, lhr Abends und
fiiv bag gange SKalenderjabr.

Ueberarbeit an mehr al8 40 Tagen wurde auj Grund des § 138 a
Abj. 2 der Gewerbeordnung auf Grund eined genehmigten Betriebs-
planed an zwei Anlagen, ndmlich an eine grofie Farberei und Druckerei
fiic 229 Avbeitevinnen unter der fcdhon im vorigen Jahresberichte genauer
angegebenen Seiteintheilung und der Abtheilung fiir Bandweberei einer
Seibejpinnerei fiiv 12 Arbeiterinnen bewilligt.

Uuj Grund des § 139 Abj. 1 der Gerwerbeordnung wegen St i -
rung ded rvegelmdifigen Betviebed durcd) Naturereignifje
ober durd) Unglidefalle wurben Audnabhmen mur in jwei Fdllen
wegen Cidganged bewilligt und zwar einmal fiir 41 Arbeiterinmen
fiir 8 Tage und je 1 Stunde und fitr 17 Arbeiterinnen an 3wei Tagen
fiiv je 1 ©tunde, Der erheblidhe Riikgang in ber Bewilligung joldher
Ausnahmen gegeniiber dem Vorjahre riihrt von den novmalen Wafjer-
verbiltniffen des Beridhtsjahred gegeniiber dem Waffermangel ded vorigen
Sommers ber.

Ausnahmen auj Grund des8 § 139 Ab. 2 ber Gewerbeordmung,
wegen der Natur ded Betriebed oder wegen Riidjidht auf die
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Arbeiter in einzelnen Fabrifen mwurden im Berichtdjahre nicht
bewilligt.

Hinfichtlich der Gewdhrung ldngerer Mittagdpaujen fiiv
rbeiterinnen, dDie ein Haudwejen zu bejorgen Haben (§ 137 Abj. 4 der
®ewerbeordnung) gilt jebt nod) uneingejchranft dag im Tabresbericht
fiiv 1892 &. 24 ®ejagte. Cingelne iveitere Ausfiihrungen finden {id)
in der bejonderen Darjtellung ber Wirfungen der gejeplichen Bejdyrantung
der ermachjenen Urbeitepinnen.

Sonjtiges.

Die Avbeitszeit der Arbeiterimnen ijt nicgends unter dad Miaak
ber von bem Gejepe zugelaffenen 11ftindigen Vejchdftiqung Herunter-
gegangen, wo fie nicht jhon frither in eingelnen JInbujtriezveigen eine
fiivzere war. &8 fann daber angenommen werben, daf fie aud) fiiv die
nichjte Beit nur von der dburd) die Gefepgebung jtattfindenden Regelung
beeinflufpt fein wird.

Daf eine lange Arbeitszeit, wozu bei den Wrbeiterinnen immerhin
aud) nod) eine 11 jtiindige gerechnet werden mup, auf die forperlidye
Entwidelung der [eteren einen ungiinftigen Cinflufy ausiibt, ijt zu
jebr allgemein anerfannt, al8 baf e nbthig wirve, Bierauf wieberholt
eingugehen. ©Ob Ddie von bden Hrbeiterinnen banfbar begritfte Herab-
jebung der tdglichen Arbeitdzeit auf 11 Stunben bierin eine wejentliche
Befferung bringen wird, fann erjt nad) lingerer Beobachtung beantwortet
werben. JImmerhin jdheint die VBermuthung gerechtfertiot, dafp die giinjtige
Wickung der Abkiirzung der Arbeitdzeit durch die tmmer mehr zunehmende
Jntenfittt der Arbeit und durd) die von bden jtetd fomplicivter werbenben
Majchinen beanjpruchte gefteigerte Aufmerfjomfeit ausdgeglichen werben
wird. WVoraudfidhtlich wird dbaber bie WVerkiivyung der Arbeitdzeit ihre
Wirhung bhoauptidchlich auf dem fittlichen Gebiete dadburch dupern, bdap
bie Arbeiterinnen etivad mehr Beit erhalten haben, fich ihrem Haudwejen
st widbmen. — Die Wirfungen Dder Arbeitszeit auf die forperliche Ent-
widelung bder rbeiterinnen [onnen weniger bei den gewdbhnlichen Be-
judgen Dber Fabrifen gemacht werden, weil man hier die firperlich un-
giinftig entwidelten Perfonen nur eingeln fieht, und weil man fich davor
bittet, bdieje Cingelwahrnehmungen u generalifiven im Hinblid darauf,
bap in allen Rlajfen bder BVevdlferung Eorperlih ungiinjtig entwicdelte
Snbividuen nicht al8 bloge usnabhme vorfommen. Wenn man aber
wieberholt eine grifere Anzahl von Arbeiterinmen in Den Fabrifen
sujammen rufen [dift, wie 3. B. bei den Erirterungen iiber die Wirfung
ber gejeplichen Bejdhranfung der Arbeitsyeit, dann erjcdhrickt man dod)
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mandymal iiber die Bierbei zu Tage fretende Diufung ungiinftig ent:
widelter und forperlich vertvahriofter Perjonen. €8 ijt dad eine Gr-
jheinung, die bei den Wrbeiterinmen viel greller hervortritt al8 bei den
mdnnlichen Arbeitern. Allerdingd werden auch nicht felten bierbon ab-
weidende Wahrnehmungen gemadht. JIn einer grofen Trifotfabrif 3. B.
jeigten jich die Verbiltnifjfe bier jo giinftig al8 mbglich, und audh in
anderen Textiljabrifen formten dhnliche Wahrnehmungen gemadjt werden.
€3 find das hauptjachlich jolche Anlagen, die nac) allen Rihtungen
cine iweitgehende Fiirjorge fir ihre Urbeiter eintreten liefen. Nber
gerabe bieraus fann gejdhloffen werden, dafy die jepige Urbeitdzeit auf
die forperliche Cntividelung dev Arbeiterinnen ungiinftig wickt, wenn diefe
ungiinjtigen €mnfliifje nicht durch zablreihe anbere giinjtige, aber in ihrer
Sejammtheit nicht allgemein durchjlihrbave Einwirfungen aujgehoben
fverden.

Jn ber Art der Bejdydftigung gehen feine Bevdnberungen in
ber Richtung vor fid), da mannliche Arbeiter durd) Avbeiterinnen obne
Riidjichtnahme auf die Angemefienbeit der Vejdhdftigung fitr letere erjet
wiitden. 8 wirtd aber djter gejucht die Cinrvidhtungen fo zu dndern,
bafj die Bejdhdjtigungen leichter werben, und jo-die Berwendung von
Arbeiterinnen audy bei voller RNiidfichtnahme auf ihr Gejchlecht zulafjen.
Sn ihrer jocialpolitijhen Wirfung, in Begug auj die BVerbrdngung des
Arbeiterd durch die Arbeiterinnen aud der Vejdhditigung, it diefe Unter-
icheidung swar bebeutungslos, fiix die Beurtheilung der jocialen Lage
bes Stanbed der Wrbeiterimnen im Sangzen, fiir bie srage, ob durdy die
Art ber Vejdhdftigung an fich die Arbeiterinnen jocial Heruntergedriict
werden, ijt fie aber von Widptigleit. Die BVerdnbderungen der genannten
Art find in eimem eingelnen Jabhre zu gering, al8.daf bier ndber auf
jie cingegangen werden miifte.

Weibliche Aufficht ijt nod) micht i geniigendem Maafe dort
eingefiihrt, wo fie wiinjdhenswerth ijt. Dies geht auch aud den da und
port immer wieder aujtauchenden Rlagen dber Mihandlung von Ar-
beitevinnen durc) Wertfiihrer und jonjtiges Auifichtdperional Hervor, Wo
joldje Fille 3u unjerer SKenntnif gelangen, baben wir jeiweild Die be-
treffenden Firmen jur Aeuferung dariiber aufgefordert, was sur tiinftigen
Berhiitung jolder VBorfommnifie jeitend der Yeitung gejdhehen fei. JIn
cinem Falle, n weldyem dffentlich behauptet wurde, ein Werfmeijter habe
eime Arbeiterin aus unerbeblidher Urjache in ded Genid gejchlagen und
jonjt mifghanbdelt, vermweigerte die Diveftion der Fabrit fidh auf die Sadye
ndber eimzulafjen, weil bie betreffende Arbeiterin fich nicht bei der Fabrif-
lettung felbjt bejchwert habe. MNach der jomjtigen Stellungnabme ber
3
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Fabrif ben Wrbeitern gegeniiber war aber bie Wrbeiterin berechtiqt, eine
Bejdywerde bei der Fabrifleitung fiir wenig erfolgreich zu baltem, und
e8 wurde der Falrif zu erfenmen gegeben, dbaf man unter den vor-
liegenden Umftduden und im Hinblid auf die verweigerte Wudfunijté-
ertheilung bie Bejdhwerde fiir begriindet Halte.

Wirkungen der gefeslidhen BVejdyvdntung der Wrbeitsjeit
erivadyfener Urbeiterinnen.

Dad Reihsamt bed Jnnern hat nachftehende Fragen zur Erorterung
in dem Jahresberidhte Dder Gewerbe-Anfjichtsbeamten fiix das Jabhr
1894 qejtellt:

Welche Wahrnehmungen find in Bezug auj die Durchfithrung und
pie MWirkungen der gefeplichen Vejchrinfung der Arbeitszeit evwadhiener
UArbeiterinnen (§ 137 der Gewerbeordnung) gemacht worben? Hat
diefe  Bejdrinfung insbejondere zu Entlafjungen von Arbeiterinnen
gefithrt ? Hat fie auf die Lohre und die Avbeitsleiftungen der Arbeiterinnen
einen  Einflup audgeiibt? Hat bdie BVejdyrinfung der Wrbeitdzeit bder
Uvbeiterinnen auf die Wrbeitszeit und die Lohue der mannlichen Avbeiter
einen Cinflufy audgeiibt und eventuell welden ?

Sn weldem Umfange Haben Avbeiterinmen iiber fechzebn Jabre,
weldge ein Hausdwejen ju bejorgen baben, den Antrag gejtellt, eine halbe
Stundbe vor ber Mittagdpauje entlafjen zu werden (§ 137 Ab). 4)?
Sinb Fille befannt gerworden, in weldjen Arbeitevinnen aus der Stellung
bed Antragd Nadhtheile ertvachjen find, oder in weldjen die rbeiterinnen
augé Beforgnip vor Nadytheilen die Stellung des Antrags unterlaffen
haben?

Befdaffenheit der Quellen.

Die Beantwortung diefer Fragen hat jih nad) der Natur der
©adye in erjter NReihe auj bie eigenen Wahrnehmungen bder Fabrik
auffichtdbeamten zu ftitgen. E3 wurden bdaber, abgefehen von bden
gelegentlichen Wabhrnehmungen bei der Revifion bder Fabrifen, in einer
griferen Unzahl von Fabrifen, bejonverd der Teytilindbujtvie, eimgehendere
Grlhebungen iiber bdie gefragten BVerbhiltniffe gemadyt. Hierbei wurde
in der Megel jo verfabren, DaB in den Lobubiichern eme Anzahl von
Arbeiterinmen und von méinulichen Arbeitern ausgewdhlt wurden, bie
jdhon vor Jnfrafttveten ber neuen gejeplichen BVejtimmumgen erwadjen

BadenWiirttemberg



-} BADISCHE
‘wsy LANDESBIBLIOTHEK

Wirtungen der gefesl. Vejdrantung der Arbeitsseit erwadifener Arbeiterinnen. 35

und, foweit die§ aus Dden Lofhnbiihern fenntlich war, mit ber gleichen
Arbeit und unter denjelben Verhdltnifien thitig war. Fiir diefe Arbeiter
und Avbeiterinnen wurben dann bdie Verdienjte cined Jahred vor dem
JIntrajttreten der neuen Bejtimmungen und des Jahres 1893, fowie bie
Anzahl der Arbeitstage zu 12 bezyv. 11 Sturdben aus den Biichern
audgezogent und iiberfichtlich aufammengeftellt und die Tagesverdienfte
bei 12- und bei 11ftiindiger Arbeitszeit ausgerechnet. Diefe Auszlige und
Ausrechmungen wurben unter wejentlicher Mithiilfe des Eontorperjonald
bergejtellt. Alsdann wurden die beziiglichen Arbeiter und Arbeiterinnen
emjeln ober gruppemweife, hiufig auch unter Anmvefenheit eines Vertreters
der Fabrif, vorgerufen und mit denfelben bie Wirfungen der gefelichen
Bejdyranfung der Arbeitézeit an der Hand der genannten Audziige aus
pen Yobubiihern befprochen. Diefes etvad umiftindliche Verfahren war
nothwendig, weil Verjudje, Vefprechungen ohne vorhergehende Aussiige
und Audrechnungen aus den Lobnbiihern vorzunchmen ungiinftige
Ergebniffe hatten. Die Bejprechungen verloren fich leicht in Nllgemein-
beiten und Abjchiweifungen und ergaben feine geniigend ficheren Anbhalts-
punite, bauptjachlich weil die Arbeiter jelbjt fajt durchiveq ihre Verbienfte
und Leiftungen ded Vorjahred gar nicht zu vergleichen im Stanbe waren.

Wenn auch durdh) das gejchilderte Verfahren crzielt werden fonnte,
dag bie Cimwirfung der gefeplidhen Bejdhrinfung ber Urbeitszeit fiir
diejenigen Perjonen, deven BVerhiltniffe unterjucht wurben, vichtiq ermittelt
werden fonnte, fo fomuten bdieje Unterfudhungen doch mur auf einen
Lheil der in Vetracht fommenden Fabrifen und in diejen Sabrifen auf
etnen geringen ‘Progentjaly dev bejddftigten Arbeiter erftredt werbden.
Wenn nun aud) forwohl die Auswahl der Fabrifen fowie der Arbeiter
nad) objeftiven Merfmalen erfolgte, jo ift Doch unter den genanten
Umitinden feine geniigende Gewdbhr dafiir geboten, daf die unterfuchten Gin-
wirkungen ein wenn auch verfleinertes, bodh villig vichtiges Bild der gejammeen
Wirhung der gefeglichen Bejdyrinfung der Arbertdzeit der Arbeiterinnen
geben. @5 war daber cine Crginzung bdiefer Erhebungen nothwenbig.
Diejelbe wurde in der Weife bewirlt, bdaf der oben genannten Frage:
jtellung angepafte Fragebogen an eine grofere Angahl von Arbeitgebern
ver von der gejelidhen Bejchrinfung der Arbeitszeit mehr ober weniger
betroffenen Jnduftriesweige, jowie an die groferen Hiervon in Betradyt
fommenben Arbeitervertretungen — evangelifhe und tatholijche Arbeiter-
veveine, grofere Arbeiterbildbungsvereine und Centvalijationen von Gewert:
vereinen — verjchidt wurben. Die Beantwortung biefer sragebogen
iiberbaupt erfolgte, wie dies auch bei fritheren Erhebungen der Fall
war, mit grofier Volljtdndigleit. VWon 200 ausgegebenen Fragebogen
3#
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il Blichen nur 18 unbeantwortet. Diejelben betrafen zudbem theilweije
Betriebe der Konfeftionsbrandhe, welche fiir die bhier hauptjichlich zu
unterjudhenben Jubuftrieyweige wenig in Betvacht fommen. Wenn aud)
auj Ddiejem Wege jo gemaue NRejultate, wie fie Ddie oben genanuten
i Grhebungen ergeben, nicht erwartet werden fonnden, und wenn es fich
|| hievbei mehr um allgemeine Wahrnehmungen und um Anfichtsduperungen
banbelte, fo ftellte dexfelben dod) eine nothwendige Ergangung der vor:
genannten individuellen und genauen, aber nur auj einen Eletnen
Umfang bejchrantten Erhebungen dar. Audy jtellte diefer Weg gemiffer-
mafen auch Abjtimmungsergebnifje in Ausjicht.

i Die beantworteten Fragebogen bHatten , wie das unter joldhen
i Berhaltniffen mmer der Fall ijt, emen jehr verfdyiedenen LWerth.
i Wiihrend ein grofer Theil derjelben eingehend, ohne mnere Wiverfpriide,
i offen und mit Sachverftindnip beantwortet wurde, war ein anbever
{ Theil der Fragebogen weniger jorgidltig bearbeitet und von augens
‘F _ filligen inneren Widerjpritchen nicht fret. Auf dem Sorrejpondenzwege
|

|

| gelang e8 mnur unvollfommen, die wiinjchendwerthen Ergdnzungen und
' Aufjchlitffe in der nithigen Prdzijion zu erlangen. Bei einigen Anlagen,
j’ in welhen die oben genannten Erhebungen gemacht wurden, erfolgte
ferner bie Ausfiillung, wenn aud) nur in allgemetnen Hebewendungen,
H io bod) villig abroeichend von dem Crgebnifie der unter Jugrundeiegung
I ber Qobmbiicher gemachten Grmittelungen. Auf entjprechende nochmalige
I Anfrage ecfannte man das Crgebuify diefer Crmittelungen ald richtig an

| £ 2 o = $ - . -~ o
ii" und entjchuldigte die Austunitsertheilung. Offenbar legte man dott, wo
i bie aenannten Grmittelungen ftattfanden , unrichtigerwetje einer nod)
. g v Ll g

i maligen eigenen Weuperung feine BVedeutung b, Jmmerhin enthalten

! biefe Fragebogen eine Menge von Matertal, weldyes fitr die nachfolgenden
f Erorterungen von Wertl) war.
k Die Beantwortung der Fragebogen feitens der Avbeitervertretungen

! ergaben manchmal neite Gejichtspunite uno lieferten auch jonjt vermwerthbares
1 Material. Eingelne fonfefjionelle Arbeitervereine licken eine fortjchreitenbe
_ Befchdftigung mit den Eingelheiten dev Arbeiterjragen erfenmen und dic
| Gentralijationen von Gewerfichaften hielten fid) bei der Beantwortung von

allen pringipiellen Grorterungen fern. Jn BVeurthetlung mandyer Bujammen
__ hinge im Gingelnen jtimmten fonfeifionelle und gewertichajtliche Arbeiter-
1 vertretungen in iiberrajdender Weije iiberein, Jn geringerem IMaage
{ hat ein Theil der Veantwortungen Dder Arbeiterbildbungsvereine bemerfens:
werthe Austiinjte ergeben, was nur daber fommt, paB ein Theil ihrer
Mitglieder ber Kleinindujtrie angehdrt, und daP fie weniger den Wrbeiter
fragen witthjchajtlicher Art ihre Aujmerfjambert yuwenden.
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Umfang der Cinmwirfung der gejelichen Befdhranfung der
Arbeitdzeit in den verfdyiedenen JInbdbujtriezweigen.

Die Bejdhrdanfung der regelmiafigen Arbeitdzeit auf
11 ©tunben tdaglidh war hauptiddlich fiir die Tertilindbujtrie von
Bebeutung, da friiher in allen Bweigen diefer Gruppe die Wrbeitdzeit
eine ldngere al8 11ftlindige war, weil ferner die Anzahl der Anlagen
und der rbeiter diejer Indujtriegruppe febhr qrof ift, und weil hier vor-
berrfchend reibliche Arbeitdfrdfte WVerwendung finden (59204). Sn
einem Theile der BVaummwolljpinnereien und -LWebereien wurde zwar {dhon
etwa ein Jahr vor Crlaf der nemen gefeplichen Beftimmungen bie
11 ftiindige Avbeitdzeit auj Grund ergangener Anregungen eingefiihrt.
Bon Ddiejer Verbefferung der Arbeitdbedingungen wurde aber dod) nur
ein ‘Theil der Arbeiterinnen Ddiefed Induftriezweiges betroffen, und o8 ift
aufierdem fraglich, ob biefe Lerbefjerung nicht ba und dort wieber riid:
gingig gemacht worden widre, wenn fie nicht ihre fefte Stiihe in einer
gleiymipigen Befchrinfung der Avbeitézeit gefunben hitte. Im Uebrigen
fand vor dem Jnfrafttreten der neuen Beftimmungen eine lingeve al8
11 ftiindige tdglidhe Arbeitszeit in eimem Theile der 1lhren, der Paypier:,
der Gartonage: und der Wiirftenfabrifen ftatt, ferner in ben Cichorien-
fabrifen, bden Ronfeftiondgejchdjten und bden Blumenfabriten, jowie in
cinem Theile der Cigarrenfabrifen.

DieBejdranfung der Avbeitdzeit an den Borabenben
per Sonn- und Fejttage betraf jdmmtliche Induftriesweige, welche
Arbeiterinnen  bejchdftigen. Sie wurde aber nicht in allen jeitend bder
Arbeitgeber gleich empfunden. Am meiften ift died in der Bijouterie-
fabrifation der Fall gewefen. €8 wnrde geltend gemacht, ber Charafter
diejer Jndujtrie al8 einer Erportinduftrie ndthige zu angeftrengter Arbeit
gerabe am Samijtag, bamit der Sonntag fiir den BVollyug der Auftrdge
nicht verloren gehe und der Anjdhlufy an die Transportverbindungen
nicht verjiumt werde. JIn den iibrigen JIndbujtriejweigen, hauptjachlich
auch in der Tertilindujtrie, trat die befomdere Bejdyranfung der Arbeits-
geit an Den Vorabenden Der Sonn- und Feiertage ageqeniiber bder Be-
jehranfung der tdglichen Avbeitdzeit iiberhaupt faft volftindig suriid.

Dag BVerbot der Nadytarbeit der Arbeiterinnen Batte
nmur Cinflup auf die Saijonbetriche ber Cichorienfabrifen unbd einer
Suderjabrif, jowie auf eine grofe Pappenfabril. Jn ben ECidyorien-
fabrifen fiel bie Nacytarbeit bder Arbeiterinnen im Bujammenhange mit
eimer aus wirthjdajtlichen Griinden vorgenommenen Aenderung der Ein-
ritungen weg, weldje die Vejdhdftigung von Arbeiterinnen entbehrlich
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machte. In einer Nobaucerfabrit rourden Arbeiterinnen Nachts jum
Troduen der ausgelaugten Schniel vevwenbdet. Hier war nicht etmmal
die 3uldffige ®ejtattung wibhrend der Uebergangszeit ndthig, weil die
fehr mangelfaften Trodeneinvichtungen die Gejundheit der Arbettertmmen
in hohem Grade gefiihrdeten und daber beanjtandet rerden mufpten. —
Die grope Pappenfabrif glaubte am Anjange durd) das Berbot Dder
Nachtarbeit der Wrbeiterinmen in ihrem Betriche jehr gejchddigt Au jein
und machte vergebliche Berfuche, auc) nod) nach Umlauj der Uebergangs-
geit fich eine nac) dem Gejee gar nidht uldffige Sejtattung au erhalten.
Die Fabrif erfennt aber jeht viidhaltlos an, daf fie fich) leicht bie
nenen Berhiltnifje jchicten fonmte. Sie {dHreibt: ,Die Aufhebung der
Rachtarbeit Hat aui Leiftung und Gejundheit der Arbeiterinmen eimen
guten Cinfluff audgeiibt. Durc) Aufjtellung emes neuen aroBent Kalan:
pers und Ausbehrung der rbeitdrdume wurde ein Audfall m Der
Fabrifation vermieden.” Sie beantwortet auBerdem bie Fragen beziiglich
ped Qobnausfalles dahin, dap ein joldjer Ausfall nicht ftattgefunden
habe, und dupert hinjidytlich der Qeiftungsfihigleit: ,Die Arbeitsleijtung
ijt im Allgemeinen eine giinjtigere gemorden, weil die Beauffichtigung
am Tage eine befjere ijt, und bie Avbeiterimien nidht Gelegenheit haben
vor Beginn ber Wrbeit durd hiusliche Vervichtungen thre Nrbeitdtraft
su jdwiden und daber frijeh sur Avbeit fommen.*

Die Wirkungen des BVerbotes der Nachtarbeit werden it Solgenben
bei der Grorterung der Gingelfragen nicht weiter bevithrt, da jie ver:
jdhwindend gering find, und da bad Nithige vorjtehend fhon gejagt
wurde.

Beurtheilung der allgemeinen Wirfung der gejeplicdhen
Pejdranfungen feitensd der Betheiligten.

Arbeitqeber. Wie jich voraudiehen liek, dupert fich ein Theil
ber Urbeitqeber unzufrieden iiber die allgemeine Wirfung der gejeslichen
Bejchranfung. €3 wird auf die Erhohung der Regiejpejen und Ddie
Berminderung der Probuftion, an manden Ovten aud) auf die Schterige
feit, Den burd) die Bejchrinfung der Arbeitdxeit eingetretenen Mehrbebarf
an Nrbeiterinmen ju deden, Hingewiejen. Im Gangen ijt e aber nur
cine feine Minderheit von Arbeitgebern, weldje jolche Wirfungen angibt.
Die Aeuferungen bdicjer Art find aud) meijt nur m der Beantwortung
ber Fragebogen niedevgelegt. Jm miindlichen Verfelr tritt vel mebr
ald in den jchriftlichen ntworten ein Verjtindnip der Bedeutung einer
Wertiirsung ber Nrbeitdzeit fiir die allgemeinen Interejjen hervor, und
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e8 wurden bierbei fleine unangenehme Folgen der Newerung als unter-
georduet behanbelt. MNur einige durdhous nicht in ungiinjtiger Lage
befindliche JInduftvielle fpracdjen {ich nac) wie vor faft erbittert fiber die
neuen Veftimmungen und {iber die Bejdyranfung ihrer Verfligung iiber
bic Arbeiter aus. Die meijten Arbeitgeber, bejonderd auch in der Textils
induftrie, fprachen bei der jchriftlichen Befragung aud, bah bie neuen
Beftimmungen zu feinen bejonderen Wahrnehmungen Anlaf geben, wihrend
ein Theil derfelben eine Verminberung der Produftion und eine Abnahme
pes BVerbienftes der Wrbeiter behauptet. Bei den biufigen Riidfragen
mit dem Erjucdhen um ndhere zahlenmdifige Begriindbung wurben nur in
vereingelten Fiillen jolhe Babhlen mitgetheilt. Die Ergebniffe unjerer
cigenen Pritfung bded Cinfluffes bder gefeslichen Bejdyranfung ber
Acbeitdzeit auf ben Verbienjt der Wrbeitevinmmen wird bei ber {pdteren
Befprecdhung bes Einflufjes bdiefer Vejchrdntung auf die Leiftungen und
bie Lohne mitgetheilt werden. Eine ibrigensd nicht jehr fleine Minder-
beit ber Wrbeitgeber fpricht jich aber auch fdriftlich giinftig iiber bdie
Wirfungen der gefeplichen Bejchrinfung der Wrbeitszeit aud, und eine
Anzahl derjelben jypricht bei Veantwortung nadhy den allgemeinen Wabhr-
nehmungen iiberhaupt nicht von thren JIntereffen al8 Arbeitgeber, jonbdern
von dem Einfluffe diejer Megelung auj bdie Arbeiter.

Nachjtehend fjollen einige der bemerfendwertheren Weuferungen
iiber die allgemeinen Wabrnehmungen tiedergegeben twerden. Ein
Arbeitgeber der Bijouteriejabrifation jchreibt mit Bezug auf bie BVer-
fiivaung Der ArbeitSzeit an den BVorabenben ber Sonn- und Fejttage:
L, die in der Stadt wobhnenden Arbeiterinnen hat ich die Bejdhrinfung
an den Samftagen ald vortheilhajt erwiejen”. Em andever: ,Wirlungen
jind feine bemerfbar, Dagegen eine unangenehme fiiv Arbeitnehmer unbd
Arbeitgeber”. Wie an anberer Stelle diefed Berichts mutgetheilt wurde,
hat bag Girofh. Minifterium bed Inmern mzwijcdhen  Erleidhterungen
beziiglich ber Bejchdftigung von Arbeiterinnen an diejen Tagen eintreten
laffen. @in griBever Arbeitqeber ber Ubrenmbufirvie jdhreibt: ,Dap ed
auf Sojten unjeres Betriebes gefchieht und darum bei den Arbeiterimien
nur eine erleidhterndbe Wirkung fiben fann” (1). Ausd bem fiir die gange
Frage widgtigiten JInduftriegweige, der Textilindbujtrie, feien jolgenbe
AeuBerungen angefithrt: , Diefe Bejdhrinfung war fiir die erwadyjenen
Arbeiterinnen, wie fiberhaupt fiiv alle Arbeiter infofern von MNuten, ald
piefelben thre Hauslichen Gejchdafte beffer Dbejorgen, und in der guten
Jahreszeit in ben Gdrten und auf bem Felbe arbeiten Ednnen” —
+Durd bdie fiirgere Arbeitdzeit, die wir jdhon feit 1886 cingefiihrt haben,
bat fich unjer Probuft nicht vermindert.” Biemlich jabhlreiche entgegen-
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gefehte Aeuferungen behaupten nicht fowoh( eine LVerminberung bder
Gefammtprodbuttion der Fabrif, ald eine Verminderung der Produftion
bed eingelnen Avbeiterd, wag im Hinblid davauj, dap eine BVermehrung
der Bahl der bejdhiftigten Perjonen nicht ober doch nur gany audnahms-
weife ftattgefunden Bat, einen inneren Wiberjprud) enthdlt. CEine Fabrit
von ©pecialartifeln jhreibt: ,Wir haben jur Geniige die Wahrnehmung
gemacdht, baf bie Bejchranfung der Urbeitzeit fiir unjere Brandje —
Spinnerei und Weberei — duperft nadjtheilig und Hemmend ift. Jn
unferer TWeberei, in ber wir Mobewaarven fabriciven, haben wir daburd)
groen Schaben, denn bie Saifon ift nur fury und Aled Ddringt um
Abliejerung. Diefe fann aber wegen ber furzen Arbeitdjeit nur theil
weife gejhehen. Was nicht geliefert ift, wird annullivt.” — Eine jehr
nahmbafte Weberei von ebenfalld ber Mode unterworfenen Seidenjtoffen:
. Die Arbeit wurde eher beffer und bie gelieferte Wenge in den meijten
Fdllen Bdher, da fich bdie Arbeitevinnen mebhr ber Urbeit widbmeten,
. . fleipiger tourden.” GEine Buntweberei: ,Es ijt jweifellod, dap
bie Urbeiterinnen {ich bei der auf 11 Stunbden rebucivten ArbeitSzeit
befriebigter befinden unbd ber Verbienit der Atfordarbeiter anndhernd der-
jelbe ift, wdbrend bdie Taglohnarbeiter aud bden an anbever Stelle
genannten Griinden jich) im BVerbienjt hoher jtellen.” — Eine anbdere
Buntweberei ift entjchieden nicht bdicfer nficht: ,MNur mit Umwillen
empfinben die evwachienen Frauendperjonen die Befchranfung der Uvbeitsd-
jeit Dejonderd Ddiejenigen, welche im Afford arbeiten.” Cine fich oOfter
wieberholenbe Weuferung ift dic folgende: ,Soweit ein Urtheil bis jept
suliifiig, Gaben fjid) in feiner Beziehung nachtheilige Wirfungen Dber
gefeslichen Vejchrinfung der rbeitszeit ergeben.” us der Cigarren:
fabrifation, weldye theil® jchon frither nur 11jtindige Wrbeitszeit Datte,
theild ben eingelnen Avbeitern {iberhaupt nicht die Einbaltung eimer
beftimmten Arbeitdzeit vorjdhrieb, wad fich aber mit der Dauer bded
Bejtehend diefer Induftrie an den eingelmen Orten mehr und mebhr
gedndert bhat, werden wenige ungiinjtige Wabhrnehmungen mitgetherlt.
Eine Hiufig fidh wiederholende Aeuferung lautet 3. B. , Die Bejdyrdntung
bat giinjtig gewirft injofern bie rbeiterinnen mehr frijdjer Luft fid
aufhalten fomnen.”

Bertvetungen der Arbeiter. Lon den fonfefjionellen Arbeiter-
vereinen haben die evangelijhen Arbeitervereine die eingehendeven Weuper-
ungen iiber bie allgemeinen Wirfungen der gefeplichen Bejdrantung der
Arbeitdzeit abgegeben. Die fatholijdhen HArbeitervereine begniigen {idh
meift Damit bieje Wirtungen im Ganzen ald giinftige ju bejeichnen.
Gine eingehenbere euferung ift die folgende: ,Mandje Arbeiterinmen
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beflagen angejichtd ihrer geringen Bezahlung den durd) Abjchaffung der
Ueberftunben entftandenen Ausfall am Lobhu. Jnbeffen fann man jich
im Sntereffe der Sittlichfeit mit der gefeplichen Bejdyranfung nur ein-
verftanden erfliren. Died ift unjerer Wabhrnehmung nady die vorherrjdy
ende Stimmung.” Die AeuBerungen bder evangelijhen Arbeitervereine
beleuchten bdie Wirfungen der BVejchriinfung von Dden verjchiedenjten
Standpuntten aus. Ciner derjelben jchreibt fury: ,Die Wirfungen find
feine ungiinftigen, fondern man ijt tm Allgemeinen damit einverftanden
und dbanfbar dafiiv.“ Ein bejonderd thitiger Vevein dufert jich: ,Im
Allgemeinen wird die gefesliche Bejchriantung ber Avbeitszeit evwadyfener
Urbeiterinnen von den Arbeitern ald ein fleiner Fortjdhritt gegen frither
empfunden, welcher Hauptjachlich der Stellung der Frau im Hauje zu
gute fommt — vorausgefest, dap bdie Bejdhrantung feinen wefentlichen
Qobhnabzug jur Folge hat. Um einen tieferen Cinflup auj die gangze
Qebensfiirung bed Arbeiterd ausjuiiben, indbejondere auf Ddie fittliche
und fociale Lebensfiihrung bdes Arbeiterftanded, und um in bdiefer
Richtung vom Arbeiter mit Bewuftiein empjunden ju twerben, Ddazu ijt
bic gefeplihe Bejdhrintung der Arbeitdzeit ju fury. Man fonnte daber
auch vereingelte fursfichtige Avbeiter, bejonders anfinglidh, ded einge-
tretenen geringen Lofnausjalles wegen den friibeven Jujtand loben
hoven.” n dbnlichem Sinne Guiert cin anberer Werein in Riirze:
,®enannte Bejdhrdnfungen Hatten auf dic BVerhdltniffe der Arberterinnen
feinen nennendwerthen CinfluB.” MNicht unerwdbnt joll bleiben, Ddaf
auch ein evangelijdher Arbeiterverein fich bei jeiner Veurtheilung aunf den
Standpunft der Arbeitgeber ftellt: ,Fiir bdie Arbeiterinmen allerdingd
vortheilhaft, dagegen jiir die Arbeitgeber injofern von Nadhtheil, al8 indbe-
jonbere i ber Winterzeit, in weldjer die Gejdhifte junehmen, geradbe an
Samijtagen und an Tagen vor gefeplichen Feiertagen hiufig dringende
Wrbeiten juriicbleiben miiffen.” -— Seitend ber im Lanbde befindlichen
Hirjcdh-Dunteridhen Gewerfvereine wird mitgetheilt: , Eine Nachjrage unter
ben Vorftinden ber einzelnen Ortdvereine exgab, dap bejonbere Bejdhwerden,
pie Den Urbeiteriunen durch Bejchrinfung bder Arbeitdzeit erwachien
fonnen, nicht befannt wurden. Von den Wrbeiterinnen felbft und von
beren Angehirigen wird dieje Bejdyranfung ald Wobhlthat empfunden.” —
Die Centralijationen von Gewerfjchajten fonftativen meift in RKiirze eine
giinftige Wirkung durd) die gejeplidhe Bejcdhrinfung dber Arbeitdzeit, und
theilen mit, baf Die Urbeiterinmen Ddiejen Beftimmungen jympathijdy
gegeniiber fteben. JIm Anjchlujje DHieran bringen jie dann mitunter
jonftige Rlagen begiiglich der Regelung der Arbeitdzeit der Arbeiterinnen
jur Senntnify oder fie bejhweren fich dariiber, daf in mandyen Gejdydjten
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ber ©dlufy der Arbeit an ben Samftagen Hirsere oder lingere eit
nacd) /36 Uhr Abends erfolge. — Befonders eingehend Haben fich die
vorhandenen Avbeitervertretungen iiber die gefepliche BVejchrintung der
Arbertdzeit an den Vorabenden der Sonn- und Fefttage in der Bijouterie-
fabrifation audgejprochen. Da fie hierbei newe bidher wenig beachtete
Gefidytepuntte sur Sprache bringen, jo jollen bdiefe Aenferungen in
Siivse fliggict werden. Gine ausfihrliche Mittheilung bder etngelnen
Aeuperungen ift defwegen nicht geboten, weil die Veurtheilungen der
fonfeffionellen und ber gewerfjdhajtlichen rbeitervertretungen in ber
©Gadje felbjt vollig iibereinftimmen. 3 wird im Intereffe bes quten
Cimvernehmens jwifhen Arbeitgebern und Acbeitnehmern gebeten, ja
nicht auj die Beftrebungen bder Fabrifanten nadh Aufhebung der be-
treffenden Beftimmungen iiber bdie Vefdhranfung der Arbeitdzeit im
Allgemeinen und namentlidh) am Samftag Abend eingugehen. €8 Fonme
gwar einmal vorfommen, baf bie Fertigitellung einer Arbeit mit dem
Borabend ecined Sonn- und Feiertages zujammenfalle, allein dad fomme
nicht jo oft vor, dah beBwegen die wichtigften BVorjchriften deé § 137

ber Getverbeordnung wieber befeitigt werden miiften. Die Nrbeit Hleiber*

oft tagelang auf ben Gomptoird liegen und werbe erft wenige Tage vor
demt Ablieferungsdtermin oder dem Schifisabgang den Arbeitern iibergeben.
©o fei 8 gegemwdrtig faft zur ftehenden Megel getvorden, daf bdie
Sertigitellung der Waaren auf ben Samftag Abend falle. Hierdurch
ergebe 8 fich, bafy man bdie Wrbeiter am Anfang Der Woche einen, jivei,
aud) bret Tage feiern laffen fomne, wdbhrend an den folgenden Tagen
mit Hochdrucd gearbeitet -werde. Hierburdh werde an LWhnen qefpart
und wegen der Unficherheit der Bejchdftigung wiirben audh biter bie
Lobhne gedriidt. Jn Ddiejer Begiehung feien die newuen Deftimmungen
hindernd im Wege, ,weil da der Samitag nicht 9, jondern 11 68 15 Stune
dent dauern follte.” Jum Schluffe wird von fonfejfioneller Seite auf
die nod) vorhandenen Mifftinde beliglich der Sonntagdrube in dem
Jnduftriegweige hingewiefen, wihrend von gewerfichaftlicher Seite auf
die Wirfungen bder fiir bic Arbeiter eintretenden Grleichterungen bin
gewiejen wird, weldhe dem JInduftriesweige besiiglich der Arbeit an
Samftagen gewdbhrt werbe. DHieran wird die Bitte gefniipft, dabhin zu
wirfen, dafy in Jufunjt vor Gewdhrung derartiger Gejuche die Arbeiter
der betreffenden Brandhen gebrt werben.

Die Arbeitevinnen felbit duferten fich bet den Einvernahmen
gelegentlich) ber genmannten perjbnlichen Erhebungen in den Fabrifen iiber:
einjtimmend fehr erfreut und trof bder verjchicbenmen Fdrbung diefer
Yenperungen variiven alle dod) dafjelbe Thema, Gleichgiltig, ob fie

-
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bad ®leiche ober mehr ober weniger verdienen ald frither, dukern jid)
alle jehr sujrieden mit bder eingetretenen Werfiiryung bder Arbeitszeit.
feine mochte, aud) wenn fie jept eine Sleinigfeit weniger verdient, ju
ber 12ftindigen Avbeitdzeit juriictfehren. Sie fprechen fich fehr aner-
fermend iiber den Gewinn der Stunbde aus, die fie mehr zu Haufe jeten,
und jebr abfillig iiber Den Chavafter und die Wirkung der 12jtiindigen
Arbeitdseit. Sie jagen dbie Stunbde, weldhe fie mebhr ald frither ju Haufe
jubringen fomnten, Babe fiiv fie nach verichiedenen Richtungen Werth
und ermiglidhe ihnen eine Deffere Fiihrung Ded Hausiwefens ober eine
qrifere Betheiligung an demjelben, eine vermehrte Reinlichfeit und Ord-
mung . a. m. Auch) wenn ihnen die 11ftinbige ArbeitSzeit eine fiipl
bare Wenigereinnahme gebracht Hitte, iwiirden fie dodh nicht wieder jur
12{tiindigen Arbeitszeit juriidfehren wollen. Sie ddchten davan uviid
wie an eine Judhthausarbeit. Sehr haufig Hoben bdie Arbeiterinmen be-
jonderd den Vortheil der Bejchrinfung der Arbeitszeit an den BVorabenden
ber ©onn= und Fejttage Hervor. E3 fei ihnen Hierdburd) ermiglicht, dafp
fie in ber Megel bid 9 odber 10 Uhr Abends bdie PuBarbeiten und dasd
Wajdjen fertig bringen, jowie die Wohnung fiir den Sonntag in Stand
fegen fonmten. Jriiher, bejonderd wenn auj die Samijtage Ueberarbeit
aefallen jei, jeien fie gendthigt gewejen den Sonntagvormittag gany ober
theilweije su Ddiefen Arbeiten zu vertvenben. Sebr DHaufig wird aud)
ohne Bezugnahme auf die Vorabenbe ber Somn= und Fejttage aus-
gefprochen, daf bie Berfiivgung der Arbeitdseit ur Bejorgung ded Haus-
balted dringend ndthig gewejen jei. Die unverbeivatheten Arbeiterinnen
erflirten die BVerkiirsung der Arbeitszeit aus den gleichen Griinben nothe
wendig 3u haben iie bic verbeiratheten Arbeiterinnen, da fie die gleichen
ober dbnliche Hausliche Obliegenbheiten Hatten. Wenn ihnen in biejer
Beziehung ein Eimwurf gemadit wurbe, wiefen fie bdie Michtigleit ded
®ejagten an ihren befonderen Verhdltniffen nad). — ES mag hier nod
bemertt werden, dafy bie Wrbeiterinnen der Vijouteriebranche im Hinblick
auj die gevabe in bdiefe Jeit fallende Regelung der Ueberarbeit an den
LVorabenden ber Sonn- und Fejttage durd) Groph. Minifterium ded
Jnnern nicht gu miindlichen Erirterungen iiber die Frage Hevangezogen
wutben. Der Gegenjtand ift aber in den jchriftlichen Weuferungen der
Arbeitervertretungen genifigend behanbdelt.

Die zu Dbdiejen BVejprechungen zugezogenen mdnnlichen . Arbeiter,
deren Arbeitdzeit auf bie Dauer der Bejhiftigung ber Arbeiterinnen
abgefiivzt wurbe, gaben an, bie gewomnene Shunde jur Feldarbeit jehr
gut braudyen gu fonmen. Dieriiber befragte Arbeitgeber theilten mehriad)
mit, dafy mandhe Arbeiterjamilie, bei welcher dies friiher ausdgejchlofjen
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getvefen fei, fich etivad Feld ervorben habe, da fie bei der 11 jtiindigen
Arbeitdseit Hoffte dad Feld bebauen u fomnen. Unjererfeits mag noch
bie pipcdhologiich interejfante Wabhrnehmung beigefiigt werden, dafs die
rbeiterinnen fidh barauf bejdrantten, die Wobhlthaten bder neuen Be-
{timmungen vom Standpuntic der Haudjrau aud darzulegen, daf jie aber,
fo nabeliegend died in vielen Fdllen war, niemalé aud) nur andenteten,
baf au einer geordneten Fiihrung ded Dausivejend eine weitere Ver-
fiijung der Avbeitdzeit wiinfhendwerth jei. Sic haben aud) niemals
nur jur Sprache gebrac)t, Daf in zablreichen andeven JIndujtriezrweigen
bie rbeiterinnen im Genuffe ciner firzeven ArbeitSzeit feien.

Wirfung der gefeplidhen Bejdyranfung der Arbertdzeit auf
bie Anzahl der befchdftigten Axbeiterinnen.

Nabesu audnabhmdlog ergeben die von Dden verfdjiedenen Seiten
exhobenen Austiinfte, bdaf die gefeplihe Bejdrdntung der Arbeitdzert
nicht aur Cntlafjung von Arbeiterinnen gefiihrt Hat.  Mebriach wird
barauf Bingewiefen, dbaf bei ber bejchranften Arbeitdseit eine Entlafjung
nicht mbglich jei. Eine grofie Fabrif, die frither cine ausnahmsweije
lange Arbeitdzeit hatte, theilt mit: ,JIm Gegentheil, in unjerer Fabrif
waren tiv gendthigt, mehr Majchinen aufzuftellen und mebhr Arbetterimmen
cinguftellen, um den Ausfall in der Probuftion durd) die verfiirzte
Urbeitdyeit wieber einguholen.” An einem Orte mit ftetigem Wangel an
Arbeiterinnen wird barauf hingewiefen: ,baf dber hier herrjchende Mangel
an Arbeitexinnen ein nody cmpfindlicherer wurdbe und jur Crrichtung
von Filialen ndthigte, deren feitdem in allen umliegenden Orten ervichtet
wurden.”  Hier hat man e mit einer nach ywei Seiten wohlthitigen
Wirfung zu thun: Einmal wird die JIndujtrie mehr becentralijict unb
aum anberen with jeither unbejchdftigten Arbeiterinnen Avbeitdgelegenbeit
verfdhafft. Aebulich lauten anbdere Austinfte aus Orten, in denen fich
bie Jnbujtric mehr ausgedehnt hatte, al8 ber Jahl der am Orte verfiig:
baren weiblichen Arbeitstrdfte entjprad). JImmerhin ift dbie Einjtellung
von Arbeiterinnen eine Ausnabme, die in den bejonderen Werbdltniffen
ber eingelnen YAnlagen ibren Grund Hat. Eine andere Fabril fiigt der
Qerneinung der gejtellten Frage Hingu: ,Dagegen wird bei Neuein
jtellung von Arbeiterinnen 8 moglichft umgangen, Perjonen anjzunehmen,
weldje einen eigenen Paudjtand Haben, weil die Bejdyrantung des § 137
AL 4 der Gewerbeordbnung unlicbjome Storungen veranlapt.” Auch
wieder ecine im Gangen giinftige Wirfung der nemen Bejtimmungen.
€inige wenige euferungen fiihren alg eine joldhe Wirfung aud) den
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Griag der Arbeiterinnen durd) mdinnliche Arbeiter an. ,Bid jest nod
nicht, bod) werben wir gendthigt jein, nach und nady mebhr auf mannlidye
Arbeiter ju greifen. Ferner: ,LWeniger zu Entlajjungen, aber wir
juchen bdiejenigen, die abgehen, durd) mdannliche Arbeiter zu erfepen.”
Qeiber find bdiefe Fille u vercingelt, als dafy gebofft werden finnte, daf
bic neuen Beftimmungen eine irgendwie einjdyueidende Wirkung nacy der
genannten Richtung auszuiiben vermdchten.

Nur beziiglich der Pforzheimer Bijouterieindujtrie ijt jeitend einiger
weniger Arbeitgeber darvauf Hinguwiejen worden, dafy hier die gefepliche
Bejchranfung der Avbeitdzeit der Arbeiterinnen cine Bejdhdftigung bder-
jelben in der Haudinduftrie berbeifiihre oder dbod) herbeifithren werde.
€8 find aber weber Wabrnehmungen bariiber gemacht worben, bdaf ein
jolcher Uebergang jtattgefunden bat, noch ijt e$ bei der Matur bicjes
JInbuftriegweiges wabricheinlich, daf o i nennendwerthem Umfange
ftattfinden werde.

Cinflup ber gejeslichen Vefdyrdnfung der Arbeitdzeit auf
Dic Lbhne und die Leijtungen der Arbetterinnen.

Die Lohne und die Leijtungen der Avbeiterinnen fonnen bei gleidy
bleibenben Lohnjdgen bei Ffiivzerer Avbeitszeit nur bamn gleid) bod
bleiben wie bei [dngercr Avbeitdzeit, wenn entweder Fleip und Ge-
jchictlichteit derjelben- fich bet Verkiivzung der Arbeitdzeit jteigert, ober
wenn die Einrichtungen der Fabrifen verbefjert werden, ober wenn beibes
sugleic) emntritt, Wenn aucd) bei der Begahlung im Taglohn eine
Steigerung  der Leiftungen der Urbeiter bei vertiivzter Arbeitdzeit wegen
ihrer grifeven JFrijdhe nabeliegt, jo nimmt man dod) gewdbhnlich an,
daf bdiejer Criolg bejonders bei der Bezahlung im Atford eintritt, weil
hier zu der qrdfeven forperlidhen und geiftigen Frijhe bad Bejtreben
binautritt, wenn tmmer mibglich, gleich viel ju verdienen wie friber.
Jedenfalls aber find Ddicje Verhaltniffe bet der Atforbavbeit leichter ju
unterjuuchen, auch ift die Affordarbeit bei der hrer vorzugdmweije in Ve
tradyt fommenden Tertilinbujtrie und bet Dder jwar nur theilmetje in
Betvacht fommenden, im Lande aber jehr verbreiteten Cigarrenfabrifation
bie ausjdliepliche Arbeitdform. Jn ben Indujtrieyweigen, in denen bie
YBervedynung der Arbeitdverdienfte im Taglobhn erfolat, Haben die neuen
Bejtimmungen entweder Ffeinen oder mur einen geringen Einfluf aug-
geiibt, weil bier jchon jeit langer Beit Arbeitsjeiten vorherrichten, die aud
jest gefeplid) auldijfig jind.

Cine fehr verbreitete, iwenigjtend einc biufig geltend gemadhte
Unjchauung ijt die, daf dort wo, wie in Spinnereien und Webereien,
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bie Nrbeiter nur die Mafdjinen zu bedienen hitten, deren Gejhwmdiglert

burch) die ganze Dispofition der Majchineneinrichtung gegeben fjei, Ddie
Arbeitdleiftung dber Arbeiter burc) griferen Fleip und vermehrie Auf-
mertjamfeit allein nicht ober nicht exheblich, feinesfalls aber im NRerhdltnif
ber verlovenen Seit gefteigert werden timne. Die fpiter eingeln zu be-
joredjenden Grgebniffe einer groBeren Jahl von Erhebungen beweifen bdie
Unrichtigleit einer jolchen nicht febr tief gehenden Betrachtungsweije, wnd
thun dar, dafy aud) in ledigli) medhanijd) betriebenen Snbuftrien bder
Umfang der Produftion lange nicht dem Umjange vorherrjdend von
ver majdjiniellen Cinvichung der Anlagen ablhingt, iwie man Dies
gemeinbin denft, jonbern in weit grdferem Maake, ald gemdbnlich an:
genommen wird, aud) von ber Jntelligeny, bem Fleip und Der Auf-
mertjamfeit dev dieje Majdhimen bedienenden Menjchen. Allerdings fann
bie Berfiitsung der Arbeitszeit nicht unter allen Umftdnden eingeholt
werben, wenn nur die Arbeiter intelligent, fleipig und aujmerffam find.
Diefe Einholung it vielmehr unter gewifjen Verhiltnijfen ausgejdylofjen,
wie bies theild aus der Natur der Dinge einfach zu erfennen ijt, theils
jih aus der Erfahrung ergibt, wasd jpiter an einer Anzahl von BVei:
jpielen aud bden an Ort und Stelle vorgenommenen Grlhebungen erldutert
werden foll. Jebenfalls fann aber ber BVerluft an Arbeitszeit dann nidyt
lebiglich durc) die Urbeiterimmen eingeholt werden, wenn diejelben jchon
bei Der lingeren Arbeitszeit einen Fleih und eme ufmertjamleit entivictelt
batten, Die einer menuendwerthen Steigerung nicht mebr fibig ijt. €3
trifit Died aber nur fiir eingelne tiidhtige Perjonen von grofier Gejund-
feit und torperlicdher Wiberftandstraft zu.

Aufer burd) Steigerung bdes Fleiffes und Aufmertjamteit der eine
jelnen  Arbeitevinnen fann das  Gleichbleiben Dder Qeiftungen  aud)
purd) Ginfithrung  befjever Majchinen und  durd) Erhvhung ber Ge-
jdywindigleit ber gefammten majdjinellen Einvichtung  bewirft werben.
Selbftverftindlich {ind aber aud) bieje Mittel Ffeiner allgemeinen An:
wendung fihig. Wo die majchnielle Cmridjtung jtetd wieber rajd) auj
bie Hdhe der techniffhen Entwidelung gebracht wird, wasd freilich Dei
ms in Deutjchland, im Gegenjap u England, nur in jeltenen Aus-
nabmefillen zutrifit, und wo die Gejdywindigleit auj die ulifiige -
midht nur durd) den Fabrifationprozeh, jondern audy burch bie Art dex
cinmal vorhandenen Majchinen, fowie durd) die Vauart und die Be-
jdhaffenbeit ber Gebdude begrenjte Hibhe jdhon vorher gebracht wurbe,
ba fann felbjtverftindlich eine Crhdhung der Leiftungen der Arbeiterinnen
durd) Berbefjerung der majdinellen Einridjtungen nicht bewirft werden.
Arbeiterinnen, die johon vorber fleifig und aufmerfiam waven, fonnen,
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wie man annehmen follte, unter jolhen Umitdnden bdas Weniger an
Avbeitzeit nur danm eimbolen, wenn fie eine grofere Anzahl von
Diajchinen ur Bebienung itbernehmen fonnen. Die Crjahrung lehrt
aber, dafy aud) ohue ein foldhes Ausfunjtdmittel immer einzelne Arbeite-
vinnen, die jhon vorher jehr hobe Leiftungen erveidhten, doch das Weniger
an Arbeitdzeit einbrachten. Hievaus geht hervor, dap bdie menjdhliche
Leijtungsfibigfeit unter giinjtigen Vebingungen weiterer Steigerung fihig
ijt, und nicdht nach der unter den vorhandenen Vebingungen erreichten
Leiftung der tichtigeren JIndividuen gemeffen werden fann.

©o wenig daber die wenig griindliche Auffaffung Recht Hat, weldje
furyweg erflavt, die UrbeitSleijtung fei dort nur eime Funftion bder
Arbeitdzeit, wo die Thitigleit der Urbeiterinnen audjchlieflich in der
Bebienung  der Majchinen bejtehe, ebenjo wenig ift der Standpuntt
vidtig, ber bavon audgeht, daf3 bet einer in vernimftigen Grengen ge-
haltenen Verfiivaung der Arbeitszeit der Ausfall an Wrbeitszeit durch
vermehrten Fleig und gridfere Aujmerfjamfeit, wie jie wegen der griferen
torperlichen und geijtigen Frijche mdglich feien, ober durch beffere Gin-
rihtungen ausnahmslos eingeholt werben fomne. Nur das fann durd)
eine Unalpje diejer Faftorenm und durch beren Priifung im  Eingelnen
an der Dand der Crfahrungen bdes praftijhen Lebens fejtgeftellt werden,
Daf Das Gebiet diefer Audnabhmen ein eng begrenztes ijt.

Bei den vorjtehenden Erdrtevungen wurbe davon audgegangen,
dag man e8 mit berujmifpigen Fabrifarbeitern zu thun Habe, deven
Yeijtungen 1wegen ihres Verbleibens in der Bejddftigung fic) den ver-
dnderten Arbeitsbedingungen anpaffen fonnen. Das  trifft allerdings
in Der Regel, aber nicht audnahmslod zu, und besiiglich berjenigen
Urbeiter, die fid) nicht der Fabrifarbeit dauernd widmen, ift eine bejonbere
allgemeine Bemerfung der Mittheilung der Ergebniffe der Eingelerhebungen
boraud ju jchiden. Eingelne Fabrifen, bejonders der Tertilinbuftrie,
haben einen rajchen Wedhjel der Arbeiter, da e8 in einigen Gegenden
iiblich ift, daf junge Lemte nur fo lange al§ Nrbeiter in die gabrifen
geben, bi8 fie entweder jur landwicthjdhaftlichen Bejchiftigung ihrer
Familien juriidfehren, ober bis fie fich verbeivathen. Hier bilbet jidy fein
cigentlicher Stand von Fabrifarbeitern. So fehr dies im Jnterefje der
Gefundheit der Bevdlferung diefer Gegenden 3u begrithen ift, und jo
jebr cine foldge Uebung den Wobhljtand der betreffenden landwirthjchajt-
lihen Streije gehoben Bat, jo Hat Diejelbe dodh) auf bdie Mbglichteit
ber Steigerung der Leiftungen einer joldyen Arbeiterjchajt Leinen giinftigen
Cinflup. Von derartigen Arbeitern wird ein hoherer Grabd der Fertigleit,
wie ihn cine cigentliche Fabrifbevdlferung erwirbt, und wie ihn bie
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fortjchreitende indujtrielle Entwictelung tmmer mehr fovdert, nicht erveicht.
Die Aebeiter cinerfeitd fonnen dabher bei ciner Verfiiraung der Arbeitszeit
nur  dadjenige einbringen, wag fid) durd) Steigernng des Fleies,
nidht aber Ddasjenige, wad jid) durd) Steigerung ver Gejdyicklichieit
einholen [dft. Die Arbeitgeber andererfeitd hoffen daber in foldhen
Fillen icht bet Vertiirzung dev Arbeitdzeit den vollen Umfang Dder
friiperen Produftion burd) Steigerung der Leijiungen ber Arbeiter zu
erreichen. Trogbem zeigten fich gerade Dier in Betrad)t fommende
Arbeitgeber eincr Verfiivgung der Arbeitdzeit wemiger abgeneigt al@
andere. Auch ijt bier der Steigerung der Produftion durd) rajdjeren
®ang ber . Majdjinen eine engere Grenze gegogen. Jm Allgemeinen
lift fid) baber jagen, daf Ddie Verliirzung bder Arbeitdzeit auf Dbie
Sdaffung eines Standes berujdmdpiger Fabritarbeiter, himwirft und
dag fie Dder Bejchdjtigung in Fabvifen nur wibhrend einer beftimmten
Qebensperiodbe wegen bder geringen Steigerungsfihigteit dev Leiftungen
jolcher Wrbeiter ungiimjtig ift. Cine joldje Bejchjtigung ift aber unter
manchen Umftinoen wiinjchenswerth und fie wird vorausgfichtlid) auch
nicht Deswegen aufgegeben werden, wenn die Verkiirzung der Arbeitszeit
ben Unterjchied der Werdienfte jwijdhen berujémdpigen und nur voritber-
gehend al8 joldhen thdtigen micht berufémipigen Fabrifarbeitern grdper
macht ald er bidher war.

Die Ergebnifie der Eingelerhebungen jollen, joweit fie fiberhaupt
mittheilendwerth find , nachftehend bejonderd aujgefithrt werden. Eine
Bujammenfafjung Dderjelben verbietet jid)y jchon durch die Berfchieden:
artigeit der Verhiltnifje, weldye bei sujommenfaffender Bearbeitung
niht zum Ausbruce gebracht werben fonnte. Diefe Eingelerhebungen
jollen aber gerabe jeigen, wie die Wirkungen bder Veriivaung ver
Avbeitszeit unter verjchiedenen Umfjtdnden find, und jie jollen aud im
Borjtehenden aus den Wabhrnehmungen des prafiijhen Lebens abjtrabirte
Urtheile illufteiven. Aus den im Gingange angefiihrten Griinden jind
biefe Erhebungen gan vorzugdweije in der Textilindbujtrie und im
geringerem Umjange auc) i der Eigarvenindujtrie vorgenommen wordei.

Yn einer grofien Tricotjabrif verdienen die Arbeiterinnen lediglich
burd) grofere Anfmerfiambeit und anhaltenderes Arbeiten in 11 Stunben
gleich viel wie frifer in 12 Stunden, obne dbaf eine Aenderung oder eine
Erhohung der Gejdywindigleit der Majdhinen vorgenommen worden mwire,
Bemerfendwert ift e8 auch, dafp cine Angahl Arbeiterinnen, bie aus perjdn:
lichen Griinden nur 10 Stunbden taglid) arbeiten fonnten, bie hidchjten Ldhue
verbienten. @8 Danbelt fich hier um cinen Jndujtriepweig, in weldyem
fidy leidhter alé in anderen Sweigen ber Textilinduitrie trof des majdyinellen
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Betriebes die Leiftung ber einzelnen Majdhine jteigern lafit, weil bei dem
fomplizivten Mechanidmus der Runditiible BHaufiger ald bei anberen
Webftihlen Storungen eintveten, jo bdaf bie Leiftung bder eingelnen
Wajdyine bier Hhauptjddhlich von der Rajchheit abbingt, mit der bdie
einzelnen Stirungen bejeitigt werben.

Cme groge Baumwolljpinnerei und -Weberei, weldhe vormwiegend
mit Majdjinen neujter Konjtruftion ausgeriiftet ift, nahm bei Cinfiihrung
der 11ftimdigen rbeitdseit an, bdap ihre Avbeiter im BVerhiltniffe zu
dem Yusfalle an Arbeitdzeit weniger als frither verdienen wiirben, weil
jie aud) bdie Gejdywindigleit nicht evhobhen fonnte, und weil fie den
Rupeffeft — bad Verhiltnip der thatiddlichen su der nad) ber
Gejchwindigleit der Deiafchinen mbglichen Leiftung — einer 1weiteren
©teigerung nicht fihig bielt. Die Gejdhwindigheit lieh fich Ddefwegen
nicht erhdhen, weil wegen bes Mangeld an Arbeiterinnen in diejer
®egend jdjon jeder derfelben jo viel Majchinen ald iiberhaupt mbglich
sur Bebienung iibertragen worden waven, 3 B. 3 bis 4 Webitiihle.
Die Fabrif erhohte unter diefen Umftinden die Akfordldhne anndhernd
im Berhdltniffe su der BVerminberung der Arbeitdzeit, um die BVerbienfte
auf Derjelben Hihe su halten. €8 wurde aber entgegen den Annabhmen
der Fabrifleitung dod) ein Theil bdiejer Vertigung durd) Mehrleijtung
eingebracdyt, fo Daf die Arbeiterinmen im Allgemeinen etwasd mehr ver-
dienen alé fritber. Daf fie unter biefen Umijtinden fjehr erfreut iiber
die Vertiirzung der Arbeitszeit jind, ift einlenchtend.

Eine andere nambafte Vaumwoljpinnerei und Weberei ergielte
jchon friiher einen auBevordentlichen Nupeffeft ihrer Majdhinen. Sie
glaubte daber thre Produftion, und bei gleichbleibenden Afforbfiigen
aud) den Berdienft der Avbeiter, nur durd) eine nod) midgliche Steigerung
ber Gejdjwindigleit auj der friiGeven Hihe balten zu Fonnen. Diefe
Steigerung fand 3 B. bei den Webftiihlen fiir glatte Stoffe bon 172
auj 190 Sdlige in der Minute ftatt. Die Nrbeiterinnen verdienten
i jolge Ddeffen bei der 11jtiindigen AvbeitSzeit im Allgemeinen bas
®leiche wie bei der 12jtiindigen Arbeitdzeit. Theilweife verdienten jie
aber aud) trog Ddiejer BVerkiirzung um etiwva 49/, mehr al8 friiher. Diefe
Unlage qibt Dbegiiglichy Ded Nupeffeftes der Mafdhinen, weldjer ein
Stritertum  bet der Beurtheilung der WMiglichteit und des Maafes der
Oteigerung der Leiftungen durch) Erhohung bdes Fleifies und der Auj:
merfjamfeit der Arbeiterinnen ift, zu einer intereffanten Wahrnehmung
Unlag. Diejer Nupeffelt ift nad) der Art der Gewebe, der Giite
der verwebten Garne, der Jutelligeny der Leitung, der ufmerfambeit
und Gejdjictlichleit der Arbeiter jowie der Angahl der von ihuen bedienten
4
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Stiifle ein auferordentlich verjchiedener. Hier war biejer Nupeffeft ber
bem Weben glatter Stoffe in Der Regel 979 Hievaus famn man
entnehmen, daff zwar Degiigli) aller der eben genannten Punfte Ddie
Mioglichfeit der Crreichung eined jo hohen Prozentjapes vorhanben jein
mufte, daf er aber nur thatjadlich erreicht wutbe, weil bdie Urbeiter
bag hochjte Maafy von Fleif und Aufmertiambert geleiftet Hatten. Die
Steigerung der Leiftungen mupte daher in andever Richtung gefucht werden.

Sn eimer anberen grofen Baumwolljpinnevet und Aebever holten
bie rbeiter in allen Abtheilungen der Spinmevei mit wenigen Aus:
nahmen die ausgefallene Arbeitdftunde nicht nur wieber em, joubern
manche Arbeiter verbienten auch 5 bid 209/, mehr alg frither. Wo bder
Berbienjt geringer geworden war, tonnien meijt mit den perjdnlichen
Verhiltniffen der Betvefjenden sujammenfingende Urjachen ermittelt
werden, 3. B. Uebergang su einer leichteren und geringer bezablten
drbeit. 9ur in Der TWeberei zeigte ¢ fid), baf die meiften Arbeiter
jeit Ginfithrung der 11ftiindigen Arbeitszeit einen geringeven, theilweije
einen nambajt gecingeren Verbienft Datten. Eine Auffldrung fonnte
nidgt Herbeigefithet werden, weil eingreifende Aenderungen der Anlage
gerabe in bie Heit Des leberganges su ber fiirzeren Arbeitszeit fielen,
und weil aud) im Jujammenhange Hiermit eine Jeuregelung per Lohune
bevecdynung ftattgefunden batte.

Sn einer TWeberei, Fdrberei und Drucerei verdienten bie Arbeiter-
imen in 11 Stunben mindejtend das Gleiche wie frither. CEine grivpere
Ungahl verdiente aber mehr, jogar Bettlerinnen, bei Deren mnerven-
anftrengenben Vejchdftigung man eine grdfere ArbeitSintenitit iiv aus-
gefchloffen Halten jollte, wm 8 bis 109/, mebr; anbere Arbetterinnen
bi8 su 20°/, mebr trop Der Rertitrzung der ArbeitSzeit. &Eine nter:
juchung der Urjachen der hidchiten Junabmen seigte aber, dap Ddiejelben
theilweije davin begriindet find, daf Ddie Yrbeiterinnen exjt in den lebten
Jalren die volle Gewandtheit eveicht Hatten, oder bafy fie Die BVebienung
von pier ftatt drei Stifhlen itbernommen Hatten.

S einer Bintoeberei haben die Arbeiter den Ausjall der Arbeitd
ftunde reichlich eingeholt. In den Buntwebereien jdhemt bic Steigerung
der Arbeitdintenfitdt Hauptjdchlich durc) Vermehrung der ufmertjameit
mbglichy zu jein: Waihrend cben vou emner Baummwollweberei die Jede
war, in welder die Nugpleijtung Dder Webftiiple 97°/, der mibglichen
Qeifftung war, trifit man Buntwebereien mit 60°/o Rupleiftung. JIn
biejem Falle waren Einvichtungen zur Audibung diejer Controlle nidyt
vothanden. Ein Theil der Arbeitermmen perdient jept bid zu 2004
mebr, ofue dafi die Jahl der bedienten Stihle jugenommen bat. Dicje
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Differengen find burd) bdie imwijchen eingetretenen feinen Lohnauj:
befferungen allein nicht ju erfliven. Wo in einigen Fillen der Verbienjt
fleiner geworben war, fonnten bierfiir jufdllige und perjonliche Urjachen
ermittelt terden. — Wehnlich, wenn auch nicht ganz jo giinjtig lagen
vie Verhiltniffe in einer anberen grofen Buntweberei. Hier ergaben
fich aber fiir eigelne Arbeiteriunen Wenigerverdienjte. Eine ndbhere
Pritfung ergab aber, daf dies bdie fleiBigften Arbeiterinnen waren, teldje
fhon vorber die grofste Produftion evgielt hatten. Aber auc) Hier war
der Minderverdienjt mur etwa Halb jo grof ald ber BVerkiirgung der
Arbeitszeit entjprach.

Cine Seidenweberei erjielte aud) nad) der BVerfiirzung der Arbeits-
seit Die gleiche Produftion und es traten aud) im Gingelnen feine BVer-
minderungen der Berbienjte ein. Daf in diefem Jnbujtriezweige, bder
iibrigens im Lande neueven Datums ift, nod) eine erhebliche Steigerung
ber WUrbeitdintenfitdt moglih ift, zeigte folgende intevefjante Wahr-
nehmung. Im vorigen Friihjahre jollte wegen der im Abjate eingetre-
tenen Stodungen bdie Produftion eingejhrintt werden, zu weldhem
Jvede eme DHerabjepung der Arbeitsjeit von 11 auf 9 Stunden vor:
genommen wurbe. Eine grofere Angahl Arbeiterinmen leiftete aber in
diejen 9 Stunbden gerabe fo viel ald vorher in 11 Stunden. E3 fiel
dies ber Fabrifleitung auch) defwegen auf, weil bie thatjdachlihe Ein-
jdjeintung der Produftion nicht in bem beabfichtigten Umfange eintrat.

JIn emer Seidejpinnerei, weldjer JIndujtriezweig jdhon feit langer
Jeit tm Lanbe Dbetrieben wird, ergaben bdie Grhebungen ein etwas
andeves Bild, wenn auc) fein von dem vorigen wejentlich verjdhiedenes
Rejultat. DHier gaben Arbeitgeber und Arbeiter iibereinjtimmend an,
dap legitere im BVerhdltnifp der Verminderung der Arbeitszeit weniger
verdienen. Eine Vergleidung der friiheren Jabhresverdienjte mit bdenen
ves lepten Jahres evgaben aber bei den aus ben Bitchern entnoms
menen Stidhproben im Gegenjage hievju einerjeits Mehrverdienfte bid zu
69 und Wenigerverdienjte bis zu 29/, Lohnaujbefferungen Haben
nicgt ftattgefunden. Der BVerluft an Arbeitszeit wurde daber audh bier
burd) grofere Arbeitsintenyitit theilweife ausgeglichen. Die mangelhaften
miindlichen Auskiinfte riihren theilweife audh daber, bag bie Arbeiterinnen
meift jtumpfje Berjonen waven. €& war died aud) die eingige Fabrif, in
welder fie erfldrten auf die Berfiirzung der Arbeitsgeit Leinen Werth zu legen.

Die Arbeiterinnen bder Seibenbandwebereien fowie einiger bier
uicht bejonders angefiihrter Seidemmwebereien gaben iibereinjtimmend an,
feen ober feinen nennendwerthen Ausjall am BVerbienft wegen BVer:
fivjung der WArbeitdzeit erlitten gu Gaben. Wber audh) wemn fie einen
i
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empfindlichen Ausfall evlitten htten, mbchten fjie nicht mehr Fu Der
12jtiindigen Arbeitdzeit juviidiehren. Rur wihrend der Uebergangdjeit
habe eine fid)y mehr und mehr audgleichende BVerminberung ded Ler:
dienjtes ftattgefunden. JIn einer gropen Seibenbandweberei hat iibrigens
jhon lange Beit vor Dem ntrafttreten Der weuen Veftimmungen wur
eine 101/ jtimdige Arbeitszeit ftatigefunden. €8 ift Dies eine Fabrit,
welche offenfundig von Jahr ju Jafhr zunehmend finangiell prodperivte.

Die ndheren Unterjucjungen der porftehendert Frage in einer jehr
gropen mit Bleicheret und Fivberei verbunbenen Baumwolljpinnerei und
Aeberei ergaben fajt durchweq Minderverdienfte, wenn aud) nicht im
Berhiiltniffe sur Verminbderung Der Arbeitszeit, &8 waren vielmehr
dieje Minderverdienjte jelten qrofer al8 der Hiljte Des Verlujted an
Avbeitsseit entjpredjen wiirde, und es waren aud) emzelne Mehroerdienite
jut verzeichnen. ier handelt o8 fich um eine Acbeiterjchaft, weld)e
fobald fic 8 machen fann, wieder ur (anbdwirthichajtlichen Bejchiftigung
suriicfehet. Die @infliiffe einer jo aujammengefjepten Ucbeiterjchaft auf
bie Mbglichleit Der Steigerung Dver Yrbeitsintenjitdt jind oben jchon
allgemein erbrtert worden.

Jn einer mittleren Baummwolljpinuerei und ~Weberer waren mafe
gebende Vergleichungen der Qeiftungen und der Verdienjte der Arbeiterinmen
bei 12ftimbdiger und 11ftiindiger Arbeitszeit nicht moglich, weil inzwijchen
eine Berdinderung der Einrichtungen und Majchinen vorgenommen WOrdeN
war. Jm Algemeinen fonmte aber fejtgejtellt werbden, dafy bie Arbeiter-
innen gleich viel ober mebr verdienen a8 friber. Meift vithrie died
baber, dap befjere Majchinen angejhafft waven, oder bafp man Die
Gejdywindigleit vermehre. 9o wedber bas Eine ober bagd nbere jtatt:
gefunden Hatte, wurde dev Qobn verhltnipmdpig erhoht. In joldyen Fillen
witebe aber micht nur der Verlujt an Arbeitdseit ausgeglichen, jondern
¢ wurbe bei Der eingetretenen griperen Arbeitdintenjitit mehr verdient
alg jriiber.

Sn einer dlteren Raumwolljpinnerei, in der Die vorhandene En
ridhtung beftefen Blieb, und in ber fich bei Der leichten Vauart Dded
mehritdigen Gebiudes eime Erhobhung ber Ghejcyivindigfeit verbot, janden
bei Ginfithrung bder 11 jtindigen UArcbeitdeit Lohnerhdhungen von 5 big
109/, jtatt. Die Probduftion hat jich nicht gang aber boch anndabernd it
Berhiltnijie der BVertiirzung per Arbeitdzeit verminbert. Die Verbienjte
ber Arbeiterinnen find m Gangen und Grofen die gleiden geblieben.

Eine vortrefilich eingerichtete Baummwollweberei liel feine Erhobhung
bed Qofnes eintreten. Lbgleid) feine Werbefjerungen der Einrichtung
vorgenonunert wurden, Dolten die Nrbeiterinmen lediglich durd) grdjeve
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Avbeitdintenfitdt den Ausfall an Arbeitszeit ein und verdienen im Gangen
bag Gleiche wie friiher. Auch die wenigen Arbeiterinnen, deren BVerdienft
aug befonderen lrjachen juviidgegangen ift, michten nicht mehr zu der
12ftindigen Arbeitszeit suriicfehren. Jn Anlagen, in Denen bder Ueber-
gang gu der Hivgeven rbeitdzeit fich fo vollyog wie bier, ftehen felbit-
verjtindlic) aud) bdie Arbeitgeber dem mnemen Juftande fefr fympathifch
gegeniiber.

Jn emer Tudhfabrif find die Verbienjte der Arbeiterinnen bei ber
fiivzeren  Avbeitdzeit wefentlich durd) grdfere Arbeitdinteniitit etwas
gewachien. Eine Verbefjerung der Einvichtung Hat in der mafgebenden
Beitperiode nidht jftattgefunden und ebenfo find nemmenswerthe Crhohungen
der Yohnjdge nicht eingetreten.

Cin Betjpiel, wie jdwierig 8 in eingelnen Fillen ift, die jepigen
Verdienfte mit den friiheven zu vergleichen, ift eine fehr grofe Druderer,
Sdrberei und Bleicherei. Hier find die Taglohn- und Aftordjige die
aletchen geblicben und bdie thatjdchlichen Berdienfte der Arbeiterinnen bei
Cinfiihrung der figeren Arbeitdzeit geringer geworben. Gine genauere
Bergleichung des BVerhiltnifjes zwifchen Arbeitszeit und ArbeitSverdienit
frither und jept lieR fich aber nicht wohl durdyfithren, iweil frither bie
Unbeichranttheit der Vevwendung bder Arbeiterinnen in ungeregelter und
micht mehr fejtauitellender Weife zu einer groferen Jahl von Ueberftunden
iiber die 12ftiindige Arbeitdzeit hinaus fiihrte, zeitweife bis Mitternadht,
wibrend jept die durchichnittliche Arbeitdzeit auf Grund eined Betrichs
planes (§ 138a ABj. 2 ber G.O.) nur 11 Stunden betrdgt. @8 finb
auBerdem inzwijdjen Verjchiebenbeiten in der Yobhnberedynung eingetreten.
©o wird abweidhend von frither die zujdslidye halbe Mittagitunde nidt
bezablt, vafjelbe ijt mit der an Samijtagen ausfallenden Arbeitszeit der
Fall.  Dagegen wird in den Sommermonaten, in denen auf Grund bdes
Betricbsplanes nur 9 und 10 Stunben gearbeitet wird, eine Stunbde
mebr vergiitet, als effeftiv geleiftet wird, widbhrend alle Ueberjtunben
beablt werden. Die Wenigerverdienjte jdhwanten zwijchen 49 und
T°o. €8 lafjen fid)y aber aus diejen Bablen auf dad hier ftattfindende
Berhaltmp awijden Arbeitdzeit, Arbeitsleiftung und BVerdienft Feime
Sdliifje zteben.

3n einer der groften Spinnereien des Lanbes wurbe bei Gins
fitbrung ber 11ftiindigen Arbeitdseit in einer Ubtheilung der Lobn nabeyu
im Verbiltniffe der Verfiirzung der Avbeitszeit aufgebefjert, wdbhrend in
anderen Abtheilungen tleine Crleichterungen gewdbrt wurden. Die Ver-
Dienjte ber Arbeiterinmen find meift etwas grofer gemworben alg frither,
woraus bervorgeht, daf aud) hier die Leiftungen der Arbeiterinnen in
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der Jeiteinfeit gewachfen find. Cin Theil leiftet in 11 Stunben gerabde

2 joviel wie friiher in 12 Stunden.

Gine nambafte Seidenfpinnerei Hat jhon vor Jnfrajttreten Ded
i ®efeses die Avbeitdzeit auf 11 Stunden hevabgejept. Die BVerkiirzung
El' Der Nrbeitszeit an Samitagen Hat rweder auf die Probuftion nod) auj
h_"“ bie Arbeitsverdienite einen Ginfluf gehabt. Die Fabrifleitung tonjtatirt

ausbriidlih Den befjeren Gejundheitdzujtand Der Arbeiter gegeniiber
ber Periobe mit lingerer Arbeitdzeit. AL3 friiher die Fitvzere Arbeitszeit
| i eingefithrt worden fei, fei Dex Arbeitaverdienit nicht gefunten.

S einer Baummwollfpinnerei, in welder gegen friiher feinerlei
enderungen vorgenommen worden yaven, Ivar jut Beit der Erhebungen i
etiva die Diilfte ber Bertiivsung der Arbeitszeit durd grifere Arbeitd- '
intenfitdt eingebracht worben.

Sn einer su den grifiten Anlagen ded Inbujtrieziveiges im Lanbde
siflenden  Baumwolljpinnerei fanden bei Einfithrung ber 11 ftiinbigen
Wrbeitszeit Grhbhungen der Atfordiipe bis zu 5%, ftatt. Trofy Ded
Ausfalles an Avbeitdzeit von 81/ %, fteigerten fih bie gejammiten
Urbeitsverdienfte um 31/, bid 49/, €3 wurden daher von den 8'/y ®o
Bertiirzung der Arbeitdzeit ctiwa 79/ durd grigere - Arbeitsintenfitit
eingeholt. Wenn feine Erhohung der Ldhne jtattgefunden Ddtte, mwdre
eine Verminberung der WVerbienfte vonm mur 1 b8 17/2 % ftatt von
81/ 9/p eingetveten.

3n den Cigarvenjabrifen lief fich bei den an Ort und Stelle vor=
genommenen Priifungen die Wirfung der Bertitraung der Arbeitdzeit auf
bie Leiftungen und bie Verbienjte der Arbeiterinnen nicht i dhnlicher
Weife eraft ermitteln wie in bder Textilinbujtrie, weil bei den bier faft
. ausichlieRlicy vorfommenden Affordarbeiten in den Lohnliften jid) jeweils
" mir der verbiente Atfordlobm, micht aber audh die zu feiner Erreichung
i vermenbete Arbeitsaeit eingetragen fand. Die Angaben dev Arbeiterinmen
" jind meift unbeftimmt und in Der HNegel glinglich unguverldjfig. ©o

o5 L o e e e

T

= behaupteten fie 3. B. in einem Falle, ihr BVerdienjt fei abfolut guviid-
gegangen, wihrend i) aus den Qofnliften eine Steigerung ber auf den
T Stopf bezablten Lobnbetrige ergab. Der Grund biejer Steigerung lag

allerbingd u einem nidt fejtauitellenden Theile daran, daf ingwijchen
_ qur Herjtellung theuever und befjer bezablter Qualititen iibergegangen
? worben war. Die Crmittelung, in weldem Umfange in diejem Smbujtrie:
b sroeige, in weldhem fehr nicdere Ldhne {iblich find und daber jehr grojer
Fleip sur Cryielung eined einigermafen guten Berdienjtes nothig it, die
Berfiirzung der Avbeitdseit die Arbeitsinteniitdt weiter 3u fteigern ber-
. 4 mochte, Hat an fic) gropes Interefie, fie founte aber aud den genannten
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| Griinden nicht vorgenommen werden. Crichverend wirkte weiter nod,
' bap nidht nur die mbividuelle Arbeitsseit nicht genau aufgejchrieben
l. wird, fondern dafy frither einerjeits die Arbeitsseit in den meiften Unlagen
5 m Dden gewdhnlichen Jeiten mebr ald jest dem Grmeffen der eingelnen
] Attordarbeiter anbeim gegeben war, daf aber andererfeits 3t Beiten

grofien Bedarjs oft lange Uleberarbeit verlangt wurbe. Auch in den
1 jenigen Theilen des Lanbes, in benen jhon vor Emfiihrung der neuen

Bejtimmungen die vegelmihige Avbeitszeit 11 ftindig war, Hat wegen
i ver bhiufigen Uebevarbeit durd) bdie gejepliche Regelung der Arbeitdzeit
5 ver Wrbeiterinnen eine Vertiirung der Gefammtarbeitszeit bes Jahres

l ftattgefunden, gang abgefehen von der Vertiivsung an den Vorabenden {
der @onn= und Feiertage. JIn Dden meiften Fiillen erflivten aber bdie i
Urbeiterinnen jeht nicht weniger zu verdienen ald in friibeven Jabhren, i
ver Ausfall an Avbeitdzeit hHabe leicht durc) gqrbfere Anjtrengung ein- '}

geholt yoerden fonnen. :

Aus den vorjtehenden Eingelerhebungen geht Hervor, bdaf die im
Utford bejehdiftigten Arbeiterinnen durd) die gefesliche Bejchrdanfung der
Arbeitszeit im Grofen und Gangen an ihrem Einfommen feine Einbufe il
erlitten boben, bdafi fie vielmehr in gar nicht jeltenen Fllen jet mebr
verbienen al$ frither. Allerdings ift diejes giinjtige Crgebnif nicht aus-
jhlieBlichy dadurch erveicht worben, daf durdy Steigerung ber Arbeits-
intenfitdt bei 11 fjtiindiger Arbeitdzeit die gleiche Leiftung erzielt wurbe
wie bet 12ftindiger Arbeitszeit. In vielen Fillen ift vielmehr bie
hobere Leijtung jum groperen oder geringeren Theile durdy Lerbefferung
ver majchmellen Einvidhtung oder durd) Erhohung bder ®ejdywinbigfeit
der Arbeitdmajchinen erveicht worden. Sn einigen Fdllen, in  benen
weder dad Eine nod) bas Andere miglich war, wo aber die Arbeitgeber
breraus in allu duierlicher Anffaffung der Beziehungen swijchen Arbeitss
geit und Arbeitsleiftung jchlofjen, baf bie Bertitrsung der Arbeitdzeit su
einer entjprechenden Verminderung des Berdienftes fithren tverde, BHaben
fie Aufbefjerungen dber Lobnjdse eintreten lafjen, weldye - beftimmt waren,
dieje vorausgejehene Verminberung jur Hilfte ober mebhr, bid nabezu
jum vollen Betrage auszugleichen. In allen foldhen Sdllen Bat fich bdie
Beurtheilung der Arbeitgeber infofern als unvichtiq eriviefen, alg bie
Arberterinnen entweder auc) bdie anbere ibnen ourd) Erhobhung der
Yobnjdge nicht vergiitete Dilfte des Ausfalled an Arbeitdzeit mehr ald
embrachten, ober dap bei voller BVergiitung diejes Ausfalles fie mehr
verdienten al8 frither. Die in joldjen Fillen eingetretenen Lohnerhhungen
jtellen auch nicdht eigentlich einen durch bdie Gefepgeber erzwungenen
Uupwand ber Arbeitgeber dar. €3 fann vielmehr mit qrofevem Rechte
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gejagt werben, daf in Fillen der genanmten Art die Gejebgebung betivtt
bat, Daf ein Theil ber Friidte der technijchen Fortjdritte auch den
cbeitern zugute fommt. &3 fann alfo gefagt werden, daf, von ver-
cimgelten mit inbividuellen Urfachen zujommenhingenden Ausnahmen
abgefehen, bie gejesliche Vertiivzung ber Arbeitsseit ber Arbeiterinmen
su einer Vermehrung der Arbeitdintenfitdt gefiihrt hat, weldye aber unter
ben verjdhicdenen Umiftinden in ungleihem Mafe eingetreten ift.

Bei den im Taglobhn bejchdftigten Arbeiterinnen fonnte der gleiche
RNachiveid nicht diveft erbracht werden. Diefe Arbeiterinnen haben aber
in Dem gamzen Organidmus der Betriebe ein bejtimmied ihnen durch den
gangen Sujommenbhang und durc) bdie Leiffungen Der im Afford be-
jddftigten Perfonen jugemefjenes Arbeitdpenfum zu vollzichen. Aus
dbem Umftande aber, dafy die Bahl der im Taglohn bejchiftigten Arbeite-
vinnen bet der Bertiiraung ber Avbeitdzeit nicht vermehrt wurde, fann
baber gejchloffen werden, daf in Dden eingelnen Anlagen die Arbeits-
intenfitlit Der Urbeiterinmen fich in Folge der gefeplichen Bejdjrintung
ber Yrbeitdzeit derfelben in Demfelben Ilmjange erhdbt hat, wie dies bei
ben Afforbarbeiterinnen der Fall gewefen ift. Wenn daher der Taglohn
bei Werkitraung ber Avbeitdseit auj ber friiheren Hobe geblieben it, jo
haben bie Arbeitgeber damit fein Opfer gebracht, fondern fie haben im
®amgen auch eine velativ grdfere Arbeitdleiftung erhalten, wenn aud
nicht iiberall dag BWerhdltni von Arbeitdlohn und Arbeitsleiftung das
gleiche geblieben ift.

Gin weiterer indirefter Beweis fiir die Richtigeit bes vorftehend
®ejagten fann aud) daraud entnommen werben, bap bei ben mitndlichen
Grhebungen von foldjen Arbeitgebern, die feine Lohnerhdhungen eintreten
liehe, und bie feine Verdnberungen an den majdhinellen Eimrichtungen
vorgenommen Hatten, Darauj hingewiejen wurbe, daf bie Lohnjummen
ber eingelnen Sabhlungdperioden im Allgemeinen die gleichen geblieben
jeien wie frither, und baf daber aud) in ber Produttion ein bemerfens-
werther Ridgang nicht eingetveten fein fonne, wenn aud) wegen den
jortivdhrend eintretenden Berjhicbungen i der Jujammenjegung Ddev
Produftion unbebingt juverldijige HJablenvejultate bieraus nidgt ent
pommen werben fomnten. Ferner fpricht fich die Handelsfammer Xabr
in ihrem legten Jabresbevichte ausdriidlich aus, daf in den Cigarren-
fabrifen ihres Bejirfes eine Verminderung dev Probuftion durd) die
gejepliche BVerkiivzung Der Avbeitdzeit micht eingetreten jet. Gnblidh it
aug bem Jahresberichte der Siiddeutichen Textilberufdgenoffenichait fiir
1893 3u entnehmen, bap Der Vollarbeiter zu 300 Arbeitstagen in
diejem SYabre 1,55%, mehr Lobhn empfing al8 in dem Jahre 1891, in
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weldyem nod) 12jtiindige Arbeitdseit Herridte, daf alfo auch der Tages:
verdienjt ungeachtet der Berfiirsung bder Arbeitszeit in diejem BVerhdlt-
niffe gejtiegen ijt. Der BVorftand [dhlieit daraus, dafy die Befiirchtungen,
welche an Ddie gejepliche BVerfiirsung der Arbeitdzeit vielfad) gefniipit
ourden, enbdgiiltig aufgegeben erben fonnten.

Cinflup der Bejdhrdnfung der Arbeitdzeit der
Avbeiterinnen auf bie Arbeitdzeit und bie Ldhne bder
mdnnlichen Arbeiter.

Die gefeliche Bejdjrantung der Arbeitszeit der Arbeiterinmen Hat
auf Ddie Urbeitézeit der minnlichen Avbeiter nicht iiberall die gleiche
BWirfung ausgeiibt. Jn Ddenjenigen Jndujtriezweigen, in denen die Ber-
ridjtungen Der Arbeiterinmen mit den Berridjtungen der Arbeiter in
engem Jujammenbange jtehen, ober in denen, audh wenn diefer Bujommen-
hang ein ziemlich lofer ift, houptidchlich weibliche Arbeitdfrifte verwenbdet
werden, ijt die Arbeitszeit Der ménnlichen Arbeiter auf biejenige der
Arbeiterinnen verfiirst worden. So in der Tertilinduftrie, wo 3. B. in
ven ©pinnereien die Vorwerfe vorwiegend von Atbeiterinmen bedient
werden, wefwegen aud) die meift minnliden Spinner nicht linger
arbetten fbnnen wie jene, wdbhrend e8 fih in den meiften Webereien
it lohnen wiirde wegen der wenigen von minnlicGen Arbeitern
bedienten Webjtiihle den Betvieb weiter ju fiihren. Ferner it in Den
Cigarrenfabrifen bie Arbeitsseit fiir beide Gejchlechter wobhl Hauptjddhlich
wegen ded Ueberwiegens der Arbeiterinnen die gleiche, obgleidh) Bier ein
Weiterarbeiten der minnlichen Arbeiter allein nicht gerade jchiierig
durdjzufiihren wive. Von tm Lande weniger ftarf vertretenen JInbduftrie-
jweigen wdren bier noch die Cichorienfabrifen und bdie Hutiabrifen U
nennen. Dagegen hat bie gejepliche Bejchrinfung der Arbeitszeit der
Arbeiterinnen im Grofen und Ganzen feinen Ginflufy anj dbie Wrbeitszeit
der minnlichen Arbeiter ausgeiibt in den Papicrjabrifen, Gummifabriten,
RoBbaaripinnereien, Bitrftenfabrifen, Ubrenfabrifen, und qriftentheils
aud) m den Anlagen fiir Papierverarbeitung, obgleich) in einem Theil
diefer Jnbuftriesweige die Verhdltniffe in diefer Bezichung gany dhnlich
liegen wie in den Cigarrenfabrifen. [n bden Bijoutericfabriten fommt
fitv die WVerkiivgung nicht die vegelmdfige tigliche Avbeitszeit in Betradt,
fondern nur Ddiejenige an den Vorabenden der Somn- und efttage.
Dier Hat Ddie beyligliche gefeslicge Bejtimmung auf die Nrbeitdzeit der
mannlidgen Arbeiter feinen Einflup geiibt. Da in der Textilindbuftrie
und der Cigarvenjabrifation viel mehr Perjonen bejdhditigt find ald in
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ben iibrigen vorjtehend genannten JInbdujtriesweigen zujammengenommen,
jo fann gejagt werden, baf die BVejdhranfung ber Arbeitdzeit der Arber-
tecinnen auc) fiir Den groften Theil der Avbeiter, die frither nodh
langere al8 11jtiinbige Arbeitdzeit Datten, ecine Verfiiraung der Avbeitszeit
jur Folge gehabt Hat. Jn JInbujtriezweigen, in demen nur ménnlice
Arbeiter bejchiftigt werben, war aud) jchon friiher die WrbeitSzeit nicht
ldnger ald8 11 Stunden jomdern vielmehr in ber Regel Hirzer. Wo
baber in Jnbuftriezweigen ménnliche Arbeiter und Arbeiterinnen neben
cinander bejddftift werben, wurbe die regelmifpige ArbeitSzeit durd) die
Arbeitdzeit ded am twenigften widerftandsfibhigen Theiled der Arbeiter-
jchajt Dejtimmt.

Wo die Arbeitszeit der mdnnlichen Arbeiter verfiivzt worden ijt,
bat biefe Vertiivzung auf ihren Verdienjt gany denjelben Einfluf aus-
geiibt, den er fiir bie Urbeiterinnen hatte. TWeber bei den Erhebungen
an Ort und Stelle Hhat fich ergeben, noch fonnte aus den Aeuperungen
ber Urbeitgeber entnommen werben, dap die Verfiivzung der Arbeitzeit
hier eine veridjiedene Wirkung gehabt hitte.

®ewdhrung einer ldngeren Mittagdpaufe an Arbeiterinnen,
weldje ein Hausdwejen 3u bejorgen haben.
(§ 137 AL). 4 der Gewerbeordnung.)

Weber ift dad BVerhalten der Arbeiterinnen, weldje ein Hauswejen
su bejorgen Baben, besiiglich der Stellung von Antrdgen, eine halbe
©tunde vor ber Mittagdpauje entlajfen ju werden, cin einbeitliches, nod)
verBalten fidh bdie eingelnen Arbeitgeber an fid) grundjiylich jujtimmend
ober ableuend. &8 ift jelbjtverjtindlich, dap die frithere Entlafjung
von der Arbeit mur fiir joldhe Wrbeiterinnen von Werth ift, die am
Orte felbft wobnen. Fiir joldhe Arbeiterinnen war eé jdjon friiher
allgemein iiblic), dafy fie auj ihren Untrag eine halbe Stunde oder ecine
Stundbe vor bder Mittagdpauje entlaffen wurden, wenn nach) der Art
ihrer Vejdydftigung die friihere Entlafjung rweber eine Stirung in
ber Thitigleit anbderer Avbeiter ober des Betviebed iiberhaupt, nod
ein Stilljtehen von Arbeitdmajcdhinen zur Folge bat. JIn  allen
Unlagen, oder Vetriebsabtheilungen von Anlagen, in  demen Ddie
frithere  Entlafjung feine Wirfungen iiber den Umfang Dder eigenen
Qeiftungen Hinaud ausiibt, werden Ddie betveffenden Antrige feitens
ber ortdanjdjfigen Wvbeiterinnen im Bedarfsfalle gejtellt und von Dden
Arbeitgebern iwie frither nicht beanftandet. Wo bie friihere Entlafjung
Wirfungen itber die eigene Leiftung binaus audiiben wiirde, werden,
joweit wiv e in Crjahrung bringen Ffonnten, bdiedbejiigliche Antrdge
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jeitens ber Avbeiterinnen gar nicht geftellt, weil fie wiffen, daf biefelben
abgewicjen, ober dap fie gar entlaffen wiirden. Der fitr die im Tag:
lohn bejchdftigten Avbeiterinnen meift, aber nicht immer, eintretende
Abzug am Taglohn ober der Ausfall an Berdienjt bei der Bejdhdftigung
im Afford it unferer Wahrnehmung nady fein Abhaltungdgrund fiir die
Stellung foldjer Antrige. Jn junehmendbem Maake wird aud) in den
Jabrifen eine 11/, ftitndige Mittagspaufe eingefiihet, wemn audy bis jet
die Babl diejer Fabrifen nod) nicht fehr grof ift. FJum Theil it fite
bie Vemeffung diefer Pauje das BVediirnify der Arbeiterjchaft im allge
meinen mafgebend gewefen, bejonders wenn Mittags weite Wege uriic:
sulegen find, sum Theil aber auch die Abjicht jammtlichen Arbeiterinnen
bic Mbglichfeit . su gewdbren iwenigitens eine Halbe Stunbe auf bdie
Beveitung der Mahlzeit su verwenden. Wo auswirtd wohnende Ar-
beiterinnen in grofever Angahl in Betvacht fommen, (Eft fidh eine jolche
lingere Mittagdpauje nicht ecinfiilhren und fie wird dbann von biejen
Arbeiterimmen aud) gar nicht gewiinjcht, weil Hierdurch der Sdylufy der
Urbeit am Abend um eine halbe Stunde hinaus geriickt wiirde.

Bur Jluftriving  des Gefagten mibgen nachitehend nodh einige
Yeuperungen von Urbeitgebern und von Urbeitervertretungen auj bdie
besiiglichen Fragen folgen. Ein Urbeitgeber jchreibt: ,ES wurben feine
Antrige geftellt. Da e8 nidyt thunlich ijt, muw einen Theil der Majdinen
laufen gu laffen, tonnten wir joldye Arbeiterinnen audh gar nicht brandjen
und nehmen feine auf.” Eine Fabrif, weldje bei der Anjtellung und
Bertheilung der Arbeiterinnen auj bdie Hausliden Verfiltniffe Ritcficht
nimmt, jchreibt: ,Beinabhe jimmtliche verheiratheten Arbeiterinnen verlaffen
wegen Beforgung ded Haudwefens bdie Arbeit 1/, Stunde vor bder
Mittagdpauje. Bei den ledigen Arbeitevinmen ift dies nicht der Fall,“
Eme anbere Fabrif: ,Den allergroften Theil der verheiratheten Nrbeite-
vinnen und aud) viele ledige miifjen wiv nicht nur eine Halbe, fondern
eine ganze ‘Stunbe vor Dder Mittagspauje entlaffen.” ierner: |, 3Jn
illen, wo ofne allzu grofe Stitung des Betriebes die Berglinftigung
gewdbrt werden fonnte, wurbe fie audy jelbiteedend gerwibhrt. Arbeiterinnen
dagegen, Ddie an Majdhinen befdhdftigt waren, beren Auferbetriebjegung
abjolut unangdnglich war, liefen wir die Wabl, entiweder auf eine anbere
Bejdydftigung in der Fabrif iiberzugehen, odber aber auf den Untrag zu
versidhten.  Cin evangelijcher Arbeiterverein theilt mit: , Bwei grofere
wabrifen hHaben bie Mittagdpauje auf 11/, Stunden audgedehnt. Mt
diejer allgemeinen Waafnabme, weldje dem Antrage auf friihere Ent-
lafjung vorbeugt, find die Arbeiterinnen febr wobl zujrieben. Jn den
iibrigen Wetvieben betrdgt die Mittagdpauje 1 Stunde. Wibrend in
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einer Seidenfpinnerei Niemand, in einer anbeven 3. Bt. nur eine Perjon
fortgeht, wird in zwei anberen Betvieben ziemlich audgedehuter Gebraud
von bem Necht der friiheren Entlafjung gemacdht.” UAn einer anberen
Stelle heift es: , Die Wiinjche der Arbeitgeber beziiglich der Handhabung
viejes Paragraphen find bden Wrbeitern befannt. Man darf annehmen,
dafy der Wunjd) des8 Avbeitgebers — da fein Swang vorliegt, jondern
per Arbeiter ald Untvagjteller auftveten muf — von Einflufy auf bdie
Entjdhliefung ded Arbeiters ift, befomderd bei eimer in Aeuferung ihrer

Wiinfche vorfidhtigen, durchweg bejcheidenen und unorganifirten Avbeiter-

jhajt wie der Dhiefigen.¥ Seitend der Hurfdh-Dunfer’jhen Gemwerfoereine
wird u. A. mitgetheilt: ,ES wird und auf Befragen verfichert, daf an
manchen Avbeitsjtellen Den Arbeiterinmen zu verftehen gegeben Iwird,
pafy jie Avheiterinnen, die einen foldjen Antrag jtellen, nicht bejchiftiqen,
ba ja aud) anbere zu haben feien. €& ift unjere Uebersengung, dap in
vielen Fdllen die Stellung bed Antrags unterbleibt aus Furdyt die Arbeit
padurd) ju verlieren.” Wehnlich dupern fidh Centralijationen von Ge-
wertidajten. Dad Bebiirfnif jur Stellung foldher Antrdge jei wobhl
grof, aber bie Mieiften getrauten fidhy nicht fie zu ftellen, Offenbar
begiehen fjich bie [epteren euperungen nicht auf alle Arbeitevinmen,
jonbern nur auj Dbiejenigen, Ddeven Thitigleit obhne Stdrung anberer
Arbeiter nicht unterbrochen werden fann.

C. Urbeiter im Allgemeinen.
Bu- ober Abnabhme devbejchdftigten Arbeiter. Statiftijches.

Nach bder im Anbange abgedrudten Statijtif ber einer
bejonderven Veaufjidhtigung unterliegenden gewerblidyen
Betviebe betrigt die Gejammtzahl bderfelben HTI8 gegen 5709 im
BVorjahre, daher im Berichtsjahre mehr 289 gewerbliche Anlagen. Dieje
Lermehrung viihrt abgejehen von dem Wachien der Indujtric daber, dak
eite Angahl FHemer Getreidemiiblen und Sidgemiihlen, welche wegen der
Geringfiigigeit ihres Betriebes friither nicht aufgenommen wurben, bder
Lolljtandigleit wegen jest einbezogen wiurden, und daf jdmmtliche erheb-
licheren Baugewertsbetriebe, wie jcdhon friiher erwibhnt, ebenfalld einbe-
sogen wurden. Nur die leptere Vermehrung der Jahl der Anlagen bHat
auch eine nabhmbajte Wermehrung der Babhl der bejchaftigten Arbeiter
im Mefolge qehabt. Durd) die mebr aujgenommenen Miihlen ber ver
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jchicdenen Arten ift die Jahl der bejdhdftigten Urbeiter nur jehr wenig
beeinflufst worben.

Die Gefammtzahl der bejchdftigten Arbeiter in den
vorftehend genannten Anlagen betrdgt 142746 gegen 134231 im Bor-
jabre. Jm Berichtdjahre wurden bdaber 8515, ober wemn man Ddie
Bunabhme im Baugewerbe auper Acht laRt, 4582 Arbeiter mehr bejchdftigt.
Rechnet man biervon nod) 130 Avbeiter fiir friiher nicht einbegogene
jehr fleine Veiihlen Bingu, jo bleiben noch 4452 Arbeiter, weldje bdie
Buuabme bder Jnduftrie im Berichtsjahre darjtellen.  Hiervon find
iibrigend 1137 Urbeiter in Gruben und Briichen bejchdftigt, weldhe der
ufficht ber Dberdireftion ded Whajfer- und Strafenbaues unterftehen.
Was die Gejammizahl der Arbeiter in den einzelnen Jnbujtriezweigen
betrifft, jo find folgenbe Berdnderungen bemerfendwerth. Gin Melhr
weijen auj die Deetallverarbeitung von 535 oder 3,59/, bie Majdhinen-
mbujtrie von 829 ober 5,39/,, bdie dhemijdhe Induftrie von 137 ober
3,09, Ddie Textilindujtrie von 524 ober 2,19/, die Nabhrungsd: und
Genupmittel von 2153 ober 6,4 9/, su zwei Drittel von der Cigarren-
jabrifation herviihrend, Befleidung und Reinigung von 584 oder 25,0 s,
dag jdhon oben genannte Baugewerbe von 3933 oder 93,29/, und bdie
Polygraphijchen Gewerbe von 114 Arbeitern ober 4,6 9/, des Stanbes
vom Borjahre. Eine Abnahme zeigt nur die Gruppe Papier und Leer
mit 491 Urbeitern ober 4,3 0/, bes vorjibhrigen Stanbdes.

Bon den ermittelten 5798 BVetvieben mit 142746 Arbeitern ftehen
3 Betriebe mit 24 Arbeitern unter Aufficht der Bergbehirde, 150 Betriebe
mit 3674 Arbeitern unter bder Aufficht der Oberdiveftion bdes Wafjer-
und  Strafenbaued und es find ferner 23 Staatsbetriebe mit 2965
Arbeitern vorhanben. Der Aufjicht der Fabrifinfpeftion unter
{tehen baber HBO8 Wetriebe mit 136 083 Arbeitern.

Die im Berichtsjahre in der Verwendung der minnlidhen und bder
wetblichen Arbeitsfraft in den verjdjiedenen Indujtriezweigen eingetretenen
Beridjiebungen find aus der nadjjolgenden Sujammenitellung zu ent-
nehmen. Dasd Baugewerbe, weldhed nur minnliche Arbeiter vermwenbdet,
wurde Hierbei nicht einbegogen.

Gejammizabl ber Arbeiter in Progenten:
mimnlid)  weiblih Sa.

% o %o

G s . 89: 9% ), 9
Bergbau, Hiitten- u. Salinemvejen { }:{;i '”j'; 2; :::;
e T = E 894 94 : 5.7 0
Snbuftrie der Steine und Erden . ![ :\(9?; q:'f _";] :?}“
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®efammizahl ber Arbeiter in Progenten:
minnlidh  weiblih Sa.
nJ"D 0.-"Iu “J’D
1894 749 251 100
"1 1893 150 250 100

Majdyinen, Werlzeuge, Injtrumente, [ 1894 944 5,6 100
Mobarate - ool e 1898 948 52 100

Wetallverarbeitung .

Chemifche Indujtrie . . . . .f1894 3,9 26,1 100 |
11893 71,9 28,1 100 -

Jorjtwicthjchajtliche  Nebenprodufte [ 1894 91,3 8,1 100

Jnbuftrie ber Heiz- u. Lenchtitoffe | 1898 924 76 100 .
FestlIunuiiie' T o T T [ 1894 408 59,2 100 I
: | 1893 40,8 59,2 100

1894 1778 222 100
11898 77,9 22,1 100
1894 90,3 9,7 100
1893 896 104 100

[1894 46,7 53,3 100

| 1893 46,3 53,7 100
1894 498 50,2 100

" "1 1893 437 56,3 100
1894 878 122 100

"l 1898 8756 1256 100
Yiernad) hat eine Abnabhme in der Bejdhdftigung von Avbeiterinnen
jtattgefunben tm Vergbau, Hiitten- und Salinemwefen von 8,29/, auf
6,9 %o, in ber JInduftriec der Steine und Erden von 5,9 °fy auj 5,7 9/,
in der chemifchen Induftrie von 28,1 9/, auf 26,19,, in der JInbujtrie
der Dol und Scnigftoffe von 10,4 %, auf 9,79, in der Nahrungs:
mittelinbuftrie von 53,7 ¢/, auj 53,3 9/, in der Befleibungdinduftrie von
56,3 %/ auf 50,2 9/, und in den Polygraphijden Gewerben von 12,59/,
auj 12,29, Gine Junahme fand ftatt in ber Metallverarbeitung von
25,0°, aui 25,1%,, in ber Majdinen- und Werzeugindujtrie von
15,2 °/, auf 5,69, in der JInduftrie der PHeizz und Leudhtftoffe von
7,69, auf 8,79, und in der Papier- und Leberindujtrie von 22,19/,
auf 22,2 %, Jn ber Textilinbujtrie ift der projentuale Antheil der
Bejdydftigung der Arbeiterinnen wie im BVorjahre 59,2 Y, qeblichen.
Dapp bdieje Ju- und Abnahmen fih ausgleihen, wenn man von Ddem

Papicr und Leber

.

Sndufjtrie der Holg u. Sdynititoffe {
Nahrungsd u. Genupmittel
Befleibung u. Reinigung .

Polygraphijhe Gewerbe
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Baugewerbe abfieht, und daf bei jeiner Einbeziehung fich ein Riicfgang
der Bejchdftigung der Arbeiterinnen im Gangen von 33,0 %o auf 32,19/,
au der jtatiftijhen LVerarbeitung ergibt, wurde jhon an anderer Stelle
erwibnt.  Jedenjalls geht aus den Aufnahmen Gervor, baf in bem
Beridjtgjahre ein Fortjdritt in der Verdringung der mdnnlichen Arbeits-
fraft durch bie weibliche nicht ftattgefunden Hat.

Der Altersaufbau ber jugendlidjen Arbeiter im Verhiltnif; jur
gejammten Arbeiteridhaft tourde in bdem betveffenden Abjchnitte jchon
dargejtellt, Der AlterSaujbau der erwachjenen, iiber 16 Jabhre alten
Urbeiter ftellt fich im Vergleid) su dem beiden BWorjahren folgender:
mafen dar:

2. vou 16 big einfdhl. U, von 21 big einjdl. N, von 51 Sabren

20 Sabren b0 Jahren unb alter
‘s o %
1894 24 67 60,956 6,45
1893 26,417 59,89 6,29
1892 24,46 66,40

Die Gabl der dlteven Arbeiter Hat daber gegen das LVorjahr im
Bergleid) zur Jahl der Arbeiter dev jiingeren Alterstlajfen etwas juge-
nommen.  Jm BVergleich ju dem Jahre 1892 ijt aber nur eine progens
tuale Junahme bder dlteven Jahrestlafjen, bdagegen feine progentuale
Abnahme bder Avbeiter im Alter vom 16 bi8 20 Jahren su  fon-
jtativen, wad von der in legterem Jabre cingetretenen Abnabhme in der
3abl der bejchdftigten Kinder Derviihet. Im Gangen fann man baber
jagen, bdaf in Den lepten drei Jahren nennendwerthe BVerfchiebungen in
dem WAlterdaufbau der Wrbeiterichaft nidyt cingetveten find. Bu  einer
jolchen Fejtjtellung bedarf e8 aud) einer lingeven Beobachtungsperiobe.

Arbeitdzeit.

Die Daner der Avbeitd8zeit ift in den lesten Sabren faft aus
jdhlicRlich durch die gefepliche Bejhranfung der Arbeitdzeit der erwvadyjenen
Arbeitevinnen beeinflufst worden. Sn wie weit hierdurd) auch die Arbeits-
seit der evwad)jenen méinnlichen Avbeiter eine Abkiirzung erfahren Hat,
wurde an der betreffenden Stelle bed vorigen Abjchnitts bejprochen.
Jnumerhin haben jeweild auch darviiber himaus eingelne fabrifen bem
i)y geltend madjenden Beftreben nad) Abliirzung der Arbeitszeit Redh-
nung ju tragen gejudht (j. 3. B. J.4B. §. 1893 &. 39).

3n dem Berichtdjabre ijt beliglich der Berfiirzung der regel:
mépigen Arbeitsdzeit bejonders die Fivma Schimdler in Herbolzheim
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su evwdbnen. Sie Hat feit mehr ald einem Jabre in den meiften ihrer
Cigarrenfabrifen, die nod) vor wenigen Jahren 12 jtiinbige rbeitszert
hatten, nachpem in Folge der gefeslichen BVefchrintung der Arbeitdzeit
ber cbeiterinmen furze Beit 11 jtiindige AvbeitSzeit eingefiihrt war, eine
10ftiindige  Urbeitdzeit eintreten lajfen. E8 wurde damit beabfichtigt,
emmal den Urbeitern Gelegenbeit zu geben, fid) mehr ihrem DHauswejen
und ihrer Familie zu widbmen und im Sommer im Garten und Feld
ju arbeiten, und bann die vbeitdzeit der erwachjenen und der jugend-
lihen Arbeiter gleich zu machen. [n Folge diejer BVerflivyung batten
die Afforbarbeiter bad Bejtreben, die Wrbeitszeit fo audzuniipen, daf fie
in der vertiivzten Wrbeitszeit daffelbe leifteten wie friiber, was ihuen
auch in der Negel gelang. Ein fleiner Theil der Arbeiter bradjte aber
die Verfiirzung der Arbeitdzeit hinfichtlich der Menge der Produfte nicht
oder nidht voll ein. Sie wiirden, wenn in den Fabrifen noch diejelben
Umftinde wie friier obgewaltet hitten, in der Wodhe '/ bid 1/ ML,
weniger verbient haben. Thatjdchlich aber war der BVerbienft jdmmtlicher
Urbeiter nach ber Werfiivaung der Arbeitszcit gleih ober grifer wie
porher. @8 rviihrt died von einer verdnberten Organijation, namentlic)
einer weiter durchgefiihrten Wrbeitdtheilung, jowie von dem Uebergange
g theuereren und aud) fiiv den rbeiter beffer bezahlten Llualitdten
ber. Dian fieht auch bier wicder, wie die Wirfung der Verfiirzung
der Urbeitdzeit von verjchiedenen Faftoren abbhdngt, und iwie Iwenig
Arbeitsleiftung und Arbeitdverdienft lediglich fich durch) ein Recdhen
exempel aud bder Arbeitszeit ergeben. Wielleidht wiirbe bhier aucdy der
Uebergang zu beffeven, grofere Aufmertjamteit und Sorgfalt erfordernden
Clualititen verhindert oder doch erjchwert worben jein, wenn man nicht
gleidhzeitig Die Arbeitszeit verfiivzt hitte.

In ben Sdgwerfen ift die Arbeitdzeit tros der dba und bort ein-
tretenden WVerminderung (f. aud) vorigen Jubredbericht) vielfach immer
nod) eine jehr lange. So fommt e8 3. B. in griferen Sdgwerfen, die
nicdht zwei volle Schichten fiiv Tag- und Nachtbetrich cinfiihren, aber am
Zage einen ftirferen Vetrieb haben wollen, vor, baf bdie eine Hilfte dex
Urbetter von 5 Uhr Friih b8 9 Uhr Abends, die anbdere Hilfte aber von
2 Uhr Nadhts bis 6 Uhr Abends, alfo jeweild 16 Stunden zu arbeiten hat.

Jn der im vorigen Jabhredbericdhte erwdbhnten gropen Juderfabrif,
weldhe 24 jtiindige Wrbeitdzeit abwed)jelnd mit 24 jtiindiger Rubezeit auf
Berlangen ber Arbeiter nod) theilweije beibehalten Hatte, fonnte Ddiefe
Arbeitdeintheilung abgejchafft ‘werden, nadydem bdie Fabrif in Folge bder
Berbefferung ihrer inmeren Einvichtungen bdie Zahl der Arbeiter redu:
civen fonnte,
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Lohnzahlung.
Die Mebhrzahl der Juwiderhandlungen gegen die gefef-
[ihen Beftimmungen (88 115 ff. der ®ewerbeordnung) betrafen
Dag Srebitiven De in ben Santinen der Fabrifen ausgejdintten Bieres.
Diejer Mifjtand gab bei der ftrafrechtlichen BVerfolgung Anlaf s der
Erivterung der Frage, wie bie BVerabreichung von Bier mit Begug auf
ben § 115 ber Gewerbeordbnung aufsufajfen jei. Gine Staatdanwalt:
jhaft fab bierin ben Theil einer regelmdfigen Vetvjtigung, welche gegen
Invechnung bei der Lohnzablung aufgerecinet werden biirfe, wihrend
tm lebrigen fajt burdyweg Otrafverfolgung eintrat.  Ungefichts ber
Ungufommlichfeiten, weldje aus dem Rreditiven entftehen, jaben wir ung
gendthigt, uns gegen diefe Auffafjung zu wenden. Vor Allem erjdyeint
e8 nicdjt obne weiteres zuldffig, die Verabreidung von Getrinten aur
Beldjtigung zu vedhmen. Unter allen Umitinden ift aber unter regel-
mifiger Beldjtigung die tdgliche Abgabe ecingelner ober jammilicher
Diahlaeiten, dann etwa auch mit Getriinfen, 3u verjtehen, bei demen ju
einem fejten Preije Art und Menge der Speifen in iiblicher Bejchaffen-
beit verabjolgt wirdb. Die Abgabe von Bier und etwa aundy eingelner
gelegentlicher Bwifhenmablzeiten fillt aber nicht unter diefen Begriff,
weil alle dieje Merfmale nicht autveffen. Nuferdem wird bie ©Straf-
falligfeit bes Rreditivend in den Kantinen mandmal aug dem Grunbe
angegmweifelt, weil e3 ben Urbeitgebern geftattet jei, den Arbeitern Lebens-
mittel fiic den Betrag der durchjchnittlichen ©elbitioften bei ber Kohn:
jablung gu verabfolgen. ber aud) eine Abgabe von Qebensdmitteln
jtebt Dier nicht in Frage, weil das Gefeg Hier Diejenigen Lebendmittel
im Yuge hat, bie von den Arbeitgebern im Orofen angejdafit werben,
und bie, weil fie fiiv bie Urbeiter, an weldye fie vertheilt werden, zu
grope Geldbetrage darftellen, nach und nach am Yohne abgezogen twerben
biicfen. ¥Unc) fanm Bier u. dergl. in den Kantinen der gangen Abjicht
ves Gejdydftabetriches entjprechend, gar nicht au den Selbftioften abge
geben werden. Entweder it daber die Freditweife Ubgabe von Bier in
ben Rantimen, im Falle dasjelbe ndmlich den Lebendmitteln sugerechnet
witd, ftrajbar, weil e8 nicht ju den Selbfttoften abgegeben wirb, ober
weil m Falle eine jolhe Juvehnung nicht jtatthait ift, ein Srebitiven
itberaupt nicht ftattfinben darf. Jm DHinblid auf die in itbergrofem
Bergehr liegenden iiblen Wirfungen eimed jolden Srebditivens ift e
oaber von Widjtigleit, dafy der § 115 Ab|. 2 der ®ewerbeorbnung mit
voller Strenge angewendet wird,
Cine eigentbiimlidhe Art von Trudiyitem Bat fich in einem Eheile
der Sdgemiihlen berausgejtellt. ©8 war dort bigher itblich, baf ben
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Arbeitern fiir einen Theil des Lobhnes Sdgmehl ugetwicen wurde,
weldhed von ihnen in ihrer feinen Landwirthidajt verwerthet, ober nicht
ungiinftig verfauft yurdbe. Da e§ fich hier um eine alte Gewohnhert
hanbelte, Schddigungen bder Arbeiter aud diefer Uebung bidher nicht
fonjtativt werben fonnten, und weil ferner die Sadye bisher nicht tweiter
beachtet worben war, wurdbe davon Umgang genommen, ftrafrechtliches
Ginjdjreiten gegen die gemamnte Uebung Berbeizufiifren. Jm Hinblid
barauf aber, bafi hier weifellod ein Suwiderhandeln gegen die Vorjdrijt
bes § 115 ber ®ewerbeordnung vorliegt, wurben bdie in Betracht
fommenden Grofih. Bejividimier auj diefe Uebertretung mit dem Er:
judjen aufmerflam gemadt, die Vetreffenden auf dbag Unzuldifige ihrer
Handlungdweife Hinguweifen und denfelben bei Fortjebung berjelben
ftrafgerichtliches Einjdjreiten in Ausficht ju ftellen. Soweit die Arbeiter
Sigemehl fiir ihren BVedarf ju Haben wiinjdhen, fteht nichts m Wege,
paf fie fich bajjelbe von ibren Wrbeitgebern gegen baar faujen.

Dap ben Wrbeitern Gelegenbeit geboten werde Waaren i Dden
gewerblichen Anlagen, in benen jie bejchdftigt jind, zu faufen, liegt m
vielen Juduftriejweigen in dem Intevefje ber Avbeiter. So erbielten fie
von einer grofen BVawmwoljpinnerei und Weberet Stoffe fiir hren
eigenen Bebarf zu weit unter den Verfaufdpreijen ftehenden Siben.
ALE nun einige Arbeiter aud) Befannten und Nad)barn von diejen Stoffen
abtraten, bejchwerte fich ein Saufmann, der fich hierburdh gejdyibdigt yithlte.
Bei der hievauf gefiifhrten Unterjuchung ftellte jich heraus, dap ein Commis
per Fabrif die Waaren an die Arbeiter nicht nur gegen baar abgegeben,
jonbern vielfac) auch frebitivt hatte. Jm weiteren Verlaufe wurde der
Direftor der Fabril in eine mifige Geldjtrafe verfillt. Da der lefstere
aug der Begriindbung ded Urtheild entnabhm, dafy er fidh audy fitr Hinftige
Fille durdy nody ftriftere Weifungen, nur gegen baar ju verfaufen, nidt
von der Bejtrafung befreien Lonne, jtellte er die Abgabe von Waaren
an die Arbeiter iiberhaupt ein. Die Arbeiter fiihlten fich Hierdurd) fehr
beeintrichtigt und iwendeten fid) wegen Aujhebung bdiefer Anordming
sunddhft an bie Fabrifleitung, dann an bad Bezirtsamt, an dic Staats-
anwaltjaft und zulest durch eine Aborbmung aud) an bdie Fabrik
infpeftion. Die von und junddhit verjuchte jhrijtliche BVermittelung blied
cbenfalld ofne Grijolg. Auf Erjucdhen bder Arbeiter erfolgte perjdnliche
Bermittelun an Ort und Stelle, welche dann aud) bdie Juriidnabhme
ber Anordmung zur Folge Hatte. Wie widytig die Arbeiter die Angelegenbett
anjafen, geht baraus hervor, daf fie durd) Abordnung dev Fiwei dltejten
Arbeiter der Fabrif Der Fabrifinfpettion ihren Danf ausdjpredhen liefen.
Dieje Sadje Hat injofern eine grundiiplihe Bebeutung, ald die Frage
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ver Verantwortlichleit des Fabrifleiters bei Uebertretung des § 115 ber
®ewerbeordnung in Betvacht fommt, wenn fiiv die Leituug ecines Theiles
Des Betriebes andere Perfonen ausdriictlich) beftellt ywurden. Unjerer
Anficht nach follte der Fabrifleiter dann auf Grund des § 151 a. a. D.
gegen Strafe ficher geftellt fein, wenn er wie hier die oben angedenteten
Anordmungen geteoffen Hat.

€8 jei bhier nod) ein anderer Fall von Beftrafung wegen lleber-
tretung be8 § 115 der Gewerbeordnung angefiihet. Die Infaber und
einige ngejtellte einer grofen Weberei wurben in Geldftrafen von
5 big 90 ME. verurtheilt, weil fie Arbeitern Stoffrejte auf Kredit ab-
gaben. Die Ueberlaffung gejchah nach dem Gewichte su auferordentlich
billigen Preifen, fo daf fich die Arbeiter formlich) Darum riffen. E8
handelte fid) Dabei in feiner Weife um eine Bereicherung der Arbeitgeber,
jondern um einen LVortheil fitr die Arbeiter. Die Fabrif hatte bei biefer
jhon feit 25 Jahren bejtehenden Uebung fiberjehen . bdaf fie: fofortige
Baargahlung hitte verlangen miiffen. Die Uebrigend nidyt auf Ver-
anlaffung ber Fabrifinjpeftion eingetretene BVerfolgung jolcher lebiglich
jovmaler Berjtdhe jeigt, in weldem Umjange das Trudfyfem aus den
Fabrifen verjchiwunbden ift.

findigungsdfriften und Ko ntraftbrud.

Dinfidhtlich der Kitndigungsfrijften fommt e8 nicht felten vor,
baf beftehende AvbeitSordnungen bdabin abgedndert werden, baf Dbie
feftgejeten meift 14tdgigen Siinbigungsfriften vbllig fallen gelaffen
werden, fo daf Nimdigung des Arbeitsverhiltnifjes gegenfeitig von einem
Tage jum anderen erfolgen fann. Seitend ber Arbeitgeber wird bdiefe
Aenderung dfterd mit ber Wbneigung der Avbeiter begriindet, fich an
fejte Riindigungsfriften zu halten. Die Arbeiter jelbft jeheinen berjchieden
itber diejen Punft ju benfen. Wir jehen in dem Wegfalle jeber
Stiinbigungsfrift eine Verjdhlechterung der Arbeit8bedingungen fiir ben
Urbeiter, weil o8 fitr ihn meift jdhwieviger ijt, vajder eine paffende neue
Arbeitsitelle ju finden, ald dem Arbeitgeber bie Bejdaffung eines Erjapes
fallt, bauptjdchlichy aber weil Hierdurd) bdie Lage der Arbeiter eime un-
jicherere wird und ihnen bdiefe ThHatjache jdhdrfer sum Bewuftiein
gebradht wird.

Bermwiviter Lohn. JIn einer groen Fabrif wurde den Arbeitern
ver Lobnt fiir ywei Wochent jur Sicherung gegen bertragdmwibdrige Lojung
ved Arbeitsverhiltnifjes juriictbehalten und im Falle einer joldjen Lojung
aud) fi verfallen evfldvt, entgegen der Vorjdyrift des § 134 AL}, 2 ber
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®ewerbeordbming.  Beziiglichy des lepteren Punfted war e natiirlid)
leiht, Den gejegmdpigen Jujtand bherbeizufiiren. Dagegen wehrte fid)
bie Fabrif aus Grimden der Bequemlichleit jwar lange, aber zulept
bod) vergebens, ihre Berrednung jo abzudndern, dafy am Jabltage nur
ber Berbienft einer Woche jtehen blieb.

Arbeitsordbnungen.

Die in Baben cingehaltene Uebung die Pritfung der Arbeits:
orbnungen unter Mitwirfung der Fabrifinjpeftion gleich in eingehenditer
Weife vorzunehmen und fie nicht nur auj die Audmerzung ber wirtlichen
Berjtipe gegen die gefeplichen Beftimmungen zu richten (7. J-B. §. 1892
©. 66 big 90), bat fich qut bewdbrt, weil bierbei ein Eindringen n
ba8 gange Arbeitdverhiltnif auch vom Standpunfte der Billigleit aus
jtattfand und mweil fpdter bei ben Fabritrevifionen bdie BVefafjung mit
pen Nrbeitdordnungen nur wenig Jeit in Anfprud) nabhm.

Bon der Befugnip Geldftrafen zu verhingen wird tm Gangen
nur ein mdgiger Gebraud) gemadht. Cine mifbrauchliche AUnwendung
fonnte in feinem Falle fejtgeftellt werden, wenn aud) in einigen Anlagen
abteidhend von ber allgemeinen Wahrnehmung die Jahl und bdie Hibe .
ber Strajen eine gany erhebliche war. Ebenfo wenig wurben Fille wahr- A0
gentormument, in denen Gelbjtrafen verhingt wurben, ohne dap diejelben in ein
Bereidhnif eingetragen oder ju Gunjten der Arbeiter verwendet wurben.
Hinjichtlich ber Fithrung der Strafverzeiniffe bejteht eine grofe Ber-
jdhiedenartigleit. JIn vielen Fabrifen wurben fie in Lohnliften, Kranten-
faffenbiicher u. f. . eingetragen, wodurd) die Ueberfichtlichfeit verloren
ging. Dem Wunjdje der Anlegung bejonderer Verzeichnijje, m die aus: 5
jchlieRlich) nur bie Geldftrafen einzutragen find, wurbe bid jept iibevall
bereitwillig entjprochen. Dagegen war bdie BVerwendung der Straf:
betrdge, wenn man fie aud) ben Arbeitern zu gut fommen liek, dod
dfter feine bem Gefepe Geniige leiftende. PHéufig nahm man an, dap
e8 geniige, die angejammelten Strafbetrige am Schluffe ded Jahres in
tegend einer Weife Derart ju verwenden, dafy alle Urbeiter an ber BVer
wenbung theilnehmen fonnten. Hievauf find 3 B. audh bie folgenden
Berwendungen von Strafgeldern juriidzufithren: In einer Cigarrenfabrit -
wurbe ein Faf Bier von 100 Liter angejdafit und an cinem Samijtag >
nad) Scdlup der Arbeitdzeit vertrumfen. JIn einer Fabrif erbielten die
ménnlichen Arbeiter Tajchermefjer, die weiblichen Halsticher angejdhafit.
In mebreren Jillen rurben die Strafgelber gleihmdfig unter die We-
beiter vertheilt, wobei jebe Perjon 10 Pfg. erbielt. Jn wieber einer
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Sabrit fand bdie Vertheilung nur unter die im Laufe des Jabhres be
jtraften Avbeiter ftatt. Wo bie Strafbetrige bdie fiir joldje Verwendungen
ndthige Hobe nicht Hatten, legten bie Arbeitgeber einfach das Fehlenbe
darauf. Jn allen folchen Fillen wurbe unter Buzug einiger dlterer
Arbeiter dem Gejepe entjprechende BVerwendung ber Strafbetrige feft:
gejtellt. — Die Griinbe fiiv dben geringen Gebraud), der von der Straf:
befugnif gemadit wird, wurden friiher jdhon befprochen. €8 jdheint,
baf bie neue Vorjdyrift, daf die Strafgelder zum Beften der Arbeiter
berwendet werben miiffen, da und bdort ald newed Motiv Bierfiir Hinzu-
gefommen ift.

€8 Dat jidh) in mehreven Fillen gezeigt, dap Arbeitdordnungen,
+bie allzu betaillivte Strafandrohungen enthielten, die 3. B. bid zu 60
und mebhr Handlungen unter Strafe ftellen, in der Proxis nicht durdy-
fiibrbar waren. Man Hat daber nachtriglich dieje Bejtimmungen dburdh
cinfacdjere erjept. ©djon bei der erftmaligen Priffung ber Arbeits-
ordmungen haben wir aud anderen Griinden auf das Bebentliche jolcher
allzu zahlreider Strafandrohungen aufmerfiom gemadht.

Wo vor Crlaffung ber ArbeitdBordmumngen bden beftehenden BVors
|driften gemdf eine Anbdrung ber Arbeiter fjtattfindet, was
iibrigens faft durchiveg gejchieht, entftehen auch dann wenig Diffevengen,
wenn Ddie Arbeitgeber den von den Arbeitern geduperten Wiinjdhen feine
Redyrung tragen. Jn einer Mibbelfabrif legten aber, um audh ein von
ver gewdhnlichen Regel abweidhendes Vorfommnif ju erwdbhnen, 26 Sdyrei-
ner die Arbeit nieder, weil bei der Crlaffung einer abgednbderten Arbeits-
ordnung Die bei ihrer UAnhorung von ihnen geduBerten groftentheils
billigen Wiinjdhe nichyt beriickfichtigt rourden. Unjer Unerbieten -einer
vermittelnden Berhandlung swijhen beiben Theilen blich feitens Dder
girma iiberhaupt unbeantwortet. — Wenn aber in Ddiejer Bejiehung ein
Mangel an Verjtindigung jwifdhen beiden Theilen vorhanbden ift, ent-
jtehen um jo leichter Storungen. $ieriiber ein BVeifpiel: In einer
Sdydftefabrit wurde eine vom I1ten Upril 1893 batirte neme Wrbeits-
orbnung den rbeitern erft am Jabredjdluffe vorgelegt, obhne daf ihnen
vorber jemals aujf Grund des § 134d der Gewerbeordrung Gelegenbeit
gegeben worden wire, fidh) dber den JInbalt ber Arbeit8ordnung vor
Crlafjung berjelben ju dupern. Nad) Angabe der Arbeiter wurbe ihnen
nur die Wahl gelaffen su unterjchreiben oder entlaffen zu werben.
A8 vier Arbeiter gegen einige Paragraphen Einjprache erhoben, wurbe
inen fofort gefiindigt und e8 wurbde unjere BVermittelung feitens ber
Urbeiter angerufen. Da aud) eine formell forvefte Grlafjung der Arbeits-
ordnung vorausjidytlich feme Aenberung derjelben jur Folge gehabt hitte,
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weil fie den gefeplichen Vorjdriften entjprac) und die Wiinjdhe bder
Arbeiter von Ddem Arbeitgeber nach jeinem Willen beriictfichtigt werben
fonnten ober nidht, wwurde vorgejdhlagen, daf bdie Arbeiter die mneue
Arbeitsorbnung anerfennen und ibhre Wieberaufnahme in ben Betrieh
nadpjucdhen iollen, worauj die Sindigung zuviidzunehmen fei.

Arbeiterausdjdyiiffe.

Eine irgend nennensdwerthe Wirfjamfeit der wenigen unjeres Wijjens
vorhandenen Arbeiterausdjdifie fann nicht wahrgenommen werben.
€8 {djeint, Daf Die Arbeiter, joweit fie Anlaf Haben zu diefer Frage
©tellung zu nefhmen, dad Gefiihl haben, dap diefe Ausjchiiffe cinen ‘
Cinflufy gegenitber bem fid) hundgebenden entjdheidenden Willen bdes
Urbeitgebers Dod) nidht Haben. Ju einer Thitigleit innerhalb des be-
jtebenden Dbejcheidbenen Rabhmend bder Yusjdiiffe in der Hofinung auf
bie allmdhliche Griveiterung ihrer Befugnifie fehlt den Arbeitern vieljach
bie adbhe Ausbawer und Gebdbuld. Wuch [ebt bder Arbeiter, wenn man
bon ber Organifation einer eingelnen Partei abjieht, nicht nur im wirth
{hajtlichen Gebiete von bder Hamd in den Mund. Die Avbeitgeber
erivdrmen fid) im Gangen ecbenjo wenig fiir dieje Emrihtung. Einen
witflien Einfluf auj dic Geftaltung und den BVollzug des Arbeits: ,
bertrages wollen fie ben Wrbeitern nidht einrdumen und fir Audjdhiiffe,
bie mur ben Bwed Haben, dad patviavdhalijhe Verhiltnip dort aujredht
su Dalten ober iieder eimjufiibren, wo e8 aus dem Bewuptjein beider
Theile {hon fajt verjdhmwunben it, dafiiv jehen {ie bei den rbeitern
feine Meigung voraus.

Auffallend it e8 aber mmmerhin, wenn eimzelnen Ausjchiiffen jchon
bald nady ihrer Crrichtung und wegen Heiner, die entjdheidende Stellung
der Fabritleitung gar nicht einmal beriihrender Dinge ihre BVedeutungs
lofigfeit flar gemacht wirh. Hier liegt i der Megel mindejtend ein
Mangel an RKiugheit bei der Fabrifleitung vor. Cin drajtijdes Beijpicl
Dierfiiv ijt dad folgende: Jn einer Fabrif, weldhe dad Statut jiiv die
Crrichtung eined Ausjchuijes gemeinjam mit den Urbeitern bejonders
jorgfiltiq vorbereitet Hatte, war bdie Vornahme der Erjapwabhl fiir ein |
Borftandsmitglied ndthig geworden. Die Fabrif jdjlug einen Wufjeher !
vor, der Arbeiterausjchufy bebarrte aber auf der Wahl eined Arberters,
und wihlte, um ja begiiglich der Perfon ded Arbeiters feinen Anlaf zn
Beanjtandungen zu geben, den vbeiter, weldhen das Begirtdamt fury
vorher in BVorjdhlag gebracht Hatte, um an den in BVerlin {tattfindenden
Berathungen iiber dic Anusnahmebejtimmungen beziiglich der Sonntagdrube
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in der Jndujtrie theilyumehmen, Unmittelbar nad) diefen iiber die Wah!
entjtandenen Diffevenzen wurbe jammilichen Ausjdhufmitgliedern, bid auf
einen, jowie dem BVorgejdhlagenen am nddjten Jahltage ihre Entlajjung
aus der Arbeit mitgetheilt. Die Arbeiter jaben in diefer zeitlichen Folge
auch einen urfachlichen Jujammenhang, wibhrend bie yabrifleitung bie
vorgenommene auffallende Cntlajfung auj unjere Anfrage damit be-
griindete, dap die entlafjenen Arbeiter jowohl bffentlih ald aud) Heimlich
im Betriebe gegen die Fabrif und ihre Cinvidtungen agitivt und jede
Digsiplin untergraben hétten. Unter joldhen Umftinden wird man fidh,
gleichgiilti ob der von den Arbeitern unterftellte Fujommenhang vor-
hanben it ober nicht, nicdht wundern biirfen, wenn man in einiger Beit
pon den wenigen Arbeitevausjchitijen {iberhaupt nidhtd mebhr Hort. Dasd
©dylimmite an jolchen BVorgdngen ift e8 aber, daf bie Arbeitgeber Bier-
burd) Ddie von Den nddjtliegenden JIntereffen ifhrer fpeziellen Anlagen
verjchiebenen oHffentlichen Jnterefjen jchabigen, und daf in immer weiteren
Stretjen die Vorjtellung von der Mad)t der Staatdgewalt gegeniiber der
Macht Cingelner fidh) abjdhwdcht. Der einfache Mann ftellt bie That-
jache, Daf er bfter von gefeplichen Vorfdjriften iiber bdie Wrbeiter-
audjcyiifje gebdrt Dat, jolchen filv ihn eine beutliche Spradhe vebenben
Vorgingen gegenitber und jieht Hievaud obne reitere Unterfcheidung
jeine Sdyliiffe.

Sonftiges.

Von Arbeitseinfjtellungen it Hauptjacdhlich der ftreng ge
nommen nicht in dad Gebiet bdiejer Berichterjtattung fallende Maurerftreit
in Freiburg . B. ju erwdhnen. 8 Hanbdelte fich in der Hauptiace um
Durdjfithrung der 10{tindigen Avbeitdzeit, wihrend die Arbeitgeber mur
eme joldhe von 10!/, Stunden zugeben iwollten, Wegen biefer unbe:
deutenden Differeny fand eine den grdften ThHeil bes Sommerd dauernde
Urbeitdeinitellung der Mehrzahl ber Mauver in Freiburg ftatt. Dex
Streit ging jcliefslich zu Ungunjten bder Arbeiter aus. Er hat nicht
mur Die beiben ftreitenden Theile erbeblich gejchidigt, jombern audy
anderen Gewerbzweigen und der ganjen Bauthitigleit der Stadt Nach:
theil gebracht.

Sn der JIndujtrie find einige Arbeitdeinftellungen in Mobelfabrifen
mit relativ Fleinerer Arbeitdgahl wegen Herabjepung der Lohne am
Sdlujfe ded Jahres vorgefommen. Dieje Hevabjepungen wurden von
den Arbeitern al8 bejonderd ungerechtiertigt empjunben. Die Differenzen
wurden aber nad) boger Jeit durd) BVermittelung bed DHolzarbeiter-
verbanded beigelegt, Der von den Lobulijften Cinfidgt nahm, nad) feitens
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ber Fabrif gemachter Mittheilung bdie Lbbhne fiir velativ gute unbd
ben Streif filr nid)t gevechtfertigt erflirte jowie Streifgelder nicht be-
willigte.  Auperdbem ijt nur ein fleiner Ausjtand erwdbhnendwertd,
bejonbers wegen bder Urjachen feined Entjtehens. Jn einer Metall-
patronenfabrif jtellten 19 Metallbriider bie Arbeit ein, weil bei neu
eintretenden Urbeitern der Wkfordjap ded Hauptidchlich von ihnen Her- 8
geftellten Gegenjtandes von 2 ML auf 1,75 ML DHerabgejept wirde, i
und baber bie Urbeiter die allgemeine Durdhfiiprung bder Nebuftion
befiirchteten. Die Fabrifleitung begann mit der Herabjepung, tveil fie 1
einen tglichen BVerbienjt von 5 big 5'/, ML, wie er bei Den alten :
Wttordfiben leicht erveicht werden foune, fiiv ju hoch hielt. Nachbem
eine Verhandlung mit einer Vertretung bder Arbeiter jeitend der Dirveftion
abgelehnt worden war, dba fie nur mit ben eingelnen Arbeitern verhanbdeln
wollte, erfolgte der usjtand. Weitaud bdie meiften Arbeiter veiften ab.
Die Fabrit wird durch befjere majchinelle Cinvichtungen Hfiinjtig weniger
Metalldritder gebrauchen als bisher. Die fiiv die Urbeit zwijchen beiden
Theilen zu vereinbarenden Preije fonnen von und jelbftverftindlich nicht

jum Gegenftande von CErdrterungen gemad)t werden. €8 fann aber |

wohl gefagt werben, daf jofern derartige Hevabjepungen nicht durd I||

Rebultionen der Preife der fertigen Waavren bedingt {ind, die Stimmung

ber Arbeiter ungiinftig beeinflufpt wird, wenn fie aud {oldjen Vorgdngen ",

ableiten, ihnen allein wiirden joldhe fid) {iber dbasd buyrdhjdhnittliche Niveau i

erhebenbe Berdienfte unmbglich gemacht, wdbhrend fie dod) fonjt in allen |!

Berufdzweigen vorfommen. |
Die tm Lande bejtehenden Gewerbegerichte haben tm Berichts- !

jabre eine Thitigleit ald8 Cinigungsimter nicht ausgeiibt. :
Die Drganijationen der Arbeiter findb nad) mebhriaden i

Angeigen und Mittheilungen infofern im Abnehmen begriffen, ald un-

geadhtet der Grimbung eciner Angahl neuer BVeveinigungen die Sahl der

organifivten Arbeiter im Lande eher ab- ald sugenommen Hat. Sidjerlich

barf bied sum Theile dbem jozialveformatorijhen Borgehen des Staated

und Der in mweiteren Sreifen, wenn aud) langjam wad)jenden Einficht in I

bie Erjprieplichteit diejes Vorgehend zugejchrieben werben. Einer bder F/

®riinde Dierfiir liegt aber aud) in dem fjdhdrferen Borgehen mandher
Urbeitgeber, welche Arbeiter, die irgend einer Arbeiterorganijation ane
achibren, einfach entlafjen fjowie in der flaren Einjicht bder rbeiter, »
bag fie tm Falle ber Entlajjfung leicht durch andeve Arbeiter erjest werden
fomnten, bap e8 ihnen aber jelbjt jdhwer werden wiirde, bald wieder eine
paffende Stelle zu findben. Aud) ift die ungiinjtige Lage mancher
Jnbuftriezweige tm Uebrigen Veranlaffung, bie Arbeiter ihre abhingige
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Qage fiihlen su laffen. Aus diefem Stilljtande ober Riidgange darf
paber nicht auf Abnahme bed Vebiirinified bei den Arbeitern gejchloffen
werden, jum Zwede der gemeinjamen Bertvetung ibrer Intevefjen Ber-
einigungen zu bilden. Manche Mifftimmungen bei den Arbeitern find
baber in-erfter Reibe gar nidht auf dHfonomijche Urjachen, fonbern darauf
suriidzufiitbren, bdaf fie an Dder Vethdtigung eined ihuen zujtehenden
Redtes thatjdchlich gehindert werben, und e8 ift gar nicht unmwahrichein-
lih, Dap die Mifftimmung auch folhe Arbeitertreife ergreift, die von
bem NRechte, Veveinigungen zu bilden nicht einmal Gebraud) madhen
wiirden, wenn man fie hievin gewdhren lieke, und aud) jogar Arbeiter-
freife, bie jchon jeht bievan nicht gehindDert werden. Soweit dabei bie
jtaatlichen Jujtinde in Betvacht fommen, pielt der Widerjprudh swifchen
ber ibnen gejelich gerodhrleiiteten Roalitionsfreiheit und ber thatfdcdhlich
wenigftend da wund dort jtattfindenden BVerhinberung ihrer Beniipung
eime giemliche Molle. Man verwedyjelt dabei das gefeslich gervdibrleiftete
Jecht mit einem gar nidht gewdbrleifteten unbebingten Schuge in ber
Augiibung desfelben und leitet davaus im ungiinjtigiten Falle bdie Un-
fdbigteit Des Staated ab, bdie Urbeiter wirfjam in der Ausiibung ihrer
Hedite zu fdhiligen. Dierher gehbren aud) mandje bei dem Erlaffe der
Arbeitdordnungen gemachte Wahrnehmungen. Wenn bei diefen Anldffen
die Arbeiter auf Grund de§ § 134d der Gewerbeordnung gehirt werden,
wenn aber thre vielleidht gang billigen, auf Grund ded § 134b a. a. O,
nicht erzvingbaven Wiinjhe einfad) unberiidfichtigt bleiben, und wenn
auch eine Befiirwortung eingelner Wiinjche ber Arbeiter ohne Wirfung
ift, fo bebeutet bies jebedmal eine fleine fich aber jummirende Ginbuke
an WBertrauen in die IMadyt bded Staated gegeniiber derjenigen ber
Arbeitgeber.

€in jablenmifiger Nacdhweis fiir die oben audgejprodjene Ber-
muthung, daf bie Jahl ber organifivten Arbeiter eher eine fleine Ab-
nahme al8 eine Bunabhme erjfahren Babe, lift fich bei dem bisher
vorhanden gewejenen Mangel einer Statiftit ber Arbeiterorganifationen
nigt erbringen. Auf Unordmung ded Minijteriums des Jnnern Hat
aber Ddaé ftatijtijhe Bureau gegen Schluf des Beridjtsjahres erftmals
die Babl ber den verjdjiebenen Organifationen im Lande angehorenden
Arbeiter erthoben. DHiernad) beftehen jur Jeit:

56 Urbeiterbilbungsvereine mit etwea 5700 Mitgliedern,

82 fonfeffionelle Vereine mit etwa 10800 Mitgliedern,

11 Dirjd-Dunter’jdhe Gemwertvereine, von benen 6 Ffeine Angalen
iiber ihre Mitgliedergahl machten. Die 5 andberen Haben etwa 1760 Mit-
giieder,
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b4 jozialbemofratijche Gewerfjdhajten. 27 derfelben Haben ctwa i
5500 Mitglieder,

15 befifgen feine Mitgliedfchajt und von 12 Gewertjhajten liegen
feine Angaben vor.

Jillt e8 o aud) den beftehenden Drganifationen jdhwer einen
erheblicheren Theil ber Avbeiterichaft ju umfaffen, jo gebt dafiir dod
immer mefhr durch weite Kreife der Arbeiterjhajt ein von Wund zu
PMund vermittelted Einverftindniy bdariiber, daf nmur eim auf ihuen
laftenber ungevedhtfertigter Drud fie an ber Bilbung von Vereinigungen
Dindert, und es8 dupert jich biejed Einverjtindnify bei verjchiedenen An-
liffen. Die vorhanbenen Organijatiomen biiffen dabei wegen ibrer
geringen Mitgliederzahl durdhoud nicht an Anjehen bei den Arbeitern ein.
©ie haben auBerdem nod) den grofien Bortheil, aller der Schwierigteiten
iiberhoben zu fein, mit denen alle jonjtigen Orvqanijationen und iiber:
haupt jebe Vereinigung einer groferen Anzahl von Menjchen zu gemein-
{hajtlichem Bwede oft erfolglod zu fimpfen bHaben. Sie verweifen
einfad) bavauf, baf ihre Cntwidelung nur dburch) duperen Drud und
durd) ungevedyte BVehandlung gehemmt werde, wad in den Sfreifen, auf
bie e8 ihnen anfommt, trog der nur jehr theilveijen Richtigleit unbedingt
geglaubt wird. Derjenige Viangel an Beitritt zu den BVereinigungen,
der aug ber JIndboleny ober aud) der Bufriedenfeit mancher Arbeiter- @
jdjichten Derrviihrt, wird einfach zu ihren Gunjten gezdhlt und mandje
©ympathie aud) in diejen Kreifen ift darvauf juriicfiufithren, daf viele
Drganifationen eine formelle Bugehiuigleit gar nidht verlangen, joubern
jih mit einer nach aufen nicht hervortretenden Bugehdrigleit begniigen.

v den Wugenbli mag e8 manchen Arbeitgebern geniigen, die
rbetter an der Jugehorigleit u Verveinigungen zu hinbern, ba bdie
Arbetter obne Bweifel duperlid) fiigiamer geworden {ind, waé fogar in
eingelnen Fillen jo weit ging, daf fie ihnen angejonnenen Uebertretungen
ber gewerbepolizeilichen Vorjdriften feinen Widerftand leifteten. Jn
Wirtlichfeit zebren aber bdie Arbeitgeber in einer aud) fiiv ihre eigenen
anteveffen  furzjichtigen Weije von bem Kapital an Vertvawen in die
bejtehenden BVerhdltniffe und einer alljeitiq gerechten Weiterentwidelung
perjelben, welches Cigenthum und Lebendbedinqung der Allgemeinbeit ift.

Dic Ridtigleit diefer Thatjadje und ihre Wirkung wird nicht dadurd :
beemtrichtigt, baf Dierfiiv nur ein Theil der Arbeitqeber in Betradht ¢
fommt.

Die Avbeitgeber verhalten fich den Drganijationdbeftimmungen bdex
Arbeiter gegeniiber verjchicden. Wabhrend ein Theil der Urbeitgeber
jich um die Sugehorigleit ihrer Arbeiter zu Avbeiterorganijationen nicht
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tiimmert, wenn feine Agitation in den Vetrieb Hhineingetragen wird, und
wenn dieje Bugehorigleit zu feinen Ausjchreitungen Anlafy qibt, entlajfen
andere Arbeitgeber die Mitglieder von Wrbeitervereinigungen unter ibren
Arbeitern ofne jede Unterjcheidung. Weldhe diefer beiben Arten wvon
Berhalten der Arbeitgeber in der Abnahme oder der Sunahme begriffen
iit, lafpt jich ous Pangel an voljtindigem Ueberblict {iber bieje Ver-
pdltniffe nidyt beftimmt jagen. Wenn aus den im Veridhtdjahre zufdllig
s unjerer Senntnif gefommenen Fdllen auf diefe BVerhiltniffe im Gangen
gefchloffen werben bdarf, bhat bdie leptaenannte Art ded Verbaltend ber
erftgenannten gegeniiber zugenommen. Dad Redht die Arbeiter jdhon
wegen der Jugehdrigleit u einer Arbeiterorganijation zu entlajjen, fann
pen Arbeitgebern bei Einhaltung ber geordneten Kilnbigungdfrift nicht
beftritten werden. Daf aber die ritdjichtsloje Ausniigung diejed NRechtes
auc) Folgen hat, die im allgemeinen JIntereffe zu beflagen find, ift ein
Eindruct, ber fidh durch) haufige Wabrnehmungen befeftigt. Die BVer-
hinderung jeder gewerfichajtlichen Organijation der Avbeiter zur Ber-
tretung ihrer gemeinfamen Jnteveffen tveibt jolche Wrbeiter, bie friiher
gar nicht bavan dachten, tmmer mebhr in die politijche Seite der Arbeiter-
bewegung, die mit der Sugebirigleit ju den gewerfjdaftlichen Organifa
tionen ja nicht zujammenfillt,

Ueber den llmjang ber Arvbeitdlofigleit Ehnnen von ung, wie
e in ber Natur bdiefer bid jeht zahlenmdpia nodh) nicht erfafbaren
Cricheinung liegt, feine genaueren Angaben gemacht werben. E& fonn
nur davauf hingewiejen werden, daf bei dem Befudje der Fabrifen ber
gripte ThHeil der Arbeitgeber mittheilte, Arbeiter ftiinben nicht nur in
genfigender Jahl zur BVerfligung, jondern 8 miifte auch faft an jedem
Zage cine grogere Jahl Avbeitjuchendber abgewiefen werben, €8 ijt das
aber nidyt dfiberall ber Fall und wibhrend an mandjen Orten Mangel
an Arbeitstrdften ift, find fie in gar nidht weit davon entjernten Gegenden
im Ueberflufy vorhanben.

Derartige Mittheilungen bejichen fid) aber nur auj diejenige
Arbeitslofigleit, weldje bad ganze Jabr hindburd) vorhanben ift. Eine
augergewidhnliche Avbeitslofigleit, wie fie durd) cine grofere Vejdyrdntung
per Avbeitsgelegenbheit Hervorgerufen wird, ijt b8 zum Sdjluffe bded
BeridhtSjahres nur vereingelt aufgetveten. JIn Mannheim wurde eine
auj 156ten Dejember einberufene Arbeitslojenverfammlung nur von drei
Perjonen bejudit. Dagegen meldeten fid) dort flir bie von der Stabt
organificte Notharbeit bes Steinflopjens gegen Ende ded Jabres etwa
200 Perjonen. Diefe Sahl gewinnt immerhin dadurd) exhohte Bebeutung,

'y

daf entjprechend Dem Chavafter joldher Notharbeiten an dem Stein-
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flopfen audy vielfach jolche Perfonen Theil nehmen miifjen, weldje eine
jolthe Bejchdftigung nicht gewdhnt und ihr orperlich nicht gewadhjen
find. Man Hat died offenbar audh in weiteren Kreifen eingejehen, demn
auf einen von dem Dberbiivgermeifter erlajjenen Uufruj gingen aud ber
Bevdlferung 3abhlreihe Spenden zu dem Swede ein, den mit Noth-
ftanbsarbeiten Befchiftigten mehrmald m Tage wibhrend bder falten
Witterung Heipen Kaffee und Effen zu verabreichen. ]

Dem Ausgleich) der Avbeitstrijte jtehen in joldhen Fillen erhebliche !
Sdywierigfeiten entgegen. Gang abgejehen von ber Ueberwindung ber
Entfernung fommt bdabei in Betvacht, daf in vielen JInbujtrieyweigen
die Qohne o feftgejest find, baf bie in ber Ndbe ded BVejchdftigungs-
ortes Wohnenden zwar leidlich von Denfjelben beftehen fdnnen, wemn fie
einen fleinen Vefihy ober ihre Familie am DOrte haben, daf aber Ddie
von audwdrtd Bugejogenen bei Ddiefen Lobhnen auc) bei den gerimgjten
njpriichen nicht su exiftiven vermdgen. Dazu fommt nod), dap anm
pen Orten mit Arbeitermangel in der Regel eine hod)gradige Wohnungs-
noth mit allen ihren Folgen befteht, die den Bugezogemen Ddie Exijtens
erfhwert, aud) wenn audnahmsweife giinjtige Lohnverhiltniffe am Orte
herrjchen. Wibhrend 3. B. in der Cigarvenindujtrie ded badtjchen Vber-
anded tn vielen Orten itber bdie Sahl der am Orte felbjt verfligbaren
Arbeitstrafte binaus Arbeitermangel war, obgleih in den Anlagen P
anberer Induftriejweige in der Nibe taglich Arbeiter vergebens um Arbeit
anbielten, und fogar in benachbarten Orten fidh gar feine Jnbuitrie
befand, aber brachliegende Arbeitsfrdfte vorhanden waren, erjolgte dod)
fein Suzug nad) den Orten mit Cigarrenindujtrie, die empfindlichen
Mangel an Arbeitern Hatten. Alle biefe Arten nicht bejdhditigter
UArbeiter Hatten an eimem fremben Orte mit den von ber Cigarren:
induftrie diefer Gegend gebotenen Lbhnen nicht leben fonmen. Bei bden
3. Bt. unbejchdftigten Arbeitern eined Indujtriezweiges fommt nod) hingu,
baf fie in einem anberen Jnduftriezweige meift nicht, oder nicht obne
Weiteres verwendbar {ind.

Aber aud) in beffer bezablenden Jubdujtriegiveigen bilt es jdpwer
beim Mangel von Arbeitern fremden Juzug su erhalten. So ift 3. B.

LS

-

in ber Textilindujtrie an einigen Orten feit mebreven Jahren ein jehr
unangenehm empfundener Mangel an Arbeiterinnen, wihrend in anderen 1
®egenben mit vorwiegend Ddie minnliche Bevbdlferung bejdhaftigender
Induftrie, und befonders aud) in den meijten groperen Stidten, Arbei:
tevinnen, Die mit ben bejcheibenften Lohnen vorlieb nehmen, in groper
Bagl u haben find. Tropdem findet fein Juzug nad) den erftgenannten
Orten mit Tegtilinduftrie ftatt. €S fommt bier weniger die Nothwendig-
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Wrbeiter im Algemeinen, T
feit bed Gmlernend in Dden neuen Jmbuftrieziveig ald Hinberungdgrund
in Betracht, ald vielmehr der Umitand, daf Die befjeren Arbeiterinnen,
pauptjadlih) auj dem Lande bden Bujommenhang mit ihren Familien
weniger verlieren wollen al8 mdnnliche Arbeiter, und daf fie in ber
MRegel nicht geneigt find allein an einen fremden Ort ju ziehen. Ferner
der Umftand, daf an Orten mit Arbeitermangel die Lebendverfhiltniffe
nicht nur jdhwierig find, jonbern baf dad Leben fiir frembe rbeiter
bier auch febr Ioftjpielig ift, ohne ihnen bafiir ein Aequivalent zu bieten.
Das Cinlernen in einen neuen JInbujtriezweig tonnte erfabrungdgemdp
pon jungen Urbeiterinmen Ileicht diberrounden werben, twenn nur Ddie
jcheinbar hiheren Lohne eine wirfliche BVerbefferung der Lebendverhilt-
niffe bebeuteten. WVerjuche, weldhe Arbeitgeber gemacht Habem um den
Buzug frember Avbeiterinmen Hinjtlich) herbeizufithren, find in der Regel
unter beiderjeitiger Enttdujchung, haufig aud) unter Hejtigen Anflagen
ber Acbeiterinnen gefcheitert. Nur wo da und dort Arbeiter ausd
Linbern mit nieberer Kulturjtufe zugezogen wurben, waren bdie Ent:
taujdjungen fjeltener. Fiiv foldhe Arbeiter bebeutete der [iohere Lobhn
trof der fchivierigeren Lebendbedbingungen nicht nur Vefriedigung aller
gewobnten Bebiirfniffe jondern auch nod) eine WAnjammlung von
Erjparniffen.

Der Juzug fremder mannlider Avbeiter it fih dann
leichter feitens ber Urbeitgeber bewerftelligen, wenn e3 fid) um Arberter
mit wefentlic) geringeren Lebensanfpriihen Handelt. So fanb in ben
Biegeleien in ber Umgebung von PMannbeim bder jdhon in friiheven
Jabhren begonmene Beizug rufjijcher Arbeiter im Berichtsjahre in ver
jticftem Maafe jtatt. Die Avbeitgeber fjtellen biejen BVezug frember
Wrbeiter fehr einfach bar. Dlan wende fidh an einen genten in
Warjdhau, der bann gegen eine mipige Provijion die Urbeiter in ber
gewiinjchten Bahl und Art jujchicte. Die bei den in Betracht fommenden
grofen Trandporten verhdltnifmdfig nidht Hohen NReijefoften Ditten bdie
Arbeiter Jelbjt su bezabhlen. LWenn ein Arbeitgeber mehr joldjer Arbeiter
beftellt, ober jugefdhictt erhalten habe, al8 er bebiirfe, trete er fie obue
Weitered an ecinen Nachbar ab, der fiir dieje Arbeitstrifte Vertvendung
babe. Die Arbeitgeber find mit diefen ruffijdpen Wrbeitern jehr zufrieden.
©ie arbeiten unverdbroffen von frih bid fpit ohne aufer den vegel-
migigen Paujen nur einen Augenblid aufzujehen, und erndbhren {idh in
ver Hauptjache von Brod und Kartoffeln mit etiwad ordindrem Fett,
das ihnen in wenig appetitlicher Bejdaffenheit in gangen Lappen von
Haufe nadhgejdhidt wird. DMorgend fommt eine Tafjfe Kaffee und
Abends ein Glad Sdynaps hingu. Beyiiglich ihrer Anjpriihe an  die
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ibnen von den Arbeitgebern geftellten Wolhnungen find fie jehr bejcheiden.
©ie erbalten in ber Megel den iiblichen Taglohn von 2,50 M. und
machen von demjelben nod) grofe Criparnifje, trobem fie die Neije-
foften jelbft Dezahlen. Jbhr Betvagen wirh gevihmt, Wirthjchaften
bejuchen fie Tajt niemals,

Durdh) bdiejen Beizug beabfichtigen die Wrbeitgeber fich von ben 2 o
Anjpritchen der inlindijchen Arbeiter frei zu madjen. Der Erfolg ift 1

aber, bdafy Gierbei nicht nur ein Suviidddmmen fibertricbener Anjpriiche,
jondern, jofern die Sadje grofere Dimenjionen annehmen jollte, aud
ein Devabdriiden Der Lebendbaltung unfever Arbeiter auj das niebere
Niveau der rujfifhen Arbeiter in Frage fommt. Jn diefer Weife wird die
Sache auch in denjenigen Kreijen des Publifums beurtheilt, in Denen man
von ibr MNotiz nimmt. Diefer Beizug von Avbeitern anderer Nationalitit
ift aucdy nicht veranlagt durd) die in unjever Arbeiterfchaft, abgefehen
von einigen wenigen Sategorien junger Leute, vorbandene bneigung
bie Arbeit zu wechjeln oder nad) den Gegenden grojeren Bedarfes abjn
siehen. Denn gerade an ben Drten wirtlichen Arbeitermangels, von
benen jchon die Rede war, werben bid jeht Arbeiter anderer Nationalitit
wenigftens in organifivter Weije nicht beigezogen. Die Ubneigung der
Arbeiter gegen cinen Wedhjel der Arbeit ijt durcdhaus begriindet und vielleicht
auch dag Beichen jteigender Kultur. Ein joldher Wedyfel des Arbeitsortes, €
wiec er durch Schwantungen ber Produftion ofhnedem [leicht veranlaft
werden fann, geniigt oft, um Dden bejcheidenen und mit grogen Opfern
erfauften Wobljtand einer Arbeiterfamilic zu vernidyten. Jeder jolcher
Wedhjel bringt in der Negel Koften mit fich, jei e8 durch eme wenn
aud) nur furze Acbeitdlofigleit, fei 8 durd) den exforderlichen Umzug.
Auf folche Ausgaben ift felbjt eine jolide Arbeiterfamilie nicht emgerichtet,
fie gerdth daher in Schulden, die mitunter die Urfache ded Verfommens
nach vorher geordnet gefiihrtem Leben find. Jjt dag Geld fiir cinen
nbthigen Umzug nicht vorhanden, jo wird doppelte Wirthichaft qefiibhrt,
ba bie Familie einjtweilen auritcEbletben mufy, wodurd) die Sadye nod
jhlimmer wird. Wemn zu foldhen Jeiten bdie aus emem Abzahlungs-
gejhdfte entnommene erjte Cinvichtung noch nicht vollig bezablt ijt, jo
wird ein entjprechender Theil der Emrihtung juviidgenommen ohne
Ritdjicht auf die Bebiirfniffe der Arbeiterfamilie und unter fiir jte un
giinjtiger Gejtaltung der Abrechnung. €3 ijt bied sugleih) aud) ein Beitrag
au Dem an anbever Stelle exbrtevten gevingen Ausgleiche ywijchen der Arbeits-
(ofigleit in vielen Gegenden und dem Arbeitermangel an anderen Drten.

Ag eine erfreuliche Cricheinung muf e8 bejeichnet werden, daf
bie Avbeiter anfangen, jidh) mehr und mehr mit der Frage der Negels
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mipigfeit der Bejdpdftiguwg zu befaffen, da bdiefe Regelmipialeit
cine minbeftens gleich) wihtige Grunbdlage fiiv die Eriftens der Arbeiter
ifit wie die Lobhnhdhe. Fiir ihr Kulturleben ijt fie vieleicht von nod
griferer Bedeutung. Vei dem vielfad) beftehenden Migtraven it ¢ aber
nicht gevabe zu vevwunbdern, dap fie bei diefer Befafjung die Urjachen fiiv
den Mangel einer joldyen Regelmdfigleit auch theilweife in dem willfiirlichen
Berhalten der Arbeitgeber fuchen. Sie Jind mitunter der Anjicht, daf ein
Wedhjel bder Arbeiter mandymal nur Derbeigefiibrt werde, wm fie ihre
Abhingigleit fithlen zu laffen und um Lobhuredbultionen zu verhiillen.
Derartige Anjdhauungen werden mitunter aud) durd) die Haltung bder
Arbeiterpreffe hervorgerufen. Dem gegeniiber muf fejtgeftellt werben,
daf in Den meiften JIndujtriezweiqen ein hiufiger Wedhfel der Arbeiter
den Arbeitgebern cinen mindejtend gerabe fo grofen Sdhaden verurjadyen
wiirde al8 Erjteren. €8 fann fic) daber hier wenigftend nicht um eine
allgemeine Cridjeinung Hanbeln. Wenn aud) in eingelnen Fillen ein
vothandener dufierer Sujammenbang zwijchen vorgenommenen Lobn:
veduftionen unb einem Wedhjel von Arbeitern es begreiflich erjcheinen
[@Bt, ba bie Arbeiter audy einen urjdchlichen Sujammenhang annehmen, jo
mup dod) aud) anberfeitd aus Haufigen Wabhrnehmungen feftgeftellt
werden, daf meijt die Avbeitgeber von ihrer thatjdchlichen Uebermadt
micht den genannten Gebrauch machen. Namentlic) treten fehr hiufig
Xobnreduftionen, die nad) Lage bder BVerhiltniffe mbglich wdven, nicht
ein.  Audnabhmen qibt ed jedenfalls auch Hievin und bdbagd MiGtrauen der
Urbeiter ift ficherlid) nicht fibevall unbegrindet. ES muf auch zugegeben
werden, daf e8 mit Recht emen ungiinjtigen Cindbrud auf die Arbeiter
madjen mup, wenn Lohnreduttionen auf joldjen Umwegen vorgenommen,
und wenn thre jdhlimmen Wirfungen nod) dadurch verfdhdrft werbden,
baf3 fie gevade fiir bic beffer bejahlten Arbeiter mit einer BVerminderung
ber Regelmdfigeit ber Befehdftigung verbundben werben. Mandhe Arbeit-
aeber jollten aud) hierin das allgemeine JInterejje mehr im Auge Haben
und nur jolche Lobhuredbuttionen vornehmen, tfiber die fie offen mit ihren
Arbettern_verhanbdeln fdunen.
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R0 ©Sduk der Arbeiter. Unfille.

L. Sdmf der RArbeifer vor Gefahven,
A. Unfdalle
1. Allgemeine Beobadtungen.

Ueber die von-den Groh. Bezirkddmtern tm Jahre 1894 gefiihrien
Unfallunterjudungen liefen in 692 Fillen die Unterjuchungsatten
ein. Die Zabhl lipt auf eine gripere Bolljtindigleit der WAttenmittheilung
als bigher jchliefen. Die nachfolgende Jujammenjtellung zeigt die Ver-
theilung der Unjille auf die eingelnen Berujdgenofienjchajten:

1) Steinbruch)-B-G. . . . 14
(joweit deven Betriebe ju ben%}nbufen 3,11 recl}nen fmb
2 EipledBAl. . o, e s e 48
B) Rl - s et et e e S e S
LT AP P S e S PSRN e T PRl
b) BB, ber Feinmedhanit . . . . . . . . 39
6) Siibd. ECijen- und Stahl-B-G. . . . . . . 146
7) Gbel- und Unedelmetall:B.-&. . . . . . . 36
8) B.-®. f. hemijche JIndbujtvie . . . . . . . 48
9) Qeinen-B-G. . . . . S T
TR VR R P R R G e S e
VR T B St ) R S S SR A 2
19) BapiernaPeiBa@, . oo i Gakidatre oL 4D
13) Papierverarbeitungs-B.. . . . . . . . . 11
14) Qederindbuftrie®.HB. . . . . . . . . . . 1
15) Siidweftbeutjhe Holsp-B-G. . . . . . . . 98
10} ARANerel AR, ot v e e e e e 28
17) TabatB.-G. . . e e e
18} ®as- und B{]ﬁtrlm‘tfﬁ *‘% =l55 b Sk b 6
19) BvemmerepB®. . . . -0 - ce s 6

20) RahrungémiitelB-G. . . . . . . . . . 1
) Buder-B.-@. . . . e o8 el 9
) Brauerei= und ﬂ]ﬁulatrmB @i r e oo ol
23) BefleibungsindujtriesB.-®.
)
)

21

2(

24) Buddruderei-B.-G. . ey
25) Speditiond: und Speidyerei-B .-,
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26) Daugeoerlsdd@. ., . 0 3
27) Binnenjdifffabrte-B-6. . . . . . . | . 1
28) Rbein. DHiitten- und WalzwB-6. . . . . 3

Dehriac) mute fonjtatict werben, baf bdie Mittheilung Der
Unjallangeigen erjt jehr jpit erfolgte. Jn eingelnen, gerade fehr
widgtigen Fllen wurde von dem Unjall eher durch bie ‘Lagedblitter
oder Ddurd) bie Mittheilung der Staatdanwaltihaft Kenntnif erlangt,
als auj dem vorgejchricbenen Weg Dder Unjallanzeige. Durd) Erlaf
®r. Minijteriums ded Innern vom 16. April 1894 Nr. 10683 wurbde
Den i Betradyt fommenden Behiorden bdie bejchlennigte Ueberfendung
gur Pilicht gemacht. AR wiinjhendwerth mufy s bezeichnet erben,
vaf burd) eimen furzen Bermerf auf dem Meldeformular jelbjt jemweils
angegeben wiirde, ob Unfallunterjuchung gefiihrt werden ird, dbamit bie
mmmer nod) hiufig nothwendigen Riicfragen Dieriiber vermicden mwerben,

Das neue Unfallangeigeformular Hat fich, obwohl feine
allgemeine Anwendung erft vom 1. Januar 1895 ab ftattzufinden hat, fchon
mehriad) Cingang verjhafft. Dem friher an biefer Stelle wieberfholt
geduperten Wunjch nach) Aenderung ber sragejtellung unter Biffer 3
oes alten ;Formulars ift durch Jiffer 4 des neuen Formulard in vollem
Umjange entjprohen. Durd) bdiejes Hinzufommen fteht zu erwarten,
daf bei ricdhtiger Beantwortung, dadurch dafy der Unfallmeldbung fofort
beigefiigt wird, in weldher Weife fiir bie Behandlung ded Berleyten
gejorgt ift und wer der behanbelnde Aryt ift, bie Berufdgenoffenjdaften
fiiv die vollftdndige Heilung vielfach in befferer Weife, als bies bigher
miglid) war, ju forgen in der Lage jein werben.

Bu einer Betheiligung an Unfallunterjuchungen tam
8 nur i wenigen Fillen. Dagegen wurbe in Féllen, weldye bie Gr,
Staatdanwaltichaft bejchdftigten, die Thitigleit der Aufjichtsbeamten zu
Begutadjtungen in der Regel in Anfpruch genommen.  Jn eingelnen
Fillen hatten Beamte der Fabritinfpeltion als Sadyverftindige bei ber
gerichtlichen Verhandlung zu fungiven.

Yandhabung dber gejeplidhen Beftimmungen. Anordbnungen
und BVorjdriften.

Dinjichtlich der Urfachen von Unfallen verbient bie mehriad
gemachte Wabhrnehmung Hervorgehoben 3u Wwerden, baf bel neuen
Jabrifen oder nach) BVornahme griferer Aenderungen mit dem probe-
weifen ober enbgiiltigen Betrieb begonnen witd, nod) ehe bie vor-
gejdgricbenen Schugvorrichtungen und Sidjerungen volljtindig Hergeftellt
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jind, twodurch Hhaufig leicht vermeidbare Unfdlle Hervorgerufen mwerden.
Die NRidfidhten auf Siderung der Arbeiter erjcheinen gerade in Nei
anfagen gany befonberd geboten, tweil bdie davin Dejchdftigten rbeiter
mit den aud der Dertlichfeit und den verwendeten Betriebsmitteln hervor-
gehenden Gejahren nod) nicht vertvaut jein fimmen. Eine unter den

| obenertdbnten Umfjtinden erfolgte Verleung eined rbeiters in einer

| neuerrichteten Miihle bHatte bdie Unflage und Verurthetlung bdes betr.
Betviebsinhabers iwegen Fabrldajjigleit zur Folge. Um jowohl bdie
Arbeiter vor Gefabren wie bden Betricbdunternehmer vor den empfind:
lichen Folgen Dberartiger Vorfommnifje zu fichern, fann nicht baufig
genug Darauf bingewiefen werden, an Die Lieferung neuer Majdjinen
pie Bedbingung zu fniipfen, daff diejelben fich fhon von vornberein mit
allen diblichen und al8 Dbewdbrt erfannten Sdupvorvidhiungen in
organifdjer BVerbinbung befinden miiffen. JIn der NRegel ericheint s
bei Unterlajfung diejer Viafregel jdhwierig, oft jogar nahezu unmiglid),
swedentjprecdhende und bas Auge nicht verlegende Einvichtungen nad
trdglich angubringen.

Jn einigen JInbujtriezweigen madt fic), wie jdhon im vorigen Ve
ricdhtjahre angebeutet wurbe, eine befondere Haufigfeit von Un
fallen bemerfbar, welde aui dag Heben ungewdhnlich grofer
Qaften zuviidjufiihren find. Da bei gut geleiteten Betrieben durdy
entfprechende Aufficht der Hiufigleit ded BVerfommend jweifellos wor:
gebeugt werden fann, da ferner beobadhtet wurbe, bak in Staatsbetricben
mit geniigendem Uuffichtdperjonal Brudhbejchddigungen nur gany ver:
eingelt vorzufommen pflegen, wurbe WVevanlajjung genommen mit ver
jdhiebenen Berufsaenoffenichaften iiber die Frage in Erivterung zu treten,
in welder Weife aud) von Dbicjer Seite gegen einzelne Vetriebe vor-
gegangen werden fomme. Die Angelegenbeit fonnte bid jept ju etmem
befriebigenden Abjchlup nodh nicht gefiihrt werden. E& unterliegt aber
feinem Bweifel, bafy ein Weg gefunden werden fann und muf;, iie der
Hiufigteit der Bruchichiden entgegengewirit werden fann, um jo mebhr
ald einerjeits in lehter Beit die Neiqung Bruchbejdhddigungen ald nicht
entjchabigungspflichtge Vorfommniffe zu behandeln iiberwiegt, wibhrend
andererjeitd zim minbeften nicht geleugnet werden fann, daf der Umjang
bes Arbeitdgebietes fiir den Bruchbejchiibigten in der Negel, felbjt bei
Verwendung eined BVruchbanbdes, dauernd ein bejchrantter bleiben wird.

Yn GieBereien entfteht ecine Anzahl von Unfillen daburch,
bafi die Urbeiter beim Giefen von Gupitiiden, deven Formen fich in
Gruben befinden, Bretterbeldge betreten miifien, weldje fiber dieje Gruben
gelegt find. Da ed fid) beim Giecen joldjer Gupijtiife in der NRegel
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um den Trandport grdperer Mengen gejymolzenen Eifend hanbdelt, jo
tommt bet foldhen ofnehin jchwierigen Wegen leidht ein Stolpern Hes
einert oder andern, der dem Trandpurt gemeinfam bejorgenden Perjonen,
oder dod) eine ungleid)firmige Bertheilung der Lait vor, der dann Einzelne
nicht gewadyfen find. Unfille unter jolhen Umftdnden verlaufen in ber
Regel fehr fdhwer, da bann alle ober mehrere der mit Dem Trandport
bejchdftigten Perjonen i die Grube fallen und das aejdymolzene Cijen
jich itber fie entlecrt. ©8 jdjeint, daf e3 bier hiufig an der nbthigen
Aufmerfiambeit bei dem Auffichteperjonal oder bei dem Arbeitgeber, ober
auc) an der ndthigen BVorficht bei den Arbeitern felbit feplt.

Wiihrend friiher in Cellulojefabrifen die Yolazerfleinerung durch bdie
Berwendbung von Schialmajchinen, Sraidmajchinen, Bohrern, Sreidjigen
und dgl. einte ftindige Quelle von Unfillen bildete, fann als erfrenliche Wahr-
nehmung hinfichtlich der Vermehrung bder Betviebsjidjerheit in
diejem Jnduftrieweiq bie Befeitigung  diefer Art der Berfleinerung bes
Dolzes in mebreren Betrieben eviodbhnt werden, Bunddft wird gegen-
wdrtig in vielen Betrieben von Hand gefehlt. Jur Berfleinerung wanbert
jobann bag in die Form furzer — etwa meterlanger — Rollen gejdhnitterne
Doly in dbie Hadmajchine, erfdhrt davauf eine Borfortivung auf Gurten,
wm dann in ©chleudermiihlen und Sortiveylinbern weiterbehandelt und
auf langjam bewegten Gurten aus Seqeltuch nachjortict zu werben. Da
alle Apparate vollftindig automatijch arbeiten, fonnen bdiejelben ebenfo
wie die bewegten Riemen und Bahnrabder bollftandig umjchloffen yoerben.
Die Bebienung der Hadmajdyine aejhicht durdh Emfiihren der erwibnten
Polyrollen in einen Stilltrichter, in dem bie Mollen ourd) das eigene
etvicht der Meffericheibe jugefiihrt werden. Bur gang ungefibhelichen
Sortivung werben weibliche Arbeitdtrdfte verwenbdet. Diefe Einrichtung
arbeitet {iberdies fo vajch, bafy in einem Betriebe die bigher iibliche Nadyt-
arbett jallen gelaffen wiurde.

Cinen jehr beachtendwerthen Faftor vom Standpuntt bder Unfall-
Verbiitung  bildet bie gefteigerte und gujehends fich fteigerndbe Ein
flibrung eleftrijder Cner gie, fei 8 um ald Lidt grifere Helligleit
alé bisher mn den Nrbeitdrdumen 3t jpenden, fei e8 um in vortheil:
bajterer Weije ald bisher motorijdye Strifte zu vertheilen. Der befonbere
Borzug der eleftrijdhen Straftvertheilung [liegt fitr bie Unfallverhittung
parm, Ddaf die Jahl ber bemwegten Theile der Betricbe verringert unbd
durch den Wegfall derjelben Raum und Helligteit gelwonmen werden fann.
Nicht nur, bdap der Elettromotor felbjt an Stelle von Surbeln und
©djubjtangen einen eingigen, dazu noch emnen volljtindig abjdhliebaren
bewegten NRotationsfvrper befit, daf unter Umijtinden der Gleftromotor
U.-

—
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aud) obne Antriebdriemen mit der ju treibenden rbeitdmajchine in
unmittelbare Verbinibung gebracht werden fann, treten an Stelle der
longen Trandmiffionen, Winfelgetriebe, Kinigswellen — den Urfachen
biufiger und gerabe der jdhwerften lnfille — einige diinne faft unbe
merfbare Qeitungddrihte. Der Umftand, daf 3. Bt. verjchiedene jtaatliche
Werfjtatten den eleftrifchen Betrieb einzufiihren im Begrifje jtehen, bevecdhtigt
3u der Poffnung, daf diefes Beifpiel in den Betrieben der Privatindujtrie
in Bilde noch mehr Nadjahmung finben witd al8 e8 bidher der Fall
war, namentlich da eine Reihe von Orten dbed Grofherzogthums n Folge
ber begonmenen Ausnupung von Wafjerfrdjten eleftrijhe Energie um
verhiltnifmifig billigen Preid abjugeben in ber Lage find.

Bon der Moglichteit auf Grund ded § 120a G.-O. gewijfe
Derftellungen im Weg ber Aufjlage herbeizufihren, mufte Hiter
Gebraud) gemacht werden. Faft immer bedurte ed bejondern Antrags,
um in mehritoctigen Gebduden die Ertellung bejondever jeuerfidher aus-
gefiihrter TreppenBiufer (bei langgeftrecdten Gebiuden deven zwer an
beiben @nbden) zu erlangen. Nur ungern wird aud), Heiner Unbequemlic)
teit wegen, der Aufzugsjchacht in eben dieje Treppenhiujer verlegt, was mit
Ritdficht darauf, baff ein Schacht innerhalb ber Arbeitdriume bet emem
Brandausbruch in den untern Gtagen durd) feine Jugwirfung dasd Feuer
nach oben zu verpflanzen geeignet jcheint, unbedingt verlangt werben jollte.

Hodjentivicelte Anlagen bringen, wie vieljad) beobachtet wird, der
Unfallverbiitung nicht gevingered Jntereffe entgegen al8 den mamnigjachen
andern {ragen Des Betriebs. So pflegt eine Fabrif bei bejonbers
gefaBrbringenden Arbeiten auf daé Nichtoorfornmen von Unfiillen Préimien
ju fepen. Auch) eine Anzahl andever Arbeitgeber entjaltet nad) Dder
gleichen Richtung eine anerfennendwerthe Thitigleit. Nur fann dem
Verhalten der Arbeitgeber imallgemeinen ein gleich giinjtiges
Beugnifp nidht audgejtellt werden, was um jo bedenflicher erjchemt, al8
mit der von Jahr zu [ahr zumehmenden Verwendung ungelernter
UArbeiter, bei deren Unfenntnif und lUnterjdipung Dbder mechanijchen
Wirkungen der in ihrem Bereich befindlichen majdhinellen Cinrichtungen,
auf eine Abnabhme der Unjille feinedwegsd zu hoffen ijt.

Auf den Mangel an Riidjicht jeitens ber Arbettgeber
ober Ded Auffichtdperjonals {ind aud) in diefem Jabre eine Anzahl
von Unfallen jugendlidher Arbeiter juriidaufithren, inbem den-
jelben bauernd ober voriibergehend die Bebienung gefahrlicher Majchinen
jugemuthet wurde, Bei eiiger Ueberlegung miifite man jicd) jagen, dap
tm $nabenalter ftehende jugendliche Wrbeiter die vorhandenen Gefabhren
aus Mangel an Einficht unterjchdgen, aud) wenn jie cimmal auj dicje
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®efabren aufmerfjam gemacht worden find. So wurbde in einer Eifen-
gieBerei ein 141/, Jafhre alter jugendlicher Anbeiter sur Bedienung bed
Dampifeffels und der Dampimajchine verwendet, Dbwol)l auf die Gefabr
aufmertiom gemad)t, fam derfelbe ber Antriebsjcheibe ju nahe, welde
thn herumfchleuderte und tobtete.

Serner fommen Berlehungen jugendlicher Arbeiter dann vor, wenn
an einer an fidh) jchon gefihriichen Majchine zwei jugendliche rbeiter an
©telle eined erwadjenen Arbeiters bejchdftigt werben. Wdbrend 3. B.
in einem joldhen Falle an einer Papierjdneidbemajchine der eine von
pwet jugendlichen Arbeitern das Mefjer vichtete, Drefte der andere aus
Unacjtfamteit dbos Schroungrad an, woburd) dem erftgenannten 3 Finger
abgejdynitten wurben.

Obwobl es fajt felbitverftandlich erjcheint, daf fiir Derartige gefibhr-
lige und 3. TH. verantwortungsvolle Arbeiten die jugendlichen Perfonen
nicht geeignet jind, wird Hievauf doch nicht iiberall in gleicher Weife
von bornberein Miidficht genommen. So beburfte e& im erjften ber
beiben vorgemannten Fdlle, erft ber bejonderen Anvegung um  die
Dampftefjeliibermachungdgefelljchaft su veranlaffen, bdie BVerwendung
jugendlicher Arbeiter zur Kejfel- und Diajdyinemwartung in den ihrer
Aufficht unterftehenden Betvieben 3u unterjagen. Bid dabhin batte bdie
®efellidyaft fich micht fiir verpflichtet gebhalten s bem WAusjchluf jugend-
licher Arbeiter von den erwdbnten Berridhtungen pringipiell Stellung zu
nehmen. Aud) die Staatdanwaltihaft fonnte in der blogen That-
jacdhe ber Vertvendung jugendlicher Arbeiter st joldyen Dienjten einen
geniigenden  Grund gur Crhebung ciner Anflage egen fabrldjfiger
Tobtung nidyt erbliden.

Wie fchon gelegentlic) der Hiufigleit bes Vorfommens von Leiftens
briichen erwihnt wurde, macht fih aud) baufig Gltern Arbeitern gegen-
iiber ein Mangel an pajfender R idjidgtnabme auf Kbrper-,
frdfte und JIntelligeny bemerfbar. So jdheute fich ein Sagmwerts-
bejiger nidyt, obwobhl er die Gefahr erfannte und sugeftand, in Amvejen-
bett emed Auffichtsbeamten auf einer Kreidfige von 70 em Durdymeffer
mit jdhywachem Tijchgejtell und ohne jede Schlittenfithrung frifhe Tannen-
jtimme von etwa 3 m Linge und 20—30 cm Durdymeffer durdhjiigen
au laffen, Devart, baf ein eingiger Arbeiter mit Uujgebot feiner gangen
Straft ben Stamm durd) die Sdge bdriidte bi& ein anbderer thn burdy
Biehen von ber anberen Seite her unterjtiigen fonnte. Der Kraftaufrwand
pum Durdjdyneiden diejer Stémme war fo grof, daf bie 20pferbige
Lotomobile theilweife gebremft wurde und der Riemen mehrmals abflog.
Eine Mittheilung diejer Wahrnehmung an die betreffende Berujdgenoffenjdhaft
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fotte ben Grfolg, daf die BVerwenbung gewdhulicher RKreidjdgen, wie
fic in Den Sdwarzwaldjigen iblich jind, zur Vevarbeitung dbhnlicher
©tdmme verboten ourbe.

Daf aud) bad Berhalten der Arbeiter gegeniiber den Betriebs-
gefabren fein etmwurfdfreies su nennen ift, witd durd) eine Reihe von
Unfiillen belegt, bie lebiglich dem Leidhtjinn der Vetheiligten
jelbft ober ihrer Mitarbeiter sugejhriecben werden miifjen. o
wurbe in einer Beljtoffjabrif ein Arbeiter bei TNeparatur eined Stoller-
ganged Daburd) getodtet, dap ein Dritter Den Kollergang zum Schers,
tie er angab, in Bewegung fepte, in der Abjicht, die mit der Reparatur
bejchiiftigten Avbeiter zu erfdjreden. Dad gegen den Urheber des Unjalls
eingeleitete BVerfahren Hatte bdie Verurtheilung Ddejjelben zu 6 WMonaten
®efangnify zur Folge.

Wegen Nichtbeniipung vorhandener Schupmasfen, elitten aud) in
biefem Jahre 2 Brauereiarbeiter bei Ammoniafaudjtrdmungen ausd dev
Gigmajchine Berbrennungen, jedoch ofne tbbtlichen Ausdgang.

Ginem Mangel an Vorfiht it e8 auch yuzujdyveiben, dap ein Bor-
arbeiter in einer Miihle die Crnemerung ded Fahrituhlgurtes unterlief,
obwoBl thm der jdhlechte Jujtand ded Gurted befamnt, und ein neuer
Gurt jhon bejchafit war. Diefe Unterlajfung fithrte beim Heifen bed
Gurtes in Folge Nichtfunftionivens der Fangvorricdhtung Dden ‘Tod Des
betr. Arbeiters durch Schibelbruch beim Abjtury Herbei.

Wahrnehmungen von Simulation feitend der Arberter
begiiglich Ded Ginfluffes der wom ifnen erlittenen Unjille, wie fie von
manchen Seiten immer iwieber behauptet werden, werden beim Vollzug
ber Fabrifauflicht fowm gemacht. Unjere Wahrnehmungen find vielmehr
gerabegu entgegengefeite, weil und das Berhalten der Arbeiter Hhaupt:
jachlich nur von einer Seite befannt wird. Wir machen beyiiglich ber
verlepten Avbeiter Hauptjdchlich Wabhrnehmungen, wenn dieje Arbeiter
ibre Thitigteit fortjeen, wibhrend auf anderer hauptjdchlich drathicher
Seite die Wahrnehmungen fich auf bdiejenigen Arbeiter bejichen, die in
Folge von Berlegungen ihre Thitigleit aujgeben miiffen, oder aujgegeben
haben. Wir find weit davon entjernt, aus unjeren Wabhrnehmungen mit
Riictficht auj deren Entjtehung allgemeine Schlitffe auj das Verbalten der
UArbeiter im Gangen ziehen zu wollen. Wir fithren diejen Umitand nur
befwegen an, um zu zeigen, daf die auj anderer Seite gemachten TWah-
nehmungen ebenfallé nicht genevalifivt werben bdiirfen. Wir begegren
gar nicht felten Fillen, in Ddenen Urbeiter erhaltene Rerlebungen vor
ihrem Arbeitgeber geheim ju halten juchen, um trof einer m Ausjicht
ftehenden Unfallvente nicht einer Verringerung ihres BVerdienjtes aus:

)
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gejebt ju fein. Vejonderd bei duperlich nicht immer bemerfbaren Augen-

verlegungen fommt Ddies Bhaufig vor. So madyte 3. B. ein mit feinen
&ofjungsarbeiten bejddftigter Avbeiter von der Verlepung eines ugesd
ourd) einen Wetalljplitter feine Angeige und die Mitarbeiter, weldje von
dem Unfalle Renntnify Hatten, jdhloffen fich diefem BVerfal jren an.  Crft
ald mwdhrend eined Halben Jabres bdie Leiftungen ded Arbeiters fort
chreitend ungeniigender wurden und der Arbeitgeber ihn defwegen ernjtlid
sur Rebe ftellte, theilte er die Verlepung feines Auges mit. Eine Darauf
vorgenommene Unterfucdjung fonjtativte, dafi bie Sebfraft auf ein Viertel
redbuzirt worben war.

Eine gegen einen minderjdhrigen Arbeiter eingeleitete Unterfuch jung
wegen Selbitverftiimmelung verlief aus Mangel an hinreichenden
Beweijen ergebnifilos, obrohl verjhiebene Anzeichen Ddajiir jpradyen, daf
dev Arbeiter fich bie Verftitmmelung aus Heimweh in der Abficht bei-
gebracht Hatte, dadurdy jeine Cntlaffung zu erjivingen unbd wieder nadh
Hauje ju fommen.

Unjalle von bejonbderer Bebeutung,

Bon Unfdllen, bdie auf bdie bejondere Gefafhrlichleit
gewijjer Induftriezweige und BetriebSeinvidtungen jurid:
jufiihren jind, mbgen einige von Hervorragenderer Bebeutung Erwihnung
finben:

Un Fabritihlen in Miihlen tamen wiederholt Seilbriide vor.
Dicjelben bitten feine grofie Bedeutung gehabt, wenn die Fangvorridhtungen
— ufillig waven joldje iiberall vorhanden — im enticheidenden Moment
junftionivt Ditten. E§ wurdbe bei diejer Gelegenbeit als Uebelftand
cmpfunden, dafi in den Unjallverhiitungsvoridhriften der Mitllerei-Bernfs:
genoffenjdjajt die BVerwendung einer Fangvorridhtung nicht obligatorifdh
ift. Mur in feltenen Fdallen wird ber Aufzug ausdjchlieplich zur Lajten-
jorderung benugt, aber auch) da erjcheint das Vorhandenfein einer fange
vorvidytung nicht fiberflidffig.  Fiir die Aufziige aber, bie zur Befirderung
von Menjchen  dienen, jollten von Seiten jammtlicher Berufsgenoffen-
|djajten Sidjereitsvorridhtungen (feitliche Berjchaalung, Gejdhminbigleits-
bremjen, ficherwirfende Sangvorrichtungen, Sdhachtverjdhliffe) zur
Bedingung gemad)t werden. Jn  zwei Fdllen Hatten bdie Unfille an
Aufziigen den Tod zur Folge.

Dret Badexrplojionen in den peuerziigen von Dampis
fejjeln, welde in zwei Fillen gur Jertriimmerung bes Reffelmauner:
wert8 fithrten, erfebliche Verlepungen des Perjonals gliidlicherweife aber
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nidht veranloften, mabnen zur BVorficht bei der Behandlung bded
Teuers nach lingern BetriebSpaufen, Hiufig ift die Moglichleit der
Unjammbung von egplofiblen Gafen durd) bie Art ber Keffeleinmauerung
bebingt.

Durd) den Sdjalthebel der Sdhwungradandrehvorrichtung
wurbe ein Arbeiter gegen dad Schwungradlager gejchleudert, ald ein
| , anberer Arbeiter whibhrend bed Anbdrehens dad Dampfoentil bHifnete.

Andrehoorrichtungen fiir Dampjmajdinen- und Gasmotorenjdwungribder
jollten, wad burdpfithrbar ift, immer bderart bejdaffen fein, Dafy aud
beim ploglichen Angehen der Majdhine dad Arbeiten mit dem Schaltwert
abjolut gefafhrlod bleibt.

Crhohte Aufmerfiamteit nabm im Beridhtdjahre die Sidherung
ber Sdmivgelfchleiffcheiben in Unjprud). Durh) dad Berjpringen
einer foldhen war ein Wrbeiter auf ber Stelle getdbtet worben. Die
vorhanbene Sdupvorrichtung und Sicherheitsbefeftigung der Sdjeibe
bielt nidht Stand. Dasd itn Arbeit befindliche Gufftiid Hatte fich zwijchen
Auflage und Scheibe eingeflemmt und dad Jerfpringen der Scheibe ver-
anloft. AB Vorfidtdmafregel empfiehlt fich aute Befejtigung und
moglidhfte Niherung der Auflage an bie Sdeibe, Hiufiged Abdrehen
und Egalifiven ber lefsteven, vbllige Umidhliefung bderjelben bi§ auf bdie
Stelle, weldhe beniit wird, Vermeiben von Stdgen. Der umjdliefende
©dyjupbiigel ift ftet8 aus ftarfem Sdymiedecijen su fertigen und an den
CEnben mit dem Gejtell zu veranfern. Gufeijen ift jur Umfapfelung zu
berwerfen, Aug Sparfamfeitdriidfichten werden neuerdings ftatt voller
@djeiben vielfac) joldhe von ringformiger Geftalt verwendet; unter BVer-
wendbung verjdjicbener Grofen von Seitenflanjdhen fonnten aber aud) Boll:
jheiben nod) bié zu etnem febr verringerten Durchmefjer audgeniifit werben,
A8 gecigneted Bwijhenmaterial zwijdjen Scheibe und Flanjchen werden in
legter Beit Gummiringe empjohlen, weldhe in die Flanjdjen theilweife ver
jenft eingelajfen find. JBweifellod fann durch eme jolche Befejtigung eine
jebr gleihmdpige Prefjung auf die Scheibe und ein grofer Reibungswiber-
ftand ergielt werben. Das iiber bie VBehanblung der Schmirgeljcdheiben
®ejagte gilt in faft allen Punften aud) fiir rajd) bewegte gewdhnliche
Sdyleiffteine. Biele Fingerverlepungen bei Werfftattjchleifjteinen fonmten
bei Defferer JInftandhaltung, indbejondere durd) BHiufigered Abdrehen
berfelben vermieben werben.

Wegen wicderholt vorgefommener zum Theil (dhwerer Ver-
legpungen dburd) herausfliegende Webjdyii fen wurde die Yuj:
nahme von Sdupbeftimmungen in bdie Unfall-Berhiitungdvorjdhriften der

Sitbweftbeutjchen Tertilberujdgenoffenjchajt in Anvequng gebradht.
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Diufige Unfdalle famen aud) an Drefdymajdinen vor, welde
von bejonberen Unternehmern geBalten werden und zum Drejdjen gegen
Lohn im Umberziehen Ddienen. Jn Besug auf bdiefe Majcfinen, bie
wegen der wechjelnden und ungeiibten Bebienungdmannjdhaft bejonders
gefdbrlich) find, find von der Gijen= und Stapl-Berufsgenoffenichaft, zu
weldjer die unjern Gejddftdfreis beriifrenden Drejhmajchinen gehoren,
erjt nenerdingd lnfallverhiitungs - Borjdyriften erlaffen worben, wihrend
died binfichtlich ber iibrigen Drejdhmajchinen feitens der landw. Berujs
genofienjihaft noch nicht der Fall ift.

B. @efundheitdidadlidhe Einflitjfe.
Statijtijdes.

Statijtijge Angaben {iber Crfranfungen der Arbeiter in einzelnen
Jnbuftriegiveigen ober in eingelnen gefunbdheitdgefdhrlichen Betrieben find
nur jehr jwierig ju erlangen. uch die Aerste find nicht im Bejite
von bierhergehdrigem Material, Diveften ftatiftijchen Crmittelungen fteht
aud) im TWege, dap fie fich iiber einen jehr langen Seitraum ausbehmen
miiften, daf wibrend bedjelben aber viele Wrbeiter bdie Bejdhdftigung
wed)jeln, was alle Jahlenangaben jelbft damn unficher madhen twiirde,
wenn e gelinge, den ferneren Lebenslauj biejer ausgetvetenen Perjonen
weiter ju verfolgen. Hier und da fann man aber doc) bei bejonbers
auffallenden Ericheinungen einige hierher gebhirige Sahlenangaben von
allgemeinerem Jnterefie Haben. .

©o Dat Da8 Yiirgermeifteramt eciner Gemeinde mit nambajter
Cigarrenfabrifation geglaubt, bic Behbrden auf die feit einigen
Jabren jebhr grope Sterblichfeit der Cigarvenarbeiter aller Alterstlafjen
in ber Gemeinde aufmerfiam madjen zu jollen. ©8 legte zu bdiefem
Bwede tabellarijdje Ausziige aus den Sterberegijtern der Jahre 1887
big einjjl. 1893 iiber alle Perfonen vor, die in der Cigarvenfabrifation
bejddjtigt und vor Dbem 40. Lebendjabre an Sdwindjud)t geftorben
waven. Pievausd ergab fidy:
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Sahy Babl ber an Jabl der Cigarren= Prozentzahl ber an 5
Lungentuberfulofe arbeiter Lungentuberfulofe |
Seftorbenen Gejtorbenenen |
1887 16 8563 1,879,
1888 22 870 2,359,
i 1889 16 900 1,77 *“0
" 1890 17 950 1,79 %,
1891 18 1000 1 hﬂ“"
1892 26 1050 2,700
: 1893 26 1100 2,30 9/,

i bie Jahre 1884 bis 1887 tonnte die Jahl der duvd lt[]uittluijtu
3apl per Cigavrenarbeiter wicht mit Hinveichender Genauigleit fejtgeftellt
werden, e8 unterblicb daher die Einbejiehung biefer Jahre in die vor-
jtebende Bujommenijtellung. JIm Gropbhersogthum Baben ftarben im
Jabre in berfelben JBeitperiode bie 1892 0,270/, big 0,299/, im
Jabre 1892 felbjt nur 0,23 o/, ber Gejommtbevidlferung an Lungen:
tuberfuloje. WVon den Cigarrenarbeitern der gemannten Gemeinde baher
jedhgg= Gi8 neunmal o viel ald im Duvchjchnitte bded ganzen Lanbdes.
Sur Jeit diefer Mittheilungen lagen ferner 12 mdnnliche und 28 weib- |
liche Arbeiter an Lungentuberfulofe bdanicder. Aud) bdie Gejammtiterd-
lichfeit biejer Gemeinde war erheblich groRer ald im Lanbdeddburchjcdhnitte.

&8 ftarben tm Jabhre: %o
1890 S e
IBOY =iy oy 8
e
3808 e SAON
im gangen Grofhersogthum in den Slt[]mu 1890, 1891 und 1892 aber :
e 2,30 0f,, 2,32 oy und 2,26 °/,.  Fiir die beiden lepten Jahre liegen

genauere Sahlen nody nicht um_ :_iv Gefammtjterblichleit war baler
um 400/, big 74°/, grofer alg fiiv dag gange Grophersogthum. Aebhn:
liche Abtweichungen fommen beziiglich der Gejammtjterblichleit auch noch
i einigen, vorgugsweije in groperen Ovten ded Lanbdes vor.

Bei diejen bezliglich der Zahl der an Lumgenjdywindjucht Sejtorbenen
geradezn exjchrecenden Bablen barf nidt aufer Adt gelajjen werben,
vaf ¢§ fidh um eine Gemeinde Gandelt, in weldyer die Cigarrenfabrifation
jchon lange beimije) ijt und den groften Theil der arbeitsfibhigen Bevil
ferung in Anjpruch nimmt. E8 diicfen aber aus diejen Jahlen um fo
weniger  verallgemeinernde Scdliiffe auf die Wirfungen bder gejammien
Cigarvenindujtrie gesogen werden, alé man die ctwa im Uebrigen mit:
witfenden Urjacdjen diejer Verheerungen nidht fennt,  Allein jchon die
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Thatjache, dap diefe Verbiltnifje auch andeven Kreifen, bejonderd den
Gemeindebehdrden auffallen, ift fiix und jhon defwegen bemerfendwertd,
weil wir Werth darauf legen, unfere Beurtheilung an derjenigen andever
Sreije gu priifen. Aus den obigen Feftitellungen haben wir auf Dienjtreifen
mefrmals Anlaf genommen, iiber dieje Verhiltniffe mit Aersten, Arbeit-
gebern und Ortdvorftchern , jowie auch mit anderen , mit den drilichen
Arbeitersujtdnden vertrauten Perjonen Ritckiprache 3u nehmen. Diejelben
weifen cbenfall8 auf die in unjeren Jahresberichten jchon biters bejprochene
ungeniigende Erndhrung bhin, weldhe eben im Bujommenhange mit ihrer
jigenden Lebendmweife auch qualitativ durdhaus ungeeignet jei. In einigen
Orten mit audgedehnter Cigarveninduftrie witd auch auf dag friihe
Gejchlechtaleben der jungen Leute aufmerfjam gemadht, welches zujammen
mit Den oben genannten ungiinftigen Eimwivfungen die Midhen biufig
rajd) rumive. Eine weitgebende Uebercinjtimmung Herrjcht aber dariiber,
baB bie frither ftattgehabte Bejchdjtigung der RKinder in Cigarren-
jabrifen jdhon vom 12. Jahre an Hiufig den RKeim zu fpiter ver
bingnifooll gewordenen Sdwddjungen der Gefundheit gelegt Habe.
Man Hofft allgemein von bder Enifermung der jdhulpflichtigen Kinder
aus ben Cigavvenfabrifen einen giinjtigen Einfluf auf den gangen
®cjundheitszujtand ber Arbeiter diefes Induftriezweiges, wenn man aud
weit entfernt bavon ijt, diefem einen Umftand allein einen durchgreifenden
Cinflufy juzujdhreiben. In den Schulen jeien friiher bdie in Cigarren-
fabrifen bejchdftigten Sinder fofort durc) die Bervorjtehenden Bacen-
Inochen, Ddie Hohlen Tangen und bdas fchlechte Ausjehen aujgejallen.
Jept Dabe fid) dbas volljtdndig gedndert, und ed Ditten in den obeven
Stlaffen der Voltsjchulen bie Kinber im Algemeinen bas gleidh gute
Ausjehen. Eridheimungen twie die oben gemannten gebe ed nicht mebr.

©djon in bem vorigen Jabhresberichte (j. ©. 68) wurde davauf
hingewiejen, baf bie grofien LVerbefferungen, weldje die Arbeitsriume
der Cigarvenfabrifen, bejonders durd). Herftellung von Einvichtungen fit
die gemiigende Grneuerung der Luft, erfabren hHaben, wie ohnedem an-
genommen iwerden fonnte, doch) nicht hingereicht Gaben, um alle Schibi:
gungen der ®ejundheit vou den Urbeiterm fern zu Halten. AIE eine
ber Urjachen fjolcher Schddigungen wurde das Mifverhiltniy swiichen
oer Art der Erndbrung der Urbeiter und ihrer jigenden Lebendweije
bejeichnet. Dieje Ausfithrungen, welche durd) die obigen Wahrnehmungen
cine neue Bejtatigung erfahren bHaben, wurben damals in den Kreijen
ber Tabafindujtrie unangenehm cmpfunden, und e& wurde diejem Gefiihle
m der Fadyprefje unzweideutiger Ausdrud verlichen. Man jagte fich
wobl, man babe bejiiglich der Bejchajfenheit der Arbeitsrdaume Alles
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gethan, wad verlangt worden jet, und trogdem fei die Cigarrenfabrifation
Bemingelungen audgefet. Die gemachten Ausjtellungen enthalten aber
in feiner Weife ecimen Vortwurf gegen die Arbeitgeber. E3 qibt eben
Jnduftrieyweige, welche mit MiBjtanden verbunden find, die von ber
Eimwirfung der eingelnen Arbeitgeber unabhiinging find. Hierher gehdren
audy die in ben Cigarrenfabrifen trof aller eingefiihrten BVerbefferungen
nod) vorhandenen Scdabigungen bder Arbeiter. Wenn bdie Arbeitgeber,
wie e3 bhier gejdhehen ift, nad) den ihrer Cinwirfung uginglichen
Richtungen ihre BVerpflichtungen vollftindiq erfiillt Haben, jo famn bie
Erbrterung ber trosdem noch vorhandbenen Schidigungen feinen Vorwurf
fite {ie enthalten. Sie haben aber, weil fie bad JIhrige gethan Haben,
fein Recht davauf, zu verlangen, daf die dann noch) vorhandenen Mif-
ftinde tobigejdwiegen werden. €8 handelt fidh) bei der Beurtheilung
diejer  Mipftdnde aud) gar nidht wm eine -einfeitige Auffaffung der
Sabritinfpeftion. Jn Kreifen, die diefen Dingen odrtlich ndber ftehen,
und die volljtdndig dazu berufen jiud, fich mit ihnen zu befafjen, gebt
man in ihrer Beurtheilung meift weiter.

Mit Nidfidhgt darauf, daf bdie bie Gejundheit der Arbeiter in ben
Cigarrenfabrifen jest nod) jdhidigenden Einfliifje folche find, daf ibnen
faum Dbiveft entgegengetreten werden fann, werben Dbiejelben voraus-
jigtlich) nur indiveft duvd) Devabiegung der Arbeitsjeit der Crivadhjenen
und durd) Pinausjdhiebung bdes Alterd, von weldem an die jugend-
lihen UArbeiter in foldhen Anlagen bejchiftigt werben diivfen, wirfjam
befdmpft werben fonnen. Die §§ 120e Ab]. 3 und 139a 3iff. 1
®.-0. wiirben fitr devartige Voridhrijten die gejeplichen Handhaben bicten.

Handhabung der gejeslidhen Vejtimmungen.
Rathidhlage, Anordnungen und Vorjdriften.

Die Revifion der gewerblidhen Anlagen hat ergeben, daf
die Bedingungen, weldhe bei Crtheilung ber Genehmigung gewerblicher
Unlagen im Jnterefjfe ber Sidjerung bder Arbeiter gegen Gefabren fiir
Gejundheit und Leben gejtellt werden, faft durdyweg piinttlich befolgt
werben. Unvolfommenbeiten und Suwiderhandlungen fommen jwar vor,
fie find aber weder Biufig nod) erbeblich und betrefien n der Haupt
jache fleinere UAnlagen, bei denen jzubem meift Mangel an Berftindnif
fiiv diefe Dinge und Unachtiamteit, weniger aber bojer Wille, in Frage
fommt. Die betreffenden Vorfommniffe 1ind weber einzeln nod) in ihrer
Gejammtbeit von joldjer Bedeutung, dbaf; hier ein Eingehen auf diejelben
geboten wire. Wenn in Anlagen, die fich bemiihten, die getroffenen
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Anordnungen ju befolgen, der BVollzug der eimen oder der anberen der:
jelben bi& ur nddijten Revifion ausgejeht wurbe, um eine Mobdififation

ber angeordmeten Einvichtungen Herbeizufithren ober den Vollzug vorher

ju befprechen, jo feben wir in einer joldhen Hinaudjchiebung unter der-
arfigen Umftdnden fein Nichtbefolgen Dder Bedingungen und iibergehen
biefe Dinge al8 normale Berhiltniffe beim Vollzuge ded Dienftes
betreffend an biefer Stelle.

3n eingelnen Fdllen bringt aber bdie Entwidelung bder JInduftrie
Abweichungen von bem bisherigen befriedigenden Bujtande Hervor, wobei
obne bafy ben Deftehenden Bejtimmungen dircft entgegengehandelt wird,
bod) eine BVerjdjlimmerung der gejundheitlichen Suftdnde Hervorgerufen
witd. ©o ijt burd) bie BVerorbnung bes Bundedrathed vom 8. Juli
1893 1 ben Arbeitdrdumen bder Cigarrenfabrifen bag8 Trodnen von
Zabat, Abfillen und Wideln unterfagt und e diirfen in diefen Riumen
Borrdthe von Tabat und Halbfabrifaten nur in der fiir eine Tagedarbeit
erforderlidhen Menge und nur die im Laufe ded8 Taged angefertigten
Cigarren vorhanden jein. Fiir das Trodnen ber Widel waren daher
bejondere, von ben Arbeitdrdumen volljtdndig getrennte Trodenzimmer
vorhanden. Neuerdingd fdllt aber in mandjen Unlagen bad Trodnen
der Widel mebhr und mehr weg, weil ftarf geprefite Cigarrenformen
fabrigivt werben, bei Denen die Widel feucht verarbeitet werben. Fiir
die Urbeiter verurjacht diefe Fabrifationdmethode zweifellod eine BVer-
jhlechterung der Quft ded Avbeitdraumes und bdamit eine Gefdfrdung
der ®Gejundheit der Avbeiter, weil derartige Wicel im Arbeitdraume
verbleiben, um zu einer Weiterverarbeitung nod) im Laufe ded Tages
bequem zur Hand zu fein, und weil wegen der im Arbeitdraume meift
berrichenden Temperatur hier ein oberflichlidjed Austvodnen der Wickel
jtattfindet. Diefer Mikjtand wird nod) baburch verftirft, baf die Arbeiter
dieje Widel im Winter in die Néihe des Ofend ftellen, um eine méipige
Uustrodnung herbetzufiihren, die ihnen bann die Herjtellung der fertigen
Cigarven erleichtert. llnter Berufung davanf, taf unter diejen Umftdnden
im Urbeitdraume dod) ein Tvoduen der Widel ftattfindet, werben die
betveffenden Fabrifen dazu gedrdngt, aud) die feuchten Widel, weldhe
algbald verarbeitet werben follen, junddhjt in ein bejondered Wickelzimmer
obne Trodenemridtung zu verbringen. JIn einer grdferen Anlage, in
der diefe Anordbnung jdhon durdygefiihrt wurde, Hat fich eine wejentliche
Berbefferung der Bejdjaffenheit der Luft in den Arbeitdrdumen evgeben.

Die Vorjdrift ded § 9 der BVerordnung vom 8. Juli 1893,
wonad) in Cigarrenfabrifen bie Kleibungsjtiide bder Wrbeiter auBerhalb
der Urbeitdrdume aufubewabren {ind, jofern fie innerbhalb derjelben
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nicht in Schrinfen aufbewalhrt find, die wibhrend bder Arbeitszeit ge-
jdhloffent gehalten iwerden, [Gft fidh im SJntevefie der Avbeiter nicht zu
allen Jabregzeiten ftrifte burchfitbren. Jn den Eletneren und dlteren
gabrifen laffen fich bejondere Aufbewalhrungsviume fiix die abgelegten
Stleidungsijtiicte nicht tmmer Derftellen, wnd auc) bdie Aufftellung ge-
jhlofjener Sdjrdnte verbietet fich in der Negel durch die in diefen An-
lagent jtattfindende thunlichjte Anusniiung bes Raumes. Die genannten
Stletdbungsijtiice werben baber in der Regel in den Géngen und Treppen:
haujern abgelegt. [Im Winter wiirde aber flir bdie aud ben warmen
Maumen fommenden und meift verweidhlichten Urbeiter das Anziehen
ber burchtdlteten Rleider und dag Umfleiden auj ben jugigen Gingen
letht zu Crfdltungstrantheiten fiihren. ©8 wird daber feine Cinwendung
erhoben, tenn in den filteften Seiten ded Jabres die abgelegten Kleidbungs:
jtiice in Die rbeitsvdume mitgenommen werden. Eine Verjdjlechtering
der Lujt der Urbeitdriume ift zu diefen Beiten bierburd) anch nicht zu
erwarten, weil bei ben grofen Unterjchieden zwijhen der inmeren und
duferen Luft bei griferer Silte jhon bdie natiicliche Ventilation eine
jebr jtarfe ijt und bejonders bdie Eimjtlichen Einvihtungen fiir die Gr-
neuerung der Lujt dann aber bdufig eine fjo unerwiinjht grofe
Wirtjamteit entwiceln, dbaf fie voviibergehend theilweife eingeftellt oder
verjtopit werden miiffen. Eine irgendwie bedentliche WVerjehlechterung
per Luft ijt daber wegen bdiefer Geftattung nicht zu befiirchten.
Bejhaffung ausdreidenden Lujtraumes. Nacdhdem in
ben Gigarrenfabrifen in bdiefer Beyiehung jchon auf Grund bder von
bem Bundedrath erlajjenen BVerordnung dag  Erforderliche aejchehen
war, und Dbdas Nbthige i Dden neu entjtehenben Fabrifen bei der
Grtheilung der BVaugenehmigung leicht durchgeriibrt wird, madit bdie
gleidge Flirjorge i den Bijoutericjabrifen etwas mehr zu thun, DHier
befteben fiir  die zu ftellenden Anforderungem nur vom Grofh.
Diinijterium  gegebene und in fritheren Jabresberichten mitgetheilte
Direftiven, e8 befteht aber feine BVerordnung, weldhe den Arbeitgebern
bie Pflicht auferlegt, den beftehenden Jujtand ;. B. durch Anjchlaqe
fiber die ®rofe bes Luftraumed und bdic zugelaffenc Bejebung  ftets
offenfichtlich su Dalten. @8 machen daber nidht felten Anlagen, in benen
ieje BVerhiltniffe friiber gevegelt wurben, tmmer wicder von Newem au
thun. @8 wird aber gejudht, in bdiefe Verhiltniffe bei der Genehmigung
der Paufenbefreiungsgejuche fiir jugendliche Arbeiter, am bdemen faft
ausnahmslod der gange Inbduftriezweig betheiligt ift, eine gewifje Stabilitit
ju bringen, indem Ddieje Gefuche, abgejehen von ihrer allgemeinen Wiber
ruflichfeit, nur fiir jo lange genehmigt bleiben, als die Dichtigleit ber
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Bejepung die zugelafjene Grenze nicht iiberjdhreitet, oder ald, wenn eine
dichtere Bejegung beabjichtigt wird, eine von den Behorden genchmigte
Cinvichtung filr geniigende Crneverung bder Lufjt Hergejtellt, und eine
neue Regelung der Dichtigeit ber BVejepung vorgenommen wird.

Borfehrungen filr audreihenden Lujtwedhjel Hier
tommen im Wejentlichen nur bdie fiir diejen Bwed getroffenen befonderen
Cinrichtungen in Betvadht. In den Cigarvenfabrifen Hanbelte
ed fich m Bervidhtsjahre nur um eingelne Berbefjerungen und BVer-
volljtindigungen vorhandener Einrichtungen fiir die Ernenerung der Luft
nac) den i fritheren Jahredberichten eingehend befprochenen Grundidpen.
Sajt duvdjreg Hat aber in den Cigarrenjabrifen eine wefentliche Ber-
bejferung in der Bejchafjenheit der Lwft der Arbeitsrdume ftattgefunben.
Jn den im Berichtsjahre hergeftellten meuen Fabrifen fann der Buftand
in biejer Veziehung geradezu al8 ein mufterhafter bezeidhuet werden.
Uuch) m den Vijouteriefabrifen find im Verichtsjabre cine Artzabhl
gan; vortrefjlich Hevgejtellter und giinjtig wirtender Einvidhtungen fiir
vie Ernewerung ber Luft der Arbeitérdume bHergeftellt worden. Diejer
Sovtjchritt wurde aud) im vorigen Jahresberichte fonftatict. Jm
Beridytjahre wurden voryugdweije Einrichtungen fiiv die Ernenerung
ver Hujt in Derjelben Weife wie in den Cigarrenjabrifen ausdgefiifrt.
Das in Ddiejer Beyiehung friiher fjehr verbreitet gewefene BVorurtheil
jdwindet mehr und mehr, nachbem bdie hejtige Agitation gegen dicje
Lerbefferung ichon feit [Angerer Seit zur Rube gefommen ift. Anlagen,
weldje die Qujterneucrung mittelit befonderer Crhauftoren bemwiren,
wurden im Bevichtdjabre nicht medr hergeftellt. Dagegen Hat fich bie
Babl Der Fabrifen wieder vermehrt, die zugleich mit der Aufjatgung
ve8 Sdleifftanbes an den Polivtijhen den Bwed bder Lufterneuerung
erveichen. Die friiher aud) feitens bder Fabrifanten audgejprodyene
Crwartung, daf nad) Fertigitellung der elettrijhen Centrale auch bie
cleftvijje Srajt jur Lufterneuerung beniift wiirde, jdhemt, wie obhnedem
au ermwarten war, aus finanziellen riinben nicht in Crfiillung zu gehen.
Die giinjtige Wirtung der ergejtellten Cinvichtungen Hingt aud) damit
jujammen, daf man in der Plorzheimer Bijouterieindbuitrie nicht inaftlich
mit den Koften vedhnet, wenn man fich etnmal i einer Derjtellung
entfchloffen bat.

uch Einvidhtungen fiir die ununterbrodjene Ernewerung der Luft
unter Beniibung medhanijcher Kraft find im Beridhtsjahre in einer Anzahl
Baummwollwebereien neu Hergeftellt worden. Faft durchweg Hanbelt
e8 fid) bhierbei um dag Einpreffen frijcher, nicht um das Abjaugen ver:
oorbener ¥ujt. Dieje Einvidhtungen, wie fie in fritheren Jabhresberichten
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ebenfall eingehend bejprocien wurden, find nunmebr in den weitaus
grofpten Theilen der Webereien durdigefiihrt.

Bejeitigung ded beim Betriebe entitehenden Staubes,
Die Arbeitdriume der Cementfabrifen befinden jich zur Seit fajt
durchweg in eimem jehr jtaubjreien Jujtande, dadurch daf die Miihlen,
die Rollerginge, bdie Siebe und bdie Steinbrecher mit frdjtig wirfenden
Crbaujtoven in geniigender Jahl verbunden wurden, welde den Staud
an den Cntitehungsftellen abjaugen. RNur in einem Falle mufite ftrafendes
Ginjdreiten Herbeigefiihrt werben, weil eine Heinere Anlage die von ihr
friiher auf Grund von Auflagen Hergejtellten Cinrichtungen zum Abjaugen
ded ©taubes trof wiederholten Aufforderungen nadh und nach in BVerfall
gerathen lief. Leider ift die Umgebung der grofen Cementfabrifen nicht
anndhernd in gleihem Maafe ftaubfrei wie die Arbeitdriume im Junern
derjelben, wobei itbrigens beriidfichtigt werben muf, bdaf der dufere
Unjdhein wegen der grofen bei bdiefer Beurtheilung in Betracht fommenbden
Luftmengen triigt. Bum Theil riihrt die in ber Umgebung einiger biejer
wabrifen wabrnehmbare ftaubige Vejdhaffenfieit der Lt von dem be-
jtindigen Austritt fleiner Staubmengen aus den grofen Staubtammern
in weldje die Erhauftoren ben an den eingelnen Entjtehungsitellen ab-
gejaugten Staub abfithren, zum Theil von ben vielen Trandporten, von
einigen von Hand vorzunehmenden Manipulationen, vom Berpacten, von
Reinigungarbeiten u, A. her. Bei einer jehr arofen Produltion fummieren
jid) jchlielic) dieje eingeln geringfiigigen Staubquellen in einer nach
Aupen vecdht wahrnehmbaren Weife. E3 wurde daher bid jest audh davon
Umgang genommen su verlangen, daf an dem Austritte ber Staub:
fammern medjanijch betriebene Staubfolleftoren eingejchaltet witrben, da
von Dem Wegfalle biefer einen nicht erfeblichen Staubquelle bodh Feine
nennendwerthe Emwirfung auf dben Gejammtzuftand erwartet werben
tonnte. @ine grofge Fabrif beren Arbeitsviume jdhon frither in weit:
gehendem Maake vom Staub bdurd) Abjaugen defjelben an denm GEnt
jtehunggitellen befreit worben war, hat aber im Hinblid auf die wieber:
bolten Beanftandungen der Staubentwidelung auferhald der Gebdubde
un Beridtjahre die Durchfiihrung weiterer Berbefjerungen mit grofem
Stojtenaufiande begonmen. Anjtatt der gejchlofjenen Siebe, weldhe haufig
undicht werben und bdefwegen zu Staubaustritt nad) augen Anlafp geben,
joll die Trennung bded Cemented in gejchlofjenem Raume durdh ©agera-
toren bewirft werden und s jollen Handtvansporte u. dergl. thunlichit
durd) medjanijhe Cinrichtungen erfeht werden. Die gertigitellung diefer
Berbefjerungen witd nod) im Laufe bes nichjten Jabred erfolgen unbd
e8 muf die Veridyterjtattung bieritber bis dahin verjoben werben.
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Der eingige Avbeitdprozep mit nambojter Stanbentwidelung im Jnnern
it zur Beit nur nod) dad BVerpaden von Hand. E8 wurbe aber bis
jegt nod) nicht allgemein auj Erja diejes Verjahrens durch eine majdhinell
betriebene Cinvidhtung hingedriingt, weil Ddiejelbe in bejtehenden Fabrifen
jdywierig angubringen ift und rweil Hierburd) audy nicht alle Mifftinde
bejeitigt werden. Uebrigens bat jdjon die Erdrterung bdiefer Frage
bewirft, daf beim BVerpaden von Hand mit griserer Borficht verfafren
wird, jo dafy die Staubentwidelung eine geringeve geworben ift, und daf
i Dev oben genannten grofen Fabrif Cinrichtungen jum majdinellen
Berpacden in Ausficht genommen find.

Jn der Fabrifation von Mith(fteinen entjteht beim Bear-
beiten der harten Steine der befamnte jo gefdhrlidhe mineralijche Staud,
bem aud) Ddie Urbeiter beim Sdhirfen der Steine, wenn aud) nidyt fo
anbaltend wie hier, audgejept find. Jn WMiihlen mit Afpirationseinvichtung
fiiv bie Bwede des Betricbed fonnte dieje judbem unter Juhilfenahme einfach
hevzujtellender Borfehrungen dagu benupt werden, aud) ben beim Sdyleifen
entjtehenden Staub abzujaugen. Ein vor mehreren Jahren nach) Diejer
Richtung gemachter Anfang wurbe bei der Schwierigleit, die Gleidhgiiltigleit
ber Arbeiter in ben Miihlen zu iiberwinden, und bei dem Borliegen
anderer Aujgaben zur Bejeitigung gejundheitsjdidlicher Cinflitfie nicht
weiter verfolgt. Bei der Perftellung von Miihljteinen, wobei iibrigens
nur eine fleine Bahl von UArbeitern in Betvacht fommt, liegen die Ber-
baltnifje injofern jdhwieriger, als in den betveffenden Anlagen im Lanbe
mecjanifde Kraft nicht vorhanben ift. Das weitere Borgehen, etwa mit
der Uuflage, eine medhanij) betriebene Staubabjaugung Gerzuftellen,
wird von bdem Umfange abhingen , in weldhem von drztlicher Seite
Sdyavigungen der Gejundheit der Arbeiter feftgeftellt werben.

Sn einer Hohaavipinnervei ift im Beridhtsjahre wieder ein
Sall von Milzbrand mit nachfolgender Crwerbsunfibigteit des Betrofjenen
vorgefommen. €$ fonnte nadjtviglich nicht mebr fejtgejtellt werben, ob
8 fih damalé um bie Berarbeitung anderer al8 tuffijher Haave
banbelte, ober ob eventuell die fiir biefe Haare erlafjenen Borjdyriften
(1. J-B. fiir 1892 &. 111 und fiir 1893 &. 70) eingebalten worden
waren. — Nadjdem 8 fid) bei Nevifionen von Rophaaripinnereien
bevausgejtellt bat, daf aud) die da und bort verarbeiteten aus Sapan
jtammenden Rofhaare in fehr ftarf verunveimigtem Suftande an-
tommen, jo daf bei ifrer BVerarbeitung bie Berbreitung von JInfeftions-
tranfheiten nicht ausdgejhloffen ift, wurben bdie fiir die Berarbeitung
ber vuffijjen Hdave bejtehenden BVorjdrijten aud) auf bdieje aus-
gebebnt,
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Beliglich der Befeitigung ded beim Schneiden bder Fourniere ent-
ftehenden Holzftaubes ijt im Berihtsjabhre injofern ein Fortichritt
zu verzeihnen , al8 Ddie bidher nur in Den qroBen Fabrifen beftandenen
Cinvidhtungen zum Abjaugen bHed Staubes an den Entjtehungsitellen
auch in einer mittleven Anlage diejer Art Fu einem der Leijtungsfihigleit
perjelben durcdhaud entfprechenden Softenbetrage im Wege behordlicher
Yuffage in vollfommen wirtjomer Weife bdurdhgefiihrt wurbe. Der
Arbeitsraum, der vorher jo mit Staub erfillt war, bdaf die Luft bes-
felben fich iie ein Dichter Mebel barftellte, Hat jebt eine vollfommen
ftaubfreie Cujt. Der Unternchmer jelbft ift mit bem Erfolge febr jufricden
und erfldrte mit grifter Offenbeit, er freue {ich, zu diejer Cinrvidytung
gezivungen worden zu jein. Nadpem fidh jo auch die finanzielle Durd):
fithrbarteit biejer Verbefferungen jelbjt in Eeineren Unlagen Hevausdgejtellt
hat, wird in den nddhften Jahren in diefer Ridhtung 1weiter vorgegangen
werder.

Ueber bdie gefunbheitdichadlichen Cinwirfungen von Gewiir s
miihlen wurde jeitend einer Arbeiterorganijation Bejchwerde erhoben.
Eine ndbere Priifung erwies biefelbe aber al8 nidyt begriindet. Die
Einrichtungen ber eigentlichen Gewiivymiihlen gaben zu feinen Bean-
jtanbungen Anlap und aud) in den Arbeitdrdumen jeigte fich feine nennens-
werthe Staubentwidelhung. Die Rdwme, in denen Kaffee gebrannt wird,
und in Demen neben bem miRigen RKaffeeqerud) jeitweife ein dichter
Wafferbampf entfteht, wurden ald bejonbers gejundheitdgefibrlich bezeichnet,
waé burdjausd nicht der Fall ift. In einer bejonders nambaft gemachten
Unlage diefer Art erflirte fich zubem ber Arbeitgeber, ohne daf unferer-
jeitd Dabin gedrdngt wurbe, von fih) aud bereit die borhandeme gut
funftionivende Crhaujtoranlage weiter zu verbejjern.

Die jdon im vorigen Jahredberichte (&. 61) erwdbhnten Raub-
majdyinen neuerer SKonjtruftion, wie fie in ben Baunuwollwebereien
mehr und mehr Cingang finben , boten der wirfjamen Abjaugung des
Staubes an ben Entjtehungsitellen bis jept bejonbere in ihrer Konjtruttion
begriinbete inderniffe dar. JIn eimer Buntiveberei ijt e aber im
Berihtsjahre gelungen , durd) zwedmdkige Unpajfung der Ubjaugung
pen Mipjtand auf ein ertriigliched Maap ju vermindern. Die Wblagerungen
an ber Ausdwurfitelle ded8 Erhauftord zeigen am bejten die Nothwenbdigleit
per getroffenen Cinvichtungen,

S der Bumpenjortivung wurden die in den grofen Fabrifen
getroffenen Cinvichtungen zum Abjaugen ded beim Sortiren und Reifen
per Qumpen entftehenden Staubed aud) im Beridytdjahre nicht in fleineren
Unlagen durdhgefiihrt, Die Urjadhe Hiervon liegt, wie aud) fhon frither
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audgefithrt wurdbe, darin, daf wirtjame Cinvichtungen, deven Koften fich
innerhalb dev finangiellen RLeiftungsfibigleit der fleineren Unternehmer
balten, nidht jur Verfliqung ftehen. Man begniigte fic) in biefen Fillen
mit Cmrihtungen sur Crneuerung der Quft, die aber fiir die Bejeitigung
Des ©taubed nur iwenig leiften. Da beim Sortiren der dumpen viel
weniger Staub entjteht, ald beim NReifen derjelben, tonnte ald Lojung
ver Frage vielleidt fiiv jpiter dad Verbot bes Reifens in allen Unlagen
ohne ©taubabjougung in Crwdgung gaejogen werben. Die Heineren
Unlagen finnten dann, was jest jdhon theilweife jutrifit, in dem Sammeln
und Sortiven der Lumpen die Grundlage ifhrer wirthjdhaftlichen Cyiftens
finden. — Giner feineren Anlage, bei weldher audy die Art der Lagerung
der Sumpen zu beanftanben war, mufte der Betrieb unterjagt werden.

Wo e8 {ich), wie in manchen hemijchen Fabrifen, um die Herjtellung
eimer grofien Jahl mehr ober ieniger giftiger ©toffe hanbelt, weldhe
subem oft nur gelegentlich und nur in Heinen Mengen fabrizivt werden,
entgeen  mitunter mangelhajte Einvichtungen der Anufmerfamteit der
Beamten. So wurden wir 3 B. erft durch einen Entjdyddigungsprogef,
ben ein dyronijd) frant gewordener Arbeiter anjtrengte, darauf aufmerfjam,
baf in einer Fabrif bei Dem jebes Jahr fiir einige Beit vorfommenden
Mahlen von Belladonnawurzeln bie Einridptungen zum Abjaugen
Ded Staubed fehlten. Das Erforberliche wurbe hier fofort angeorbuet,

Die Mijtande beim ABGID] dhen ded Kalfes fiir die Herftellung
von Ehlorfalt beftehen unvevinbert fort (Sabresber. . 1893, S, 12).
Sm Bevidytjahre wurde verfucht, die Cinwirfung auf die Arbeiter daburd)
abgujdwddjen, daf man fiir fie eine Arbeitsseit von nur jechs Stunben
tdglich einfiihrte.

Bejeitigung der beim Betriebe entjtehenden Diinjte
und ®aje. Auj diejem Gebiete ijt bie Thitigleit der Aufjichtsbeamten
auf ein engered ®ebiet bejchrinft wie bei der Bejeitigung ded Staubes
und bet ber Erneuerung der Lujt. Ginmal ift fchon bei ber gangen Ein-
vidhtung Der Fabrifationsprojep Darauf eingerichtet, bdaf Dimpfe und
®aje, bie in der Fabrifation eine Rolle fpielen, nicht nad) Anpen treten,
und dann werden jolhe Anusbinjtungen, bdie mehr nur einen {peifijchen
®eruch bes betreffenden Gewerbesweiges bdarftellen jhon burdy bdie
@invidhtungen fiiv die Crneuerung ber Luit befeitigt. Auj biejem Gebiete
geben bie Wabhrnehmungen ded Berichtdjahres nur ju folgenden Be-
merfungen Anlaf:

3n der Nitrivanlage einer grofen Celluloidfabrif ift durd
die im Borjahre vorgenommene Aufjtellung von Centrifugen jum Ans
jchleudern ber Sduve aus dem nitricten Papier an Stelle der friiher jur
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Entfermung der Séure vermwenbdeten Preffen der Buftand bdes Arbeits-
vaumed Binfichtlich feiner Crfiillung mit Siureddmpfen entgegen Ddev
gebegten Crivartung dhlimmer geworden ald vorher, da die Fabrif die
bei ber ®enebhmigung Dder Verdnderung gemachte Auflage, die Sdurve-
bimpfe aud den Centrifugen abjujaugen, nicht exfiillen fonnte. JFn Folge
baven mufte im Jntereffe der Gejundbeit ber Arbeiter die nur wenig
iiber ein Jahr im VBetriebe befindlidhe Cinvichtung wieder aujgegeben
und zu einer auj bem frither angewenbeten Prinzip ded Ansprejjensd
ber nitvicten Cellulofe unter wejentlicher Werbefjerung desjelben und
unter Anwendung neu fonjtruivter Appavate zuriidgefehrt werden. Die
Art ber Bhier und bei dem cigentlichen Mitrivungsprozefie angewendeten
Apparate (GGt fidh an diejer Stelle nicht ndber angeben, weil bdie Fabrif
Geheimbaltung fiir geboten Hhilt. Die Durdyfiihrung diejer Verdnderungen
erqab cine gang wejentliche Verbefferung de bidherigen Suftanbdes.
Sowohl beim Nitvivungdprozeffe feldbjt, ald auch beim Ausprefjen bdes
nitvivten Papierd freten nur wod) geringe Vengen von Sduredimpien
in bie Arbeitdrdume, in denen der Aufenthalt nunmehr durchaus ertriglid)
ift, was bei den vielen bid jekt durdprobivten Emridhtungen nody niemals
ber Fall war.

Sn einer grofen Fabrif, welde Jiindholzer unter Verwendung
von weifem PhHodphor herjtellt, weldhe volljtindig vorjdrijftdmifig
bergeftellt ift, und in weldjer in der allerbingd furzen Jeit ihres Bejtehens
noch feine Crfvanfungen vorgefommen waren, die mit Den bejonderen
®efahren ded Betriched sujammenhingen, wurbe e8 dod) fiir gwedmipig
erachtet den Apparat 3um Betunfen der Hilzer mit PHodphor mit einer eigenen
Einridhtung sum Abjaugen der entjtehenden Dimpfe zu verjehen, obgleic
ber gamze Avbeitdraum eine mechanijd) Detviebene Einrichtung fiir die
Erneverung der Luft hat. Die verberblicdhen Folgen, welde die Ein-
wirfung bder Phosphorddmpie auf den menjdlihen Drgamidmus bHat,
(iey bie Anwendung der Guperjten Vorficht ald angezeigt erjdheinen.

Hier ift aud) eine in einer grofen Cichorienfabrif hergejtellte und
bi# jept nur eimmal im Lande vorhandene Darreinridhtung zu
exwibnen. Die Schnigel werden Dier auf jwei iiber einanber liegenden
jeweild vollfommen gejchloffenen Darrbdden nach und nad) getrocinet.
Die Darrung erfordert feinerlei Wartung wihrend ded 12jtiindigen
Trodmungsprozeffes, jo baf auch wibhrend diejer gangen Jeit die Arbeiter
nicht ber Eimwirfung von Hige und mehr odber weniger irvefpivabelen
Diinften audgefest find. Ebenjo erfolgt dad Leeren bded jweiten Darr:
bodens in ZTrandpurtwagen ofne Betveten bes erjteren. Nur bad
Stviicfen  der Schnitel von dem obeven auj ben unteren Darrboben
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crfordert ein Betreten bed erfteren Raumes. DHierbet find die Arbeiter
allerbings ben oben genannten ungiinftigen Cinwirtungen ausgefest.
Dies findet aber alle 12 Stunben nur einmal auf furze Beit ftatt.
Jevenjalls ift die Verbeflerung gegen den friiheren” Bujtand und aud
gegen Die in Den legten Jahren umgebauten und in fanitdrer Beziehung
jchon eirten erheblidhen Fortjchritt zeigenden Darven eine fehr grofe.

Die Arbeiter an den Sulfatdfen bder nach dem Leblanc’jhen
©yjtem arbeitenden Sodafabrifen leiden haufig in Jolge ber in Ddem
ArbettSraume aus verjchicdenen Urjachen entweichendben Saljjdureddmpfe
an {dmerzhajten Ausjdhligen. Dem Uebelftande fann wicfjam wur
burd) entfprecjende Crhohung bder -Avbeitdriume unter Schaffung von
geniigenden Vorfehrungen fiiv den befferen Abjug der Salzfdureddmpfe
abgeholfen werden. Mit bder Anordbnung foldjer jiemlidh) tiefgehenden
Berbefjevungen wird jugemwartet werden miiffen, bis irgend eine Aenderung
ber Vetriebsftitte die Grundlage fiir folhe Auflagen gemdp § 25 der
Gewerbeordnung jdjajft. Einftweilen wurben einige grofere Abzugs:
{chichte Dergeftellt.

Sonftiges,

Die ungiinftige Lage vieler Arten von Arbeitern in
dhemijhen Fabriten [Ept fich nicht wohl auf ivgend eine bejondere
mit bem Betriebe verbundene Art von jdhidigenden Eimwirfungen
juriidfiitbren. Sie arbeiten aber mit Bejug auj die BVejdafjenpeit der
Arbeitdrdume und die Natur der AvbeitSprozefje unter viel ungiinftigeren
Bedingungen al8 die Arbeiter anderer Inbdujtriesweige, ohne dap ed in
vielen Fdllen in der Macht ber Arbeitgeber liegt hHievan etwas Wefent:
liche ju Gnbern. Dazu fommt Tag: und Nadytarbeit jowie Sonntags:
arbeit, wobei die fmappe Sonntagsrube, die in ber Regel nody durch
24itiindige Arbeitsjeit an den nicht freien Sonntagen erfauft ift, durd
pag LWolnen entfernt von der rbeitstitte jtarf beeintrdchtigt wird, Es
fann baber nicht in Crjtaunen’ jegen, wenn ein grofer Theil diejer
UArbeiter ein jdlechtes Ausjehen Hat und geiftig vollig jtumpf gewordben
ijt. RNicht einmal an einer bejdjeibenen Sonntagdrube, die wenigjtens nach
mebreven Wochen einmal eintritt, ohne durd) 24ftiindige Arbeitszeit erfauft
jut jein, haben fie, wie die mit ihnen dariiber gepflogenen Verhandlungen
jeigen, Jnterefle. Wie aber Das oben genannte Beijpiel des AbBidhens
ded fiir bie Fabrifation von Ehlorfalf dienenden Kalfed zeigt, fuchen bie
Arbeitgeber wenigitens den jdhlimmiten Mifjtanden durch Abivzung
Der Arbeitdjeit der feinen Jahl in Betracdyt fommender Arbeiter entgegen
suwicfen,
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Dad Sdyleifen von Halbedelfteinen im Liegen, bdeffen
Bejeitigung in fritheren Jabhren twegen feiner jchddbigenden Eimwirfung
auf die Gejundheit der Arbeiter, abgefehen von einigen Anlagen in
Pforgheim, vergebend angeftrebt wurbe, Hat in Folge der verminberten
RNachrage nacd) foldjen Waaven febhr nadjgelaffen. Jn dem Hauptorte
diefed JIndujtriezweigd find nur nody wenige Perfonen mit diejer Arbeit
bejdhiftigt. Die Nadhjrage danad), wad aud den aufer Arbeit gefepten
Perjonen geworden fei, ergab, bdaf fie in dem lepten fiinf ober fechd
Jabren fajt fdmmtlich) geftorben find. Jhr Tob wurbe von den Ueber-
lebenden auf gejundheitdjdhiabdigende Einfliiffe ihrer Arbeit zuriidgefiihrt.
Mur zwei bdiejer Arbeiter aufer dbem Befragten lebten nod). Sie feien
aber in Folge von Leiden, die fie fich zugezogen Hatten, arbeitdunfihig
und follen JInvalidenventen beziehen.

Da8 Schleifen an untunden Sdleifjteinen hat durch bie
fortwdbrenben Heftigen Ferrungen der Sehnen fiir die Arbeiter manch-
mal operative €ingriffe und eine gany nambajte WVerminderung ber
Grwerbsfabigleit gur Folge. Da bier fein einmaliged Ereignify beim
Betriebe vorliegt, jo erfemmen bdie Berujdgenofjenjhaften fiiv diefe BVer-
minderung ber Eriwerbsfibhigteit eine Entfchadigungspflicht nicht an. Jn
cinem Falle Hat fidh fogar die Fabrit jhon auf der Unfallanzeige mit
einem bejonberen Cifer bemiiht nadzuweifen, baf Hier ein Unfall nicht
vorliege. Unter allen Umfjtinden ift dann aber der fehlerhafte Suftand
per Cinridhtungen bdie Urjache der LVerminderung der Erwerbsjabhigleit.
Wenn in fJoldhen Fillen bdie Merfmale eined Unfalled im Sinne des
Unfallverjicherungsgefesed nicht vorhanden find, dann tretem fiir bdie
DBeurtheilung dev Crjappilichtigleit fitr den Schaden ofhne Jweifel bdie
allgemeinen BVorjchriften ded Daijtpflichtgejesed und bed babijchen Lanbd-
rechtes, Die nur fiiv den Geltungsberveich des Unfallverficherungsgeietses
(& 95) aufgehoben find, wieber in fraft. Wir verweifen in geeigneten
Fillen auf biefen burch) dben Vollzug bed Unfallverficherungsgejehed nur
etwad in Bergejfenbeit gerathenen Weg zur Criangung einer recdhtmdfig
gebiirenden Entjdhddigung fiiv jolche BVerminberungen ber Eriwerbs:
dbigleit bin, demen ber Chavafter al8 Unfall beftritten iwird.
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IV. Wirthldiaftlidie und fiftlide Buftande der
Rrbreifecbebiilkerung; Wohlfahriseinvidifungen;
Perldiiebenes,

Crnahrungsverhdaltnifie,

Tie Anjhaffung von Lebendmitteln im Grofen und die
Abgabe derfelben an die Arbeiter hat gegeniiber dbem Buftande, wie er
nach den bamals gepflogenen Erbhebungen in dem Jabhredberichte fitr
1890 bargeftellt wurde, nennendwerthe Fortjdjritte nidht gemadht. Daf
hier noch ein groged Feld ber Thitigleit im JInteveffe ber Urbeiter
vorhanden ift, namentlid) wenn audh zu der Herjtellung von Nabhrungs-
mitteln iibergegangen wirdb, bafiiv ijt dad Worgehen der Tricotweberei
von Schiefer in NRadolfzell ein Beifpiel. Die Fabrif liefert ihren Arbeitern
bag Brod, weldjed fie aud felbjtgelauftem Waizenmehl Nr. 4 bacen [Gft.
Die Avbeiter erhalten fo vier Phund fjehr guted Brod zu 26 Pig.,
anftatt ju 46 %Pfg., die fie friiher beim Bdcder bezahlten. Um offene
Ungufricbenheit bei den Biicfern zu vermeiden, geniigt dad atemlich durch-
jichtige Mittel, dafy die Arbeiter anndhernd ben am Orte {iblichen Preid
bezaplen, wibrend ber Ueberjhuf jeded halbe Jahr im BVerbhiltnif zu
ber Cntnabhme an Brod vertheilt wird. Manche Wrbeiterfamilie erhilt
auf diefe Art iiber 100 M. im Jabhre zuriidbezabhlt.

Auj die Erndhrung der Arbeiter fomnen qut geleitete SLonjum-
bereine damn iiber bad fonft iibliche Maal bHinaus giinftig wivken,
wenn fie ihr Verfahren an der Hand bder Ergebniffe ihrer Thitigleit
aufmerfjam priifen. So hatte 3. B. der Konjumverein der Glanjleber-
fabrif von Freubenberg in Scdhonau bei Heidelberg feftgeftellt, daf mur
etiva der dritte Theil jeiner Mitglieder von ber Vergiinfjtigung Gebraud
machte, jeinen Fleijchbedarf bei dem Leveindmehger gegen 5°/o Rabatt
yu entnefmen, und dafy auch bei diefen Mitgliedern der Fleijchverbraud
auperordentlich gering war. Sorgfiltige Crhebungen wibrend einer
Wodye ergaben, dbafy die 53 Mitglieder mit 263 Familienangehibrigen,
weldhe ihr Fleifh bei den Vereindmebgern entnabmen, einen BVerdienjt
von jujammen 941 ML in ber Woche Hatten, wibhrend ihr Fleijchverbrauch
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mir 85 L., aljo fir jebe Familie 1,60 ML, unbd fiir jeded Familienmitqlied
32 Pf. whchentlich war. Died jchien ber Fabrifleitung zu wenig 3u jein,
namentlic) tm Hinbli€ darauf, daf bdie Erhebungen iiber die jociale
Yage Dber Fabrifarbeiter in Manubeim einen im Algemeinen doppelt jo
grofen Fleijchverbrand) ergeben Batten. Die Fabrif nahm an , daf
diefer geringe Flefichverbraudy jeinen Grund in der offenfundigen, hier wohl
auch begiiglich der Vereindmephger jutreffenden Thatjache Habe, daf bdie
fleinen Leute allenthalben ihr bidchen Fleildh in geringer Qualitit erhalten.
Um ben Fleijchoerbraud) zu BHeben und bdie bden Arbeitern zu verab-
reidjende Qualitdt u verbeffern, fiihrte die Fabrit eine Aenbderung ber
Cinrichtungen bed Ronjumvereind dabin durd), daf der Fleijchbezug nur
bon eimem dburd) den Vevein fontrolivten Mebger ftattfand, und daf auf
den widdjentlichen Fletjchverbrauch ein Rabatt von 10°/, ausd den erwirth-
jdafteten Mitteln ded Vereind gewdhrt wurde. Diefe auf den Fleijch:
verbraud) gewdbrte Crtraprdmie geht auf Koften der am Jahresjchluffe
gt vertheilenden Dividenden. Da dieje Pramien im Hochitbetrage
nur etiva bie Ddljte der Ueberjchiiffe des BVereind ausmacjen, glaubt
derjelbe eimen theilweijen Audgleich davin ju finben, daf bdieje Pramie
mur dann gewdhrt wird, wenn aud) die jonjtigen Vebiivfniffe aus bem
Berein entnommen werben.

Ueber bie Verdnberungen der Lohnhohe laffen fich ohne ftatijtijhe
Erhebungen unter Beigug der Lobhnbiiher der Fabrifen, wie fie in einigen
bejonderen Fdllen angeftellt wurden, juverldffige Angaben nicht machen.
Der mit biefem Borbehalte wiederzugebende Gejammteindrud verjdhiedener
Wabhrnehmungen ift der, daf auj diefjem Gebiete im Grofen bemerfens-
terthe Aenderungen nicht jtattgefunden haben. Sogar in den Cigarrven-
fabrifen bed Oberfanbes, wo zu Unfang bde8 Jabhred ein ziemlidh
grofer Arbeitermangel berrjchte, jo daf bie Fabrifen fich eine empfind-
lide Roncurveny dburdh) Beiziehen der Arbeiter machten , verftanden fie
e mit grofer Vorjidht su vermeiden, dafp fie dieje Sonturvenz auch nadh
ber Ridhtung ber Bewilligung hoherer Lobhne ausdehuten. Der Afforis
lohn fiir die Herjtellung von 1000 St, Cigarren einjdhlieflich der Widel
gebt bier nod) immer auj 4 ML, verveingelt auch auj 3,80 Herunter,
wad bdie nieberften Sipe im Deutjhen Reiche find. — Nadh mwie vor ijt
bie Yohuhobe Haufig dort jehr ungiinjtig, wo Arbeitgeber ed verftanden
aben, jich mit ivgend weldjen Mitteln die Fonfurreny anbderer gewerblicher
Anlagen fernzubalten (j. audy J-B. f. 1893, ©. 76). E8 jtehen damn
aud) dbre Crndhrungdverhiltnifje der Arbeiter unter denjenigen der m-
aebung. Die Einfiht der Lobhnbiicher in emer jolden Anlage ergab,
baf ein evwadhjener Weber e8 nur in Ausnahmefillen auf einen Verdienit
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von 48 big 50 ML im Monat bringt. Der durdhjchnittliche Dionats-
verdienjt eined Webers betrdigt 38 bid 42 ML Die Arbeiter find inbolent
und ftumpj. Selten bedienen fic mehr ald zwer Stiihle, wihrend
anderwdrtd drei und vier Stithle von einer Perjon bedient werben.
Aehnlidhed gilt aud) von den Perjonen, die an Seljaftoven und anderen
Dajchinen der Spinnerei bejchdftiat werden.  BVielleidht bingt dieje
Gleidygiltigleit mit ungeniigender Erndhrung jujommen. Die betreffende
Sabrif gibt an, & finde eine Crgdnzung diejer Lohne durd) landwirth
jchajtliche Bejchdftigung eines Theiled der Familienmitglieder ftatt. Eine
ndbere Pritfung ouf die Hohe bdiejer INebenverdienjte vermag aber eine
jolche Angabe nicht audzubalten. Solche besiiglich der Lohnhihe gejchaffene
thatjdchliche Monopole find in den betreffenden Gegenden fein Geheimnif,
©ie werden nicht felten bejprochen, meijt unter dem Gefichtspunite,
baf bei Schaffung diefes Buftandes mit Gejchid vorgegangen worbden
jei. Was bie Wirfungen eined jolhen ISuftanded vom Standpunite
ved Offentlichen Jntereffed aus f{ind, wirdb babei faum in Betvacht
gesogen.

Auch obne dap eine Reduftion der eigentlichen Lohnhdhe ftatt:
gefunden Ddtte, haben bdie Arbeiter einiger Indujtriezweige, bejonbders
der Fdrberei und Druderei an einigen Orten eine Verminberung ihres
Xobnverdienjtes baburch erlitten, dap den im Atford befchaftigten Perjonen
Arbeit nicdht in geniigender Menge zugewiejen werden fonnte , jo daf
Diejelben entiweber bie Arbeit an eingelnen Tagen der Woche ausdjesen
ober Die tigliche Arvbeitszeit erheblich verfitvgen mufiten. JIn Folge davon
iit ber BVerdienft fiiv viele Arbeiter diejer Jnduftriesweige wibhrend eined
Zheiles des Jabred erheblich zuriidgegangen.

Andererfeitd wird aud) mitunter wahrgenommen, dap Arbeiterinnen,
weldje emen nad) den brilichen BVerhdltniffen fiir ausreihend geltenbden
Yobn verbienten, bann auf eine iweitecre Grhohung ihred Verbienftes
feinen Werth legen, wenn Dberjelbe ein vegelmiBiger iit. So madjten
m emer Baumwollweberei die Avbeiterinnen bdie lebernahme von drei
an ©telle von zwei Stiiflen iwieder riidgingia, obgleih bdie bejten
Arbeiterinnen hierbei in zwei Wochen durchjdnittlich 36 M. ftatt 26 M.
einnahmen.  In diejem Falle handelte 8 fidh um eine Weberei, die jehr
guted Garn verwebte, jo dap wenig Stirungen in dem Gange bder
Stithle ju bejeitigen waren, wad jhon aus der hHohen Nupleiftung der
cingelnen Stiible DHervorging. €8 ift baber hier die Vermuthung aus-
gejchloffen, dafy die Weigerung ber Bedienung von bdrei Stithlen 'aus
der berechtigten Erwdgung erfolgte, dafy der hohere Verbienft nur purd)
Uebevanjtrengung bitte evfauft werden tonnen.
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Wobhlfahriseinridtungen. Verfdyicbenes,

Wohnungsdverhdtnifje und jittliche Buftdnbde.

Gelegentlich ber Revifion von Fabrifen wurde auch an einigen
Orten die Vejcdhaffenheit der Arbeiterwohnungen gepriift,
bejonbers bort, wo bdie Angahl ber bejiftigten Arbeiter in den leften
Jabren jebhr jugenommen Bat, und wo wegen Ueberfiillung der Mieth-
wofhrungen geflagt wird, Schon diefe gelegentlichen Befichtigungen Haben
an Orten der genannten Avt evfennen laffen, daf hier die Wohnungen
in Hohem Grade iiberfiillt und von ungeniigender Bejchaffenbeit find, fo
daf hier die Arbeiter unter Hochit ungiinftige Lebensbedingungen gejtellt
jind. Die weitere Beniigung einzelner diefer Wohnungen mufte behordlid
unterjagt werden. JIn anderen dhnlichen Fdllen wurde von einer jolchen
DMaapregel Umgang genommen, weil man fonjt die Betreffenden in eine
nod) fchlimmere Lage verfest bHitte. Die Folgen diefes Suftandes ber
Wobnungen und bed bdidhten Jujommenwohnend zeigen fich in dem
Feblen jedbes ®efiihled fiiv Sitte und Unjtand. So fand fich in einem
jebr engen RMaum bie evwadhjene Todhter mit dem erwachjenen Sohne
jufammengebettet. JIn einem neugebauten Hauje, i dem die WArbeiter-
wohuung aud Kiihe und zwei Jimmern bejtand, waren vier Perjonen
untergebracht, ein junged Ehepaar, bdie Mutter der Frau und ein Koft:
ganger. Der Leptere jhlief in bem gleichen Raume wie dag junge Paar;
bie Dacdjzimmer twaren befonberd vevmiethet. Jn eimer von einem
Arbeitgeber meu erbauten SKolonie, waven die von Aufen jid) giinjtig
prdfentivenben Hdujer auBevorbentlich itberfitllt, Fajt durchweg waren
Sojtgdinger Dbeiderlet Gejchlechtd in griferer Jabl aufgenommen. G
wurde Abhiilfe auj polizeilichem Wege Herbeigefiihrt. An einem andeven
sabriforte hat bas auffallende Wadhjen bder Jahl bder unehelichen
®eburten dem Biirgermeifter BVevanlaffung gegeben eine Unterjudhung
der Wobhmumgsverhiltniffe ber Avbeiterhiujer Herbeizujithren. DObgleich
fich bier bei ben von der Gendarmerie vorgenommenen Erfhebungen iiber
ba8 Sdylafgdngervejen grofere Unvegelmipigleiten nicht ergaben, BHat
bod) bad Bejivfeamt, trof der abweichenden Unfichten ciniger Biirger:
meijter andever Fabriforte, dhnlid) wie in andeven BVezivten eine polizei:
liche Negelung biejes Gegenftandes vorgenommen. In Dder exjt genannten
Gemeinde warven in 5 Wrbeiterhiujern 202 Perjonen — 48 Familien
mit 21 Sdjlajgingern — in 140 Jimmern untergebracyt. Die aus
joldhen Beranlafjungen gegebenen Anvegungen zu dem Bau von Arbeiter-
wobnungen begegnen baufig den mannigfadjten Einwendungen. ER
wird der hobhe Preid ded Gelindes vorgejdhiipt, aud) wenn o8 fich Hier
nur um Preife von vielleidht dem bdoppelten ded landwirthjchajtlichen
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Werthed Dhandelt. Aud) bdie ftrengen Vorjdyriften ber Bauordbnung in
ibrev Antvendung auf die Herftellung einfacher Arbeiterwohmingen werben
in biejer Beziehung entgegengehalten. Man iweift dabei auf dad eine
ober andere Bauvorhaben bhin, von dem man wegen angeblich in ben
Weg gelegter Hinderniffe, die die Luft am Bauen genommen Hitten, suriict-
gefommen fei.

Die 16 Avbeitermohmungen, welde Herr Kommerzienrath ten Brint
in Arlen in KRonftany Hergejtellt Hat, lediglich um den Nadyweid zu er-
bringen, daB ¢8 aud) in Stidbdten mibglich jei, der Arbeiterbevdlferung
um einen mifigen Preid gerdumige und gute Wohnungen zu verjhaffen
(j. J-B. jiir 1893 ©. 84), {ind fertig geftellt undb im Berichtdjahre
jimmtliy besogen worden. Der Verfud) ift infofern auperorbentlich
giinftig audgefallen, al8 dbie Wobnungen fehr jolib, und in gefilliger
Weife hergejtellt wurben, und alg der SHojtenvoranjdlag im Gangen ein:
gebalten wurde. Die 16 DHiufer (4 Sruppen zu 4 Haujer) foften
45,267 M. ober fiir jebe Wobhnung von Kiihe und vier Wohn- und
©dlafrdumen 2829 M. Die Bewohner fithlen fidh in ihrem neuen
peime fehr glidlich). Nidht in gleicher Weije ift biejer Verjuch nacdy dex
Ridhtung giinftig audgefallen, daf er zu reiterem BVorgehen in bem gleidjen
©inne aneifern jollte. Wenn audy einige Avbeitgeber bei dem Bau von
Arbeiterrvohnungen auf dem Lanbe nad) dem genannten Vorgange ver-
fabren find, und babei guten Grfolg gehabt Haben, fo ift dodh gevabe
it Stdbten und an joldhen Orten, in Denen in biejer Vezichung dhnliche
Sdywierigleiten vorhanden {ind, dad8 gegebene BVeijpiel fiir bie Ueber:
indung biefer Schwicrigleiten obne Cinflul auf ein weiteres Vorgehen
geblicben. Nadhdem gezeigt worben war, daf e8 auf dbem eingejchlagenen
Wege miglich fei, gegen eine Anzahlung von 150 bi8 400 M. und
eme bem Miethpreife fiir geringe und unzureichende Wohnung ent:
jpredhende monatliche Bahlung von 12 ML die gange Scduld in 16
big 17 Jabren abgutvagen, ift al8bald cine jehr iibelwollende SRritit
vorzugsweije aud ben Sreifen von Vauhanbwerfern gefommen, bie
vermuthlich die PHerjtellung fo billiger Wobhnungen nicht gern jahen.
€8 wurde gejagt, die Ddujer jeien, weil von einigen Vorjdriften der
Bauordnung Ddispenfirt wurbe, nicht qut gebaut und die Kiufer wiirden
am Scluffe der Abzahlungen nidht im Befie eined Paujes, jondern
mir einer Huine fein, obgleid) bie in gleiher Art in Arlen und
Rielafingen jchon vor mebhr al8 20 Jahren gebauten Hiujer, nidht nur
vollig woblerhalten, jondern audy in befferem Buftande {ind, ald viele
®ebidube, die in Stidten vor einem jolden Beitraume auj Spetulation
bergejtellt wurben. €8 wurde ferner gejagt, die Rdlte und die Feudh-
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TWoblfahrtdeinvidytungen. Beridiebenes.
tigleit werde die Gejundheit der Bewolhner wmterqraben, obgleich bdieje
jelbjt nicht das Geringfte davon wabrgenommen Haben, und obgleich
fie im Gegentheil erfliren, mie in ihrem Qeben o gut und jo gefund
gewobnt zu haben. Aud) fleine Dinge wurbden in Heftiger Weife einer
abfilligen Rritif unterzogen, jo 3. 'B. dafy die Fenjtergewdnde, ftatt wie
in ber dortigen Gegend iiblich aus Stein, aus Holz Hergejtellt wurden.
Dilzerne Fenftergewdnde finden aber nicht nur in Gegenden, in denen
Steine theuer find, wie in Nordbentihland, in Bayern, befonders auch
in Miinchen, fonbern aud) in wohlhabenden Lindern wie Holland
allgemein nwendung.

Cinen interefjanten Einblif in bdie Wohnungsverhiltniffe der
Urbeiterbevdlferung groferer Stibdte liefern auch die Erhebungen, die
pad Wodynevinuenafyl in Mannbheim iiber die Wohnungdverhilt-
iiffe und die Anzahl der Betten derjenigen Familien gemacht Hat, denen
die 200 zulet in Dem Afyl aufgenommenen Frauen angehorten, Sie
Datten folgendes Crgebnifs:

a. TWohnungsverhiltnijfe:

! Mit Perjonen Familien mit
Familien (ohne bad 15
Teugeborene) 1 Bimmer | 2 Bimmcr | 8 Simmer
s e L = I e
44 2 39 mal | 5 mal 2 mal |
55' 3 39 " lg L I' ] L |
i i
36 4 18 '\ pin e o isiabadig
26 5 RIS T T I
|
13 6 8o cninl e il —
11 T 4 7 I —
6 8 5 - Ea i
2 9 e R, "
= 10 R == =iy
200 124 mal 68 mal 8 mal

€8 Datten aljo unter 200 Familien 124 nuv ein Jimmer, 68 jwei
Jimmer und 8 dret Fimmer.
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b. Anzahl der Betten:

Mit Perfonen Familien mit
Familien (obne bas LY
RNeugeborene) 1 Bett 2 Betten | 3 Betten | 4 Betten
44 2 21 mal| 23 mal| — ==
59 3 14 .1 8 nm[i 3 mal
| | |
36 4 ke el i B (2 s
26 5 — b AT RIS e T
13 6 S 4 " 1 " 2 "
11 (| - _ | g = 5 R
. 6 B - ~ ey : 3
: 2 9 S Fy it P e
' 3 10 — - B ke

€8 batten aljo 790 Perjonen (ohue das Jteugeborene) zujammen
422 Betten,

Jur Berbefjerung der Wobhnungsverhaltnifje der Arbeiter
in den groferen Stdbdten ift im Beridytsjahre auch im Uebrigen
weder jeitens gemeinniigiger Baugejelljhaften nody jeitend der ftddtijchen
Behirden etwasd Nennendrerthes gejchehen. Nur in PMannbeim wirbe
oer bort Dbejtehenden gemeinniigigen Baugejellihaft eine nambaite
Srderung feitend ber jtadtijhen Verwaltung jugewendet. Man jcheint
e8 im WUllgemeinen, auch abgejehen von ben griperen Stdbten, in
mandjen bitrgerlichen Kreijen nicht gern 3u fehen, daf villig entfprechenbe
Ddujer fiir fleinere Leute wefentlich billiger ald bisher erbaut twerden,
weil man biervon einen Riidgang der Miethpreije  der FHeineren
Wobhnungen befitvchtet (]. aud) J-B. fiir 1892 &. 132 u. 133). Wegen
Diejed [eteren Punfted wird namentlich an Heineren Drten geflagt und
darauj bingewicjen, daB derartige Ginfliiije fich aud) n der Haltung
der Gemeindebehdrden geltend machten.

Die im vovigen Jahresberidhte erwdbhnte ® emeinn ligige Bau-
gefellidhaft in Mannbheim fonnte auch im Beridytsjahre nod) nidht
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ju der Durdhfiihrung ihrer Projefte jchreiten, weil jie in diefer Ve-
siebung von der Feftitellung der betveffenden jtidtijdjen Strafenaniagen
abhingig ift, und weil biermit auch ber lmfang der von dber Stabt
fibernommencn Leiftungen in BVerbindung jteht. Bei ben betreffenden
Berhandlungen Hat dad urfpriingliche Projeft eine Erweiterung dahin
erfafren, dbaf munmebhr 17 dreiftoctige und 30 3weiftddige Gebdude mit
aujommen 114 Wobnungen Hergejtellt werben jollen. Der gejammte
Bavnaufwand ijt auf 695,000 ML, vevanjdhlagt. Der Stadtrath bejd)lof,
gur Fovderung des Unternehmens die Uebernafhme folgenber Soften auj
die Stabtgemeinbe beim ?Biirgemuﬁfd}uﬁc st beantragen:
1. ©tragentoften . . . . H6600 IN.
(jo bap bie ‘:Bm:qe]ell]d;a[t 3u -Jmtlugt'it
liberhaupt nicht hevangezogen iviirde)

2. Dilitiger Geldndepreis . . 5 =ERE990
3. Sojten ber Auffiillung des iBuutemee . 86256
4. Gpielplag u. Wege innerhalb des BVaublods 8160
5. Mnpflangung und Kandle . . . . . 10000
6. ©tragen im Baublod . . . . . . . 20000
Die Gejammtleiftung der Stadtgemeinde wiirde

daber betragen: 166305 .

ober etiva 22"/ Der gejammien Baufojten.

Die Baugejelljchaft bat anerfannt, dbaf der Durdhfithrung ihrer
Projette nunmehr Scywierigleiten finanzieller Natur nicht mehr entgegen-
ftimben. €8 wird jept nur nodh) davauf anfommen, weldes Schicial
bie in Ausfiht genommene Vorlage im Biirgerausjdjujfe hat, bejonders

gegenitber etner etwaigen Oppofition jeitend ber Hausdbefiger und Bau:

unternehmer.
Die Berfiderungsanftalt Baden hat im Bericdhtsjahre zum
Bau von Arbeiterwobhnungen folgende Darlehen bewilligt :
1. An 18 Verficherte ujammen: HBOTH M.
auf Unterpfanbdverjdhreibung gegen 49/ ige
Berzinfung und 2°/5ige Amortijation,
2. Un Gemeinden gegen 3 '/g%/gige BVerzinfung jur
Weitergabe an Erbauer von Arbeiterwolhnungen,
und 3war den Gemeinben:

T e e e e e 15000
L e e e e e L LR 8,
B e e . ]

sutfanumen: 124500 M,

g
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Jn einer Amtsftadt wurde im Berichtdjahre eine gemeinniipige
Baugefelljhaft gegriindet, bdeven Mitglieder groftentheild bdem
cvangelijchen Arbeiterverein anzugehoven jdheimen. Pojitived iiber die
Wirflamleit diefer Gefelljchajt fann aber bis jeht nicht mitgetheilt werden.

Theilweife im Jujammenhange mit den vielfachen Erprterungen der
Wohnungsjrage, gropentheils aber aud) angeregt durch die Anerbictungen
ber Berfiherungdanfialt Badben, Darleben zum Bau von Avbeitermohnungen
au billigen Bebingungen zu geben, zeigt fich aud) da und dort eine
gropere Banluft unter den Arbeitern jelbjt. Nicht immer wird
aber in joldjen Fallen dad fier nodh) in jo grofem Umfange vor:
handene Bebiirfnip nach befferen Wobhnungen auf Fwedmdpige Art
befviedigt. Bielfad) zeigt fich dann ein Bejtveben, nicht fowohl jid) 3u
billigem Preife ein eigenes Haud zu verjhafien, alé vielmehr dad BVe-
jtreben, ©pefulationsbauten zu errichten, durc) deren Vermiethung man
einen Ueberjdjufy gegen die aufgenommenen Jinjen zu evzielen hofit.
©oldye Arbeiter ziehen dann gewdhnlich in einige Dachfammern des von
ibnen exbauten Haujed und rwobhnen in diefem Falle nicht beffer, jonbern
manchmal jdhlechter al$ vorher. So tommt ed vor, baf rbeiter, die ein
Rapital von etwa 6000 ML befipen, ein jweiftociges DHaud fiiv
16000 L. bauen, jich mit 10000 INE. Schulden belajten , alle eigent
lichen Wobhnungen ithres PHaujes vermiethen und fich felbft in Fwei
Dadhfammern juriidzichen. Hier und da jdhlagen aud) joldje Spetu-
lationen fehl, da nicht immer mit der geniigendben Umfjicht zu Werke
gegangen witd. €8 wird dann die Schulbjumme grofer ald voraus
gefehen wurbe, oder e treten auc) unmittelbar Hapitalverlujte ein. Cin
Arbeiter, wie er oben beijpielSweife genannt wurbe, founte {ich fiir bie
fleinere Dilfte feined Kapitald ein gerdumiged Hiaudden in ber Wrt ber
bon Heren ten Brind erftellten bauen und neben bdiefem freien Vefige
nody iiber 3000 IME. Rapital Haben. Gr wiitbe auj bdieje Art ein
unabbhingiger Mann fein, ber manchen Wedhjelfillen des Lebens mit
ube entgegenjehen fomnte.

Eine jehr bebenfliche Wusbeutung bder Arbeiter findet fidh in
mandjen Miethdfajernen groperer Stibte. Pier hilt ber Haus-
verwalter in der Regel einen Kolonialwaarenladen, in weldjem die Waaren
etivad theurer verfauft werben al8 in ben gewdhnlichen Gejchdjten. Die
in joldjen Miethstajernen wobhnenden Arbeiter, bid u 80 Familien, jind
dann gendthigt, in bem Laben ded PHausverwalterd ju faufen, wenn fie
jich nicht Kindigungen, Miethsjteigerungen und Unannehmlicheiten aller
Art ausjegen wollen. Lielfach befommen dann bdie Wrbeiter nidht nur
int Laben freditivt, fonbern fie fhunen, wenn fie bier flethige Kunben

5
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jind, auch leicht eine mehrmonatliche Stundung ihrer Miethe crhalten.
Dieje Sujtdnde begiinjtigen jo eine BVerjchuldung und ein Verjinfen der
Arbeiter in Abhangigleit nach el Richtungen, hinjidhtlich 1hreé Waaven-
besugs und Hinfichtlich ihrer Miethe. Da jolche Micthatajernen, in denen
ber Dausdverwalter eimen Laden unterlt, unjeres Wiffend niemals
Arbeitgebern gehiren, der Verwalter daber biev aud) fein Veauftragter
cined Avbeitgebers ift, jo fann gegen Ddiefe Mipftinde aud) nicht auj
®rund der Vorjdriften iiber dad Trudiyjtem eingejchritten werden. €3
liegt Daber ein Mififtand vor, gegen den die Gefelsgebung feinen Anbalt
bietet, wad zu bebauern ijt.

Jm Laufe des Verichtsjabhres wurden nach den von den Grogh.
Bezivtsdmtern mitgetheilten Aften nachverjeichifete neue Arbeitermobhnungen
hergejtellt durch: bdie Porzellanjabrif von Sdjaaj in Jell a. H.
2 W., dad Sdgwerf von Fud)d Sdhne in RKarldruhe 2 W., einen
Geiftlichen 3 W., die Buntweberei von Hitfiy und Kitngli n Durg
20 W. und die Pumpenfabrif von Alhweiler in Nadolfzell 4 W. Der
Abjall in der Bahl der Hergejtellten Wohnungen ijt gegeniiber dem Vor:
jahre fehr grofi. Eine jo geringe Thitigleit ift auf diejem Gebiete {iber-
haupt feit einer langen Meibe von Jahren nicht gewejen. Bejonders
hervorgehoben zu werben verdient hier nur der Komplex von 20 Em-
jamilienhiujern aug 10 Doppelhdujern beftehend, weldhen die Buntweberei
von Hiiffy und Kimgli in Durg, etwa zwanzig Minuten von der Fabrif
entfernt in jdhomer frcier Lage an ber Landitrafe nach Art der jchon mehr
erwifnten Ginfamilienhiufer in Arlen und Rielafingen Herjtellen lief.
Sie enthalten Kiiche und drei Jimmern ebener Crde und eine gerdumige
und bewohnbave Speicherfammer. Die Koften find nod) nidht endgiiltig
fejtaeftellt, boch werben fie fich nicht weit von ben niebeven SKoften der
oben genannten Arbeiterhiujer entjernen.

Jlivjorge fiir Verlepte, Kranfe und Gencjende;
Sparfafjen u. dergl

Sdyon wieberholt fonnte in den Jahresberichten auf die Haufigen
und jidh) faft von felbjt aufdbrdngenden Wabhrnehmungen iiber Dden
giinftigen  Einflup des  gejeglich geregelten Kranfenfajjenwejens
hingewicjen werden. Beim BVollzuge entjtehende Fleine Schwierigteiten
erden, joweit wir bieviiber Wabhrnehmungen zu madjen i der Lage
waren, glatt bejeitigt. Gevade auj diejem Gebiete jollten die Arbeitgeber
aber mit bejonberer ©orgfalt vermeiden, ibre perjonliche Aufjajjung
burch Beniigung ihrer Madyt ald Arbeitgeber jur Geltung zu bringen.

)
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Nur hiernm Handelt e3 fidh bei einigen Vorfommniffen und durchaus
nicht um ivgend weldhen fleinlichen Cigennug vou ihrer Seite. Soldhe
Dinge werden aber von den Arbeitern und wohl aud) nidht mit Unvecht
empfindlich aufgefaft.

Das folgende Beijpiel mag zur Crliuterung bHierfiiv dienen: Die
Betriebstranfenfajfe etner Fabrif verweigerte dem Armenrathe gegeniiber
die Uebernahme der Kranfenhausfojten eines am Tage jeiner Entlafjung
fiitv lingere Beit erfranften Avbeiterd, weil fic der Anjicht war, der im
iibrigen nidht qut beleumundete Arbeiter habe fich die Krvantheit duvch
Yillerei zugejogen. Nacdhdem bdie Sadje ftveitig geworben war, hat
bie Rafje in dem geordneten Verfahren die Werpflichtung anerfannt,
bie Redhmung ded RKranfenhaujes i  bezahlen, und fjie Hat aud
ohne bie ©adje zur gerichtlichen Cntjcheidung zu bringen, Sahlung
geleiftet. Tropdem madjte fpdater die Firma, indem jie an threr perjon:
lichen Aufiajjung der BVerpflidhtung ded Avbeiters fejthielt, jeine Wieber-
befdhdftigung bavon abbingig, dap er fid) dbie Nranfenhausfojten von
dem zu verdienenden Lohne abgiehen lafje. MNac) lingerem DMarkten
erflivte fich der Arbeiter, Dem e um die Wicbererlangung der friiheren
Avbeiteftelle zu thun war, zur Uebernahme der Hiiljte ber Koften bereit, bie
thm aud) am Lobhne abgezogen und der Nranfenfafje juvitcerjtattet wurben.
Dieje Handlungdweife wurbde bifentlich gegen die Fabrif in viidfichtliojer Weife
audgebentet, augenjcheinlich jollten hrermit aber auch in wunzuldifiger Ber-
allgemeinerung bejtehende Bujtinde gefenngeichnet werden. Der gange
Borfall fam iibrigend aud einem bejonderen Anlaffe nodymals zur Er:
brterung vor die Verwaltungsbehirde und o8 jdheint, bah in Folge
bavon wenigitens eine Riidzahlung der dem Arbeiter nadjtrdglih am
Lobn abgezogenen Kranfenhausdtoften jtattgejunden hat. So felten audy
jolche peinlich beriihrende Vorgdnge find, jo wirlen fie doch jehr ungiinitig
und fie jdhabigen das offentliche JIntereffe. JIn dem lepteren Punite
baben aber dic Arbeitgeber allen Grund zu der duperjten Vorficht,
damit fie auch) den Unjchein einer jwar nicht jtrafbaren, aber doch dem
bffentlichen  JIntereffe twiberftreitenden Ausniipung ihrer thatjdchlichen
Padt vermetben.

Seitend ber Arbeiter Hort man nidht jelten $tlagen ifiber ver-
ipitete Audzahlung ded Kranfengeldes. Diefelben bezogen
jich aber unjered8 Crinnernd niemald auf Betviebstranfentafjen.

Ueber die JInvaliditdtd- und Alterdverficherung fimmen
neben den befannten Stlagen eined Theiles ber Grofinduftrie, denen ja
auch eine grofie Publicitit bei jeder {ich bietenden Gelegenheit gegeben
wird, auch villig jpontane Aenferungen der Jufriedenbheit, bejonbders in
<]

T TR T

)

BadenWiirttemberg



BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

114 Wobhlfahrideinridtungen. Veridjiedenes.

ber Cigarrenindbujtvie, berichtet werden. DHier werden Invalidenrenten
in giemlich groer Bahl bewilligt. Da Ddiefelben aber in ber Negel
Avbeiter betreffen, Die wegen Lungenjdwindjudyt arbeitdunfibhig geworden
find, bleiben bdiefelben Baufig nur furze Beit tm Genujje der NRenten,
ober fie jterben aud) mandymal rajd) weg, ehe iiber ihre Unjpriiche ent-
jchieden worden ift, weil dic Krankheit von dem Stabium an, in weldem
bie gefeplichen Borausjepungen fiir die Invalidenrenten vorliegen, hiufig
einen tajchen Verlauf nimmt. E§ findet daber nach den aus den be-
teefienden Sreifen ftammenden Mittheilungen in Ddiefem Indujtriejweige
ein Ofterer Wechjel der Tenten beziehenben Perjonen jtatt, ald in bder
Snduftrie im Allgemeinen. JImmerhin fommt aber die Woblthat Des
Gejepes einer Klajfe von erwerbSunjibhigen Arbeitern gugut, die Dbiejer
Wohlthat am meijten bediirftig find. JIn Orten mit nambafter Cigarven:
inbuftrie finbet daher dag Gefets fteigende Unerfenmumg.

®egeniiber den Vittheilungen friiherer Jabhresberichte fiber ungiinjtige
Wahrnehmungen beiiglich der Veniiung der Sparfajien durdh die
Arbeiter fann diedmal aud) auf eine eviveulihe Wabhrnehmung Hin:
gewiefen werben. JIn  einer Seidenwinderet auf dem Lande wurde
bemerft, dap ein groper Theil der Arbeiterimuen den gamgen Lobhn in
die Fabrifiparfajfe cinleat. €8 jeigte i), bap e8 fich hier um Tochter
wohlhabenberer Familien banbelte, bdie einige Jahre in der Fabrif
arbeiten, ofme Ddak ihre Familien diejen WVerdienjt ndthig Hatten. Sie
erwerben fidh jo ein zu ibhrer eigenen Werfiiqung ftehended Kapital,
Allerbings BHanbdelt e8 fich bier zugleih um emte Gemeinde mit fehr
grofiem ®emeindebejip.

PBon Stiftungen 3u Gunijten der Arbeiter ift im Beridyts-
jabre nur zu unjerer Kenntnif gefommen, dap Herr Gel). Kommerjien
tath 8. Freudenberg in Weinheim aud Anlafy jeiner goldenen Hodhzeit
ein Rapital von 100000 ML gejtiftet hat. Die Jinjen diejes Kapitals
jollen den Nvbeitern ber Firma K. Freudenberg bei mverjchuldeten
Nothlagen in Folge von Kranfheit, jowie ber Unjillen, Siechthum und
Tobesjillen jugut fommen. Auferdem iwurden 10000 INf. fiir Ddie
Grrichtung eines Volfsbabes und 10000 ME. fiiv bie Crridytung einer
©tation fiir die Verpflequng von Kindern im jtadtijdhen Kranfenhauje
geftiftet.

Wohljahrtseinrichtungen andever Art und Bermandtes.

Cine fehr jwedmdpige Cinridhtung zur Unterweijung Dbder
Arbeitevinnen in den Hausdarbeiten, bejonders tm Koden
ijt vonu Peren SKommerzienrath ten Brinf in Arlen getroffen worbden.

-]
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Bon der Criahrung ausgehend, dafi ein linger dauernder und fpjte
matijder Haushaltungsuntervicht bei vielen Arbeiterinmen nament{id) dann
mid)t vorhdlt, wenn fie feine Gelegenbeit haben, dad Gelernte durd)
praftijhe Thitigeit su befeftigen, hat er Anlaf genommen, diefen Unterridht
den eingelnen Arbeiterfraven in ihrem cigenen Haufe durch eine Wanber-
lehrevin ertheilen su laffen. Bu diefem Jwede wurde eine im Kochen
jebr gut bewanderte Schiwejter angeftellt, die von Haus ju Dausd gebt,
um die Frauen wihrend ded Kodjens zu belehren. Sie legt felbft Hand
an und jeigt was und ivie gefocht werben mufl. Um bdie bei den
UArbeitern sum  Theil unbefannten Lebendmittel, wie die werthoollen
gedimpiten Meple von Erbjen, Linjen, Vohnen, Pafer u. dergl. bei ben
Arbeiterfamilien eingufiihren, bringt die Schwefter biefe Stoffe mit,
liefert fie unentgeltlich und beveitet nafrhafte und fridftige ©peifen daraus.
Sie focht in Gegentart ber Hausfran bas ganze Mittageffen, gibt
Aushunjt fiber den Nihriverth, bie erforderlichen Mengen bder Robh-
materialien, jowie iiber den Preis der Speifen und jeigt wie man billig
und jchmadhait fodjen fann. Der ©peifesettel jammt den Mengen Dder
verwendeten WMaterialien und der Bevedhnung der Soften des ganzen
Eflens wird jeweils in den Hinden ber Dausfrau juriidgelajfen. Am
Unfange wurde die gamge Beranftaltung mit Mifitranen feitens bder
UArbeiterfamilien aufgenommen. Nad) und nad), ald die Frauen den
guten Bwed und die BVortheile einjahen, fhwand dasfelbe, und jet ijt
dvie Schwefter fo gejucht, daf fie meijt auf Wodjen Hinausd im ‘Voraus
beftellt ift. Manche Arbeiter Haben vielleicht jum exften Male an den
Tagen der Thitigleit der Lehrerin im DHaufe jorgfiltiy und jehmackhaft
jubereitetes Ejfen erfalten. Dasfelbe blieh jeweild i ben durd) das
Arbeiterbudget gejogenen Grenzen. Die Fabrit bat jo auf etnem newen
Wege einen wirklichen und febr wirkamen Rochturs eingefiihrt.

I Mannbeim hat ber Allgemeine tabrifantenverein , Berband
Mannbeim, auf Anregung Jhrer Koniglichen Hobeit ber Frau Grofe
berzogin wibhrend des verfloffenen Sommers bdie Drganijation von Kod)-
furjen fiiv Midchen und Arbeiterfamilien in's Leben gerufen. €8 wurden
166 Madchen m 10 Kurfen untervichtet. Das Unternehmen fam burdy
vbas Cntgegenfommen bder ftidtijhen Behorden und der Snduftriellen
vajd) ju Stanbe. Der ertheilte Unterricht ift bei der grofen Fabrit:
bevblferung m Mannbeim von bejonderer Bedeutung fiir bad Familien-
leben Der Arbeiter und ed ift von grofem Werthe, baf er jogleich in ber
genannten Ausbehnung evtheilt werdben fonnte,

Sehr- und Unterhaltungsrdume Bat im Beridjtsjahre die
Seidengivirnerei von R. Mey u. Sbhne in Jreiburg i. B. fiir die zahl:
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reichen in ihren BVefrieben bejchajtigten Madchen zugleich mit Bibliothet
und der Auflage von Jeitichrijten eimgerichtet. Wnch fiiv Unterhaltungs-
jpicle ift Sorge getvagen. Die Bibliothet fdheint ftarf beniift zu werden.
An Sonntagen werden mitunter gemeinjame Augfliige gemacht, an denen
mandymal aud) der Ehef der Firma theilnimmt.

Eine jchon vor drei Jahrenm von einer in einem Surorte gelegenen
Fabrit errichtete Kleinfindervjdyule jei bhier nachtriglich evwibnt.
Bon dratlier Seite werden hier Bebenfen injofern geliufert, ald bdie
vermwendeten Sduljchweftern fich an dem Orte meift felbft zum K-
gebrauch fiiv lingere Seit niedergelaffen Gaben, jo daff filr die Sinder
die Gefahr der Unjtectung nidht audgejdhlofjen iit. ZThatjddliche Sdyi-
digungen find aber unjered Wiffensd bis jesst nicht feftgeftellt worden.

Die beidben jdjon im vorigen Jahresberichte erwdbhnten von bder
Belljtofffabrif TWalbhof und Dder demijchen Fabrif LWohlgelegen mit
stemlichem Qurué hergeftellten Babdeeinvichtungen werben von den Arbeitern
fleiig beniiht. Sie ftehen Dbenjelben unter Beigabe eined Handtuches
nebjt Seife unentgeltlich zur BVerfiigung.

BVon Jubilden 1t nur bdadjenige der Wajchinenjabrif von
Sdjnabel und Henning in Brudhjal, weldhes aus Anlaf des 25jdhrigen
Bejtehens ber Fabrif gefeiert wurbe, zu unjerer Senntnify gefommen.
Die Chefd madpten mit thren jdmmtlichen Wrbeitern cinen Wusflug, defjen
ftoften jammt Dben jtattgehabten fejtlichen Wevanjtaltungen von ber
Fivma beftritten wurbe.

Nuch ift eine Weihnadtsfeicr, welde die Biicften: und Pinjel:
fabrif Donauejdhingen in ihrer Filiale Braunlingen beging, defwegen zu
evivibnen, el bdiejelbe in Der Wrbeiterpreffe unter Himweid auf den
hier waltenden Geift ber Liebe fjehr anerfennend bejprochen turde.
Wiehrere jozialbemofratijche vbeiter iviefen Dbet Diefem Fejte auf Ddie
menjdhenfreundliche Bebandlung ber rbeiter hin und ermabuten ihre
Mitarbeiter, daf fie immer in Fleip, Treue und Ausbauer im Gejchiijte
su ihrem rbeitgeber Halten mibchten.

Allgemeine Beobadytungen fiber Wohlfahrideinrihtungen,

Ueber die Bereitwilligleit ber Arbeitgeber jur Erricdhtung
von Wohlfahrideinrichtungen wurden femerler ungiinfiige Walhr:
nehmungen gemacht. Aud ben in friiheren Jahresberichten zahlveicdh
angefithrten Beijpielen geht vielmehr Hervor, dafy dieje Bereitwilligleit
angefichtd ded tm Allgemeimen vorherrjchenden Miptrauensd der Arbeiter
gegen die WoblfahriSeinrichtungen und trog ihrer oft nur geringen Be-
theiligung an denjelben, eine jehr grope ijt. Nur auj eimem Gebiete,
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auf weldpem zudem eine ablehnende Haltung der Arbeiter nidht befteht,
auj dem Gebiete ded Wobhuungdwejens, follte die Bereitwiiligleit und
dic ‘Thitigfeit Der Wrbeitgeber unter allen Umijtinden grofer fein.
Hoffentlich ijt der oben fiir dag BVeridtsjahr fonjtativte Riidgang auf
diefem Gebiete nur ein voriibergehender.

Die Arbeiter behaupten begiiglich der von ihnen den Wolhlfahris:
einvichtungen gegeniiber im allgemeinen eingenommenen Haltung ftets,
es fei fein ungevcchtfertigtes Miftrauen, wenn fie diefe Art ber Arbeiter-
fiirforge nicht anerfenmen twollten. Sie jcheinen bdavon iiberzeugt 3u
jein, bafy joldhe Einrichtungen meift mit Lohureduftionen Hand in Hand
gingen,  Aud) gelingt e8 ihrer Prefje wohl da und bort ur Seit ber
Errichtung von Wohlahrtseinvidhtungen eingelne Lohnveduttionen nach-
suwetjen. Die vielen Falle aber, in denen nicht einmal ein foldher zeitlicher
Bujammenbang bejteht, werden mit Stilljdeigen libergangen. Die Fabrif-
injpeftion hat feinen Beruf ohne jede fonfrete Veranlafjung bie Michtigleit
jolcher Behauptungen zu priifen. Eine derartige Pritfung wiirde auch
ungemein {dhivicrig fein, weil einerfeitd das thatjachliche Hevuntergehen einer
Ungahl von Gejammtverdienften eingelner Arbeiter jeinen Grund nidht in
Lofnredbuftionen zu Haben braucht, und weil anberjeitd Reduftionen der
Attordldhne bei dem bejtdndigen Wed)jel ber Avbeiter, der Arbeitsgegen-
jtinbe und ben Arbeitdmethoden nicht ohne Weiteres den Schluf auf einen
urjichlidhen Sujommenhang zwifchen bdiefen Lobnreduftionen und ge-
jhaffenen Wohljabhrideinrichtungen ulajfen. JImmerhin wiitbe e8 mm
allgemeinen  JInteveffe fehr evwitnjcht fein, dafi BVerminderungen bdes
Sejammtverdienjted ber Arbeiter auch im Jujammenhange mit den in
ber Fortentwidelung der Jnbuftrie begriimbeten organijchen Aenderungen
iiberhaupt, und daf fie bejonders in einem, wenn auch nur peitlichen
Sujammenhange mit der Sdjaffung von Wohlfahriseinrichtungen wver:
micben wiirden,
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©taat: ] ,
Muffichtabesict: | Grofherjopibum Baben. ‘

L Revifion gewerb:
‘.E- 1 3 3 i
'E;} Darunter |
£ , Gefammt=| . 1
im bl Revifionen
Begeidnung der Jndbujriejweige. e =
: 5 ansoni-=
Revifionen) " bet };Eﬁ
Gruppe. | g B
| - e :
| IIL. | Bergbau, Hiitten- und Salinemwefen, Torf-
| el =30 iRl T e b 1 —
IV. | 3Indbujtrie der Steine und Crpen . . . . 4 o et —
V. | Detallverarbeitung . . . . . . . . . 118 3 | —
' VI.  Dajcjinen, Werfzenuge, Injtrumente, Apparate 95 — — |
VIL | Ghemijdge Smbuitere .. . . . . . . . 37 1 -
| VIOI. | {ﬁur[twtrﬂ)fcﬁnitlir{]e Ef?fﬁptlvrub|lfte, Lencht
i - ftoffe, Oele und Firniffe . . . . . . 217 — —
e T T L e SR e SR SO S 1456 2 —
| Rl papter - and Bewer . L0 U L L 817 10 —
1 | JInbuftrie der Dol und Sdnibjtoffe . . . 164 3
‘ XII. | Nabrungd: und Genufpmittel . . . . . .| 435 1 —_
I XITI. | Befleibung und Reinigumg . . . . . . 24 - —
LY E IO - ot e e 2 : =
| XV. Polygraphijde Gewerbe . . . . . . . 10 — —_
| - Sonjtige Induftriegveige . . . . . . . 4 - —
‘ Bujammen . . | 1227 " o
o
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Tabelle L ']
licher nlagen. i
L] 7 ] a9 10 11 12 13
f Sabhl ber Bafhl der in ben repidirten nlagen (Spalten 6 big 8)
| befdhittigten Arbeiter
i) by brei= ober
etmmal ! jweimal mehrmal . : =5 i
mannltd weiblid 3
veidbirten Anlagen jugendlid), | erwadyfen. | jugendlidy. | eriwadien. fammen,
|
b — — — 172 | — — 172 _
67 2 1 137 4219 | 37 | 340 | 4798 |
93 11 ] 454 6690 | 384 1065 8588
21 1 — 281 5658 13 493 6505
|
23 3] 1 225 3874 | 225 088 5312 |
17 5 = B ss2| — | 19 406
100 21 1 1091 10856 1869 14031 278417
64 T 302 6079 | 180 1129 | 7690
146 ) 2 168 3001 84 510 3763
373 26 3 890 7288 | 1449 9901 | 19528
18 } 34 16 106 514 1489
2 — — 1 3 - —- 4
10 - — 46 442 30 53 b1l ji
4 — 26 168 28 196 418 |
1003 93 11 3660 | 49672 | 4465 | 29289 | 87086 | ;
E,
{\
4
{1
i
4
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Staat: e
Nuffichtabesict : } Grofherjogthum Baben.

_

Hndyweifung ver Jahl der im Iahre 1894 im Grofhersonthnm in Fabriken wnd

nach bem Stande
3 4

-

=

1 2

Anzahlder Fabrifensze,
in welden
befchaftigt werben:

Lo TRRRE  F o

O 5

f

3

‘ Begeidhnung der Jndufiriejweige. =
| rbeiter-
|
|

1% itien iibrr']I-L!gin-éﬂ'E
; Gruppe. ' 16 Safye | Yrbeiter.
| III. | Berabaus, Hiitten: und Salinenwejen, Torfgrdberei . . . . 8 2
| IV. ;%Itbllfh‘i(‘ DerSteine amb. bt - Ll et R o e 62 132
Y. | Meetollbecarhethung = o e i e e s e e 422 | 377
VI. | Majdyinen, Wertzeuge, Injtrumente, Apparate . . . . . . 60 | 164
R shghemindie Inbiitvte o5 o n e et e 14 11
l VIII. | Forftwirthidaftliche Nebenprodutte, Lenchtjtoffe, Fette, Oele und
II Ll L R A Sl B SRR S e R 8 9
EE s Aethinbntite 0 o s S T e ety 1756 141
X :l T T e - e Lot 112 89
XI, | Snbduftrie der Holz: und Sdnipjtoffe . . . . . . . . . 78 121
.| XII. | Nabrungs- und Genupmittel . . . . . . . . . . . . 620 bl14
I XIII. | Befleibung und Reiniggmg . . . . . . . . . . . . 80 39
XIV. !: T D N e 1 | 94
Y. T Bolygrapbijdie @ewerbe . . .. Lot e e . 46 5
| XVI. | Riinjtler (Sunjtmaler, Kunjtbildhaner), aud) finjtlerijhe Betriebe
o T S S I e 2 6

' ; e :

P | ©otftige Inbujtriepweige .. . . . o 0L T — —
‘ Bujammen . . 1694 1774
|
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Tabelle II.

viefen aleidfichenden Anlogen befdyaftiaten Avbeitevimmen wnd jugendliden Avbeifer

auf 1. Oftober 1894.
0 [ "

W

8 9 10

11 12 14

14 15 16

121

ngahl der Arbeiterinnen
itber 16 Jabre:

Nnzahl ber jungen Leute
bon 14 big 16 Jabren:

Anzabl ber Kindex
unter 14 Safhren:

Unzahl jammtlicher
ingenblidjer Wrbeiter:

1.1 BADISCHE
m LANDESBIBLIOTHEK

e i v RASR LT :
1B bis21| ber | - m'rtmtlid]| weiblicy | ™ fmanntic) | weidliy | 3 |minntic) | weibticg | 3
Sabre |31 .';‘Gf!h'l'l'; | ; | jommen jarmen | ‘imnlmm

: | | I
16| 17 33 4 S . bl T Al

162 368 5300 410 | 55| 465] 30| 2| 32| 440| 57| 497

1 | | | | |
1475 20000 3475 768 | 502 | 12700 6| 7| 13| 14| 509 | 1283 |
| |
| | |
362 452| 814 699 | 93| 9o 3 i ol 5| 02| 95| 797
624 383 1007 153 | 221 i sl 1| —| 1| 14| 221 87
: ; ‘ - | i
| | | {
6s| 46l 11| | 20| ed _| —| —| | 2| el
? | | i

4462| 8814) 18276 811 | 1511 | 2322 — | 22| 22| s11| 1533 | 2344

| i | : |

850 1180 2060 438 | 361| 709 2| 6| 8| 40| 37| 807

|

246/ 3690 615| 243 | 14| 357 5| 1 6| 248 | 115 363

6254 10450 16704| 1396 | 2432 | 3828| 14| 38| 52 | 1410 ‘2470 | 3880

660 690l 1340 53| 170 223 —| 1| 1| 83| 171| 224

5 i - ‘
1 2| 8 424| — | 424 8| —| 8| 482| — | 482 l
; | | |
144 114| 268 174 | 56| 280 4 2 6| 18| 58| 286
. B B
2| 4 6f 9| — ada —| —| — 9| — 9
| | | I

iegEReL B ol CHOd PR s At e
15343 24889] 40232[ 5617 | 5545 | 11162 176 g 8] 160 | 5693 [ 5629 11323'

| | I Il ' | '
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W 1
.é ©taat : | Grof i Bab
. Rl -~ rofiherjogihum Babden.
Y b ? abe 5 v F
{1 Fufiicjtabesint: | Won den Anffichtsbeamten (
‘i* aeaen Brhuligelehe und Perordnungen, [
i b 1 2 8 4 5 6 7
IE;} Von den Wnfjidhta- |
o , =
f;' Bejtimmungen, ‘
’A Begeidnu ber Jubuftriejmwei 2e f:“'l:_ ““ll ﬁ Daue b _
!; $Limu g J yif Lkl i Nrbeits- cr;etdj [ Seiaaitis | tichdftigung bon
i biicger | nifle, | €195 | aernann | UNgER
; i I : . .[illii; k. .[“. 5 -\hlnbzrtl Gt
I8 !: ®ruppe | Anzahl dber Fdille ‘
s III. 1. Bergbau-, Hiitten- und Salinenwejen, Torf- ' ' i p
15y . grdberei — audgenommen 2 bid 4 — . — - — | —
it 2. Walzz und Hammerwerfe . . - — — —_ ‘ =
i 3. Drabtjiehereten mit Iﬁancrhthreﬁ S e =i s =
"‘] | 4, Gteintohlenbergwerte . ; = es o7 A ik
; IV, | 1, Jndujtrie ber Steine und Grden — aud a,c— '
|  nommen 2 big 3 — e e 1 | — - - | 1
2, Biegeleien b b et 4 1 4
3. Glasbiitten . == _ =z i 1
| V. | Metalverarbeitung 2 2 — —- 1
VI. | 1. Majdyinen, Werlzeuge, JII]IIIIIII(‘IIH‘ “Ippamtt
| — audgenommen 2 — 2 b — — —
| 2. Gummiwaarenfabrifen e e = = e =
VII | 1. Chemijdhe Indujtrie — qummmum 2
| b33 — . — = L ’ =
| 2. Bletfarben- b ﬂﬁletaudcrmbrlfl‘n i i = = T
i) 3. Anfertigung von JBiindhdlzern unter Ber-
s wenbung von weifjem Phosphor . . — 1 — — —
VIIL. | Forftvicthidaftliche Nebenprobdutte, “vud;tftuﬁc,
- ette, Ocle und Firnifje it —_ 1 — —
i IX. | 1. Textilindbuftric — audgenommen 2 1 1
I [ 2. Unlagen mit Hechelrfumen und bergl. . — - — — — f
4 X. ;‘Eupler unb Leber : 2 | 1 — - i
i XI. | JIndbujtrie der Holz und \,:[}mi}itunc 2 H g BT 3 ?
} XIl. { 1. J?nt]nmq?- iund ('ﬁelumnmtcl—midqmlnumtfn |
T . 2 hid 4 - - —_ I —
| 2. "]w!]mchrmbufcn lmb %udelmmnerlen — ~ ~ — | —
1 | 3. Cidjorienjabrifen ey ; — — —
[ 4. Ynfertigung von Eigarren . 4 2 — |
XIII. | Befleibung und Reinigung . fas — - —
XV.  Polygrapbijdhe Sewerbe — — - —
| Sonjtige Induftriezweige i — - -
| Hufammen 2 26 10 e i
4
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Tabelle ITI.

el evmittelte Juwiderhandlungen
1, befreffend die Belddftigung jugendlidier Rrbreiter,
il 8 @ 10 11 12 18 14 15 16 17
&= 1 beamtien ermittelte FJuwiderhaudlnngen gegen: Ynabl
i 1 betreffend: Befonbere Dejtimmungen bed Bunbesdraths ber Anzahl
! : betr. nicht unter ©palte 3 big 11 Fallenbes: | Anlagen, ber
R R Tl e Py TR T woveseit | | inmwelden| iegen
o m‘éﬂ‘.ﬁg“‘ s Sonie: | AuBil f[m:i'fn_‘-iﬁ | Smger Bumiheys
§ - o : i Hrbeitds =1 : -] =
. | J“];d%i— an @onn | ﬁ:;:flz?f: if;ailz_c?e widten, | ©oMitiged | [ungen | fungen
. S -»,-lmh fommunlon:] gung. | ° e el ermittelt | beftraften |
en iyejttagen. st Radtjdidien n}!}rhgn Perfonen |
T R T T R et B et e ind
ille ober ber gefepmidbrig befdhdftigten Perjonen g
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Staat: | Grof TR
Nuffichtsbesirt: ( »rogjherjogipum Saden. >
NG | Non den AAnfjidyt8beamten ¢
pepen Bokoelehe und Perordnungen, I
1 2 3 4 5 | =
Bon den Anfiiehte-| 4 |
Befttmmungen, |
N z =Y . . Dauer ﬁ
Begeidnung der Judufricjweige meigen, | Der | Mittagss
Anshinge ’Bfridﬁiﬂi"l paufe .
'3 gung
11"' ._.__._"_
{,' (‘druupt| NAnzahl der Fille E
T IIL | 1. Bergbau=, Hiitten- und Salinemvejen, Torfardberei — — ‘ e
By [ audgenontmen 2 bid 4 — . . o UL L — — | -
g“?- [ |2 Wake= unh Dampievivedle: . o i R
\| 1' | 8. Drabtziehereien mit %nﬂﬂbcmch iy - —_— s
i, | 4, vtrmfnh[euﬁLrgwcrh Bink und Bleier \Iquwm,h
e Rofereien im “luqmlrnya[wnnf Oppeln . . . Spnt e
] IV.| 1. JInbujtrie ber Steine und Erden — auéqcnmmm‘n | !
. 3y plte a e sl e R
I e R R R S e 4 G
f . S AE LT A e e . R e R D e ST e
:1; V.| ‘Utttnﬂvnﬂrﬁeltunq s et o) Mk T e — | = —
i VI | 1. Majdinen, Werfzeuge, ¢11]Il|muutf Apparate — aug- _ .
IN genommen 2 —— . . e o e 8 — e
13 2. Gumminaarenfabrifen . . . fouse il — — —
i VIIL 1 Chemijche JInbdujtrie — mlﬁqrnommcn 2 S g . - -
Bl ' | 2. Bleifjarben- und Bleizuckerfabrifen . . . ARl — - —_
= | VIIL ,wrnmulﬁnr{;n tliche “Eebﬂuuubnfh "*curhtl‘lufic, Fette,
5 4 ’ Dele und Firniffe . . . . Ak W e - —
i IX. | Tegtilindbujtvie . . : 2 b e
‘l" X. | Bapier und Leder . : 1 1 —
1D XI. | \Ithlllfl‘[c ber Dol und k_,d}mmmnr } 1 i .
':} XIL | 1. RNabhrungsd- und Genufmittel — aud qmmmm(‘n 2 big 4 — — | 1 | —
it |2 Robhguderfabrifen und Juderraffinerien . . == — | = | =
i | 3. Gidhorienfabrifen : — T e .
4, Anfertigung von Cigarren 8 | -
XI11. | Belleidung und Reinigung 1 - —
XV. Polygraphiidye ®ewerbe . m— = —
— | Sonjtige Indujtriezweige . - | = | = s
_ Bujammen . . 21 11 | —
| | i
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Tabelle TV,

tent ermittelte Juwidevhandlnngen
Bl befveffend die BeJdiaftigung von Rrbeiferinuen.
i T 4 9 10 _11 12 13
]tﬁ;“ | beamten evmittelte Juwiderhandlungen gegen: SN Anzabl T =
T Betreffend: Bejondere Vejtimmungen des Bunbdesvaths, ber Anzahl
e, : betr. nidyt unter Spalte 3 bis 8 Fallended:| Unlagen, ber
| x : Parufen, Hube: | in mwelden wegen
Bejdyditigung | S usidiup | Tonien Ju , g
. an Som= | . gt Bdtitignugl. . w der )I:liétltq?gilrlg};:u ! Juwiber- | Juiwider- |
98- abenbden und Beit per Beichiti 9 cl]"I u]o | Sonjtiged | handblungen | hanblungen
fe Borabenden s Wodynerinnen L e o] rmi ftraften |
ber Fefttage | Jie tiguhg Tag: 1|I[1b Nadyt= ermttelt bejtrajten |
Wi o | b SR | {dditen | worben Rerjonen |
alle pber ber gefeiswibrig beidhdftigten Perfonen find i
— | I . !
| |
5 = yT T = = = e i
: = | e | = - =
: a - - 4 3
1 | = — | -_ - 1 1
’ b | | — — e 5] 5]
| |
- 1 e . — —— | | — 8 —
- i e e | L= b e 35 ==
. [
==7] fia? . | > b=l = -
. i |
: i i
s ! = -, i
| | e B
- 1 - — - - : — 1
1 -— — | — | — 3
1 - | = R PR Sl achi i 4 =
1 1 ' - —_ i — i 1 LE
g SR = T |
| ! | o T |
: A = T o : e
—_ - —_ — — — ) — |
2 — ] = = - 2 —
— —_— | —_— - — e
17 1 - ~ - - 44 16
| |
-
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Stant: | 453 2 o i
Nuffichtabesict: | vofhersogthbum Baben.

b
=

Bewilligte Ueberarbeit (

f
:
J

¥ (A& Ueberarbeit gilt cine tdagliche Bejchdftigung von langerer g
f 1 o 3 4 ] [ 7 B
i - r
{ Bewilligungen fiir Wodentage aufer Sonnabend (!
} . - e |30bI ber Bewilligungen 3
§ :2::{11 ‘fﬂ?&tﬁ.ﬁ.gﬁf getrennt bou ber Dauer
§ - 3 e : v : ber taglidhen®lcber
Bejeidnung der Jubuftriejweige ‘.'Ji;i]r]w?r, burd) die avbelt it Ehinbes :
| cnel
' Ueberarbeit] Dobere | untere | pis 1 11/,
1 big big 2
}}). ] gflll:girirl Berwaltungs: | 1 1Y, &-I"m:
dl | Gruppe | behdide  [Stunde/Stunde den
b ITL. | Bergbau=, Hiitten- und Salinentwejen, Torf: I
_g:: IEOSRIEOEPerF e I Bt & L D — — | = — - —
W VI | Sudujtrie der Steine und Crben . . . . 2 = I 2| — 1 1
7 .
'1‘. V. | Metallvevarbeitung . . . Rl e b 1 (281 | — | — | 282
A V1. | Majdhinen, Werfenge, Injtrumente, Apparate 4 3 1 1| = 3
} : VIIL. | Chemijche Jnbufivie . . . . . . . . R A E=: =
1 ' | VIIL | §orjtwicthjchajtliche Nebenprodutte, Leucht
£eh : | fjtoffe, Fette, Dele und Firmiffe . . . o =T TS SR R
1% T Ty | At ey SR o Lot S 33 13 43 15 2| 39
5 ' i
| aprer b Beber .- . . . oL L 23 2 88| — | 906
| XL | Sndujtrie der Dol und Sdmigjtofje . . 2 2 1 | — : 3
|
XIT. | Rahrungs- und Genufgmittel . . . . | b 1] 6= | = %
| ' : s : '
[ XIIL | Belletbung und Reinigung . . . . . 4 — | b 1| — | 4
XV. | Polygraphijhe Gewerbe . . . . . | 1 1| — = | — =58
l — | ©onjtige JIndujtriegweige . . . . . . — —_— | —_—] = | = | =
| | = I' =
! = Bujammen . .| 201 23 i 395 17 b | 396
i | i
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Tabelle V.

eit | cerwadyjener rbetterinnen,
cret | Dauer ald 11 ober — an Sonnabenden — 10 Stunben.)
4 L] 10 11 18 15 14 15 16 T 18 19
bend| | (§ 188a Abjag 1 big 4 ber B.:0.) Bewilligungen fii Sonnabende (§ 1382 Abjag H ber .0 ).
ngen *éf{hl "g::;]i 3 : Babl der [ Zafl der Betriebe, benen ;%ahib,l’jrlniﬂ{ijguglg:lt, Ralil
aier rhei Petriehs- | SHmme guriid- lleberarbeit gejtattet war getrenni nad) der Ba
er- drbeiter= | Betriebs: 5 getvicfenen fil Dauer der tigl. eber: ber
ert L ane, | lage, A Antrige - arbeit in Stundben |Arbeiterinnen,|
filr weldye | fitr weldye| bewilligten auf ﬁﬂ = e fiir weldye
1, Heber- Ueber= Heber- mti[fi “;]' 1 bi3 4|5 bi8 12| mehr big Ueberarbeit
o arbeit arbeit ftunben [bon ‘l?rhui'!- gejtattet
[un- geftattet | geftattet arbei } Somabenbe 1 g 8 mar.
eit war war eit. Stunte Stunben | Stunben |
| i
|
1 25 20 450 RS = - 250 & SEHH S =
|
| |
19 3233 20560 H8RHE — — == il — - 93 618
3 1756 100 9840 = == fiicia RS R =< - |
|
: =S o= 1 Y 2 ! g s = !
19 3603 613 50046 3 - | —_— e —
| |
6 043 460 17208 1 | — 1 e | 5
|
3 46 35 | . 1260 — - | — S T — - —
| |
7 188 68 2640 T -] e et ‘ ks i I
e | |
4 1o | 100 | 71097| — e il et [t i i
1 10 30 800 |- — ST e O TS SR ‘ O . 10
% 50 T RN RS BN e
— !
)6 8283 3976 147999 12 - | 1 93 — 1 94 633
- |
. |
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128 SHauptsujammenitellung nady Gruppen, !
1 2 ] 4 5 1 y | 8 9 1
fl Gejammtzahl der Bon der
it et ;‘E}abl Arcbeiter Jugenbd: g
| S b ex
b Stlafje flajfen und Ordnungen 5 WL T
; nung Be- Stinber
IIR . | triebe | mimn- | weib= | 4 unter 14 Jabren
.l‘. | lil:i] iid] i 111(il::||: 1 elbs jus
5 }_ . [idy i |fammen
l]i‘
i [I1. Bevabau-, Hiitten-, und Salinen-
H wefen,” @orfavaberei.
b |
z Grzgewinnung, aud Aufbes: @
b 4g reitung von €rzen. !
H I | a 1 Bergiverfe auf Grae, ausgenomnien Eijen- < : l
in | erze . = .'i .Zi apmm .24 p— — =2 i
N . ;
} Ditttenbetrieb, aud Frijd:- |
i | unb Stredmwerte ‘ ‘
I b 1 Silber=, Blei, Fupjer=, Jink= unb Jinn- = _ : T3 | '
| bittten . . . . { 44| 13 b1 — ‘ — J
it I 5] Hocydfen unbd \,m'r;lhultu{, l'rncu unb | . ! |
' ' Stablz, Frijd= nud Strecwerte . . 1 g - 18 20] — | —- == i
fs | Summe fKlafie b. 8 46! 31| Ml — | — | — :
b | .
41 | Salzgewinnung. - !
i c | 2 D P D pe G T P T 2] 236 — 236] — | — ==
4 ; | | [
41 Stein- u. Brauntofhlen, Gra- '
k phit, Asphalt:, Exrddl= und i
/ Bernjteingew.-Briquette: , |
'?‘ fabrifation. ' b
"”? 'Ji d 1 Steintoflenbergmerte . . . 1 frﬂi = B8l — | — | —
| - o Brauntohlenbergiverfe und *Bmunfnhlcu
| | Briquettefabritation . . . 2 117 — 117 — | — | —
i Summe Sflant d 8 17 — 195 — | — | — [
‘f ¢ | — | Torfgriberei und Torfberei |
P ; tueg . - - . -« - o+ o1 M4 21l 6 21 & 8 U
-l | " - d | -
i i Summe Gruppe 1L 20 502 37 839 3 3§ hi
l-' | | .i -
12 | :
i3 i *) Davon 2 Saifonbetricbe. |
|
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en, Slafjen und Ordnungen der Gewerbejtatijtit 1894. 129
10 11 12 18 14 15 16 17 18 19 20 21 22 ¥ 24 25
e T Gejammtzalhl dber Mrbeiter jinbd: :
Ton ben
1b- liche Crwadiene “Tonen
;'t}'belir:

: Junge Leute| ~ |16 bis einjdlieh- 21 big einjdlieplid 51 Jahre = find nevs
fjren 0. 1-1-11_.1_-")_31‘1[3&'" ;‘“”' lidy 20 Jahre alt 50 Jabre alt und dlter =a. Deivathet
jus || mdiinz | weibs | jus l:'p..-'“li- |1'.:.:u'.- _u_'_ 1= s weib ; minn weibs iy EHORE Ll i \D:T
inumenn) Ttch lidh .l.11|||1::'|| A lidy itd - jammen Tidh '| ujammen || 1 -|;‘:- : \._ll'l.::_.lli_f]'. 20 u. 2§ | VTR U.Wd-i

i
| |
! |
el g 3 | B Y
. - i !
—_ _ = [CTNENGH R ey e ] I 40| 11 51 4 — | 4 b1 |
= e — ia) 13 2 5 W —| — | — 20 -
— | o - 15| 15 42 16 Bl 4| — 4 17 l
- 1| — 1 1 13 - 13 1565 — 165" 67 617 235 -
— - !
. — | — ~ T - 1 41 411 10| — 10 hg| —
==ig — - -~ - 3l - 31 24 - 84 2 — 2 117 —d
— — 3% - 38 1256 126 12 12 175 —
6 3 1 4 10 3 1 4 12 1 121 - —- 17 —
6, 4 1 B} - 11} Bbf 16} Tl 357 17 34 R:-‘,i — 823 528 (f
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Sauptzujammeniiellung nady Sruppen,
2 3 4 B 6 7 8 @ 16
T 51 L
Gejammtzahl der HLon det
2af NeFoiter -
Orbs Japl Arbeiter Jugenb-
S f el = : ber i
Slaffen und Ordonungen — -
nung ¥ He- : I sinber
triehe | mdmnu: | weib= Sa unter 14 Jahren
v . S’ " 1
lich lld] mdnis | weib s '
lid ' lih  |jammen
|
IV. Fubduftvic Der Steine u. Exden. ,
| fl
|
Steine und Sdiefer. ' |
1 Marmorbriiche, Pavmorfigeret und |
@dleiferet: .o e T T e e 1 2 — 2 ’
3 Unbere Steinbriihe und BVerfertigung !
grober Sdyiefertwaaren . . . . . 1071 2610 11| 2621 24 24 f
4 Steinmeben und Steinbawer . . . . 431 10563 — 1053 4 — 4 (
b Qerfertigung feiner Steintaaren. . . 11 213 45 208 — | — |
Summe Rlafie a. | 162] 3878] 56/ 3934] 28 — | 28 '
| | -
fRied u. Sand, Kalf, Cement, | . | I
Trah, Gyps und Sdhwer:- : : ‘
ipath. ' : | f
1 Gewimmng von Fied und Sand . . . 1 26 — 25 el
2 Saltorudy und Saltbrennerei, Mirtel: ; .
fabrifation. . . et~ oy i 13 298] — 398 — [*=2 :
o Trafaraberei, Cement und Traffabris |
LT Lo T S Rt 17| 1493 1] 1494 — | — | — I
4 Gewinmmg von Gyps und Schiweripath, '!
Gyps: und Sdwerfpathmiihlen . . 25 204 9 NG| — | — | —
Summe $tlafie b. 56l 2120 10| 2130 S [ [
Qehm- und Thongrdberer, |
Saolingrdaberet u. ©dhlim- . | f
mevei, aud) Majjemihlen, |
Quarze u. Glajurmiihlen, ;
1 Qefm= und Thongriberei BEATRY 1.0 B | 7 — ; | — -
8 Staolingruben unbd Edyldammerei, aud) | I i !
Lo ) ) S P S S 1 14 15) 19 e l
Summe Hlafie c. 2 14| b 19 - e
=l :
*) Saifonbetrieh. I
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1, Sflafjen und Orbuungen ber Getverbeftatiftit, 131
L 11 12 18 14 15 16 17 15 14 90 21 22 23 24 25
T Gefammtzahl ber Arbeiter jinbd: i
g 2 = , ﬁzrttmr!;-
D [iche Crwadjene Jenen
G '.'1_r1-:{u:
(Junge Zeute| ~ |16 bi& einjdlich- 21 big einfdlieplid 21 Sahre = finb vers |
= | v, 14 1. 16 Sahren | =% | fidh 20 Jahre alt 50 Jabre alt unb dlter =a. Deicathet |
[ = Epall _ & valte 17, oher |
ﬁ 4 ullln_;:lthu.-i Hlt‘l‘ .:.1::1-_11].:”- 10 1. ll;; md ll:‘l l.lill\illl\'.u".' H] :n:.:n,. e sl itimen | “;l'::l'.:-m 1-_-1:-;?: f:‘1]'1'- ;uuuf _l:J verwittoe
| | |
I ' | | -
| ensg | |
| | | i
| |! | [ ‘ i i
| | | | ‘ ! |
| Sy a8
|
— | — 1| —1 1 1 1] — | — | — 2] —
I ' A ! .=
| . - , | " ;

24 116/ — | 116] 140| 406 1| 407 1898 8 1906 166 2| 168] 2481 .*'J!
4 ol — b7l 61| 261 [ 261 679 — | fiTE}'i H2| — bé 9921 —
== 3 1| 4] 4 36 1] 37 170| 40 210{ 4| 3 7 - 254 18
28 176/ 1] 177 205] 704 2 706] 2748 48/ 2796, 222 5| 227 3729 23

! ‘ i ‘ |
| | et _ |
e | b = ‘
I
- = — | —|—1 =} 1§ 922 — 22| 2| > R B
6 —| o 6o b1j— | o7 278 - 213 62 — | 62 392 — |
: 14 — | 14 14] 224 224| 1108 1108| 147 1| 148 1480 1
=", e =] L e e T 162 4 166 23 23 211] — ‘
= 21 ll 22| 22| 300 4| 304 1565 4 1569 234 1| 235 2108 l!
| | |
! | I | !
e | i
! - | '
| | ‘
=" - T T 13| } 16] — — 18 3
< | — | R | S | e | e Mg | = = 18 3
o e |
9*
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132 Hauptzujamuenitelliung nady Gruppen,
1 2 3 1 i T ] 10
Gejammizahl dex Von der
_ Otbs %‘:?I Arbeiter Sugend-
| flafje ok Slajjen und Yronungen Re- ; S iutes
triebe | mann: | ietb= = unter 14 Jabren
, : =,
ll(‘h [ltf] manns | welbs A .
iy lid  |jamimen
|
] Qehm- und Thonwaaren.
| d 1 Riegelei und Thonebhrenfabrifation . . 95| 1904 176{ 2080] 2 1 3
aa 2 Topferei, Lerfertigung feiner Thon-
' waaren, Steingeng, Tervalith: und - 2
@iberolithwaaren o i 11 :33:‘!8 R 260] — - | —
- 3 Fayencejabrifation und :Beredelung . 2 ]‘.‘0 oL 3-?"%'-" =1 [
E 4 Porgellanfabrifation und Verebelung 4 434| 245 619 — -
‘ Summe Rlafie 4. | 112] 2756 489 3245] 2[ 2 4
[ [
! Blas. |
e® 1 ®lasfabrifation undb -BVerebelung %} ‘%tf‘i 21 ‘}E?l =
" 3 Spiegelglad und Spiegelfabrifation . 2 560 — obU| — =
Summe SKlafie e. 11] 1024 27| 10561 - —
@umme Greuppe IV. | 343 9792 587) 10379] 30 2| 32
|
I V. RMefallvernrbeifung. '
Edle Metalle. ' :I
a 1 Berfertigung von Gold:, Silber- und i S ey 3 E |
‘H iiﬁlli?rifmﬂ(‘[l’[‘ﬂ ‘; 13 i 1 22 -:}:]!RU 1”.’ 1!}:} ) i l:.‘-J
T 4 Dhiinzftdtten 1 b2 — 20 -
414] T147| 3380 105627 B T 12 -
Uneble Metalle,
b 1 Supferidhmiede . . . . . . 4 26| - 26 — | —
" 2 Sdrot= undb Bleitugelfabritation 1 2 — 2 — | =
H 3 Blei= und Metallfpielmaaren 2 31 34 65 — | — | —
" 4 | . Bintgicperei unb -priigerei . = 1 M — 34| —
" ) Grzeugung und Rerarbeitung von Metall- I |
legitungen afler Art - 15 154, 128 282 — i
Summe S$tlajje b. 23] 247 162 409 — | - 2
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Slaffen unb Ordnungen der Gewerbejtatijtif. 133
11 12 13 14 15 16 17 18 19 =0 21 25 2 24 25
Gejammtzahl der Acrbeiter Jind:
Bon ben
liche Crwadyjence i
Hrbeites
Junge Leute| - |16 bis cinjdlich: 21 big einfehlieRlid) 51 Sahre P Riragoot
b. 14 u. 15 Sabren ‘-": lidy 20 Jahre alt 50 Jafbre alt und 'ﬁ[f:n ©a. :l:]im:)ﬁ?t
1 T | Spalte | r : Spalte 17
| |
99| 20| 119| 122| 354| T4 428 1306 15 1381 143| 6| 149] 1958 26
| |
. |
- Il |
15/ 5 20| 200 36 3 39| 181] - 181 26| — | 26| 246 — ||
20 7 9 9 26 13 39| 99 34 133] 33 6 39| 211 19
14f 18| 32| 33 61| 52| 113 25| 4 422 84| 27 111 646 94
130, 50| 180| 184] 477| 142| 619 1861 2561 2117 286 39 325 3061 139
| 68 2| 70| 70| 124 13| 137 247 10| 267 2b 2| 27 421 6|
15| — 15] 15f 68 — | 68 381 — 381 96| — 96 545 —
83| 2 85| 85| 192| 13| 205] 628 10 638 121] 2 123 966 6
410, 5b| 465| 497[1674| 162(1836] 6815 321 T7136) 863 47 910 9882 I'i'2l
|
519 445 964| 976{1929(12073136] 4299/ 1692/ 5991 370 29 399| 0528 763
— | — — | — | - — 21 21 4 4 25 _
519 445 964{ 976[1929/1207/3136] 4320/ 1692 6012 374] 29] 403] 9551 763
- - |
| |
Il .. g TS R T e 9 20— | 8 sali
- | = — | = - 2 2 — | — | — 2] —
e 1 I b 21 26 25| 13 1 e EE [ 64l —
— | =] —=]- 9| — 9 26 — 25 — | — 34 ~ |
9 12 211 211 2921 48! 170 102 66 168] 21 2, 23] 261 1’f|
100 12| 22| 22 69 110{ 173 9 262 23] 2| 25 387 17
1 I T - i

P
-

e

Y a2
e

&
=

=
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134 Dauptzufammenitellung nady Gruppen,
1 2 4 i [ B 8 a 10
| S I S o o
‘ Gimmnmtmt)l ber Bou dex
Sahl 9
# Otbe A 1” Arbeiter Jugenb:
affe flaffen und Orod 1q e =
i g all LRRERULE Be- finber
tripe | mdnm= | mweibs &a unter 14 Jafren |
“ﬂ] li(i] ) ntdnn: | weibs | aus |l
Lich [ |fauty men|
| ‘ |
Gijen und Stahl. | | ! U
c 1 GifengieRerei und Emaillirung 34| 2515| 144| agbol — | — | —1
| i 2 fwd]roara.— und TWeibledfabritation . 2 69 — sl — ===}
i 4 Blechivaarenfabrifation 13 iiE)Ri 11-1: 12 — | — | — |
! " J Berfertigung v. Stiften w, Rigeln, »—d}rnu . | [
' 3 ben, Mieten, Stetten, Drabtfeilen wu. §.w. 13 434| 1.'_19i H93 1 — | 1|
" b ®rob- und Huijdymiede . 34 10?; — | 10T — . — | — |
2 { Sdlofferei, Verfertigung von feuerfejten ' | f . |
Gelbidhrinten : | L s TR e T L |
" 8 Heugs, Senfen= und J.!:EﬂLriti]mlrbe TLC'I.' : ' o ii
fertigung von eifernen Surgwaaven g4l 268 25 293 — | ~
" 11 Rerfertigung von Nabel- und Draht: | I | ||
. waaren einfdl. Drabtgemeben . J 14] — 14 —| — =1
Summe $Slafje c. 225| 4515] 442 4907 1] —1 N
| | | 1 .|
e o nl I
Summe Gruppe V. | 662] 11909 3984] 15893 O 1 13|
| | I
| | B
| VL. Mafdyinen, Merhenge, e | I!
| Fuftrumente, Appavate. | | [
| ey 5 | | ' |
i Majdhinen, Werkzeuge, Appa- | I ' ,
| rate (eingetheilt nady Haupts il | | \ [!
' artifeln) ' . | |
‘ a 1 Fabritation von Dampfmafdinen, Loto- i : ‘ I
i motiven, Lofomobilen . 4] 1385| L ashl | -
- 2 Fabrifation bon Inummrtmdmhlldwn ! | | I
| Mafdinen und Serithen . o 6 959 1| 960 | — |
2 3 Fabritation bon Spimmerei= und Webereis | | . [
| mafdinen und Utenfilien . 1 4| 1 Bl — | — ‘ — ||
| » 4 Nihmajdinenfabrifation . 8| 2202\ 221 2423| - - | — 1
S 5 Mithlenbau . 22 87 — | 87 — | — | — |
e 6 Berfertigungb. n-mlcu‘.BmL!J.\lumlflmnm 2 b8 o8l - — | —
I " 8 Perfertigung von Majdhinen, Werlzeugen I | |
unb Apparaten aller Art 168 6474 20| 6494] — | — | —
| Summe RKlafie a. 200] 11169 244| 11413] — | — | — |
| | ] It
' |

)
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Rlaffen und Ordbnungen der Sewerbeftatiftif.

11

16 17

Gejammtzahl der Arbeiter finbd:

[iche

Erwadjiene

Sunge Beute
p. 14 1. 15 Sabren

nani weibs

§
lid

16 big einjdyliep-
lidy 20 Sabre alt

big einjdliehlidy
50 Jabre alt

—~—
2.
Zpalte 17,
20 1 28

93

31

23|
6|

T4

- 19
18| 140
1] 13

i e 3¢

| 22

10| 69|

o
48
51| 307

78| 349
H

592

15| 193]

6

25649

69
467

bbb

101
636,
282

13

199/1244

179 3082

1612

3501514754490

396| 19560 9346

-1

bo

14610,

193

201

129 70

10118

o I

11 1000
1 637
:3

44 1405
n2

42

3| 44bH0

2185

79

bb

6231

1400256

19| T7HH8! 881

10834
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136 Hauplzujammeniteliung nad ®ruppen,

fidy lidy  fjamuies

1 2 a8 i 5 i} 9 ] ] 10
e i g 5 a8
| ®ejammizahl dex Bon der
Babl 9 5 p | o~
T be Arbeiter N ugend:
Stlafie flajjer b Drdnunge 5 s
| if e lajjen un brnungen Be- S isbier
triebe | mdnn= | weib= Sa unter 14 Jahren
‘ [Ilih Ild‘,l i miuns | weibs Uz 1

Trandportmittel mit Ausdjdhluf
pon Qofomotiven.

b 1 Stellmadjerei und Wagneret . . . 9 15 — 15 g
= 2 MWagenbauanjtalten (aud bie ben lFrlTeu
‘ bafuen und Poftoermaltungen unter- ;
(7 P SRR e R SR o . 680 = 6801 — — |
| 3 ERIaban. o WU e e e 4 244 — 244 — | —
i Summe $Klafie b. 99| 939 - gagl ' | '— .

| ¢ 2 | Biidhienmaderei, Gewehrja-

! brifation, Mepavatur von
| Handwaffen . 2 30, 47 T —
|
d Beitmefinjtrumente (Ufr: |
i T T | e SRR L S 64] 2394 5211 2915 2 20 4
Mujitinftrumente. i .
Lo 1 Pianofortefabritation . . . . 1 | e
E= 2 Berfertigung anberer ‘"iu||{n|1trumcntc 23 o1 e 7 138 floa 1
i: Summe Klafie e. 241 328 17 345 1] — 1
Mathematijhe, phyjitalijde, : . ;
Gemijdhe und dirurgijde
| Inftrumenteund Apparate.
f 1 Berfertigung matbematijdher, phyfitalic
l jder und demifder Injtrumente und :
Upparate . . . . =it 9 86 11 97 | —
" 2 Berferligung d]ltnrgnchct “mitmnmllc |
und Appavate . . . 16 273 47 3201 - — ]
Lt 4 Berfertiging von J.c[Lgmuheu |umir[t- ;
! phonaniagen und Mpparaten . . . 6 181 22 203 — | —
- Summe Klafje f. 311 540 80| 620|
Summe Gruppe VI 3491 15400/ 909 163091 3| 2 b
|
! 1
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Stlaffen und Ovdbnungen ber Gewerbefiatiftif.

|_ o | I

11 12 18 14 15 16 17 18 19 20 F1] 23 23 24 20
Gefammtzahl ber Arbeiter jind: o
i i Lﬂ:n\-‘:d}s
[iche Crwadjene Hetete
Junge Seute = 16 big einjdlich- 21 big einjdlieklich 51 Jabre = ii;::"Te’;s |
v. 14 u. 15 Jahren | =% | i) 20 Sabre alt 50 Sabre alt unb dlter oa. beivathe
“TESg o Spaftel—— - == NI = > e Spalte 17,] %
|11I.1i.;::- "ilc_-li 5.11‘..‘.[:Il.ll'” 10w, 13 I“Inii;;m 1-lTl1ht~ !._.”:Lu:m. 'xlli‘.il\:?; | nuthb | stamman n:lql;ns n:l::. |i-;|;1“1r:rn _-][,u]l: 25 Ltrmulmcl.i
' |
[
| |
2 — 2 2 3 — 3 9 — 9 1 1 13 —
4 — | 4 4 81| —| 81l 486| — | 486 100| — | 100] 676 —
16] — 16| 16| 50| — a0 169] — 169 9 — 9 228| —
22 221 221 134 — | 134 664 - 664) 119 — | 119 97 —
I | l [
—_ | — | — | = 12| 12| 28 38 61l 3 9 4 65 18
I
82 35| 117] 121] 403| 165 568 1582 280 1862  325| 39| 364] 2794 128
] — =1 == | — 7 e hiis [ o 1 o
17| — 17] 18] 54 7] 61 203 10 213 46| — 46 320 4
17 — 171 18] bH4 1 61 210 10 220 46| — 46 327 4
12| — 121 121 29| 11 40 44 — 44 1| — 1 85 —
30 bl 3b] 36| 8bH 20| 106 154 22 176f 4| — 4 285 5
100 — | 10] 10| 46( 7 53 111] 15 126| 14{ — | 14] 193 8
b2 bl b 5HT| 160 38 198 309 31 3461 19| — 19 b63 13|
699 93| 792| T97|2974 3623336 10332 409 107411392 43.1435] 155612 168
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138 Hauptzufommenftellung nady Gruppen,

1 2 3 i » ] 1 B 9 10
T T ;
Gejammtzabhl dex LBonbder
Orb- .‘;fff}[ _ Urbeiter Sugend
- = =, L4
Stlafie flajfen und Urdnungen . - ;
g €= : | ftin 'ti1e r
i triche | mann= | fveib= | S unter _14 Sajren
i lid) :Id‘ | 7 minns | weil ! s 1
| lich lidy |[fanemen
i .
. ' | |
VIL. Ehemifde Indufivie, 5
a | — |Chemifdye Grofinduiftrie . . 10] 1568 6/ 1574 1| - 1
h | — | Sonjtige Berfertigung demi
jdher, pharmaceutijdher u.
photoagraphifder Pripa: i ,
2T 8 R e S S e 10 269 H'.\I 358 -
i — | Farbenmaterialien mit Ein |
! fdhlup von Thierfohle und
! Sohlenfilter.
| d 1 Peritellung von Farbenmaterialien mit e ! =2
E Ausjcdhlufp ber Theerfarben . . . . b 00 2| 21 B
_ 3 Ynilin: und Anilinfarbenfabritation . . 21 202 8- 219 — | =38
i 4 Dexjtellung jonftiger Steinfohlentheer und 3 ‘ _
[ Stoblentheer=Devivate . . . , . . <} 244 — | 248 — | —=IEa
: Summe RKafie d. 18] 01| 10| 511 — | —
| . _ ‘
Erplofivjtojffe und Jiinbd ' |
‘ waaxei.
e 1 Herftellung von Erplofivftoffen . . -« 3 956| 1112| 2068 = ‘ =
2 Biindbholzfabriten . . ., . . . . . 1 14 8 22 —
Summe Stlafje e. 4 970 1120/ 2090 — | — | —
! Abfalle und finjtliche Diing- E _
ftoffe.
. o = |
f 1 Abjuhr: und Desinfettionsanftalten . . 2 |”f’ ot 1”“_ = :
2 Fabritation Hinftlider Diingftoffe . . b 15| i 13| — i-==
Summe $lajje f. 8 168 3 L S e L
Summe Grupye VIL 49| 3476| 1228| 4704 = 1
| I
.
"1} BADISCHE g
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11 12 13

Qaffen und Ordnungen ber Gemwerbeftatiftil,

20

. is 14 15 1 17 18 19 a1 23 23 2 25
¢r Gejommtzahl ber Arbeiter Jinbd: g
— Yom ben
3 7 7 erwad- |
D: lidye Grwadjene Jenen
e .-.'_l"rl £s
Junge Leute| ~ 16 big einidlieh- 21 big einjdlieklidh 51 Sabre = ,-if‘,'?‘ffr;l
al l b. 14 u. 15 Sabren | =9 [ lid) 20 Sahre alt 50 Jabre alt unb dlter 0. | feiratger |
‘1 T R IO oo Aol RSO D ] o B T T T Epatte 17,| SO
l“!l\iltll:.l .llgxl‘.t & i\n.::1:ll‘-.':'. AR Ilml-' -l:':.l‘."' |'.In‘-]:l|.1er. 11” .'.'...!"- e i. .II'IFI:‘II ]lfkl !‘J'.!III!;I:EII :IEJ ”" i ::”“:“m-.:tli
1 | | | .!
! | - ! | I |
| | |
b | | = |
| I I |
‘ | | e
| 73| 73| 74| 365 3| 368 1022 3 1025 107] — | 107] 1500
: | ,
. |
| | |
. | !
- 2 2 4] 4] 41| 62| 103] 215 24( 2390 111 1] 121 3b4 8|
| | | | |
! | | ‘ ;
| | i
| |
| | | !
| s | i
1| — " |55 ey 4 42 R 7| S| N I SRS 1
— .'-3‘ — | } 3 14 Ti 21 140| 14 141" 45 — : 45 207 '
| | | | |
| | | | | |
— | — | | = — 21| — 21 209 — 209 14| — 14 244 —
— 4 {| 4] 30| 17| 46 391 3| 394 61 — | 611 507 1
. f | f
| | et
. ? | |
| | | | |
— | 73| 217 290] 290] 180 550, 730 689 344/ 1033 14 1| 15| 1778 83
— [ 1 2 J 3 ‘i 2 ) 1 B! 11 3 — 3 19 1
- | 74| 219] 293] 298] 183] 552] 735] 696] 348] 1044] 17| 1] 18] 1797 84
| [ i |
| o] | |
| | | | |
| — | —[=1—=] 11=| 1 146f — 146/ 6 — | o ‘158 —
= = It = 12 =i 8 - 3| 18 2
= = S B | T | 14 | 161] 9 — | 9 111 2
|
1 153 221 374] 375] 629 624|123 2482 381 2863 211| 2 213] 4329 H:')g
i - - |
| .' iy
I | | | |
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Hauptzufammenjtellung nad) Gruppen,

8

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

Gejommizahl ber Bonber
O :;t;?I Arbeiter Jugend-
Rlajje Klafje b Orbd ;
1l L7 ajjen un ronungen Re- P
friebe | mimn- | weib: | =, unter 14 Jabren |
| [““ Ild} : minns | weibs ! jus
lidy lidy |jammen
VIIL. Forwicthidaftlide | | |
HNebenprodukie, |
Qeudititofje, Fette, Dele unbd
Firniffe.
. Gewinnung forftwirthjdaft-
’ licher NMebenprodutte,
| a 2 Darge und Pehgewinnung . 4 24| — 24 —
| I
{ |
' b | — | ®asanftalten 24 610 2 619 — | — | — |
! |
i Lidht: und Seifenfabrifation. | '
¢ 1 Talgfieberei,  Talglerzenfabrifation, |
Seifenfiebevei ; 13 63 4 67 — | — | —
" 2 Stearin= unb ‘lﬂud}ﬁ&rgtilfﬂhumt:un 2 9 g — | — | —
Summe SKlafje c. 15 4| 6 — | —
d | — | Delmithlen 621 403 13| 416 — | — | —
Stohlentheeridhwelerei, Ber | :
fertigung vou Mineval- u g ! I
dtherijchen Oelen, Fetten, =
Firnijffen, jowie Berar-
beitung von Harzen. l
Stofilentheeridymelerei, Betriebe fiir Mine: :I
ralble, ®asither 2c, fiir Paraffin- I
tecsen; Petroleumraffinerie . 4 172 — 172 — | — [
Herjtellung von nl[)mef}cn Oclen uub ,
Parfitme . 1 67| 105| 172] — | — | —
. i
Werarbeitung von L‘-argeu unb Brrrc:h _ '
gung bon Fichiffen und Sitten 23 117 16 133] — =
Summe Klafie e. 28] 366 121] 477 —
Summe Gruppe VIIIL 133| 1465 140/ 1605 — | —

g
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Stlaffen und Orbnungen der Gewerbeitatiiit. 141
a1,
11 12 13 14 15 18 17 18 19 ot ] 21 22 25 24 25
i e —
= Gejammtzahl dber Arbeiter find:
L Rom ben
. 7 e
S lidye Crwadjene “enew |
) = - 1'[1__'L-me- [
— | |Sunge Bente| |16 bi8 cinfdlich- | 21 bi8 einjdliehlich 51 Sabre = finb vere |
| |0.14u 15 Jabhren | =9 | iy 20 Sahre alt| 50 Safbre alt und dlter O0. | peiratver |
?_“. ‘ nidnns: | weibs pus ].E‘:Iql]; manm neeibs .u_ _-n-..\n:nc | -n-rib-- | : __ .1'.I.-G-'rl1'|-. weibs e é.'].\.m_r ,],'.T' 1.”-1:‘.?&;1,
T | ld lidh |jammen > lidh i i'|'.zl||1:ll.'|| lid lidy jupanimen lidh lid  [jammen 40-n.-20 . i
men
|
B | — 1 -4 20 — 7 s | 1 o4l —
— |
= | — | — 21 — | 21] 478 2 480 111 — | 111] 612 2
1 st g 3k e 53 IR T | S B R 2
= I T e e e - 9 — o o
— ie— | -3 M Bl h € 62 3. 66 4 —| 4 2
— | | |
| 12! — | 12| 12| 50 6| 56 320 6 326 21 1| 22| 404 4
I |
|
. - B i : : % . - i
(| — f i 20| == 23 132 — 1331 10 — 10 165 — |
13| 26/ 39| 39 11 47 58 41 31 20 2 1] 8 183 |
2l 8 & 5 19 11| 80 85 ol 87 11| —-| 11] 198 2
— 22| 29| 51| 51| 53| 58] 111] 268 83| 291] 23| 1 24| 496 9
— | |
35, 29| 64| 64| 130 l'r:';i 1956, 1138 44' 1182 162 2| 164] 1541 17!
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142 Hauptzufommentiteliung nad) Sruppen, §
1 2 ] 4 b [ - ] 9 8 e
N n = |
| ®ejammizahl der Hon der s _‘
‘ Orb- ::ﬂﬂ Arbeiter Jugenb: |
Stlafje ilaiie e er 2
| o e flajfen und Ordbnungen Be- | Rinder | :
‘ triebe | minme :muibs Sa unter 14 Jabren | k
lich [ [LE,] | : wlnn: | weibs L E | [ 1
| [ | lidh lid  |jamneenf
IX. @extil- Induftvie. ’ | | i .
Bubereitung v. Spinnftofien. , | : |'
a 2 Wollbereitung 1 31| 21:_')j 246 : ‘ - .
& 3 Fladsriftanitalten Lo 4 23 ] 31| — | — | — | E
Summe $Slafje a. 11 bd| 223 T — | = [—1 I
Spinnerei, einjdbl. Hedelei, |
Hajpelet, ©pulerei, Bwir- '
i neret und Wattenfabrifa:
. tion.) |
[ b 1 Seibenfilanben und Seidenbafpelanfialten 2 2 ”1; B — | — | —
S 2 Seiben= und  Seidbenjhobdy - Spinmere 2 ' 5
1] PR T TR S R 17 h46| 1791 2337 — 4 4
i 3 Wollfpinmerei (einfdl. w. 0.) « . . D 89| 132 21| — | — | — ‘
# 4 Mungo undb Shobdby-Herjtellung und _ |
T o R S RRRETS 6 116/ 218 384 — | — | —4
AR 5] Flachshechelei und Leinenjpinnerei (ein- £ g . | - I
i LRl W, 8) 4 o i o ea e 2 87| 115, 2021 — | — | — 14 |
e, 6 Banmivollenjpinnerei (einjdl. w. 0.) . 34| 2908| 3872 6780 — | J J i
Summe $Klafje b. 66] 3748 6219 9967 — | 9] 9 i
Weberet, einfdl. Bandweberet ;
(ausgenommenMetall . ?
Gummi= und Rophaarive:
berei.)
¢ 1 Seibentveberei einjdl. Sammetverfertigs = — | :
g und Seibenbanbiveberei 18 193 2233 3026| — | — | [
L- = 2 Wollenveberei einjdhl. Wollenbanbiveberei 11 393 348 41 —_— |
e 3 Leinentveberei einjdl. Leinenbanbiveberei D 15¢ 91 244 — | — o=
" 2 Baummollentweberei einfdl. Bawmivollen= A | | :
banbwebereien . . . . . e 281 1566 ‘.32:5.-”:i 3791 — 8 -9 ]
" 6 Weberei von gemifdtem und anberen | | . |
Waaren R e 19] 1511| 2028] 3539 3 3 _]
i Summe $Klaffe e 6] 4406] 6935 11341 — | 6| [} L
| l . | | i
al BADISCHE
g |
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BadenWiirttemberg



! 11 12 18

Slafien und Ovdnungenr der Geierbejtatiftit.

14

15 16 17 18

1_.- 20 21 a2 L} 24 25
T ®ejammtzahl der Axbeiter jinb:
) lidge Erwadyfene
Junge Seute | ~ |16 bid cinjdlief: 21 bi8 einid)lieBlid) 51 Jahre =
1 | 0, 14 1,15 Jahren %“- lidy 20 Jabre alt 50 Jafre alt und dlter =a
1z || 1I e | o i l-;_rl::l-!'.e:; mimn: | weib: | aue winns | weib minn: | weib- & | verwittmet
meni) lich b [jommer Lidy lidy Jiammen Ha lid i
i | | 1
= — | 18 18| 18| 3| 64 61 28] 21| 149 — | 19 12| 9208] 83
- - — 1 L 17 6 23 hls 5 31 3
=: e 15 - 18] 18 4 o660l T0 45 127 172 bl 12| 197 269 86
i
|
| i iI
| | .
;I |
- — | 23| 23| 23| — | 206/ 26 2l 33 sl—| 9o o ‘w0 5
I i | ( [
4 ' Hilll 29;‘{ 302| 306] 128 562| 690 288 916/ 1204)f bHO| 87 1371 2031 248
— 8 16| 24| 24| 24 .‘-}Eli 63 515 4120 2 3 5 197 31
i | | :
i | i 220 291 291 200 77 97 31 106 187 S/ 131 21 2056 61
= 2 10 12| 12| 9 92| 34 64 76 140/ 12 4] 16/ 190 34
5 270 410 685] 690] 692 1316/2008] 15561, 1929 3480/ 390! 212 602 6090 112
_.‘.T 312| T03[107H|1084] 873[2045/2918) 2041] 31341 5175] 462 328 790] 8853 1097
: = |
|
I
{
| i
f i I | !
| fi | ;
- ' 0 3 AN " ' - if -
= 47| 196 243| 243| 161| 613 774 524/ 1356 1880 61| 68 129] 2783 424
= | 34/ 31 65| 65| 74| 87 161] 237 208 445, 48 22| 701 676 113
e 1 71 16] 23] 231 21| 36/ b7 115 39 164! 10 — 10 221 8
! |
[
3 113 181 294| 297] 358| 577 930 940| 1337 2277 160 137 287 3494 675
[ _
& 111 179 290] 293| 328| 537 865 901| 1223| 2124] 171 86 257 3246 bbh3
6 | 312 603| 915] 921] 93T[18H02T8T] 2717| 41631 6880] 440] 313/ 53] 10420 1773
—— I ] \ :
i | | |
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144 Hauptzufammeniteliung nad) Gruppen, |

1 2 3 { 5 6 7 2 a 10
i_ .- s 5 3
| Gejammtzahl der Bonder
; Niheitor p———
| Orb- %ﬂfﬂ Wrbeiter Jugend
Stlafje flajfen und Ordbnungen 25 :
nung ¥ Be- 4 finver
triebe | mdmn- | weib Sa unter 14 Jabren
lich | [id) " lminne | weibs | gue 4
; | [idy lidy = |[jammen|
Sty ; i : | I

e | — | Stiderei u. Wirferei (Strumpf: |
waavenfabrifation). . . 6 178/ 583 761 — 6 6

f Ditelei, Stiderei, Spigen- i i
fabrifation. |

= . L | z

., 2 ©pigenverfertigung und Stideret o 3 12 15] —— | = .

g | — | Bleidjerei, Fdrberei, Dru- P
deret und Appretur von '
Spinnjtofien, Garnen, Ge-
weben und Jeugen aller ;

Art. a | |
= ; : s T K | !
;s 1 Seidenfiirberei und =bruderei . . . . 2 -,,,-:’, 62 115] — — - '
i 2 Wollenfirberei, sdruderei und -appretur 1 2] — o — — | — |
| » 3 Bleicherei, Farberei und Appretur fiix .
| Gefpinnjte, und Gewebe aud Flads, |
| Danf, Berg, Jute 2¢,. . . . .-. 2 35 1 4 — | - — |
| 4 Bleidyerei, Firberei, Druderei fiir Ge- : _ i
| fpimnfte und Gewebe aus Baumtvolle 11} 1297 366/ 1663] — 1] ‘
! " l Sonjtige Bleiderei, Farberei, Drudere _ % ;
| und Appretur audy obie Stoffangabe 8 4 46 119 — | — | —
Summe Slafie 2. 24 1461] 480 1941] — 1 1
| h | — | Pojamentenfabrifen. . . . 1 13| 10 23| — | — | —
Fer it : = :

1 — | ©elilerer und Reepjchligerei,

aud)y Fabrifation von
, Jepen, Segeln . .
b » 1 Seilerei und Neepidlagerei . . . . 6 279, 298 BITl.— | — | —=

" 2 Berfertigung  von  Negenr,  Segeln, |
R A T (e S B 4 53 49 108 — | — | ==

: Summe Klafje i 10] 332 347 679 — —
Summe Gruppe IX. 196] 10195(14809] 25004] — | 22| 22|
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ippen,
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ber
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nfren
=

fammen
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Stlaffen und Orbnungen der Gewerbeftatijtif,

L1

145 | |

Gefammizahl ber Arbeiter ]111t1

liche

Crwadfene

Junge Leute
p. 14 1. 156 Sabren

minns | weibe | jus

tid

16 Dig einjchlie- |

. 21 bi8 einjdliehlidh
lidh 2t‘_r_4‘_mhrc alt |

Epalte 17,
20 u. 28

Bon ben
ermady=
feren
Urbeites
Titen
fink wers
beiraifet
ober

verwittwet,

29, 109 138

b
b

65

14

112
<

re

42
1556

119

1831

1717

20

15

3]
s ]

17

99

14

18

bo

=]

616

52| |

811/1511{2322)23

217744626639

22660

325
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I .i
L Hauptzujommenjtellung nady Gruppen,
! 2 & 4 L] i T ] 9 10 +
: Gejammtzahl der Bon der ;
| : [ 9 t ~ .
1 Orbs : J;:E Arbeiter Jugenb-
| flajjen und Ordnungen Be T T Riuber
i ~e= -
. friepe [ minn- | weibs | =, unter 14 Jahren
K | Iid} Ifd] - minns | weibs s B
Ly [idy ldy | fammen g
X. Papier und Leder.
— | Berfertigung von Papier und |
' Papype. i
| ' ]
1 Papier= und Pappefabritation, Heritellung ha = i
18 i von Oelpapier, Sdjleifpapier u. f. w- | BT 41411 1071} 5212} - 1 1 .
! o Dadfilzg= uud Dadypappefabritation . * -3 _‘t_’ h e P
o Tapeten= und Rouleaurfabrifation , J 435 SRt e e e
Summe $RKlafie a. 64] 4582] 1078 H660| — 1 1
| , — | ®erbevei, Lohmiihlen, Fabri- . ']
: fation von gefdrbtem, und _ 1)
" | ladivtem Leber uud Perga-
qament, _ '
ﬁ -I; Sohmilhlen und Lohextivatifabriation . 11 15 — AT | =Yoo
. [ i (erberei, Fabritation bon gefdrbtem unbd 1 e o s e
i ladictem Qeber und Pergoment . - 86{ 2171 -"_’ 2196 e 1
AR Summe $laffe b. 97 2186] 25 2211 1] — 1
1 ’1
i . Wad)study- u. Lebertud-, aud
i , Tretbriemenjabrifation, ' _f
E _' Berfertigung von Gummi- '
; ¥ u Guttaperdhawaaren (aus i 1‘
il § . genommen ®efjledhte unbd . :l
_ Gemwebe.) ' X
i 3 Gummi= und Guttaperdjatvaaren . . . 4 (43| bbH| 1298
I | Budybinderet u. Kartonnage: ‘ !
i pabeilation v, 456 729| 673 1402 1] b5 6 3
1 | | |
1 i | [ -
iy 1
[ : ‘
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i/ LANDESBIBLIOTHEK Badon Wiresembers



Stlaffen und Orbnungen der Gewerbeftakiftit,

S, { 11 12 13 14 15 16 17 18 149 20 21 shg o8 24 a5
| Gefammtzahl der Arbeiter jinb: :
. ‘ Ron hd;n
i . T = ermads
1 lidhe Erwadjene fenen
| Arbeites
Junge Seunte| ~ |16 bi§ einjdlief- 21 big cinjdlieRlich 51 Sabre - finb Begs
v, 141, 15 Sabren | =0 | lich 20 Sabre alt B0 Safre alt unb alter Sa. ]T-‘Ieibr‘;'fl';;l
T i, S e = . = B W ober
| |
=4
i
]
| | =
| |
! | ! : ':
, I | ' ii :
: | | | | :
| 68| 118 186] 18T| 891 366{1257) 2958 529 3487 224/ 57| 281] 5025 193
e | | i e et ] P et B | = | o -
94 3| 97 97 112 1| 113 177 2 179 bH2 1| 53 345 2
| 162] 121] 283] 284[1003] 36T|1370] 3141 531 3672 216 bS8 334] D316 195
| I
£} | | |
| : -
‘ | !
' . | | : '
1| — 4 3 —| = — 13 — | 13 gird [ % 4] =
_ 109 1} 110} 111] 350 71 857 1617 16| 1533 194 1 195 2085 3
110 1| 111] 112{ 350 1} 3bil 1530| 16/ 1546, 195 1| 196 2099 3
. |
i ' | |
| |
J | B
{ | |
i I
|
1 |
#
601 98| 158] 1568] 117 225 342 449) 216{ 665 117| 16| 133] 1140 113
| 1 : 1
: 1 - &= - | | 1
. : 97| 137| 234 240| 153 260 413 420  269| 689, 58
3 A T ..
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LANDESBIBLIOTHEK

14% Hauplzufammenitellung nady Gruppen,
1 a 8 4 i 6 T 8 9 10
Gejammizahl der Bon der
Rahl R T = ;
St %T? Arbeiter Sugenb-
ftlafi b Dr g 2
Stlaffe ne Slajjen und Ordnungen Be. Bich e
triebe | mdnn= | meib= Sa unter 14 Safren
[ld] Ittf] : 1!:5i|:11:!1l't':l'; jus |
lidy | lid |jamwmen
e | — | Berfertigung von RHiemen:,
@attler- und Tapezier:
arbeiten
. 1 Berfertiqung von Riemens, Sattler= unbd 5
Tapezierarbeiten 5 9 198| 49 247] — —
- 2 Berfertigung von Tapezieriwaaren J 92| 47 139 =
Summe Klafie e. 14 290 96| 386 — [
Summe Gruppe X. 2941 8530| 2427| 10957 2 68
; e |
XL Hol- und Sdynifofe. .
g — | Holzzuridhtung und Konjer- | :
pirung 659] 3273| 63| 3336] 1] — 1
b | — | BVerfertigung glatter Holj-
waaren.
= 2 Berfertigung von groben Holzmwaaren 33 391 4?_) é‘il_l i 4
3 Tijdylerei unb Parletfabrifation . 119] 1734 a5 17569 — - =
Summe Klajie b. 162] 2125 T4 2199 4] — A
¢ _ | Bottdherer . 3 15 15 — | — | —
d _ | Rorbmacherei 3 86| — 85 o
e | — | Sonjtige Weberei und Fled-
terei von PHolz, Stroh, |
Baft und Binfen 7 15| 41 b6l — | —
f Drechdler- u. Sdniswaaren:
verfertigung, aud) SRKorf- ,
jhneiberet. ;
i 1 Dred)sler- und Sdnitwaarenverfertigung 48 194 .')'.?_ 261 1 11
2 Sortidineiderei . s e = 2 36/ 3| OW— | = |
Summe §Klafje 1. 50| 230] 60 290 1 1
| I
' |

)
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Slaffen und Ordmngen dex Getverbeftatiftif.

| it 12 18 14 15 1A 17 18 19 20 21 & 24 25
. Gejammtzahl der Avbeiter finb: S
an - evwadhe |
liche CGrwadjene e |
5 c s ooy ey o rinnen |
Sunge Lente| ~ 16 bi8 einfdlich- 21 bi& einjdlieklich 51 4\}1{_}&‘ Sa fint vers
, : b, 14 1. 15 Sahren | 29 | lich 20 Jahre alt 50 Jabre alt unbd_lter SR petenii
| méinn: | weibs jus 1,‘\‘“ 1 anm: | weiks | jus - weibs | e minn Hll'.:' __;.)--l:-: i verwitiivet,
n | Lich lidh |[pamimien Tid Tidy  |jamemen lidy lid Lidh jammen
i :
| | |
| | ;
| . ! |
[ | [ !
| |
|
1 41 11} 11] 85| 17| 52 141 28 169 15 15 236 6
2 — 2 21 10 14 68 38| 106f 12 bl 11 137 25
= 9 4/ 131 13| 45| 21| 66| 209 66 ool 21 bl 32 313 31
HT | 438/ 361| T99| ROT|1668 8802548 5HT49| 1098, 6847 613 2| T1656] 10150 422
|
i
1 83] 14| 97| 98| bb4] 22| 576) 2337 23| 2360 298 4| 302] 5238 4
! i
4 a1 9 40| 44| 8| 21} 94 261 19 2800 22| — 22 396 3
49 1} bOp HOf 300 8 308 1274 12| 1286 111 4 115} 1709 15
4 8O 10| 90] 94] 373] 29| 402 1535 31 1566 133 4] 137 2105 18
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BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

150 Hauptzufammenitelung nadh Gruppen,
1 2 3 4 [ 7 ] o 0
Gejammizahl der Bon der
Orbs :;2?[ Arbeiter Sugend-
| Laffe 2% Rlajjen und Ordnungen Re- | TR .
triehe | minn= | tweib- Sa unter 14 Jabren
[ich lich " lminn: | weiss | g | o
lidy lidg |jamnien |
g | — | Berfertigung von SKimmen, !
Biivjten, Pinjeln, Febder: ' ;
pojen, ©Stoden, Sonnen: u. |
NRegenjdhirmen. . i
i 1 Verfertigung von Sdmmen, Biirjten, : | '
Pinfeln, Feberpofen 68 880 492| 1372 =il |
=5
h | — | Dol u. Sdniswaaren=BVer- ! i
golbung und jonftige Ver- ' | ‘
edelung. 5l 135 | 135 — | — | —
;
Summe Gruppe XI. 047 6758 730, 7488 5! 1| 6
: EE B #
XIL Mohrungs- wnd Genufmittel. i - |
a | — | BegetabilijheNahrungsjtoffe. | ‘ '
| |
5 1 Getreides, Mahl= und Shalmiihlen 1411f 2783, 35, 2818 T — 1
s 2 Baderei und Soubitorei . 12 234 31 265 — -
. 3 NRiibenzuderfabrifation u. %uc&rmmncnc 2 707 6/ T3 — | — | —
i 4 Rubel= und Maccaronifabrifation 11 43 89| 132 e
T Stiirtes und Stirtefyrupfabritation 2 26 12| 38 — | —
- 6 Bacao= und Ghocolabefabrifation . 3 106 143 249 =
. T Saffeejurrogatiabrifat . 9 338/ 167| bH05 — | — | —
e 8 Staffeebrenmerei und Juc!:rquuabun 9 22| TI 20| — | —
= 9 Stonfervenfabrifation und  Berfertigung ! 5 |
tomprimicter Gemiife u. . w. 16 46 40| 806 | = | = !
Summe RKlafle a. | 1475] 4305 530| 4835 T| — f i
h | — | Animalifdhe Nahrungsdjtoffe. | l
. 1 Fleijdhered T 39 267 18 285 — | — | —
. 3 Butter- und Hﬂithhrt[ﬂtm]i unb Be- 3
reitung fonbenfirter Mildy 6 36 9 45 B =
Summe Stlafje b. 45] 3038 21 330] - |l

g

BadenWiirttemberg



ftlaffen unb Orbuungen ber Gewerbefiatiftif,

0 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 a1 2 ag ' o5
r Gejammtzahl ber Arbeiter jinbd: ™ !
— i = itwadys | |
= [ E[} ¢ Ermwa f\{} lence '.'I!ttl\lrril|lr.

2] | Junge Seunte |~ |16 big einjdliel 21 big einfdlichlid 51 Jabre Sa b wers | i
I v, 14 1. 16 Sahren _‘"“- lich 20 Sabre alt 50 SJabre alt und dlter \ = 5 5.”:[5:?'! '

t,.') widnms | weib 31ie .{,TI';'”;.\ minns | weib- minn: weib: T inn: | weibs 1t = .”..I.1Ir !: vermittw et '
1en lidy iy [fammen] | lid lidy lidy saitatial BT 1 fammien |
e f

f |

| 5 _
| | | |
| [ : !I
| [ I
|! | | |
| | !
_? 55 86 141| 141] 153 156/ 309, 605, 230 835 67| 20| 87 1231 83| |
| i | | i i
| i | |
| | |
I el : ||
_ 4| — 8 48— 4 93 — 92| 13| — 13| 131 '
{ - : o i B
6 | 243 114/ 357| 363(1213) 246/1459 4768 331 5099 H29| 38 HET| 7125 121
e o | | | | i |
1 i | | | | |
| | ‘ | | ‘
[ | | | |
| =1 | Rk R | .!
T 42) 1| 43| 50| 454] 10| 464 2104] 23 2127 176 1| 177| 2768 4 |
2 6 ] 81 37 10| 47 170 13 183 25 Sy 257 3 |
: 17| — Uy (55 B ( (R R | 1, 561 3 '-i;-t” 42 42 696 — | :
= 4 4 8 8l 17| 28| 46 20 56 61 2 1 3 124 200 1§
— o ) B - | 17 b 23 1 1 8 3¢ 2 ¢
5| 111 16| 16l 40| 70 110 5T 60, 117 4/ 2| 6 233 264 |
3 131 16| 16/ bH2| 56| 108 231 26 "iIT: 62 12| 64 489 26/
1 1 1 3 2 b 18 5 28| — | — | — 28 1 i
[ i
- | 1. 8 4] 4 8 15 23 81 290 b3l 6 — ok 82 i |
=1 B 6] 88 113] 120] 700, 200| 900, 3200 275 5432 514] 19| 333] 4115 29| |
— ! N |
|
8. = 6 6] 67 6/ 173 190| 12 202 4 — 4 279 — I|
|
| |
- T S ey 1 8 4 34 6 01 1} = 1 45 3 i
e 6 6] 6] 68 9 T 224 18] 242 bl - 5] 324 3
— l 1
(B |
I ! ! | !
| | 1}
o
I
i
f
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152 Hanptzujammenitellung nad) Gruppen, {
_l EEas _'.__ o i | o i T ) ) 10 Ii
l‘-iemmmtsnl]l ber Bon ber i
Ord- ; «';“C?l Arbeiter Jugend
flaffe Slajfen und Ordniingen ,
T 1 g L 2 Be- » Sfinber ]
| triebe | mann- | eib- & unter 14 Jabhren
| : : ) Tt P!
| IIET) ! lll:i] minns | weibs | jus <
| Lidh lidd [jammen
g |
e | — | ®etrdnte. ‘
b= 1 Wafjerverforgung . 3 e 13 400 —+ ) — | sl
| [ 2 Eighereitung, =bewabhruig mlb =ber= _ i
forgung T : i 2 18] — | 18] — | — | —
" 3 gabrifation von fﬁ::ftffd;cn iﬂinctnh |
méffern . ; 24 44 1| 45 — | — | —
wo | 4| Miljerei . 26f 141  1f 142 - - | —
= 5] Brauerel . 5 205 2597 35| 2632 — e
| » 6 Bramtiweinbrennerei, thtieur' unb EBrm- _ | i
befenfabrifation . 25 214 2| 2161 — | — ==
. W 1 Sdaum=  und Db[tm:illfuhri!atimh
{ - TWeinpflege 1 ]Ei| — | Tl e
' 5 8 Gffigfabritation . S S 10 60 — | B — | =T
j Summe Klafje c. 811 3127 39 3166 — | — | — | =
|
‘ d | — | Tabaffabrifation. 554] 9043/18578| 27621 7| 38 4.}: :
if 1 [
i Summe Gruppe XII. | 2385| 1677819174, 36052| 14 38 52|
I XIIL Bekleidung und Heinigung. | ‘ |
Il | . ;
| a Wijhe, SNleibung, Kopfbe:- ; ‘ ! !
I bedung, Pus. ; | !
| - 2 Sdneider unb Sdynetberinmen . 14 47 183| 231 — | — | — i
H 3 Derftellung fertiger Rleiber und ‘JBm-:[}e | |
| (Sonfeltion) . : 18 61 24Ui 501} — | — | — i
I p 4 Pugmadyerei, %:rieri:gung pon hmuhd;m | [ !; .
il P Blumen und Feberjdmud 2 9 134 43| — | — | — | 1
H A 0 Dutmadyerei, Fabritation bon Filswaaren 9 266] 126f 381] — 1 1}
i | " 8 Berfertigung von Hojentrigern, Sravatien i . 4
| und Handfdhuhen : 2 3."75 — 3] — | — | — |
| ; 9 Berfertigung vbon Gorfetd unbd & cimotines 1 11| 186 197 — | - |
, Summe Rlafie a. 48] 418 869 1287f - 1 1 #
I ' i ?
| l ==
[
| 4
BADISCHE :g
LANDESBIBLIOTHEK

BadenWiirttemberg



Stlaffen und Orbnungen der Gewerbeftatiftit. 163
11 12 14 14 15 16 17 1% 19 20 @ ag 28 g a5
Gejammtzahl der Arbeiter finbd: e
eripadys
liche Erwadjene -.-J_f&'i':'u
Junge Seute = 16 bis einjdhlich= | 21 bis einichlieBlich bl Jahre = e
p. 14 u.15 Jabhren | 2| lich 20 Jabre alt 50 Jafhre alt unbd dlter =a. belralbel
T T Epalte | I 2 T O : N g = g Spalte 17, .
| | ‘
—_| = | - | g 1 27 — 270 12| — | 12 401 —
=l — - 1| — il W gl 3] — 1 18] =
o R S ' e 5| 37 1 38l ol — | 2|  db) e
— | - — | = 10, — 10 128 1 129 3| — 3 142 ——
17 1 L8] 18| 385 12| 397| 2108 18| 2126 87| 4| 911 2614 10
| |
. |
: 1| — 1 1] 17 1 18 193 1 194 8 — 3 215 —
|
—_ —|=1]- : £ =2 = 1 150
T ) e g [Sa . Bl 51 — bil 4 — | 4 . BojiS
18 1| 19 ]91 427, 13| 440/ 2568 21| 2589 114| 4| 118] 3147 10
112972393 3690[3735/2839 6032 8871 4610/ 9345 13955 290! 7701060{ 23886 5412
[1396(2432(3828|388014034 6254(1028R1106111 9657 20268 723 7931516 32072| 5514
| | | | |
' f ! .
| [ . | ;
| | |
|
- 17) 17 17} 9| 106] 115 38 60| 98 — | - 213] — |
1| 28 29| 291 7| 114 121 47| 95 142 6 3 9 272 11‘
B 23| 851 o8 o e5| 61 4 87 4] —|—|~ 108 4
3l 10| 13} 14 30| 30 60| 177| 83| 2601 45| 2 43 367 -‘SS‘
- ' i
— | — | — | = H! = 9 28] — | 260 — | — | — 35f  —
1| 48| 49| 49| 1/ 101 102] 9| 37 46 — | — 148
8| 135| 143| 144] 58| 416] 474 301| 312 613 51 b6l 1143 6
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154 Hauplujommenftelung nad)y Sruppen,
1 2 2 4 b (] 7 8 i 10
| That= N yp
! Gejammizahl der Bon der
' T =
O J}‘iﬂi?[ Arbeiter Jugend:
| Stlafje Slajjen und Orduungen .,fl 7 e
nung : = J =y Rinber
triehe | mann= | weib= | =~ unter 14 Jabren
4 . @n. st
Ild} [ld] minns | weibs e
| iy lidh | jammen
b Sduhmaderet 21] 948/ 260, 1208 — | — | —
| d | — | Baden und Wafden.
b= 1 Babeanftalten e e 8 19| 36 65| — | — | — |
I w 2 Wajdanjtalten, Wajderinuen, Pldatte- I
tinmen . ey PR st il 29 113| 346 469 — | — | =
Summe $tlafie d. 31 132| 382 bl4] — - | —
Summe Gruppe XIII. 106] 1498| 1511 3009 — | 1] 1
XI1V. Baugewerbe.
A — | Bauunternehmung und Bau- |
unterhaltung(Hody-, Eijen: i
bahn:, Wege- und Wafjer:
bau). =0E |
" 1 Bonunternehmer 42| 2810 3| 2813 '»I — }
| .
¢ | — | Maurer 82| 3730 — 3730 b5 — b
_ £ !
d — | Bimmerer 5] 1148 — 1148 — =
' e | — | ®lajer 29l  107| 107 .
| :
f ©tubenmaler, Staffiver, An- :
! jtreicher, Tiindher, Stuben- ' '
| bohner . 1 181f — 181 — | —
L _
| i Asphaltirer und Steinfeper 3 67 — 6 — | — | —
'i 1 | — | Cinvichter von @Hasd: unbd ;
Wajjeranlagen (| o — 90| — =
' Summe Gruppe XIV. 238] 8133 3l 8136] 8 g
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Rlaffen und Orduungen der Gewerbefiatiftif. 155
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i | 22 2 24 25
Gejammtzahl der Arbeiter jind: R
f o . ermadys |
lide Crwacdyjene Jo |
Junge Beunte| ~ |16 big einfdlick- 21 big einjdlichlidy 51 Jabre = finb wers
. 14 u. 15 Sahren -:,n. lid) 20 Jabre. alt 50 SJabre alt i unb dalter ; "“‘_ l.===&-lel:~=l
minn: | weibs | jus ICUH:I:; minns | wefl: minns weibs sfammen || Buinns | weibs s i_.‘;;“lli i_; verivitlioet.
lidh lidy |jammen Lidy lidy Lid lich it lig | lidp |fammen
40, 32| 72| 72| 139 94 233 122 13 8562 47 4 bl 1136 ki
'i
— | 1 1} 1| 1| 5 & 16 28 44 2 2 4 b4 1
b 2 1 Yl 19 135 154 17 201 298 12 8 20 1H2 42
5/ 3 8] 8 20| 140 160 93| 229y 322 14| 10 24| 506 49
[
b3 170 223 224] 217| 650| B67| 1116 671 1787 112| 19| 131 2785 191]
i I | |
| |
i |
|
84 s4] 87| 444 1| 445, 2044 2| 2046] 236 — | 235] 2726 — 1
295 295] 300 760 — | TH0| 2389 - 2389 291 291] 3430 —
22 221 22| 171 — 171 863 — 863 92 — 921 1126
5 B o| 25 — 25! 75 —_ T."lll e 2 108y — |
| i
Il
I
9 9 9] 40 — | 40 127 1271 5 b 179 —
— — | — 7 — 1 56 — f}i;ii 4l — 4 61 =
9 — 9 9 21 a1 By o 601 — f s 81 pore
424 424 432[1458 11459 5614 2 5616 629 6291 7704
|
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Dauptzujammenijtellung nad)y Gruppen,

"\ BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

Sounftige Induftviesweige.

s 4 5 6 8 8 9 10 |
! Gefammtzahl der Bon der
| Sths ‘?:;E[ Arbeiter Jugend:
| Stlaff Wlaiie 5 Sirh ;
| Slaffe e Slajfen und Ovdnungen Be. Rinber
£ triebe | mdnn= | weib= & unter 14 Jafren
lidh lich " | minnz | weis- i
lidy i |jamuen
| !
XV. Yolyaraphifdye Gewerbe. | ‘
| a | — | Sdriftjdneiderein -gieferei, ' .
.' Dolzidmitt 1 Bal- = 62 — | — |
f[ [ b Budydbruderei, aud)y Stein= u, ‘
1 | ' Metall-, fowie Farben-
i : prud. - :
! [ » | 1 Buddruderei . 102] 1799 233/ 2032 1 2 3
| w 2 Stein= undb Jintbruderei 200 389 T 466 3 — | 38 ¢
|5 4 Farbenbruderei . - e 1 2 o 10 — | — 1
Summe Slafje b. 123] 21903 315 2508 4 2| 6 |
¢ | — | Bbhotographijche Anftalten 4 24 1| 2 — | — | —
Snmme Gruppe XV. 128] 2279 316 2695 4| 2| 6
, XVL SKimfiler (Hunfimaler und
Hunftbildhoauer), audy Rinflerifde
Befvicbe fiiv gewerblie Swedke |
| (mif Ausnahme von Mufik, Theater, '
Sthyaufellung.) ' .'
Summe Gruppe XVI. 9 6 180 — | — | = .'

5
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uppen,

ber
1 D-
T
abren
| au

| i en

2.6

! |

Qlaffen und Ordbnungen ber Gewerbejtatiftil,

11 12 18 14 15 16 17 18 19 20 21 22 28 24 26
Heij 3 r Arbed jinbd:
@Gejammtzahl ber Arbetter jind bl
. = C:fllJ\'lﬂJf
lidhe Erwadjene fenen
v ‘?l_rbmcs |
[Sunge Seute = 16 bi8 einjdhliek- 21 bis einjdlieplidh 21 Jabre = 1‘1:::“::::: [
o, 14 11, 16 Sabren | =9 | lid) 20 Jabre alt 50 Jahre alt unb dlter oa. l'eri;ﬂmu
e sl (S5 e sl Batin 17 o
ménn: | weibs | gus ._?J]'“'.‘:; minnz | weibs | jus minns | weibs r— LI welbs | jus _._,luq‘:,f é‘:\J verwittwet.
lidy | [id | jamnien lids lid  fammen Tidy lidh RIS Iid i |jammen
[ |
I Z
3 - | 3 3 8 — 8 45 — 45 l:! — 6 59 —
|
142| 43| 185| 1838] 477| 92 569 1091] 90| 1181 88| 6| 94 1844 45
27| 9 36| 39 105 51| 166 233| 17 2000 21| — 21 427 3
A BR-sfh oy - 8 3 — 3 — | — [ — 5l — |
170! 56| 226| 232| 583 144 127 1327 107] 1434 109 6| 115 2276 48|
i — | 3ol el —| 4 w1 20 )] o4] —
505 144| 789] 1391 108 1499 115| 6| 121] 2359 48

"\ BADISCHE
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Gruppen:-

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

1 = 2 8 —_4 ] [ | 8 2 1
| | ®ejammtzahl der Bonder
1 Orb- = ' ‘E:El Arbeiter Jugenbd-
Stlaffe dose Induftriegruppen. Be- : 3 | Sinber T
i triebe | minn- wi?tbs | Sa unter 14 }i‘lf_’_t‘:i!l
Gl o] "] o
! | 1
| -] -
| II1. Wergbau, Hiitten- und Salinentwvefen 20 502 37| 539 3 d: 6
' IV, Snbujtrie ber Steine undb Erben 343 97902 bB8T| 10379 30 .EI 5255
V. Metallperarbeitung . 662] 11909 3984 15803 6 7 18
VI. Majdyinen, Werlzeuge, .3:1{mlmcn!c, i . , :
pparate 849| 15400, 908] 16309 3| 2 5
VIL Gbemijdhe Inbuftrie : 49 8476) 1228 4704] 1] — 1
VIII. Forftwirthidaftlice “Ezb:::pmbu!tc,
Subufteie ber Heiz= u. Leudtjtoffe 133 1465, 140 1605 — ==
IX. Tertilinduftrie y 196| 10195 14809 25004 — | 22| 22
i X. Papier und Leber . . , . 224] 8530 2427 10957 zi .. 8
XI. Snbuftrie ber Holz= unbd .-_".'d]IIlBHIJ'r'fE 947 6768  T780| T488 b| 1 6
_ XIL RNahrungss und Genufmittel 2385 16?78}I 19174| 85952 14 38| 52 ¢
i XII1. Befleidbung und Reinigung 106 14-38! 1511 3009 — | 1 1
‘ XIV. Baugemerbe : o3s| 8138 3| 138 8 — 8
XV. Polygraphijde Geiverbe A 128 d&?*il 816 2595 éi 2 6
i XVI. Riinftler (Sunjtmaler, Sunijtbild: | - i
bauer), audy Liinftlerifde Betriebe ; | | .
filr getwerbliche Swede 2c. 9 124/ H| 180] — — — |
i Sonftige Induftriesweige . 9 = 8l — : ! H
| Ym Gangen 5798] 96885 45861 142746] 76| 84| 160
| | |
Bierunter ||
| unter Beauffidhtigung dber Bergbehiirde !
ftebendbe Belriebe . 3 041 — 9 — — : — |
unter BVeaufiidtigung der bherbtrefhun | i
. ped Waffer: und StraBenbaued ftehendbe [
Betriehe . 150) 211]63' ]I_ 3674 28 28| I’
Gtaatsbetriche . o3| ose9] e gees| 28 —| —| 4, ‘
176] esee| 77| eees] 28! — | 28 W .
| mithin verbleiben unter Beaufe | i |
! fidtigung ber ®Grofh Fabril- f | |
. infoettion . - 5608] 00200 45784 136083| 48 84| 189 _
|
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Sufammeuftcl'{ung.

.- 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 23 23 24 25 I
Gefammtzahl dber Arbeiter finbd:
» ’ Bon ben
' n - erwadi-
(i e CGrwadyjene jenen
= ‘JL_Tbnlc;
' Sung e Beute| - 16 big einfdilieh- 21 big einjdlicklih 51 Safre e ii;‘;“ﬁ:‘,,l '
[b. 14 u. 15 Sahren :*“- lid) 20 Jabre alt’ 50 Jafre alt ) unb dlter S0, | peirathet
# || mann: | weibz jiis ;':':T"“Ti midnn: | weibs | jus minns: weibs g miinn: | weibs jus %,ﬁ'“lle ;E“ 'I-‘ET::.'z':i:I:I'CI.
it | Tid lidg* [jammen] lich Lid  |fammen lich lid el bkl lidh lidd [fammen] & = !
|
( [
6| 4 1 Bl 1] 55 18l T 357 17 374 83| — 83 528 7
2 410 5b) 465 497 1674 1p2 1836 6815 321 7136, 863 47| 910 D582 172
3 768/ 502 1270) 1288| 3015| 1475 4490 7396 1950 9346 724| B0 774 14610 870
|
) 699 93| 792| 797| 2974| 362 3336/ 10832 409 10741 1892 43| 1435] 15512 168
1 163| 221 874 375] 629 @24l 1253 2482 881| 2868 2i1 2| 213 4329 a5
; 38 29 64 64] 180, 65| 195 1138 44 1182 162 2l 164 1641 17
2 811 15611| 2823 2344] 2177| 4462| 6639 6005 8109 14114 1202| 705 19071 292660 8954
8 438| 361 799 807) 1668 880/ 2648| 5749| 1098 6847 673 82! 75| 10150 422
6 243 114 857] 368| 1218 246/ 1459] 4768/ 331 5099 520 38 Be7l 719 121
9 ¢ 1396 2482 3828 3880| 4034 6254 ww_c'! 10611 9657 20268 723/ 798| 1518] 82072 5514i
1| 63| 170; 223] 224 217 650| 867 1116 671 17870 112 19| 181 2785 191
8 424 4241 432] 1458 1| 1459 5614 2 5616 620 — | 620 7704 —
6 174/ 56/ 230] 236] 595 144| 739 1391 108 1499 115| 6 121 2859 48
Ii 9 of o 28 9 a0 83 4 o R e L 121 9
= oo e —| 1 5 5 89l — | 839l o —| g 46 —
0 5617 5545/11162]11322[19872115343 85215] 63896] 23102 86998 7424] 1787 9211] 131424] 10881
[l | !
(
I
| 1 1 23 - 28 — 24 -
L ]
8 ! 173 178] 201] 667 1| 668 2677 8 2585 218 :.’! 220 473 1
u | | =
= i 18] — | 12 12] 125 16| 141) 2851 47| 2398 411 3 414 2953 2
8 | (185 — | 185 218 708 17| 810 4951 56| 5006 629 5| 634 6450 3]
2 56432 55645/10977|111109]19079 15:121’:_::5-140."; 58945 23(}47: 81992 6795 1782| 8577] 124974 110878
| - .

)
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-
160 Projentzahlen mit Bejug
- 1 '_’“ a 4 ] 1] T 8
®ejammtzahl ber Bon der
SDQEEI Arbeiter Jugenb:
JInbujtriegruppen. . !'til"'it'“
triche | mdnn: | weib: | = unter Sabren
| lich lich | o minms | weib: | jus J |
! | iy . fig |jammen |
Gruppe IIL. Bergbau, Hiitten- und Salinenwejen 20| 93.1 6.9 | 100 |0.55(0.55/1.10 '
% IV. JInbujtrie ber Steine und Grden . | 343] 943 | 5.7 | 100 [0.29 | 0.02/031 |
= V. Metallverarbeitung . . . . . 662 T49 264 | 100 |0.04|0.04 | 0.08 I
. VL Majchinen, Werkzeuge, Inftrumente, ' !
Apparvate. . . . . . . .| 849 944 | 56| 100 |0.02|0.01 |0.08 ':
o VI Ghemijdje Jnduftvie . . . . . 491 7349 264 | 100 |0.02| — |0.02
i : Forfto. Nebenprodutte
b VIIE [1‘5 I b p, aija l 133} 918| 87| 100 | — | — | — |
| Snbduftrie ber Heiz- u. Leuchtitoffe | ,
e TX Tetilinbuficle . . . . . . . ] 196 403|003 l 100 | — | 0.09|0.00 I '
. X. Papier und Qeber. . . . . .| 224 778|222 | 100 |0.02 0.05:0.07 |
. XI. JInbuftrie der Holz- und Sdnipftoffe | 947] 903 | 9.7 | 100 |0.07 | 0.01|0.08 | :
b » XII. Nabrungs: und Genupmittel . . | 2385 46.7 | 53.8 | 100 }0.04|0.10]0.14 | ;
' ' |
i! v XIII, Befleibung und Reinigung . . .| 108| 498 [50.2| 100 | — | 0.08|0.08]
. XIV. Baugewerbe . . . . . . .| 238/ 1000| 00| 100 [0.10| — |0O.10) ;
[ | |
o XV. Polygraphijhe Gewerbe . . . .| 128] 878|122 100 |0.15|0.08 | 0.28 | ¢
| |
» XVL $tiinjtler (Sunjtmaler, SKunjtbild- |
hauer), auch Hinjtlerijche Betriebe i ;
fiir gemwerbliche Swede 9 954 46| 100 | — | — | — | 6
| ©onjtige Induftriezweige . ol 1009!| 00| 100 | — | — | — |
&a 5198 679 821 100 |005|006|041] | |3
|
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auj die Gejammizahl der Wrbeiter.

15 14 15

‘wsy LANDESBIBLIOTHEK

17 15 19 21 22 28

Gejammtzahl der Arbeiter jind: .
Hon ben
® = ermads |
twadfent e |

Junge Seunte 16 hid einfdhlieh- 21 big einjdlieplid bl Sabre & |'i:1li]'m*::lr=
| v. 14 4. 15 Safhren lid) 20 Sabre alt | 50 Jabre alt unb dlter a. Jstir;[bu

I e ST e | e — |Spatte 17, ober
mann: 'llcl:.- |1_I”.]lln1;‘” uhrll;« | aufammen 'I1.]r::1l“rla i,::;]l-_:;m 20 |: ag :rr1r1!rn'ﬂ.|
(s ] = E - I

10.21| 2.97/13.18 3.16 | 69.39 (15.40 15.40] 97.97 | 21.91
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