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I. Rllgemeines,

Mit einem allgemeinen Urteil iiber Fraulein Dr. von Ridjthofen
und bad gamge JInjtitut mufite bei dev furzen Jeit ihrer Thitigleit im
Dienfte im vorigen Jahre nod) uriidgehalten werben. ©3 fann aber
nunmehe ausgejprodjen werden, baf die Genanute die Crwartungen, bdie
man auf Grund ihres glingend beftandenen Doftoreramens von ihe
hegte, auch in ber Praxis vollfommen geredhtfertigt Hat. Anufer den
Betrieben mit ausjdlieplicher Verwendung von Arbeiterinnen, 3. B. den
jeither nicht befichtigten Ronfeftionsgefchiften im weiteften Sinne, ijt ifr
bei der Fabrifinjpeftion nod) die Ueberwadyung der Cigarrenfabrifen und
bic Beforgung der jahlveidien fich ergebenden jdhriftlichen Arbeiten,
inbejondere die fid) auf die Neugenehmigung beziehenden, jowie die
auf die Priifung der Arbeitsorbnungen beziiglichen Korvejpondengen iiber-
tragen worben. WVei allen bdiefen Arbeiten und mandjem Anberen Dat
fie fid) vajch) und mit vielem Berftand in den Dingen zurecht gefunden,
und Bat die fih auf die UArbeitdorbmungen begitglichen Gejhifte mit
ebenfjoviel Veftimmtheit wie Taft erledigt. Jhre Bortrige in unjeren
Gigungen waven fury und den Gegenftand eridydpfend. Sie wufite ftets
bad fiir Den Fall Widjtige von dem Minderwichtigen ficher it unters
jheiden. JIn ber lepten Jeit hat fie aud) die minnlichen Beamten burd)
ihr verftindiges Cingveifen wefentlidh unterjtiigt, dadurdy, daf fie in
den betveffenden Jnduftvien aud) die unvollfommen organifierten Arbeiter-
innen in bden Berfehr Dhereingog, fo Bat fie 3. B. in Prorzheim eine
Berjammlung abgehalten, die von 32 Arbeiterinnen bejudht war. Nady
Mitteilung dber Arbeiterprefje hat fie fehr Har, einfad) und leichtverftinblic
fitv die Juborevinnen gejprochen. Jhre Art u vebem, Habe jogleid) bie
Avbeiterinnen gewonnen. Namentlid) evwedte bie vertraulid) liebens-
wiirtbige Form, in die bie Mebnerin ihre Worte ju Fleiben verjtand,
jogleidy das BVertvauen ber Avbeiterinnen. Wir jdlicfen uns biefem
1
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Nllgemeines.

Urteil vollfommen an. Dieje Vortrlige wurden auBerdem in der Arbeiter-
prefie al8 ein gute3 Mittel begeichmet, der Beamtin der Fabrifinjpeftion
bad Yertrauen ju erwerben, dasd notig ift, wenn ihre Thitigleit fiir die
Arbeiterinnen nupbringend fein joll.

Mapregelung dber Arbeiter wegen ihresd BVerfehrs
mit der Fabrifinjpettion. Bedauerliher Weife find in lepter
Beit mehreve Fille vorgefommen, in denen den Wrbeitern durc) ifhren
Berfehr mit der Fabrifinjpeftion Nadteile evwudjen. IJn einem Falle
geniigte jchon die Thatjadhe zweier fury aufeinander folgenden Revifionen
be3 gleidhen Betriebs, den Verbad)t auf einen Arbeiter zu lenfen, bdie
sweite Revifion vevanlafit su Hoben. Bei dem Berhiove des betreffenden
Arbeiterd durd) ben Fabrifanten gab ber erjtere zu, mit der jweiten
Revifion in Begiehung au fjtehen, wad ihm bdie Entlafjung eintrug.

Jun einer Offenburger Fabrif wurbe ferner eimem Wrbeiter ge-
fiinbigt, weil man wvermutete, er fei ber Urfeber einer an bie Fabrif-
infpeftion gevichteten ngzeige iiber verjdhiedene UnvegelmiBigfeiten, die
fih al8 vidhtig Derausdjtellten. Der betveffende Arbeiter war iibrigens
ber Urheber der Anjeige nicht.

Sn einer Uhrenfabrif exhielt auferdem ein dlterer Arbeiter jeine
Entlajfung, nacdhbem er bei einer Cinvernahme iiber eine gegen die
Habrif von einer anbern Seite gevidhtete Anzeige eine diefelbe belaftende,
jedbodh) wahrheitsgemife Angabe gemadyt Hatte.

Derartige Vorfommmniffe miiffen umjomehr bebauert werben, weil
jie ben Beamten der Fabrifinjpeltion die Ueberzeugung beibringen miiffen,
bafp der Verfehr mit den Auffichtdbeamten, fei er biveft oder aud) nur
indiveft, bie Avbeiter Gefahren ausjept, bemen bie lehteven machtlos
gegenitberjtehen. €3 [ift fic) eben mandymal nicht vermeiden, daf zur
Abjtellung von Mipjtanden, von benen bie Arbeiter ber Fabrifinjpeftion
Renntnid geben, Momente ur Spradie gebrad)t werben miifien, von
benen Der Auffichtsbeamte unmiglidy aud eigener Anjhamung Kenntnis
genommen baben fann, deren Crwidbhnung vielmehr jofort dem Urbeits
geber geigt, Ddaf ihr Vefanntfein aud den Mitteilungen ber Arbeiter
ftammten muf.

Berfehr mit den Avbeitern. Anuj Erjuchen der Bereinigten
Gewertidaften, bes Hirjdh-Dunferjhen Gewerfoereing bder Majdhinen-
baner wund ber Chrijtlidhen Gewerfidajten in Mannbeim nabhm ein
Beamter der Fabrifinjpeftion an einer dburd) die Vorftinde bder wver-
einigten Arbeitervertretungen gemeinjdaftlich veranjtalteten BVerjammlung
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teil,’ in Der in erfter Linie. ber § 616 B. B.-B., die nad) diejem
Paragraphen bden Wrbeitern “juerfannten NRedyte, jowie bie Stellung-
nafme der Avbeitgeber zu ber MWiglichteit Der Anufhebung der Wirfjameeit
gur Grbrterung ftand.  Den Anlaf zit einem Bujammenjdluf bder
Arbeitervereine bilbete bad offenbar anf gemeinjame Ritcjprache uriic:
jufitbrende BVorgehen eined grofen Teiles ber Arbeitgeber, welche bie
1‘(11]"5e!:fmftieblmg bed § 616 ded B. G.-B. bdurd) ben Arbeitern vor-
gelegte Vertrage und bejondere Beftimmungen in dén Arbeitsordbnungen
bejwedte. * Nach einer unter grofer Beteiligung der Amwefenden ftatt-
gehabten  lebhaften Didtujjion, bdie -iibrigend bden Rahmen  voller
Sadylihfeit nie verlief, wurbe durdy engen Sujammenidluf der Abjicht
ber Arbeitgeber, Den § 616 aufsubeben, entgegengetreten.  Dabei
wurden aud) bie Staatsbehbrden erjudit, bdie Wrbeiterjdhaft in ihrem
©tveben i unterftitgen. Ein Antrag, der — wie voraussujehen —
au Teinem Crgebnis fithren fonnte, weil bdie Avbeitgeber in ber Auf-
hebpng Diejes Paragraphen freie Hand haben. Nacd) Crledigung diefes
Puntted der Tagedordbnung rourden nod) in grofer Jahl ans der Mitte
ber Berfammlung Fragen der verjdjiedenjten Art iiber dasd gewerbliche
Arbeitdverhiltnis geftellt und Miftinde in den Fabrifen zur Sprade
gebracht. Der Gejamteindru, der aud der Jujammenfunft gewonnen
wurde, war der, baf joldhe aus den Wrbeiterfreijen vervanftaltete Ver-
handlungen, su denen auc) die Beamten der Fabrifinjpettion eingelaben
wevdben, ‘fiiv beibe Teile von belehrender Wirfung fein mitjjen und die
LBevtrauensjtellung, die die Fabrifinfpettion bei der Arbeiterjchaft -ein=
nehumen foll, ju feftigen geeignet find.

Gdang bejonbers war aber der Verfehr mit den Arbeitern in dem
mittleven Anfjichtsbezivke ded Landed ein lebhajter. Eine im Februar
abgehaltene Sprechjtunde in Pforzheim war von ca. 200 Arbeitern,
Fabrifanten und einigen jonftigen Jntereffenten bejudit. Sie rourbe
burcy einen Bortrag itber die Aufgaben bder Fabrifaufjidht mit Bejug
auj Den. gefeslicdhen Arbeiterfhup in Bijonteriefabriten eingeleitet.
Daran jdlof fid) eine lebhafte Fragejtellung ausd den Kreifen der Ju-
hover; aud) eine Meife von Fragen bejiiglich befonderer Anlagen
wurden  vorgetragen.  Der Umftand, bdaf ber Arbeiterfefretir  in
Biorsheim, weldjer im Auftrage eined Teiled bder Arbeiterichaft wm
Abhaltung der Syredhjtunde nadjgefucht, den Bejuc derjelben durdh die
Arbeiter Detrieben und bden Beamten ber syabrifinfpeftion Dbei ber
Leitung der Verfammlung unterftiist Hatte, feiner politijhen Gefinnung
nady Sozialbemotrat war, bot dem Gewdibhrdmann eined Blatted  der
Refideny Anlaf, das Borgehen des Fabrifinjpettors unter erheblicher
1#
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4 Allgemeines,

Gntftellung der Thatjachen — e8 mufte eine Beridhtigung exfolgen —
al8 eine einfeitige Fordberung ber Jnterefjen einer Partei zu bezeidhnen.

Weitere Spredhftunden mit einleitendbem Bortrag wurben in
Hornberg und St. Georgen abgehalten. Die Arbeiter beteiligten {ic)
in groper ngahl, namentlih in St. Georgen. An leterem Drte
wurbe unter anberm bie Frage ber Arbeitdzeitverfilraung von 10%
auf 10 Stunben und die der Gewerbegeridhte mit Niidfiht auf bie
prtlidhen Verbiltnifle ndber erdrtert.

Gine Spredhftunde in Durlach mit BVortrag war gut befucht.
Gine Reibe allgemein gehaltener Fragen iiber gefeblichen Arbeiterjhup
wurbe difentlich beantwortet. Darnad) wurden mehrere fpesielle An-
fiegen von einzelnen Arbeitern vorgetragen.

Der Deutjhe Metallarbeiterverband in Pforzheim hat dad von
ihm feit einigen Jahren unterhaltene Arbeiterjefretariat im Laufe diefes
Jabhres wieder eingehen laffen. Jm Jnterefje der Arbeiterjdaft ift das
jebr ju bebamern. Der Arbeiterfefvetiv Hat fidh bemiiht, die NReghte
ber organifierten unb der unorganifierten Avbeiter in wirfjamer Weije
au vertreten. Bejdhwerden, weldhe in groferer Anzahl ihm vorgetragen
wurben, Hat er nad) gewifjenfafter Vorpritfung an und weitergegeben,
fie zeigten fi) audh) in jedem Falle begriindet. JIn vielen Fillen unter-
Banbelte er im Wuftrage der Arbeiter mit ben Avbeitgebern, weld)
lepteren, wie wiederholt mitgeteilt rourde, eine jolhe Bermittlung an-
genehmer war, a8 der oft faum mbglide divefte BVerfehr mit einer
unovganifierten Maffe, in dbev Teiner eine geniigende Autoritiit gegen-
iiber feinen Mitarbeitern befipt. Die Wrbeiteridaft Pforzheims Dhat
von ben BVorteilen bes Arbeiterfefretariatd zwar in ausdgiebiger Weife
®ebraud) gemadht, anbeverfeitd jedod) durd) vielfacd) verftiindbnislofes
Fernbleiben von ber Organmifation ifre matevielle Unterjtitpung der
woblthitigen Jnftitution verfagt.

Das Arbeiterjefretariat in Mannbeim wird feitend dev Wrbeiter
fehr ftarf in Anjprud) genommen zur Uebermittlung von Bejdwerden
an bie Fabrifinjpeftion. Bei diefen Bejdwerden fillt bejonders ange-
néhm auf, daf durch) den Avbeiterjefretiv offenbar eine fritijhe Priifung
und Ausjdeidbung der unbegriinbeten Bejdwerden ftattgefunden Bat.
Die Bejdwerden find ftetd auf eine ridtige Grunbdlage puviidgefiihrt
und e8 eigt fich bei den Unterjudjungen, bdaf Mifjtimmung und Ge-
biffigleit, wie fie fich nidyt felten bei Bejdwerden bemerfbar machen,
bier thunlichjt audgejchieden wucben. Audy fitr tednijde Berhiltnifje
seigte ber Urbeiterfefretiiv gutes Verftindnis, und 8 gewinnen dadurd
bie Darftellungen fehr an RKlarheit. Eine auf Wunjd) bes Arbeiter-
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jetretirs und in den Riumen bdedjelben abgehaltene Sprechitunde war
jehr gut Defudgt, s seigt fih dbavin bas Vertrauen, weldes biefer
Snftitution in Mannbeim allerfeits entgegengebracht wird. Die Hoff-
nung, baf die Ginvidhfung der mit dffentlihem Bortrag verbunbenen
Cprechftunden ber Arbeiter bad BVertrauen zu den Gewerbeanfiidts-
beamten gewinut, jdjeint fid) gliicElicherweife zu erfiillen. Nicht nur
ber jablreidhe Befudy ihrer Sprechjtunden [(ift davauf jdliepen, bie
Urbeiter benitgen aud) freiwillig die Gelegenfeit, dem Beamten ihr
Unfiegen vorzutragen. Cbenjo ift die Jahl der auperhalb der Spred)-

ftunben aud den Otten, an Ddemen jolde abgehalten rurdem, vorge-

brachten Bejdwerben und Wiinjhe bder Avbeiter grdper ald friiber.
Diefe Bejdpwerden find meift von den Organen der Arbeiterorganijation
permittelt. &3 fann aud) beobachtet werdben, wie bie Wrbeiter bei bem
DBejud) der Fabrifen mit dem Beamten offener fpredhen, wenn fie ihn
aus den Spredftunden und Bortrdgen fennen.

Gingelne Arbeitgeber im Lanbe jehen freilidy den haufigeren und
niferen Berfehr der Gewerbeaufjidhtsbeamten mit dben Arbeitern mit
Miktranen an. Sie Haben und gegeniiber zwar weber fidh in biefer
Ridytung gedufert, nod) Hat dber bienftliche BVerfehr mit 1hnen ivgend
eine Benadteiligung erfahren. Dod) haben fie ihre Bevtretung bagu
veranlaft, fid) gegen Diefen BVerfehr ber BVeamten mit den Arbeitern,
weil die Begehrlichleit der lepteven forbernd, in ibhren Jahresberichten
audzujprechen unbd entjpredhended Matevial ju jammeln. Diejed Beftveben
jdeint aber ofme Ergebnid geblieben zu jein. Wielleiht wird man
babei aud) erfannt Haben, baf nur jolde Wrbeitgeber wirtlidh Grund
st Miftrauen BHaben, bie ein Befanntwerdben von Mifijtinden in
ibren Betrieben bduvd) bie Syrechjtundbe zu befiivdhten Haben. Un-
begriinbete DBefdpwerben find und Det fjolden Gelegenbeiten nie
vorgetvagen worben, wohl aber folde, beren Jnhalt ohne Mitteilung
burdy bie Arbeiter nidht ober jhwerlidh ju unjerer Kenntnis gefommen
wiiven.

Ueber ben BVerfehr mit ben Arbeiterinmen wird und von bder
Beamtin folgenbed mitgeteilt :

Der Berlehr mit ben Arbeitevinnen (dht zu wimjdhen iibrig, es
feblt ihmen vorliufig nod) an Juterefje fiir bic Dinge, die auferhalb
thred perjonlidhen Gefidytstreijed liegen, weiter aber aud) an Energie,
dic Sdhen vor dem Nidtalthergebradyten zu iiberwinden. So rurde
und von einigen Arbeiterinnen gefagt, fie hitten fich geniert, die Spre.l)-
ftunbe ober ben Bortrag ber BVeamtin der Fabritinjpettion zu bejuden.
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Anbdererfeits wurde jugegeben, daf bei den Revifionen in den Fabrifen
man -fein YAnliegen nicht vorbringen foune: ,dba fjteht der Herr ober
ber Meifter immer dahinter”. Wo wir Gelegenbeit Datten, Fufillig
und unoffiziell, -etwa bei gelegentlichen BVejuchen in dben Hiujern, mit
ben Arbeiterinmen 3u verfehren, ift und mit Bertvauen entgegen-
gefomnen worben; wir haben mande und wertvolle Anregung dadurd
erfafren.

Diejed Jnbezichungtreten zu eimgeluen Wrbeitevinnen fann aber
bei der grofen Wnzahl und bei der Anusdehnung desd Vegivfed nur von
untergeordbueter Bedbeutung bleiben. Nach wie vor miffen wir den
Dauptnadydruct davauf legen, auch die Avbeitevinnen zum Bejudhe von
©yprechitunden hevanjuziehen und fie auf den georbmeten und dienfjtlichen
Berfehr ju verweifen. Die Shwierigleiten, die fich und darbieten, find
unverfennbar umjomehr vorhanbden, als im Lande von einer Organifation
ber Avbeiterinnen faum die Rebe jein fann und daher jegliche Wittels-
perfon awijden ihnen und bder Fabrifinjpeftion fehlt. Klagen wvon
Arbeitevinnen, jowveit bdied |driftlih gejdah, {ind und bid jeht immer
burd) ifre mdunlichen Wngehovigen itbermittelt worben. Wenn aud
bie Drganijation ber in Dder JInduftrie bejdiftigten Frauen aud nabe-
fiegenben Giritnden nicht eine BVebeutung exlangen fann, die derjenigen
ber rbeiterorganijationen aud) nux anndhernd entipriade, jo ift dod) dex
Miangel eined Anfabes hiersu in Baben jehr u bedbauern; ed geht dabdurd
einwertvolles erziehliches Moment vexloven. Mandje Ungehbrigleiten, iiber
bie fich die Fabritanten mit Redht beflagen, jo vor allem bie Jdhlechte Behanbd-
[ung, die ben hygienijhen Cinvidhtungen, Wajdigelegenheiten und Abort-
anlagen. su Teil wird, die Unjauberfeit und Unordnung, die wir (eider be-
jonberd in Garberoben- und Eraumen der weiblichen Arbeiter antveffen
mufiten, lafjen fich auf dad fehlende Solidarititsgefithl und den
Mangel an BVerantwortungsdgefithl fitr Cimrvidtungen um allgemeinen
Wohl uritctfithren.

Der Verfehr mit den Arbeitgebern war der gleidh gute,
ie er im vorigen und in den friiheren Jahresberichten eingehend
gejchilbert wurbe. Wiv find dbaher in der Lage, unsd in biefer Begiehung
auj bag friiher Gejagte zu beziehen.

Der Vertehr, beyw. gemeinjame Bejud) von gewerblichen An-
lagen mit den ®rofh. Heven Bezividdarzten war im Beridts-
jabr jehr Diaufig. Die Bejivtsivyte beniiben jolhe Bejudhe in der NRegel,
wn. die-ihnen neuen BVetviebe niher fennen ju lexnen.

Baden Wiirttemberg
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Allgemeines,

Mit mehreven Beamten von Bezivisamtern fanden ebenfalls
' gemeinjame Fabrifbejuche ftatt, 3. B., wenn die Beredhtigung eingelner
Auflagen angegweifelt wiurbe, welde dad Bejirfdamt zu vertreten DHatte,
ober auc) um bie BVeamten in eingelnen widhtigen Angelegenbeiten ein-
sufithren.  Jn allen bdiefen Fillen war der Nupen gemeinjamer Befudhe
pon vornberein unjweifelhaft.

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK
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R Sugendlidhe Arbeiter,

[I. Jugendlidie Rrbeifer, Acheiferinnen und
Rrbeifer im Rlgemeinen.

A. ugeudlide Avbeiter.
Statijtijdes.

Die Angahl dev im Beridtsjahr bejdaftigten Kinder
unbd jugendlidhen Avbeiter ift fitv die eingeluen Induftriegruppen
aus ber angefdjlofjenen Tabelle 1T zu entnehmen.

Die Jahl dev Anlagen, in denen iiberhoupt jugendliche Arbeiter
bejjftigt wurben, betvigt im DBeridtsjahr 3187 gegen 3321 im
Borjahr.

Abfolut betriigt die Jafhl der jugendlichen Arbeiter 16511 gegen
17460 im Jahre 1900.

Rinder unter 14 Jahren waren 415 (gegen 465) bejdhaftigt,
bavunter 99 (160) SKnaben und 316 (305) Midchen.

Junge Leute von 14 bis 16 Jahren wurben 16096 (16995)
bejchiftigt. Davon waven 8750 (9649) minnliden und 7346 (7346)
weiblichen Gejdylechts.

Bollzug der gefeplidhen Beftimmungen.

Berftdfe gegen die Beftimmung der Gewerbeordming besiiglich
ber Einhaltung dber Vor- und Nadmittagspaujen find im
UAllgemeinen, aber immer wieber, sumal in Betvieben, weldje in Stidten
gelegen find, su beobacjten. Die Fejtjtellung von Uebertretungen ijt
bier eine aufevordentlih jdhwievige, bda die jugendlihen Wrbeiter
irrefithrende, oft eingelernte faljche Ungaben madhen, ober mit ober
gegen ben Willen ihrer Arbeitgeber die Paufen nidht einbalten. i

e
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Jugendliche Avbeiter, 9

bie Nidyteinaltung der Paujen laffen fich ziemlich beutlih) gwei Griinde
allgemeiner Avt erfenmen. Entweber fehlt e3 an geeigneten Raumlich-
feiten, in bemen fich die jugendlichen Urbeiter wihrend ber PBaujen
aufbalten fumen; ba8 Herumtreiben auf ber Strafie with in den
Stiidten feitens der Polizei nicht geduldet und s einem WBeriveilen in
ben Fabrithifen fehlt fiiv bie jugendlichen Arbeiter bder Reiz. ©o
fommt eg, baf fie meift in den Werkjtitten bleiben und nady 10—20
Minuten wicder gur Avbeit uviidfehren. Die Arbeitgeber Ffenmen
diefen Mifftand jum Teil wohl, fie verfudjen aber nidht immer ibn
ernjtlicy gu bejeitigen, jonbern fie begniigen fich nidjt felten bdamit, daf
fie auf den Tabellen die voridriftsmifigen Paufen eintragen und bdie
jugendlichen Arbeiter gelegentlid) einmal auf bas dort Angejdjriebene
himweifen. Dem fontrolivenden Beamten, dbem bdie Feftftellung einex
Gefebwidrigleit gelingt, wird dann gefagt, daff mehr nicht gejchehen
tonne unbd dafy unmiglich verlangt werben tonne, daf die jugendlidjen
Urbeiter mit Gewalt aus den Arbeitsriumen entfernt werden. Der
gweite Grund fitv die Nidjteinfaltung der Paufen fiegt in dem Be-
jonders bei jtidtijden jugendlichen Fabrifarbeitern hervortretenden Ehr-
geig, midht anbers behandelt zu werden ald die Crwadijenen. Natiirlich
macht fi)y das befonders bei den an der Grenze won 16 Jahren
ftebenden Avbeitern bemerfbar, und fie find 3, bie gegen Den aug-
driiclichen Willen ber Arbeitgeber die Gejepwidrigleit Herbeifiihren, und
e8 seigt fid) Dabei, bdaf bvovwiegend grifere Betriebe in Betradht
fommen, in benen die Jugendlidien in ber Gejamtheit der Arbeiter
slemlic) verjchwinben wuud einer ftrengen Ueberwadjung weniger aus-
gefest find. Jm allgemeinen fann aber gejagt werben, dafy e3 fich bei
biefen Uebertretungen sumeift nicht um Berftofe von erheblicher Be-
beutung gegen die Schupgefetie handelt; in mehreren bder feftgeftellten
Sille ergab fid) fogar felbjt bei bder umguldffigen Berkiiyung ber
Paujen nicdht einmal eine Ueberjdhreitung der suldjfigen 10 ftitndigen
tigliden Arbeitdzeit, weil den jugendlichen UArbeitern bdie ejamt-
arbeitdseit gegenitber bevjenigen der Grwadjfenen entfprechend vertitrst
war. Demgemdh evweifen fid) aud) die wegen joldher BVevgehen aus-
gefprodjenen geridytlidhen Strafen meift mehe ald Drdbnungsftrafen von
der geringen Hohe von 5 bid 10 ML Nuv in einem Falle wurbe anf unjere
Beranlaffung gegen cinen Cigarrenfabrifanten auf die verhiltnismifig
hohe Geldjtrafe von 200 ME. erfannt. Diefer hatte aber nidht allein
bie- Paufen in Fortfall fommen laffen, fondbern audh bdie jugendlidhen
Arbeiter iiberhaupt an dev in der Fabrll iiblichen 11 ftiindigen Arbeits-
seit teilnehmen lafjen.

' LANDESBIBLIOTHEK
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Sugendliche Avbeiter.

Bon bem durd) die Befanntmadjung vom 30. Juni 1900 3u-
gelafjenen Fovtfall der Vor- und NRadymittagdpaufen jugend-
lidher Arbeiter bei Sftiindiger Avbeitszeit machen die Arbeitgeber einen
duferft geringen ebraud.

Bei der Durdfithrung der Beftimmungen der Befauntmadung
bom 13. J[uli 1900 Dbejiiglih der BVejdhiftigung wvon jugendlichen
Uvbeitern und von Arbeiterinnen in Werkjtitten mit Motorbetried,
madt ficd) die allenthalben zu erfennende Thatjache bemertbar, baf bie
josiale Stellung ber Arbeitgeber einen der Haupljachlichften Faftoren
fiir bie Snelligheit und Leichtigleit des Bollzugs neuer Gejese abgiebt.
©o eigt fih aud) die Durdfiihrung der crwihnten Betfanntmadyung in
den in Frage fommenden Werfftitten nicht tmmer einfad.

Cine Anzafhl von Rinbern unter 14 Jahren wurden fury nad
Oftern, wo iy Cintritt in die Fabrif jtattgefunden Batte, in einer
Blumenfabrit den ganzen Tag bejhiftigt, angeblich weil ber Arbeitgeber
nod) nidht Beit gefunben BHatte, dad Alter der Kinder feftsuftellen unbd
thre Arbeitdzeit Dementfprechend su rvegeln.

Jn einem anbern Fall mufte ein audwirts wohnendes Kind, bas
mit einer Arbeiterfahrfarte nur Movgen- und Abenbdsiige benusen fonnte,
ben gangen Tag in der Fabrif jubringen. Die Arbeitsjeit betvug aber
nue 6 Stunden, die durd) liingere Paujen getrennt, itber den gangen
Tag verteilt waren. Die Gefahr einer Uebertretung ber gefetlidhen
Beftimmungen lag bei diejer Cinrichtung bejonderd nahe, aud) waven
bie langen Paujen, die das Rind auffidhtslos im Speiferaum oder bem
Dofe der Fabrit jubradyte, nicht wiinjdhenswert. Durd) das Entgegen-
fommen der Sitdbdeutihen Eifenbahngefelljdhaft ift s den Arbeitern nun
aud) geftattet, auf ihre Rarten mit den Mittagssiigen qu fahren. So
fonnte bie Uvbeitszeit des Rindes auf den Vormittag ujammengelegt
werden.

Jn einer Pappenfabrif waven trof einer vorhergegangenen Bean-
ftandbung Maddjen von 14—16 Jahren mit dem Aufhingen der feudjten
Pappenjtiide in eimem gany iiberhisten Trodenvaum bejdaftigt. Durdh
eine jeitweilige Abftellung bder Dampfleitung wive diejem Uebelftand
leidyt abgeholfen gewejen, bas follte aber wegen des damit verbundenen
Beitverlujtes nicht gejdhehen. So muften die fajt nod) im Kindesalter
ftebenden Arbeiterinnen ben gangen Tag bei einer Temperatur von
etwa 30 ° arbeiten. Diefes Mal wurde dem Unternehmer ein Berbot,
jugendlidye Arbeiter ju befdhiftigen, in Ausficht geftellt, wenn er nidht
fiir eine ihrem Wlter angemeffene Avt der BVejdiftigung Sorge tragen
werbde.

Baden Wiirttemberg
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Sugendlide Avheiter, 11

JIn einer Teptilwavenfabrif wird den jugendlidhen Arbeiterinmen
unbd Kindern unter 14 Jahren nad) Beendigung ihrer vegelmapigen Arbeits-
et noch) Avbeit mit nad) Haufe gegeben. Unfere Gefepgebung bietet
vorldufig noc) feine Handhabe, wm in jolden Fitllen einjdreiten zu
fonnen. Mitunter fallen Kinder von in Fabrifen bejdiftigten italienijdhen
UAvbeiterfamilien wegen ihres nod) jungen Ausjehens auf, jo daf ver-
mutet werden Eonute, fie hitten dad 13. oder 14. Lebendjahr nod) nidyt
guriikgelegt.  JIn mebhreven Fillen wurden bdie Pifie der Cltern bder
Sinber erhoben, in Denen wav bdag Alter der lessteren in Ueberein-
ftimmung mit ihren mitndlichen Angaben nadh Jahren angegeben war,
jedod) ofne ndhere Bezeidnung ded Geburtdtages. €3 jdeint, daf die
Heimatsbehorden bdiefer Leute faljhen Angaben der am der Mitarbeit
ihrer Rinder intevejjierten Gltern allzufehr Glauben jhenfen und bei der
Ausftellung der Piffe eine Pritfung nidt eintreten laffen. Audh eine
Sivma teilte unjern Cindrud, daf einige der jungen Leute bHad gejeslich
borgejchriebene Alter thatjachlich nodh nidht Haben.

Gine jdhwere Verfehlung gegen ben § 135 [(ief fich eine Glas-
fabrif baburd) ju Sdulden fommen, daf fie 4 jdulpflichtige Kinber an
halben Tagen, in den Ferien den gangen Tag, bid ju 10 Stunden alg
Eintriger bejdiftigte. Teilweife wurben fie jogar jur Nadhtarbeit Herans
gesogen. Wenngleid) ber Fabrifleiter dben RKindern anf Dringen ber
Cltern Bejddftigung gewdhrte, jo Handelte er dod) im Bewuftiein, eine
Ungefjeslidfeit yu begehen. So jdhwere Zuwiderhandlungen gegen die Be:
ftimmungen ber Gewerbeordnung gehiren jedody ju den jeltenen Ausnahmen.

Fiiv die Stadt Baben wurde auf Grund bes § 119 a ALj. 2
Biff. 2 der @.-0. ein Octsftatut erlaffen, wonadh der von Arbeitern bis
gum 17. Lebendjahr verdiente Lobhn an bdie Eltern ober BVormiinbder, an
fie felbjt aber mer mit jehriftlicher Jujtimmung der evfteven audjuzahlen ijt.

Scdjon im vergangenen Jahre wurbe in einer groferen Angahl
von Bijouteriefabrifen feftgeftellt, daf RKinder unter 14 Jahren linger
al3 6 Stunden taglich bejdhaftigt werben. Mebrere Fabrifinhaber wurben
swar beftraft, indeffen jdheinen die ausgefprodenen Strafen nidyt Hoch
genug gewejen Fu fjein, um eine griindlicdhe Bejeitigung der Gefess-
widbrigleit Berbeizufiibren.  Aud) im laufenden Jahre mufite gegen
6 Fabritinhaber gevidtlidhe Bejtrafung Herbeigefithrt werben. Mehrere
wurden gewarnt, von denen angemommen werden fonnte, baf fie in
gutem ®lauben gehandelt Hatten. Sie waren der Anfidht, daf swar die
Bejdaftigung dev Kindber inmerhald der Fabrif die Beitbauer von
6 Stunben nidht itberjchreitent ditrfe, dbaf aber eime weitere Berwendung
ber Maddjen jur Bejorgung. von Ausdgingen zuliffig fei.

LANDESBIBLIOTHEK
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Sugendlidhe Avbeiter.

Sonfjtiges.

Die Regelung der Lohuzahlung an minderjihrige Arbeiter auf
Grund bed § 134 AL]. 3 G.-D. beyw. bdie ECinfithrung der Lohu-
jahlungsbiicher ift ohne Sdhwierigleiten jum BVolzug gelangt. In
vielen Fillen wurde unndtige Sdreibarbeit durd) Verwendbung fompli-
sierter Vordrude veranloft. Diefe Sdreibarbeit wird iiberall da un-
angenefim empfunbden, wo man bie mit Redht al8 bejonbderd praftijdy
empfunbenen Lohnzahlungstijdden aud) weiterhin beibehalten mddte.
In vielen Fillen mup vorerjt aud) beyweifelt werben, ob bie Lobhn-
snhlungsbiider den gehofften Crwartungen entjpredhen.

Goweit die Cinfithrung ber nad) § 134 AbL]. 3 G.-D. vor-
gejdriebenen Lohngahlungsbiider fiiv die minderjihrigen Fabrifarbeiter
Sadje ber Wrbeitgeber ift, begegnen wir nur nod) geringen Unregel-
mifigleiten. Bis jept wird aber von ber Cinviditung durdy die Eltern
josujagen fein ®ebraud) gemadyt. Sie lafjen fidh bie Biidher nur felten
vorlegen, b. h. nur da, wo fie nod) geniigendbe Antoritdt iiber ibre
RKinber haben — und bad ijt jelten der Fall — und wo bdie Kinber
aud fretem WAntrieb zu Haunje ihren Geldverdienft abliefern. Deftere
Befragungen dlterer Arbeiter lehren iibeveinftimmend, baf fie den Lohn-
sablungdbiidjern feinen Wert beilegen. Sie miifjen fitvdyten, Ddafy ihre
Rinder von ihnen fortziehen, wenn fie von ihuen die Ablieferung ihres
Lohnes verlangen. Daraud begreift fidh) bie naheju allgemeine Un-
sufriebenheit ber Jnbuftriellen mit einer, wenn audy feinedwegd grofen
Belajtung, ferner die mebhrfad) in lehter Jeit bemerfte Nadyldjjigleit in
ber redtzeitigen Fertigung der Cintrige.

Aus Anlaf von Lehrlingsziidhtevet in einer Druderel einer
fleinen Stabt wenbete fid) der Oberrheinijhe Budydruder-Ganuverband
in cinem ©djreiben an bad betveffende Begirtdamt. Dies gab Ber-
anfafjung, bei ben NRevifionen der Budpdrudereibetriebe bder Frage ber
Qehrlingsbejdiftigung befonbdere Anfmertjambeit uzuwenden. Zhat-
jichlid ging in mebreven allerbingd nidht tariftremen Drudeveien bdie
Baphl ber Lebrlinge iiber die im Tarif feftgefeste Norm hinausd, ins-
befontbere audy in dem betlagten Falle, wo auf einen Majchinenmeifter
und brei Sdriftieper, eventuell nod) Faftor, vier Sdriftjeperlehrlinge
und ein WMajdjinendruderlehrling bejdhiftigt wurben. Nad) dem Tarif
hitte nur ein Seperlehrling und ein Druderlehrliing angenommen
werben biivfen. Die Jwedmiigleit der anf langer Crfabhrung ge-
griimbeten Tariffeftjebung wird nicht beftritten werben Fonnen und
werben bdie Behbrden, wenn fie auf Grund bes § 128 der Novelle zur
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Sugendlicdhe Arbeiter. 13
®ewerbeordbnung vom 26. Juli 1897 vor die Entjdeidung geftellt
werben, ob bie Ausbildbung der Lehrlinge gefahrdet erideint und ob
beren Babhl in einem MiBverhiltnid zu dem Umfang de3 befreffenden
®ererbebetriebes jteht, nicht umbin fonnen, bdie vom BVerbanbdstarif
gejogenen ®rengen al8 bie vidtigen anguerfennen. Bei der Neubeit
ber Veftimmungen ded3 § 128 ber Gewerbeordnung fonnte ed fid) aber
felbftverftindli) nidht darum BHandeln, Ddiefelben in aller Schirfe aur
Geltung zu bringen und zwangdweife die Entlafjung der Lehrlinge
Derbeizufithren. Auf unfere BVevaulafjung wurde Dden in Vetvadt
fommenden Druceveien aufgegeben, die Annafhme weitever Lehrlinge fo
lange audjujessen, bid ein normales Berhiltnis wieder BHevgeftellt jei.

Gine grofe Bitrftenfabrif ftellt ihre jungen Reute feit eimiger
Beit ald Lehrlinge mit dreijibhriger Lehrieit ein, obwohl bei der jehr
weitgehenden Avbeitdteilung immer nuv ein bejdjrinfter Teil bdiejes
Handwerfs exlernt werden fanm, 3 B. nur dad Bohren der Hilzer,
ober das BWerleimen, ober ba3d Cingiehen der Borften u. |. w. Die
Bejdrinfung ded Gegenjtanded der Lehre vedtfertigt eine mehrjdhrige
Qehryeit nidht. Creeidht jo die Firma eine [ingere Bindung bder Ar-
beiter durd) bag Mittel eines Scheinlehrvertrags, jo ift ihr dad Lehr-
verhiltnid jugleid) ein duferlicher NRedtfertigungsgrund fitr mindere
Bezahlung der jungen Lente. Diefe werden, wie die dlteren, nad
Stit, jedbod) mit s bi8 '/« niedrigerem Cinbeitsjap entlohnt. Offen-
bar fommt Gievbei bie njdhamung zum WAuddrud, Ddaf Dbie jitngeren
Avbeiter, weil meift nod) von ben Cltern erndbrt, entjpredjend
geringeren Bebiivfniffen aud) mit niedrigevem WVerbienft ufrieden jein
mitgten. Der Fabrifdiveftor Fleibete dies in bdie Worte: ,er fonue
body unmiglidh einem Fiinfzehnjibrigen ebenfoviel Lobhn geben, wie
einem Familienvater.” Sonft pflegt die Jnbujtvie dbad Pringip ber
Bezahlung nad) Leiftung jehr jdarf zu betonen.

Die fiinfjahrige Lehraeit der meiften minnliden Lehrlinge
in ben Pjorzheimer Bijouteriefabrifen ift zumal nad) dem
Uebergang 3u jpesialijiecten Gropbetrieben durdjausd ungevedtfertigt.
Sie jtellt fih ald ein Vorvedht dev fabritmifig betviebenen Anlagen
gegeniiber ben Hanbwerfsmifigen dar, jeitbem fite lepteve durd) § 130a
der &.-D. bie Dauer ber Lehrjeit auf 4 Jahre bejdyrintt ift. Diefer Juftand
verlodt jur Haltung ciner unverhiltnismipigen Sahl von Lehrlingen. Ein
Betrieh, gegen welden dieferhald auf Grund bes § 128 ber Gewerbe-
orbnung eingefdhritten wurde, erjeppte die ,Lehrlinge” durd) jugendlide
rbeiter mit der iiblidhen 14 tdgigen RKiinbigungsfrijt und bejdhaftigte
jie mit den nimlichen Avbeiten, weldhe fie jehr vajd) erlernt hatten.
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Sugendliche Avbeiter.

Befreiung von der BVerpflidtung, den jugendliden
Arbeitern vor- und nadmittags je "aftiindige Paujen zu
gewdbhren, Daben in erheblihem Umfang bie Pforzheimer
Bijouteriefabrifen im Anfang der 80er Jabhre erveiht. Die
Bahl berjenigen Fabrifen, welde diefe Ausnohmebewilligung aud
formell erlangten, {iberiegt die anberen, weldje iibrigend nad) unjeren
Crfalrungen trob bfteren Hinweijed aunf die gefeplichen BVeftimmungen
und wieberholter Herbeifithrung ftrafenden Einjdyreitens grofenteils bdie
Paujen dod) nicht einbalten laffen. BVor allem befien faft alle grofen
Sabrifen bie Genehmigung nad) § 139 A6j. 2 G.-D., jo baf bdie iiber-
wiegende Mehraahl der in diefer Indujtrie bejdhditigten Perjonen unter
16 Jahren feine BVor= und Nadymittagspanfen hat. Jur Begriindung
ber Paujenbefreiungsgejuche wurde geltend gemacht, daf die Thitigleit
in ber Bijouterie dben Chavafter ded RKunithandwerfes trage, im Gegen-
fa 3u ben eintomigen medjanijen BVevvidhtungen in anberen Fabrifen,
baff Die Lehrlinge Binfiy su Ausgingen verwendet wiirben, wodurd
ber Nadpteil der fiend zu verrvidhtenben Arbeit fompenfiert witvde, daf
bie Ausbilbung eine gritndlidhe Bildbung durd) funjtgewerblichen Unter-
vidt ecfordeve, wad ebenfalld viele Unterbrechung verurjache; daneben
wurde bie Notwendigleit Hervorgehoben, daf der Lehrling zu uuent-
behrlichen Handreichungen fiir die Crwad)jenen gebraudyt werdbe. Weiterhin
wirde auf Dtomente verwiefen, welde der Bijouterieindbujtrie mit vielen
andeven JInduftrien gemeinfam find: Leichtigleit der Avbeit, Wege ber
Urbeiter von  und nach bdem Heimatsort, Notwendigleit bejonbere
Aufenthaltdriume zu bejdaffen. Die vor 20 Jahren fiir das Ver:
Dalten der Behovden hauptjadhlich beftimmenden Griinde find aber Heute
fiiv die Mehraahl dev vorhandenen Anlagen nicht mehr jutreffend. Die
Jndbuftrie hat fidh) thatfadhlich in diefen 2 Jahrzehnten zum fabrit-
miBigen ®rofbetrieb entwidelt, indem der Maffenjdhmudt arbeitsteilig
Dergejtellt wirdb. Der Charvafter ded Kunjthandwerfes ijft in vielen
®roffabrifen ganj, in anderen zum Teil verloven gegangem, auch ber
jugendlidje Lefrling fiigt iy al8 Teilavbeiter und nidht ald BVeibilfe
jeines Lehrmeifters in Dden Betrieb eim, und verridhtet jeine Nrbeit
ebenfo  mechanijdh) wie Dder Lebrling in ciner Cigarrenfabrif. Seine
Arbeitszeit witd nidht mehr durd) Audginge fiir das Gejdhift unter-
brodjen; Dafiiv ift ein Sommijfiondr eingeftelit. Gr bejudht die Fort-
bilbung8- ober Gewerbejdyule nicht hinfiger ald die Maddhen und Kuaben
art andeven Orten. €3 treffen daber aud) alle Nadhteile der anbaltend
figenben Arbeitdweife diefe jugendlichen Arbeiter gevabe jo wie in anberen
Induftticgweigen; giinjtige Deomente ftehen dem nicht mehr entgegen.
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B. Avbeiterinuen,
Statiftijdyes.

Die Jahl ber Arbeiterinnen, bdie in den einer bejonbderen
Aufficht untexftellten gewerblichen Anlagen bejchiftigt find, ift im eingelnen
aud Tabelle 1T 3u entnehmen,

Jm gangen waren in diejen Anlagen 58477 Avbeitevinnen bejcdditigt,
bag find 30,70 % ber ®Gejamtarbeiterjdaft, gegen 57887 = 28,26 ¢,
im Borjahr.

Arbeiterinnen iiber 16 Jabhren waven 50815 in 2087 Anlagen
bejdyiftigt, 15224 WUvbeitevinmen waren verheiratet, 2313 verwitwet.

Dandhabung der gefeslidhen Beftimmungen.

Babl und At dev feftgeftellten Buwidberhandlungen gegen gefesiliche
und bundedvitlige Vorjdyriften find aud Tabelle IIT ber Anlage 3u
entnehmen,

Die Ueberidyreitungen der guldjjigen 11 ftiindigen Arbeitdeit find
meift von unerheblidjer Daner. Cine grobe Uebertretung des BVerbotes,
Arbeiterinnen wihrend der Nadjt ju bejdhdftigen, wurbe in einer
grogeven Budpdruderei fejtgeftellt, wo 14 Tage lang Frauen die Nidhte
hindburc) bi8 4 Uhr morgend arbeiteten. Bon dber Leitung bed Gejdhijts
wurde der BVerjud) gemadit, den Vetrieb als einen Handwerfsmipigen
binguftellen, ofne Crfolg; das Geridit erfannte auf eine Strafe von H0 IME.

S gwet Ubhrenfabrifen verldngerte fich bdie Wrbeitdzeit iiber
11 Stunben, weil bie Avbeitevinnen' um ihren Verdienft zu erhiohen,
die Yajtiindigen Paujen am BVor und Nadymittag aud) zum Wrbeiten
benugten.

Die Beftimmungen ded § 137 ALY 3 der G.-D. wurben in zwei
Sillen in TWebeveien umgangen, wo bie Arbeiterinnen den Umftand,
baf die Webereitrandmiffion weiter lief, ohne Wiffen der Firma um
Weiterarbeiten benubten. Dadurc), daf geeignete Aufenthaltsrdume fit
bie diber Mittag in ber Fabrif bleibenben Avbeitevinmen gefchaffen
wirden und die Thitven zum Webfaal wihrend der Paufe gefdlofjen
gehalten werden, ift Wieberholungen vorgebeugt worben.

Strafantrag muften wiv gegen cine Cigarvenfabrif ftellen, bie
ben Urbeiterinnen bdas Weiterarbeiten {iber Mittag geftattete und fo
sugleid) den Beftimmungen ded § 7 der Befanntmadjung vom 8, Juli 1893
entgegenhanbelte.
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Arbeiterinnen.

Auf Grund von Betviebdplinen wird regelmiBig einer Reibe
von Bijouteriefabrifen in Pforzheim an mehr al8 40 Tagen jihrlich
Ueberarbeit geftattet. Sdjon in fritheren Jabren wurben eingelne
Ueberjdyreitungen der feftgefepten tdglichen Arbeitdzeit wahrgenommen.
3m laufenden Jahr ergaben Stidhproben aus den Aufzeidnungen der
Lofhnbiicyer bei 3 von 8 fontrollierten Fivmen grifere Unregelmifigfeiten.
€8 ift nidt quagejchloffen, Daff eine eingehendere Pritfung nod) mehr
Berftdpe aufgedectt Haben wiirde. Die Jnduftriellen fithren allgemein
am, 3 fei ihnen unmdglid), da3 Bebdiirnis nach Ueberarbeit am Anfang des
Jabres fiir bas gange Jahr zu iiberjehen. €3 ift baer su vaten, baf fie exft
im Bebarfsfall um die Crlanbnis jur Ueberarbeit nadjuchen; diein§ 138a
.. vorgejehene Bahl von Ueberarbeitstagen biirfte im allgemeinen
geniigen.  Die Mehrzafl der Fivmen Fonumt jest jchon jebr gut bamit aus.

Uebertretungen der Beftimmung iiber die Arbeit an Borabenden
bonSonn- und Feievtagen wurden in Wiijdereien feftgeftellt und
in cinem Fall mit 40 M. Geldjtvafe geahudet. Cinige Unternehmer
erfliiven, die Natur ihrev Betriebe madje eine piinfiliche Befolgung der
Gejepe unmoglich; einer meinte, ohne Jubilfenahme der Sonnabendnddte
und Sonntagvormittage fein Gejdhift nicht Balten st fommen. Diefe
Behauptungen entbehren jeglidher jachlichen Begriindung. Andere grofie
Wijchereien, die auferbem mit mebhr Sonfurreny su fimpfen Haben,
fommen ofhne Ueberarbeit aus. Sn einem Unternefmen, dad viele ver-
beiratete Frauen bejdydftigt, wird Sonnabends jdhon wm 4 Uhr ge-
idlofien, allerbingd bei 11 ftitndiger Urbeitdzeit an den itbrigen Tagen.
Jn Den anderen Wifdjereien wivd 10—10% Stunbden gearbeitet.

Sonntagsarbeit fam aud) in den Pupateliers grofer Warenhinjer
vor, wo nid)t mur die erfaubten Abinbderungsarbeiten fitr die faufenden
Stunden vorgenommen, jonbern aud) gange Hiite angefertigt wurben. Der
Cinwand, daf die Mobdiftinnen al3 Hanbdlungsgehilfinnen engagiert und
thre Berwendung daher am Sonntag juliffig fei, wurde da nidht ald
ftichhaltig evachtet, wo bdie betreffenden Midden thatjachlich nur im
Pubatelier bejdhiftigt wurben unbd gelernte Pubmadjerinnen waren. Bon
den Besivtsamtern wird jept verlangt, dafy 3u den burd) den Hanbels-
betrieb benitigten Avbeiten, Abdndern und bevgleichen, nur eine bejchrintte
Ungahl von Arbeiterinnen abwedi8lungsiveife verwendet werben und bie
anderen die volle Sonntagdrubhe geniefien.

Bejdiaftigung von Widnevinnen innerhalb von 6 Wodjen
nady ber MNiederfunft ohne Beibringung bes dratlichen Jeugnifies wurde
in einigen Fillen feftgeftellt, sroeimal waven die betreffenden gefetlichen
Bejtimmungen bem Betriebsleiter unbetannt.
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Ueberjidyt itber die geleiftete Uebevavbeit.

Die auf Grund des § 138a AL 1 bis 4 der G.-D. bewilligte
Ueberarbeit ergiebt fich aus ber angejdhlofjenen Tabelle V. €3 find
61804 Ctunden -— bavon 30595 fiix Gruppe V, 13883 fiir
®ruppe IX — weniger bewilligt worben ald im Borjahr. Die in
®ruppe V bewilligte Ueberarbeit entfillt faft gany — mit 152864
Stunben — auf bie Pforzheimer Bijoutervieindujtrie. 52809 Stunbden
jind dburd) Betriebspline bewilligt worden.

Auf Grund ded § 139 Abj, 1 ber G.-D. wegen Stirung des regel-
miifigen Betriebed durd) Natuvereignifie wav die Bulaffung von Aus-
nahmen nidht erforderfic.

Dagegen ift auf Grund des § 139 AL} 2 der G.-D. einer Mann-
heimer Firma geftattet worden, 99 Arbeiterinnen an 8 Samstagen von
5's Uhr morgend bis 2 Uhr nadymittags einjdhlichlich einer Pauje von
9 big 210 Ubr zu bejdhdftigen.

Sonfjtiges.

Cin ungiinftiger Cinfluf der gewerblidhen Avbeit auj die
Gefundbeit ber Arbeiterinnen fann im allgemeinen dann feftgeftellt werben,
wemn Frauen gu friih nad) ber Entbindung die Arbeit wieder aufnehuen.
CSdpwidjesujtinde und Nachlaffen der Lefjtungsfiihigleit find die diveft
wahrnehmbaven Folgen davon. 6 Wodjen ift ald das Mindeftmaf der
Schongeit zu begeidhnen, fie wird auch in der Mehrzahl der Fille ein-
gehalten; einige Fabriffranfenfajjen gewidbhren ofue weiteres die Unter-
ftitgung auj 6 Wodhen. Dagegen find in eingeluen induftricarmen Orten
Betriebe den Gemeindefranfenfafien angejdlofien, bdie aur Auszahlung
einer Wichuerinnenunterjtitpung nicht verpflichtet find; dort fommen bdie
grauen natuvgemiB, wenn ed irgend mbglich ijt, nach 4 Wochen wiedber
gur Arbeit.

Uuf trauvige jittliche Juftanbde laffen Angaben johliefen, bie
und gelegentlih) von einem Drgan ber Kranfenfafje in Piorheim
gemacht wurben. So ift die Geburt unehelicher SKinder angemelbet
worden, beren Mutter eine Avbeiterin, deven Vater ber Arbeitgeber des
Middensd war.

Cbenfall in Pforsheim Datte ein Fabrifant eine Arbeiterin durd
{driftlihen Vertrag gedungen. Darvauf liek er fie au i) fommen und
machte thr privatim grofere Berjpredjungen, fie jolle die bejtbezahlte
Atfordarbeit und 20 ML in der Wodhe erhalten, wenn fie fih jeinen
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Wiinjhen fiige. Das Middhen antwortete brieflidy, jie betrachte ben
geidlofjenen Bertrag ald ungiltig und werbe fid) nicht sur Arbeit ein-
finden. Dem Heven bleibe es iiberlafien, fie wegen Bertragdbrud) beim
Gewerbegericdht ju verflagen. Cine Klage ift nicht erfolgt.

Gine unpaffende Art der Vejdaftigung wirde in einer Kunjt-
wollefabrif Den Arbeitevinmen ugemmutet; fie nuften jhwere Lumpen-
ballen eine Treppe Hinauftvagen. Mannliche Wrbeiter wiven dazu ver-
fiigbar gewefen, die Fabrif hielt aber eine Aenderung nidyt fitr notwenbdig,
ba Unfdlle bisher nicht vorgefommen wiven und die Arbeiterinnen fich
nicht betlagt Hiitten. Dagegen war in etner Papierfabrif eine dhnliche
Nrbeit Mannern itbertragen, jeitdem eine Frau fich dadur einen Brud)
jugezogen Datte.

Befouders begriifit muf ed werden, wemn i Betrieben, in Denen
bie Arbeitevinmen Den gangen Tag fiben, fitr jwedmifige Sibgelegenbeit
gejorgt with. Eine grofe, mit Ronfeftiondwertjtitten verbunbdene Textil=
fabrif hat Stiihle mit Lefnen, anjtatt der jonjt iiblidhen Hoder eingefithrt.
Die meiften Avbeitevinmen find junge nody im Wadyjen begriffene
Miden, filv die es befonbders widtig ift, ab und u einen ©tiifpuntt
jite Do Mildgrat ju Haben.

Yusreichende Anfleiberdume fehlen nody in einer Anzahl von
Fabriten. Son vom Gygienijhen Standpuntt ijt 3u verlangen, bdap
die Sleidber, die mitunter beim Juviicflegen weiter Wege feudht geworden
find, auferhalb der dicht bejepten Arvbeitsriume trodnen; bas Anjtands-
gefithl verfangt e8 erft ved)t, Daf ben Urbeiterinnen ein gefonderter
Raum gum Umbleiben zur Verfiigung geftellt werde. S einem Fall
mufite der Abort dazu Dbemupt werden. Jn Pforsheim, wo in bdiefer
Hinfidht nod) mandjed u wiinjdjen ift, swingen die Hohen Grunditiids-
preije ben Fabrifanten, bden Raum miglichit auszunupen, jodag al3
9(ntleideraum oft nur ein durd) einen Vorhang abgetrennter Plag im
gemeinjamen Avbeitsjaal jur Verfilgung fteht.

Sn zwei Wetallfabrifen mufiten fid) die Polieverinmen in cinem
Winfel des auch) von Minnern benupten Avbeitdranmes wajden und
umziehen. Die Arbeiterjchaft beflagt fich mit Recht itber jolche Pu-
ftinde. €3 muf allerdingd sugegeben werben, bafy 8 aud verjdjiedene
Gfemente giebt, bie weniger empfindlich find und den Einwand eingelner
Tabrifanten gegen unjere Fordbevungen, die rbeiterinnen verlangten
gar feine Dejonbeven ntleideviiume, jdeinbar redhtfertigen. €8 frigt
fih dabei mur, wieviel die mangelhajten Cinvidhtungen ber Fabrifen
jelbft bazu beigetragen Dhabenm, das Anftandsgefithl ju untergraben. Cin
grofever BVorwrf filr die Arbeitevinnen fdheint uns davin Fu liegen,
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baf viele Fabrifanten mit Redht davanf himweifen, wie unjauber die
Anfleide- und vor allem die Aufenthaltdrdume wihrend der Paufen
;,- gehalten werben. Leiber find gerade die jugendlichen Arbeiterinnen
am fchwerften bagu ju bringen, aud) nur einigermafen auf Ordnung
au achten.

C. Avbeiter im allgemeinen.

Bu-und Abnahme der bejdaftigten Arbeiter.
! Ctatiftijdes.

Sm Beridhtajahre waren nad) der angejdiojfenen Tabelle IT 9613
einer befonderen Beaufjidtigung untevliegenbde Betviebe
vorhandenw. Jm Jahre 1900 waren e8 9978. Der NRiidgang ift
wefentlich beeinflufjt vonm bder erheblich niedrigeren Zahl der Betviebe

in Gruppe XV Baugewerbe. Bei den fritheren Aufnahmen wurden die
r Begriffe ,Jimmerplige” und ,Baubhofe’ zu rweit gefaht, fjodbaf eine
grofie Anzahl von Betrieben bed Baugewerbed in die Tabelle aufge-
nomuten wurden, welde den Beftimmungen der §§ 184 — 139b @.-0.
nidht untexworfen waven.

Auf diefe Weife evfldrt fidh auch der jtarfe Riidgang in der Fahl
ber in ben unferer Aufjidt unterftellten Betrieben bejdhiftigten Arbeiter.
©Sie betriigt im Berichtdjohr 190465 gegen 204730 im Jahre 1900.
Sn Gruppe XV allein ftehen 5134 Arbeiter in 149 Anlagen im Beridjts-
jabre, 18972 Arbeitern in 434 Anlagen im Borjahre gegeniiber. Jm iibrigen
ijt eine bemerfendwerte Abnahme der Arbeiterzahl in Gruppe VI, Induftrie
ber Wajdyinen, Jnftrumente und Apparate eingetveten. Jm Berichts-
jahre waren in 520 Anlagen 26847 Wrbeiter, dagegen im Jahre 1900
in 504 Anlagen 28573 Arbeiter befchaftigt. Jn ben iibrigen Gruppen
jind Berjdjiebungen von grofer Bebeutung nidjt eingetreten; in eingelnen
r ijt eine Heine Abnahme, in anbeven eine Junahme an Arbeitern 3u

verzeichnen.

Bu= und Abnabhme bder Arbeiter. Nad) bden bisher
gemachten Erfahrungen Hat der gejchiftliche Umjdhwung in den Inbujtrien
De8 Lberlanbed Dbisher die von anbeven Orten bejw. bdie von anberen
Jnbuftrien fiiv die Arbeiter befannt gewordenen Folgen nur in geringem
Umfange gejeigt. JIndbefondere Haben fich bie Machrichten iiber erhebliche
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Ginjdhrinfung der Probuftion auf bem Gebiete ber Webever ald fehr
iibertrieben evwiefen. Berjchiedentlich werden allerdingd leeve Stithle
poverft nidht wieber belegt, Degw. newe Arbeiter nicht eingeftellt, aber
eine WVerfiirjung der Avbeitdzeit ober ein ©djliepen ber Fabrifen an
cinem ober mehreren Wodjentagen wurde exvjt tm lebten Quartal de3
Berichtajahred in eingelnen Fillen beobachtet. €8 wird aber in eingelnen
Subuftriegweigen, befonders in ber Metallinduftrie, die Befitrdhtung ans-
gefprochen, daf, wenn Auftriige wie bisher aud fernerin fpirlich ein-
ficfen, su einer Reduftion gejdritten werben miipte. In Webereien
wive der jebige Beitpunft auferovdentlid) geeignet, um bie Wirfungen
ciner Verfiivsung der Avbeitszeit auf 10 Stunben ju erproben. Sdlimmer
als in der BVaumwolljpinnerei ift die Lage Der Seibenbandinduftrie,
welhe von bdem Einfluf der jebigen Mode und unter den Folgen der
friegerijchen Bevwidlungen fehr au leiden hat.

Die ungiinjtige Lage der Cifenindujtvie hat jidg in den Eleinen
Gifengiepereien, die in evheblider Angzahl bei Der auffteigenden
Qonjunftur i der Nihe von Maunbeim gegritndet wurben, fjebhr
empfindlich bemerfbar gemacht. Bei Den geringen Anforberungen, bie
bad Gntjtehen diefer fleinen Anlagen an bie finangielle Kraft und bad
theoretijche Romnen der Unternehmer jtellt, war e8 leicht miglich, Ddaf
gewandte und praftijhe Wertmeifter ober Borarbeiter groferer Betriebe
unter Grierbung einer aften Lofomobile unbd eined gleidhfall8 jchon ge-
braudten ®iefiofens eine CifengiePevei grilndeten, fitv weldhe Avbeit
veihlich vorfanden war, weil die grofeven Betriche ihuen den jo-
genamnten Sleinfundengup beveitwillig iiberlichen. Unter Crweiterung
der Bauten und Vervollfonmnung der Betriebeinvidjtungen brachten
¢3 diefe fleinen Giefeveien baun foweit, daf suv Beit giinftiger Ge-
jchiftslage die Jahl der bejdyiftigten UArbeiter auf eine nicht unerhebliche
Hihe gebradht werben fonnte. Jebt nad) etwa 5- bi8 b jihrigein Be-
ftehen find faft alle dieje Giefeveien auf bem Stand angelangt, von
bem fie ausgingen, und fie Haben Mithe, nod) einige wenige Arbeiter
s bejhditigen, um nicht den Betrieb gang ftill zu ftellen. Die Lihne
find 15 big 20 °% gejunfen.

Bu aupergewdhnlichen und bejonders frithseitigen Avbeiter-
entlafjjungen Gat fid) nach Beendigung bev Jrithjahratampagne eine
grofie Buderfabrif vevanlaft gejehen. Da ben Arbeitern nidht wie in
ben friiheren Jahren fiir den Beginn der nichjten Kampagne gine Be-
idhdftiqung in Ausficht geftellt werden fonnte, jo mufite ein grofer Teil
ber Nrbeiter auswirts Arbeit anfjuden. Jn anderen Jahren Ffonnten
fid) die Kampagnearbeiter in dev Niihe der Fabrif an ihrem Wohnfis

e
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in ber Qandwirtihaft ober in Dden benachbavten Jiegeleien voriiber-
gefenden Grwerb wihrend der Sommermonate veridaffen und mit Be-
ginn ber Rampagne in die Fabrif juviickfehren. Fiir die Avbeiter war
im vorliegenden Falle die Notwenbigfeit, anberwirts Arbeit jucdjen 3u
miijfen, von um jo jwermwiegenderer Bebeutung, ald ein groper el
von ihuen in Der Nihe ber Fabrif etwad Grundeigentum befigt und
verheivatet ift. Die Berdnderung ihrer Exifteny twurde von ithnen daher
in ber johwerwiegenditen Weife aufgefafit. Etwa 70 der in der Buder-
fabrif entlafjenen Arbeiter fanden Bejdhdftigung in einer benadjbarten
Gellulofefabrif. Sie fanden hier aber aud) in ihren Dajeindbedingungen
feinen Grfap fitv die BVerhiltnifje, die fie aufgeben muften.

Bu febr weitgehenden Arbeiteventlafjungen fam e3 im laufenbden
Safre in einem evft im fepten Jahre ervichteten Cementwerf, weldyes
jhon bis zu 250 UArheiter Dejdhaftigt Hatte. Hier wurde der Vetrieh
st Anfang des Sommerd gum groften Teile eingeftellt. Die Firma
hofft, Unfang des fommenden Jahred den BVetrieh wieder aufsunehmen
and dann bie entlafjenen Arbeiter wieber einftellen zu Fdnnen.

Gin anberes feit langer Beit beftehended Cementwert Hat fich
gegen Schluf des Borjahres mit dem grdfiten im Lande vorhandenen
Gementwerfe vereinigt und feinen feitherigen Betrieb voljtindig ein-
geftellt. Dennoc) fahen fich Die veveinigten beiden Werfe gendtigt,
unter Anfqabe ber frither Bier fiblichen Nachtarbeit und unter Ent-
lafjung vom 400 Avbeitern bden Betvieb einguidhrinten. Bei ben Be-
triebgeinftellungen ober Ginfcjranfungen Haben fidh aunc) Arbeiter-
rebuftionen in verjdicdenen anderen vermandten Jndujtriejveigen ald
notwendig erwiefen. So 3. B. mufte ein Gipdwerf mit 30 Arbetern
eingehen.

Sn einer Dampfziegelei wiurde eine erfeblihe Rebduftion bder
Arbeitersahl vorgenommen; eine Schubfabrif, die £O Avbeiter bejdyiiftigt
hat, mupte ihren Betrieb aufgeben.

Arbeitdzeit.

Auferordentlich lange Arbeitdzeiten Haben die Rupbrenner im
hintern Rendhthale; fie beginmen jwijchen 3 und 4 Uhr frith und Hiven
auf awijden 8 und 9 UHr abends, In diefe etwa 17 jtitndige Arbeits-
seit fallen feine vegelmifigen Paufen, wenn aud) anbdererfeitd eine be-
ftinbige forperfiche Thitigleit YeineSwegd erforderlich wirh. Dem-
gegeniiber wirft die Hohe Temperatur vor den Rupdfen und ber anf
die Daut nicdergejhlagene Ruf ungiinftig auf bdie Sejundheit bder
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Urbeiter eim. In einer grofern Anlage in Oppenan betviigt die tiglidhe
Arheitdzeit 14 Stunden bei einem Taglohn von 3 AR, wobon allerdingd
ein erfeblicher Teil, ca. 8OPF., fitr vermehrien Vievgenup audgegeben wird.

Die Chemifche Fabrif Dr. Neuberg in Durlad) ift mit ber
9bjicht, Arbeiterentlaffungen bei eingetretener Gejdhdftaflane gu umgeben,
auf eine tiglih 9ftiindige Arbeitszeit herabgegangen. Eine
Produftionsverminderung ift dadurd) nad Mitteilung des JInhabersd ber
Sabrif nicht erreicht worden, jodaf an eingelnen Tagen audgejest werben
mufite. Die Fivma wirtd nad) diefen Erfafhrungen audy bei wieber
fteigenbem Bebarf diefe verfitvzte Arbeitdzeit beibehalten und glaubt jogar
eine tweiteve Neduftion ofne nennendwerte Produftiondverminderung nad
einiger Seit vormehmen u Tounen. Die Fabrif bezahlt vorwiegend
Stunbenlohn.

Sn unferm lepten JJahresbevichte Haben wir eine Witteilung
mehrever Upreninbuftrieller von St. Georgen aufgenommen, wonad
diefe ifrerfeits bie 10Y: ftindige Arbeitszeit auf 10 Stundben zu vebu-
cieren fich Deftrebten, wogegen bie Arbeiter auf der lingeven Arbeitszeit
befarven wollten. Gegen dieje Darftellung haben nun bie Arbeiter,
fowofl eingeln miindlich unbd jdjriftlich, wie and gelegentlich einer Bifent-
ligen Gprechjtunde in itberwiegender Mehrheit fidh gany entfchicden
verwahrt unb bdavauj Hingewiefen, baf fie in eingelnen Filen um
Rebuftion der Anbeitdseit nachgefucht Ditten, jedoch ftetd abgewiejen
worben feien, Wicberholte Befprechungen mit den Snbuftriellen auf
Grund  foldger Mitteilungen aud Urbeiterfreifen Hatten aud) bas
Bemerfendwerte Geftindnis jur Folge, daf fie feimen Anla Hiitten, von
per Disherigen Arbeitdzeit abzugehen, jolange nicht die Arbeiter in Dev
Qage feien, eine Reduttion au erywingen. Darnad perdienen alfo die
Yrbeiter nicht den BVorwurj der Ritdijtandigleit.

Gine Bevminderung der regelmifigen tigliden Ar-
Beitdzeit ift in zahlveihen Vetrieben im gangen ober in einzelnen
Abteifungen vorgemommen worden. Died gejdjah jedod faft itberall
aur untee dem Ginfuf der ungiinftigen Gejdhdftsfonjunttur und in dev
Abficht die Produftion zu vermindern. Dabdurd) gehen die jonft aus
per Arbeitszeitverfitejung entjpringenden Borteile fiiv bie vbeiter ver-
(oren. Gbenfo ijt e8 weifelhajt, ob bei jpitever Steigerung ber Nad)-
frage die jebige Fitrzeve Arbeitsbaner auch mux teilweife beibehalten
werben fann. Denn gur Jeit fehlt den Arbeitern in ihrem eigenen
Suterefje bad Bejtveben, durd) intenfivere Anjpannung ihrer Srifte
einen Produftionsausfall ju verhitten und gwar jemelhr bad Solidaritits-
gefithl unter ihnen ausgebildet ift. @3 ift eine ber Hauptiorderungen
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ber organifievten Urbeiterfhaft, dap bie Jubujtriellen zur Mindevung
ber Folgen Der gegemwirtigen Wirtidaftsfrije nidt su Entlaffungen
eingelner Arbeiter jcjreiten, jonbern zunddhjt eine Rebuftion Der Arbeitd-
seit vornehmen. Sie wollen damit dem Qofhndrud durd) eine itbergrofe
Bahl Avbeitslojer vorbeugen, unter bem aud) die Befdhftigten leiden
mitften, andererjeits wollen jie bad Verfommen ber Wrbeitdlofen ver=
hindern. Daber verdient bdiefe Forberung im dffentlichen Jnterefje
Beadhtung; insbefondere aud) bei den Unternehmungen bes Staatd und
ber Gemeinden.

Die Tendbeny einer dauernden Verfilrgung Ddev Arbeitdzeit geht
unter andberem aud folgenden Feftjtellungen DHervor:

Die Arbeitsgeit betviigt in der newen Dampfidge von Stadler in
Qittenweiler 9 Stunden im Winter und 10 Stunden im Sommer bei
1'/. ftiindiger Mittagdpaufe; eine Reduftion der Arbeitszeit hat ftatt-
gefunben in der Buddruderei von Jimmermann in WaldShut auf 9
Stunbden gegen friiher 10 Stunden. (Inhaber ijt nicht Berbandsmitglied).
Die Lwenbraueret in Freiburg (Gt von 6 bi8 6 Uhr arbeiten mit
e Bi8 . Ghunden FrithjtiicEspauje und Y jtiindiger Wittagdpauje;
eine 10 ftiindige Arbeitszeit Hat bie Seibenfimmelei von Weniger in
Qéready; 10Y: Stunben Avbeitszeit hat die BVadijdje Holzindujtrie in
&t. Trudpert im WMiinfterthal; 10 Stunbden hat die Tapetenfabrit von
Miiller in Breijach; 9°/« Stunden arbeitet die Lithographijhe Kunit-
anftalt von Sdmidt in Lahr; 10Y: Stunben avbeitet die Siige begw.
bas obelwerf von Gvethel in Dinglingen; eine Bertitvaung bder
Avbeitszeit von 10 auf 9% Stunben BHat bdie AMBbeljabrif vou
Fenninger in Freibuvg vorgenommen; die Lihne find babei bie gleidhen
geblieben, wie Bei 10ftimbiger Avbeitdseit; 10 ftindige Arbeitdzeit be-
jteht in der Chotolade- und Bonbonfabrit BVadenia in Freiburg. JIn
beiben Fillen Hat die Mittagdpaufe 1Y jtiindige Dauer.

Die Holzftofi- und Papierfabrifen-2A.-G. Neujtadt i. Schw. Datte
fidh burd) ungeniigende Betriebseinvidhtungen vevanlapt gefehen, an Dden
Salanbern und Querjdneidern audh Nachtbetried eingufiihren, ed abev
nicht fiiv notig befunden, den an bdiefen Majdjinen bejdpaftigten Ar-
beitern regelmipige Rubepanjen — wenigjtens in der Nadtjdhidt —
au gewdfren. Diefe Arbeiter follten, wie Ddie Rapiermajcdhinenfithrer,
Hollinderfithrer, Koderarbeiter, ihre Mahlzeiten nebenbet unter gegen-
jeitiger Ablojung einnehmen. Daviiber bejdwerten fid) die Arbeiter
wicderholt, aunidhjt bei der Fabrifdireftion, fobamn bei Der Fabrif-
infpeftion. Ju einem fritheven Falle wurde vonfeiten der Betriehs-
feitung erwibert, Daf Ddiefe Nachtbejchdftigung an ben erwibnten
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Majhinen mur eine voriibergehende fei. Jugwijdhen aber wurbe bie
Nachtarbeit s eimer bauernden Cinvidhtung, obhne Ddaf bdie Arbeits-
otbmumg eine entjprecdhende Aendevung erfahren hitte. Die Arbeiter
befanben fich daher im Recht, a8 fie verlangten, daf an den Kalandern
und Querfchneidern aud) nachtd, unter Abjtellung der Majdinen,
Paufen gehalten wiirden. Dementjpredhend wurde aucd) von Pier aud
bie Fabrif davauf aufmerfiom gemadht, bafs, wenn fie an ihrem Cnt-
jlup, Ddie Baujen nidht su gewdhren, fefthalten wolle, die Arbeits-
ordmung eine enderung erfahren miifie devart, daf eine Veftimmung
iiber die Midtgewdhrung bder Paufen aufjunchmen jei. Cine in dev
Bwijdenzeit vorgenommene Nadhtrevifion ergab die Richtigteit ber Be-
jhwerden der Arbeiter. Audh geigte fich als Folge des Mangels einer
Unterbrecdhung, dap eingelne Leute die Arbeit halb jdhlafend verridhteten,
wifhrend andere fid) einen verjtedten Winfel ausdgejucht Hatten, um ju
ihlafen. Selbjtverftandlich wirde die Vetriebsleitung auf die vevmehrte
Unfaligefafr hingewiefen und auf die Folgen aufmerfjam gemacht, bie
beim Gintreten eined Unfalled durch bdie Weigerung, Rubepaujen ju
gewdhren, evwachjen fonnten. SchlicBlich berief bie Direftion bdie Ar-
beiter jujammen, um itber Ddie Ubdnderung ber Arbeitsordmung ju
Pevaten und willigte in das Berlangen nacd) Einfithrung einftitndiger
Paufen mittagd von 12—1 Uhr und nadjtd von 12—1 Uhr. €3
untetliegt feinem Bweifel, daf die Fabrif nidht hatte gejwungen werben
founen, weil die Gewerbeordbmmg eine Megelung bder Paufen fiir
eewachiene minnliche Avbeiter nidht vorfieht. €8 muf aber gejagt
werden, daf bisher in Teinem Falle bdiefe Liide Dbed Gefehed dazu
beniist wurbe, den mianulichen Arbeitern Rubepaujen — und ald jolde
find mur diejenigen Beitviiume zu verjtehen, in welden die Arbeit jum
Bwede der Ausfpamnung bed Korpers volljtandig ausdgejeht wird —
U verweigern.

Durdfithrung bejonderer Beftimmungen iiber die
Arbeitdzeit.

Biadeveien: Die Gejamtzahl der im Laufe ded Jahred revi
bierten Bicfereien betrdgt 84, davon wurben 16 Biidereien erftmald
befichtigt. Jm  gangen wurden Juwiderhandlungen gegen bdie Be-
ftimnuingen des Bundesrats iiber den Betrieh von Bideveien und
Sonbitoreien vom 4. Mir; 1896 19 feftaeftellt, und zwar betrafen 2
Fille eine ungejebliche Bejdhiftigung der Lehrlinge an Werftagen und
1 auierdem noch die ungejeplidhe Bejdijtigung von Gehilfen. Die
fibrigen 17 Fdlle bezogen fich auf bad teilweije oder glngliche Fehlen
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ber vorgejdrichenen Aushinge. IJn biefen Fillen wurben Strafen im
Betrag von 15 bis 20 ME. audgefprochen. Die genannten Vergehen
beftefen darin, daf bie @ehilfen und Lehrlinge an weit mebhr als ber
sullijfigen Anzahl von Tagen iiber die gefeblid) auldjfige Beit hinausd
bejchiftigt wuvden, und auferbem nur ein fHeiner ZTeil Ddicjer Ueberarbeit
auf der Bierfitr beftimmten Kalendertafel erfidhtlich gemacht war. Dasd
Seflen ber oben gemannten Aushinge wurde bisher mit Ausnahme
einiger weniger bejonderer Fiille nur durd) Vevwarnung geriigt. €3
Dat fid) aber die Motwenbdigleit evgeben, wegen der Miglichteit ber
Sontrolle Gierwegen ftrafend eingujdreiten.

Getreidemithlen. Die Gefamtzahl der revidieten Anlagen
betrug im Berichtsjahre 377. Die Mehrzahl derjelben waren lediglich
dburd) den Qubaber ober beflen Familienangehorige betvieben. Die
Borjdyriften der Befanntmadung ded Reichstanslers vom 26. April 1899,
betr. Den Betrieb der Getveidemiihlen, wurben in diefen Mithlen bisher
nidht jur Anwendung gebracht. Jn Dden itbrigen Anlagen wurben im
gangen 37 Suwiderhandlungen gegen den L] I Biffer 1 und 2 der
obigen Befanntmadjung feftgeftellt, von bdenen 10 Flle nidyt fehr
erheblic), und 9 Falle beveits verfihrt waren. Gegen bdie iibrigen
18 Betriebe, von welden 9 jdhon wiederholt auf dic Vorjdriften Hin-
gewiefen und aud) teitweife beftraft waren, wurbe bei den Grofh. Gtaats-
amwaltidajten Strafantrag geftellt, und in 12 Fillen aud) Strafen im
Betrage von 20 bis 60 ML ausgejproden.  Diefe G efepwidrigfeiten
beftehen mit einer Andnahme in ju langer Bejdhiftigung der Gebilfen
an Wodentagen. JIn 6 Fallen fteht die Strafe nod) aud. Wihrend
burdh Biffer T Ab. 1 der obengenannten Befauntmadyung fitr die Arbeiter
eine jujammenhingende Ruhezeit von mindejtens 8 Stunben innerhalb
ber auf den Beginn der Arbeit folgenden 24 Stunben verlangt ijt, wurden
in einigen Begivten jum Teil, {rop Hitever Kontvolle burd) die Gendavmerie,
nodh 32- big 36-jtitndige ummterbrochene Arbeitdjdichten feftgeftellt. In
9 Fiillen war die Bejddftigung ded Arbeiters in der Regel mir Sonntags
burd) eine 24 ftindige Ruhepauje unterbroden, wihrend an den Woden-
tagen nur fitcjere Paufen von 1- big 3 ftindiger Dauer gewdhrt wurden.
Hier rubten die Avbeiter in der Regel die ganze Wodje hindurd) n den
Rleidern. Wegen biefer Borfommmiffe wurden die obigen Strafen aus-
gejproden,

Sonntagdarbeit.

Die Sonntagdarbeit wird fortbamernd von ben Unternehmern

mehr und mehr gemicden; 8 liegt Dad in beren ecigenem Jnteveffe
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Sn einigen Papierfabrifen und einer Wajdanjtalt wird von den feiner-
seit erteilten Yusnahmebefugniffen fein Gebraud) mehr gemadjt. Da-
gegen Bhalten fleingewerbliche Betviebe, 3 B. Wurftleveien, an Dder
vollen, biweilen and) iibergefeslichen Wusdniipung ihrer rbeitskvifte
an Gonntagen mit Jabigleit feft. €8 muf aber al8 erfreulid) fejt-
geftellt werben, baf Die Arbeiter immer allgemeiner gegen die unndtige
Sonntagdarbeit Stellung nehmen; fie fithren indbejondere aud) hiufiger
iibev 24 ftiindige Wedhjeljhichten an Somntagen Klage. Leptere beftehen
in einer Reihe von fleineven, in Gemeinbdebetrieb befindlidhen Gas-
anftalten nod) immer. Wenn audy hier bdie Bildbung von AbIBjungs-
idichten nicht fo leicht ift, wie bei gropeven Gadwerfen, fo [dht jid
bod eine wefentlihe Crleidterung der angeftrengten Gadarbeiter wohl
erreidhen. Geit einiger Jeit ift e3 aud) im Gadwerf Scdhwebingen,
weldjed wegen der gevingen Jahl ber Ungejtellten, den Beftrebungen
nac) Bildbung einer dritten AbIBjimngsjdhicht jtetds Schwierigteiten ents
gegengefelt Hat, gelungen, aud den Hof- und Hilfsarbeitern drei Maun
ald Feuerhaudarbeiter BHevangubilben, fobaf nummebhr jebem Fweiten
Sonntag je eimer ber awei ftinbigen Feuevarbeiter volle 24 Stunbden
audgejchaltet werben fann, wihrend ber andeve eine 18jtindige Schicht
macht, Jn vielen Fillen geniigt der Hinweid auf die gefeslidhen Be-
ftimmungen, um eine BVerbefferung Hevbeizufithren. Ueber die Fiihrung
ber Berjeidhnifje itber die Sonntagdarbeiten gilt nod) immer da3 im
Jabregberidt fiix 1900 Gejagte.

Lohnzahlung.

Der jdhon tm vorigen Jahresberidht evwibhute Mifjtand, dap bdie
Arbeiter durd) allju lange Lohnzahlungspevioden in jdlechte wirt-
jdaftliche Lage fommen, wurbe aud) im Beridhtdjahre wahrgenommen.
Sn einer Sdjraubenfabrif im Shwarswald wird der verdiente Lohn
erft 3 Wodhen nac) der 4wichentlichen Abredyuungsdperiode ausbezahlt.
Unjere Anregung, Bierin ecine Wenberung eintreten ju Ilafjen, Datte
feinen Grfolg, da bie Firma fich bavauf berief, dafi die Urbeiter in
ber Bwijhengeit jeweilds AbBdlagdsahlungen befommen onnen. Die
jogenannten Borjditfie bleiben aber fehr erheblid) hinter dem verbienten
Qobne guviid. Gin PHinweis auf die hierburd) bewirfte ungleimipige
Geftaltung der Einmahmen Batte bei den Unternehmern Hie und da
entjprecdhenden Erfolg.

S einer MWeberei des A(bthales wurbe dbad Primienjyftem jehr
weitgehend ausgebilbet, jodaf es in der Wirtung in das Gegenteil des
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Grfolges umjdhlug. Die Weberei hatte an Stelle einer notwendig ge-
worbenen Grhohung ber allgemeinen Stiidlofnjipe dad Prdmienjyften
von einer beftimmten Leiftung an zu einfeitig duvdjgefitprt. So 3. B.
erhilt ein Avbeiter, ber 2 Stiihle bebient, bei 13 ML Aftordbverdienft
in 2 Woden 1 ML Primie, weldhe bei 23 ML Atfordverbienit
ftufenteife auf 6 M. fteigt. Natiivlich ift die Fabrif mit dem Crgebnis
auferordentlich zufricben, dba ed ben Fleif ber Leute auBerordentlid)
anfpornt. Jn der That fanm wohl faum ein fjtivteved Reizmittel sur
Vevausdgabung der lepten SKrdfte fiiv einen Urbeiter gedacht werden;
gerabe Deghalb aber muf bdiejed Lofniyjtem af8 ein Raubbau an der
Bol3gejundheit mifibilligt werden. Jn diefem Syjtem liegt sudem cine
unbillige Lohnentjiehung gegenitber jhwachen und jolden Arbeitern, die
ofne ihre Schuld durdh Krantheit die normale Leiftungafihigteit eingebitpt
Haben su Gunjten der ftarferen umd gejunben Urbeiter.

Unfere Vemithungen, bdem unjuliiffigen und in feinen Folgen jo
nadjteifigen Sreditieren von Bier durd) Kantinemwirte entgegenguwirten,
wurben Bfter durch gerichtliche Urteile wirfungslod gemadyt. So wurde
3. B. ein Arbeiter eines groferen Sigewerts, welder juv Abgabe von
Bier an die Mitarbeiter beauftragt war, trop wiederholter BVelehrung
wegen ber Unguldffigleit bed RKrebitievens, vom Geridht freigefprodjen.
Der Preis ded Vieres iiberftieg anerfanntermafen den Preid der An-
fdhaffungsfoften; ob aud) ber Betrag der durdjjdnittlichen Selbjtfojten
iiberfchritten war, fonnte bepweifelt werben. Dad urteilende Geridyt
nahm an, daf bas Bier eine vegelmdfige Befdjtigung des Arbeiters
barftelle und bdeshald auf Kredit um ben Betvag der durd)jdynittlichen
Selbitfoften abgegeben werben biirfe. ®egen bas Urteil wurde Be-
rufung eingelegt.

Im allgemeinen eigte fich, dah bie Geridyte mehr und mebr
ben Unterjhied ywijdhen durchjcnittlichen Anjdhaffungstoften und Selbit-
foften aufgeben, woburd) im allgemeinen bdie Yeurteilung der Unter-
uefmer eine gitnftigere wivd. Unfere Auffafjung ber Berhiltniffe gebt
im allgemeinen dahin, daf bei dem BVollzug biefe Unterjdheidung jiveng
durdjzufiihren ift.

Arbeitdordbnungen,

Die Aufhebung bes § 616 bes B. ®.-B. finbet {i§ nod
hinfig audgefprodhen. Mur in veveingelten Fillen ift ed gelungen,
biefe NAufhebung wieder rviidgingig s madjen. Die WMannbeimer
Braueveien Haben in ihrer Arbeitdordbnung ebenfalld ben § 616
bed B. ®.-B. aufgehoben, bdafiir aber fitr diejenigen Arbeiter, Ddie
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12 Monate im Betrieb bejdiftigt find, eingefiihrt, bdaf ihnen fiix
7 Tage ber Lofhn bei militdrijhen Uebungen und einer Kranfheit die
mindejtend 14 Tage gebauert hat, reiter bejahlt wird; bei fitrgerer
Daner joll der Lobu fiix die Hilfte der Krantheitsdauer weiterbezahlt
werben unter Abjug der dem Wrbeiter aud ber Kranfentaije jufliefenden
DBetrige.

Der Cntwurf der Arbeitsordnungen in offenen Verfaufsjtellen,
bie mebr al8 20 Perjonen bejddftigen, wird und unddjt zur Begut-
acdhtung vorgelegt. Sie war nur mit wenig Sdwierigleiten verbunden.
Wir Hoben davauf Hinguwicken gejucht, dak bei Warenentnahmen aus
bem Gejdhift durd) bie Ungeftellten bie Arbeit3ordnung Barzahlung
vorjdhreibt. €3 foll vorgefommen fein, baB in eingelnen Gejdhiften
(Warenhiufern) die Gehilfinnen ihren gangen Gehalt fiix anj Kvedit
entnommene ®egenftinde juldbeten. Jur Berhiitung foldjer Vorfomms-
niffe ift eine Befdhriinfung ded Kreditierend an die Angeftellten, auf die
bie §§ 115 bi8 118 bder &.-D feine Wmvendung finben, fjehr
angebradt.

Sn mehreven Gejddftsorbnungen wurde die Aufhebung des § 63
bed 9.-0.-B. audgefprochen und ben Angefjtellten bei Arbeits-
unfibigteit durh unverjduldete Ungliicksfalle der Anfpruch auf einen
Fortbegug bes Gehalted unbd Unterhaltes fiiv 6 Wodhen entzogen. Ge-
wihnlid) wurde al8 Grund angefiihrt, dbaf bie Firma durch Simulanten
bintergangen worben fei; ber Chef bebalte fich vor, wemn er fidh von
ber Wahrheit der vorgebrachten Ungaben iiberzeugt Habe, bdad Gehalt
weiter auszuzahlen. Gegen bdieje Beftimmung ift Cinjprud) erhoben
worben, Durd) dratliche Kontrolle fann jebergeit feftgeftellt werden,
ob witk(ih ein Rrantheitsfall vorliegt. Crjt wenn fidh bdad Gegenteil
herausgeftellt hat, wird die Firma dasd Reht haben, den Fortbezug des
(jehalted su fiftieren.

Durd) bie Nrbeiter einer grofen UbHrenfabrif fam zu unjerer
Senntnis, dafy die Strafgelder mur zur Hilfte der Betriebstvantentajie,
aur anbern Hilfte der Firma itberwiejen waren. Die Fabritleitung
fucdhte biefed Berfahren damit zu rvechtfertigen, bdaf fie infolge bder
verjhiedenen Delifte, namentlidy durdy Jufpatfommen und unentjduibigtes
Wegbleiben von ber Arbeit einen Schaben erlitten Habe, ben fie ein-
fitv allemal auf bie Hiilfte ber angejetten Strafe besiffere. Daber Halte
fie i berechtigt, Diefe Dilfte, wemn ihr burd) ein ungehbriges BVer-
Balten ber Arbeiter ein Schaden erwadjjen ift, abgefehen vom ber
Beftvafung, ald Grjap zu verfangen. Sie mup diefen Sdhaden in
jolhem Falle audh) wirflid) nachweijen fonnen, und vor allem muff auf
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eine flave Tvenmung zwijden Schadenerjap und Strajgelder gehalten
werben. Diefe ftrenge Scheidung jwijen Strafe und Sdyabdenerjaf
ijt fhon durd) den Unterjdied in ber rvechtlihen DBebeutung und
juriftijhen Behandlung beider begriinbet. Die Firma Hat dann aud
nachtriiglich ihr Vorgehen forvigiert.

Die gejeplidhen Borjdhriften itber den Aushang und bie Aus-
hindigung ber Avbeitsordnung an bie Arbeiter twerben faft Ddurdyweg
beachtet. itufiger fommt 3 vor, dap Aenbderrngen der Arbeitsordbnung,
3. B, mit Bezug auf dbie Arbeitszeit und bderen Einteilung, ohue Cins
haltung bes bafiir vorgejdyrichenen Berfahrend vorgenomnien iwerden.
Da ¢ fidh aber dabei meift um Verbefjerungen fiiv die Avbeiter hanbelt,
fo fommt dem unforveften Borgehen feine bejonbdere Bebeutung zu. Jm
iibrigen werben bie BVorjdyrijten beadjtet.

Die THitigleit dex Arbeitdnachweije hat burd) bas Ent-
gegenfommen ber Genevaldireftion ber Groph. Stant3eijenbahnen eine
witnjdenderte Fordevung evfahren. Den Arbeitjuchenden, welde durd
bie Nadyweidanftalt mit einev Qegitimation verfehen find, wird eine
Fahriarte zum Halben Fahrpreid verabfolgt, fofern ihr NMeifesiel iiber
95 Rilometer entfernt legt. Der gegemwiivtig Dervidhende Mangel an
au bejepenben Stellen (it die getroffene Crleidjterung bejonbers dringlich
erjcheinen.

Sonjtiges.

Thitigteit Der Gewerbegeridte als Ginigungddmter.
Das Gewerbegericht Mannheim ift wihrend des abgelaufenen Gejddftd=
jahres 2 Mal al3 Cinigungdamt in Thitigleit getreten. 1. Anldplid)
ber vom bortigen Holzarbeiterverband iiber bdie Firma e, J. Peter
verhingten Sperre wegen dev Nidhteinfithrung ber wichentlichen Lobhu-
;ablung. Am 9. Mai b3, Js. Tam in biefer {Frage zwijdhen Dben
jtreitenden Pavteien eine Einigung juftande (§ 66 bes Gew.-Geridyts-
gefebes). 2. Bur Beilegung eines ausdgebrodenen Audftanded Dder
Gicherciarbeiter der Fabrif fitr Luft- und Heizungdaniagen von Rubolf
DOtto Meyer.

©ier Hanbdelte €3 fich um die Crhohung ber Atforbiiipe, jowvie um
Regelung ded Lohues ber Giefereiarbeiter Fiiv entftehenden Ansjdnf.

Auh in diefer Sadje wurde am 16, November . J. eine Ber-
einbarung awijden den Parteien (§ 66 des Gew.-Gerichtdgejeted) her-
beigefiihrt.

Aufierdem Hat das dortige Gewerbegericht, nadydem ca. 100 Arbeiter
und Arbeiterinnen, meijt Jtaliener, in bev Fabrif fitr Juteindufteie in
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Sandhofen am 7. Januar 1901 bdie Arbeit nicdergelegt Hatten, weil
bie Direftion angeblich eigenmidhtig den Wegfjall der Nadymittagdpanjen
angeordnet Hatte, den Beteiligten jeine BVermittelung ald Einigungdamt
angeboten. Aber beide Teile erflivten, bie Hilfe ded Cinigungdamtes
nicht anvufen zu wollen, da der grdpte Teil der in Ansdjtand getvetenen
Wrbeiter am 10. Jamuar [ J. die Arbeit wieder aufgenommen hitte,
bie iibrigen aber wieber nac) Jtalien zuviidgefehrt jeien.

Auferdem wurde dad Gewerbegericht nod) von feiten ber Biider-
gebilfen WMannheims, nadpdbem Ddiefe am 5. Auguft d. J. infolge von
Qohnbdifferengen in usdjtand getreten waren, al8 Einigungdamt an-
gerufen. Das Gewerbegericht fonnte jedod) aud) in diejem Falle ald
Einigungdamt nicht in Thitigleit treten, da bie beteiligten Arbeitgeber
trop wiederholter Berfudpe ded BVorfibenden ded Gewerbegerichts, fie
ebenfalls jur Anrufung ded Cinigungdamted ju bejtimmen, Ddies ab-
gelefnt Haben.

Drganifation der Arbeiter.

Die verjdiedenen Wrbeiterorganijationen lernen fid) gegenjeitig
immer mehr anerfennen. Die Unterichiede in ber Weltanjhmuung treten
gegeniiber ben gemeinjamen praftijfen Aujgaben mebhr zuviid., Ge-
meinfam, twie in anberen Fragen n WMannbheim Hhaben die Gewert-
jaften, Chriftlichen Organifationen, Ffatholijhe und evangelijde Ar-
beitervereine, Dirfd) - Dunterjhe Gewerfoereine und die freien Hilfs-
faffen in Rari8rube eine BVerjammlung jujommenberufen, um iibex
bie Mittel jur Linberung bder Folgen bder gegenmwirtigen Wirt|dafts-
frife su Dervaten. Parititij) Daben fie aud) eine Kommijfion
sujommengefept, welde fih an ber Crhebung ber ©Stabt iiber bden
Umfang Dder WArbeit3lofigfeit beteiligen fjollte. Gemeinfam beratene
Mapregeln find in der Regel duvchfithrbar, weil ihuen alle Bufunfts-
hoffnungen fern bleiben. Die Vorgdnge in bder erwdbhnten Wrbeiter-
verjammbung Haben died bdeutlidh) erfennen [laffen. Keine eingige der
vorgejhlagenen Mapregeln fann als undurdfiihrbar bezeihnet werden.
Bum grofen Teile waven fie jdhon in das Programm bder fommunalen
und ftaatligen Behirden aufgenommen. Der ftaatlicherfeitd angeord-
neten Grhebung iiber den Unfang bder rbeitslofigleit wurde befonbdere
nerfenmung zu Teil. Nur mit Redjt wurde gewiinjdht, daf Er-
hebungen iiber bdie Wrbeiterwerhiltnifje dauernd und vegelmdBig vom
Staate gepflogen werben. Jm Jujammenhang damit wurde der Wunjd),
nadh einer geordneten Vertretung ber rbeiterjdaft durd) Einfithrung
von Wrbeiterfammern jum Ausdbrud gebracht.
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Urjaden, Umfang und Berlauf ber befonberd bemerfens:
werten Ausdftdandbe und Ausdjpervungen.

Am 16. und 17. Miiry traten in 16 Kitbleveien in Oppenau
unbd Petersthal die 54 dajelbjt bejchajtigten Kiiblergejellen in Ausjtand.
Sie verfangten eine Grhbhung der Stiidlohnjise um durd)jchnittlich
6 Pfennig pro RKiibel. Die Unterftitbung der Streifenden burdh die
Gentraljtelle bes Bbttdherverbandes, bdem die Avbeiter angehirten,
geftattete ifnen iwenigjtend in Oppenaun bis jum 28. Mai audzubalten
und jo eine duvdjjdnittlich 15 progentige Sobuerhdhung durdjzujeben.
Sn Petersthal, wo der Streif nur bid zum 15. April danerte, urden
swar diejelben Lofuerhdhungen sugeftanden; jedoch) mufpten die Gefellen
aug ihrem Berband austreten. Die Vereinbarung wurde durd) Ver-
gleichsverhandlungen pwijhen Arbeitern und Arbeitgebern evzielt.

RNady swei Ridjtungen abreichend von diefem Ausftand jeigte fidh
ein Gnde April ausgebrodjencr, nur 4 Tage bauernder Streif von
45 Majdhinenformern in einer Durlader Nihmajdinen-
fabrif. Die abwirtige Bewegung der Konjunftur Hatte hiev ju Lohn-
herabjeungen gefithet, weldje die Fabrif sunddit nur fite bie Majdyinen-
former auf 10% bemeffen wollte. Da 8 fidh um burdyweg nidht-
organifierte Seute Hanbelte, war leicht voraudzujehen, baf thr Wibderftand
aud Mangel ai Mitteln ebenjo vajd) erlahmen witrbe, wie bie Lage
ber rbeiter fie ohne weitere Ueberfegung jum Streif getrieben Datte.
Nachbem die rubige Cinficht wiedergefehrt war, wiblten bdie Streifenden
¢ine Rommiffion, der e8 gelang, die Lohnreduttion auf 5% juritcaufiifren,
was wohl and) ohue Arbeitdeinftellung und den damit verbunbenen
Berbienftausfall hatte evveiht werben Tonnen.

Da ein vor 2 Jahren fejtgefester Lohutarij wijden Schuh-
madermeiftern und Gefellen in Ravi8ruhe in lepter Jeit von
den Meiftern nicdht mehr piinfilich eingehalten war, traten aus diejem
Anlaf die Schuhmadher im April 1901 in eine neue Bewegung ein und
ridhteten durdh eine Lofufommifjion an die Meijter folgende Forberungen:
1. Grhvhung der eingelnen Taxifjipe; 2. Cinfiihrung eined Stundenlohues
swijden 35 und 40 Pfennig; 3. Abjdhaffung von RKoft und Logid beim
Meijter; 4. Vertitvgung dev tiglichen Arbeitdzeit von 11 auf 10 Stunbden.
Verhandlungen Bieriiber wurden von den Meijtern abgelehnt, jodah in
15 Betrieben 26 Shubmacdher am 13. Mai in den Ausdjtand traten.
Grft dann famen Berhandlungen awijden den ftreitenden Teilen juftande,
bei Denen von der Kommiffion der Arbeitgeber eine 10 prozentige Lohn-
erhobung ugefagt wurde, woranj am 20. Mai der Ausftand fiiv Deenbet
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erflavt wurbe. Die eingelnen Meifter billigten jedod) nidht durchveg
biefes Sugeftindnis ihrer Kommiffion und Hielten fih nadjtviglich teil-
weife nicdht an die Abmadung. Nachdem aber inzwijden die bringenbjten
Wrbeiten auf Phingjten erledigt waven, fonnten die Gebhilfen nicht mebhr
hoffen, durd) einen neuen Ausftand wenigftens ihre Lohnfordevung voll-
ftindig durchiufeben.

Aehnliche Forberungen liefen im Mai die Wagnervgehilfen
in Rarldruhe durd) eine Lohnfommiffion ifren Avbeitgebern unter-
breiten: 1. 10ftiindige Arbeitsseit; 2. Abjhaffung von Kojt und Logis
beim Meifter; 3. 10progentige Lofnerhdhung; 4. 25 prozentigen Lohn-
sujdlag fiir Ueberftundenarbeit. Mehreve Meifter bewilligten etngeln
bie geftellten Forberungen; die Mehrzahl lehnte Verhandlungen ab,
wodurd) 8 in 5 Betvieben mit 15 Avbeitern am 28. Mai gum Stveit
fam. Sn einem groferen Gejdhift und in mehreren feineren avbeiteten
bie Gehilfen unter den bisherigen Verhiltuifien weiter. ALS die Stretfenden
in einer audwirtigen Fabrif BVejdydftigung fanben, und da infolge bes
mangelfaften Sujammenbaltend vorert nichts ju erreichen war, jo wurbe
ber Streif am 22. Junt fitr beendet ertliivt, nod) ehe dad Gewerbegericht,
weldhes von den Arbeitnehmern al8 Schiedsgericht angerufen war, in die
Qage fam, eingugreifen. Jm gangen war in 10 Gejhiften eine durch-
jnittlich) 8progentige Lohnerhdhung erreicht worden.

Beim Bahnban der Linie Neuftadbt-Donauejdingen
fegten 57 italienijhe Crbarbeiter eines italienijden Unternehmers am
19. Suli bie Avbeit nieber; fie Deflagten fidh ifiber grobe Vehandlung
und forberten Lohnerhdhung. Nad) 4 Tagen wurde von bem lnter-
nehmer eine Grhohung bder feitherigen Tageldhue um 10 Pfennig ju-
geftanben, worauf bie Arbeit wieder aufgenommen wurde. Daf ber
Beitpuntt der Bahnerdifnung nibevviickte und die Arbeit dringte, bradyte
ben Streifenden den erjtrebten Erjolg.

Am 14. Auguft tvaten in einer Mobelfabrif in Karldrubhe
18 Sdyreiner in Ausftand, nadhdem ifre an fich) billigen Forderungen
anfinglich von der Fivma abgelehnt worden waven; die Affordpreije
waren Hiufig jo niedrig bemeffen, daf die Arbeiter ihren Tagelohnjap
nidgt ereichten. Jn foldhen Fillen hing 8 vom Crmeffen der Firma
ab, ob fie nadytriglich einen Jujchlag bewilligen wollte, bdie Avbeiter
verlangten daber, baf ifnen ein veveinbarter Tagelohn, der micht unter
3,50 SNE. betvagen Diirfe, gavanmtiert werbe. Schon am Tage nad) der
Arbeitseinftellung wav die Fabrif bereit, bei Afforbarbeiten eimen mit
ben eingelnen UArbeitern ju beftimmenden fejten Lohujap fichersujtellen,
wenn fie fih and) nicht an den geforderten Mindeftlohnjas band. Aud
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verjprad) jie, Mafregelungen aud Anlaf ber Wrbeiteinftellung zu
unteclafjen. Nad) biejem CErfolg nahmen bdie Schreimer bie Arbeit
wieder auf.

In einer Cigarrenfabrif bei Heidelberg fam e3 feitens
der famtlidgen in ber Fabrif bejdhiftigten 46 Avbeiter ur Arbeits-
nieberlegung wegen RKiivzung dbes Stitcklohnes um nur 10 Pfennig bei
1000 &titd Cigarven. Da ber Firma um verfitvyten Stitcklohn jofort
andere Wrbeiter in geniigender Jahl zur Werfiigung ftanben, fonnten
biec Gtreifenden feinen Erfolg erringen. Die Ausftindbigen Haben das
Biirgermeifteramt a3 Cinigungdamt angerufen, doch fonnte Ddiejesd
nidpt in Verhandlungen eintveten, da die Firma zum Termin nidt
erjdien.

Cine grofe Jutefpinnerei und -Webevei Datte wegen der
Bugverbindbung nach) den Wohnorten eines erheblichen Teiled der Arbeiter
unter Beadhtung der gejeblihen BVorjdriften und im Einverftindnid
mit dem Wcbeitevausdjchup bdie Mittagspauje mit Wegfall dber Nad)-
mittagdpauje in bdie allerdingd ungewidhnliche Jeit von 1—2" Uhe
gelegt. Wiberfprud) war gegen bdiefe Negelung von feiner Seite er-
hoben worben; al8 aber bie neme Arbeitdzeit in RKraft gefest rourbe,
verliefen 120 in ber Nihe der Fabrit wohnende wmeift italienijche
Arbeiter, bie ben Verhandlungen offenbar nicht gefolgt waren, dennod
um 12 Ubr bie Arbeit und weigerten fidh, diefelbe wieder aufjunehmen.
Cine Einigung wurde erft nad) mehrtigigen BVerhandlungen unter Bei-
ilfe bed Urbeiterjefretariatd evzielt. Dad in WMannbheim erjdheinende
Arbeiterblatt erflérte ju diejem Streif, daf nur bie allgemeine Unju=
friedenfeit iiber einen Vetrieb unbd hier fpegiell iiber die geringen Lohue
e3 rechtfertigen fonnem, wenn aud jo geringfiigigen Anlijjen ed ju einer
Nieberlegung der Avbeit fomme,

Mit Beginn ded Veriditsjahres traten die Frijeurgehilfen
tn Manunbheim n eine Bewegung jur Herbeifithrung einer Beffer-
jtellung ein. Nacd) Ablehnung bder urjpriinglidhen und ctwasd weiter-
gehenden Antrige der Gebilfen veveinigte fih nad) [Augeven Ber-
handlungen bdie von MWeijtern gewihlte BVertretung mit der Gehilfen-
bertretung auf folgendbe Vejtimmungen: 1. Widentliche Lohnzahhing
und Abjdaffung des Trinfgelderunwefend; 2. bei volljtindig freier
Station a8 Minbdejtliohn bis8 ju 18 Jahren 8 ML pro Wode, iiber
18 Jahren 10 ME.; 3. fitr Aushilfen an Samsdtagen und Vorabenbden
vor gejehlidhen Fefttagen 6 ML bei freier Station; 4. Beendigung
ber UArbeitszeit an Wodjentagen um 9 Uhr, an den Samstagen und
Borabenben vor gefeplichen Fefttagen fpiteftens 11 Ubhr; 5. Freigabe
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der gweiten Oftern-, Pfingft- 1imd Weihnadtafeiertage; 6. Anerfennung
der Organijation und ded Koalitionsvechtes und Vermeidbung von Mak-
regelungen.

Sn dem griften Teil der Mannbeimer Gejchifte avbeiten jebt
bie Gehilfen unter Dden vorftehenben Arbeitsbedingungen. Cin Teil
ber Pringipale, die anfinglich der BVereinbarung jugeftimmt Haben, find
wieber guriicfgetveten, nadhdem fid) Gehilfen ju den alten Bebingungen
ait arbeiten, bereit finden fiefen. Die Abficht Dder Organijalion, in
Nebenlofalen von Wictidhaften jpesiell fiir die Avbeiter Rafirjtuben 3u
erridhten, fcheint nicht verwirflicht worden gu jein. C3 ift wenigftens
hieviiber nichtd befannt geworden.

Nodjdem {dGon vor etwa 2 Jahren die VBadergehilfen in
Mannheim in eine Bewegung jur Crziclung befjerer Urbeits-
bedingungen eingetveten waven, jedodh im wefentlidhen nidhts erveidyt
Batten, ftellte die vom Centralverband ber Bider ernannute Lohu-
fommiffion erneut folgende Fordevungen an die Vidermeifter: 1. Koft
und Logis mit Ausnahme von Kaffee und Brot diirfen nidht wehr von
ben Meiftern geftellt werden; 2. der Lohn muf in Biictereien mit 3
und mehr Gehilfen fiir den erften Gebilfen 25 ML, den jweiten 23 INL,,
bem britten und bdie folgendben 20 Mf. pro Wodje betvagen. [n
Biideveien mit 2 Gehilfen ijt fitc den erften 24 ML, fiiv ben pweiten
21 ME. pro Wodhe 3u bezahlen. In Biicereien mit einem Gehilfen
exhiilt ein jelbjtindiger Arbeiter 24, jeber anbere 22 ME. pro Wodje;
3. gejeblich evlaubte Ueberftunden jind mit 50 Pig. pro Stunde und
PMann zu vergitten; 4. den Gebilfen muf eim Raum jum Wajden
b An- und Austleiden zur Verfiigung geftellt werden, derfelbe muf
im Winter Geizbar fein. Fevner ift jur Kontvollievung der Arbeitdseit
in jeber Biicterei eine vidtig gehende Uhr angubringen; b. Anerfennung
eined vom Berbande bder Bicker ju evvidhtenden Arbeitdnadjweifes;
6. ridhtige Durdhfithrung der drei freien Nidjte im Jahr anf Oftern,
Pingften und Weihnadten.

Unabhingig von bdiefen Forderungen ded Bevbandes ber Biicer-
geilfen ftellte der Bicergehilfenverein mur ben Antrag, baf der Lohn
unter jonft gleidybleibenden Verhiiltniffen wie bisher, bei einer Bezahlung
vor etwa 10 ML fiir den Sdhiefer und 6 ML fiiv die andeven
cbeiter pro Woche um 50 Pi. 'bis 1 ML, exhiht werde. Mit diefem
Berlangen, das in vielen, zumal in den gripeven Betricben bereits er-
fitllt war, wurbe natiicliy dag Stveben bes Biderverbanbed feine
weitergehenden Wiinjdhe duvchzufeben und indbejondere bad SKoft- und
Qogigwefen 3u bejeitigen, jehr evidwert. Der Borjtand der Bitckerimmung
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erfldrte Dann and), nur auf bder Grundlage der Forberung bdes
Gebilfenvereindg in BVerhandlungen eintreten zu wollen. Nachbem
(ingere Crovterungen zu feinem Crgebnid fithrten, weniger wegen bes
ablehnenden BVerhaltend Dded Jnnungsvorftanded ald ber Jnunungs-
mitglieder, legten in etwa 72 Betrieben anndhernd 200 Bidergehilfen
bie Urbeit nieder. Da bied nur ber fleinere Teil der beftehenden Be-
triebe ift, und ba gudbem nuvr in etwa der Hilfte derjelben die Forber-
ungen bewilligt wurden, fo ift der Cifolg bed Streifs ein fehr bejdheidener.
Smmerhin wurde wenigftens in den meiften Bidereien unter Beibehaltung
von Soft und Wohnung die Gewihrung einer geringen Lohnaufbefjerung
jugejtanden. Dad von ben Gebilfen angerufene Gewerbegericht fonnte
alé Einigungsamt nidt in ThHitigleit treten, da die Bicdermeifter defjen
Eingreifen ablehnten.

Weiterhin fam e3 u einer etwa 14 Tage Ddauerndben Arbeits-
einftellung in einem ©Steinbaueveibetrieb. BVon 28 Arbeitern
ftellte 18 bie Avbeit ein, ba der von ifhnen geforderte Affordjat vom
Uvbeitgeber nidht Dewilligt wurde. Die Streifenden haben nichtd erveicht,
ba bie Arbeit von Kleinmeiftern fertig geftellt wurbe. RNur 5 der Arbeiter,
welde bie Arbeit niedergelegt hatten, wurben wieder angenommen.

Sn einer groferen Mobelfabrif l(egten etwa 15 Arbeiter unter
Cinfaltung der RKiindigungsfrift die Arbeit nieder, da die Firma bdem
Unjuchen, an die Stelle der 14 tigigen die Stiigige Lohnjahlung zu
jegen, nicht Folge gab. Unter Vermittlung ded Gewerbegerichts ald
Cinigungdamt tam ber BVergleid) juftande, daf die 14 tigige Lohnzahlung
jwar beibehalten bleibt, daf an ben Bwijdhenjamstagen dagegen eine
Abjd)lagdzahlnng gewdbhrt wird. Die Diffevengen dauerten etwa 8 Wochen.

Bon 72 Crdarbeitern, bie bei ber Kanalijation von Seden-
heim Dejchdftigt waven, legten bei dev exften Lohuzahlung 50 die Arbeit
nieber, da fie auf bem von ihnen vorausgefesten BVerdienft nidht
gefommen waven. Sie forderten Lohuerhihung, bie ihuen anbdern Tags
sugejagt und mit durdjjchnittlich 20 Pf. pro Tag aud) bewilligt wicde.
i diejem Falle fam ed zu einer bebauerlichen Ausjdhreitung fjeitens
eined ber Vusftindigen. Cr verjudjte dburd) Drofung und mit Gewalt
biejenigen Arbeiter, die {id) dbem Streif nicdht angejdhlofien Hatten, zur
UArbeitseinftellung gu ndtigen. €3 wurde gegen ihn eine Gefingnisftrafe
von 6 Wodhen erfannt.

3n einer Mafdyinenfabreil in Mannfeim ftellten die 16 Schmiede
die Arbeit ein, weil cine von ihnen aufgeftellte Cohntabelle feitend der
Fabritleitung nicht anerfannt wurde. Nad) Ablanf vou 4 Tagen nahuien die
Ausjtindigen die Avcbeit wicder anf, ohne auf ihrer Forberung ju beharren.
"irf:
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Bu einer Uusjpervung von Arbeitern fam s in 4 Stein-
brudhbetrieben in Untergimpern. Jn einer Steinhanerverjammiung
war der Anjchluf an die Organifation ber Steinavbeiter Deutjdylands
betrieben worden und e erflivten davaufhin etwa 20 Steinhauer
ihren DBeitritt. Die Arbeitgeber ftellten fich jeboch der Drganijation
ihrer Arheiter entgegen und entliefen biejenigen, welde dem BVerlangen
suriidguteeten, nidgt Folge Leifteten. Nady Ablauf von 4 Tagen erfldvte
ein Teil Der Uudgejperrten feinen Austritt aus Ddev Drganijation und
wirbe wieder angenommen; dev grifeve Teil mufte anberwirts Arbeit
juchen.

Eine im Friihjahr verfudjte Lohnbewegung der Savtnergehilfen
in Mannheim mufite ergebnislod verlaufen, da die Gehilfen nicht
einig vorgingen, nachdem bei ablehuender Haltung ber Mieifter ber
Gintritt in den Streif bejhlofien war. Cin Teil ber Gehilfen, bder
fih an ben Bejdhluf bder Avbeitdniederlegung Pielt, war bald bdurd)
jugereifte Kollegen exfept.

Sn einer grofeven Cifengieferei in Pannbeim tvaten
gegen Sdlufp bed Berichtdjahres 82 Former und Kernmadjer in Aus-
ftanb. Die Urfache ded Stueits lag davim, daf Ddie Atfordjipe zum
Teil verfiivgt wurbem, und dap bie bi8 babin iibliche Bezahlung desd
fehlerhaften Gufed fowie des je 3 im Gruppenafford arbeitenden
Tocmern Deigegebenen Taglbhnevd fjeitend der Fivma abgelehnt wourde.
Nach 14 tigigen Verhandlungen fam unter BVermittlung ded Sewerbe-
geridpts a8 Cinigungdamt ein Bergleid) suftande, wonad) bdie
Streitenden eine Neduftion der Utfordjie in geringever ald Der ur-
fpriinglidh) angefeten Hhe und die Verpflihtung ur Vesahlung ber
Hilfstaglofner feitens ber Atfordarbeiter annahmen. Hinjidytlic ber
Becgittung des Ausdjchufguijes wurde veveinbart, dap fehlerhajte Stide,
bei benen ein BVerjdhulden der Arbeiter nacdpoeidbar ift, nidht zu be-
sablen find. Sn Fillen, in demen bie Urfacje bes Fehlguffes jtreitig
ift, entjeidet eine aus BVertvetern bes Avbeitgebers und der UArbeit-
nehmer bejtehende Kommijfion. Wird bier cine Einigung nicdht esielt,
jo gelangt bdie ilfte bes Atfordjahes jur Auszahlung. Da eine
Qitndigungsfrift bei der Firma nicht bejteht, wurden die Arbeiter nidht
fontraftbriihig; mit Ausnahme von dreien wurden fie jimtlidh wicder
angenommen.

Gine Arbeitseinftellung von nur furger Dauer fand Mitte April
in einer Bitrjtenholzerfabrit im obeven Mitnfterthale {tatt.
39 pon 87 Arbeitern legten ofme Ginbaltung ber Kiimdigungsjrift die
cbeit nieder, weil die Fabrif jur Duvdjfithrung ftrengever Arbeitdfontrolle
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einen weiteven Mieifter angeftellt und diefen mit rweitgehenden Strafs
befugnifjen audgeriijtet Hatte. Nadydem bie Fabrif bdie den Gegen-
ftand ber Bejdpwerde bildbenden Anordbnungen riidgingig gemadyt hatte,
nahmen mit Audnahme von zweien alle Avbeiter die Arbeit am folgens
ben Tage wieder auf.

Bon geringer Vedeutung war aud) eine ArbeitSniederlegung
einiger Steinhauer am Reidsbantfneubau in Freiburg i. Br.
Bielleidht nicht mit Unvecdht glaubte der bauleitende, bei den Arbeitern
wenig beliebte Avchiteft, eines Taged beim Betveten der Bauftelle in bem
Umftand, daf Steinjplitter auf ihn Derabilogen, eine Heraudforderung
erbliden 3u jollen. A3 er dem ThHiter bad Ungehirige jeined Benehmens
vorbielt, ergriff der gridfte Teil der itbrigen Arbeiter fiiv den jur Rebde ge-
jtellten Pactei und legten fhlieplich, al8 jemer feine Entlafjung exhielt
und ihrem Verlangen, denjelben wieber eimzuftellen, nidht entjprochen
wurde, 11 von 17 Mann jofort die Arbeit nieder, da fie an die Cin-
haltung einer Rindigungsfrift nicht gebunden waren. Ausjdreitungen
famen nidit vor. Gin Teil bder Wrbeiter fand fpiter wieder an ber
gleidhen Bauftelle Bejdhiftigung.

Bebeutender war ein Ausftand der Steinhaner in dem Stein-
haweveibetrieb einer Baufirma in Freiburg i. Br. Anlaf
su bemfelben gab der abjdyligige Bejdheid der rbeitgeber auj das BVer-
langen dev Arbeiter nach unbejhrinttem ,Bubenvedht, b. i. bem Redyte,
die auf bem Wrbeitdplay befindliche Bube jebergeit zur Abhaltung von
Berjammiungen und Befprechungen iiber Lohn- und Arbeitaverhiltnifje
Deniipen zut biivfen und die Juriidweijung der zweifellosd berechtigten
Forderung, dafi fiir jebed Stiid, bad im Afford gefertigt werbe, der
Preid im voraud zu beftimmen fei, daf ferner dad Auf- und Wbladen
ded Steinmaterialed im Taglohn beredhnet werde. Am 7. Mai legten
von 52 im Betriebe bejdhiftigten Perfouen 32 bdie Arbeit nieder. Dem
Borjdjlag ber Avbeiter gegenitber, dad Gewerbegericht al8 Einigungdamt
anjurufen, verhielten fich die Arbeitgeber ebenfalls ablehnend. Dadurd
bafi ed ben Avbeitern gelang, Buzug ferngubalten, zog fich der Ans-
ftand Bis jum 21. Juni hin nnd enbete damit, daf die Bejahlung
bes Steine-Auf- unb Ablabens im Taglohn zugejagt wurde. Dasd unbe-
jdhrantte Budenvedit erlangten die Avbeiter nidht. Kontrattbriidhig waren
bie ftreifenden Arbeiter nidht geworden, weil eine Kiindbigungsfrift nicht
beftanden hatte, dagegen gaben Handgreiflichfeiten, bdie wijden einem
ber Arbeitgeber und einem Arbeiter vorfamen, Anlaf ju einem geridytlichen
RNachipiel, weldhes damit endete, dafs ber wegen Kirperverleung angeflagte
Arbeiter freigefprodhen twurbe, weil er fidh) gegeniiber ben thétlichen
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Angriffen feines Meifters in Notwehr befunben hatte. Die Arbeitsftelle ‘
wat wihrend der Dauer ded Streifd polizeilich itberwedit worben. |

n der Lowenbrauevei A.-G. von vorm Sinner in »
Freiburg fam es zwijhen Arbeitern uud der Diveftion nad Ein-
fithrung der 10ftiindigen Arbeitdzeit su Differengen, weil fih die
i Notwendigeit Biufiger Ueberftunden Heraudgeftellt und die Direftion
: von ben vbeitern verlangt Batte, diefe Ueberftunden ohne bejonbdere
1 Bezabhlung zu leiften, wobei aber jum Audgleich) die Arbeit an anbderen
Tagen gefitrst werben jollte. Da bdie Diveftion anfinglih auf ihrem |
Gtandbpuntt beharrte, legten 30 von 75 Arbeitern die Avbeit nieder;
Wi eine Ginigung auf dev Bafid der erlafjenen Arbeitsordnung wurbe aber
idhon am folgenden Tage erzielt.

Gbenfalls von Furzer Beit war eine UArbeitdnicderlegung in dev
Abteilung fitv Budhbinberei einer grofeven Buddruderet f
in Ronftanz. Die dem Dentjhen Budjbinderverband angehbrigen
Arbeiter forderten einen Minimallohn von 18 ME, iwie er in ben
ji anderen Betrieben am Orte jhon im Jahr zuvor bewilligh worden war.

! Weil nun bie Untwort auf dad die Forberungen bder Wrbeitgeber ent- )
faltene Schreiben nicht innerhalb ber von den Arbeitern gejepten furzen
Trift erfolgte und. inywifden 2 ber Arbeiter bie Ritndigung erhalten
hatten, faBte ein Teil der fibrigen Arbeiter biefe Ritndbigung al8 eine
Mafivegelung auf und 6 von 12 berfelben tvaten in bden Ausftand.
Bermittungsverjudje des BVorjtandes bes drtlichen Buchbinderverbandes
hatten den Grfolg, baf ber Arbeitgeber nod) am gleichen Tag unter
gewiffen  von ben Streifenden anerfannten Bebingungen fid) guv ge-
forberten Lohuechdhung beveit erflivte.
SIn der mechanijdhen Seidenftoffweberei von Baumann-
Strenli & Cie in Bad, Rpeinfelden, welhe ca. 300 Arbeiter
bejchiiftigt, glaubte eine Anzahl von Webern eine Aenderung der BVe- !
vedhnung der gelieferten Stiicfe beanfprudien ju tonnen, welde fiie fie 5
eine  Cobnaufbefjerung von ehwa 5 % Dbedeutet Bitte. Um ihrer
it Forderung Nacdpdvudt ju verleihen, feievten etwa 40 Perfonen beiberlei
i Gejdledhts swei Tage lang. Jhren Forderungen wurde nidht entfprodyen; ‘

bie Arbeiter empfingen aber dad Jugejtindnis, bdah in Hinfunjt aud i
auf angefangene, nody in Avbeit befindlide Stiide von 10 zu 10 Wieter :

Bahlung geleiftet werden jolle. =
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HI. 5huf der Brbeifer vor Gefalren.
A. Unfalle,

Allgemeine Beobadtungen.

Im Beridhtsjohre famen 3698 (im Vorjahre 4138) Unjille zu
unferer fenntnid. Jn 892 Fillen (gegen 991 im Vorjahre) wurben
burch bdie Bejirtdimter Unfallunterjuchungen vorgenommen. Die Zahl
ber Unfdlle fpeziell der unterjudyten jdywerven Unfalle
hat fomit jeit langer Beit jum erften Mal eine Ver-
mindevung erfahren. Die Urfadhe diejer Cridjeinung wird weniger
in einer ploglichen Berbefjerung der zum Sdhupe der Avbeiter getroffenen
Mapnabmen ald in einem Nadlafjen der Haft ju juchen fein, mit ber
in vielen Betvieben jur Jeit ber Hodhfonjunfiur gearbeitet wurbe. Jahl-
reidje Vorfommniffe zeigen, wie weit man nod) von dem Punfte entfernt
ift, bie Baphl ber Unfille auf ein gewiffed unvermeidlidhes Mininum
befchriantt zu fehen.

Wir bhaben im vorigen Veridte bdie Forberung geftellt, bdie
Explofiondmotoren mit Andvehvorridhtungen fogenannten Sidjecheits:
furbeln ausjuviijten. Der Wiberftand, der fid) gegen bdiesbesiigliche
Auflagen da und dort erfhebt und fidh meiftens bavauf ftiipt, daf in
einem grofen Teil der Unfallverhiitungdvoridriften der Berufdgenofjen-
jhaften diedbesiigliche BVeftimmungen nicht vorhandben find, jowie ber
Umftand, baf aud) im Berichtsjahre ein Arbeiter beim Andrehen des
Sdywungraded cined vierpferbigen Gadmotord auf bem Boben audglitt
und mit dem Kdrper in die Rabdipeichen geriet, veranlafit ung, an bdie
Befiber derartiger Wotoren und in gleider Weije an die Fabrifanten
ber Potoren nodhymald die dringende Mahnung zu ridhten, die Mototen
mit Andrehfurbeln ju verjehen. Die Koften fitr derartige Cinrichtungen
betragen bet ben in Betracdht fommenden Wotorengrifen gijden 50 und
100 Mart.
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Schug der Avbeiter vor Gejahren. lnfille.

DBielfach fehlen fefjte Leitern an Dampftefjeln. Die Not-
wenbigfeit derfelben ergiebt fid) unter andberm aud) aud folgendem Lor-
fommni8: Cin Arbeiter beftieg nach Betriebsjdhlup mit Hilfe einer Leiter
cinen Dampijfefjel von ber Vorberjeite bed Tlebtevem, um eine unbdidhte
Berpadung u ecenern. Die Leiter rutjdhte, der Arbeiter fam zu Fall
und wurbe in der Frithe ded nichften Taged bewuptlod und am gangen
Rorper verbritht aufgefunden. BVermutlich Hatte er im Fall dben Wafjer-
ftandshahn geftreift, jobafy biejer fid) bffuete undb bas Heife Waffer fidh
itber ben Arbeiter ergiefen fonnte, wenigjtens find die Verbrithungen
nidht anberd zu erfliven. Auch) fand man den Habn offen und den
Wafferipiegel des Keffeld abgejentt.

Gangy ungejdhiigte Fabhrjtithle werden nur noch audnahms-
weife angetroffen, bagegen finden fid) nod) Bfter Sdupvorridhtungen,
welde den zu ftellendben Anforderungen nidht entjprechen und eine evneute
Gefabhr babuvd) Hervorrufen, baf fie in dem Avbeiter unangebrachter
Weife dad Gefithl der Sidjerheit evweden. So wurde einem Wrbeiter
ber Sopf in dem Moment von dem Hevabfommenden Fahrjtuhl zerdriict,
ald ev fih iditber Den erft fury vorher auf Vevanlafjung der Verufjs-
genoffenjdajt angebraditen Scdhadhtabjdhluf beugte um zu fehen, wasd
ein von unten fommender Juruf ju bebenten Habe. Der Unfall zeigt,
baf e3 midt geniigt, einen Sdadtabidhluf angubvingem, jondern dap
berartige Abjdhliiffe aud) gewiffe Vebingungen erfiillen miiffer, um
wirflich Schup zu bieten, dbaf fie indbejonbdere jo hoch fein miifjen, baf
ein Hincinbeugen in ben Sdhadht unmiglich ift. Dad lepteve durd
Berbote allein verhindern ju wollen, wie ed verjdhiedene Unfallverhiitungs-
poridiriften thun, erjcheint unmoglid).

Verjchicbene Fabrifbrinbde liefen obhne Unfille ab. Sie er-
jheinen aber bdod) bemerfendwert im Hinblid auf bdie Urfadhen ihrer
Entjtebung. In einem Falle fonnte Selbjtentjiindbung angefetteter Woll-
abfialle ermittelt werben. Jn einer Stofforucderei und Appreturanftalt
entftand ber Brand im Gafiervaum, wo man jum Speijen ber Gafier-
flammen ®ajolingas, b. h. ein Gemijh von Benzinddmpfen und Lwft
vevwendbete. Der Brand fomn nur jo erflivt werben, dbaf der Wrbeiter,
ber ben ®afievapparat zu Debienen Datte, den Gadhabhn bffnete, bdad
®as aber junddft anguziinden vergaf. Die fdhweren Dimpfe jammelten
fig in groBen Mengen am Boben an und gervieten in dem ugenblict
ploslich in Brand, al8 der Arbeiter fpiter dad Gasd amgiinden wollte.
Der gange Raum war ploglich in Flommen gehitllt. — Cin Baumwoll-
magagin einer Spinnerei geriet in BVrand, ald Wrbeiter jwifden bden
mit nuv gevingem Spielvaum aufgejdichteten Banmwollballen Hindurd
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in leichtfinniger Weife glithende Cifenftibe trugen, wm mit denjelben
einen eingefrovenen Heiztorper anfjutauen. Die Schulbigen wurden
wegen fahrliffiger Branditiftung ju Geldftrafen verurteilt. Bejonderes
Jntevefje bieten mehrere Ffury Bintereinanber erfolgte Brdnde in dem
Trodenvaum einer Celluloidfabrif, fitr deven Cntftehungdurjache junidit
ein Grund nidht gefunben werben fonnte. Dasd Trodnen der Celluloid-
platten gejdalh in einem etwa 30 Weter langen RKanal von etwa
2 Quabratmeter Queridnittdflide, an Ddeffen einem Enbde {id) bdie
Dampiheizvorridhtung, am andern Ende dagegen ein Saugventilator
befand, um bie warme Quft an bem Trodengut vorbei burd) den Kanal
au fithren. Normalerwveife follte eine Temperatur von 40° Celf. nidit
itberjdritten werben. €8 seigte fidh aber, daf zu Beiten, wenn ber
Bentilator sum Bwed ded Be- und Cntladens der Kammer abgeftellt
werben mufite, bie in ber MNihe des Heizapparates befindlichen Teile
bed8 Tvodenvaumes betviichtlich) itberhibt wurden. Diefe Wahrnehmung
fiihrte bazu, die Urjachen der Briinbe in einer Selbftziindung bejw.
Berjegung bded8 Trodenguted infolge Ueberhibung zu judhen unb bdie
Frage Der fritijhen Temperatur erpevimentell ju priifen. Ungeftellte
Dauerverfuche mit eingeluen Cellulvidplatten evgaben, bdaf biefe eine
Crhibung zwijhen 103 und 105° Celf. evtrugen, ehe fie fidy unter Ber-
puffung zevieten, daf aber bei feviemweifer Erhigung der gleichen
Platten die Jerfepung auffilligerweife jdhon bei 85° eintrat. €3 fann
baher mit Sicherheit angenommen rwerben, daf die Brinde jeweild
burd) eine Ueberhibung und Jerfebung ded Trodenguted Hervorgerufen
worden find. €3 ift bamit gleichzeitig der Weg vorgeseichnet, 1wie
joldje BVorfommmifje vermieden werben fonnen. Thatjichlih Haben fich
bie im Hinblid auf die gewonnenen Crfahrungen getroffenen Mah-
nahmen big jebt durdjaus bewdhet,

Bwei fury nacheinander in einer Jiindbhiitden- und Sprengtapjel-
fabrit vorgetommene Crplofionen jeigen, daf durd) bdie Lagerung von
Ausjdufziindhittchen und Sprengtapjeln unter Waffer deven Explofions-
fihigleit feinesroegd befeitigt wird. Jn dem eimen Fall waren zum
Ausbrennen beftimmte Ansjdhufziindpiitdhen in einem mit Wafjer gefitliten
Bottid) angejammelt worben. Beim Ausjdhopfen derfelben mit einem
eifernen Loffel tvat eine heftige Explofion ein. €3 ift anjunehmen, daf
bas Suallquediilber durd) bag Waffer Hevausgejchlammt und durd) bdie
Beriihrung mit dem Havten Gegenftand jur Crplofion gebradit warde.
Jm andern Fall Hanbelte e8 fidh um bas Ausfodjen von Ansjdhu-
jprengfapfeln in Wafjer jum Jwed der Jerjtivung bes Kuallquediilbers.
Wihrend fich nun em Arbeiter an dem die Sprengfapjeln enthaltenden
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Bottid) u jdaffen madite, trat eine Heftige Crplofion ein, die ben Tod
bes Avbeiters ur JFolge hatte unbd die Apparatur zerftorte. €3 fann
nur angenommen werden, bap dem PAvbeiter, al3 er bie den Bottich
abbedenden Bretter aufhob, ein foldes in ben Behilter BHineinfiel.
JNunmehr it die betveffende Fabrif dazu iibergegangen, die unbraudhbaren
Sprengfapfeln in Wengen von 200 bi3 300 Stiik in einem Erdlodh
von etwa 1 Meter Tiefe sur Eyrplofion ju bringen, wobei allerdings
bad Kupfer der Hiiljen verloven geht. TWeil der Diveftor der Fabrif
e3 jugelafjen Datte, daff im erftgenannten Falle der Unbeiter fid) eines
jach= und genehmigungdwidrigen BVerfahrens jur Vernidjtung der Ausjduf-
ware bedient hatte, wurbe er ju einer Geldjtrafe von 300 ME. verurteilt.
Gleige Strafe erhielt ein Majdinenfabrifant, in dejjen Betrieb infolge
mangelnder Sicherung einer Shmirgeljdheibe ein Arbeiter eine jdhwere
Berlepung davongetragen Hatte. Wegen eines dhnlichen Borfommnifies
wurden bdie beiben JInhaber eined andern Betriebed mit je 30 ME. Geld=
ftrafe befegt. Gine Verurteilung zu 8 Tagen Gefingnid erfubr ein
Sigewerfabefier, weil er ed unterlaffen Hatte, wm eine tiefliegende
Zrangmiffionswelle eine Schupverfleidung angubringen, fobaf ein
Urbeiter erfaft und getdtet werben fonnte.

Lielfach werben Unfille ohne weiteved auf eigenes Berjcdhulden
der Arbeiter guviickgefiihrt und mit bem Mangel an BVorfidht und bdex
Gleichgiiltigteit gegen die Unfallverhiitungdvorjdiriften begriinbet, bdabei
with aber itberfehen, daf aud) in folden Fillen ber Arbeitgeber nidht
immer von einem Berjdjulden freigefprochen werben fann, reil er nidhts
bagu thut, um bie evwidbhnten Eigenjchaften ber Arbeiter zu betdmpfen,
©o findet man bei Durdyficht der Strafverjeichnifie, dafi von dem Redht
bed Urbeitgebers, bdie Nichtbeadhtung der Unfallverhiitungsvoridriften
mit Strafe ju belegen, jum Sdjaden der Arbeiter jelbft, viel zu felten
®ebrand) gemadjt wird, ausd Furcht den Avbeiter zu verjtimmen und
jum Austritt ju veranlaffen.

Bablveidge Unfille hitten allerdings auch in diefem Betriebsjabhre
bermieden werben Ffonnen, wenn e8 die Wrbeiter nicht bedbauerlicher
Weije an Anfmertjamteit, Vorfidht und Riidtfidhtnahme gegen ihresgleiden
hitten fehlen laffen. Jn Riirze feien nur folgendbe Fille erwihnt:

Jn einem Stablwert jollte der Gadgenerator abgejdhlactt und zu
biejem Bwed durd) swet Arbeiter iiber dem bad Bremmmaterial tra-
genben Roft ein Hiilfdroft eingejdlagen werben. Statt nun nad) aus-
pritdlidher Borjdyrift 10 NRojtjtabe einjujepen, begnitgten fidh) die Wr-
beiter aus Bequemlichfeit ober wie der Ueberlebende angab, ,aus Jeit-
erfparnid” damit, mur 4 Stibe eingujepen. Die Folge bdavon war,
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baf beim Uusziehen des Hauptrojtes die 4 Stibe bdie daviiberliegenbden
glithenden Mafjen nidht tragen fonntén und daf lehtere in das unter
ber Feuerung Defindlihe Waffer fielen, wobei eine jo Beftige Dampf-
entwidlung entftand, daf beide Urbeiter verbritht rourben.

Cin Avbeiter, der eine Reparatur an einem Wafferrabe vornehnen
jollte, unterlief e8, da3jelbe abjujtitpen und bejdrintte fid) bavauf, das
Waffer anf den Leerlauf zu leiten. Die Folge war, daf die Radfammern
fid allmiblih mit Siderwafjer fiillten und dad Rad in Umbdrehung
verfeit wurbe. Der Avbeiter wurbe vom Rabe evdriict.

Cin anderer Arbeiter, der fidh im Jnnern eined Maijdhbottichs
bejand, wurde vom Riihrwert erfafit, weil er e3 unterlafjen Hatte, fid)
einer Sidjerung su bedbienen, weldje dagu beftimmt war 3u verhindern,
baf Der Untrieb3riemen unbeabiichtigter Weife von der Leerjdheibe auf
bie Fejticheibe gelangen fonnmte. Neben ftarfen Quetjdhungen erlitt
derfelbe nody Verbrithungen, weil die im Bottih befindlichen Riidftinde
nod) nicht abgefiiflt waven.

Der Befier eined RKalfofens ftarb an Gasdvergiftung, weil er fo
unvorfihtiy gewefen war, fid) vor der Abzugiffnung ded Ofens um
Sdylafen Hinzulegen.

B. Gejundheitdidadlide ECinfliijje.

Handhabung der gefeplidhen Borfdriften.

Revifionsdbefund. Der Juftand bder gewerblihen Betviebe
(apt Hinficdhtliy der ur Fernhaltung gefundheitdjdhadlider
€infliiffe dienenden Cinridtungen eine ununterbrodjene fortichreitende
Bervollfommnung dbeutlidy erfennen, wasd in bem gleidhen Mafe beyiiglich
ber Cinvidhtungen der Unfallverhiitung nidht audgefprodhen werben fann.
Der Grund liegt davin, daf Hauptjachlidh die SdHupvorcihtungen an
Majdinen und Gerdtjdhaften wegen der fortgefesten Inanfprucdhnahme
einer ftarfen Wbniihung und rvajdem BVerfall unterworfen find, dbaf fie
infolge Der jtets wedjfelnden Dispofition ber Betriebseinrichtungen ver-
jdwinden ober aud) abfidytlicy befeitigt und nicht beniipt werdben. Die
janitdven Einvidjtungen dagegen, welde auf die Gejunderhaltung bes
menjd)lichen Ovganidmus abzielen, find bdiefen ftorenden Wirfungen
lange nidjt in dem gleidhen Mafe ausdgefest. €3 bedarf bei ihnen im
wefentlichen nur der webder mit grofien Koften nod) mit befonbdever
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@dyul ber Arbeiter. Gefundheitafchadliche Einfliifie,

Gorgfalt zu  evveichenden Unterfaltung. Hygienijd) eimvanbdsfreie

Arbeitdriume, Aufenthalis= un¥ Wajdraume, Babe= und Bebitrfnis-
anftalten, ober Borridhtungen zur Befeitigung von Staud und ur
Bentilation bleiben dbanm fiiv die Dauer unter diejer BVovausjesung
in orbmungdmifpigem Juftand. Bei Neuanflagen wird, wie died {dhon
wieberholt in fritheven Jafresberichten erwidhnt wurbe, jumeift jGon
aud eigener Jnitiative Der Unternehmer jo Vollfommenes gejdhaffen,
bafi wenig mehr anjyuordnen bleiht; wo nod) Mingel vorhanden find,
loffen fie fid) aud) (eicht befeitigen. Uuch bie dlteren Betriebe zeigen
im allgemeinen jebt eine ben Fordberungen der modernen Gewerbehygiene
entjprechende Bejdjaffenbeit, und der Progef bdes Fortjdrittd ijt ein jo
natiiclicher, daf e8 unjachgemdl wire, im Jahresbericht alljibriicy
Cingelfille aufsuibhlen, in denen muftergiltige Cinrihtungen zur Gr-
sieluing einer guten Bentilation, jur Bejeitigung von Staub, gejundfheits-
jhidlichen Dimpfen und Gajen getroffen wurben, oder in bemen jdhdne
Aufenthaltd- und Baberdume und Wehnliches entftanden. Ausd dem
Seblen jolder Ungaben darf aljo nidt auf einen Stillftand in ber
Fovtentwidelung der gewerblichen Betriebe in fygienijcher Besiehung
gejdylofjen werden.

S ben leten Jahredberidhten der Gewerbeanffichtsbeamten, jowie
in ber Jeitidrift ber Centralftelle fiir WArkeitevwohlfabhrideinrichtungen
(Nr. 4 ©. 43 ded Jabhrgangd 1901) war wiederholt auf eine al3
Chlovafne bejeidnete Hauterfranfung aufmertjom gemadht
wordben, von ber bie rbeiter ber nad) bem eleftrolytijhen Ehlox-
entwidelungsverfahren ber Werfe Griefheim-Clettron arbeitendben Fa-
brifen hiufig befallen wurben. Da aud) im Lanbe eine folde Anlage
bejteht, war e8 von Jnterefje, feftyuftellen, ob dhnliche Krantheitsfille
aucy Bier jhon vorgefommen find. Cigene Beobadhtungen lagen unsg
bis jum Cridheinen Dbed erwibnten Unfjages nicht vor. Auf unfer
Criudjen befapte fich der Gr. Bezivtsarst niher mit diefer Frage und
pefjen Crhebungen in der demijchen Fabrit Griefheim-Cleftron in
Nheinfelden ergaben, dafy eine Reihe leidhter und einige jdhwerere Fiille
von fogenanntem Chlorafne jur Behanblung bdurd) die RKaffendrjte
gelangt waven. Die Unterjudjung von jwei jdwerer exfrantt gewefenen
Arbeitern durd) ben Gr. Bejirtaarst jeigte, daf Der eine im Geficht,
bejonbers aber an Hald8 und Naden neben Feineren frijhen Atne-
ndtdjen viele erbjen- bi3 bobhnengrofe Knoten mit fefter BVernarbung
Datte, wihrend der anbere eine Stirne aufwies, deren Haut griftenteils
braunvot verfarbt und verdidt war. Cin Arbeiter, ber zur Beit der
Erhebungen nidht mehr in ber Fabrif bejhiftigt war, mufte aus bder
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Nlinif fitv Hautfrantheiten in Bajel muv wenig gebeffert entlafjen werden.
Die Beobadytung zeigt, baf Hauptjadhlich diejenigen Arbeiter des elefiro-
[ytijchen Chlovbetriebd von der Hautfrantheit betvoffen werden, welde
mit dem Meinigen bder Jerjebungdzellen bejdhijtigt find, und biefer
Umijtand (Gft vermuten, daf die Annahme der Fivma zutrifit, wonad
ber Sranfheitderveger in bem UAnobenjdhlamm zu judjen ift. Die be-
ftimmte Urjache fonnte Hier, jo wenig wie in den anderen bejchriebenen
Gillen, fejtgejtellt werben. ALE Mittel gegen dag Aujtreten und Um-
fidhgreifen Der Svanfheit Haben fich Dampibader und Einveibungen mit
Naphtalanfalbe oder mit Natriumjuperorydfeife bewihet. Jn fhwereven
&illen mupten die Arbeiter aus dem Berfepungsraume entfernt und
im Freien oder in anberen Betrieb3abteilungen verwendet werben.

it Borften und Tierhaare, welde von der in grofem
Mapijtabe nacd) Deutidhland einfithrenden Maildnder Firma Carlo
Pacdyetti geliefert werden, wurde ftetd aujf Grund bes § 4 Biffer 2
ber Befanntmadhung ded Reidhsfanzlers vom 28. Januarx
1899 Ausnahme von der Durchfithrung der BVejtimmung des § 2 be-
siiglich Der Desinfeftion auslinbdifder Ware jugelafjen, weil bder durd
Stonjulat3attejte bei jeber Gendung bejtiitigte Nachweis geliefert wurbde,
baf die Ware am Urfprungdort eine Desinfeftionsbehandlung erfahren
hat, weldje der gefeplichen Vorjdrift entjpricht. Nadhdem fich aber nadh
ben Beridhten ber Regierungsprifidenten in Breslan und Minden bei
Stontvollunterjudjungen gegeigt hatte, daf in mehreren Fillen von der
Firma Pacdpetti gelieferte Haave, trop beglaubigter Jeugnifje iiber bie
voridyrijtsmipige Dedinfeftion, mit Milzbrandleimen behaftet waven,
wurden aud) unfererieits Kontvoll-Unterjudjungen veranlaft. Nad) dem
Crgebnid derjelben waren Milzbrandeime nid)t nadhweisbar. Die Firma
Pacdjetti exfldct, daf in ben Fllem, in demen von ihv ald desinfiziert
bezogene Ware fid) nicht al8 feimfrei erwiefen Habe, eine nadjtrigliche
Uebertragung von Seimen bdurch Berithrung mit undesdinfizierten Haaven
oder Vorften am Bevarbeitungdort ftattgefunden BHaben miiffe. Trop
nadyweidlih gewifjenhafter Betviebsfithrung und  vorjdriftdmifiger
Desinfeftion famtliher aus dem Ausland bejogener NRohware, famen
in einem Betriebe ded Lanbes im BVeridhtsjahre zwei jeitlich getrennte,
allerdingd nur leihte Fille von Milzorand vor. Der eine Fall betraf
cinen Rofhaarfpinner, der durd) feine Arbeitsthitigleit nur mit Haaven
in Beriihrung fommt, die aufer der Desinfeftion bei auslindijden
Haaren, nod) den Kod)- und Firbeprogeh durdygemacht haben. Die Jn-
feftion muf er fich demuach auferhalb jeiner Betriebsabteiling juge-
jogen haben.
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Die eingige im Lande bisher bejtehende Affumulatovenfabrit
mit etwa 30 big 40 Arbeitern hat gegen Sdjlufy ded Veridhtdjahres
ibren Betvieb eingeftellt. Vom Standpunft der Hygiene ausd war dies
nicht 31t bebauern, da die Anlage nur diirftig den Borjdrijten Der
Befanntmadyung ded Reichfanzlers vom 11. Mai 1898 entjprad) und
trop Baufiger Revifiomen immer wieber durd) UnvegelmdBigfeiten im
Betrieh su Beanjtandungen Anlaf gab. Bleierfranfungen Haben daher
audy nie gany aunfgehort. Von manden gejunbdheitlichen Nadteilen
wirde wohl aud) infolge ded Bhiufigen Wedhjels bder Arbeiter Feine
Stenntnid erhalten. Cbenjo Hat eine nach dem eleftrolytijhen Verfahren
atbeitende Chlortalffabrif ihren Vetrieb eingefhen laffen. Wud) dieje
Anlage zeigte fich jhon bald mnach ihrer Cinvidhtung fo unvollfommen
und mangelfaft, wad bei ber Begutadhtung ded Gejudhd nidht zu ev-
fermen war, dap erhebliche janitive Mifijtinde gleich mit dem Beginn
ber Fabrifation auftvaten. Wirtjame Berbefjerungen fonmten, unge-
adytet verjhiedener Verjudhe , nicdht erreidht werben, bda duvchgreifende
Wenderungen an der gevingen Leiftungsfibigleit der Anlage jdeiterten.
Bei beiben Fabrifen war bdie Lebensunfihigleit von Anfang an dufer-
lidh beutlich ju exfemmen, eine Beobadytung, die in der JInduftrie aud)
bei im itbrigen mobern ecingervidhteten nlagen nicht gevade felten u
madyen ijt.

Sonftiges. Mitunter jeigen Arbeitgeber ein gany auperordent-
lih geringes BVerftindnid fiiv ben Cinfluf, den die fdrpeviide
Arbeit auf die Entwidelung bed jugendliden Kdvpers
augitbt. Dad Tragen von Laften 3. B., weldhem ein nod) in der
Entwidelung begriffener Kivper auf bdie Dauer nidht gewadhjen ift,
muf jweifellod su BVerfritmnumgen eingelner Korperteile und jum Sdhief-
werben fithren. Und dod) gejchieht ur BVermeidbung jolder Cinwirfungen
jo gut wie nidhts von feiten der Borgefepten, wie man fidh fajt
tiglic) iiberseugen fann. Durd) eitweiligen Wedhjel in der Avt ber
Arbeit fonnten, jumal in grdferen Betvieben, Biufig die nadyteiligen
Folgen einfeitiger Vevridhtungen leidht verbittet werden. Die Wvbeit-
geber geben meijt ofne weitered ju, baf fie fid) iiber die Frage iiber-
haupt nod) feine Gedanfen gemadyt Hitten, in welder Weife die Nadh-
teile indbuftvieller Arbeit durd)y die Beadhtung ded Einflufjed derjelben
auf bie forperlidhe Cntwicelung gemildert odber behoben werben Edunten.

Die Beredtigung ciner fanitidven Mafregel wird
haufig damit beftvitten, baf bdie Urbeiter nod) nie iiber bden
fraglichen Buftand fih betlagt ober fidh freiwillig mit bdemfelben
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jufvieden erflivt Batten. Devartige Weuperungen eridheinen begreiflich.
Daf aber ein Arbeitgeber die Anjdhauung Hat, daf ja die Wrbeiter fiiv
die Uebernafme einer Arbeit und die damit verbundenen Veldftigungen
bezahlt witvden, (Bt eine jonft gliiclicherweije nod) nicht ausgefprodjene
Mipadhtung der primitivften jozialen Pilichten erfennen. Eine Bijouterie-
fabrif begriindete damit ihre Cinjpradie gegen eine Auflage, die jowohl
tedynifch) leicht, wie aud) ofhne unverhaltnidmifige Koften erfitllt werden
fonnte. Eine mit dem Widerjprud) "gegen jamitive Mafnahmen ju-
jammenhdangende Veobadhtung verdient hier ferner nod) der Crwihnung.
Ju einer Fabrif, welde gegen ihren Willen Einvidhtungen jur ftandb-
freten Anufbewabhrung von RKleidern getroffen Hatte, fandben fich bdiefe
nidht Demiipt. Bei ndacdhfter Priifung ftellte e3 fidh) Heransd, daf ber
Sabrifant in Gegemwart jeiner Arbeiter die behordliche Anordbmung in
abfilliger Weife fritifievt Hatte, fo daf fid) die Arbeiter jdheuten, bie
Anlage in Veniipung zu nehmen. Jn wieweit ein devartiged Lerfahren
Das oft unbegreifliche Berhalten der Arbeiter gegeniiber mandhen janitdven
Cinvidhtungen exfliact, entzieht fidh) in der Regel dem beftimmten Urteil,
ba in foldhen Fillen bdie Avbeiter fidh auc) Hitten werden, dem Auf-
jigtsbeamten Den wahren Grund ihres Verhaltend mitguteilen.

Jn bedauerlichem Wafe nimmt die Wahrnehmung ju, daf
nidht nur die minnlidhen Acbeiter, jondern aud) die weiblihen und
jugenblidhen Wrbeiter in den Frithftiids- und Vesper-
paufen Bier ju jid) nehmen. Die Wrbeitgeber erfldren gegen
diefe von ibmen feinedwegd gebilligte und fiir bdie Wrbeiter in jeber
Beziehung nadyteilige Gewohnheit nichtd thun zu fonnen, €3 wirh
beftimmt verfidhert, daf bdie Leiftungsfibigleit der gewohnbeitdmifig
Bier trinfenben weiblidjen und jugendlichen Arbeiter fichtlich uviictitenht
hinter devjenigen ber Avbeiter, weldje nod) in Hergebrachter Weife Mild)
ober Milcdhtaffee ju fidh nehmen.

Wicderholt beflagten fid) Arbeiterinneniiber bie unangenehmen und
jdhadlichen Cigenjdaften der Tevvazzofupbiden. €8 ijt
cine befannte Thatjache, daf durd) falte Fufboden, zu demen Tervajjo-
boben gehoven, die CEntftehung von Unterleibsleiden befordert wird.
Der Jnhaber einer Fabrif wies felbft auf diefen Nachteil hin, dem
burd) nbringung eines Hol;belogd ober dider Strohmatten iiberall
abgeholfen werben mup.
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IV. Wirtldiaftlidie und Jitflidie Bufande bder
Rubeiferbeviilkevung ; Wohlfahriseinvidifungen;
Per[diiedenes.

1. Erwerb3verhiltnifje.

In der gweiten Hilfte desd lepten Jahrzents zeigte die Lohnhdhe
in den meiften Jnduftrien und an vielen Orten erfreulichereife eine
fteigende Tendenz. Freilich find die Avbeiter dbex gropten Fabrifations-
sweige bed Landes, ber Tertil- und Cigarvenbrandye, davan jo gut wie
nicht beteiligt gewefen. uch in cinigen anderen nicht unbedentenden
Smbujtriegweigen, 3. B. in der Uhreninduftvie, haben die Arbeiter feine
Qohnerhdhungen evzielt. Da, wo Lohujteigevungen von Belang ju
verzeidhnen waven, indbefondere in Dden griferen Jnbduftviecentren,
wurben fie durdy teilweife Preiderhohung der notwendigiten Bebiirfnifje,
vor allem ber Wohnungen, zum Teil Fompenfiert. Ein merfbarer
Riidgang in diefen Ausgaben ift bid jehit aber nicht eingetreten, jeitdem
bie Grwerbsverhiltnifie mit dem Cnbe bdes Jahred 1900 eine jtart
viid(Gufige Bewegung zeigen. Am fithlbarften madht fid) der Riidichlag
in ber bebeutenden Eifenindbujtrie bes Lanbes und im Baugewerbe, jowie
ben damit jujammenfhingendben Gejdjiftdzweigen. Arbeitslofigleit, ver-
minderte Befchiftigungsdauer und Lohnreduftionen tveffen hier sujammen.
Handjormer, Dreher, Schmiede muften um Teil fehr empfindliche
Qolntitesungen hinnehmen. Lohnherabjepungen um 25 bid 30 % wurden
wiederholt aud den Lohnlijten fejtgeftellt. JIn anbderen Fabrifen wurden
biec Qobufiivjungen anfangd in verdefter Weije vorgenommen; man
ging vom Beitlohn jum Stiidlohn iiber und bemaf bdie Stitcdlohnjipe
jo niedrig, daf die rbeiter trol grdferer Anftrengung den friiheven
Beitlohnverdienft nidt itberftiegen. Dabdurd) wurde nebenher noch gropere
Neberprobuftion und ald Folge bavon bdie weitere Arbeitdzeitvertiivzung
gefrbert. Die Bie und da in den lebten Jahren evveidhten hHiheven
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Qohnjise waren nod) feinediwegd jo gefidhert ober fo allgemein, daf
nid)t beren Nebuftion bei niebergehender Indujtrie ohne Sdwierigleit
hitte vorgemommen werden fonnen. Ein Arbeitgeber Hob Hervor, daf
bie reducierten Lohne der hHioher bejahlten Avbeiter nod) immer joweit
iiber Dem Durvchichnitt bder Avbeiter(thue blieben, bdaf (ohuenbdere
Bejdaftigungsarten nicht leicht gefunbden witrden. Jwar vermodhten die
intelligenteren und Deffer ovganifievten Avbeiter aud bdev aufjteigenden
Ronjunttur einigen BVorteil zu ziehen, defjen fie aber al3bald wicder
verluftig gingen, weil ihre weniger vegjamen Sollegen die giinftige
Periode nicht ausgeniifit Haben. Die Budhdruder bilden im Lande dad
eingige Beijpiel dafitr, daf eine Gruppe bei wirtjdaftlicher Deprefjion
fidh in ber einmal errungeuen Pofition zu Dhalten vermag.

Wit vermeiden ed, iiber die Lohnhohen der Arbeiter im allgemeinen
beftimmte Babhlenangaben ju madjen, weil folde mur dann auf Ju-
verldjfigfeit Anfprud) madjen fonnen, wenn ihuen umfangreiche Er-
hebungen ju Grunbde liegen, die wiv nidht unternehmen founen. Friihever
Uebung gemiif fahren wir fort fiir einzelue Berufdjzweige : Die
Rartonages und Bierbrauereiarbeiter auf gemawen GCr-
hebungen beruhende Lohutabellen im Anhang (Tab. VII und VIII)
mitjuteilen. Jn Der Tabelle VII find die Lihne bder Arbeiter von 4
Qahrer Kartonagenfabrifen mit 282 Axbeitern dargeftellt. JIm gangen
werden in ben dortigen gejdhlofjenen Fabrifen iiber 500 Perjonen be-
jhaftigt. Uufer biejen Hingen nod) 3— 400 Dausdinduftviell thitige
Arbeiterinnen von den Fabrifen ab, deven durd)jdmittlicher Zages-
verbienft bei 9 bid 10 jtitndiger Arbeitdzeit nad) unferen Wahrnehmungen
jih auf etwa 1 ML evhebt. Rinder Helfen in ihrer jdhulfreien Beit in
audgebehntem Mafie mit. 'Eine dltere Arbeiterin, weldje ihren 12 jdhrigen
Sohn an jdulfreien Tagen 11 Stundben und ein 10jibhriged Kind 10
Stunden bejdyiftigt, ‘verdient mit diefen Rindern nod) niht 1,50 M.
im Tag. Ein Uebeljtand, auf ben an diejer Stelle hingewicjen fei,
liegt Davin, baf die Heimarbeiter fitr newe Mujter den ihnen bewilligten
Attorbjah erft”am Gnde bes Monatd bei Dder Abredymung exfabren.
Sie find daher nidht in ber Lage au fhledht bezahlte Arbeit zuriid-
suweifen, abgejehen bavon, daf fie ben gamgen Monat im Ungewifjen
iiber ifre Ginnahmen {ind. Wenn bder Bunbedrat vom der ihm nad
§ 114a @.-D. zujtehenden Befugnis Gebraud) madjte, jo fonnte diejer
Mififtand leiht bejeitigt werden.

Die folgende Tabelle enthilt eine Lohugruppierung fitv 767 Bier-
braneveiarbeiter in 9 ®rofbravercien aud den veridiedenjten Lanbes-
gegenden. Die Lofnverhiltniffe in den einjelnen Brauereien find nidyt
4
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febr verjchieden, jo Dafs alle Arbeitsldhne in eine Tabelle ujammen=
gejogen werben fonnten. Um died miglidh) ju machen, muften die nmuv A
teilweife gewdbrten Natuvalbezitge in Geld umgewandelt und dem
eigentlihen Gelbverdienft zugefdlagen werden. Jn zwei Braueveien
ijt ber itbliche Freitvunf bduvd) Geldjahlung abgeldft; in ben anberen
befteht er moch; in Der Megel werben den Brauern, RKitfern und Bier-
fithrern 6 Qiter Bier pro Tag vevabreicht, ben iibrigen weniger, bis
berab su 4 ober 3 Litern. Pro Liter wurben durdiweg 15 Pfennige
unb 27 Tage im Monat in Rednung geftellt mit Riidficht auf die
teilveije Sonntagarbeit. Logis wird mur nod) an wenige unverheivatete
Urbeiter gewifhrt, wofiic 4 ML pro WMonat bevedhuet wurden; nod
feltener ift bie Befdftigung durd) die Brauevei; Hiefitr find 30 ME. pro
Monat eingeftellt. Da Monatdlohn — Taglohn in der Regel nur fiir
bie ilfearbeiter — iiblih ift, fo wurben biefe Sipe zur Darjtellung
perwendet. Die Lwhne der Brauereiarbeiter gehiren unter die bevor-
sugteren Rfaffen. Leider werben bavon 16—25 ML im Wonat d. §.
99 9, pertrunfen, weil nod) in der groffen Mehrzahl bder Betriebe
biefer Lobnteil in Form einer Ware dem § 115 G.-D. znwider aus-
bezahlt wird. Denn al3 Lebensmittel fann Bier in den hier vorfommenbden
Quantititen dodh) wohl mit Redjt nidht mehr angejehen werden.

Die Bejdaffung von Feuerungdmatervialien fiiv bie
Arbeiter durch die Arbeitgeber Hat unter bem Cinfluf der Hohen Kohlen-
preije bed Winters 1900/1901 eine groffe Ausdehuung angenommen.
Teils geben die Fivmen ihren Lenten Kohlen aud dem eigenen Beftand
um bden Selbjtfoftenpreid ab, teild haben fie mit Kofhlenfhindlern BVer-
! triige gejdloffen, wonach ihren Arbeitern ein gewifjer Rabatt gewiihrt
wird. Sie jiehen bann bdie ben Hindlern gejchuldeten Betriige in der
Regel am Lobhn ab, wad beshalb nicht gany eimwandfvei ift, weil ber
Preis der Kohlen naturgemif die burdyjdnittlichen Selbittoften iiberjteigt.
RNadhteile fitr den Arbeiter exgeben fich jedod) aus diejer Einvichtung nidht.
| Die Firma Himmeldbach in Oberweier hat jdhon feit Jabhven einen
im wefentlichen unter dev Vevwaltung der Arbeiter jtehenden Konjum-
verein ervidhtet mit Jilialen an den groferen Orten, in Denen fie }
: Jabrifen befist. Um aud) ifhrem Arbeitern in bem abgelegeneren
Gemeindben ecinen billigen Begug guter Waren ju ermidglichen, [kt fie
ihuen Diejelben burdh ein Fubhrwerf bringen.

Grfreulich ift die bauernde Junahme der Mitgliederzahl ber Arbeiter-
tonfumvereine, welde in einer Reihe von grofen und fleinen Induftrie-
orten allmihlich entftanden find. Jn Den weiteften Kreifen der Wrbeiter r
verbreitet fich die Crfenntnid, daf aud) ihr Jujammenidluf ald
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Sonjumenten ifre Lebenshaltung verbefjern foune. Die Unmittelbarfeit
bes Crfolges bringt diejen Gedbanfen aud) joldhen Arbeitern nahe, weldhe
den gewerfidjaftlidhen Bielen ferner ftehen. Wie grof die Uebervorteilung
Der Arbeiter vielfach) durd) die Kleinframer ift, zeigt folgender BVorfall:
JIn Sandhofen waren bdie Arbeiter ber Juteinduftvie anfangd nur auf
bie Rriimer bed3 Orted angewiefen. AS bann auf Vevanlaffung bder
Fabrifleitung eine Mannbheimer Fivma eine Filiale fiiv Spejereiwaren
in Sanbhofen evrichtete, gingen allgemein die Preife herunter, 3. B. fiiv
bag Pfund Buder um 6, fiir das Liter Petroleum um 7 Pfennige.

2. Wohnungdverhaltnijfe und jittlide Buftande.

Die RNlagen iiber Wolhnungdmangel, zu Hohe Mietpreife und
ungulinglichen Wohnraum werben nenerdingsd vorzugdweife angd Arbeiter-
und Fabrifantenfreijen ber mittleren und fleineren Jndbujtrie-
orte gany bejonderd laut. Aus dem Cigarveninduftriebezirfe ded Unter-
lanbed Beben wir Sdpwepingen und Roth BHervor. J[n lehterem Ort
bewohnte friiber jebe Familie ihr eigened Haus; jeht teilen fidh) 3 und
4 Jamilien in ein joldges. Bon drstlicher Seite with auf bdie
Gefahr ber Anftedung duvd) Tuberfulofe hingewiefen, weldhe durd jo
enge Belequng der Wolhnungen entjteht. In bffentlihen Sprechitunden
in Billingen, Furtwangen, Hornberg und Durlach bradhten die Arbeiter
bie obengenannten Rlagen untev Anfithrung von Beijpielen fehr lebhaft
gum Augdbrud. Cine grope Fabrif in Acdjern, welde fitr 5 frembde
Familien am Drte Wohnungen nicht finden fonnte, war gendtigt, fie in
Riumen unterjubringen, welde af8 durdjaus ungeniigend bezeidnet
werden miiffen. Bier Familien mit bis ju 3 Kinbern bewohnten je einen
Raum von mipiger Grife zu ebener Erde in einem Wajdhtiichengebiube;
biejer Maum diente nidht nur al8 Wohn- und Sd)lafraum, fondern aud
al8 Riidhe und Vorvatdraum. Die fiinfte Familie, beftehend aus Eltern
und 6 Kindern, veridhiedenen Gefjdhlechts, worunter 4 iiber 14 Jahre
alt, mufte fidh mit 2 Raumen begniigen. Diefer Wohnungdmangel ift
um jo auffilliger, alé bie eine grofere Fabrif fiir etwa bie Hiljte ihrer
verheirateten Wrbeiter Familiemwohnungen gebaut Hat. Soweit von
einigen wenigen Gemeindeverwaltungen mittlever und fleinever Jnbujtrie-
orte iiberDaupt Mafnabhmen zur BVerbefferung der Wohnungsverhiltuifje
getroffen wurben, find fie gang ungeniigend. €3 Hanbelt fih dabei um
Bejdaffung von Baufapital fiir baulujtige Arbeiter, Gewdhrung von
Pramien fitv Heine Wohnungen ober Bau von Wohnungen fiiv ftabdtijde
Bebienjtete. Nad) unjerer Kenntnis der BVerbiltnifje muf begweifelt
4*
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werben, ob in Heineven Otten, in denen der Grund- und Hausbefiper-
ftand meift in den Gemeindeorganen vertreten ijt, eine bejondere Neigung
bejteht, Die ungiinftigen Wohnungsverhilinifje bex minbecbemittelten
Mitbiivger griindlich su befjern.

Sn ber groften Jnbduftrieftadt ded Lanbes, in Mannbeim, ijt
al3 eine Folge der wirtjdhaftlidhen Deprefjion zwar auf ben Wohnungs-
mangel fritherer Jahre ein bebeutender Wohnungsiiberjdhup gefolgt.
Mitte Oftober ftanden nach den Crhebungen bed jtidtijdhen Statiftijden
Amtes 1567 0. 1. 5,12% fimtlicher Wohnungen leer, vor allem Klein-
wofmungen. I derfelben Jeit tonnte aber nur fiiv die dlteren Wohnungen
eine Grmifigung der Mietforderungen feftgejtellt werben; in Neubauten
find bie Preife nod) gejtiegen. Auch in der Hauptitadt des Landes ijt
awar fein Mangel an Wohnungen mehr; dagegen haben fidh die Miet-
preife ber Rfeimwohmungen nod) anf dex fritheven Hohe exhalten. €3
ift dafer begreiflich, daf die Jahl der von Avbeitgebern im Beridts-
jahr gebauten Familiemwohnungen, foweit fie und befannt wutben,
weiter auf 51 juriidgejunfen ift. Jm Jahre 1898 waven es nod) 346.
Abgefehen von dev Griimdung eined Mieter- und Bauvereind in Billingen
find un@ mneue grifere Unternehmungen uv Vevbefjerung der Wohnungs-
verhiltniffe nicht jur Kenntnid gefommen.

Der intenfivere Bejudy Heinever Gewerbsanlagen gab Anlaf, auch
bie Wohn= und Schlafraume von Lehrlingen und Gefellen
ait befichtigen. Dabei geigten fidh verhiltnismifig binfige und wejent-
lige Miingel. Die Bugiinge find guweilen gefihelidh; die Riume find
teilweife fehr enge nnd niedrige Dachtammern, unjauber gehalten unb
jdlecht ventifiert; fehr fjelten find fie beizbar; Diufig fehlen Stithle
ferner Sdjrinte jum Anfbewahren von Kleidern und Wertjachen, and,
ift nidyt jedem Arbeiter ein bejonbered Bett jugewiefen; die Vettwijde
ift oft jdhmupig und zerrifjen. Dem entjpricht gewdhulid) eine trojtlofe
Unotdnung. Jn eingelnen bejonderd grafien Fillen wurbe durd) amt-
lidhe Auflagen eingefchritten. Aus Dden Ueuferungen der Weeifter muf
gejchloffen werden, daf fie den Unterfunftdverhiltnifjen ihrev Lehrlinge
iind Gefellen Aufmertjamteit su jGenfen nidht fite ihre Aufgabe anjehen.
Dennod verjagen fie fidh nie, daviiber Klage zu fithren, baf Die Lehr-
linge und @efellen ihre freie Jeit nicyt mehr daheim, jonbdern in jdhlechter
®efellichajt und im Wirtdhaus zubringen. Diefem Uebelftand fonnte
in wirfjamer Weife durd) eine wobhnliche Ausjtattung der Wobhn= und
Sdlafriume vorgebeugt werden.

Die friifer an diejer Stelle wicberholt gejdhilberten Mifjtinde,
welde in der Unterbringung ber Wanbdevavbeiter in Jiegeleien
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hervortreten, waven bisher deshalb jdpwer ju bejeitigen, weil e3 den
Auffichtsbeamten unmiglich war, bdie Biegeleien in grdferer Anzahl zu
Beginn der Kampagne su bejudjen. Die exft gegen Enbe der Kampagne
evmittelten Uebelftinde fomnten in Dder Megel auch fitr den NReft Dev
Betriebaperiode nidt abgeftellt werdbenw, und jeigten fidh) im davaufj-
folgenden Jahre wieder. Wir Haben daber in bdiefem Jahre duvd) die
Drgane der Polizei in einer grofen Anzahl von Biegeleien jdhon im
Mai Revifionen vornehmen [affen. Diefe Vorerhebungen wurben an
Hand von Normalvoridhriften in zufriedenjtellender Weife ausdgefithrt.
Auf Grund bder Ermittfungen twurdben von und BerbeflerungBantrige
geftellt. Bei einer Reihe fpiter durd) und vorgenommener Befichtigungen
nahmen wic einen Dbemerfendwerten Fortjdritt vor allem aud) in der
Reinhaltung der Unterfunftdviume wabhr. Wieberholt fprachen frembe
Wanbderarbeiter ihre Befriedigung iiber Ddie eingetvetenen Berbeffer-
ungern aus.

Die Wohnungdverhiltniffe in der Weife zu verbefjern, daf in
ausreidender Weife fiir die zahlveidfen [edigen Arbeiter Logier-
haufer gejdhaffen rwitrden, dazu find bid jebt erft jdhiichterne Verjudye
unternommen worben. Die meiften gehen ausd von eingelnen Indujtriellen,
ferner vom Babijdhen Framenverein oder von fonfejjionellen Vereinen.
Sie haben fidh faft ausjdlieflich mit der Unterbringung der jdhupbe-
biirftigeren Mitdchen befaft. Bu bden in fritheren Jahredberidjten
evwifuten Cinvidtungen feien zwei Arbeiterinnenheime n Porzheim
genannt, bad eine vom Frauenverein, bad andere von der Familie
Benfijer unterhalten. Sie diemen Hauptjachlich bdenjenigen fonft auf
bem Lanbde bei ben Eltern wobnendben Midden, welde im Winter
gewdhnlid) nur iiber Sonntag nad) Haufe gehen. Die Ausdftattung ijt
eine Dementjprechend cinfache. Die whdhentlichen Uebernacdhtungstojten
betragen 60 Pfennig. Nady den freien Pliben Berrjht Hier lebhafte
Nacdhfrage. Died fann nidht von allen Heimen gejagt werden. Die
PHausordbnung, welder fid) die Mdadden untevwerfen mifien, jdyredt
piefe ab. Jm idibrigen fann fih aud) in groferen Sdlafjilen dasd
®efithl des behaglidhen Jubanjefeind nidht entwideln. €8 follten nad
unjeren Grfahrungen die Jimmer nur fite hodjtend 4 Perjonen einge-
vidjtet werben; 8 ift Dann aud) bdie Ovdbnung leidhter aufredit su
ecrfalten.

Der Verein , Herberge zur Heimat” Hat zu feinen bidherigen Unter-
nehmungen jur Unterbringung lebiger minnlicher Arbeiter auf An-
regung ber Jnduftriellen bes Nheinauer JIuduftriehafengebieted ein
grofered Qogierhaud in Rbeinau ervidet. Fitv die Anfbringung bes
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Baufapitald8 und fiiv die Vefviebsfojten find bdie Induftviellen ein-
getreten.  Jm Juli fand die Crdffmung ded Haufed ftatt. €3 enthilt
Wirtjhaftarinme, cinen Sdlafjaal mit 16 Betten, zwei fleinere mit 7
und 6 Betten, 19 Bimmer mit 2 und 12 Jimmer mit 1 Bett, fowie
2 Braufe- und 1 Wannenbad. Abgefehen von Wannheim wird biefer
Art von Wohnungsfiirjorge bei und eine viel ju gevinge Anfmerfjamieit
gefdentt. Nidht Cingelunternehmer, fondern Korporationen find am
geeignetften gur Grridhtung und jum Betrieb von Logierhiujern.
Gelten hat ber uffichtsbeamte Gelegenbeit, in dbad Familien-
leben Der Arbeiter und ihre Kindeverziehung unmittelbaren
Einblid zu nehmen. Jmmerhin find aud manden Wahrnehmungen und
Mitteilungen Ridjchliifle uldjfig. Bor allem ift zu beflagen, daf die
Autovitit der Cltern gegeniiber ihren Kindern von dem Augenblid an,
wo biefe jelbft verbienen, faft villig veridwunden ift. LWerben fie von
ben Gltern zu Rebe geftellt, jo drohen fie leicht mit Dem Wegzug ausd
bem Elternhausd und fithren biefe Drohung aud) hie und da dburd). In
ber Regel find die Eltern itber die Hobhe ded Berdienjtes ibhver Kinder,
por allem ber ©dhne, im Ungewifjen. Nacd) unfeven Crfahrungen
nehmen fie aud) nuv felten Cinfidht von den Eintvdgen in den Lobhn-
sablungsbiihern ; mdglicherweije deshalb, weil fie dod) nicht in ber Lage
jein witrbenr, bie Verwendung bed Gelded zu beeinfluffen. Soldje Cr-
jdeinungen, welde fajt allgemein find, laffen auf eine mangelhafte
Erjiehung in den KRinderjahren fdliepen. Dariiber wird fid) freilich
ber nidht wundern, der weiff, wie wenig eine Avbeiterfrau, forweit fie
mit erwerbsthitig fein muf, Beit hat, Jih um bdie Kinbeverjiehung Fu
filmmern, wad dod) ecine Dauptaujgabe der Wiutter fein jollte. Jm
jibrigen Hat man ben Cindrud, bafy die Liebe der Urbeiter zu den
Rindern bejonders grofi fei und bafi fie hinfig der Durdyfithrung einer
berniinftig ftrengen Rindbeverziehung entgegenftehe. €83 ift eine befannte
Eriheinung, baf in Arbeiterfamilien bdie RKinder jdhon im avteften
(fter an den Alfoholgenufy gemdhnt und in die Wirtshaufer und Biex-
pirten mitgefithrt werben. Ubgejehen davon, daf Ddieje Wtmojphiive
don in fittliher Beziehung den Kleinen gefihelich wird, erleidet durd
et Alfoholgenuf ifre torperliche und geijtige Cntwidlung eine bedent-
idje Beeintrichtigung, deven fidh die Cltern oft nidht im geringten
bewoufit find. Gin erfahrener Arzt bringt die Hohe Kinderjterblichfeit in
binigen Orten feines Bezirtd damit in unmittelbaren JFujammenhang.
Bir wiitben reqelmifige BVelehrung der Miitter durd) die Staatddrste
helegentlid) Der Jmpfungen fitv gwedmdfig Halten. Demn viele Cltern
neinen, mit dbem Alfohol ihren Kindern eine bejondere Wohlthat ju evweifen.

—r——

Baden-Wiirttemberg



Rerfdyiedenes,

Wohlfahrtdeinvichtungen.

Die wertvolljten Beftrebungen jur Hebung der Arbeiter

. in fittlicher und veligidjer Hinjidt fommen aud thuen jelbjt.
] Triger diefer Beftrebungen find ihre Veveine und Arbeiterorganijationen,
bie ein umfo regeves Qeben entfalten, je mebhr die Thitigteit ihrex

eigenen Jnitiative entjpringt. Durd) jahlreiche Verjammlungen mit .

Bortrag und Disdfuffion juchen fie fich u untervidhten iiber die fie

, betreffenden Gefese und Cinvichtungen: Die Gewerbegerichte, Kranten- '
verfichevung, Alterd- und Jnvalidenverfidherung, NRedjte und Pilidyten b

bed Arbeiters im Arbeitdverhidltnid u. |. w. Leider erfreuen fidh "
biefer Borteile nur die organifievten Avbeiter, die fidh) durc) Kenntnis i
ber ®efee in auffilliger Weife und zu ihrem Vorteil von der grofien N

'l

Maffe der Arbeiter abheben. Aufer den fitr alle Witglicder beftimmten
Bortrigen haben beifpielsweife die Veveinigten Gewerfidaften in Karls-
rufe im leften und diefem Winter unter danfendwevtem Entgegenfommen
ber Stadtverwaltung bejondeve Fortbildbungsfurie in Schon- und Redt-
fhreiben, Kovrefpondeny und Budhfithrung eingeridytet; hievan beteiligten
fih 99 Gewerfihaftamitglicder. Dem Bilbungsbediivfnid der unteren ¥
RAaffen fommen jihrlidh fich mehrende Cinvichtungen vou BVeveinen und [
Sommunen entgegen. Die Vortvagshurje durd) Hodyjdhulprofefjoren, :
werben jeben Winter in Freiburg, Karldrube und Mannbheim von ¢
viefen Avbeitern gerne befudht. Der Berein Voltsbildung n Karls- F

"

|

i

rufe Hat am 11, Oftober eine Lefehalle mit veicher politijcher unbd
belletriftijher Qitteratur Dant einer jebr erheblichen Beitragsleijtung
ber Stabt erbffuen fommen. J[n Freiburg Hat die Stadbtgemeinde felbit

eine Bibliothet mit Lejehalle errvidhtet und mit veidjen Mitteln ausge- i
ftattet. Bemerfenswert ijt, daf die Voltsbilbungsvereine ded Lanbdes i

gani vorwiegend von den Ungehibrigen der nidht unmittelbar am Gr-
yoerbsleben beteiligten Schichten getvagen find, wihrend fid) die Mebr-
3ah0 ber Ddoch jweifellod baran intevejfierten JIndbujtriellen ferne halt.
Diefes BVerhalten ift vielleicht auf die irvige aber dod) verbreitete An-
nafhme juviizufiihren, dafy die Bereine einjeitigen Intevefjen dienjtbar
wiven. Alle Theaterleitungen ded Landes veranftalten nunmehr jeit-
weilig Borjtellungen 3u billigen Preijen. Gediegene billige Komgerte
f fiiv bie Arbeiter werben vom Berein Boltsbilbung in Karldruhe ver- i

anfafit. Alle dieje Mafnahmen zur Hebung der Avbeiter finden bei l

biefen vit€haltloje Anerfenmung.

| 3. Gitrjorge fitr Berlehte, Kranfe, Genefende und dergl :
l Nad) Mannbeim, Karidruhe und Freiburg Bhat aud) Heidelberg 1

fitv die ftidtijchen Angeftellten bie Alterd- und Hinterblichenenverjorgung

BADISCHE
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503 Rirtichaftliche und fittlidhe Jujtdinde der Avbeiterbevdlferung.

eingefiihet mit dhnlichen Grundidgen, wie wiv fie in fritheven Berichien
fitv bie erjtgenannten Stidte gejhilbert haben.

Die durd) eine Stiftung bed Kommerzienratds LangMannheim
gegriinbete Arbeitslofenunterjtiibungstafje fite Arbeiter der Firma mupte
im Beridhtsjahr in Anjprud) genommen werder.

Stiftungen 3u Gunjten der Arbeiter find uns in Diefem Jahre
fehr wenige befannt geworben; davaus fann aber nidt mit Beftimmtheit
gejloffen werden, daf jolhe nicht in bemjelben Umfjang wie friiher
gemadyt wurden. Bon den wenigften erfahren wir etwad und bann
gewbhnfich nue jufallig dburd) Jeitungdnotizen. Ob fie iibrigend fitr
bie wirtidaftliche Sage Dder Arbeiter gerade tmmer grofe Bedeutung
haben, mag DaBingeftellt bleiben. Jhre Wertjhabung durd) die Arbeiter
ift im allgemeinen nicht grof. DMan Hat den Cindrud, dap Stiftungen
fite Wohlfahrtseinvichtungen audy an fidh feltencr werden. E3 entfpridht
das der fih volliehenden verinderten Uuffuffung bdesd Berhiltnifjes
awijden Avbeiter und Arbeitgeber.

Weitere Fivmen, welche ihren Arbeitern Ffuvzen Urlaub unter
Fortzahlung ded Lohnes gewibhren, find und aufer ben frither genannten
nicht befannt geworden. Tropdem fid) diefe Cinvidhtung unter anberm
in ber Cellulofefabrif Gebr. Vogel in Jell i. W. durdhaus bewdbhrt Hat,
jheut man fidh), bas Verhiltni3 in der Arbeitdorduung feftzulegen.

4, Wohlfahrtdeinvidhtungen andbever Art
unb Berwanbtes.

Die fitbbeutiche Juteinbuftrie in Mannheim Hat in ihrev Arbeiter-
folonie eine Rrippe eingeridhtet, in Dber fleine Rinder fiiv 40 Pfennig
tiglich volljtindig verpflegt werben. Diejenigen Kinder, weldhe gehen
fonnen, find in einer Rinderbewafhranftalt untergebradit. Die Anfjicht
fithren 3 italienijhe Schweftern mit Ritdfiht auf die Nationalitdt der
Kolonijten.

Die Dentjdhen Solvaywerfe in Wyhlen laffen den Kinbern ifhrer
Arbeiter Unterridht in Gartenban erteilen. Der Erids aud den Garten-
erzeugniffen wicd am Jahresidhluf unter die Kinber verteilt oder als
Sparquthaben aufbewahrt. Die Fivma beflagt e3 jedod), daf Die
Cltern in der Regel unter ivgend einem Borwande bdas Geld nad
furger Beit erheben und fo ifrerfeitd nicht zur Wedung ded Sparfinns
ber Jugend beitriigen.

Die Jabl ber Fabrifen, in denen den Avbeitern fiir alfoholijde
®etrinte andberweitiger Crjab geboten wird, ift fjehr bejdrintt. Cin,

—=!=P’.’.""
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Woplfahriseinvidtungen, BVerfdiedenes, BT

wenn aud) exft jdwades Bediirinis  nad) foldjen Erinbgetrinten ift
poranden. Jn der Majdhinenfabrif von 3I. Bigele in DVannheim
¥ wird an Talten Wintertagen Heifer Thee unentge(dlic) verabreidyt. Der
Sonjum betrigt bei etwa 400 Arbeitern 40 bis 50 Liter im Zag.
Aehnlich ift das BVerhiltnis bed RKaffecverbrauch3 in der Waggonfabrif
Raftatt, die im laufenden Jahr eine Kantine mit Speijejaal errichtet
hat und in eigener Regie betveibt. Das dargebotene einfache Mittag-
effen wird von gahlreidjen Arbeitern eingenommen. Wivmevorridhtungen
fitr mitgebrachte Speifen find vorhanden.

, BADISCHE
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Tabelle L
Revifionen gewerblicher Anlagen und Unfallunterjudyungen.
? 1 g 3 1 5 i 7 § 9
i Ge- Darunter Bahl der i
5 famt= [Revifionen | brei- [Hnfall|
. A % . 3abl [ ¢in= | ztwei= | ober | unter=
Begeidhuung der Judnjtriejweige vy (R ag::” mat | ‘mal |mebr- | fug- |
Revi: Nadt :L\lj;i'[‘ﬂ-:'- mal unge |
Gruppe | JIONCH | tagen | vevidirten Anlagen ‘
| |
' I11. | Bergbau, Hiitten- nnd Salinemwefen, | l
l Torfgriberet 11 - A - 1|
V. | Subuftrie der Steine und Erden . 88  E B S 80| 4| — 2 |
I V. | Metallverarbeitung 456 1 400| 25 | 2 1
l‘ VI. | Indujtrie der Majdhinen, Inftenmente
j ’ ind Appavate HERRAC M L b — | 218] 8§ 1 6
@' VII. | Chemijche IJuduftrie Bl — | — zb T h 2
VIIL. | Subujtvie  der  forftwirtjdjaftlichen !
[ Nebenprodutte, Leudhtitoffe, Seifen, '
Fette, Dele und Firniffe 4] — S o g | 1
IX. | Textilindujtrie . 153| — | — | 122|. 14 | 1 ) I
X. | Papierindujtrie 96 1 65| 11| 3 1
XI. | Zeberinbuftrie 9| - 421 7| 1 -
XII. | Subuftrie der Holz und Schnigftoffe | HO4 — | 468| 18| — 1|
| XIIL | Snbuftrie der Nahrungs- und Genuf- ? | ‘
| mittel . e et B S i 1133 b4 | 1 2 |
‘ XIV. | Befleidbungs- und Reinigungs-Gewerbe | 65| 1| — B6| b6 — 1
XV. | Baungewerbe (Jimmerpldge und anbere . ‘ |
s | e L S S e 45 — | — 43| 1§ =]
| XVL | Rolygraphijde Gewerbe p7} — | =] 61} 8 -
R | Sonftige Induftriesweige — — | ST
Bujamuen |:
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Tabelle II.

— T —

| Nadyweifung der 3abl der am 1. Oftober 1901 in Sabriten und diefen glm
| jugendliche Arbeiter beiderlei Geidpled)ts) Derf}ﬁl s =
3’ i : L R ) -:3“[]{ bEI’ o “[ll}ﬂ[[ bLl '[l'l b!’.‘ll”

Fabrifen 2. 4

| Bejeidnung —— = er- Arbeiterinmen jungen Leuten
b1l : et r : it wac: itber 16 Jabre von 14—16 Jabren
8| ber Judujtricjweige ok % tenen |————————————|
o nbutrr- tugetd) gun- | 21| AL EE e eib=| 3112
faupt| innen [;;Jm licgen 10— | 21 et s i W
Bt liiber 16| *= | 9r- | Jahre | o {fammen| [ich | lich |Jommen
| ®ruppe | Sabre |beitern| peiter .\3-.1f]rc !
II1. | 1. Bergbau, Hiitten=u. ' ‘
Salinenwefen, Torf- ‘
gritberet — ausdge- .
nommen 2 big 5 —| 26 6 8] 10041 13| 23 : 36 27 6 33
2. Walz= und Hanmmer- . | i
exte . . —_ = e e = = I ot P ey e 4

o | 3. Drahtichereien it

il Wafjerbetrieb . .| — R L | SR s Pk e T

4. Gteinfohlenbery- |
i R 21 — o 761 — b Ayl gl o 9

ST ey G SRR RIS oRbesy s R D) IR B,

[

|

IV. | 1. Subujtrie der Steine
und Erden — audge- -
nommen 2undb 3 — | 382 30 | 124 10233 109| 312 | 421 | 408, 45| 453

2, Biegeleien . . .| 178 35| 68| 2807 137| 80| 217 182 43 225

3. Glashiitten . . . by 4 b| 82 9 9| 18 126 7 133

V. | Metallverarbeitung .| 871 517 | 508 |15731|2173 | 3339 | 6512 | 1524 r-"&‘.}j 2383

1] VI | 1. Subujtrie der Ma- | | !

i | jchinen, Inftrumente .

und  Upparate — . |

| audgenommen 2 —| 520, 43 | 296 |24063| 538| 760 [ 1298 1288| 190 1478

2. Attumulatoren- ? 5 1
fabriten . . . .| — - | — DT s R =

-

VIL | 1. Ghemijde Sndujtrie | |
-— mw-gcumnmen 2 ; I
3760 243| 132| 375| 149 70| 219

big b — 64| 16| 22 _ _
' 2. %unb[)u[rgmfnﬁufm el 2 67/ 30 liii 46 1{J| 28| 38
; | 3. Bleifarben= und Blei- . . !
|  guderfabrifen . . 1)t = 12 — [ — ‘ - == = -
4. Altali-Chromat- ! |
fabtiten . . . J— | —|—] —|—|=|—=|—=]=| =

Uebertrag . .[2051 | 653 |1083 [58585) 3252 | 4671 | 7928 | 8716/1248) 4964 |
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Tabelle II.

aeftellten Anlagen befjdhaftiaten Arbeiter (erwadyjene Mianner, erwadyjene Perjonen,
der revifionspflichtigen 3u den revidirten Betrieben.

13 14 15 16 17 15 14 20 21 4] 23 24 25 26,
Fabrifen 2. bejdhaftigten | . Ju den revidivten Anlagen wurben bejdiftigt :
§tinder : . : TR e || Stinder uuter T
unter llllLi“jahrcn vepi- | Crwadjene | vom 14—16 | 5y a0y o | Hrbeiterinnen
; : Jabren | Ar
, Avbeiter | dirten i . e fin
e [ | weiter
¢ 2 iiber- [DTie | Ar TS SRR 3 o | R |
wdmn= | wetb 3u . fen 2c.] Ar= | eiter ménnes | foeib= | mdnn= | weib fiber ‘
fidy | lich |jammen L Wic oy | beiter | . lih | fih | lidy | Lich | Daubt | wer: ver= |
| i nmen | e :
| | heivatet | witwet I
| i
) 2 1075 10 663 18 B 1] — - 715 14 2
|
. = !
SHES RGN T Rl s S e e e
R i
—_ - 78] — — | — - : — fes e 3 B
il — = = ey = | ST —_ | = £ 55
2| — 2 11109y 52 41!'ll| 336 167 57 1 1 | 4753] 128 31 |
2| 2 4 3203 29 724| 80 bkl 291 23 - 887 42 5] i
— | —_ 933 3 332l 16 79 4 — — 431 3 3 i
44 ! 66 | 110 | 23736 427 |10135| 3350 ilﬁﬁi 30| 19 )8 15017 1868 | 164 g
| |
b 3 | 8 | 26847 227 [16080] 1083 I?-lB? 273 1 | 4 (18689 314 718

[

"1™\ BADISCHE

LANDESBIBLIOTHEK

| |
2| — 2 4356] 35 | 3216 320| 121 a7 - - -
— | - - 151 2 T4 43 8f 3

Lo =1

Bt e b o A s e ] el i ] e b ] R Rl s v

b7 | 71 | 128 | 71650] 78D :15-11:'{ 5246 | 2662| 983 24 | 33 144363 2440! 289 -.
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Nod): Tabelle 1I. Nody: Nadeijung der Jabl der am 1. Oftober 1901 in Fabrifen unbd
exwadjene Perfonen, jugendliche Avbeiter beiderlei Gejdlechis).

7 8 2 10 11 12
mem

ZThomasjdhlacke ge-
mahlen ober Tho-
masjdlacenmehl gu.-
lagert wird . . - — | —

VIIL. | 3nbduftrie der fmfhnu‘lf |
jdaftlichen Neben- ’
| produtte , Leucht-
| itoffe, Seifen, Fette,

i Babl der Anzahl der in Dden
; Sabrifen 2. — e
Begeidnung bty TR LT ot Nebeiterinmen jungen Seuten
| S 2 | mit fad- fiber 16 Jabre bort 14—16" Jahren
| der Juduijtrieweige ————— fenen : _|7 RS
I l.i:l‘E"L- i 'ﬁIL" iug,ﬂ]b; A iiber { i
| Beiter=| . m'aun- 16—21 | u-  |ménn-|tweibs| fu= |
| haupt|| innen {g;]m ligen | ™ 91 | il i ;1 iT g
| litber 16 Mr= | Jabre | ~ [fanunen| lich idh |jammen|
E@ruuvi‘ | Jabre beitern | pejper | Jabre |
! _ i s
Uebertrag . .[2051] 653 {1033 |68535 3252 | 4671 7923 3716|1248 4964
5. Anlagen, in benen

178| 105 278 46| 73| 119

Uebertrag . .|3983 1015|1591

_*-J- Die Anzahl der Hedpelrdiume (32) ift Dbereits
|1u mehree Abteilungen gerfallenden AlLlruEJ melrr!nd; 3l

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

Dele und Firniffe .| 163 14| 19| 1696
IX.| 1. Tertilindbuftrie — i ; |
audgenonmen 2 unbd , | | %
8 — . . . . .| 182 94| 116| 7533 3188| 6538| 9726] 704(1317| 2021
\ 9. Gpimmereien . . .| 52 32| 81| 3363 1445 3453| 4898 287 594 881
| 3. Hedelrume . . .| —*) 10| — 185 63| 120 - 183 — | — | —
X.| 1. Papievindujteie . .| 126/ 92| 87| 5879 693| 1002 1695 33{;‘ 402| 738
2. Dedjelvdume 2¢. .| —**) — | — 11} — o1, e fag
XI.| 1. Seberinduftrie — , |
audgenommen 2 — | 104 20| 29| 3952 222| 330 552 182 136, 318
2. Nojhaaripinnereien , . I
Haar= und Borften- f |
g suridhtereien (einjchl. i ‘ |
der ju XILh 2 ge- i ' |
? hivenben Betriehe) 6 3| 6| 161} 85| 68 103 7 T 14
| XIL | 1. Jndbuftrie dexr Holj- | '
’ und Sdynibjtoffe — ‘ ;
| ausgenommen 2 — | 1220 57| 237| 9283 278| 268 546 525 133 658
. 2. Biirften- und Pinjel- . , . - |
i | ~madereten . . . 99- 40| 33| 889 130| - 263| 393]| bb| 65 120
914779479 1681826297 H8H8 3975, 9833

unfer der Anzahl tm‘ Spinnereien bejiw. ber fonjtigen

3ihlen.

(nidyt, ba ¢35 nidt angingig exjcheint, eimen in webhreve Abteilungen zerfalienen BVetrieb mehrfady ju 3idhlen.

*#*; Die Anzahl der Hechelrdume 2. (9)
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biefen gleichgeftellten Ynlagen bejchiftigten Avbeiter (erwadhfene Mnner,
Verhiltnis der revijionspflidhtigen ju dem revidivten Betrichen.

Noch: Tabelle I1.

LANDESBIBLIOTHEK

Baden Wiirttemberg

18 14 15 16 17 18 19 20 21 23 23 24 25 26
— : .. - > ; -_. — ﬂ
Sabrifen 2. bejdjdftigten 3abl Sn ben revidirten Anlagen wurben bejdyiftigt: ‘ |
= Hat y AESE R bt A AT BEe a4 %UH be“
e Der Junge Leute || & A '
Stinbe . . || Sinber unter PF,
Siét 14 Saboen revi- | Crivadiene ”“[lm‘h{_—‘“‘ 14 Saften o, | Mrbeiterinnen |
Arbeiter | bivten e 1 : find '
S jiber- |Fabri- (S LS R 2 sk j.cm.[ :
'lIIL‘(!tti--ilUi.‘Ib U= ferm2c.] v Seibers | ménn=| weib- | minn= | teibs ! fiber i
| fid | lidy fammen N (val: TeY peiter innen | 10 | lid | fidy | Tich | Daubt | per- vers |
s | i ; | beiratet | witwet |
| |
BT | 71 | 128 | 71650 785 |35415| 5246 2662 | 983 | 24 33 |44363| 2440 | 289
! | i |
|
I —| 1| 1| 2004 78| o908 274 so| 75 — | 4| 18| 36 71
| E ' i
| i |
4| 40 44 | 19324] 116| 5585 7807| 506({1019 1 | 17 (14935 2597 | 399 |
— 12 12 | 9154] 21| 1763 2467 180| 310 — 2] 4722) 1336 | 202 ! .
2 o 368 — 31 40| — | — < — — | Tl = | M
| [ | |
1 | 195 20 | B8332] 79| H006| 1425 242 38| 6 29 ! 7064] 351 67 |
T e Al s B g 1l = | =1 = | =1 b= .
. |
2 9| | 4826] 44| 2943 5H44) 14H| 104| — 1| 3737 153 42
e SR EEEL BT g S N e — | 250 so| 4
3 17 20 | 10607 463 | 4513 265 267% 66, 2 3| 5116} 185 18
| ! | |
1| 8 4| 1406] 23| 478 264 49| 46| 2 | 3| 842 78| 19|
68 | 166 233 |127840] 1610 |56880 18433 4089 2968 | 35 | 90 (82495 7156 | 1047 |
itgti!brlricﬁt (IX. 1 . 2) enthalten; bie 3abl dex Arbeiter feboch nidhyt, da e nidht angingig exfcheint, einen :;
ift bereitd unter ber 2Unzabl der Betricbe der Papierindbujtrie (X 1) entbhalten; die Jabhl der Arbeiter jebodh
%) Die Angaben find unter IX 1 entbhalten,




Nodh: Tabelle IT.

Noch: Nadweijung der Hahl der am 1. Oftober 1901 in Fabrifen unbd :
ertachiene Perfonen, jugendlidye Nrbeiter beiberlei Bejchledyts).

LANDESBIBLIOTHEK

|
1 s ;-_ ] 4 il i 7 [ 0 10 i1 12 'I B
' 3ahl ber Anzahl der in Den ' =
' e Fabrifen 2. : —_— - — -
; Bezeidnnng = er= Arbeiterinnen jungen Leuten |
| der Jnbdujtriepweige mit wad)- fiber 16 Jabre  [oon 14—16 Jahren | 5
by ; . | jenen T | N :
iiber | Ar= | jus a . JE= |
feiter- [ gend- minn= | . o iber | Sl UG (L t |
i |Baupt 1E‘men lichen I|:I]cn 6—21 91 |T au |;m“:f]" \‘Ullh 3u | !
5 ; fiber 16| Ar= = || Jabre | ap., Tammmenf Ii lidh [fammen| :
Gruvve Sabve [Beiter] seiter | > _\\ume. | ‘ , i |
i Uebertrag 13983 015 [1591] 91477 9479 16818/26297 H858 3975 9833 [
XIII. | 1. Subujtrie der Nabr- | . '
: | ungd- und Genuf: ! ' _ - _
' mittel —  audge- . 5 | o
| nommen 258 8 — | 550{ 37| 13| 5676| 23| 293 566| 128/ 106| 234
| 2. Robsucerf fabrifen u. 5 = ' l
- Buderraffinevien ol 2| 1| 530 20 1 217 24 8 32
| 3. Anlagen zur UAnfer- ; '_ | ,
| | tigung von Cigarven | 170 689 | 637| 9254| 7121/14028|21149 14262856 4282 |
| 4. Mieieveien und Be- ' | I
tricbe zur Sterili- ; = : !
fierung von Wit[rﬁ 5 37 4 126 30, 50, 80 3 2 5 ]
Ié 5. Bidereien und Kon- I : l ,
| ditoreien . . .12300 108| H84| 3444 123 125 248 651 b1 702
| 6. Stonjervenfabrifen . 4 3l 2 18 g 30 39| 4 17 2
7. Getreidemiiflen. .[1361 14| 53 3028 11| 11 22 -’lli | bl
|8. Cidhorienfabrifen 3 1| 2| 149 30, d4l 64f b5 8 13
XIV. i 1. Befleidbungs- 1. Rei- I |
i nigungd-Gewerbe —
| ausgenommen 2 — | 91 56 38| 1283 590 891 1481) 56| 182 238 i
9, Werfftitten dex Klei- | . | ; ;
| ber- und Wiijche- | ' i ' |
i Sonfeftion 198 = 8= go| 77 79 166) 4 6 10
XV. | Baugewerbe (Jimmer ' = | 3
| plige und anbdere - ; ;
'a ‘ Bauhife) . 149 3| 61 4927 1| 18| 14) 190 — | 190 ;
XVI. | 1. Polygraphijde Se- ' ‘ _ |
| werbe — audge- = I :
| nonmen 2 — . .| 40| 21| 36| ©0o4| 87 36| 123 48 24| 72| |
| 2. Budydruceveien b l 255 | b \!
: | Sdyiftgiepereien 934| 71| 131] 2618 182 283 465 282 H.':i 367 W
= :Eunit. Inbduftriegweige | 32 22| 27 125 49 3b 84| 21! 25 46 . s
Qufammen . . [9613 2087 3187123139 18082/32733 50815 8750/7346/16096 |
| | } i

R
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dicjen gleichgefteliten Anlagen befehiftigten Avbeiter (evivachjene Manmuer,

Nodh: Tabelle TI.

i !
"] | Werhiiltniz der revifiondpflichtigen 3u den rebidirvten Betricben,
b i 18 14 15 16 17 18 19 20 a1 22 23 a4 25 25
e e ¢ crece W oa e ai- s ) e R S 3
+ Fabrifen 2c. bejdyiftigten | . Sn den revidivten Anlagen wurben bejddftigt:
n j AT s TR R ,{%ﬂf]l : m"}mT_U_”i_ St it 4 Bon denn |
; ! Stinber £T SUNGE SCULE § iyber ymter i
- i 14 Sabicen vepi- | Criwadiene | UolLﬂll’;;m | "14 Sabren e Arbeiterinmen|
il - Mrbeiter | Divten oL - — =
4 | L e
b lmdnn=|toeib= | 3u= e femac.| M= | T [minn-| weibs | minu-| weib- | dibers |
‘ : i [ i baubt Lot Ta-| g s s o B i haupt | vers |
i) | Hdh [fammen ol To-t peier | o | L | Y | Yip | Yigg || Heud et bere |
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}ah[ bu Bc };f;_liilllnmi[mnuqcu
| Sabl getvennt nach ber Danter
Shaisot .9 B : Der willigungen %5 taTidhen Leber-
Begeidnung der Judujiviejweige Retviche | Durdy die mm-i" Gtunbe:
benen NS T fiber | |
Ucberarbeit WJFW '“If““ bis |iiber 1 1,:*
af ¥ T = > 3 11,.' ik
”‘,'f‘itr'“ Berwaltungs 1opelimiee \
| Gruppe | behirde Stunben ,
III. | Bergbau, Hiitten- und Salinemvejen, ZTorf- ' i !
T T e e AT N SR B e i SEe el
IV. | Subuftrie ber Steine und ESrben . . . . i d e p el o 1
V. |Retalverabeitung . . . . ... .| 218 13 562 159, fi% 410
= Majdyinen, Werfzeuge, Inftrumente, Apparate 3 3| — 2 1| —

i | !
I‘ VIL | Chemijdhe Jubujtrie . . . . . . . . 1| — A == | e ‘ 4
!VIII. Forftwict] ([}fl]t[ld}tEREELII;]I.U'DlIﬂE,LLllEf!t'fiﬂlIB : 5 I

Tette, Oele und Fivniffe . . . — = F =l = e
T S A S e 24 6 27 5| Ti 21
et Mawteriubufieie . . ... . L . 17 | — 47 h; 1! 40
BEE [severioupte o . v . o ] = e el e B
XII. | Snbuftvie der Holz= und Sdnipjtoffe . . . 3| — 6 Bl =il
| |
XII1. | Nabrungd- und Genufmittel . . . . . 7 1 | 6] — - 7|
XIV. | Befleibung und Reinigung . . . . . . 6 2 ‘ b 2| — |- o
oV 'ﬁnugclmbc (5uumcrp1ube und andere Bau-
T R R e . S o S — — —_ |
XVL ‘ﬂSulugmvfmcf)e Sewerhe . . - . 1 1 | A== | ==L
— | Sonjtige Induftriegweige . . . . . . — e ) g ) e B I
| Bujammen . . 280 | 26 | 668] 177| 15| 492
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it . crwadfener Arbeiterinmert. Tabelle V.
24 Daner ald 11 oder — an Sonnabenden 10 Stunbden.)
- 9 11 11 13 13 14 15 16 17 18 19
iy \ (§ 138 a ABJ. 1 biz 4 dex (5}..- 2. unb :}iﬁrr T :l’-cmi[-[immnrn fite Sonnabenbde (§ 188a AD{. 5 ber G.-O. lmh";‘}i_ﬁ_. 8
g pom 13, Juli 1900, RN.-G.-Bl. S. 566). N6i. 4 der Befauntmadyung vom 18. Juli 1900, R.-G.-BL. & HE6,
1 _1_ ; - .{ Ty i 3 oy "_- __ -- ’ hl t‘"%t'llﬂi.i_i.i Hugen
e | 3Bl der | 3abl dex Babl der | Rabl der Betriche, dewen [SL O gungen,
o Yrbeiter- | Betriehs- | Summe | juviid- i‘-l)'ch]tmrtﬁcit geftattet AT _\ﬂ”f_f:““t ’..‘“E[}“b““ Sabl ber
i innen, tage, Her getviefenen fitr Dauer der tigl. Ueber-| g ieorinmen,
| | iit{ %nelrf}r fiie weldie] g osiniaten ‘J[mrggc _ atbeit in Stunben: Hir welde
: | Ueber- eber: i auf Be- T e : e ot
. | arbeit avbeit | Ueber- L witiigung |2 23 41° £ 10 | el bij 'EC; 21 ubhf: 3 Ueberarbeit
£ | geftattet | geftattet | ftunben [bon leber= TR ey =] | 77 7| geftattet war|
4 ‘ war war arbeit @onnabende Stunben |
| | |
|
_ —_— e i —_— — — — il Y v —_—
| | |
0 8028 | 5342 | 154384| — £ % | —! —1 2 102
| 165 7 LY ey aesie ] Suehis SEan EIEA ‘ b 2 ‘
4| b 90 36 576 — o “ i ==S01 Ry Bl e 10
|
] | nQF » ’ | |
1 1795 441 | 62313| — — |- e BPS Be i
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= i
— = = Lt L b e g & i
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3 109 60 1560 | - — — e e =+
7| | 176 o7 | 2008 1 | — | — 1 | =] —| 1 8
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5 & | 206 | 102 348 — s sl sk b o
| |
2| Ry 20 322| — - - | =] =] =]= s
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Tabelle VI Nadweijung
ber auf ®rund bes § 105f der Gewerbeordmung bewilligten Ausnahmen.
1 3 5 i il i 7 B i 10 11 ¢
| 3 BaBt  ganef B BaL] o
i Rerel fl"'t ber Eu::n_l. Qahl ‘|"u:rl ;icl 1_|_‘1|1]Et i t;‘m_' 511.I
-4 I:jfld]lll”[ﬂ triebe, Bewilliguugen mﬁ‘_m.ll.ll bL‘_l' be: “Eonn bent | yiic ,:
: benen = ' tage, firhollig- e o age
Gruppe der Sonn weide ften v [L:” n%ckbrn wic- |
x : : tags= | pis | gber | fiber | et | DO Lreqage-fbefehif-| feuen
Junbuftriegweige avbeit | = [spizg| 8 11|u1 “h“}:I arbeitzu-] tgten | 2An-
; ﬂg;ut Stun: | Stun- [ Stunz| 4 % gelafien | AT | triige |
. war | dew | ben ‘ ben war | Deiter |
| sy |
| T11. | 1. Bergbau, Hiitten- und ! |
| Salinemwejen , Torf- l -
| graberei — audgenommen ; |
LT SR RO S e PR [ — 1 = E ke
2. Walz- und Hammerwerfe’) | — | — = U beetaallcs e et B o
i 3. Drabtziehereien mit 5 |
Ii Wafjerbetrieb’) . . .| — | — 2 G 5o Sl ey e -
s 4, Steinfofhlenbergwerfe . 1 1| — ‘ - 1 15 3] 45 o
LT T R I B R B — 1 — | — | = !
1V, | 1. Subujtrie bexr Steine und ' ‘ =
Crden — audgenommen ' - |
N D 5 T ST S 2| 720 36| 532| —
STl S et P S S B TR =i e o] i
3. ®laghiitten . . . . . i e S B S 1] 200 20| 320 —

V. | Metallverarbeitung . . .| 34| 11 44| 6| 61] 9408 1172|2437

Snfteumente und Apparate -
—Zaudgenommen 2 — . 13 1 6 9] 2 1733 — |
2. Uttumulatovenfabrifen .| — | — | — | — | — -] —1=1-—|

-1
0o
[=r
(=
—

i w
=
=]

" VI |1. Jubujtrie ber Majdhinen,
|

| VIL | 1. Chemijde Juduftvie —
‘ ausgenommen 2 big 5 — 4 3| — | | 10| 15643 142 1860 —
Bindhdlzerfabrifen . .| — = | —
, Bleifarben=und Bleizucter- ' |
fabvdagr =i, - st - | = | = | s —) = | — | ==
‘ Altali-Chromatfabrifen . | — | — | — | — | — —_ — | — =e
Anlagen, in denen ‘
Thomasfdhlacte gemahlen ,
oder Thomas{dhladenmehl '
TR ST e et et iyl S ey M - — —

| _ :
‘ Uebertrag . . 54| 22| 50| 22| 102 14547 1620| 6927 —
|

e

1) Bet Gruppe 11T find and) folde TWalywerle uud Trabtjiehereion ju beriidfiditigen, welde nady ber Slaffifitation der beutjden |
Mewerbejtatiftit unter Gruppe V [allen.
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Nodh + Nadyweijung der auf Grund des § 105 der Nody: Tabelle VI
Getoerbeordmung bewilligten Audnahmen.
=2 1 1 3 3 1 5 (] 7 8 ] 10 11
e - — — |
‘ Jabl 3ak > ; I
. Jahl Sahbl ber Jant ver] Jahl | ;
= %E;- bex Sonn- | Bapl ‘-‘lfl'r:\'r._;bgr_' b‘%ﬂ[ﬂ 1
E : L% und Feft-fe s fiie bie [lonft injber 3u-
%fitld}llllllﬂ Tt)l:'[l'ltrl'lc'l’ ﬁarm[utmmﬂ(‘n tage, fite t':l;'l.ru'i.:':‘ Sonn= .b{']1 l'i'lfn]?-"
| Ghruppe ber Son: i : ]':'r‘l‘:: ttuu_‘lll'- l:t'fr' tlﬁlﬁcn wie= ]|
‘ L : togd= | piz | diber | diber | o | P6HEB% Ientags-lpetchiic] femen
Jndujtriegweige arbeit | 5 |5 iie | t il f{\lm: Sl [}T.fﬂ?.l pind
e | = o = taje en ool z |
L S| Etun= | Stun= | Stun : gelafien | 2v= | fyiige |
I 'll?}y:-t ben | ben | dem | war | beiter L |
L. I | |
f ! Uebertrag . 54| 22| 50| 22| 102[14547| 1620] 6927 —
VIIL | Snbuftrie der forfhwirtjdaft-
{ichen '*ﬁebeupmbuftc [
Lcucf)t]mm Seifen, Fette, i ; . :
5 Dele und Firnifje 2 1| — | 2 5| 4505 181 552 —
|
I |! IX.| 1. Textilinbuftrie — aus- | _ _
genommen 2 und 3 — . b= — - 2 4] 2000 10| 14 —
; 2. Spinnereien 1] — = 5] 71 1450, 115 119] —
| : ; 3. Dedyelvdume — — | — — | — - - | —
| X.|Bapierinduftrie Bl — 4 3 1] 9601 119 707} — |
XI.|1. Qeberindbuftrie — ausdge- : .
nommen 2 — i 2 21 — 1 4] 8bhH| 123] 789 — |
2, ﬂfol,f]mtr!pnmumn _ !
Paar- und  Borftenju= : '
i vichtereien — | = | = | = —| = =1 = |
| i
) XIL [ 1. Jnbujtrie der Holz= und !
" Sdnibjtoffe — ausdge- :
: nommen 2 —. . . . 13 4 6 7| 18] 2435 228 516] —
2. Biicften= und  Pinjel- :
- =3 madjereien . s 1| — | — | 1 3| 210 71 108 — |
XIIL | 1. Jnbuftvie der Nahrungs- | :
: und Genufmittel — aus- - i _ _ |
; ' genommen 2 bis 8 — . 8 4| 4| 7| 22| 4898 188 209 — [N
| { 2. ‘Hut)),umrfuhrtfeu tid 5 _ i
! Buderraffinerien = | 21 13] 8650 145 610 —
3. ¥nlagen juv “[u]unqung ! i
3 , von Cigarren . 1 1| — 2] 128 8 11 — |
® Uebertrag 90| 33| 65| b2| 187|38838| 2744]10662] — |
hen | | .
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Nody: Nadyweifung der auf Grund ded § 105f ber
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Zabelle VIII.

Baden Wiirttemberg

Durdyicmittliche Monatsverdienjte der Arbeiter in neun Bierbrauereien.
Jahrgang 1901,

Durd)idmitiliche

Babl der Arbeiter in jeber Klaffe bei eimem Durds

fhmittlicher |

mit Bejug auf die ; A Ponats-

o Lo B L i itber ibet er ib iiber I Kienf

Bejdijtigungsart. it . 9 | 100'| 110 180 | 140 | deer | oo SERONGRS
i i vis vig | bis i8 o

100 | 110 | 120 150 |

NArbeiterfateqorien eI HET
focpa et Wodenverdieni in Marl:

Arbeiter

Majchiniften und Heizer
Braner unbd Stifer
Bierfithrer .

Malzer

Hilfsarbeiter

23 { 126 | 120

Jn Prozenten . 3,00 16,43 | 15,64 |

Turdidnittlider Monatsverbienft = 110,82 X
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