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LANDESBIBLIOTHEK

Dienfteinteilung im 'Jahre 1919.

——

Divettor: Dr.-Ing. Friedbrich Ni bmanmn.

Bertreter ded Direttors: Richard K lin g, Regierungsrat.

Obergerwerbearzt: Dr. med. Friedri & Dol mann, Dedizinalrat,

Gewerbeinjpeftorin: Dr. jur. Angelifa Si quet.

Tednijdhe Hilfdarbeiter (fiir Bauten und Gteinbriiche): Michael
Frifdmuth, Gemwerbefontrollie, Dermann Fiig.

Tednifdhe Hilfdarbeiterin (fiir Daudinbduitrie) : Martha Weifmann.

Auffiditsbesict Mannheim (Bezict 1),
umfajjend die Amtdbezirte Wertheim, Budyen, Tauberbijdhofdheim, Bog-
berg, Abeldheim, Mosbach, Eherbach, Heidelbera, Sinsheim, LWeinheim
Dannbeim, Sdmwebingen, Wieslodh
Paul Hanewindel, Gewerbeinfpettor,
Wiffen{dhaftlicher Hilfaarbeiter: Dr.-Ing. Dr. rer. pol. Balter
Waffenjdmidt, Regierungdbaumeifter.
Tednifdher Hilfsarbeiter: Farl Winden 8, Gemwerbefontrollir,

r

Anffichtsbesitt Karlsruhe (BVezirt 1),
umfafiend die Amtsbezirte Brudfal, Gppingen, Bretten, KarlBrube,
Durlad), Pforzheim, Cttlingen, Rajtatt, Baden, Bilhl, Obertirch, Wol-
fad), Triberg, BVillingen, Jeujtadt, Donauejdhingen, Bonnborf.

Ridard Ring, Regierungsrat.

BWiffenfhaftlicher Hilfdarbeiter: Dr. phil. Theodbor Bogel, Chemiler.
Tednijdhe Hilfarbeiter: Auguft Altfelir, Gemwerbefontrollsr,
Cugen Grimm, Gewerbefontrollpr.
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Wuffichtsbesivt Freiburg, Konjtang (Bezirt 111),
umfafjend die Amtsbezirfe djern, Kebl, Offenburg, Lahr, Gitenheim,
Gmmenbdingen, Walbdfirdh,. Breijad), Freiburg, Staufen, Willheim,
Sdnau, Schopfheim, Lorrad), ©St. Blajien, Sidingen, Waldbahut,
Gngen, Stodad), WMeflird), Konjtanz, Pfullendorf, {1berlingen.

Gbuard Emele Gewerbeinjpettor.

Biffenjdaftlicher Hilfsarbeiter: Alfred Lang, Regierungsbaumeijter.
Tednijche Hilfdarbeiter: Crnit H a a8, Obergemerbefontrollsr, Unton

Rappes,

e die Bergbehorde:
Bergmeifter Dr. Jiervogel.
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Am 24. Mérz 1919 urde — erft 54 Jahre alt — der Direfior ded
Gemerbeauffichtdamtes, Oberregierungsrat Dr. Gbduard Fohlijdh in (
JBehramwald im babdijchen Sdhmwarzwald, wo er Heilung gejucht Datte,
pon [angem [dywerem Leiden erldit.

Foblijd entftammte einer badbijdhen Beamtenfamilie. Cr wibmete
fih bem Studium der Ehemie, promovierte in Freiburg i. Br. und trat
nach furzer Affiftententitigleit an der Tedhnijdhen Hodhjchule in Karls-
rube im Jabre 1891 ald wiffenfchaftlicher Hilfdarbeiter bei der dama-
ligen Fabrifinipeftion ein. Jm Jahre 1896 mwurde er zum Fabrif-
infpeftor, 1904 jum NRegierungdrat ernannt.

GIf Jabre war e ihm vergomnt, unter Worishofjerd bemdbhrter
Fithrung erft u lernen und banad) in dem fjtetig wadhjenden Nufgaben-
freife Der Fabrifinipettion ju arbeiten. Sedhzehn weifere Jabhre irtte er,
pem ameiten Direftor desd Gemerbeauffichtdamted ein treuer Berater,

ben Singeren im Amte die Verfdrperung der guten Tradition, in jtiller l
Befcheidenheit fitr dad Wohl der babifchen Urbeiteridait. :

Sdriftitellerijh frat er mit einer grdferen Abhandlung: ,Die i
Steininduftrie im ®rofherzogtum Babden” an bdie Offentlichleit. '

Den Qrieq machte er ald Hauptmann der Lanbmwebhr erjt beim
Bahnjchuk, dann ald Fithrer einer Landjturmfompanie an der BVogejen-
front mif, big er gegen ©chlufy ded <Fahred 1916 3u feirier mit Den
Sriegdaufgaben bid zum Bujammenbrecdhen iiberlafteten Behorde juriid-
gerufen mwerben mufte.

(8 Geheimrat Dr. Bittmann zum 1. Februar 1918 feinen Abjchied
nabm, teat FHoHlijch, aeftiibt auf feine rveihen Ctfabrungen, dad Amt
bed Direftors in der Suverficht und mit dem fejten Entjchluffe an, die
ihm anvertraute Bebdrde in dem bewihrten alten Geifte durd) bie Note
bed Srieaed hindurchiufiitbren und fiir die zu erartenden groBen Auf:
qaben der Nachfrieqdzeit vorzuberciten. Leiber tar ed ihm nicht
bejtimmt, feine Pline in die Tat umzujeben. Gine heimtiidijche Krant-
Beit und Der Schimers iiber den BVerlujt ded dlteften Sohned, ber im
Frithjommer 1918 in Franfreich fiel, beugten bden arofen {tattlichen
Mann und iwanaen ibn nach mwenigen Monaten auf dad Kranfenlager, v
pon dem ¢r nicht mwieder aufjtehen follte. y

Soblifch mat anderg ald Bittmann — fein Kdambfer. Herzensd-
giite und Bartaefilhl gaberr jeinem Wefen und feinem uftreten eine
geminnende Warme und ebneten ihm nidht mweniger ald feine bon
hobem Pflichtaefithl getragene unerjhrodene Rechtlichleit alle MWege.
it den vielen, die ihm beruflich oder perjonlich nabe treten durften,
werden ibm vor allem fjeine Mitarbeiter ein danfbared Gebdidinid
bemabren.

. ——

NPT

BADISCHE T%H

LANDESBIBLIOTHEK

BadenWiirttemberg



Sabres-Bericht

Des
Badijchen Gewerbeaufiichtsamtes

fiir das Jabhr 1919,

Einleituna.

Dag Berichtdjabhr brachte im Perfonenjtande ded Gemwerbeaufiichts-

l amted einjdneibenbe Lerdnderurigen.
3 Am 24. WMirz 1919 ftach nad) jhoerer Krantheit der Direltor,

Dberregierungdrat Dr. Gbuard Foblijch.

B fein Nachfolger urde Regierungdrat Dr.-Ing. Friedridh
Ribmann zum Direftor, Obergerwverbeinfpeftor Michard Kling um
Regierungdrat und fjtellvertretenden Direftor ernannt.

Gemerbeinjpeftor Beder wurde jur BVerfehung eined Pojtend ald
Referent beim NReidhdverwertungdamt in BVerlin beurlaubt. Gr erhielt
fiir die Dauer feiner BVermendung auBerhalb bed babijdhen Staatddienftes
pen Titel Reqgierunadrat.

Der eljaf-lothringijhe Gemwerbeinipettor Paul Hanemwindel trat in
aleicher AmiBeigenihaft in den Dienft unferer Bebhorde iiber.

Dr. phil. Theobor Vogel, Ehemifer, Regierungdbaumeijter Ulfred
Lang und Regierungdbaumeifter Dr.-Ing. Dr. rer. pol. Walter Waffen-
jchmidt wurden ald wiffenjdhaftliche Hilfdarbeiter berufen.

am Laufe bed Berichtdjahred wurden Hermann Filg, Ferdinand
Raujch und Anton Kapped ald8 Gemwerbefontroldre qud Wrbeiterfreifen

—

o nach Vorjdldgen der Gemwertichaften eingeitellt. Ferdinand Raujch trat
nadh) furjer Betdtigung wieder juriid, um ein Gewerfichajtzamt ju
iibernehmen.

Die im Laufe ded Krieged dem Gewerbeauffihtdamt zugemwiejeren

'a irtjhaftlichen Aufgaben mubten in erheblichem Umfang fortgefiihrt
. tperben und madhten viel 2rbeit. Bwar brachte mit der Aufhebung der
| Lederbemwirtihaftung der Wegfall bder Untrdge auf Bumweijung bvon
5 Treibriemen Cntlaftung, und die Crhaltlichleit vont Fettfeife im freien
$Sandel hatte eine jtarfe Berminderung der Gejudhe um Seifenzuteilung

[
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6 Ginleitung.

gur Folge. Fiir Petroleum, Arbeitsieider, Berufd{duhmwert und zabl=
reidhe anbere Dinge mwaren aber die Bezugddheine ober Dringlichteitsd-
bejcheinigungen Ded Gewerbequfjihtzamted nod) immer unentbehrlich
unbd ftarf begehrt. Bur Mitwirtung bei ber Verteilung bon gewerblidhem
Benzol wurden wir im Beridh)tdjahr neu zugezogen. Sie mud3 fidh zu
einer gropen Belajtung mit Schreibarbeit aud, war aber fachlich mwenig
witfjam, weil mwir itber da3 Bengol felbft nicht verfiigten. Eine
ginderung bder Organifation ermdglidite e8, und Dbdiefe Urbeit mit
Sabresjchluf mwieder abzunehmen.

Die normale Revifionsdtatigheit fam im Bericht8jahre nur langjam
mieder in Gang.

Die 3ahl ber Revijionen (Tabelle T Spalte 3) betrug
4613. Bon bden revidierten Anlagen wurben 4111 einmal, 195 gweimal
und 36 mehr alg zweimal befudht. JIn den revidierten Anlagen befanden
fich 132 017 Urbeiter, entfprechend 45 Progent ber Gejamtarbeiterzabl.

Revifionanderer Betriebe Wuperdem fanben in Hausd-
inbuftriebetcieben 336, in Handwertsbetrieben 88, auf Neubauten 187,
in Gand- und Kiedgruben 62 und in offenen Verfaufsftellen 2 Rebijionen
ftatt. Ferner murben 15 Einarmige bejucht. Die Zabl diefer Revijionen
betrug bemnach 690.

Die 3ahlder Reifetage der Beamten betrug inggefamt 1019.

Auf einen Beamten entfielen 75 Neifetage gegeniiber 102 im leften
Friedendjahre 1913. Die Unmdglichieit einer gebeiblichen FRevifionsd=
titigteit im Anfang bed Berichtdjabres, die jeitmeife jehr einfdhneidenben
Berfehrabejdhrantungen und ein allen Staatdbeamten ald Nusgleid) fiir
bie fiberanftrengung wibhrend ber Kriegdzeit gewdhrier Sonberurlaub
pon einer Woche erfliren diejen Rildgang jur Geniige. Simtliche Ober-
beamten watren auBerdem dauernd ald Vermiftler bei Lohnbemegungen,
Qeiter pon Tarifoerhandlungen unbd durd) Teilnahme an Siungen mit
wirtjdaftlidhen und jozialpolitijhen Beratungdgegenftinden aufd ftarljte
in Anjprud) genommen. Beifpieldmweife erforderten oiederholte FTarif-
perhandlungen im Sigergewerbe allein je gehn AUrbeitstage bed Direftorsd
unbd eined mwiffenjdaftlihen Hilf3arbeiters.

Die Fahl der an einem Reifetage audgefithrien Revijionen ging von
10,2 im Sabr 1913 auf 5,2 im Beridtjabre juriid. Dieje Berminberung
ift nur zum fleineren Teil auf die Berjdhlechterung der BVerfehraverhilt-
niffe auriidzufithren. Gin Hauptgrund ift der Umijtand, bafy Die jechd
neu einberufenen Beamten eine grofere Jahl von Reijen in Bealeitung
ber audbildenden Gemerbeinfpeftoren machen muften, ohne jelbjtindige
Revifionen buchen zu onnen. Aud fiir die Teilnahme an den ermdbnten
Berhandlungen und Sigungen, in3bejondere Dbemen Dber Derttobil-
madhungdaudiciiffe, maren oft Reifen ndtig. Durd) die vieljad) ein-
aefithrte ungeteilte Arbeitdzeit wird die Audniifung per Reijetage
ftact beeintrichtigt. Die Buziehung der BVertreter der rbeiterausdidiifje
perlingert ben Jeitaufrand fitr jebe eingelne Revifion. Wad Dderen
Grgicbigfeit dabei gewinnt, wird fih nod) heraudjtellen. Gut arbeitenbe
Petrieharite mitfien auf die Dauer die Gemwerbeauffiht entlaften.

T —
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Einleitung.

‘954 Betriebe erhielten auf Untrag ded Gemwerbeauffichtdamies
1672 Auflagen An 31 Unterfudungen bon Betriebs-
unfdllen nahmen Beamte Ded Gemerbeauffihtdamies teil.

Bon bden Auflagen ergingen 353 zur Verhiitung gejunbheitsd-
{chadlicher Cinflitife. &3 betrafen Veleudhtung 3, Liiftung 13, Staub-
befeitigung 14, Bejeitigung von Raud), Dinften und Gafen 7, Rein-
baltung pon Wrbeitd- und WUufentbaltdrdumen, Wufjtellung von Spud-
ndpfen, Bornahme von Wandanjtridhen 138, Heizung 5, Bejeitigung
ungeeigneter Arbeitsd-, Wohn- und jonjtiger Raume 3, Einrichtung und
Reinbaltung von Wbortanlagen 49, Bejdaffung von Garberobe-, Auf-
enthalts- und Speiferdumen 47, Wajd)- und Baberdume, Wafferzapf-
ftellen 15, iiberfiillte Arbeitdraume 4, Verbefjerung von Wobhn-, Schlaf-
und Urbeitdrdumen, Schupddchern, Sibgelegenheiten ujmw. 48, Ber-
beflerung von Biidereivdumen 1, Sonjtiges 6 Auflagen.

Bur Unfallverhiitung wurbden 327 Auflagen erlajfen, und jmwar zur
Befeitigung von Mangeln an Dampflefleln und Jubehdr 1, Dampf-
majchinen und jonjtigen DBetriebdmotoren 29, Trandmifjionen und
Riementrieben 44, Aufsiigen und Fabritithlen 7, Majdhinen jur Metall=
berarbeitung 20, Majdhinen Fur Holzbearbeitung 63, WMajdhinen zur
Bearbeitung anbderer Stoffe 29, bei der Behandlung von erplofiven
Stoffen und heipen Flitffigteiten 13, in bezug auf Feuerficherheit 9, an
Bertehrajtellen 40, beim Abraum und Abbau von Steinbriihen und
Gruben 33, wegen Fehlen von Verbanditoffen und aud verjdiedenen
Griinben 29.

992 Uuflagen betrafen den llgemeinjdhut der rbeiter, bdavon
Anzeigen, Verzeidhnifje und Aushinge 824, Dauer der Befdhdftigung
ermadhfener Urbeiter 122, Befdiftigung erwadhiener Arbeiter an Sonn-
und Fejttagen 3, Grlafjung, Aushang und Jnderung von Urbeits-
orbnungen 1, Arbeiteraudidiifje 37, BVerjchiebenes 5.

Aus bem Kreijedber Arbeiterfdhaft liefen 28 Schrift-
{d e iiber Mipitinde in gewerblicdhen Anlagen ein. Von diefen Be-
jhroerdben mwaren 12 vollig, 6 teilweife beariindet, 3 nicht begriindet,
2 Fdlle wurden an bie juftdndigen Stellen weitergegeben und 5 find
noc) unerledigt. Auperdbem wurbe eine Anzahl Bejdywerben miindlich
borgebracht.

3m Laufe des Jahres 1919 mwurben bdie folgenden Schup-
beftimmungen fitr Arbeitnehmer erlafjen:

a) Reidsverordbnungen:

. Berordbnung ber Reichsregierung bom 4. Januar 1919 befr. die
Einjtellung, (Sutlnnupg und Entlohnung gemerblicher Arbeiter mibhrend
ber Jeit ber wirtihaftlichen Demobilmadhung, am Tage ber BVertiinbung
in Straft tretend.

Berordbnung ded !}fcid}éumté fiir die wirtjdhaftliche Demobilmadhung
bom 9. Januar 1919 iiber Bejdhaftigung Schwerbejchidigter, am Tage
der BVertiinbung in Kraft tretend.

Berorbnung ber Reidhdregierung vom 13. Sanuar 1919 iiber die
Grridhtung von Fachausidhiifien fiir Hausarbeit.

LANDESBIBLIOTHEK
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Einleitung.

Berordriung der Reichsregierung vom 24. Fanuar 1919 fiber bie
Ginjtellung, Gutlafjung und Entlohnung der Angejtellen ihrend der
Beit der mirtichaftlichen Demobilmadyung, am Tage der RVerfiinbung in
Sraft tretend.

Verordnung der Reichsregierung vom 5. Februar 1919 iiber Sonn-
tagarube im Handeldgewerbe und in Apothefen, am 1. April 1919 in
Sraft tretend.

Berorbnung ded Reichdamtd fiiv die wirtjdhaftliche Demobilmachung
pom 17. Februar 1919 iiber die Pflidht der rbeitgeber zur Anmeldung

eined Bedarfd an Arbeitdtriften, am Tage der Vertiindung in Sraft

tretend.

Berordnung ded Jeichsminifteriums fiir die wirtidhajtliche Demobil-
machung vom 18. Mirs 1919 iiber die Regelung Dder Arbeitdzeit Det
Angeftellten - woihrend der IJeit der wirtjdhajtlichen Demobilmadhung,
am 1. April 1919 in Sraft tretend.

Berordbnung ded Reidh3minijteriums fiir die wirtjchaftliche Demobil=
machung vom 28. PViirz 1919 ilber die Freimachung pon Urbeitsitellen
fihrend der Beit der wirtjdaftlidhen Demobilmachung, am Taqe ber
Bertiindbung in SKraft tretend.

Rerprdnung bed Neichdarbeitdminijterd vom 3. Geptember 1919
fiber bie Ginftellung und Gntlafjung von Arbeitern und Angejtellten
wibrend der Jeit der wirtjchaftlichen Demobilmacyung, am Tage Der
Bertitndung in Kraft tretend.

Berordnung ded Reihdarbeitdminijters vom 21, September 1919,
betr. 9inderung ber Verordnung iiber Tarifvertrdge, Arbeiter- und
Angejtelltenausdfdiiffe und Schlidhtung von Arbeitsditreitigfeiten bom
923. Dezember 1918, am Tage der Verfindung in Sraft tretend.

Berordnung bded Reidhsarbeitdminifterd bom 1. Degember 1919,
betr. Abdnderung der Verordnung iiber die Freimadhung von Arbeits-
itellen mwdbrend der JBeit der wirtjdajtlichen Demobilmachung bom
98. Mirz 1919, am Tage der Vertiindung in Qraft tretend.

h) Lanbedverordnungen:

Verordbnung ded Staatdfommifjard fiir die mwirtjchaftliche Demobil:
madhung vom 15. Januar 1919, die Criparung bon Heiz= undb Be-
feudtungdmitteln betr., am 20. Januar 1919 in Sraft tretend.

Berordbnung ded Minijteriums fiic Nbergangdwirtihaft und Wob-
nunggmwejen vom 7, Februar 1919, die MWablen zu den Arbeiter- und
Angeftelltenaudiciifien betr., am Tage der Bertindbung in Kraft tretend.

Bollzugdverorbnung ded Minifteriums fiir {1bergangdmirtjchaft und
Wohnungdmwefen vom 7. Mir 1919 zu bder BVerordnung bed Naté
ber Bolfsbeauftragten iber Bejdyiftigung Sdywerbejchidigter bom
9. Sanuar 1919 und der BVerordnung, betr. Abdnderung biejer Ber-
otbnung bom 1. Februar 1919,

RBerorbnung bed Staatdfommiffard fiir wirtjcdhajtliche Demobil-
madjung vom 30. April 1919, die Eriparnis von $Heize und Beleudhtungs-
mitteln betr., mit jofortiger Wirfung in Kraft tretend.
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Einleitung.

Berordbnung der Winijterien ded Jnnern und fiiv Nbergangamwirt=
jhaft und Wobnungdiwefen vom 26. Wirz 1919, den Schu der bei
Bauten bejchdftigten Perfonen gegen BVerufdgefahren betr.

Berordbnung ded  Urbeitdminifteriumsd und ded8 Minifterium3 Ddesd
Snnern vom 12. Juni 1919, die Wrbeitdzeit der Angeftellten wihrend
ber Beit der wirtjdhaftlihen Demobilmadyung betr.

Berordnung Ded Staatsfommiffard fiir wirtidaftliche Demobil=
machung vom 9. Oftober 1919, die Bejchidftiqung Schwerbejcdhibdigter
betr., mit {ofortiger Wirtung in Kraft tretend.

Berorbnung bed Minifteriums Dded Jnnern und ded  Arbeits-
minijteriums bom 18. Offtober 1919, die Griparnid von Brennjtoffen und
Beleudhtungdmitteln betr., mit Audnabhme ded § 7 am Tage der Ver-
tHinbung in Sraft fretenbd.

Berorbnung ded Arbeitdminifteriums vom 4. November 1919, ben
Schuty der bei Bauten bejdhiftigten Perjonen geaen Berufdgefahren betr.

Berotdbnung ded Arbeitdminijteriuma vom 7. November 1919, die
Griparnid von Bremnjtoffen und Beleuchtungsmitteln betr. (Infraft-
jebung bed § 7 ber Berorbnung bom 18, Oftober 1919).

Diefe Berordbnungen find die Fortieung der Reihe jozialpolitijcher
Maknahmen, die mit der Unordnung ded Reidh3amts fiir wirtjchajtliche
Demobilmadhung iiber die Regelung der Arbeit3zeit gewerblicher Arbeiter
pom 23. Novbember 1918 und bder WVerordnung iiber Tarifovertrdge,
rbeiter- und Ungeftelltenausdichiiffe und Schlichtung bon Arbeitd=
fteeitigfeiten vom 23. Dezember 1918 begonnen und jachlih mit dem
Betriebsrategejes vom 4. Februar 1920 3u einem vorldufigen Abjdhluf
gebracht wurbe. Die Verorbnungen verleugnen ihren Chavatter al3
Not- und {bergangsvorichriften nidht. Wudh abgefehen davon, dap ibre
Fiille und Haufige Abdnderungen ein Hineinleben in ihren gedantlichen
Snbalt auerordentlidh erjhmerten, ijt ihre Durdbfithrung mit erheblichen
Sdwierigteiten vertniipft. ©ie brachten aud) in die Wrbeit der Gewerbe-
aufficht viel von der Hajt unb Unjtetigleit, die unjer ganzed difentliches
Zeben nod) tmmer belaften, und die einer zielbewupten Rube Plab
macdyen miljjen, menn ber Wieberaufbau gelingen joll. Daf bie hoffentlich
bald 3u ermartenben endgiiltigen Fafjungen fich auf die praftijhen Gr-
fuf)r._ung_cu mit ihren BVorldufern ftitgen tonnen, ift andererfeitd ein faum
ju diberjchiienber Vorzug.

'311 ben erjten Monaten bed Berichtdjahred Tonnte ed jeitweife
jcheinen, ald ob bdie Gewerbeauffiht jeden Boden unter den Fiifen
verlieren miite. Die geringe Produftivitit der im Kriege Herabgemwirt:
jdhafteten Betriebe jprang bei den Revifionen berart in die Augen, die
Refignation der Arbeitgeber, die Gleichgiiltigleit der Wrbeiter maren fo
grofs, baf bie Beamten fidh oft recht iiberfliiffia vorfamen und ernfthafte
Grorterungen iber die Gegenjtinde ihred engeren Aufgabentreifed von
bornferein al8 audfidhtdlod empfanden. G& gehorte unter diefen Um:
ftainden ein nicht unbetridtliched Mak von Selbjtiibermindung ur
Hortiebung der Rebifiondtatigleit, die aber weniger denn je unterbrodhen
mwerben durfte, wenn bie Gewerbeaufiichtdbeamten ben feften Grund ihrer
Stellung, dbie unmittelbare, praftijdhe Fiihlung mit dem Gewerbe nidht
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berlieren mollten. Und al8 bie afuten Léhmungderidheinungen am
Wirt|aftaiorper verjdhwanden, al8 er, wenn aud) in franfhaften
Budungen, fid) wieder ju bemwegen begann, da erbffnete fich dem Gerwerbe
auffichtdamt ein reicdhed Feld der Titigleit beim Schlichten von Streitig-
feiten unbd beim Filhren von Lobhnverhandlungen. Dasd Amt juchte von
bornberein Dbiefe Tdtigleit nidht, die nach der offiziellen Ordbnung ber
Dinge den Sdhlichtungdausidhiifjen obliegt. €3 berfagte fidh aber ben
oft dringenden Rufen nicht und die Crfahrung lehrte, bah dad rajche
Cingreifen Dber fachverjtindigen und mit den Werhaltnifjen genau
bertrauten Beamten aud) in jdhivierigen Fillen meift von Erfolg be-
gleitet mwar.

Mit der fortichreitenden Beruhigung ded Wirtjdhaftslebensd, mit
bem Uudreifen ded Tarifivefend und mit der durd) dad Betriebsriite-
gefel erjtrebten Verminderung der Anldfje zu Arbeitditreitigleiten mwird
bie Jnanjprudnahme der Gewerbeaufjicht durch) diefe Dinge mwieder
nachlajfen. Damit wird aud) die Jeit mwieder Lommen fiir den ftetigen
Yusbau bes Arbeiterfdiubed in ben Betrieben, fiir die nadhdriidliche
forderung der Gewerbehygiene und der Unfallficherheit, die im Sriege
jo febr gelitten haben. Diefe Arbeit muf unter wefentlich anderen Be-
dingungen ald bor bem Sriege — e8 fei nur an bdie Mitwirfung der
Betriebsrite erinnert — iieder aufgenommen werben; fie ird aber
feine fleineren Unfotderungen al8 frither an bdie eindbringende Sady-
fenntnig, an die wiffenjdajtliche und praftijhe Durdhbildbung der
Gewerbeauffichtzbeamten fiellen. Wenn dad Gemwerbeauffihtdamt trof
feiner BVerlufte und der burdh fie bedingten fajt gewaltjamen BVerjiingung
De3 Beamtenftanded barauf vertrauen darf, dap 8 aud) nad) diefer
Richtung den 3u ftellenden Unforderungen entipricht, {o verdanft e3
Died wieberum Der ortlidhen Bufammenfaffung jeiner Mitglieder, von
Der auch in bem Bericht {iber die Sriegdjahre gefagt mwerden fonnte, dak
fie allein bie verzeichneten Reiftungen ermbglicht bat. Jn ber gegen-
feitigen Unterjtiibung, in ber Gelegenheit sum unmittelbaren Austaujdh
pon Gedanten und Crfahrungen lieat eine Quelle der Kraft filr jeden
eingelnen Beamten, die gerabe audh filr die Ausbildbung des Nadhmwudhies
unfchagbar ijt.
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1. Arbeiter im allgemeinen, Arbeiterinnen und jugendlidie Wrbeiter.
A Arbeiter imallgemeinen.

Die ,3eit der wirtihajtlichen Demobilmadjung” ijt noch) nidht por-
iiber. Die Wirtjhaftdlage im Deutjdhen Reidhe fteht nocdh immer derart
unter dem Drud ungewdhnlicher Umitinbe, daf ein abjdliehended Urteil
itber die Bebeutung der wirtidaftlichen Tatfachen, die wir im gemwerb-
lichen Leben fejtitellen tonnen, nicht moglich ift. Baben hat feine irgend-
wie nennendwerte Ucprobuttion. Seine gewerblidhe Erzeugung war im
Berichtsjahre in erfter Rinie begrenzt durch) bad Miap ber erhaltlichen
Robitoffe, indbefondere Brennjtoffe, und erft in jweiter Linie durd) die
Leiftungshohe der Ucbeiterjchaft, die nad) ablreihen Fejtitellungen
namentlid) in der legten Beit einen erfreulichen ufjtieg zeigte.

Der  bejdhrdntten Probultionsfibigleit jtand ein Warenhunger
gegeniiber, ber bie Grzeugung-um jeden Preid forderte und dbie Reile
JL2ebendmittelteuerung” unbd ,Lohuerhdhung” dauernd mweiter trieb.

Die Pforzheimer Shmudmareninduijtrie fonnte im
Bollbetrieb erhalten werben.

Aud bie bant ihrer Wafferfrifte von der Kohle ziemlich unabbhingige
Sdmwarzmilder Uhreninduijtrie war gut befdhiftigt. Sie
erledigte grofe Ausland3auftrdge und ftellt neben Uhren nod) alleclet
technijche, indbejonbere elettrotechnijche Bedarfdgegenitinde her. Die
Sdymierigleit, Mejfing aud bem NRbheinlande zu erhalten, hat zu ber
Grmweiterung eined Mefjingmerisd im Sdhmwargwald gefihrt.

Die Tertilinduftrie bat fidh vajdh wieder auf ben Friedbensd-
betrieb umgeftellt. Sablreiche Stiihle und Spindeln famen mwieder in
®Gang. Der Mangel an Robjtoffen ift noch fehr einjdhneidend. Die
Betriebe, die mibrend. bed Krieges Papiergarne erjeugten, Hagten itber
ftarfe 2bniibung ber Majdhinen.

Sn Sadingen und Sdopfheim find qrofe Neuanlagen im Bau,
bie ausidhlieplich Papierftoffe Derjtellen und verarbeiten mwerden, unbd
votaudfidhtlich bald einen grofen Teil ber jeht noch arbeitdlofen Tertil-
atbeiter aufnehmen fdnnen.

Die Jigarrenindbuftrie mufte megen Robjtoffmangel auf
Weijung der Deutfdhen Tabatdhandelsgefelljdhaft ihre Arbeitdzeit wejentlid
einfchriinfen. Die ungiinftige Lage der Indujtrie wird verjhirft durdh
bagd Auftaudhen pon Jmwergbetrieben, die offenbar der Bewirtidhaftung
botenthaltenen Tabal verarbeiten. Die Angelegenheit wird verfolgt.

Audh die Bigaretteninduiftrie litt unter Tabatmangel. JIn eéiner
groBen Bigarettenfabrif, die noch im November 1918 mit fiberftunben
atbeitete, gingen die Tabalvorrite im Jahre 1919 fo zuriid, daf die
Arbeitdzeit fdon im Mirz auf 24 Stunbden widentlidh verfiirzt mwerben
mupte. Troh diefer Cinjdhrintung jabh fich ber Betriehb gezrwungen, vier-
hunbert Arbeiter — etiva die Hilfte ber Gejamtbelegichaft — zu entlaffen.

Nach gang erheblidher Cinjdrinfung wihrend dbed Krieges widit die
Bigarren-Haudinduftrie leiber wieber ju bebentlidhem Umfang Heran.

Die Bahl bder Nabrungdmittelbetriebe Olmiihlen,
Objtvermertungdanlagen und Darren forvie Konfervenfabrifen Hat fich
weiterhin bergrofert. Verfdhiebene Anlagen bder Heeredvermwaltung
wurden von Privatunternehmern erworben.
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Dad Darniederliegen bvieler JInduftriezioeige traf aud) zahlreiche
Oausdarbeiter, die bei Betriebeinjchrantungen in exrfter Linie den
Arbeitdmangel zu veripiiven befamen.

Die Weberei auf dem Hohenwald ift ju einem fleinen Teil
mwieder aufgenommen. Der Unjhlup der Ortidaften an die Gleftrizitits- :
werfe De3 Oberrheinsd ficherte wenigitens die Kraft- und Lidhtverjorgunag. i

3n Der Bitrfteninduftrie war ein reger Gejdhiftsgang auch |
fiir bie Hausdarbeiter zu verzeichnen. '

ondet Blumeninduijtrie hat fidh der Stand der befdhiftigten
Heimarbeiter nicht wefentlich verdndert. :

Auc) in ber Shmudmwaren-undin der Uhreninduftrie
erreichte die Bahl ber HauSarbeiter nach ber Umijtellung der qut be-
jhiftigten Betriebe auf die Friedendarbeit wieder ihren alten Stand.

Die Haudarbeit war im- Laufe desd Berichtdjahres wiederholt Der
Gegenftand von Tarifoerhandlungen. Bundchjt gelang e8 fiir die
Biirftenhausarbeit durd) Tarife mefentliche Lobhnerhohungen und jonjtige
Berbeflerungen ded Arbeitsverhiltnijjed 3u erlangen. Dann wurben in
ber Haudmweberei und Uhrenindujtrie tarifliche Abmadhungen getroffen.

uf die Wobnverhiltniffe der Haudarbeiter fonnte nur in geringem
Umfang eingemirft werden. Die allenthalben Herrjchende Wohnunasnot
bedingte bie Berwenbdung vieler Rdume, die den ju ftellenden Unforde:
rungen feinedwegd geniigen. Mit NRiidjicht auf die Bwangslage ber
Berwohner wurbe vorerjt bon Auflagen abgefehen.

Bon einer norddeutichen Firma mwar ber Verfud) unternommen
wotdben, die Perlenhikelei in den Schmwarzmwald 3u verpflanzen, um fiir
bie in Cljag-Lothringen ausdfallenden Arbeitdtrifte Eriak heranzugichen. '
Mit Unterjtiitbung der Behorden mwurdben in einer feineren Amtdftadt
Zebrfurfe eingerichtet, die zablreidh bejonderd von Tertilarbeiterinnen
bejudyt maren. it dem Wiederaufleben der Tertilinduftrie verminberte
fich jeboch) die Babhl der Schiilerinnen fo, daf ber Verfudh aufgegeben
wurde. Die Middhen erveichten bei der ungemwobhnten rbeit nidht den
erwarteten ¥obn. Grhdhungen lehnte der lUnternehmer mit dem nicht
unberechtigten Hinweid ab, daf im Spefjart mit den gleihen Siken
burdhaud annehmbare Berbienjte erzielt werben. Das Grgebnis chredte
anbere Firmen und die Behdrden von tweiteren Verjuchen ab. Bielleicht
dre e3 Dbeffer gemwefen, ald IBentrum der neuen JInbduftrie nidht einen
anbuftriepla ju wdblen, jondern fie von bornberein in entlegeneren
®ebirggdorfern aufutun, mo bie Heimarbeit den eine [ingere Gin-
atbeitungdzeit nidht jdheuenden Dorfbewobnern mwihrend bder langen
Wintermonate cine gerne ergriffenc BVerdienftmbalichteit gemdbrt unb zur
Sepbaftmachung der Bevdlferung beitrdgt, die aud der meift gering:
fligigen Landmwirtichaft ihren Lebendunterbalt nicht beftreiten fann.

Die Verfudhe, bie Ebeljteinjdleiferei im Shmwarimald
eingubiirgern, nehmen bidher einen giinftigen Verlauf. |

Die ,Mberfidht iiber begutadhtete Baugefud e’ weidhit von
ben frilheren mwefentlich ab. Sie ift jet ber ,Unleitung fiir die Gr-
ftattung ber Yabresberichte der Gewerbeaufiichtabeamten” angepaft und
berart perbreitert, dbaf fie einen vollen Ginblid in Art und Babl der g
etlaffenen Auflagen gemwdhrt, |
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Die Gefamtzahl der Baugejuche ift gropec ald im leten Beridhts-
jabr, doch find e3 in ber Hauptjacdhe Um- unbd Griweiterunagbauten, bie
infolge Bernadliffigung wihrend des Krieges notwendig waren. Neu-
bauten erjtellten voriviegend mittlere und Kleinbetriebe.

Ym ftictften war die Bautdtigleit in Holz-, Nahrungdmittel- unb
teiltoeife aud) in Metallverarbeitungsbetricben, aljo in Anlagen, die mit
Robitoffen berhiltnidmdkig gut berjorgt maren.

Die Nberficht iiber die Auflagen zeigt, nadh welchen Gejichizpuntten
bie Baugejuche durdhgearbeitet werden. lnjere im Beridhtdjahr ermei-
terte Handbfammlung, ausd der am Schluffe wiederum einige Mujterbilber
beigefiigt find, leiftet und bei der uffldrung der Bauberren ilber Ddie
RNotwendigleit und Swedmdpigleit unferer Anforderungen gute Dienite.

m einwanbdfrete Licht- und Luftberhilinifje 3u jdhaffen, wird in
Betrieben mit Gad-, Staub- ober Dunjtentwidlung, dad ift die mweit
fibermwiegende Babl, eine lichte Hohe bon mindjtend 3,6 m ge-
forbert, jomjt eine folhe bon 3 m. Die Wuflagen iiber Hinjtliche
Beleudhtung perlangen mneben guter Algemeinbeleuchtung eine ridh-
tige und audreidhende Wrbeitdplatbeleuchtung, bei der bdie Lidht-
quelle bem uge desd Arbeiterd entzogen ift und die Lidhtjtrahlen un-
mittelbar auf bdie Arbeitdjtelle fallen. Bur Berbefjerung bder Lujt-
perhiltnifie in dicht befeten Betrichen, wie Shmudmwaren-, Sartonage-
und Bigarrenfabrifen dringen wir nad wie vor auf den Einbau ber feit
Sabrzehnten mit Grolg vermendeten Frijdbluftzufiihrung zu den Heiz-
forpern. Auf die Bedeutung bder Jentralbheizung fiir mittlere und
grofere Betriebe wird ftindig bHingewiefen und bdie Berwendung
alatter Heizforper empfohlen. ,Warme Fufbsden”, daz find Fuhbdden
mit Belag von Holzzement, Partett, Holzpflafter ober anderen, bieWidrme
{chlecht leitenden Stoffen mwerben {iberall gefordert, wo bdie Betriebs-
verhiltnifie ¢8 irgend ulaffen. Der Unlage der Treppenhiufer und Auf:
aiige fchenfen wir die ihrer Wichtigleit filv eine unfalfihere und Krifte
fchonende Giiiterberwequna entiprechende Uufmerfjamieit, und regen
in biefern Bujammenbana ftetd die BVereititellung geeigneter Hanbmwagen
an. Die Umfleidberdume miijfen nady Gejdhlechtern getrennt, heizhar und
gut beliiftbar fein; fiir eine Perfon mup eine Bobdenfliche pon etwa
1 qm gur Berfiigung ftehen. Fiiv je drei bid zehn Perfonen ift eine
LWaidygelegenheit mit fliefendem, im Winter angewdrmtem Wafjer vor-
aufehen. Die Anzahl hingt von ber Gigenart der Vetriebe ab. Bei
jdhmutendben Betrieben wird qrundiiklidh) aud) warmesd Waffer gefordert
und ald Anbalt fiir bieAusfiihrung der Wajdhanlage eine Heine Jeichnung
audqgebdnbdigt, auf welder bie Reinigqung unter dem fliegenden Wafjer-
fteaBl bargeftellt ift. Fiir jede im Betrieh bejhdftigte Perjon muf ein ver-
jchliegbarer Sleiberjchrant bereit ftehen. ©ofern jugendliche oder nicht
ort8anjiifige Perfonen bejdhaftigt mwerben, ift filr diefe ein heizbarer und
beliiftbarer Aufenthalt8raum mit Tifdhen, Sibgelegenbeiten und Speife-
wirmevorrichtung vorzufehen. Jft der Umfleideraum qeniigend qrof, fo
Tann er in HetnerenBetrieben audy ald Aufenthaltdraum audgebaut merben.

Grdpere, muftergiiltige Meuanlagen wurben im Laufe bed Beridhts-
jabred nidht audqefithet. Einige beftehende Betriebe, die tvirtidhaftlich
au fampfen Batten, wurben mit Riidficht auf die Hoben Bauftoffpreife
auf Abbrud) audgefchrieben.
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Die Cinfithrung der aditftiindigen ArbeitSzeit pbollzog
fich in ben grofen @tiibten und in Betrieben mit tariflichen Ubmachungen
verfiltnismipig glatt. Jn [indlichen Gegenden und bei Kleingemwerbe-
treibenben madhte fidh amangé teilimeije ein jtarfer 2LWiberjtand bemerfbar,
ebenjo in Betrieben, die grope Uujtrage und geniigend NRobjtoffe I]atteu
ioie gum Beijpiel bie Holzindujtrie, €in groBer Teil ihrer Betriebe
ging nad) Ubjchlup eined Tarifvertraged um Beifchichtenbetrieh iiber.

Bejondere Schmierigleiten waren bei der Einfilthrung ber gejellichen
".l[rbeit%eit im Frifeurgemwerbe zu liberminden. Diefed war nicht nur
auf eine zmwdlf- big dreizehnjtiindige Arbeitdzeit an den JBerftagen ein=
geftellt, jonbern bie Stlmhid)aft {ltamprud)te auch Bebienung an Sonn=
und Feiertagen. Die im Verband der Frijeur= und Periidenmadher zu-
fammengejhlofienen Weijter und bdie organifierte Gebilfenidhaft ber-
jtdnbigten fid) Deshalb unter Mitwirfung de3 Gemwerbeaufiidhtsamts auf
einen Tarifverirag, in bem beide Teile {ich ein Stild entgegentamen.
Die Meijter willigten in die Einfiihrung volljtandiger Betriebsruhe an
@onn- und Feiertagen ein, die Gehilfenichajt war dafiir zu einer LWerk-
tagdarbeit” von neunemha[b Stunbden, an Samstagen zu elfeinbhalb
@tunben bereit. Dad L?Eiemerﬁmuf[idﬁéamt genehmigte auf Grund bder
Biffer 7 Abjak 1 bder Unorbnung fiber bie Regelung ber Arbeitdzeit
gemwerblicher Arbeiter bom 23. November 1918 bie vom Uchtitundentag
abmeicdhend vereinbarte rbeitdzeit bei Einfithrung vdlliger Sonntags-
tube. Der Tarifvertrag twurdbe vom NReidhZarbeitdminifterium fiic
Baben fiir allgemein verbindlich erflart. Seine Durdhfithrung ftiel in
pielen Teilen bed Landed auf Schwierigleiten. MNidht nur Meifter, die
bem vertrag@jhliependen Berbande nicht angebdrten, jondern auch
jolche, mweldye unmittelbar ober mittelbar burd) eine Jnnung Mit:
glieber bed Verbanbed twaren, mweigerten ficdh, die jonntigliche Betriebs-
tube einzubalten, nabmen aber bie bvorteilhafte vertraglidhe Wodjen-
arbeitdzeit gerne fiir fich in Unjprudy. Nachbem fidh Anfflarung und Gr-
mahnungen alg frudhtlod ertiefen hatten, begannen ir, Weijtern, Denen
©onntagdarbeit nadygewiefen war, die Crlaubnid fiix Nberjdhreitung
der adbtftiindigen Urbeitdzeit an Wochentagen ju entjiehen. Diefed WVor-
geben befriedigte nicht boll, tweil der bon Den tariftreuen Arbeitgebern
bejonberd jhmer empfundene Wetthewerh der Alleinmeifter an Sonmn=
tagen dbamit nicht befeitiat wirdb, Fiir ben Fall, dbak bet einem bevor-
ftehenden MNeuabichlufy ded Vertraged an der unbedbingten Sonntagdrube
feftgebalten wird, ift in Ausfiht genommen, die gemidp § 105 e ber
Gemwerbeordnung meift sugelajjene, aber durdh ben Vertrag ald permeib=
bar ermtcftnc Sonntagdarbeit im Frijeurgewerbe abjujdaffen und
Berbote im Sinne bed § 41 b ber Gewerbeordnung herbeizufiibren.

Nudh in andern Gemwerben, zum Beifpiel in den Fubrbetricben Der
Brauereien, in Biegeleien, Gdrtnereibetricben und im Wirtdgemwerbe
wurben notwendige bweidhungen bon bder gefeplichen Arbeitdzeit

s pr 23. November
tariflich geregelt. Dap bie in dben Anordbnungen vom i7. Dezember 1918

gegebenen Ausnahmemdglichleiten nicht elaftijch genug find, um praftifd
oft unumgdnglid) notwenbdige Tiberarbeit ohne Bwang julafjen 3u
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fonnen, ift ein Mangel, auf Ddeflen baldige Befeitigung alle mit der
Durdhfithrung der jozialen BVerordnung befafiten Organe mit Ungeduld
mwarten.

Auch dbie Arbeiter fiigten fich nidht dburdhmweg in dad Gebot Ded
Nchtitundentages.

3n einer groBeren Druderei Miittelbadens ftieg die Einfiihrung
ber achtftiindigen Arbeitdzeit bei den Wrbeitern auf Wiberftand. Obhne
Butun der Betriebsleitung bejchloh bie gejamte Arbeiterichaft, die feit
1896 eingefiihrte Arbeitdzeit beizubehalten unbd holte dazu bdie Buftim-
mung bed drtlichen Arbeiterrated ein. Cinmwendungen ded Urbeitgebers
mutrben juriidgewiefen und bie Negelung durd) einen gedrudten Ausdhang
feftaelegt. Wir veranlafpten die jofortige Ginfiihrung der gefetlich vor-
gejdyriebenen Wrbeitdjeit.

Ber{diedene Maurer taten fidh) jujammen, um in ihrer freien Beit
ein. Haud u erftellen. Frifeure beniiften die Stunben nadh) Wrbeits-
{chlup ober die Jeit ber Sonntagdrube, um auf eigene Redhnung Haus-
funbjdhaft zu bejudhen, Tageldhner und Fadarbeiter arbeiteten in der
gweiten Sdyicht anberer Betriebe mweiter ober erledigten vorbereitende
Arbeiten. Sdhneider fertigten Anziige, Shuhmadier Stiefel, Schreiner
Mobel in ibrer freien Jeit an.

Die Handbwertdtammer Karldrube erhob Be[dhmwerbe mwegen ber
Sdyibigung felbjtindiger Hanbmwerfer durdh joldye nebenberuflidhe Titig-
feit einjelner Wrbeiter. Dad Gewerbeaufjidhtdamt erhielt vom Wrbeits-
minifterium den Wuftrag, fidh wegen Bejeitigung diejer Mipjtinde mit
dem Yanbedgewerbeamt, den Hanbwerfdfammern und Wrbeiterorgani
jationen ind Benehmen 3u feben. E3 tam zur Bildbung einer parititifch
gujammengejebten Sommijfion unter dbem Borfis ded8 Gemwerbeaufiichta-
amted, bie Ungeigen iiber Nebenbejdhiftigung von Arbeitern unterjuchen
und MiRitinde befeitigen foll. Die Urbeiterorganijationen fagten wir-
tungsvolle Unterftiipung biefer Beftrebungen 3u, da die Doppelarbeit
nicht nur die felbftinbigen Meifter jhiidigt, die ihre Gebilfen austimm-
lich entlohnen milffen, jondern aud) die ftellenlofen Arbeiter, die infolae
per Mehrarbeit einzelner feinen Erwerb finben.

Dag Eingreifen ber Arbeiterorganifationen fithrte jdhon in verjchie
benen befannt geworbenen Ginzelfillen jur Ginftellung von Doppelarbeit.

Die groe Kohlentnappheit, die fich immer mebr verichiirjte, ver-
veranlafte yahlreiche Betriebe zur Ginfdhrdnfung der Arbeits-
Dauer, hiufig fogar aur voritbergehenden oder volljtindigen B e-
trleﬁécinftellung.

@ogar bie nur geringe Betriehstraft erheifhende Piorzheimer
Sdmudmareninbujtrie mupte in ber Jeit gropter Kohlentnappheit aus
Mangel an Leudtgad fiir Lotzwede trop grofter Cinfdhranfungen und
obwohl fie auf Anorbnung ded Gasmwertes und ded Demobilmadunasaus-
fhufied jdhon ju Anfang ded8 Verichtdjahres widentlid) nur vierzig Stun-
ben atbeiten lie§, mehrere Tage gany feiern bid durd) rajd erftellte Ace-
thlen-, Benoid-, Blaugadanlagen und dergleidhen Gasderiah bejchafft mar.

Bereingelte Falle dringender Not fonnte bie Lanbeslohlenitelle
anfangd nod) burd) Buweifungen aud befdlagnahmten Beftinden
beheben. Da und bort taudhte aud) etwad teuere ameritanijche Kohle auf.
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Durd) zwedmipige Verteilung der verfiigharen Wafjerfrifte, ins-
befonbere aud) burdh) Bwang auf die JInduftrie, elefirijhe Kraft zur
Nachtzeit abzunehmen, mwurde groferer Sdhaben verbhiitet.

Die Soblennot zwang dad MWinifterium bded JInnern und bad
Arbeitdminifterium zu einer einjchneidenden Verordbnung bom 18. Ofto-
ber 1919: ,Die Griparung bon Brennftoffen und Beleuchtungdmitteln
betreffend”. Sie jchrieb unter anberem flir alle gewerblichen Betriebe
und nidhtbehordlichen Bureausd die Bujammendringung ber Arbeitdjeit
in bie @Stunben zwifchen adht Uhr morgend und fiinf Uhr abendsd vor.
Bur Bulaffung von Ausnabhmen, foweit jie niht in finngemdger An-
lehnung an § 105 c ber Gemwerbeorbnung ohne ieitered ugeftanden
iparen, war dad Gewerbeaufjihtdamt ermichtigt. Die Priffung zabl:
reiher Gejuche im Benehmen mit den Wrbeiter- ober Ungeftellten-
ausjdiiffen, ben Ortdfohlenftellen, der Lanbesdtohlenjtelle und ben Eleffri-
sititdwerfen madhte viel Pihe. An einzelnen Orten priiften odriliche
Husjchiiffe bie Antrdge vor.

Bumweilen trat groke Wbneigung gegen die jujammengedringte
burdgehende Arbeitdzeit zutage, indbefondere in lindliden
®egenden. Die Bevdlferung ift im ganzen nicht bdarauf eingeftellt;
peshalb find bie verheirateten Urbeiterinnen ju Hauje itber Mittag nidht
entbehrlich. Sie miiffen fiir dad GEffen der Familie, vor allem ber
Qinber jorgen. Fiir bie Tertilinduftrie im fiblichen Baben mwurben
Audnahmebewilligungen im gropen Umfange erforderlich, bie geaeben
werden fonnten, weil die meiften Befriebe in ber Hauptiade Wafjer-
energie bermenden und bdie Soblenverforgung eine berhiltnidmifia
untergeordnete Rolle fpielt. Wudwirtd mwohnende Urbeiter ftehen mit
ibrer vorbehaltlofen Buftimmung zu der ungeteilten ©Schicht oft in einem
gewifien Gegenfjat zu den Ortdanidjfigen. Sie legen Wert auf moglichit
frithe $Heimfehr, die e ihnen ermbdglicht, ju Haufe nod) etwad im
Garten ober auf einem 2Uder zu arbeiten. ©ad bringt einen fleinen
Wirtidhaftdzujdhup und ift ugleih Erholung.

TBegen diefed Gegenjaked fam e3 in einer bom Demobilmadyungsd
audjchuf Pforzheim veranlaften BVerjammlung der Urbeiterausidiijje
ber Pforzheimer Betriebe u geradeju bedrohlichen Audeinanberjebungen
swifdhen den [andlichen Unbhdangern der dburdhgehenden Arbeitdzeit und
ben in dber Stadt wobnenden Urbeitern, weldhe bie geteilte Wrbeitdjeit
gefchlofjen forberten. Jene legten groften Wert auf titrzejte bmefenbeit
bon Haufe, dieje erflirten bei den wefentlich {hledhteren Erndhrungs-
moglidhleiten in der Stabdt jur Durdyarbeit obhne warmed Mittageffen
unb langere Rubepaufe gejunbdbeitlich nicht in ber Lage 3u fein. Audh
[onnten bdie fo Iappen Nabrungdmittel von einer Familie biel Haus:
halterijcher berivertet werben, wenn bad Mittageffen von allen Familien-
mitgliedern ju gleicher Beit am felben Tijdh eingenommen werbe. Die
Eifenbahnvermwaltungen maditen eine unter den damaligen BVerbiltnifjen
nicht leichte Entjcheidbung fiir dad geringere (1bel daburch iiberflilijia,
baf fie die erbofften Buadvermehrungen oder wenigjtend Verlequngen
megen Kohlen- und Lofomotivmangeld nicht eintreten laffen fonnten.
(58 blieb alfo bei der burdhgehenden Wrbeitdjeit, filr welche fich bei
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weitem die meiften Pforzheimer Arbeitgeber angeblich wegen 3u geringer
Leiftung um die WMittagszeit nicht ermwdrmen Fonnten. Auf den eben
Dargelegten Standpuntt der in ber Stadt wobnenden Urbeiter jtellten
fih aud) die Ungejtellten in Pforzheim, die Unverheivateten bejonders,
weil fie in einer nur halbftiindigen WMittagspaufe bag Mittageffen in
einem OGafjt- ober Rojthaufe nicht einnehmen, nadh UrbeitdiHluf aber
eine marme Mablzeit wegen ber Gasdiperre aud) nirgends befommen
fsnnten.

Die Sarlsruber Budydruder verlangten ebenfalld fajt durdhieg
eineinhalb bid zweijtimdige Mittagdpaufe, wie audh viele anbere Heinere
Starlaruber JIndujtrie- und Handwerksbetriebe, die nicht in der Mehrzahl
audmwirtige Arbeiter bejdhdftigten.

Die Angeftelltenjchaft in Handel und JInduftrie war beziiglich der
durdhgehenden Arbeitdzeit auch) anbermiirtd oft gar nicht einig. Bejon-
berd bie dlteren und gefundheitlich nicht mehr jo fejten Ungeftellten ver-
langten lingere Mittagdpaufen, mohl dodh ein beutlicher Fingerzeig dafiir,
daf bie durdygehende rbeitdzeit minbeftend bei unjureichender Gr-
nibrung dben Kdorper mehr mitnimmt, al8 die geteilte Urbeitszeit. Die
bisherige Grfahrung [apt aber gleichroohl teinen Bmweifel, daf bei normal
geordreten Berbdltniffen und allgemeiner Durdifithrung die dburdhgehenbde
Arbeitdzeit ber geteilten borzusziehen ift.

Daf die Arbeiterichaft bie in allen groferen Stiabdten zur gleich
mapigen Berteilung unbd beferen Ausnubung der verfiigharen eleftrijdhen
Straft angeordneten Nachtichichten den ganzen Winter hindurdh geleiftet
hat, mup ibr hodh angerechnet werden, zumal nicht einmal ein Sujdhuf
an Lebendmitteln jum Audgleich ded ftirferen Krifteverbrauchd geboten
merden fonnte.

_ Gingelaudnahmen vom adbtjtiindigen Arbeitdtag wurben nur im
Ginvernehmen mit den Arbeiter- oder Angeftelltenausdichiifjen genebmigt.
G3 hanbelte fich meift um widhtige Betriebe, wie ®etreidelagerhiufer,
RNabrungémittel- und RKonfervenfabriten, Milchzentralen, Kalfverte,
wammerwerfe, Miihlenbauanitalten, denen Fadharbeiter zur Erledigung
angebdufter Auftrdge nicht jugemiefen werden fonnten. Giner Feuer:
verfidherung mwurde die Mberarbeit bemwilligt, dbamit fie ibre Biicher, bie
Wwabrend bes Krieges in Unordnung geraten waren, wieder inftandiehen
fonnte. Bon ber Pforzheimer Schmudmwareninduijtrie liefen das gange
Jabr hindurd) jablreiche Gefuche um Ausnahmebewilligung ein. Die
Slellftrte litt unter Mangel an geeigneten Arbeitstriften, bejonderd an
Polifjeujen. Da aber bei der Gigenart der in Pforzheim sufammens:
geballten Jnbujtrie die Genehmigung eingelner Gejuche 3u einer all-
gemeinen Durdhbredung bes Achtjtundentaged gefilhrt hitte, nahmen
it in Ubereinftimmung mit bem Demobilmachungdausidhuf Pforzheim
in der Regel cinen ablehnenden Standpuntt ein, 6i3 bdas Ieihnadhts-
geichift bie allgemeine Bulafjung von fiberftunden auf bejchrintte Beit
rechtfertigte. Auf Antrag bes Demobilmadungdausdiduijed Pforzheim
ethielten bann alle Shmudwarenbetriebe die Grlaubnis, die Poliffeufen
i ben beiden lebten Wochen vor Weibhnadhten tiglich aei Stunben
unter ber Bedingung iiberarbeiten ju laffen, dafh eine weitere Pauje in
Die Urbeitdzeit eingejdhaltet wiirde.
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fibertretungen dev gefelidhen Arbeitdzeit wur-
Den, joweit bie Inbuftrie in Frage fommt, nur in geringer Jahl befannt.
Meift hatten fich die Ucbeitgeber mit den Ungejtellten ober Arbeitern
pberftindigt und glaubten dann, behdrdlidhe Genehmigung fiir Uberarbeit
nicht mebr notig zu Haben. SKurze Belehrung, mandhymal unter Straf-
androhung geniigte in den meijten Fillen, Mifjtinde zu befeitigen.

Sm Handmwert, indbefondere in Den Betrieben, in denen Lebrlinge
pber Rebhrmidchen Soft vom Wrbeitgeber erhalten, zeiaten fich bagegen
etheblidhe Sdhmierigleiten bei der Durdhfithrung bed Adhtjtundentages.
Da die Wrbeitgeber jelbft meit {iber bie fiir die Wrbeiter zuldfjige Jeit
hinaud tdtig waren, die Lehrlinge fich aber oft in bemjelben Raum
aufbalten muften, rurden fie vielfach) nad) AUrbeitd{chlup su gemwerbliden
Arbeiten Herangezogen. JIn einem Fall arbeitete jogar ein organifierter
Arbeiter tiglich bid gegen zehn Uhr abends, weil er lieber in der warmen
Arbeitdftube den Liberftunbenlohn berdienen, ald in jeiner talten Sdhlaf-
jtube fich aufbalten wollte. Dag Crfordecliche wurde beranlapt und der
Arbeiter felbjt belebrt,

BVon der Moglicheit, die Uchtundoierzigitundenwodhe mit verfiirzter
rbeitdzeit an den Samstagen einjufithren, madhten biele Betriebe
®ebraud) und famen baburd einem, namentlid) in ftadbtijdhen Gegenden
immer mebr gefithlten Bebdiirfnid nad.

Daf die JInbujtrie vielfach, bem Dringen der AUrbeiterjhaft nadh-
gebend, bie Arbeitdzeit an Samdtagen um ein bid zwei Stunbden obhne
Ausgleidh an ben {iibrigen Wodhentagen bverliirste, ift mit ber gebiete-
rijhen Notwenbigleit, alle Kraft an den Wieberaufbau zu jeljen, eben
fo jhwer in Gintlang au bringen, wie dbie namentlidh in Mannbeim fajt
allgemeine {ibung, in eine Gefamtdauer ber Wrbeitdjhidht von adht
Stunden noch eine Pauje bon zwanzig WMinuten eingurechnen.

Die Durdhfithrung der faft voljtandigen Sonntagdrube im Han-
beldgemerbe nad) ber Verorbnung der Reidhdregierung vom 5. Februar
1919 madhte nur in den ldnbdblidhen Amidjtidten Schwierigleiten. Die
bauerliche Bevolferung, die gewohnt ift, Sonntagd die Meinen Lanbjtidte
au bejuchen, hat fiir ben Sonntagdladbenfchluf fein Verftindnid. Aud in
ben Sonbitoreien maditen fich Wiberftinbe gegen bie Vorfcdhriften ber
Berordbnung ded Staatdjefretird des MeidhBarbeitdamted vom 23. No-
pember 1918, die Urbeitdzeit in Den Bidereien unb Konbitoreien be-
treffend, bemertbar, bie jedbodh zum Teil in der Gefehgebung felbit ihre
lirfache haben. Dad Verfaufsgejchift diejer Betriebe dbarf an Sonntagen
au gemiffen Beiten gedffnet fein und wdhrend dreier Stunben ift dad
Austragen leicht verderblicher Waren an die Kunbdidhaft erlaubt. BVon
biefer Crlaubnid fann prafiijd faum Gebraud) gemadit rwerben, wenn
nicht aud) fiir die Herftellung ber leidht verderblichen Waren jiwei bid
brei Stunden SonntagBarbeit zugeftanden merben.

Mehrere Biidereien eined fjtidtijdhen BVororted batten ur Ber-
forgung eined Wolfdfejted Vadwaren an einem Sonntage hergejtellt,
ofne bie behdrblidhe Grlaubnid nadufudhen. Da ein Audnabhmegefudy
gemip § 7 Der oben genannten Berordnung genehmigt mworben mwire,
murbe pon einer Strafanjeige Ubjtand genommen und die Betriebs-
inhaber vertarnt.
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Die Druderei einer Jeitung Datte wibhrend ded3 Krieged bie Gr-
laubnig erbalten, ein Sonntagabendblatt erjdheinen zu laffen. Sie wollte
bie Damit perbunbene ©onntagBarbeit beibehalten. Da en difentlichesd
Jntereffe filr ba8 Sonntagabenbdblatt nicht mebhr vorlag, wurde da3
®efudh abgelehnt.

Gine groge Papierfabrif, weldhe lange Jeit wegen Kohlenmangel
jtillgelegen Hatte, fonnte dburd) Anfauf ameritanijcher Kohle den Betried
fiir dbrei Wodhen mwieder aufnehmen. Um unwirtidaftlichen Verbraud
burd) Ldjden ber Feuer am Samstag und Wieberanheizen am Montag
u bermeiben und den fleinen, fehr teueren Kohlenvorrat moglichit rejt=
[08 audzuniifen, erhielt ber Betrieb die Crlaubnis, an den in Betradht
fommenbden zwei Sonntagen durdhzuarbeiten,

Um allen Angejtellten den gefelich vorgejchriebenen freien Wodhen=
tag im bollen Umfange gewdbhren zu fonnen, find mehrere Gajtwirt-
ihaften Pannheimd dazu iibergegangen, an einem Tag der Wodje ihren
Betrieb volljtindig ju {hliefen. Die Kundidaft murde an diefen Tagen
in benachbarte Gaftivirtidhaften vermiefen. Die Cinrichtung hat fich bis
%eijt nady Angaben ber Beteiligten fiir Unternehmer und Angeftellte

emdbrt.

Der Berfud), die Arbeitdordnungen mit den gefehlichen
Borfdyriften und den oft rajdh fich dnbernben Tarifvereinbarungen in
Ginflang ju bringen und u erbalten, wurde, ohne daf fich Mififtinde
ergeben hitten, taum gemacht. Ohne fachlichen Anlaf auf die formale
Crfiillung ber §8 134 b ff. ber Gewerbeordnung zu dringen, war umjo
untunlicher, al8 eine grundlegende Finderung der ganzen Materie durd
ba3 Betriebsritegefels bor der Tiir ftand.

gn einer Arbeitdorbnung mwar ald Strafe filr Nufreizung zur
Unjufriebenbeit gegen den Wrbeitgeber fofortige Gntlafjung vorgefehen.
Die Bejtimmung war feinerzeit beanftandet und {dHlieklich nur unter
Warnung vor ihrer Anwendbung mit Riidficht darauf belaffen worden,
bafy die Arbeitdordbnung bei der BVorlage bereitd gedrudt war. Darnad
glaubte ber Arbeitgeber in unverftindlicher Auperachtlafjung der bei ber
%Jﬂllbbabmtg einer berart zmeifchneidigen Beftimmung gebotenen Vor-
flcl{)t ben angeblichen Unftifter ecined Streils in feinem Betrieb ohne
Ginbaltung der Riindigungsfrift entlaffen zu nnen. Die beim Gemwerbe-
geridht angeftrengte Rlage auf Audzabhlung ded Lobhned fiir die Kiindi-
gungafrift wurbe ju Gunften ded Arbeiterd entichieden.

Gine Firma bat um Auslunft, ob bie Vejtimmung ber Arbeits-
ortbnung, dap Arbeiter bei mehr ald8 drei Tage Dauernder Betriehs-
ftorung innerhalb einer Lohnperiode zum fofortigen Nrbeitdaustritt
ermidtigt feien, auch bann Anwendung finde, wenn der Betrieh zufolge
Soblenmangel3 wibhrend mweniger Tage gerubt Habe, und die Arbeiter
erit nach Wieberaufnahme de3 vollen Betriebd jofort ausdgetreten feien.
Die Frage murbe bejabt.

Jn Baben gab e¢& bidher Teine Stelle, weldhe bie bejtehenden
Tarifoertrdge vollftindig fammelte und ordnete. Dad Getverbe
auffihtsamt mufte fidy jet diejer Uufgabe unterziehen. Denn bie Lohn-
berhanbdlungen, die e teil8 auf nordrnung bded Urbeitdminifteriums,
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teild auf Uncuf der Parteien zu fiihren hatte, vermehrten fich von Monat
su Monat, ebenfo bie Fille, in Denen ez {ih u Schiedépriichen bder
Sdlidhtungdausdjdiifie gutachtlid) zu dupern BHatte. Unter bden 24
Gruppen ber Gemwerbeftatijtit findb nur fieben, mit deren Tarifen mwic
bigher nichtd zu tun hatten. Mandhe Gewerbe fithren ithre Tarifoerhand-
[ungen ftetd por bem Gewerbeauffihtdamt; aud) ald bauernde BVorfitende
bon Tarifimtern find verfdyiedene unferer Beamten titig. Dezbhalb
mufte alled daran gejest werden, die Vertriige aller Berufdgruppen mit
allen Bujdten und Fnderungen mbalichft reftlosd zu erfaflen. Bei dem
rajchen Wedhfel aller Verhiltnifje ijt eine ftetd auf bem neueften Stand
gebaltene FTarifjammlung eine fajt unentbehrlihe Vorausdjebung fii
gedeibliche Lohnverhandlungen.

Unternehmer unbd Arbeiter haben und bei ber Befdhaffung bes
Materiald vege unterjtiibt. Die Unternehmerverbéinde befigen meift ge-
orbnete Tarifjammlungen. Wo ein folder BVerband am Bertrage be-
teiligt ift, ba ftebt oft eine [iidenlofe Reihe von BVertrdgen zur Verfiigung.
Tiber BVertrdge mit Gingelfirmen find nur bdie Arbeiterverbinde laufend
unterrichtet. ber fie haben teilweife mit groBeren Sdymwierigleiten
au fimpfen. Jbre iiber Dad ganze Lanb verteilten tarifjchliegenden
Gtellen (Gauleiter, Gejdhdftsfilhrer) find ben unermarteten Viengen von
Tarifarbeiten nicht immer ganz gemadjen. Gin Tarifabjdluf- und zu-
fat jagt den andern. Dazivijchen bleibt wenig Jeit zu Berichterftattung
und fiir Abjdyriften. Wir haben dedhalb den Gauleitern zur Verteilung
an die ihnen untertellten Gejdydftsitellen vorgedrudte Karten zur Ver-
filgung qeftellt, bie eine BVeantwortung der mwidhtigften Fragen mit
wenigen Worten und Jablen ermbglidhen. Dasd hat fich berwdhrt. LWir
erhalten fo rajd) Kenntnid von dem Hauptinhalte neuer BVertrige, von
Bujien ober Jinderungen, unbd fonnen, wenn und durd) die Karte nur
erft die BVertragdparteien befannt find, leicht aud) die ganzen Wbmadhungen
beifdhaffen.

Dabei fei gleih) bemertt, dbaf wir und in der Sammlung nidht mit
Auszitgen aud Dden abgefdhloffenen Tarifvertrigen begniigt Haben: s
liegen und burdheg bdie bolljtindigen BVertrige vor. Dad ift notiq.
Aussiige, nod) dagu, wenn fie in einen Vordrud geprefit find, Lannen bie
ZLarifinbalte gerabe in ibren Finderungen nicht voll erfajfjen. Iad ben
berichtenben Parteien ein minber widhtiaer Bufa zu fein fdheint, zeigt
fich und vielleicht al3 bebeutjamer erjter Anfab einer neuen Richtunag.
Aud) weifen um Beifpiel die Ubmadjungen ju den Lohnbhdhen oft er-
mweiternde ober einfdyranfende Bemerfungen auf, die bei Verhandlungen
mitentjheidend fein miiffen und maglicherreife in einem angeforderten
Tarifaudzuge nicht aufgefithrt worben waren.

Die Volljtanbigleit der Sammlung ift im Laufe ded Jahred ficherer
gerworben, mweil bie Gingelvertrdge Hinter den biel leichter erfafbaren
Gruppenvertrigen immer mehr zuriidtreten.

Auf ein beacdhténdmerted Hindernid fiir unfere Sammeltdtigleit
urben tir erft nad) einiger Beit aufmertjam. G5 ftellte fich bei BVer-
handlungen mwieberholt heraus, baf wir von eingetretenen Lohninde-
rungen feine Senninid hatten. Diefe muften befonderd erbeten werben.
Dad fam baber, dap bie Parteien iiber aupertarifliche Teuerungs-
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sujchlige nidyt berichteten, die oft gefordert und bemwilligt werben muften,
wenn die Lobhnvereinbarungen in langfriftigen Tarifen durd) den jdhnellen
Fortidritt der Geldentwertung unbaltbar gemworden waren.

Bei der grofen Unzahl der jeit bejtebenden Tarifvertriige ift e3
nicht moglich, die BVertrdge in derfelben Form zum Abbdrud ju bringen,
ie Died im Jabresberichte fiir 1913 gejhah. Wir miiffen und mit einer
fnappen Daritellung der Arbeitdbedingungen ganger Gemerbe begniigen.
Und um bdieje Darjtellung nod) weiter ujammenzudringen, find einige
Crgebnifie der Tariffammlung in Tabellenform wiebergegeben, fo die
Unzahl der BVertriige, ihre BVerteilung auf bdie GSemwerbegruppen, bie von
ben Tarifen umfafte Babl der Betriebe und Arbeiter, bad Buftande-
fommen ber Vertrdge, ferner vom Tarifinhalte bdie Lohnhohen. Ein
turger Tert fchildert anfchliefend alle iibrigen Arbeitabedingungen,
unter denen fidy die Wrbeiter BVadend in den verjchiedenen Gewerbe-
gruppen zu arbeiten verpflichtet hatten.

Die Inbhalte ber Tarifvertrdge find bei den etnzelnen
Gemerbearten und je nady der tariflichen Crfabrung, meldhe die Ver-
bande ber Arbeiter und lnternehmer befiken, recht verfchieden. Neben
den befannten Berfrigen der Budhdruder, der Metallarbeiter und Bau-
handwerfer, die alle Ginzelheiten bes Arbeitsverhiltnified bedenfen,
baben wir folde, welde nur ben Tag- oder Sfunbenlohn in mwenigen
Gipen feftlegen. Tarifliche Ubmadjungen iiber bie Arbeitgzeit haben
burd) die reichdgefetliche Einfithrung des Adhtjtundentages fiir Arbeiter
und fiir Angeftellte viel von ihrer fritheren Vebeutung vecloren. Um-
gefebrt ijt die tarifliche Regelung der Tiberftunbenbezahlung widptiger
geworden. Berhaltnidmdfig oft wird die chtundvierzigitundenwodhe an
OGtelle bed Adhtjtundentages audgemadyt. Auch Tber- und Unter-
fchreitung ber Arbeitdzeit fommen berfchiedentlich vor. Ullgemein Haben
fich u einer lingeren Arbeitdzeit ald acht Stunden taglich bie Frifeure
verpilichtet, ebenjo die Gaftwirtdgehilfen. Die Hubrleute mitjffen meiit
neun Stunden arbeiten, ebenjo Majdhiniften unbd Heiger, um einen
pinttlichen DBetriebsbeginn filr die iibrigen Arbeiter jicherzuftellen. Sn
Gdrtnereien und in Biegeleien dauert die Sommerarbeitdzeit teilweife
linger. Meben einer aefetlicdhen Arbeitdzeit von acht Stunben wird
aud)y mandymal eine langere Unmwefenbeit der Arbeiter vereinbart, fo fiir
Eﬂ?u[[er_ eine Aniwefenbeitdpflicht von neuneinhalb Stunbden tiglich, fiir
Gaftirtsgehilfen meift swdlf Stunden am Tage. Den Achtitundentag
unterjdhreitet vor allem das in gang Baben geltenbe Kolleftivabfommen
fiir bie Metallindujtrie mit feiner Sech3unbuierzigitunbenmwodhe. Die
TMannbeimer Jnbuftrie rechnet jogar die wanzig Minuten bauernbe
Mittag8paufe in die Wrbeitdzeit ein und fommt fo 3u einer tatjdchlich
nur bierunbbierzigjtiindigen Wodhenarbeitdzeit.

(ber ben Jnbalt der Tabellen ijt su jagen: Gnbe Degember 1919
galten in Baben nad) unjerer Sujammenitellung 540 Tarifvertrige. Sie
wutben abgefchloffen fiic 14 487 Betriebe und umfapten 315876 Arbeiter
und Angeftellte. Tabelle a 3eigt die Berteilung auf die Gemwerbeqruppen.
Die Tabelle enthilt bdie beftehenden Bertrige mit nur wenigen Aus-
nabmen. Die grofte Qiide befindet fidh bei den Angeftellten, befonbers
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fiir ben Bezirt Mannheim. €3 bdiirfte etmwa ein Drittel diejer Vertrdge
fehlen. Die Organijationen bdiejer Berufdgruppe find nod) jung unbd
befonderd in Mannbeim mit Wrbeit {tberlajtet. Ehenfjalld ausd Viannbheim
feblen und einige Tarife aud der Metallindujirie, fiix Klempner und
@dhlofier, die mit fleinen Unternehmerverbinden, meift Snnungen ab-
gejchloffen mworben mwaren. Aud ben Gemwerben der Budhbinber, Dach-
peder, Photographen und Transportarbeiter fehlen einige Tarife, bie
mit einzelnen Firmen abgefhloffen find. Bei einer Reibe von Bertrdgen
mwar die Unzahl der Betriebe und bdie der Urbeiter micht ju erbalten.
Die Genauigleit der in der Tabelle a angefiihrten Bahl der Befriebe,
bie unter bie eingelnen Tarife fallen, reidht jehr meit. Nur in elf Fdllen
muBten mwir ung mit Scdhabungen begniigen; aber dieje SddBungen
berdienen Bertrauen. Lon einander unabbhingige Sdhatungen durdh
Unternehmer und Urbeiterverbinde mwiejen eine mweitgehende Tibereins
ftimmung auf.

Dasjelbe gilt bon den Sahlen der dburd) die Tarife erfaften Wrbeiter.
Allerdingd fommt hier eine grofere Anzahl von Schiabungen in Betradt.

Die Lebrlinge find den Arbeitern nur bei joldhen Tarifen zugezdblt,
mwelche bie Arbeitdbedingungen aud) ber Lebrlinge ausdritdlich regeln.
$ierher gehdren vor allem bdie Tarife fiir die Schmudmwareninduitrie,
bie Ubreninduftrie, Majchineninduftrie, Holzinduftrie, fiir Korbmadher,
Steindbruder, Graveure, Kiche und alle Angefjtellten, nicht aber zahlreiche
Hanbwertstarife (Bider, Blechner, Schlofjer, Schuhmadher), die Ddes-
balb mit auffallend fleinen Wrbeiterzahlen auftreten. Die grohe abl
pbon Urbeitern unter ben Tarifen ber Gemeinde: und Staat3arbeiter
fommt von bden zablreichen Notftand3arbeiten her, die Jur Bejdhiftigung
ber Griverbalofen ausgefithrt werben.

an der gleichen Tabelle ftehen auch die Manteltarife 17 an
ber Babl. €3 find Tarife, die nur einen Teil ber Wrbeitdbedingungen
flic etnen qroBeren Sreid vorfdreiben, wibhrend bdie erginzenden Be-
ftimmungen {iber Lobne durch bejondere, drtlich engere Tarife feftelegt
find. Die Manteltarife find mit Audnahme von zwei Lanbedvertrigen
Reichatarife. Die von ihnen umfahte Anzahl der Betriebe und Arbeiter
burfte, um Doppelzihlungen zu bermeiden, wenn fie jdon in Grgiin-
gungdtarifen enthalten mwar, nidht mit eingeredhnet mwerben.

3n Badben mwaren Ende Degember 1919 33 Tarife fiir all-
gemeinberbindl(id eflirt; und zwar galten fiir bad ganze Land
gebn Meichstarife und brei Lanbdestarife; einer beftand fiir bdie ganze
Ubreninduftrie ded8 Sdwarzmalbed. Die {ibrigen find Bezirld- und
Ortétarife, elf von Ddiefen betreffen bie Ungejtellten.

Die beigefilgten Jahlen der umfaften Betriebe und Arbeiter laffen
bie Verbreitung de8 Tarifgedbantend in den eingelnen Gerwerbegruppen
etwad etrfennen. Leider fonnten wir diefe Bahlen nicht mit denen ber
lebten Berufdzihlung von 1907 vergleihen. Diefe find zu alt. Die
Bejdhiftigungdart Hat fich in der Bwifdhenzeit fo verfhoben, daf in
manden Gewerbegruppen jeht bebeutend mehr Wrbeiter tariflich ge-
bunben find, ald 1907 darin befdhdftigt mwaren.
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Die Ungaben iiber dad Bujtanbefommen bder tariflichen Ab-
machungen beziehen fich auf Den Stand Enbde Degember 1919. Unbd
3war ift jede Art bon tariflicher Abmadhung beriidfichtigt, die Finberung
eingelner Tarifbeftimmungen ebenjo wie Neuabjdliiffe. Cin Vertrag,
ber im Degember durd) Sdhiedbdjpruch feftgelegte Lohne enthdlt, ftebt
unter den durd) Schieddipruch zuftande gefommenen Bertrdgen, auch
mwenn fjeine iibrigen Beftimmungen auf einer fritheren giitlichen Verein-
batung beruben. Jmmer fagt alfo die Tabelle, auf welde Weife ¢8 zu
bem Ende Dezember 1919 geltenden tariflichen Buftande gefommen ijt.

Diefed Dezemberbild ftellt die wedhfelnden Vorginge Ded tarif-
lichen Lebend nicht er{chopfend dar. Wir ergingen 3 durch andere
Bilder, und zwar nicht nur, um barausd die Stufen der Tarifentwidlung
etfennen 3u fonnen, jondern weil audy die Jeiten ded Jabred fiir dad
Hervortreten befonberer Umijtinde bon Bebeutung find. Beijpieldeife
merden bie Bauarbeiter im November notwendige tarifliche Ubmadhungen
auf anbere Weife erftreben ald im Februar: die Tarife werden anbdere
und fommen anberd zuftande.

Neben bdie Endbe Dezember geltenden tariflichen Ubmadhungen
haben mwir dedhalb in Tabelle b die ju vier anderen Beitpunften beftan-
benen Wbmadjungen gefest. Wir Haben babei iiber bad Berichtdjahr
1919 binaudgegriffen und bie lebten Monate ded Jahred 1918 in unjere
Aufzeihnungen mit einbezogen, um tenigjtend bie dupere Entmwidlung
be8 Tarifoefens im Jujammenbhange mit der revolutiondren Bemegung
im November 1918 zu zeigen. Gine unmittelbare Ginmwirfung ber
Revolution auf die Verbreitung ded Tarifgedantend ijt aud der Tabelle
nicht berauBzulefen. Dagegen madt fih die Verordnung ber neuen
Regierung fiber bad Tarifwefen vom 23. Dezember 1918 im Miirz mit
einem beutlichen Rud geltend. Die Tabelle 3eigt, wie die Sahl ber
geltenben Tarifvertriige feit Anfang November 1918 Zugendmmen BHat;
fie unterrichtet iiber bad Wadhfen und bdie BVerbreitung bed Tarif-
gebanfens in ben eingelnen Gerverbegruppen nad) dem duierlichen Mert-
male ber BVertragszahl. Wie mweit tatiichlich der Gedante, die Arbeits-
bebl_ngungen in einem freien BVertrage zu vereinbaren, in ben Berufs-
ameigen jdhon vorgedbrungen ift, (iRt die Bufammenftellung nicht voll
e;l'crmen. ’_S,‘-enn bielfad) ift an Stelle mebrerer Vertriige, die nur fiir
em_aeIne irmen gegolten hatten, ein einziger Tarif qetreten, dDer bei
mweitem I?_lel}l‘ Betriebe und Arbeiter umjchlieft, ald bdie Rertrige, die
er berdringte. Die jur BVervollftindiqung bded Bilded ermwiimjchten
Bablen ber bon bden riidliegenden Tarifen erfafiten Betriebe und
rbeiter fonn'ten nitht mebr bejdhafft werben. Aus Tabelle b qebt tweiter
bervor, mwieviele Abmacdhbungen burdh RBereinbarung, mwieviele durdy
Sdhiebafpruch juftande gefommen find, und mwie oft einer Bereinbarung
ober einem Sdyied3iprudhe ein Streil vorangegangen tar.

3n Tabelle e find bie vorhandenen Tarifvertrige nadh der Anzahl
ber ?etriebe unb nad) der Babl der Arbeiter, die jeder BVertrag umfaft,
georDdret.

Gine fiberfidht iiber bie Lohnbhdhen Gnbde Dejember 1919 in Baben
haben mwir al8 Tabelle d beigefitgt. Sie ift, wie alle anberen Tabellen,
nady Gewerbegruppen geordnet und in groben Biigen fiir vier ber-
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jhiedene Ortstlajjen aufgejtellt. Jn der erjten Klafje ift Pannbheim, fiic
die 3mweite waren Stidte wie Karldrube und Pforzheim mapgebend, in
ber Ddritten find Freiburg, Offenburg, Sonftang und dhnliche Orte,
wabrend die Heineren Amtsftidte und alle iibrigen Plake in bie bierte
Stlajje tamen. Die Klafien laffen ficdh nicht jharf trennen. Jhre Grengen
fliegen ineinanber und jdhneiden fich auch oft. Die Unzulanglichteit ber
hertdmmlichen Ortdflaffencinteilung trat feit dem AUbjchlufp der Beridhts-
geit noch jdhdrfer hervor. Die Sonbderjtellung von PMannheim erjcheint
taum mebhr beredhtigt. MNidht nur Karldruhe und Bforzheim, jondern
aud) Freiburg, Heidelberg und mandje Heinere Stidte weijen gang
dhnlidhe Teuerungdverhiltnifie auf, wihrend fich unter bden Jibrigen
Pligen” je nad) ihren Begiehungen 3ur LZandmwirtichaft rwobl nod) grofere
Unterichiede feftitellen liefen. ©Hier wird bdie vom Reidhe eingeleitete
fortlaufende Grhebung ber Koften ber Lebendhaltung Hoffentlich bald
flarend wirfen. €8 find immer bie fiir Vollarbeiter feftgelegten
Lohnjibe auf Stunbdenldhne beredhnet und in Pfennigen angegeben.
Bu ben Grundldhnen mwurben alle jene Bulagen jugerechnet, bdie
regelmipig ald Teuerungdzulagen, Beibilfen ober Funttiondzulagen
begablt wurden. Ginmalige Cntjdhuldbungdfummen und nicht regel-
mdpige Priamien lepen fidh nidht beriidfichtigen, audh nicht Sujdiijje
fiir Sinber und bergleidhen. Die Sujammenijtellung untervichtet aljo
nidt liidenlod i{iber Dad von Dder Urbeits;eit abhingige Gin-
fommen ber Arbeiter. Der Tarif beftimmt nur den Lobhnfak, dber jebem
eingelnen einer Arbeitergruppe zufommt. Die Sige find Minbdejtjiize,
die {iberfdhritten mwerden biicfen unbd audh tatjdchlidh, jo Befonbders in
Mannbeim, aber audy in anberen Orten, oft itberjdhritten mworden find.
Dad Tempo der Lohnbewegung war iiberaus bajtig. Weitaud bdie grofte
Babl aller tariflidhen Abmadyungen find folche fiber Lobhninderungen.

Bur Beranjdaulichung ber Lobnjteigerung wibrend ded ahres
1919 haben wir die Lohnfibe von fimf verjhiedenen Berufdgruppen zu
bier Beiten bed Jabred in Tabelle e aufammenaeftellt.

Die Streild haben wir, wie im Beridhte ded Jahres 1913, in einer
bejonderen Lifte aufgefiihrt, nad) Sreifen und Gemwerbegruppen geord-
net (Tabelle 1).
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Tabelle c.

Gewerbegruppen

Anzahl der dburch ben Tarif gebunbenen Betriebe nad

bis
5 Belr.

(o

Betr.

Zarife |

Tarife

20 Betr.

big

Axh.

bis
50 Betr.

Tatife
Aeh

bis
100 Betr.

Tatife
Arh

Tibertrag

c{ Chir. JInfirumente .
d) eletrijhe Unlagen
einfdl.  Gleftrizi-
titdmerte 1

VII. Ghemifdie Inbuitrie

VIII. Forftwiridajtlide Ne-
benprobulte:

a) Seifeninbuftrie
IX. Tertilinduftrie

X. Papierindufirie:

a) Herftellung aller
rten Papiere und
Badigen 0

b) Budybinbereten ein-
jhl. Gtuiinbujtrie .

« Reberinbuitrie:

a) Gerbereien . . .
b) @attler= unb Tape-
alerarbeiten

. Holzindbuftrie:
a) Sigemwerle
b) MWeiterverarbeitun

von Holz .
c) Bbttder EfE et
d) Rorbmaren, Biir-
ften=, Pinfel= u. Blei-
ftiftinbuftrie einfdhl.
Strohhutinbujtrie

« Rabrungd: u. Genuf-
mittelinduftrie:
a) ®etreibemiihlen . .
b) Bider u. Ronbitoren
c) Fleijchereien . .
d) Spetiefettinbuftrie
e) Brauereien :

{ibertrag

42

o
[==]
-]
oo
[

450

14 | 4418 | 3| 2950

206

—

62
63

2| 760

2/ 485
2| 123

1] 437

I el

o |

Y

P

2034
1000

1210

366

36

| | ol
4

s
=
o
-

8| 16076

4| 1476

6375
3| 2575

1| 4000
2 89

734

3
1

376

—

19632

S
i

H687

12| 5194

—
-3

o
=3
1
1

24 | 31766

11 {95869
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Tabelle c. 55
. — — ———— = = e —— e — S ——
Gruppen Angahl der durd) den Tarif gebunbdenen Wrbeitnehmer nady Gruppen
bis iiber 5 9ch big bis bis bis big bis fiber
200 Betr, [200 Betr. T ] 10 Arb. | 20 Arb. | 50 Arh. | 100 Arh.| 200 Axh. | 500 A, | 500 rk.
.u.l Q.: ."-. wh U-!-- ; o l-v_-. : bl o _e..—
R I R SRR T R B R T
W B AR R f.»-e‘&? R R R R RIR|RIR| R IR R
4/2074| 127600} —| — | 4| 7 8! 29 (22| 73 |21| 488) 14| 353|10| 20 10} 1375
R o e O P B G G S A Beniiy RN i B8 BESLP) NS P ST
| |
=l =1-1=1=-l=l=1=11 t]1] 1|3 10| 2| 3|1l 20 9‘ 93
| | |
S - i =it oy s el ekl ="T== 4 S
| | | |
| | ' |
G e L g B ot Sep N B8 R (TUH RS PR IO BT BTy e g 1i 4
— = 1= =1-|=|=|=l=1 =16l 6l3 4—‘—336;105
|
| |
|
] 1 !
_! — = === —| -|—=| — |=]| — 1 1] = | — 1 211 37
|
5 SR i wnl o S et W o o [ RS DS GRS BT BN SR B E
| | | : |
| | | |
=g g Y (3 N SIE RO D
| | SEEES e
g —| —d—1—1—"I—=]1]| 19| e| 3| 1| a4] 2| 176] 1| 10 — | i
| | | |
800l < | — | | i
: =5t e e DUl ot B —.——‘_ 1| 186
S oS R R
=t=l-1=kt{"1]=} =] :-:s;—iﬂ_\_ﬁ—
| | |
| | |
PR s o EEE ‘ ! 9 |
— == = |- - ‘__ S e 1 o S
. | | 5 i :
| | | | | |
| ! |
| : 3| 3 | | i
5 el o ded e el =1 —F{l “gt'4 i|l— | =11 6l=| —
7 g 6500 1) 1} 3| 8| 2| al7| s2f1| ‘1] 1 s|—| — | 2| 2792
= —| - e e R e e o e e e
e T e R e e
=EE 3! 31 41 4111 1|1 ol gh= | = 46 | 1
7| 9994 4 &
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FTabelle c.

Gemerbegruppen

1 Betr.

Tarife |
Arh.

big
5 Betr.

bis
10 Betr.

bis
20 Betr.

Tarife

Tarife
b

bis
50 Betr.

Tarife |
Axh.

Anzahl der durd) den Tarif gebundenen Betriebe nad)

big
100 Betr.

FTarife |
Nrb.

XIV.

XV

XVI.

XVIIL

” __ XIX.

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

Tibertrag

f) Brennereien ;

g) Tabatjabrilation

h) &onftige Mahrungs-
und  @enupmittel-
fabrifation . . .

BelleibungSgewerbe:

a) Sleiber u. Wiifche
fonfeftion  einfdl.
Pupmadyereten

bg Siitjdner .

¢) ©dubmadger .

Reinigungdgewerbe:

a) Grifeure u. Periiden=
AT oo et

b) Wajch- und fonjtige
Heintgungdanitalten

Baugeiverbe:

a) Baggeret . . . .

b) ©dadtmeifter und
Poliege . . . . .

¢) Maurer, Bimmerer,
Bementeute, Gipfer

d) Maler u. Tihinder .

e) Dadybeder 3

. Polygraphifdied  Ge-

werbe:

a) Budbrudereien
b) Gteinbrudereien

Rilnftlerijdyed Gewerbe:
a) Graveure u. JBife
leure S

HandelSgewerbe (An=

gejtelltentarife) :

a) Angeftellte im Hans
bel u. Jnbuftrie

Tibertrag

91 | 9002

3| 142
1 13

11| 1008

(L]

195

=

}r—
[

| 1482

42

17| 5756

4 49

1| 210

6| 1435
a1 19

o |
81 e
=3 %
=]

11| 9588¢

2=

172
324

(L]

3 163

2| 2803
2 239

4| 1150

113 | 10457

40 | 7343

37|

8048

51 | 48880

27 [101320
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4

13
1)

)

)

L abelle e.

Anzabl der durd) den Tavif gebund

enen Acbeitnehmer nad) Gruppen

Tarife

5 Arh.

Beir.

833

163

330,

e

o

| 23

4L

39

2

28
32

MIL&

30
10

51

3

13 14562

LANDESBIBLIOTHEK

29

| 71

40| 243

63 | 1127

big
200 Arh. | 500 b
| £ |E| 8
= a = o
=t R | =
24 | 58221 121
AT Gl oW S
o e e
3 gl =
4| 35| 2| 33
4[ a3l -| -
il i 1 R
1| 1] 31 21
o e
YR D
b+ 42| 9| 205
3 127 —| —

| -
— | — 1 1] 50

i .
2 771 3| 132
49 (200939 8s4
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Tabelle e

E’J.nauﬁl ber burd) ben %amf gehunbenen FBetrtehe nad;
1 Betr bigd big big bi§ bis
Gern Bt[)Ei]t‘U.]J]JEII ; 5 Beir 10 Betr. | 20 Betr. | 50 Betr. | 100 Betr.
= s & = :E" - :E— i = Lt :g &
R| B |8 5 |8 & |8 & |a] & |®| =&
fibertrag 113 10457| 40| 7343 37 8048 34| 7708| 51 488s0| 27101320
b) Angeftellte im | 5 ;
Bantgemerbe = - — —| - e —| — 1| 3450
c) Tedhn. Ungeft. im ,
Baugemwerbe . . — = f=p==]. = b= == - -
d) Ungeftellte im Ber-
fiherungBgemw. u. b { ;
Berufzgenofjenid. — == = | = = = 1 120 —| —
XX. Berlehrgewerbe: |
a) Gijenbahnbetriebe e i A nt B 1| weol — — |- —
b) Perfonenfubrmwente . | — | — | 1| ool —| — f—| — | 1| .60 1 300
¢) Fradtfubriverfe . . 6 286] 17 298] 5| 1166 7| 2277 1 4501 1| 250,
d) Shiffabridgemwerbe. | — — e 2 5500 — — — = = -
XXI. Gaft- und @ﬁ]unlmirl | . Fiza
fdjaften — _ o s Sy —i — 1I 261] 1 900
XXIL Tfheater, Mujit u. fon: f | 5 |
flige  Sdjauftellungs- i | [
gemwerbe: | | I |
a) Tuftler - = | = - 3 134 2 N = =t —
b) Urtiften - - = == = |- — 1 300 —| —
XXITI. Staatlide u. ﬂaitifd]e
Betriche i 38| 10774 6/ 1380] 3| 1600 — — | —| — —| -
XXIV. Haundhaltungen . — e [ e (B il ) B e Mt (er =
Summe 157 21517] 54| 9013 50| 16438| 44| 11552] 56| 50061| 51{106220
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Tabelle c.

. Gruppen Fﬂlngab! der burd) ben Tarif gebunbdenen Arbeitnehmer uad) Gruppen
bis liber 5 9ch big big big big bis bis iiber
200 Betr.[200 Betr. " | 10 Arb. | 20 Arh. [ 50" Arb. | 100 Arh. | 200 . 500 Axb.|500 Arb.

%__-,%I;%;ﬁ-“f,e%a%‘_»:%;g“%'?555-%]3
= = = = =2 W = o = o L= | o o2 | oW = (Y =3 [ g | W
RIE IR &R IR R[R|R IR Q|| D H‘Q&#&QH]&
‘ | SN B :
13|14562 3.305051‘ 9 20| 19| 71| 40 243) 67| 506 63f 1127 49‘ 2009] 39| S64{ 44| 6392
S R 35 —\—_!__-————I — =1 =f= =] 1 90
s (07 v b5 o8 & - | SR Paid T _| e ‘ Vi e =-1-] = P e
| ! ‘ |
= adiet ] o _| =t — | — s e _i =3, —| - 1 40 — —_ —_ —
I i
Lot | | o
~| —| 1]2szsof — e R DS S e ml— — =1 =1—=] =] 2 49
o e e e e e R AT R e e 1 67 —| —
a3 Sl e g g 1) il Ml (SO 1 L (IR B ST S R b 160] 2| 98
22 S Do Gt B e Sl el (o o b Wb it ot N bty P B B oL
| | |
, !
3| 1309 1| 85 e S P 8 S R —‘ - 1] 120 1| 97| 4| 57
i i ‘ ' |
A |
dsnid s | |
— = —l -ty =4 = —’ R S A [ L S
q‘ et ) __‘ === === g e 23 - —
| . | _
| | _
| | | |
— — _I 1 T 3| 310 10 ull 12| 15 18] 4f 13 6 17
= — 1 11300 —| —|_|_ 1 [ [ oy S |_ s sl St F A

16158711 659048 o o] o g7 46| 956 89 569 81| 193 68|
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Tabelle d.
Die Ende Dezember 1919 geltenden t
. B — - e - = =
Mannlide Bejdydftigte
gelernte angelernte
(Bandwerfer mit (mdhrend der Berufstitigleit unge- [e
@ e E'{'I] e g T u:p p en orbnumasmagiger €ehraeit) befonbers ausgebilbete Urbeiter) |
| Drtétlafje Drtatlafie Drtd- i 1
] L S, A5 i i e 5
I Ir | I | Iv 1 11 I1I v | | ,
| i . - ! ‘
I. Runijt:- und Handbeldgirt- ! | : |
nereien einjdl. Blumen- ; | |
unb Srangbinbereien . . —  |160—176( 180 — - | = s —  |185—148
1. @orjt- u. lanbwirtfdaft- | | I |
lidie Betriebel) . . . . - | =] = - al —  [120—138/100—126] — 1 =
| 1 1
| |
111, Bergbau: [ | | i
&) Bergmecle . . . . . . = ‘ e —  l195—225] = - | = |mo—20of] — | -
b) Torfgrdberet . . . . . ZE - | = . = R — =i e
| |
IV. Jndujtvie bder Steine : | ' ‘
and Erden: | | [
a) Steinbridhe einfdl. Steins | | | | ‘
haneerlet® o % e . 800 | 286 ‘ 240 220 e —  [190=210y — I -
b) Kalts, Jements, Bips:, Ton= | | | |
und Steingengrdbhrenfabris | | | ,
fation einfdyl. Biegeleien . - L A = 220 [190—200 180 [150—170] 200 | 170 16
c) Topfereien . . . . . . - — | 208 — i b : . | -
d) Porjellanindufirie . . . 280 280 | - F — | — - — 246 | 180
e) ®lasinbuftcle (§lafdyen) ) - - | = 200 — : - - | - s <ol "
V. Dietallverarbeitung : ‘ |
a) ®@old:. Silbers und Bijou: | :
teclemoaren . . . . . —_— 240 - e — : 2380 —_ — - | 200
b) Kurferidimiede . . . . - 930240 — 180 — 20( — = A e el
By Bledhme: . . x-u - 266 |200—234l180—200] — | -— - — - =
d) Sfoffer. . . . . .« . - 240 I:uu 934180200 — | - = - — =
&) SontigeMetallvecarbeitung [300—350)240—260|210—2301180—190 - | - - - 280—300(210—220
| I
Vi. Majdinen uud Jnjtrn- .
mente: |
a) Mafdinen und Upparate -|330—370) 286 [200—285] 180 [300—B40| 257 (182208 166 -|280—B820) 220 16
b Obrenindodeie. . . . . —_ — 240 210—=22( - - o204 177—188 — -
i ¢) eleficlf e 2Unlagen einfehl.
Elettrigitdtsmwerte. . . . |350-360, 70 |190—2356 180 310 2998 |196—216 = 20 | 204 14
| VII. Ghemifdje Jnbujtrie . . | 205 | 250 | 285 | 206 | 260 | 230 | 200 | 185 3:zu_zsn: 210
i VIIL Foritwirtidafelidye |
] Rebenyrodulte: - ! : |
a) Seifeninbuoficie |
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|

ge-

rtg-

-146

290

Tabelle d.

tariflichen Stundenlohnjdte.
Weibliche BVefdyaftigte
lernte gelernte angelernte ungelernte
tafe Drtatlafie X ~ Ortatiaffe Drtatlaffe
vl 1 jumjww |1 | |[m[w |1 [u|m| v
| I | | I | |
! !
| | |
183 | — =) e ff - o = - s — !100—116 - -
= 100 - = = - = = = = B 90 60
—_— :150—IHEI —_ : - - i . i = emiil =l S = = 115
— | 150 —_— ‘ — — —_ — o — | = s s o | —
| | |
|
| |
— [180—gooff - | -— - - - - - L2 = - - | —
. , f i
150—1?{} 120—140 - I - — o — - i R 160 | 100 H0-—100 | T0
— - i | o =L e i e — | i = m = | -
- ; - 160 w0 | - - 120 125 A = = B | —_
| SUE G PR s R e e e
' i | - 5
= = SRl - = "1::55-raf-i =l = 2% | — | =
= oo Bl U B BRE O R e
i Ton RO Bk ey Bl eell e ® Mt o Rl il
180 jo—t60f — | _ - - - - - 185 Eiiu—iﬂui 100 -
| ' ! '
| |
154—183: 185 — I — - " e F — & 170 I 130 17 1 =
168 |148—1568)] — - - £ i = = - S 120 | 100—110
140—160, — - - - — - = o = A ‘ - - -
i a
190 | '
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Fabelle d.

Gemwerbegruppen

gelernte

(Banbwerfer mit

orbnungsmdagiger €ehrzeit)

Drtatlafie

| I | I

IV

 Mannlide Befddf

angelernte
(wdbrend der Bernfst&[ighir
bejonders ansgebildete Urbeiter)

: "Qttéfla fle

1 I | 101 | Iv

tigt

e

unge=

“Drté-
- | =

IX. Tertilindufirie . . . . =

X. Papicrinduftvie:
8) Berjtellungen aller Urten

Papiere mnd Pappen . . -
b) Budybinbereten einfchliefl.
Etuiindufirie .

X1, Reberindbujtrie:

a) Gerbereten . . . . . —_
b) Sattler: und Tapesierar
beiten

X1l

Dolzindbujtrie:

a) Sdgewexfe . . . , . . —_
b} Weitervecarbeitung pon
R e e e Y 300
Q) Bbticker . . . . 1. 270
d) Horbwaren, 8ﬂrﬂe|\’ pinu
fel und Bleiftiftinduficie
einfdyl. Strohhutinduftrie 8)

XHL Rahrungs: und Gennf-

mittelinbuftrie :

a8) Geteetdemiflen . ., . .
b) Bider und Honbitoren 4)

einfdhl. Fuder: und Teig:

warenindufirie . ., , .
o) Sleljcdhereien . . . . . -
d) Speifefettindbufivie , . . -
) Brauercien Tl -k
f) Brennereien . . . . . —_
g) Tabalfabrifations), , —
h) Sonftige Hahrungs: mnd

@enufmittelfabrifation . —

XIV. BefeibungSgewerbe:

a) Hleider:n. Wdfdefonfeltion
einfehl, Puggmadyereten
b) Kbrfdmer . . . . . -—
¢) Shubmadiers) 288

M—IZTOI:EEO—:ZBU!:!EO—BBO

12?0—300

256—290

- | =0 |

240—250 ;130—210i 160—180|

250 235

210

270 | 245

197211 —
[210— 215/200—210|
20 | =—|

- 219 200210

11

200—220(180—190 160—17

g0—210f — i

i

220

208—215| 170 [180—180| — - - -

138
146

220—240) — (185 - 200{140—165

266 265—180)

225

1566—200

190 170 140

|

: .

| 180 ,w{:—mol - | =

i ’ :

| — | — [|e0o—235/160—190

—  |240—245/220—2352156—220] —

235

245266207217

260
48

280
180—170

z:w_zaué 290

240250 180 |

8
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Tabelle d.
-
_ — B—— e — e e — - e
[ Weiblidye Befdaftigte
% lernte gelernte angelernte ungelernte ,
i Hafje DrisHaffe Drtstaffe Drtstaffe
2 | o | I | o | v I | I |10 | IV I IR S -
| PR e |
| ‘ b s e = 180 —  [i46—70{130—186] — | — | — _——
,f ' % , ‘ - i
‘ | ‘ - ‘ | . ,=
| | |
1 |
| 170 [140—160 £l Bl TR e — | 180 “lwoo—1a0] — | — 7S 2
%0 !130 150 I g ' ‘
=104 — - = — 180—140{110—180| 80—100, — -_ ] - —_
| | | |
230 | 210 ik = 4 = s et = — | 10 | 140 130
- | = - — ~  |180—150/115—185{100 ~110) 90—100] 100 : 95 I 85 80
| | . | |[ ;
17 | | I-r -~ | | | o | | .
| |181—190 156—170 - - ] - - - — J170—180| 152 135 90—120
| | | | | |
= | 220 |190—20 Ao (S = — = S s 180 ‘ 165 ‘ 145 180
[140—1680] — - - - - ‘ — - - | = - -—
| | | |
| | el |
[ 196  [180—170 - — | = [so—190] 180 | 170 | 180 [|160—170] 160 ‘ 150 140
| | | | |
- . | | |
| I! 160 ' 140—150 T R e Ll B e e L s -
Bz
176 160 e ‘ 5 =t A | — == i 125 118 116 105—110 |
—_ — ez i Lt ) — ik | e i = I — - L
- zy 7 = - - - - - G 140 -] - -
0 | 178 168 ] AP T R e T e 7 = l ol v i
| - - TR | = Fis -
| | (= - - st — — -~
?Hii—-l?ﬁ: - - | W == PN 1180—148| — A o 125 | e
[180—2001160—18C
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unn[uﬁe fBefc};afhgie

gelernte angelernte
(Banbwerfer mit (wdhrend der Bernfstdtialeit unges=
@ eime r[’ e q TTu :IJ p en orbrnungsmdagiger €elrieit) befonbers ansgebilbzu Urbeiter)
Drtétlaffe Erté![uﬁc Drid-
I | 1I III IV T4l | oI | Iv =
| | | | |
| |
XV. Reinigungsgewerbe : -
&) Seifenre pnd Perdden: |
madyer . |187—164]100—140|124— 1.;2;117—1501 = — - - =
b) Wafd: u. fulu’(igr wi:n | ! |
gunasanftalien — | - 280 5180—-200 140 — -
|
XVI. Bangewerbe: ‘ |
a) Baagerel - L fe< = s ) L =
b) Schadytmeifter n. puhm. 885 810 I 288  |230—265 - — = == s
e) Maurer, Fimmerer, FHes | | |
mentenre, BipferT) 808 253 | 230 izlﬂ—'ﬂﬂ i — s ! T o9 |
d) Maler und Tindyer 280 | 240 I 280 - |185—220) — - - — -
) Dachdeder 280 - | 20 | - - o b =2 22503
XVII. Polygraphijdes Ge- | 5
werbe: |
a) Budbrudereien . j264—280| 264 | 247 | 180 — — —_ | - =
b) Steindrudereien 253 216 | 2086 | — - | =- - | = 2|
| | |
y | | |
XVIIL Kiinftlerifdy. Gewerbe: ; : : :
a) @ravenre und Sifelence [2656— 205285288 - | - 215—255(195—248) — — —
|
| |
XIX. HandelSgewerbe (Un-
3 Y i : |
geftelltentariie) 8): LHmplve I (Srnvf:t‘ I :(Smpne
a) Unageftellte im Banbdel un. | | | l |
Inbuftrie . . . . |woo-470/866—465) — | — [|300—880] 268 ;‘mlﬁ-:ﬂﬂ 190—216 140—285
b) Ungefielite im Bankh | | | |
gewerbe . . . |s00—700|475—665|+50—680 425605360 — 580 848 — 5560|524 —522| 360—403]520—480 304 —450
0) Techn, Ungeflelte im |

Baungewerbe i
d) AUngeftelite im Derfidhe-

runsgew, i, bei Berufs-

genoffendhaften

XX. Berfehrdgewerbe:
a) Eifenbalnbetriebed) .
b) Petfonenfubrmecte
) Sradytfohrwerfe
d) Sayiffabrtsgemerbe . .

XXL
fdaften 19):

Gaft- und Shanlwirt:

386 —475|380—406| 350 — 376

i aq0 -—

120—180|115—176| 100—1560

306— 326

175195

260 240 —
|
55— 368|815 — 84S | 285—B10/260— 200

190 | 180 180

65200 6575 | 60—70 | —

|150—295

170

—  |e70—820/200—220

125—165| 50—60

Ty
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Fabel

lle d.

____ e e o S
Weiblidhe Befdhdftigte
lernte gelernte angelernte ungelernte
Haffe Drisllaffe Drtatlafie T Detetiofe . l
mbiv oo jfmiw 1 fn{miwli1 [o|miEn
TS e s e o
. [ | [
& = 146 [100—123(120—160/117—150] — i AT 2 e =
= = \ s o = = s 150 = 4t = 110 4 P
| | g
| 296—256|180—200 pes == - 2= — = S = = - =
| | e -8 s nd = e i ™ i ot e = = -
i
|
| 5 = v = = = = = = = A 2 iy 3
III. Gruppe II. Gruppe 111, _5
' 2m_:m;m_215 816 268 |200—250)] — 270 |146—285/150—180(120—145] — - - —
| zﬁs—-&szimz 4081300450125 485 270 415|255 —590/250—400|285— 380 225 — 960 210840  — = = -
| 140—210/ = i B = i 3 0 i = = = it
| !
200 | 210 [§300—830/284—s15]a55—270/935-060] 240 | 230 | 205 | 190 o= = = =
: E ‘
| |
170 |145—166 - — — - - - - I - 188 128 128 | 109—124 |
200 | — = - - - = - = | = = i = =
) | ({180—200/170—18 - - - - — - o L — - — -
B e Bl S e e N e ‘ S o P e
- !
| l ;
45—66 - 120—156/116—145/100—1256] — 165—200| 85—85 | go—70 | — |i25—165| B0—60 | 5—B56 F—
|
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Eﬂlannhd)e SBefd]afttgte

gefe’cnte angefernte
(Bandmerfer mit (mdhrend ber Bernfstatialeit u“ge=
(8 emwe tf} e g Tu .'[J .'p en orbnungsmdfiger €ehrieit) bejonbers ausgebilbete Urbeiter)
Dristlafie - Oristlafie Dris-
SRS BT R YT

i
i | i |
| XXIL Teater, Mujit u. fon- | i ;
' flige8 Sdanftellungs- | i
gewerbe: | ‘
|

=1 a) Mufifer . , . . . . wu--‘uu 300 —600
by Ustiftentry . . . ..., — | —

XXIIL. Staatlide u. ftﬁbh[d)e {
Betriebe 12) . 207  [186—200(160—165] — 216 [173—100{145—150] — 202 ' [161—180

XXIV. Hausdhaltnugens) . . — - — - - - - - =

s ————

e

| ; t

= 1
1y Daju befonbere Bergiinftigung bel Naturalienbeyug und Wobnung. — 1) Miet= und Feuerungdpufdiffe. Faft ausiGL im Allord, !]
Jmbufirte jum Tefl etivad miebriger, — 7) @ipfer meift 10—20 Pfg. mebr. * Grubpe [: Angefrelite in leftender unb gebobener Stellung ; i
Sdyreibarbeiten verridten. — ) Hiergu tommen die burd) ben Staat bewiligten einmaligen Teuerungdjulagen. — 1°) Gelernte find Kdde | L
L

Belftung frel veceinbarte Gehilter. — ') Dayu tommen bie durd) den Staat und die Bemeinben bewiligten einmaligen Tewerungdpulagen.

=
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_ Tabells d.
Weiblide Bejdaftigte
o lernte gelernte angelernte ungelernte
= Mafie Drtatlafje  Drfatlafie = . Drifaiie -l
l gt ol w o b w T avosr Ln ] e
-1 1 ' | ' i ' |
o | | | |
4 I | o
| | | |
| ‘ & A = ¥ s > £ = = 5 ey ‘ = =
| Bt feiadsdeg o) bt
A _‘135__143, A7 et e ‘ = | = - - — - 160--1&0!120—14u‘1m—130- 100
I i
:i o = = =t ‘ - | ey - = |eg5] = e | — | 20-3% _| £
L e e
iy g ( bk
‘ } | | | ‘ | I [
| | |
_ ‘ | | ‘ ' |
i | .
| o |
I ! .I | .‘
| |
| [ | . |
| |
| | f' B |
| |
| | | | |
| | |- |
| | L |
! [ .' |
| , | |
|’ .' .' | | !
X *) In der SteobButinbuftcie faft ausfdl Alfors, — ‘) Die hdberen Sige in ber Invufteie. —%) Jn ber Bigaretteninbufirie, —°) i ber |
. @ruppe 113 Angeftelte mit abgefdloffener Laufmdnntider unt tednifder Borbilbung ; Gruppe 117: Angeftellte, welde voriwiegend medbaniide |
e biefe erhalten Kot und Wobrung. Jdn Manmbetm ofme Trinlgeld mit Umfaganteilen. Wile iibrigen erbalten Trinlgeldb. — M) Nacy |
= Y) einfdl. Roft und Wohnung,

3 !
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&
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I 68 Tabelle e.
il Zabelle e. -
' @arifliche Lohnjdfe
! ﬂ —— r—— === - —
Ménnliche
| NN S : T PN e B | =Y i
s elexnte . anges
Gemwerbegruppen e ___9 R A ||___ _______ San
goiiden [ g | swifdben | o | swiiden E gm
15 XIL.18 April 15. VIIL. Degemb. 115 XIL18 April
; und 1919 und 1919 | und 1019
| 15.1.19 | 15.1X.19 |15.1.19
ad | | | I |
| | | :‘ i
1] Mafdinenindbuftrie: ‘ ‘ |
a) in Mannheim . %208 | *)250 (280—320/330 —370i *) 168 ‘ *)200
b) in Rarldrube 166 200 220 | 286 ‘ 152 ‘ 180
| | |
- ©olginduftrie (Mobeljabrifen): | ‘| |
. !
a) in Mannfeim . 160 197 20 | 300 | — ‘ —
b) in Sarldrube 143 178 215 270 | S
|
| |
Bangewerbe (Maurer und Jimmerer): |
a) in Mannheim . 156 220 | @250 | 308 . — —
b) in Rarlarufe 149 190 | 230 | 28 | — b=
| | |
& : | |
Teptilindufirie: | !
a) in Mannheim . - — ! e R I — |125—156
' b) in Gttlingen — o s kol == - ‘115—-—1%0
Staufmiunifde Ungeftellte | i | |
ber Jubuftrie: Gruppe L. | Gruppe
a) in Mannbeim —  |e70—370340—470 000470, — |180—222
‘ | ! | |
i | | i
;‘ b) in Rarlarube - ‘ —  le65—365/365—465 — =
| | {
| | | !1 |
' *) Tatfacilid bejabite Sne obne tarifihe Unterlagen.
@ruppe 1: Beamte in Ieitenber unb gehobener Gtellung. @ruppe 1I: Wngefelite mit abgeidloffencr taufe
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im Jahre 1919.

Tabelle e.

Bejchdftigte
—_— - Weibliche Bejchdftiate
lexnte i] ungelernte
prare Sl—n g Fem gm | goijden [ o swifdien | £ goijdien | %
15.VIIL | o Sonp. [15-XILIS) Gl 15 VIIL | gty [IBXILIS) g [1B.VIIL (g 0T
unb | "1919 [ und 1919 und 1919 und 1919 und 1'919
15.1X.19 [15.1.19 | |15. X 19| 15. 1. 19 15.1X.19
! ! | . ’
| | | f
| | |
2150~300;309—340| *)140 | *)160 [250—280/280—320] *)90 | *) 140 150 ‘ 170
198 | 257 | 122 | 140 | 176 229 67 75 98 | 130
b i) S |
| | | |
| | |
- | = 1z 160 | 210 | 260 82 110 | 160 | 180
— | — | 116 | 16 | 165 | 930 8 | 103 | 45 | 165
i
I. ] |
- - 141 220 9250 299 £5 s EE
— 137 180 220 242 3 u's el LG
|
|
165—200 220240, — e iae 2y 65—90 | 120 180
165 [185—200f — — - — - 90 120 -185/145—170
|
|
I | Gruppe 1L ®ruppe 1L ;
295_978l300—350] — TR AT i —  |162—200 200—250 270315

228 268 i

—  100—175/140—235

®ruppe .I II. i

125 -155, 155

I@ruppc II.

230

228 268

|(55rtrppe :iII.
— 100—-175/140 - 235

minnif@er Worbilbung., Gruppe 11: Angefiellte, welde vorimiegend medanifde Sdreibarbelten verridten.
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LANDESBIBLIOTHEK

Tabelle 1.
| Tabelle f.
Sujammenitellung Oer im TJahre 1919
e - e T P | e
sE|388 = 'z,
S E E?,E :-'3 ,= %B |
) : . ;E;; 255 23 | c2E|  Dauer des
; Drt Betriebdart c2elu2e| 58 |ZE2 Streits
8. S8g| nEg| =2 (205
BuvlEes| 55 [202]  (Uusiperrung)
SLEl sl ® | 858
V|50 = if’;"‘
1 z K 3 s | sl el 7 8
- I
1.| Rreis RKonjtans: ! !
Sonftanz Bimmerergemerbe 2 2 7 71 25. X.—2. XI. 19,
7 Tage
Rabolfzell Drifettfabril 1 1] 204 ?204-\ 19.—24. I1I. 19,
| 4 Tage
; z Bimmerergewerbe 5 5 29  22{ 18. VII1.—3.1X. 19,
i i . 15 Tage
! Singen Metalinbuftrie 1 1 1683 1683] 1.1V, 19, 1 Tag
{ ¥ Nahrungdmittelinbuftrie 1 — | t03] 103 11.—16 IV, 19,
i l 5 Tage
; - Bimmerergewerbe 8i 8 31 31 17.X1.19.—-15.1.20.
9| Qreis Billingen: :
Billingen Metalinduftrie 1 1| 137 137| 14. II1. 19, 1 Tag
Furtwangen G th 1§ 126 126 12.—14. IIL 19,
; i 2 Tage
" " T{ 6} 1102| 1102| 10.—12. VIL 19,
[ , 2 Tage
3. | Rreid Waldshut: i |
BWalbahut Stublfabrit 1| —| 53 3821 V—10 VL 19,
i 20 Tage
Weizen Kalfwer? 1 1| 70| 54 29.1V.—3.V.19,
l , 4 Tage
| Bab. Rbeinfelben Ehem. Jnbuftrie 8 00 70 95, VII. 19,
[ 4 Gtunben
4. | Strei8 Freiburg: i |
Freiburg Gleftromonteure 25 | 23 4000 400 18.—21.IX. 19,
. l 4 Tage
5 Giirtnereigerwerbe 16| — | 108 103| 30. V.—4 VI. 19,
L | 5 Tage
" @rabfteinfabrit 2 2 4 A“ Anfang September,
l . 2 Tage
» Stiifereigeerbe 12 6 56 4Qi 22.—25. V. 19,
] i 4 Tage
l |
I i
{ibertrag 85 | 58 | 4171 4126

—t
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Fabelle £.

ftattgefundenen Streifs und Uusfperrungen.

1 —
[ A5~
Forberung Der Streifenden Erfolg ded Streifd | juf
eines Befonbere
| | | Zarif- £
SN | TR A Bemerfungen
ifo‘:?llaz- Beitd- | Tarif Sonftiges EBo‘IIer: Teilw.| 5?1:111 | ver-
Tage | oeit i Erfolg Erfnlgi@rrnrg_imﬂeg
] R 150 T T TR
1 1 B ak e =We 1 i I &=
[
1| - 1 = —_ 1 | — 1 1
1 — — —_ — 1 — I| 7L
1 Mag _— For —_ 1. | — Nur bie Anaeftelien waren tm
| | udftanb,
1 - — | - 1 S b [
I i
e 1] - v B [ 1
Rl S O — 3 S o
1 - - | - - | 1| = s
| I :
1 = 1 i i 1 — = 1 | Rentoabl bes orh. -Susfcufes,
| Biebereinfiellung [amtlider
entlafjener rbeiter,
i | —_ — i 1 | 3%, — iy
| |
1 _— ot i 1 EL - i
i ; |
l [ | | | [
— =5 5 A Bt —- | -
Ol A | ok — = e l 1
IR e RS = & > D5
L ey
| | | I
1| — 1 | Udaub8tage u. Aufnahme | — e O ‘ 1 | Wrbetterin nitt tn Tartf cufe
b. ﬂtbelter?nmn i. b, Tarif | i shipsmortrr e Beioms e
I b. Weinbanblungen — midt
| ‘ bon & Rilfermetfter — jue
| i gefagt.
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FTabelle 1.

BADISCHE

LANDESBIBLIOTHEK

s - selzsel & lee |
EEf|SEE| § =23
; cEz|Z85| 55 | GEE| Douer bes
; Ort DBetriebsart S%e|s2g) 38 (252 2 Otreils
| EE |2 al =2 |€° =
! Sotlzo8| EE 2= (Uusiperrung)
: S50 385 € |82
| = = s o
| DIls@s 2 |e |
ey s WERERE e "6 || 7 | s
3.
| TQibertrag 85| 58 | 4171 4126
(&)  Sreiburg Papierinduftrie 1] 1| o6 26 12—18 V.19,
| (Feinpapierindbuftrie) : 6 Tage
! L Mbeltrandport 6] 6| 5ol 50| 291X, —4. X. 19,
1, | i 4 Tage
£ Sdhneibergererbe 95 4| 95| 95(4.VIIL-21.IX.19
| ' 17 Tage
_ A Tegtilinbuficie 2| 2| 682 682 1. VIL 19, 1f; Tag
IE Emmenbingen Metalinbuftrie 1 1 l 1801 175/ 3.1V. 19, 1/; Tag
1 Liffingen Holzindbuftrie 1| 1| 130] 130 4—9. XI 19,
: | ‘ | | 5 Tage
f PWalblird Fertilindbuftrie 1] — 781 731 8—12. VII 19,
' I 4 Tage
5. | Rreid Liread):
_ Lbrrad-Haltingen Sdyreinergemwerbe 12 | 10 28:_ 28(23. VI.—1. VIL 19,
i I | 7 Tage
|2 Ranbern Sdubbeftanbteilefabrit 1] =] o 18| 27. TT.—11. 1V. 19,
| I ‘l 43 Tage
» = 1 1 320 320 16.—20. VL 19,
| : I{ 4 Tage
BWyhlen Sarbibfabril 1| 1f 50 50| 30.V—2 VI 19,
- Obered Wiefental (Tobt- ! | | 3 Tage
{3 nau, Ugenf., Sdhonau) | Biirfteninbuftrie 8| 8| 6177 677 14,——1; V. 19,
| I | b Tage
Bell i I8, Metallinbuftrie 1| 1| 25 25 1.-—7 VIII 19,
' I _ 6 T ge
Sdopfheim Sdireinergemerbe 4] 4 I 131 1316 VI- 2 VIL19,
i | f ' i 16 Tage
6. | Rreid Offenburg: | I
4 Labr Gifenbafnbetrieh 1| 1| 35 38 8—12.VIL 19,
I | I 4 Tage
Dberticd) Stuplfabril 1 1 48] 45| 24.—95 XI. 19,
i i I I 1 Tag
|
7. Rreid Baben: ; ‘ ::
Baben Sdyreinergetverbe B 5 72f 72/ 29. 111 19, 1 Tag
Bl Metalinduftrie 1§11 170, 1700 15.—-17. X_ 19,
! _ f 2 Tage
i Raftatt Baugemerbe 5/ & ‘ 372 372/29.VIL—4.VIIL19,
. | ' | i 5 Tage
‘ Qbertrag 163 | 111 | ﬁ!]&fii 6894 |
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i b=
Forderung der Streifenben Grfolg ded Streils | jeruf
[l eines Befonbere
| Ara lare | e 1%981-] Bemerfungen
Q - =T 5 b B !
?::)nﬂ | beitd- | Tarif Sonftiges BoAﬂer Ie'l.Im. Sh_:m | Pers
ge | seit Eriolg | Ecfolg [-Sn:migg'lmﬂug
e B e L 19 8 | 14| 5 || 16 17
’ ! b
16 i 5 88 [—=] @
1 ZEd i =t = 1 = 1
1 | — | — | Beitlohn ftatt Stildlohn 1 | = = =
|
1 - 1 e — 1 — | 1
1 — s L 1 S il [kl
1 Tay & s — =4 s b,
|
1 —_ —_ — 1 — | - — Proviforiide Regelung.
: !
1 £ o - e P
T { - - gt e 1
| |
s i = = - — = — Rusfpersung wegen Streit
{ idpen freier umo driftlides
| Mewertidaft.
1 —_ — - indy L | —
1 g 1 - — T e PO
f !
1 — o 1 == 1 === =
1 e o e : 24
i 5 S
' !
e 1 < W P e ey e
i [ X S RS Sores iy o
i | i
’ |
- | - 1 ! - i s B
— - — | Gntlafjung brefer Be- — | = i = =
| trieb8beamten |
e ik % o
|
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BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

Tabelle f.

23 588 £
- . ;ggggg! 22 Daver des
8' Ort Betriebsart £2E 235 52 Streifs
. SEE|eE5) 25 3
,%E% Eui 55 (Ausipercung)
58 282l =
1 2 3 5% | BE 7] 8
! I 1
{ibertrag 163 | 111 | 6953| 6894
(7| Raftatt Metallinduftrie 2l 2[ sof soi 9.—4. VI 19,
[ | 2 Tage
= Schubinbuitrie 1 1 598 b598(31. IIL.—1. IV. 19,
2 Tage
®aggenau Metalinduftrie 1 1| 275 275)6.—7.X.19, 1 Tag
Ottenau : 1l 1) 197 l'ﬂi' 93.—24. VI. 19,
. 1 Tag
Muggenfturm Sartonnageinbuftie 2 2 H:';! 145/ 3. X1.19, 1 Tag
Obertarot-Hirden, - |
Ottenau Sdgewertd- unb Pappe- - 5 '
inbufjtrie 5 5| b28] b528| 18.—23. XII. 19.
8. | Sreis Sar(Srufe: I : ‘:
4 B ; | | | {
Sarlérube Abfubhrunternehmen ) | | 12| l:’!i' 1.—6. XL 19,
I | | | 5 ZTage
r: Erbarbeiter (Stidt. Not- | | : (
jtanbsarb.) 1 1 | 130] 130 95. 11. 19.
% Grbatbeiter (Stidt. Not= f ! ! '
jtanbarh.) 3 3| 696 696 16.—17.1V. 19,
i Gleftrotedhn. Snjtalla- f f ' - 1 Tag
fion3gewerbe 10| 10 : 156] 146/ 922.—30. IX, 19,
_ [ 8 Tage
& Glettrotedhn. JInftalla- | i i [
tion8gemwerbe 3 i 3 23 23129, X.—15. XI. 19,
I 17 Tage
. Gifenhanbel 1§ 1} 18 18 47 VIIL 19,
| ; 3 Tage
2 Leberinbuftrie 1 i 14 128 1281 22 1V.—9. V.19,
| | | 17 Tage
g Lebendmittelgrofhandel 1§ 1 76 76| 26.—28. VII. 19,
| 2 Taqe
. Metallindufirie ! 1| 305 305 8. IV. 19.
- Mobbeljchreiner 3 3| 60 60f 7.—16. VIIL 19,
| | , 8 Tage
* Stigemertinbufirie 34 105 1():‘1: 22.—23. V. 19.
Durlad Reberinbuftrie 2 2.0 235 2351 29.1V.—3. V.19,
| il f 4 Tage
% Metallinbuftrie 1 1| 7000 700 24. III. 19, Y Tag
Gitlingen Papierinbuftrie 2 e| 32701 327] 18.X. 19, 1 Taq
fibertrag | 154 11747011678/
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Tabelle .

m— . e :
1
Forderung der Streifenden Crolg bes Streif3 |
i Bejondere
. = | Tarif=
Lofne s Sonftiges Boller | Teilw.| fein | Bemerfungen
frage { €rfolg | Eriolg | Crfolg : trages
9 AT 1 PR cx 17
32 10 16 | 15 |
1 — s e i |
; f !
& — | Gofortige Auszahlung der . | :
perfallenen Nadjcdhlags- y : ; |
el !
i = S )
= — | Gntlafjung cinesd unbe- |
! [iebten Meifters = = |
l - — l b I|
| ;i
| | I
1 | —_ e ; [ UL Il
1 | 3t = = 1 |
1 — i t-fi=7] |
1 - = = e !
!
s — 1 o [ Sympathiefirell fiir Brudfale
| Arbeiter.
1 — =2 e | 1 I
: = e e T Rbne Buftimmung bes Deps
banded — baber bon ibm
1 g e Y 1 widht unterftilyt.
1 1 add 1 i
! o - 1 o= Zanbedtarii vereinbart,
i 1 =5 ] T
. = = i Sanbestarif vereinbart.
1 = & it : 1
! - Wirtjchaftszul. By =
48 12 27 22
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FTabelle f.

Tibertrag

A P e
sE5/ 528 2 %e
i EE3IEEz| BB |TEE  Dauer bes
3| Drt Betriebsart S3cip3E 35 |2E2 Streifs
f §g§|§;§;! = |;:'°r_; 5 (usjperrung)
| SET SIE "% |e3F
OEl=svE]| & a8~
1 2 8 £ 051 6 v 8
| -
| Tibertrag 206 | 154 (1174711678
. . | .
9. | freid8 Mannheim:
Mannheim Bantgewerbe 8 8| 995 995 15.—22.1V. 19,
7 Tage
” Brifettfabrit 1 1 75| 7B} 12 —20. V. 19,
| 9 Tage
» Brilett- u. Kohlenfabril 1 1 78 78] 13. VL. 19, 1 Tag
! " Brilettfabrifen 3 3| 187] 187 8.-21.V.19,
| 18 Tage
| " Brilett= u. Koblenbetriebe | 17 | 17 | 847 847 13.—15. VL. 19,
i 2 Tage
. Chemijdhe [nbujtrie 1 1 97 97 11.—15 XI. 19,
4 ‘Il‘lg‘;\'
” Drudereigeverbe 1| — 45| 231 1.—10. VII. 19,
10 Tage
” Brifeurgemerbe 145 || — 290 185 1.—8. VIII. 19,
| 7 'Il‘(gi'
% Gajtivirt3getvetbe 200 | 80 | 600|: 600| 27. V.L 19, 1 Tag
- Hobel- u. Sigemwerle (4 | 120 120 11.—18. VL 19,
| | 8 Il}g('
¥ - - i 4 4 312 312 12.—17. VI 19,
6 Tage
- Holamwollfabrit 1 1 42 421 13.—18. VI. 19,
6 Tage
» Holzgemwerbe 3 3 | 147) 147 6.—9. XI1. 19,
! 3 Zage
! = i 11 11 4300 430 6.—8. XI. 19,
| { 2 ri-ﬂﬂf
i - Bimmerer 3 2 48 48 21. VII. - 4.1X. 19,
| 45 Tape
. Ungeftelte in ber Metalls
inbuftrie 23 3 || 4305 4305 6.— 18 XL 19,
| { 12 Tage
= Gifenbahnbetr. (9.6.@.) 1 1 s51] 551 10. 15. XL 19,
| 5 Tage
- FKabrif bon Ofen 1. Hei- '
: sungdanlagen 1 1 140f 140/ 4.—5 VI.19,2 Tage
I s ®ad-, Waffer= u. Gleftri-
gitatroert gl 2l 71 651 31.V.19,1 Tag

633 |; 294 [21761 21411
I i

P2
[
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|
|| b=
Forderung der Streifenden Griolg des Streifs | johiusp
Il eined %efonbere
| Tarif-
Sofu- | it if ; Boller | Teilw.| Sein | = Bemerfungen
beitd- | Tarif | Sonjtiged g . (e
frage seit Eriolg ernlgi(irmlg trages
. o 10 11 T 18 i | 15 : 16 * ie 17
- | !
8| 3| 12 | 97 | 92 | 4 | 17
= S | = == | = — = Egympathieftreil ber Angefielten
| fiir bod Derliner Banie
| I | getvenbe,
G M = R S B
|
g e S — 1 — | = 1
o 0 = | Gnijdulbungdjumme - 1 i Eoas
1| — — | Abfindungsjumme - | 1] = : —
1 | |
|
1 — ="k = S e g e —
| ! !
| { {
1| — | = | £ T (v :
|
. 1| = - == — =i =
| ' !
18 5 el = BS RETae By e
i s o = - 1 —_ 1
1 - 1 | —_ 1 —_ — 1
| .~
1 — i g as 1 e i id
L =< = faf x =
: |
1, — — = = 1 P
! 1 s £& e Bt 1 s, . =
1 | = - =5 2% Ik s
e — | Einmalige Befdhaffungs- 1 - - =
! beifilfe
£ 1| — - — — 1| - —
_. = 1 | Urlaub u. finberjulage 1 =
64 | 8 | 15 | 3% | 31
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11 | B3 538 £ &= |
| EEE|SRE| . E (ZEE|
D.‘ . 3g: (585 55 | LS| Dauer ded
: 8 | Drt Betriebsart 225l 35 g8 1282 Streifs
i ,' S=21=-8) B 252 (vusiperrung)
| SEE|EE3 "% |85
| oiisvE I |5° |
1 | 2 Fre e 4l 5 | e | 7 ‘_ 508 i
el e B :
Tibertrag 633 | 204 (2176101411
| I i |
| (9)] Mannbeim Snftallation und Speng= f |
1 lerei 3 1 41 41 9.—13 V.19,
. I ' 4 Tage
il MannBheim-Rpeinau Reffelihmicbe und Appa- ,
ratebau 1 1] 30 30| 22—26.V,19,
| - 5 Tage
= ,, Stettenfabrif u. Hammer |
merf 1 1| 27| o7 17.—22. V.19,
: 5 Tage
| 3 Walbhof Mafcdhinenfabr, 1 1| 1110} 1110f2.—9. VL. 19,8 Tage
l.
i S - ,, 1 1| EU[ 60| 6.—10. VI, 19,
| 5 Tage
g ,  Rifertal Majdinenfabrit (Brown, |
i Boveri u. Eie.) 1 1 [ 1787 1787) 1.—3. VIL 19,
4 : 3 Tage
{ P Redarau Majchinenfabrif (Hoff-
| mann u. Stiben) 9 2| 5ol 5()‘ 2.—b5. VIL 19,
f f | 3 Tage
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84 Wrbeiter im allgemeinen.

Gdrtnertarife find nur in ben griferen Stidten zuftanbe
gefommen. Fiic die Wrbeiter [hlop in allen Fillen der Verband Dder
Girtner und Gdrtnereiarbeiter ab, auf Unternehmerjeite jtehen Ddie brt-
lichen Bereine jelbjtindiger Gdrtner. Dad Gewerbeaufjidhtdamt unbd
die Bertragidhliehenden ftanden bon vornberein auf dem Standpunite,
bap die Girtnereien unter Titel VII der Gewerbeordnung fallen unbd
an die Arbeitdzeitberordnung vom 23. FNovember 1918 gebunbden find.
Dedhalb fehen alle BVertrdge grundiablich eine tdgliche Urbeitszeit von
adht Stunbden bor.

Nur in der Griwerbs-, Blumen-, Baumfdul- und Gemiifegiirinere
finb vom 1. Miirz bid 31. Oftober tiglich neun Stunben zugelajjen.
{iberftunben bdiirfen nur bei Froft- und Gewittergefabhr geleiftet mwerben
und find mit 25 Prozent Bujchlag su begahlen. Der Heizerbienjt gilt nicht
ald Tiberarbeit. An Sonn= und Feiertagen joll abmechjelnd Dienjt getan
werden. Die Lihne ftehen fiix Landjdaftdgdrtner etiwad hoher ald fiir
bie dibrigen und find durdhmweg nach) dbem Lebendalter abgeftuft, mandh-
mal auch nach bem Berufdalter. Lobnarbeiten auferhalb ded Vetriebed
find ben Gehilfen verboten. Gine befondere Schlichtungsjtelle ijt por=
gefehen. Nur jtadtijdhe Wrbeitddimter Dbiirfen al3 Urbeitdnadyiveid
benuit mwerben.

Qanbdarbeitertarife find nur fiir einige ftadtijdhe und private
Giiter abgejchlofifen. Sie fehen alle die gefebliche Arbeitdzeit vor. Die
Lobhnjige find nad Familienjtand und Lebendalter abgejtuft und jum
Teil fitr Winter und Sommer etrwad verjchieden. Nberftunden jollen mit
25 Prozent, Sonntagdarbeit mit 50 Progent Sufjchlag bezablt werden.
;-]Die Bertrdge Heben auddbriidlich bdie Soalitiondfreibeit ber Wrbeiter

ervor.

Niir Bergarbeiter beftehen zwei Tarife. Einer enthdlt nur
Lohnabmachungen; Der anbere febt eine achtftiindige WrbeitBzeit ein-
jdlieglih Gin- und Ausfabrt fejt. Die Lobnjike find nad) ber Be-
jdhaftigungdart, bem SKebendalter, in einem Bertrag aud) nach bem
Familienjtande bemefjen. Beibe Tarife fehen auch ein Gedinge bor.
Geine Hohe joll bet normaler Reiftung minbeftend bem bereinbarten
Beitlohne gleichfommen, &8 ift ein bdreitdgiger Urlaub audbebungen,
vom bierten Bejchiftiqungdiahre ab fiir jeded mweitere Jahr ein mweiterer
Urlaubstag, ber ent{predhend bem Tagedverdienjte der drei lehten Monate
vergiitet werben muf. Riinbigung ift nur auf Mitte und Enbe eined
Monatd ftatthaft. Bei Streitigleiten entjdeidet der gefeblihe Sclidh-
tungdaudiduf.

Fiir eine Torfftedherei bded Sdhmarzwalded hat eine BVer-
wertungdaefelljchaft mit bem Deutjhen Trandportarbeiterverbanbe einen
Tarif abgejchlofjen. Die Arbeiter wohnen sum Teil in der Gegend besd
Betriebes, sum Teil aud) in bem entfernteren Freiburg. Die erfteren
erhalten bei adtjtiindiger Arbeitszeit einen Tagelohn bon 12 M, bdie in
Freiburg wobnenben fiir eine jechseinhalbftindige Arbeitdzeit 16 A im
Tage; auBerdem bezablt die Gejelljdhaft bad Fabhrgeld. {iberftunbden
mwerden mit 25 Prozent Jufdlag vergiitet. BVor Einfithrung von Alford-
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arbeit muf die Betriebsleitung ben Wrbeiteraudidhup horen und minbde
ftend ben Berbienft ded Tagelohnes garantieren.

Siiv ba8 Sdhotter-, Sanbditein= und Pflafterjtein=
gemwerbe befteht ein Reichdtarif, der alle Arbeit8bedingungen fejtleat
und nur die Lobnbeftimmungen bezirtlichen Bereinbarungen zuiweiit.
Alle BVertrige find pon BVerband zu Verband gejdhlofien. Auf Arbeiter-
feite find bie freien, driftlichen und Hirfh-Dunderfden Organijationen
bertreten, Wihrend der Reidhdvertrag nur auf den 31. Mai jeded Jahres
fiimdbar ift, fonnen die bezirflichen BVertrige auf die Quartalderften ge-
fimdigt werben. AlS Arbeitszeit ift neben dem Adhtitundentage die Acht:
unbdvierzigitundenwodye zugelajjen. Die Nachmittage bor den drei Hohen
Geiertagen find frei. Die Lobhne ftufen fidh nach der, Bejdhiftigungdart
und dem Lebendalter. Berufdfremde und in ihrer Leiftungsfabigleit be:
frintte rbeiter fomnen mweniger befommen. Aforbarbeit ijt erlaubt.
Shre Sie, bie mit den Urbeitern moglichjt unter Buziehung des
Urbeiteraudjchufjes vereinbart werden follen, miiffen bei Normalleiftung
30 Progent mehr ald der Jeitlohn erbringen. Der Mindejtitundenlohn
ijt gavantiert, 1iber-, Nadht- und Sonntagsarbeit werden mit 25, 50
und 100 Progent Jufdlag bezabhlt; auch fiir bejonders jhmusbige
Arbeiten ift eine Bulage vereinbart. Die Renten der Kriegsbejchidigten
biirfen bei der Bezahlung nad) Leiftung nicht abgezogen werden. Rente
und ¥ohn zujammen miiffen minbeftensd der Bezahlung ded Normal-
arbeiterd gleichfommen. Beim Urlaube witd den Sriegsteilnehmern bie
Striegdzeit al8 Urbeitdzeit angerechnet. Withrend ded Urlaubes, der fich
bei ununterbrochener ein- bi3 bdreijifriger Arbeit8dauer im felben Be-
triebe auf brei Tage, bariiber auf feh8 Tage erftredt, diirfen feine
anberen Urbeiten verrichtet mwerden. Rrantheit gilt nicht ald Arbeits-
unterbrechung. Der Arbeiterausjdhuf erbhilt die durd) feine Sibungen
geopferte Zeit beablt. Die tariflichen BVereinbarungen greifen audh in
bad (ebiet der Arbeitdordnung iiber, wenn fie jum Beijpiel beftimmen,
baf Beginn und GEnbde bder Arbeitdzeit piinttlich eingehalten mwerden
miiffen, unbd daf, wer unbegriindet fehlt, mit Entlaffung bejtraft mwerden
tann. Auerbem wird die Reinhaltung der Urbeitaplike und -riume,
jowie die Reinigung und Heizung der Wufenthaltdriume bdurch bdie
Betriehsleitung ausbedbungen. Selbjt der Heranbilbung von Lehrlingen
mendet fich der Tarif zu. Jhre Ausbilbung foll neben ber téglichen,
praftijhen Titigleit und dem Fadjdulunterridht nod) in bHejonderen,
durd) die Unternehmer einzuriditenden Ausbildbungsturien erfolgen. Bum
Wobhle ihres Getverbes verpflichten fich Unternehmer und Arbeiter ibhr
Moglichites beizutragen.

Diefe BVereinbarungen Ibjten erjt gegen Gnbde bed Jahres 1919
einige Firmentarife ab. Aud diefe zeigten jchon ein jehr fortgejdhrittenes
Larifiwefen. Gin Tarif hatte alle Arbeit8bedingungen fo eingehend ge-
vegelt, bafs feine Vereinbarungen bdie einfeitig erlaffene Arbeitdorbnung
eriehen fonnte. uch entbielt er ausfiihrliche Vorjdriften {iber Shup
bon Leben und Gefundheit der Arbeiter. Diefer wie ein anderer Vertrag
forgten burd) Buidiifie jum Gemeindebad fiir giinftige Badegelegen-
Beiten Der Nrbeiter und ihrer Familienangehdrigen.
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Die Granitmerte arbeiten nadh einem bejonderen Tarife aus
bem Jabre 1913. Von feinen Beftimmungen haben nur nod) die burdh
immer weitere Bujchldge den Teuerungdverhiltnifien angepahten Lohn-
jige Geltung. ©3 handelt fich ausidlieglich um Gtiidlbhne. Die iibrigen
Abmachungen find veraltet.

Alle fiir 3iegeleien vorhandenen Tarife wurben vom 15. Juli
1919 an durc) einen Lanbdestarif erjest. Diejer jchreibt eine Arbeitdzeit
bon 48 Stunden in ber Wode vor. Jm Sommer darf daritber Hinaus
big 3u zehn Stunden tdglich gearbeitet werden. Fiir Brenner gilt im
gangen Jahre der Achtitundentag. Die Wechjelfchicht darf 3wslf Stunben
dauern. Die Lihne ftufen fidh nadh dem Alter. Ofenarbeiter und Hanb-
werfer erhalten Bulagen. Affordarbeit ift augelafjen, dboch muf babei
mindeftend 20 Progent mebhr ald im eitlohn verdient mwerden. ¥iir
unregelmipige Nacht- und Sonntagdarbeit qibt 8 50 Prozent Bujdlag,
fitv Tibevarbeit 25 Prozent. Bei Streitigleiten jollen die Organifations-
bertreter jugezogen werden. Endyiiltiq entideidet eine bejonbere Sdylich-
tungsjtelle. Bevor diefe gefprochen Bat, darf nicht geftreift ober aus-
gejperrt mweérben.

Die filr die Bementmwarenindufirie geltenden $Firmen=
tarife jehen jich alle fehr dhnlich. Die Arbeiter find durch den freien ober
driftlichen Fabrifarbeiterverband oder durch dieje beiben Verbinde ver-
treten, nur in einem Bertrage aud) durd) einen Metallarbeiterverband.
€3 ijt um Teil die Uchtundoiersigftundenmwodhe, gum Feil der Adht-
jtunbentag vorgefehen. Die Lobnjite richten fich nadh der Tatigleit und
Lebendalter ber Arbeiter, Fiir Affordarbeit wird, wo jie ermdbnt ift,
ein Pehroerdienft von minbdeftens 20 Progent gegeniiber dem Beitlohne
audbedungen. Sein Tarif {chliefst die Afordarbeit ausdriidlich aus. Der
Utlaub betrigt drei bis acht Tage, fhon nach dem erjten Sabre be-
ginnend. Bei Streitigleiten, die nicht innerhalb ded Betriebes erledigt
werben fdnnen, werden Organifationdvertreter jugesogen und jdhlieRlich
bie gefeplihen Sdhlidhtungsausichitfie angerufen. Weitere Verein-
barungen enthilt nur ein Bertrag. Gr fchaltet den § 616 B.G.B. aud
und fet fiir eine befdhrinfte Zahl von Berfaumniffen bejondere Gnt-
jhddigungen feft. Bei der Urlaubsgenwiihrung rechnet er die Militir-
eit audbriidlich an.

Die Vertrdge in der Gipdinduiftrie Befennen fich alle sur
gefeilichen Arbeitdzeit. Jhre Lohnjdte find nach der Bejchiftigunadart
und dem Alter der Arbeiter verichieden. Bufdhlige von 25, 50 und 100
Progent fiir Tberarbeit, Radht- und Sonntagsarbeit merden nut bezablt,
wenn e fid) nicht um regelmipige Wedhielichicht hanbelt. Alle Bertrige
feben nach einjabriger Arbeitddauer einen amweitdgigen NUrlaub vor, ber
bis auf fedhd Tage nach fiinf Arbeitdjahren fteigt. 5¥iir die Sdlidtung
bon treitigfeiten mwerben jundchft Orqanijationspertreter 3ugezogen.
Bleibt died obne Erfolg, jo fommt ber Streit vor einen gefetilichen
Sdlihtungdausidhuf. Sn einem Radhtrage bringt ein Vertrag die be-
fonberen Bejtimmungen, daf {iberftunden, die von ber Betriebsleitung
nicht angefet find, nicht mit dem Tiberjtundenzujdhlage bezablt werben,
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und dafy bie Urlaubszeit nidht fiir Arbeiten im Dienjte anderer lnter-
nehmer vermwenbdet werden darf.

Sm Porzellan= unbd GSteingutgemerbe beftehen drei
Sirmentarife. Sie {tufen die Lohne nach Art ber Arheit und dem Lebens-
alter. ffordarbeit ijt erlaubt, in einem Falle fiir dbas GieBen jogar
bejonberd verlangt.

Gin Bertrag beftimmt, daf die Eibhne filr NReueintretende wihrend
ber erften vierzehn Tage etwas niebriger bleiben. Die Stundenldhne
miiffen bei Afforbarbeit garantiert werden. Auf Oberftunden fommen
30 Progent Juidhlag. SKriegsdbeichidigte befommen bdie gleichen Libhne
toie Die iibrigen Arbeiter. Nach einjdbriger rbeitd8dauer erhalten alle
Arbeiter einen Urlaub von drei Tagen, der nad) mweiterer Arbeitddauer
bid ju fedh3 Tagen im SJahre fteigt. Fiix Cntlafjungen ift bdie Bujtim=
mung bed Arbeiterausidhuifed vereinbart. Die Firma darf nichts gegen
die Organifation einmwenden. Die tariflichen Bejtimmungen follen nur
filr frei organifierte Arbeiter und Arbeiterinnen gelten.

gl die eingige Flafdhenfabrif in Baden gilt Der Reicha-
tarif. Gr bejtimmt eine jiebeneinhalbitimbige taglide Arbeitdzeit. Der
weitaud grofte Teil des BVertrages begieht fich auf die Fejtlegung bon
Stiidlohnjdben; Stunbdenlohn fommt nur menig bor. Neben den Tarif-
[6hnen erhalten Arbeiter, menn jie Daushaltungdvorjtinde find, Sufdiifje
fiic Miete und Feuerung. Jur Sdlichtung von Streitigleiten ift eine
befonbere Sdhiedsftelle borgejehen.

Die Pforzheimer SHmudmwarenindu jtrie ftebt feit bem
WMirz 1919 unter einem einbeitlichen Larife, abgejchlofien 3wifchen dem
Urbeitgeberverbande und den drei Metallarbeiterverbinben. Gr dnberte
fich im Laufe ded Jabres inbaltlich nur unwefentlich, dehnte aber feinen
Geltungdbereich aus. ©3s ihloffen fich die Gmailmaler und dann alle
Gbelfteinjchleifereien Pforzheims an. Der Bertrag bejist fiir das gange
Gebiet Pforzheims eine iiberragende Bedeutung, da vor allem jeine
2@11:1?:‘1‘0(: audh fiir bie anberen Berufdzweige dort maggebend gemorden
find. Die lehte Baffung beftimmt bei einer acdhtunbdoierzigitiindigen
Wodhenarbeitdzeit auch bie burchgehendbe Urbeitazeit mit einer Balb-
ftiindigen Paufe fiber MWittag. Die Lobnfdke find nadh) bem Lebensalter
und nach der beruflichen Ausbildung gegliedert. Die BVergittung bder
Lehelinge ift feftgelegt, Affordarbeit joll dem FMormalarbeiter minbejtens
15 Projent Mehroerdienit bringen als Jeitarbeit. Der Stunbdenlohn ift
gatantiert. Die Atfordiike werden im Einbernehmen mit einer Arbeiter-
Tommiffion feftgefest und diirfen bei hoben Berdienjten nicht gekiirst
werden. Nur die Arbeiter der eigenen Betriebe befommen in dringenden
Fdllen Heimarbeit mit nad) Haufe. Befdaftigung und Bezahlung der
berufsmifigen Deimarbeiter ftehen unter der Aufficht ded Arbeiter-
audiduffed. Die Arbeiter erhalten jdabelich brei bid adht Tage Urlaub
nadh einer Befddftigungddauer von einem Jabr bid ju fehs Sabren.
Die Urlaubstage diirfen nicht durd) Geld abgegolten, aud) nicht zum
Berrichten anderer Lobhnarbeit benuBt werden. Nur Arbeiter, die mit
Unfprudy auf Urlaub entlaffen werben, befommen ftatt ded 1lrlqubs
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®eld. Die Mitglieder der Arbeiterausidiifie miiffen den tarifichliefenden
rbeiterverbinden angehoren. Alle 3mwei Jahre iff Reuwahl. Die Wohl-
fabrtdeintichtungen bed Betriebed ftehen unter ihrer Mitbermaltung. Sie
befommen bdie durd) Situngen verlorene Jeit vergiitet. BVereinbarungen
itber eine einbeitliche Arbeitdordbnung und einen Lehrvertrag find tarif-
lich porgejehen.

Tarife der Rupferidhmiede, Bledhner und Shlofier
find durch die Jnnungen diefer Hanbdierke, von jeiten der Arbeiter burd
den Deutichen WMetallarbeiterverband abgejchlofjen. Sie bevorzugen fajt
alle die Achtunduierzigitundenmwodhe. Die Lobhnjige find nad) dem Alter
ber Gefellen geftuft. Der fibrige Inbalt jteht vielfac) unter dem Ein-
fluffe ber Tarife anberer Berujdgruppen am. gleidyen Orte. ©o regelt
ein BVertrag, filr mehrere Bejirle im Schwarzwalde ausjdhlieplid) die
9rbeitdzeit und bie Ldhne, der entjprechende in Pforzheim dagegen
gleicht faft in allen Puniten dem bid in alle Eingelheiten eindringenben
Sdmudmarentarife biefer Stadt. Sogar die Vergiitung ber Lehrlinge
ift darin bebacht, und beftimmt, dafp diefe die Beit Ded @djulbejuches
mitbezabhlt erbalten. Nur der paritatijde Arbeitdnachweid parf benuft
merden. Sn einem SKarlBruber Tarife ift eine faft volljtindige und febr
eingehende Arbeitdorbnung vereinbart mit Bejtimmungen tiber Arbeiter=
jhu, Riiftung der Wertjtitten, Wajdeinrichtung, Verbandazeug, Ord-
nung und Reinlichteit im Betriebe. Fajt alle Tarife fehen bejonbere
Sdlichtungsitellen vor.

Die zehn BVertriige der jonftigen Metallverarbeitungs
betriebe find Firmentarife. €8 handelt fidh um Betriebe gur Herftellung
pon Senfen, Mefjingbeftandteilen, Metaljchlduchen, Draht, RNigeln und
Handwerfdzeug. Die Tarife regeln zum Teil nur Ddie 2phne, mande
eridhnen nur fury die Arbeitdzeit und den Urlaub. Ausfithrlichere Be-
ftimmungen find nur von einem Werle im Sdmwarzmwalde unb von Be-
tricben Pannbheimd bereinbart worden. Diefe ftehen beutlich unter Der
Wirtung ded dort fiir die Metallindujtrie geltenden Kollettivablommens.
Giner jeht bie fechBunbbierzigeinhalbitindige Wochenarbeitseit feit.
{iberarbeit, Uclaub und Lebrlingsvergiitung find wie im Sollettiv-
abfommen gereqelf.

it die Majdhinenindbuftrie beftanden zu Anfang Dded
Sabred die verjhiedenjten Firmen:, Ortd- und Besirldtarife. Die
Ubreninduftrie ded Sdwarzwaldes BHatte fid) unier einem
bejonberen Tarifoertrage vereinigt. Diefe Vertriige find jeht alle ber-
fhrounden. Jm April 1919 fam ein von den bdrei Metallarbeiter-
perbinden mit dem Verbande Siibmeftbeuticher Metallinduftrieller ver-
einbartes Kollettivabfommen heraud. ©8 ijt ein Mantelablommen, bad
nur fiir befondere Lohnabmachungen mit eingelnen Firmen, Otten oder
Bezirlen Raum lijt. Schrittweife hat 8 die itbrigen Bertrdge verbringt
und beherrcht, nachdem fih auch die Uhreninduftrie des Sdymarswalbed
angejdhloffen hat, dagd gange Gewerbe. Seine Vertragdparteien finb in
Baden der Verband der Metallinduftriellen Babdend unbd die drei Metall-
arbeiterverbiinde. Nadh ihm gilt bie Sedhdundvierzigitundenmode.
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Urbeitapaufen gehoren nicht gur Arbeitdzeit und mwerden nicht bezablt.
on manden Betrieben bejteht jedoch eine vertiivzte Paufe von nux
20 Winuten, die dbann in die Arbeitdzeit eingerechnet und mitbezahlt
wird. Die durd) befondere Ubmacdhungen fejtgelegten Lohne richten
fidh) alle nach ber Ausbildbung und bem Lebensalter der Urbeiter. Jeu-
eingeftellte erbalten 10 Progent iweniger, und zwar jo lange, bi3
ihre Fabigleiten feftgeftellt find, lingftend auf die Dauer von bier
LWodpen. A8 Arbeitsnadyweid diirfen nur die von den Vertragdparteien
gemeinjam errichteten ober bie fommunalen Simtier beniiht werden. Der
Urlaub veicht bon bdrei bis zu acht Tagen nad) einer Titigleitddauer von
ein bi8 fechd Jahren. Urbeitern, denen Urlaub ujteht, die aber ibhre
Urbeitjtelle vorber verlaffen, wird der Urlaub durd) Geld vergiitet.
Nberatbeit witd mit 25 Prozent, Nadht- und Sonntagsarbeit mit 50
Progent mehr vergiitet. Vei regelmifigen Wechjelichichten erhilt bdie
Jadtichicht 10 Progent Jujchlag. Fm Atford foll bei durdhichnittlicher
Leiftung 25 bid 30 Progent iiber den Jeitlohn verdient werden. Der
Arbeiteraudjdhup ift jahrlich neu zu wihlen. Seine Mitglieder biirfen
in ihrer Titigleit nicht behindert werden und erhalten die verjaumte Jeit
bergiitet. Streitigleiten, beren Beilegung mit dem Arbeiterausidhup nicht
gelingt, werden unter Bugiehung der Organijationslettungen verhanbelt
und fommen erft bann bor den Scdlichtungsausdidhup. Das Lehrlings-
efen ijt aud) bebacht. Die Lehrlinge erhalten nach Lehriabhren ab-
gejtufte Vergiitungen ohne Abzug der durdh Schulbejuch berfdaumten
Urbeitdeit. Die BVereinbarung einbeitlicher Lehrvertrige ift vorgefehen.
Die Lebrjeit foll drei Jabhre umfafjen und nur bei befonbderer Fach-
audbildbung in Lehrwerfititten [dnger dauern biirfen. Wichtig ift, dak
ber Bertrag Bejtimmungen enthilt iiber Reinigung, Liiftung unbd
Heizung der Arbeitdraume, iiber Wajdeinrichtungen, Aborte und
Stleiderichrinte. Aud) die BVereinbarung einer Arbeitdordnung ift ald
Gradngung ded Kollettivabfommensd in Ausficht genommen. Die Par:
teien fonnen den BVertrag auf jeben QuartalBerjten tindigen,

Die Tarife ber Cleftroindujtrie gerfallen in zwei Gruppen,
fiir Glettrizititdwerte und fiir Jnijtallationsbetriche. Die erjteren find
Birmentarife, bie anbderen Orts- und Begirtatarife, alle von jehr ver:
{dhiedenem Uimfange und Snbalte. €3 qibt unter beiden Gruppen joldhe,
welde nur Arbeitdzeit und Lobhne fejtlegen und foldhe, weldhe das
Urbeitdverhiltniz bis in die Ginzelheiten einer Arbeitdordbnung Hinein
vegeln. Yud) fiir diefe Tarife gilt, wad von den BVertrigen der Schlofjer
und Bledhner gefagt ijt, da fie deutlidh unter dem tariflichen Ginfluffe
ibrer 1lmgebung ftehen. Jnfolgedefjen finden wir in ihnen alle Mog-
lichteiten der Vertragabeftimmungen. So wird teild bder Achtftundentag,
teild bie adytunbbierzigftindige und auch bie fech3unboierzigftiindige
Wodyenarbeitdzeit bereinbart. Mandhe fehen bden freien Samatagnadh-
mittag por. Fiir bie Abftufung dber Lobnjihe find faft durdhmweg Aus-
bilbung, Berufdalter und berufliche Tiidtigleit mafgebend. Dasd Lebens-
alter bleibt bagegen in ben meijten Tarifen unberiidfichtiat. Dasd Nach-
giehen von Monteuren ohne ordbnungdgemife Lehre ift in einem BVer-
trage verboten. Die qusfithrlichjten Bertrige, vormiegend in bden
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groperen Stidten vereinbart, hliefen fich in den meijten Puntten iiber
Urlaub, {iberarbeit, Arbeitdnachmeis, Arbeiteraudidhup, Sdlidhtung
von Streitigfeiten, Lehrlingsmwejen und ben Beftimmungen iiber Schub
bont Zeben und Gejundbeit der Arbeiter eng an bad Kolleftiabfommen
der Majchineninduftrie an.

Bon ben beiben grofen Gruppen ber hemifchen Induijtrie
Babend maren in der erjten .i)ii[fte Ded Jahred 1919 nur die Betriebe
um Pannbeim ju tariflichen lereinburungen gefommen. &3 bejtanben
auerjt einige Firmentarife, dann ein Ortdablommen. Lom Wuguft an
ant per al3 Rabmentarif mtagearbutete Reichatarif fur bie chemijche
Snbuftrie. Daneben waren die Lohne odrilidh) geregelt. JIm Nobember
id)hef)hd) trat ein Ddie Lohnjite enthaltenber 'mtheﬁtmif in Kraft.
D :c]em und darnach aucd) bem “]121d];iurlre fchlof fidh endlich die zweite
grofe Gruppe chemijdher Betriebe im Oberrheingebiet an. Bid dabin
paren bdiefe obne flare Tarifregelung geblieben. Die gerabe in ber
dhemifchen Snbduftrie grofe Sahl von Urbeiterverbinbden, me[che jich in
ben rbeiterftand eined jolchen Betriebed tfeilen, er cbmclten ein 1ber-
einfommen fehr. ©tehen dod) im Lanbedtarife bcm einen Arbeitgeber-
perbande fiir die dhemifche JIndujtrie ald8 andere Bertragdpartei zehn
verjcdhiedene “[r[n'itemer[mnbc geqeniiber. Der ‘hclc[]ntanf ailt jebt
burdhmeq. Jeben dem & uubedlarlte ficflchtn aber nod) einige bejonbere
Lohnablommen einzelner Firmen. Die Arbeitdzeit ift die gefelliche. Die
Wajdhzeit von fiinf bid fiinfzehn Minuten ijt eingejchlojfen und roird
mitbezahlt, wenn nidht anbdere Paufen jdhon mitbezablt werben. Die
Lobnjdate find nach dbem Lebendalter fehr eng gegliedert, im itbrigen nad
ber beruflichen usdbildung verjdieden. Eintrittdlohne ftehen auf bdie
Dauer von vier Wochen um 10 .7 niedriger. Fadhzuidldge und folche
fiir gefdbrliche, qtflmhlmtu|chnh{|fhc und fchmubige rbeiten fommen
bielfach vor. Gefibrliche und jchadliche Arbeiten biirfen nur mit Ju-
fimmung bed Arbeiteraudidhuiied im Afford bergeben twerben. Afford-
arbeit foll minbejtend 10 Brozent mebr eintragen ald Beitarbeit. E_HCHicn
bitrfen bom Lobhne nicht in Abzug gebracht werden. 8 werben Kinber-
aulagen gewdhrt. Die vereinbarten Ferien beginnen nach dem erften
Dienftjahre mit vier Tagen und erweitern fih nadh zebn Dienjtjahren
auf 3mdlf Tage. Lobnermwerb mwihrend ded Urlaubed ift verboten. Frei-
willig audtretende Acbeiter verlieren ihr nredht auf Urlaub, gefiindigten
Nrbeitern jteht der Urlaub noch au. Bur Arbeitdvermittlung bdiirfen nur
paritatijh qeleitete Urbeitdnadhmweife benubt werden. Bei Streitigleiten
toird erft mit dem rbeiterausfdhuife verhandelt, dbann unter Juziehung
per Organifationen. darnach por einer bezirflichen Sdhlichtungaitelle;
ald lehte Snftany entfcheidet enbdgiiltiq ein zentraler Scdhlidhtungdaus-
jhuf. Die verichiedenen beteilinten Wrbeiterverbinbe gelten ald eine
Partei und haben fich vor Verhandlungen erft untereinander zu einigen.

Die Seifeninduftrieift jhon im Mai gu einer BVereinbarung
fitr bad ganze Reidh gefommen, dbie jamtliche Urbeitdbedingungen fejt:
legt, audh) die Lohnjike nad) fiinf verihiedenen Ortdllafjen. Tariflidh
gilt die Achtundoierzigitundenmwode. Die Lohnjibe find nur nadh dem
Qebendalter gejtuft. Wllorbarbeit ift jugelafjen und muf mindeftend
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10 Progent mebhr bringen al8 Beitarbeit. Fiir unberjchuldete perfomliche
+ Arbeitdverjdumnifie 6i8 jur Dauer von einem balben Tage wirh fein
Absug bom Lobne gemacht. Bei einer Urbeitsdauer von ein bis prei
Sabren ift ein jabrlicher Urlaub von drei bis jechd Tagen vereinbart.
Streitigleiten entjcheidet eine befonbere Sdlidtungsitele.

Dem  Juftandefommen von  tariflicdhen Bereinbarungen in  Dder
Tertilinduftrie ftand bdie jhmierige wirtidhaftlihe Lage biefes
Gemwerbed hindbernd im Wege. Ju einer allgemeinen Regelung fam e3
etjit im Augujt. Vorher beftanden nur einige Firmentarife. Der jeht
geltendbe von Der Arbeitdgemeinjdyaft fiir die Tertilinbuitrie vereinbarte
LZanbestarif regelt alle Arbeitdbedingungen und jchreibt Richtlohne vor.
Auf Grund diefed BVertrages haben von etiwa 90 Betrieben 16 befondere
Lobntarife mit ihren Arbeitern abgejchlofien, bdie itbrigen Betriebe bdie
Richtlohne ded Lanbesdtarifed einfad) {ibernommen. Die Arbeitdzeit be-
trdgt in der Wodhe 46 Stunben. Stiidlohn und Beitlohn ift suldffig. Die
Beitlohne richten fidh in erfter Linie nach der auferordentlich verjchiede
nen Bejddftigung dber Arbeiter, dbann auc) nadh dem Lebendalter. Gie-
lernte Handwerfer erbalten 20 Progent mehr. Jur Sdhlichtung von
Streitigleiten find befonbdere Sdylichtungsitellen ber Arbeitsgemeinichaft
eingerichtet. Wibrend der BVerhandlung darf nidht geftreift und nicht
audgefjperrt wetden. Die Vertragdparteien milflen ibre Mitglicber auf
bie Cinbaltung ber Bertragdbeftimmungen befonders verpilichten.

Die Tarifvertrige der Rofhaar] pinnetreien finb boriie=
gend Lobnabfommen. Sie Jebten bie Arbeitdzeit auf 47 und 48 Wodhen-
ftunden fejt. JIn einem BVertrage ift eine befonbere Sdilichtungsftelle
pereinbart,

Die Tarifvertrdge der Cumpenjortieran ftalten jdreiben
bie gefebliche Arbeitdzeit vor, nach Alter und Wrbeit abgeftufte Lohne
und einen Urlaub bon drei bid neun Tagen nad) einer ziei- bid zehn-
jdbrigen Bejdhdftigungszeit.

dn ber Papierinduftrie beftanden in der erften Hilfte bed
Jabred mebrere Firmentarife und ein Bezirtstarif. Um bdie Fabres-
mitte traten dann ein Reidydtarif und ein Landestarif in Sraft, womit
alle iibrigen Vertrige erlojchen.

St die Papier-, PBappen Bellftoff- und Holz-
ftoffinduijtrie gilt heute jundchit der amwijdhen dem Arbeitgeber-
berbande Ddiefer JIndujtrie und den brei Fabrifarbeiterverbinden abge=
jdlofiene Reichdtarif, ein fehr eingehender Manteltarif. Gr fibernimmt
bie gefetliche Arbeitdzeit und jehreibt vor, daf bdie Zobhne in bejonberen
Gruppentarifen mit nidht mebhr als vier Ortsflaffen fejtgelegt mwerden
follen. Diefer Gruppentarif ift in Baben ber Lanbestarif. Die Arbeiter
mwerden mit Ridfidht auf ihre berufliche Borbildbung, ihre Ausbildung
unbd ibr Alter bezahlt. Auferdem Ennen fie befonbere Pramien erhalten.
Attordarbeit ift erlaubt und muf den Arbeitern mirbejtend 20 Prozent
mehr al8 der Jeitlohn einbringen. Bei Rentenempfingern joll Lobn
und Rente jujammen minbdeftens den Lohn ded Normalarbeiters ergeben.
Auf regelmihige Nadbtarbeit gibt ed feinen Bujdlag. Sonft werden
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fiberjtunden mit 25 Progent, Nadhtarbeit mit 50 Progent bed Lohnes
befonberd bergiitet. Fiir regelmipige ©onntagdarbeit erhalten Die
Urbeiter 25 Progent mehr. An Sonn- und Feiertagen miifjen Dbie
Majchinen ftehen. Die Arbeiter erhalten drei bi3 jechd Tage Urlaub
nad) einer ein- bid fechdjdbrigen Titigleit tm jelben Betriebe. Lobn-
arbeit barf mwihrend ded Urlaubd nidht iibernommen erben. Miet-
pertriige iibet Werk- und Fabrifwohnungen biirfen meber Den Wieter
noch feine Familie an Den Fabrifbetriedb binben. Die Siindbigungafrijt
fiic bie Wobnung ift von der fiir die Arbeit unabhingig. Strafen follen
mbglichjt bermieden mwerden. 1iber jie fann fih Dber Wrbeiter beim
Arbeiteraudihufy bejdhweren. Gtreitfille enticheidet ein filv Baben be-
fonbers gebilbeter ©chiedBausichup. Berufungen gehen an bad end-
giiltig urteilende Tarifamt in Berlin. Unternehmer und Arbeiter diirfen
die Soalitionadfreiheit ded eingelnen nidht beeintrdchtigen. Gin Arheiter
Yann nicht entlafjen werben, ieil er einem Berbandbe nidht angehivrt.
fudy fiir Arbeiter, die feinem Der pertragchliependen Verbinde an-
gehoren, gelten bie Beftimmungen ded Bertrages. Die Verbinde beiber
Bertragdparteien werben jeweild ald eine Partet angefehen unbd milffen
fih bor Berhanbdlungen unter fich verjtanbigen.

Diefen BVertrigen gegeniiber treten die anberen file swei Betriebe
der Tapeten- und Buntglasdpapierfabritation und fiir einen Betrieb Der
Ghromo- und Buntpapierfabrifation geltenden in Baben an Bebdeutung
fehr auriid. Sie find nidht fo eingehend, jdhliepen fich aber eng an ben
Tarif der Papierinbuftrie an.

Fiic ba3 Budhbinbergemwerbe befteben drei Gruppen bom
Vertrigen. Gin vom Berband Deutjdher Gtuisfabrifanten und bem
Berbande der Budbinber Deutfchlands abgejchlofjener Reichstarif regelt
bie Arbeitdbedingungen bder Gtuidmadyer mit Ausnahme ihrer
Stiiddhne, bdie brilich vereinbart mwerden. Bmwei Sartonnagefabrifen
haben fich diejem Tarife angefdhlofien. Er bejtimmt bie Achtundoierzia-
ftunbenmoche. Die gelernten Arbeiter werben nad) Berufsalter bezablt,
bie iibrigen nad) Lebendalter. Auch die Vergiitung der Lehrlinge ift
geregelt. m Afford muf mindejtend ber Stunbdenlobn verbient mwerben.
Senten darf der Unternehmer nidht bom Qobhne abziehen. Heimarbeit
jollen nur folche rbeiter echalten, welde nidht gur Fabrit fommen
Eonnen, und nur in einer Penge, welde fich innerhalb bon 48 Stunbden
in der Woche aufarbeiten [ift. Die Bezahlung ber Heimarbeit ftebt
unter der Nufficht bed Arbeiteraudfchufied. Auf je zehn ®ehilfen darf
nut ein Lehrling bejchiftiat merden. Jur NArbeitdvermittiung bienen nur
parititijche Acbeitsnacheife. Nber Streitigleiten enticheiben befonbere
Sdlidtungsjtellen. Fiir bie Fartonnagein buijtrie beftehen im
{ibrigen befonbere Firmen: und Ortdtarife, die fidh bem borjtehend ge-
fhilberten BVertrage in allen Punften eng anfchliefen, fomweit fie nidht
blofe Lohnablommen aud dem Anfange bed Jahred 1919 finb.

®anz anbersd fehen die Tarife det Budhbin bereien aud. Wuf
Unternehmerfeite ftehen hier nicht grofe BVerbinde, jonbern bie drilidhen
Snnungen. Der Hauptiadhe nad) find ed Lohnabfommen, in benen fiir
bie Hobhe der Lobhnjdte audidlieplich das Berufdalter ber Gefellen ausd-
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Jdlaggebend ift, bei ben Hilfdarbeitern dad Lebendalter. B Arbeitszeit
gilt bie Ucbtunbdovierzigjtundeniwoche. Unbdere Vertragdbeftimmungen
treten nur pereingelt auf. JIn einem Bertrage ift die Kiindigungsfrift
fejtgelegt unbd eine furze Ferienzeit errwdbnt, in einem anberen fteht eine
Bemerfung iiber die Unerfennung der rbeiterorganifation, und bap
eine Bergiitung der Lehrlinge durd) die Meifter' in wobhlmwollende Gi-
mwagung gezogen werden mbge. Gin BVertrag fieht audh Aordarbeit vor.

Lieber anberd lauten bdie Vertrdge fiir die in Drudereien
bejchaftigten Budbinber. Sie befinden fih in ftarfer
Abhangigleit vom Buddrudertarife. Urbeitdzeit und Paufen richten fidh
nach dem ZFTarife bed Hauptbetriebed. Bei der Bezahlung von {iber-
ftunden wird auf den Buddrudertarif Hingetviefen, ebenjo bei Beit-
perfaumniffen und anbern Beftimmungen.

Sdon feit Mirz 1919 ftehen die Gerber unter einem Lanbedtarife.
Jeben biefem gelten feine anderen. Cr jdhreibt eine Arbeitszeit von adht-
unbbierzig Stunben in ber Wodhe bor unbd regelt die Lihne filr ba3 ganze
Land nadh) drei Ortsllafjen. Die Lobhnabjtufung gejchieht filr die ge
Ternten Gerber nad) dem Berufdalter, fiiv die iibrigen nad) der Be-
jhdftigungdart und bem RLebendalter. Geringfiigige eitverjdumnifie
werben eiter begahlt. Ginen Wlfordjabtarif jtellt jeder Betrieb fitr fidh
auf. Gr bilbet ald Anbang einen wefentlichen Bejtandteil ded Gejamt:
bertraged. Bei guter Leijtung jollen mindeftend 25 Progent iiber den
Gtunbenlohn erzielt werben fonnen. Jm Altord erhalten Arbeiter und
Arbeiferinnen bie gleichen Siige. Bei Invaliden darf die Rente nicht
angerechnet werden. Nadh einjdhriger Titigleit im Betriebe qibt ed drei
Tage Urlaub. Diefer fteigt bid auf zehn Tage nadh zehnjdbhriger un-
untertbrodjener Titigleit. Krantheit und militdrifhe Dienjtzeit gelten
nidht ald Unterbrechung. Der Urlaub darf durd) eine Geldentjhiabigung
nicht ecfet werden, Withrend feiner Dauer ift Lohnarbeit verboten. Der
Unternehmer ijt gehalten, fiir bie Einridhtung geniigenber Wajdhgelegen-
beiten und Aborte nach) Vorfdhrift bed Gemwerbeaufjichtdamtd zu jorgen.
Die Arbeiter ifhrerfeitd verpflichten fich, alle diefe Einrichtungen und bdie
Urbeitdraume rein ju Balten, dad Ausdjpuden und Wegmwerfen bon
‘R_fi[}run_qétmittelreftcn ju unterlaffen. Bur Sdlidhtung von Streitig-
feiten ift ein Tarifamt und nddhjt diefem ein zwijhen Dem Bereine fiir
Urbeiterangelegenbeiten ber Lebderinduftrie und dem Jentralverband der
Leberarbeiter Deutjhlands zu ervichtended ReichBtarifamt juftindig.

e @ attler und Ledberarbeiter bejteht ein Reidhatarif,
Der hur filr Die Jnduftrie gilt. Auf beiden Seiten treten grofe
Berbinbe ald8 BVertragdparteien auf. E3 ift die Achtundvierzigftunden-

woche vereinbart. Der BVertrag regelt bie Libhne nady vier Ortdfafjen-

und abgeftuft fiir gelernte und ungelernte Arbeiter, fiir Arbeiterinnen,
filr bejonbere Titigleiten und nach Alterstlaffen. Die ausfiihriidhen Feft:
legungen bon Atfordfiken nach Dubend- und Grodpreifen nehmen einen
breiten Maum ein. Filc gleiche Leiftung erhalten Arbeiter und Urbeite:
tinnen gleidhen Lohn. Der Lobhntarif muf qut fichtbar audgehiingt wer-
Dben. Nadh einjdbriger Titigleit erhalten alle Arbeiter und Lehrlinge drei
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Lage Urlaub, nach dreijahriger Titigleit fechd Tage. Fiir die Aus-
bilbung der Rehrlinge gelten audfiibrliche Vejtimmungen unter Hin-
weid3 auf § 127 der Gemwerbeordnung. Jbre Bahl ift nach derjenigen
ber Gejellen bejdhrintt. Der Scdhulbejudh) wird in die Arbeitdzeit ein-
gerechnet. Nber Ctreitigfeiten ent{dheidet eine Schlichtungdtommiifion.
Diefe fann fiir Tarifbriiche Geldftrafen berhingen, deren Betrdge den
beiberfeitigen Organijationen zufliehen. Fiir bdie Beibringung bder
Gelbftrafen fann bie Organifation haftbar gemadt werden.

Da8 Sattlerhandwerf ift nur wenig tariflid gebunben,
meijt in Unlehnung an die Tapeziere. Diefe %ertrﬁge, wie auc) die
fiit Tapegiere allein, find immer durdy Jnnungen abgejchlofjen.
Nuf Urbeiterfeite befinden fich die Verbdnde ber ‘?upcmurqe{;dren umd
ber Gattler Deutidhlands. Die Arbeitdzeit ijt jum Teil eine adhtjtimbdige
Tagedarbeitdzeit, jum Teil eine adtundbierzigftindige Wodhenarbeitd-
geit. Die Lobhnjdke rltf)leu jih nach Berufd- und Lebendalter. Daneben
Tegen alle Bertrige ein bejonbered Gewicht auf die Reinbaltung bder
Werljtatt. Sie mup tdglich gefehrt, ofter feucht aufgezogen tverden.
Spudnipfe und Wajdygelegenheiten find vorgejdhricben. Alted Material
barf in Der Werfjtatt nicht gejupft mwerden. Rleiderfdhranfe find ju
ftellen. Audh) auf § 120 a der Gewerbeordnung wird auddriidlich hin-
gemiefen. Arbeit auf eigene Rechnung ift verboten. Ein Vertrag fieht
bie Uberwadung bed RLebrlingdivefend burd) eine parititijche drei-
gliedrige Sommiffion vor. JIn anderen Vertrigen find die Lebrlinge
nidht erwdbnt. Einige Vertrdge jdhreiben bdie Beniibung ftidtijcher
Arbeitddmter fiir die Wrbeitdvermittlung vor. Teiliweife find befondere
Sdlidhtungsitellen erridhtet.

St die Ledbertreibriemenindbuijtrie gilt ein Reichs-
tarif, der fih von bem oben angefiihrten Reichdtarife fiiv die Leber-
inbujtrie in wefentlichen Puntten nicht unterjdheidet.

Die badijhe Sdagemertdinduftrie hat einen mit Wiicttem-
berg gemeinfamen Vertrag abgefchloffen. Gr ift allgemein verbindlidh
und umfapt alle babifchen Vetriebe. Vertragdparteien find der Verein
ber DHolzintereffenten Siibwejtbeutihlands einerfeitd, die brei Holz-
atbeiterverbinbe und der freie Fabritarbeiterverband anbdererfeits. Der
Bertrag fieht die Achtundoierzigitundenwodhe vor. Tiberftunben inmner-
balb ber gefetlichen Grenzen werden mit 25 Prozent, Nadt- und Sonn-
tagdarbeit mit 50 Prozent Suidlag bezablt. Die Lobhne jind nady vier
Ortstlafien geftuft und entipredhend ber Titigfeit und bdem Alter Der
Arbeiter verfchieden. Die ffordjdke Deftimmt eine gemeinjame Kom:
miffion innerhalb bes Betriebed. Fiir Arbeiter und Arbeiterinnen find
bieje Sibe gleidh. Streitigfeiten, die fidh innerhalb bed Betriebed und
auch) unter Beiziehung der beiderfeitigen Organifationen nidht fhlichten
[affen, fommen bor einen bejonderen Ausidhuf.

@eit Auguit bejtebt fiir die weiterverarbeitende Holjz-
inbuftrie ein Lanbedtarif, dem fich alle Fabrifen und Hanbdwerts-
betricbe angejchloffen Haben. Gr trigt bie Unterfchriften bed Siidwejt-
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deutjhen Arbeitgeber-Verbands fiir die Holzindbujirie und bded freten
und drijtlichen Holzarbeiter-Verbands. Unter ihn fallen die Schreine-
reien, Pobelfabrifen, Glafereien, Partettfabrifen und Viufifinftrumenten-
fabrifen. Der Bertrag bejtimmt fiir WMannbeim bdie fech3unbdbvierzig-
{tiindige, fiir bie iibrigen bier Orisflajfen bie achtunbdoierzigftiindige
LWodhenarbeitszeit. Sind Fiirzere Urbeitdzeiten {hon irgendmo verein-
bart, bann bleiben diefe beftehen. Der Lobnjak ift aufer nad) den Orts-
flaffen filv Fachleute, Hilf8arbeiter und Arbeiterinnen verjdhieden. Wer
aufer den Handbwerfern nod) zu den Facdharbeitern zu zahlen ijt, wird
eingehend Dbeftimmt. Junge Keute befommen etiwad mweniger. Die
Abtordjdte merden unter Hinguziehung desd Arbeiteraudjdhuffes feftgeleat
und jwat o, dbap bei durdhjdnittlicher Leiftung 15 Progent mehr ald im
Stundenlohne verdient werden fann. W8 Urlaub find drei bis adt Tage
nach einer Tdtigleitdbauer bon ein bid jeh3 Jabhren borgefehen. Der
Arbeiterausdjchup wird jahelid) neu gewdhlt und ihm die durd) Sibungen
perlorene Beit begahlt. Der BVertrag befchrantt die Anzahl der Lehr-
linge, die gehalten mwerben diirfen und bejtimmt ihre Bergiitungen, an
denten die Schulzeit nicht abgezogen werden bdarf. Die Lehrlinge find
berpflichtet, ibre freie IJeit jur theoretijhen usbildbung zu benuben.
Mit Bejchwerden fomnen fie fidh an den Arbeiteraudjhuf wenden. Bur
@dlichtung von Streitigleiten ift uerjt der Arbeiteraudfchup zu berufen,
bann unter Beiziehung von Organifationdvertretern u verhanbeln. Die
weitere Cntjdhetdbung fillt einer befonbderen Sdlidhtungdtommiffion zu
und nidift ibr dem Tarifamte fiir dad Holzgewerbe. Obne Cridhdpfung
ber Schiedaftellen darf nicht geftreift und nicht ausgejperrt werben. Die
Arbeitdnadhweife miiffen parititijch jein. Weiter ift bereinbart, daf die
Unfallverhittungsvorichriften aushingen miifjen. Gefabhrliche Viangel
find 3u melden. Gegebenenfalld muf der Urbeiterausjchuf eingreifen.
it geniigende Reinigung, Liiftung, Heizung, fiir Wajdhgelegenheiten,
gefchiite Sleideraufbervabrung und fiir VerbanddBmaterial ur erften
Hilfeletitung bei Unfillen muf der Unternehmer forgen.

Die Bottdertarife find Ortd- ober Firmentarife. Sie gelten
fiir Siifergejchifte jowie filr Wein- und Spirituofenhindler. Die Arbeits
bedingungen ber Bottdyer in anderen Betrieben, wie in Brauereien, find
burd) Bertriige Diefer Betriebe geregelt. B rbeitervertreter tritt in
allen Bertrdgen der Verband der Bitiher, Weintiifer und Hilfsarbeiter
auf. uf Unternehmerfeite jtehen Firmen, Jnnungen und driliche Ber-
eine. Die BVertriige fegen durdhmweg Wochenldhne fejt, die fiir gelernte
Siifer und Hilfdarbeiter, filr Leute iiber und unter 3wanzig Jahren ver-
{chieben find. Ufforbarbeit mird nidht ermdbhnt. Jn zwei Tarifen ift
ber Freitrunt beibebalten. Unveridhuldete furze Jeitverjdumnifie diirfen
nach einigen WBertrdgen nidht abgejogen mwerden. Mandhe Vertrdge
fchreiben ben paritdtijchen Arbeitdnacdhweid vor. Jum Teil find Mak-
regelungen aud gemwerfidaftlichen ober politifjdhen Griindben verboten.
Audy die Forderung von Kleiderfhriinfen und einem reinen Hanbdtud
in der Woche fommt bor, fomwie die Bedingung, daf die Meijter mwaifjer-
bichte Schiirzen und Holzjchube bei den Nellerarbeiten ftellen miifien.
Die Lehrlinge find in teinem Wertrage ermihnt.

=

" LANDESBIBLIOTHEK

E e
BadenWiirttemberg



Ll

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

Urbeiter im allgemeinen.

iir die Biirfteninduftrie befteht ein Reidhdtarif. Diefem
haben fich faft alle Fabrifen Babend angejdhloffen, bie borher nur Be-
trieb3abmachungen mit ihren Arbeitern befeffen hatten. Der Reichdtarif
ift ein Fertigtarif, der auch die Lohnbhohe fiir bad ganze Reich nach bier
Ortsflafjen regelt. Die Wrbeitdzeiten find nach Ortéflafjen verfdhieden:
46, 47 und 48 Stunbden in der Woche, die fleinen Orte mit ber ldngften
Arbeitdzeit. Nber-, Nadht- und SonntagBarbeit wird mit 25 Progent
und 50 Prozent Sujchlag bezahlt. Die Lohnjdke find nad) bem Lebens-
alter gejtuft. Der Minbeftaffordberdienit fteht 20 Prozent iiber bem
Stunbdenlobn. Anzulernende Arbeiter erbalten je 20 F weniger, Hanb-
werfer je 20 J¥ mebhr in der Stunde ald bie andern. Die Affordtarife
find im Urbeitdraume audzubingen. Der Urlaub betrigt drei Hid zehn
Fage nadh ein bi3 fechzehn Jabren ununterbrodhener Titigleit im Be-
triecbe. Lobnarbeit dbarf mdhrend bed Mrlaubed nicht geleiftet twerben.
Eine qeldliche Abfindbung bded Urlaubd ijt verboten. Der Nrbeiter-
audfchufy hat mitzumwirfen bei Finderungen der Wrbeitdbedingungen, bei
ber Durdhfithrung ded FTarifvertraged, bei Feftlequng der Liobne, bder
Affordjdhe und der Urbeitdzeit, bei Cntlaffung, Ein= und Umiftellung
ber Arbeiter, bei Regelung bed Lehrlingdejens, bei der Durdfiihrung
ber Wrbeiterjchupbeftimmungen, bei den Betriebsbefichtiqunagen der Ge-
mwerbeaufjichtzbeamten, - bei der Sorge fiir Wobhnung, Siedbelung und
Grndhrung der Urbeiter; er hat Ordbnung und Difzivlin im Betriebe
u ftiten und dad gute Einvernehmen mit dem Unternehmer ju fordern.
Die Urbeiter-Audjchupmitglieder ditcfen nicht gemagregelt twerden und
erhalten bdie burd) Siungen verlorene Urbeitdzeit bezablt. Weiter er-
mwihnt der Vertrag bdie Unfallverhitungsvorfdhriften, bdie Reiniguna,
Heizung und Liiftung der Arbeitdriume, Wajdeinridhtungen und Ver-
banddgzeug. Auf die Beftimmungen itber die Verhiitung ded Milzbrandes
ijt befonderd hingewiefen. Fiir die SchHlichtung von Streitigleiten befteht
ein @chieddamt und ein Ober{dhieddamt.

lnter ben fitr allgemein berbindlich erfliicten Meidhdtarif fiir bdie
GStrohhutinduftrie fallen in Baben nur drei Betriebe. E8 mwird
taglich acht, an Samstagen fechd Stunben gearbeitet. Wiehr ald tdglich
gtwei Tiberftunben 3u arbeiten, ift unzuliffig. Fiic die Mberftunden exhalt
ein Mann 1 A, eine Arbeiterin 50 .7 Jujdlag. Die Lobnjdike find
nad) bem Leben3alter geftuft. Fiir WUrbeiter, Arbeiterinnen und Heim-
arbeiter gelten die gleichen Atfordfde. Wudiperrungen unbd Streild find
verboten, jolange nicht die drei Jnjtanzen jur Sdlichtung bon Streitig-
feiten entichieden haben. Mapregelungen wegen Bugehorigleit zu einem
Berbanbe diirfen nicht ftattfinden.

Der Verband ber Vrauereien und PUiblenarbeiter hat in Baden
mit den M it Hlen, die bem Jnduftrie- und Gewerbeverband ded oberen
Rbein- und Wiefentald angejdloffen find, ecinen gemeinjamen Tarif
pereinbart, ebenfo mit dem allgemeinen Arbeitgeberverbande fiir die in
Mannbeim gelegenen Milhlen, die {ibrigen Vertrige mit Ginzelmiihlen.
Die BVertridge lauten faft alle gleich. E8 gilt der Ubtftundentag. Die
Lofhne find Wodhenldhne, veridhieden nach der Titigleit und dem Alter
ber Ucbeiter. Fiir Nberarbeit, Nadht- und Sonntagdarbeit qibt es
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25 und 50 Progent Bujdlag, bei regelmdpiger Schichtarbeit jedod) nicht.
Der Urlaub ift in den Vertrdgen ver{chieden geregelt. Er liegt teild
sinijchen 3mei unb bier, teild ziwijdhen ziwei und fech3 Tagen bei einer
Tiitigleitdbauer bon ein bid zu fech3 Jahren. SKurze unverfdyuldete
Arbeitdverjiumnifie werben nidht vom Lohne abgezogen. JIn manden
Bertrdgen erbalten bie Arbeiter bei Rranfheit fiir bierzehn Tage den
Unter{chied bon Kranfengeld und Lobn erfeht. A Arbeitdnadmeisd
follen nur fommunale Ymter dienen.

Dad Badergemerhe in Baben fteht unter einem-Lanbesdtarife.
&z jiebt die gefesliche Arbeitszeit bor und Lohnjibe, die nach der Grife
ber Stidte geftuft jind. {iberftunden miiffen mit 25 Prozent Aufjdhlag
pergiitet werden. Urlaub wird gewdhrt nad) einem Jahre 3 Tage, nach
gwei Jabren fiinf Tage, nacdh fiinf Jabhren zwilf Tage. Cine Geld-
abfindbung an Stelle ded Urlaubsd ift verboten. Die Wrbeitdvermittlung
darf nur durch ftadtijhe Urbeitddimter erfolgen. Die Lehrlingdhaltung
ift nach der Gebilfenzabl fejtgefebt. Neben Dbiefem Tarife beftehen
nodh einige BVertrdge fiir Brotfabrifen. Sie gleidhen inhaltlich bem
LQanbestarife, dodh) ift ein etwad ldngerer Urlaub vereinbart. Den
Gebilfen fjteben mwdbrend ber Urbeitdzeit Kaffee und Freibrot zur Ver-
fitgung. Urbeiter biicfen ausicdhliehlich durch den IJentralverband der
Bider bermittelt merben. Biel eingehenber ift der von ben Konjum-
pereinen mit bem Bentralverbanbe der Biader und Konditoren abge-
{hlofjene Reichstarifoertrag gehalten. Die Parteien vereinbaren bdarin
fiir fontinuterliche Betriebe eine thigliche Wrbeitdzeit bon adht Stunbden
einjdlieRlich einer Paufe bon 3wanzig WMinuten, fiix nidht fontinuierlide
Betriebe neun Stunben ausdidhlieglidh einer Effendpaufe bon einer halben
Stundbe. Die Lihne find Wodjenldvhne, nady Orten und fitr Bader, Teig-
macher und Sdicdhtfithrer verjchieden. Der Urlaub dauert nacd) etnem
Sabhre eine Wodhe, nach fiinf Arbeitdjahren zwei Wodhen. Unverjchulbete
unethebliche RVerjaumniife werden nicht am Lobhne abgezogen. Je nad
ber Bejdhdftigitngddauer gelten Verfaumniffe von brei Tagen bid 3u
vier Wodhen ald nidht echebliche. Neue Urbeitdlrifte tonnen nur durd
Nadyweife bed Bentralverbanded ber Bdder und Konbitoren bvermittelt
fperden. Audy fitr die tedhnifche Leitung der Betriebe madht der Jentral-
perband die ihm geeignet fcheinenden Perfonen nambaft. Die Genoffen-
{haften bejchdftigen alfo nur Mitalieder bed IJentralberbanded. Die
&dlichtung von Streitigleiten gejchieht erjt dburdh Verhandlungen bder
Beteiligten, dann durdh Tarifamt und Sdieddgericht. Hervborzubeben
ift, ba der Bertrag geniigende Liiftung bder Wrbeitdrdume voridhreibt,
Sdupvorrichtungen an den Majchinen, wodentlich reine Hanbtiicher,
@eife, tdgliche Gelegenbeit jum Baben, veridhliegbare RKleiderfchriinte,
im Winter geheizte Speiferdume mit Sikgelegenbeit. :

Wie im Badereigewerbe, jo bejtehen aud) fiir bie handwerldmifig
betriebenen Sonbditoreien einerfeits, fiir die Sitf- unbd Teig=
wmareninbuftrie anbdererfeitd befonbere Tarifvertrige. Vet bden
Sonbitoreien gelten Ortdtarife und ein Firmentarif, fliic dbie Teige und
Giifwarenindbuftrie ein Meidhdtarif. Die Konbitoreitarife find
teild bom Bentralverband der MNahrungd= und Genupmittelindujtrie=
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acbeiter, teild3 vom ZBentralverband der Béader und Konditoren ab-
gejchlofien. 3 gilt die adptitiindige Arbeitsseit. i die Lobnjike ijt
bag Lebenzalter der Gebilfen mapaebend. Nadh dem einen Bertrag er-
halten die Gebilfen, welde bei einem Nidhtfahmanne arbeiten, um
20 Progent hohere Lohne. Koft- und Logisdzwang ift aufgehoben. Der
Urlaub ift veridyieden geregelt. &8 werden swijchen filnf und vierzehn
Tagen gerodhrt. Kranfen- und Verfidherungsdgeld muf fich der Gebilfe
babet antechnen laffen. Surze BVerfaumniffe werden am Lobne nidyt ab-
gegogen. A3 nidht erhebliche Beitverjaumnifie gelten bdrei Tage bis
drei Wochen, je nac) der Dienftzeit der Gehilfen. Weibliche Arbeitstrifte
biirfen zu Facharbeiten nidht verwendet werden. Den ®ebilfen ift neben-
berufliche Arbeit ftreng verboten. Die Arbeitdvermittlung gefchieht nur
burd) bdie ftadtijhen Wrbeitdimter. Ort8anmefende Arbeitstrifte miifien
immer beboraugt werden. Die Jahl der Rehrlinge ift nach der Babl ber
©ebilfen geregelt und richtet fich audh darnadh, ob der Wieifter jelbft mit=
atbeitet ober nidht. Dad Volontdrmefen ift aufgehoben. Jue Sdlichtung
bon Streitigfeiten befteht ein Tarifamt. Gtwas audfithrlicher, aber in-
haltlich) nicht viel anders ift ber vom Bentralverbanbde Deutjcher Teig-
marenfabrifanten vereinbarte Reidhdtarifoertrag. €8 qilt eine
acdptundoierzigitiindige TWodhenarbeitdzeit. Fiir bdie Lohnfike ift dad
Leben3alter der Facharbeiter und Hilfsarbeiter mafgebend. Bu ben
Lohnen fommen vier verfchiedene Ortdujchlage. Der Urlaub dauert
bon brei bid 3wolf Tagen nad) einer ununterbrochenen rbeitd8dauer
bon zmwei bid fiinfzehn Jahren. Wegen janitdrer Ginrichtungen und der
Berwenbung der Strafgelder wird auf die Giemerbeordnung hingemwiefen.
Bid ju je 25 Gehilfen fann nur ein Lehrling einaeftellt werden. Sebr
audfiihelich befchreibt der Bertrag bie Sdlidhtunadeinrichtung der neu
begriinbeten Arbeitdqemeinichaft, beren Organe der Sentralaudichuf und
bie Bezirtdausidhiiffe find.

Die Fleild ertarife vegeln nur Arbeitszeit und ¥obhn, Die
Arbeitdseit ijt die gefetlihe. Die Lohne find Wocdhenldhne und ie nach
ber Befdydftigung und dbem Familienjtande der Gefellen und Hilfdarbeiter
verjchieden. Die Mabhlzeiten werdben wie bisher weitergegeben.

&iir die beiden unter den Reichdtarif fiir Margarine- unbd
©peifefettmwerte fallenden Betriebe Babdensd ailt bie gefetsliche
Urbeitdzeit. Die Lohnjibe richten ficdh nadh) dem Lebendalter der Arbeiter.
Al nicht erhebliche Beitverjdumniiie im Sinne ded § 616 B.G.B. gelten
bi3 ju fiinf Arbeitstage nady einer Bejchiftiqungddauer von einem Jabr.
oiir furge unverichuldete Arbeitdverjiumnifie wird nichtd am Lobne
abgezogen. Die Arbeiter erhalten nad) halbjibriger Titigteit jechd Tage
Urlaub, nady fech3jibriger neun Tage. Streitigleiten fommen vor einen
bejonberen Sdilichtungdausdichup.

Giir die Brauereien gelten im mwejentlichen drei Bezirtstarife,
fitt. baé ebiet von Mannbeim und Schwepingen, fiir Mittelbaden und
fiic Oberbaben. An bem erften find mebrere Ginzelficmen und drei
Urbeiterverbinbe, an dem weiten der Mittelbadijhe Brauereiverband
unbd bier Arbeiterverbinde beteiligt. Beide fehen die achtftiindige Arbeits-
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geit por, basu Dber eine eine zebnitindige Anmwefenbeitdpflicht, Das
Fubrperjonal hat nadh dem einen neun Stunben, nad) dem andern im
Winter zehn, im Sommer fogar jehneinhald Stunbden au arbeiten ein=
{dlieplid) Stalldienft. Die Ddaritber hinausd bei langen audmwdirtigen
dabrten gebrauchte et gilt ald {berzeit und mwird bejonbders bezabhlt.
Uudh fiiv die regelmiifige Sonn- und Feiertagdarbeit aibt e8 einen Bu-
jdhlag. Die Lohne find Wochenlihne. Alle gelernten Hanbdwerfer erhalten
diefelben Sdke. Die iibrigen Urbeiter werden nad)y Bejddftiqungsart
und AUlter verichieden gelofhnt. Den Wrbeitern ftebt zum Genufie im
DBetriebe Bier fiir einen billigeren Preisd jur Berfiigung. Jeber Wrbeiter
erthdlt nad) swei Jabren bdrei Tage, in einem Bertrage nadh) fedhs,
im andern nad) fieben Sahren jechs Urlaubstage. An Stelle bes
5 616 B.G.B. wird in einem BVertrage vereinbart, daB bom bierten bid
dreizehnten Sranfheitdtage der Unterjhied 3mwijchen Lobn und Kranten-
geld vergiitet wirdb. Der andere Vertrag fiebt Diefe Leiftung fiir vier
Wochen bor. RKleine unverjhuldete Arbeitdzeitverfaumnifie werden am
Lobne nicdht abgezogen. Otreitigfeiten unterliegen einem bejonberen
Sdlidtungadverfahren. Ein Vertrag bedingt die Cinridhtung von Wajdh-
und Babegelegenbeit aus, fowie Heizbare Nufenthaltd= und Umleide-
taume. Der oberbadifhe Tarifvertrag (duft jeit dem Jabhre 1913. Die
Gotberungen ber neuen Ieit find durdh Bujie beriidfidhtigt. Die
Wrbeiter find unter ganz dhnlidhen tariflichen Bebingungen titiq wie
die in Mittel- und Unterbaben. Diefen Bertrigen [chlicfen fich ver-
eingelte Firmentarife eng an.

Sir Brennereibetriebe Haben wir einen Reid)gmantel-
tarif unb baneben Firmentarife, bie fich nicht mit blopen erginzenben
Lohriabmadyungen begniigen. Allgemein gilt der Adbtjtundentag. Die
Cinteilung ber Arbeitdzeit fiir mebhrere Arbeitd|dhichten befpricht ber
Reidystarif fehr eingehend. Die Lihne tichten fich nad) bem LebenBalter
der Gefellen und der Hilfdarbeiter. Tiber den Reidhdtarif jeben einige
Girmentarife feh8 und 3widlf Tage Urlaud nady ein und fimf Dienit:
jabren por. Die Aufzablung ded Sranfengelded zum vollen FTaglohn ijt
in Firmentarifen bid jur Dauer vbon vier Wodhen, im Reidhdtarife nur
bid 3ur Dauer von drei Wodhen ausbedbungen. Jur Sdhlidtung von
©treitigleiten fieht der Reidystarif bejondere Stellen vor.

Die iibrigen Tarife ber N a brungéd- und Genufmittel-
induftrie find unter lich febr verichieden. G2 befinbden fih babei
Betriebe ur Herjtellung pon Sidjorie, Walz, Wiirzen, Konferven,
Marmelade, Cié und vieler anderer Nihrmittel. Ales find Firmen-
tarife, teiliveife mit dem BVerbande der Brauerei- und Miihlenarbeiter,
gum Feil mit dem Fabrifarbeiterverbanbe abgejchloffen. Jmbaltlich
fteben fie dedhalb mandhmal den Brauereitarifen nabe, mandymal mebr
ben Bertrigen ber Getreidemiiblen oder aud) denen der Konditoren und
ber Teigmwarenindujtric. Die bdort gefdhilderten Arbeitdbedingungen
gelten mit nur unwefentlichen dnderungen audh fiix die Arbeiter diefer
Betriebe.

Sir die Bigarreninduftrie ift fein Tarifoertrag zuftanbde
getommen. Befpredhungen fithrten zum Teil gur Aufjtellung von Richt-
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: linien, aber nie zum fertigen ‘Jertmge Die Bigaretteninduijtrie
WIS hagegen ijt tariflich gebunden. Jn der Jigarettenindujtrie gilt der WUcht-
ftunbentag. ©8 mwitd borwiegend im Wlford gearbeitet. Der Stunben-

‘e lohn richtet fich nach ber Bejchiftigungdart und dem Alter der Arbeiter.

Diefen {tehen fechs bid zwdlf Urlaubsdtage nad) einer Bejdhiftigungs-
Dauer von ein bid dier Jabren zu. Bei lingerer Kranfheit wird die
Sarenzzeit bezabhlt.

(V0 s T

it die Raud= und Sdnupftabatindujtrie Dbefteht
ein Reichdtarif. Jn ibm ift die Achtundovierzigitundenmwodye vereinbart.
Gamstag nadhmittagsd ift grundjdslich von ziwei Ubr an frei. Die Urbeiter
werden tm Wodenlohne, Taglohne und aud) im Stundenlohne bezahlt.
Der Urlaub betrdgt drei bid zwilf Tage nad) einer ein- bid zwilfjihrigen
i ununterbrochenen Titigleit.

|

Sm Sdneibergemerbe befifen wir fimf berjchiedene
Gruppen bon Tarifvertrdgen: filr bdie wcf)neincr einen NReicdhdtarif und
f‘rtzatnrl[e fir die Bujchneider ebenfalld einen Meichstarif und Orts-
tarife, fiix die Damenjdhneiderei Ortd- und Firmentarife, fiix Wiifdje-
i gejchifte und fiir Pugefchifte nur Ortdtarife. Der vom Wllgemeinen
i Deutjchen Arbeitgeberverbande fiiv bad Shneidergewerbe mit bem Ber-
H banbde der Schneider und Schneiderinnen und bem BVerbanbde dhrijtlicher
{ Sdneider und Schneiderinnen vereinbarte Tarif madht die Uchtundbiersig:
il | ftunbenmodhe aus. Gr febt ftatt Stiidohnen Stiidzeiten fejt. Fiir jebesd
s | Gtitd wird die jugelaffene Anzabl von Stunben nach einem drilich feft-
| gelegten Sape bezahlt. Sieben Achtel ded Jeitlohned find den Stiidlohn-
arbeitern garantiert. Die Mitglieder der unterzeichneten Unternehmer-
18 & | verbinde find zur Fiihrung von Lohnbiihern verpflichtet. Cine Ber-

it giitung nach § 616 ded B.®.B. findet bid zum Hodhjtbetrag von vier
e Nrbeitdftunben ftatt. Gine ummterﬁrocﬁene Befjdhidftigung mwird nidht
: gemihrleiftet. Tritt Wrbeitdmangel ein, jo verteilt der Unternehmer die
nod) vorhandene rbeit gleichmifig unter alle Arbeiter und verfiirst
entiprechend bie Urbeitdzeit. Gin erftmaliger Urlaub ijt fiir bad Jabhr
1920 vereinbart. Bur Sdlidhtung von Streitigleiten find bie Sdlidy-
tungaftellen besd Algemeinen Deutfchen Arbeitgeberverbanbesd fiir dad
©dmneidergerwerbe und der Gehilfenverbinbde ujtindig.

Mit dbemjelben Arbeitgeberverbande hHat auch ber Deutihe Bu-
fdhneider verband feinen BVertrag abgejdloffen. Audy in ihm qilt die
Achtundoviersigitundenmwode. Die Jufdhneider erhalten monatliche Be-
'} sablung, deren Hiobe fih nacdh dem Berufdalter vichtet. Bei Sranfheit

i | wird ber Gebhalt bid zur Dauer von fehd Wodjen mweiterbezablt. Der
ben Bujdhneidern ugebilligte Urlaub betrdgt fehd Tage im erjten Jabre,
3wdlf Tage nad) einjdbriger und fiinfzehn Tage nad) jweijdbriger
Titigleit im Gejdhaft. Die Konfurrensflaufel barf in Feinen Dienit
bertrag mehr aufgenommen mwerben. Mafiregelungen wegen BVeteiligung
i an einer Organifation ober bei einer Lohnbewegung find verboten. Von
§ audmirtd eingeftellte, berheiratete Bujdneider erbalten ibre Mobeltrans-
| | portfoften erfebt.
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Die Ortatarife fiir Damenfdneider find fehe biirftig. Someit
fie {iber bdie Lobhnregelung BHinausgehende Bejtimmungen enthalten,
ftimmen biefe mit den in ben Schneibervertrigen enthaltenen itberein.
Dad gleidhe gilt von den Tarifvertrigen fiir Wijchegefchiifte.

Die Tarifvertrige der Putmaderinnen find Dagegen Durdh-
weg verihieden. Die audgemadite Arbeitdzeit betrigt achtunbbierzig
Stunbden in ber Wodye. Die Vertriige regeln nidht nur die Bezahlung
ber Gebilfinnen nad) Berufsalter und Tiichtigleit, jondern auch bie
LBergiitung der Lehrmiddhen. Tberftunden miiffen mit febr Hohem Auf-
ichlage bezahlt mwerden, nimlich mit 50 Prozent fiir bdie erjten beiden
©tunben, filr die folgenden mit 100 Progent. Afforbarbeit ift in einem
Bertrage verboten. JIn einem anbern wird bdie Jahl der Lehrmidchen
nad) der Babl ber Gebilfinnen bejdhriintt. Giner enthilt Urlqubs-
bejtimmungen. JImmer wird verlangt, baf der Tarifvertrag im Arbeits-
raume gut fichtbar audhinge. Jur Sdlidhtung bon Streitigleiten ift ftets
eine bejondere Sommijfion beftimmt. -

&ile die K idrjdhner beftehen nur zwei Ortstarife, abgejchloffen
aiijchen ben Firmen ded Plaged und dem Deutjdhen Kiirfhnerverbande.
Lon ihnen fieht der eine die Adptunboierzigjtundenwodhe, der anbdere den
Adhtjtunbentag vor, fiiv die Samstage nur fechdeinhalb Stunden Arbeits-
geit. Die Lobhne richten fih nadhy dem Berufdalter und der Tiichtigleit
ber ®ebilfen. Iiberjtunden werden mit 50 und 75 Progent, Sonntags-
arbeit mit 75 unb 100 Progent bergittet. Hetmarbeit und nebenberufliche
ZLitigleit find verboten. Die rbeiter erhalten vom gmweiten Bejdhifti-
gungdjabre an einen jabrlidh um einen Tag zunehmenden Urlaub bHis
au 3wdlf Tagen. Lehrlinge diirfen nacdh den Beftimmungen des einen
Larifed nur im Ginverftindnis mit den Gebilfen eingeftellt werden.
shre Babl ift nad) der Gebilfenzabl bejdhrintt. Sie su Haudhaltungs-
arbeiten ober Bejorqungen zu benuben, wird verboten. Nucdy fitr die
Lebelinge regelt der Tarif die BVejablung. Im Bertrage ift tdgliche
Reinigung und LQiiftung bed Urbeitdraumes audbebungen. Wodhentlich
einmal milffen die Boden nah geputit und die Fenfter gereinigt werben,
Tiie Wajchgelegenheit unbd ©eife foll gejorgt fein. Alle vierzehn Tage
erhilt jeber ein frifches Handtudh. Die Uborte follen Wafjerfpiilung
haben, und miiffen widentlid) bejonberd gereinigt werben. Dad Raudyen
in ber Werlitatt ift verboten. Jur Sdlichtung bon Streitigleiten it eine
befonbere Scdlichtungstommiffion eingefebt.

SmSdubmadergemerbe ift bie Induftrie dburd einen
allgemein verbindlidhen Reichatarif gebunbden. Sedhd Unternehmer- unbd
brei Schuhmadyergehilfenverbiinde Haben ihn unterzeidhnet. Gr fieht bie
adtftiindige Arbeitdzeit vor, an Samstagen nur fieben Stunben. 11ber-
ftunben werben mit 25 Prozent, Sonntagdarbeit wich mit 50 Progent
Buidylag bezahlt. Die Lohne dber Gehilfen richten fich nady dbem Lebens-
alter und find in filnf Ortdllaffen eingeteilt. Viter ethalten SRinber-
gulagen, ebenfo aud)y Witwen und ledige Miitter. Der Bertrag regelt
ugleich bie Rehrlingdvergitung. Jutaten aufer Nihgarn undb Ndbfeide
werben bem Urbeiter nicht mehr berechnet. Der Urlaub betrigt fieben
Acbeitdtage. AMe Arbeiter erhalten ibn ju gleider Beit. Lobnarbeit
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wdbhrend der Urlaub3dauer ift verboten. Lom Urlaube audgenommen
find nur bie Heimarbeiter. Sie arbeiten nad) den gleichen Wtfordidken
ivie Die Betrieb3arbeiter, doch foll die Heimarbeit mbglichit bermieden
werden. Die Fabrifarbeiter diirfen weber fiir fich nody fitr dritte Haus-
arbeit itbernehmen. Die Betriebe von Smwijdenmeiftern arbeiten unter
pen gleichen fariflichen Bedingungen. Streitigleiten fommen bor eine
Sdlichtungdfommiijion und nad) ihr vor eine Bentraltarifformmijjion.

Aueh im handbwerfdmdapig betricbenen Shuhmader-
gemerbe haben bie Vieijter mit ithren Gehilfen bejonbdere AUrbeits-
bebingungen bvereinbart, die zum AUbjchlufjfe von mehreren Ortdtarifen
giifchen ben Jnnungen und den Gehilfenverbdnden gefithrt haben. Die
Larife find fehr verjchieden. Manche enthalten nur Lohnbejtimmungen.
AlB Arbeitdzeit ift zum Teil die gefekliche vereinbart, um Teil gilt auch
eine achtundbierzigftimbige Wodyenarbeitdzeit. 1iberarbeit ift in manchen
Bertrdagen erlaubt, in manchen verboten, ober aud) nur fiic ben Samstag

_unterfagt. Die Entlohnung ridhtet jich nach bem Berufdalter der Gejellen.

Die Jutaten mufy der Meifter jtellen. Fiir Heimarbeiter gilt jtets ber
Aftordlobn, dejfen Site in manden Tarifen audfithrlich angegeben finb.
Auch die Ilr[uubﬁfmqe behanbeln die B crtraqe Derqdjtcben manche jagen
dariiber nichts, meiftend wird er gemwdhrt, in einem Vertrage ijt er wohl
gugejtanden, jedoch ohne Weiterbezahlung ded Lobned. Mehrere Vertrdge
berlangen die Ausdhandigung von Lobnbiihern an die Gejellen. Ofter
ift vereinbart, baf Koft und Wobhnung nicht mebhr gervdhrt werden bdarf.
an. einigen ""mimacn find Werlftattordnungen enthalten, welche bdie
Reinhaltung der Arbeitdrdume vorichreiben und ihre Enttung, joivie
audreichende Bul’rﬁqdegenhcit @eife und Hanbdtudy fordern. Fur
Sdlichtung der Streitigfeiten dient an mebreven Orten eine befondere
Tatifformmiffion.

am Frijeurgeiwerbe beftanden wihrend ded Jahred neben
einem Landedtarife mebrere Ortdtarife. Dieje exlojdhen, ald im Degember
ber bom Lanbdedberbande der Frijeure und Periidenmacher mit dem Ver-
banbde der Frijeurgebilfen Deutjdhlands vereinbarte Landedtarif in Baben
fiie allgemein verbindlich erfldrt ourbe. HFiir dad Frijeurgewerbe pielen
die Bejtimmungen iiber die Arbeitdzeit und dic Sonntagdrube die Haupt:
rolle. BVor bder Ullgemeinverbindlichteit ded Lanbdedtarifed beftanden
prilich bie berjchiedenften Ubmadungen. Die wichentlichen Arbeits-
ftunben betrugen in bden Vertrdgen zwifden adtundoiersig Hid bdrei-
unbdjechzig Wochenjtunden; biz auf einen Tarif ordbneten alle vollfommene
Betriebsruhe fiir Sonn- und Feiertage an. Durd) den RKanbdedtarif
mwurbe bann allgemein eine tagliche Arbeitszeit von neuneinhalb Stun-
ben, an Gamstagen von elfeinhalb Stunden und an Sonn- und Feier-
tagen vollftindige Betriebdruhe eingefithrt. Die Wodjen- und Monats-
gebilter ber Gebilfen ridhten fich nach dbem Berufsalter und ihrer Tiichtig-
Teit. Die Bebienung von Kunden an Sonntagen ijt audh auberhalb des
Gejchiftes verboten. Bur Sdhlichtung von Streitigleiten befteht eine
bejonbere Sommiffion.

Die filr Wdajchereibetriebe ortlich mit bem Lerbanbe ber
Sdhneider, Schneiderinnen und Wajdhereiarbeiter, jum Teil audh mit
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liche rbeitdzeit, teild die Achtundoierzigftundenmodhe vor. Die Lobhn=
bobe ridhtet fich nach dem Ulter, der Tiitigleit und Tiichtigleit der
Arbeiter. Meift wird im Aord gearbeitet ohne Garantie fiir einen
Minbeftverdienft. Urlaub ift nicht in allen Vertrdgen vorgefeben. Gin
Bertrag enthiilt dariiber fiir die Arbeiter bejonders giinjtige Beftimmun-
gen, nimlid) nad) einem halben Sabre brei Tage, nady einem Sahr jecha
Tage, nach 3wei Sabren neun Tage und dann 3wplf Arbeitdtage, wobei
der Stellenmedhiel am Orte obre Einfluf auf die Gemidhrung und Dauer

bed Urlaubs bleibt. Sn einigen BVertrdgen ift die Berfiirgung der Mrbeits-
aeit bei Arbeitdmangel vorgefehen.

bem Fabrifarbeiterverbande bereinbarten Tarife jhreiben teild die gefeh-

Daz gange Baugemerhe ftebt unter Reichstarifen, die durd

ortliche und bezirtliche Lohnabfommen ergdnat werden. Fiir Hochbaus-,
Ziefbau=, Gipjer- und Gtuffateurarbeiten lauten bdie Reid)starife gleidh.
Die BVertragdparteien find ber Deutjche Arbeitgeberverband filt Dad Bau-
getwerbe, ber Meichdverband bes Deutfchen Tiefbaugemwerbes, der Bentral=
berband ber: Gipfer-, Stuffateure und Berpubermeiiter Deutjchlands
einerfeitd und ber Deutjche Bauarbeiterverbanbd, bder Sentralverband
ber Bimmerer und vermanbter Berufdgenoffen Deutihlands und der
Bentralverband drijtlidher Bauarbeiter Deutichlands anbdererfeits, Die
Arbeitdzeit ijt taglidh acht Gturniden ober mwidhentlich achtundoierzig
&tunben, in manchen Bezirfen im Winter nur fieben Stunbden am FTage,
{iber die vereinbarten Paufen, den Beginn und das Gnbe der taglichen
Urbeitszeiten follen bdie Unternehmerverbinde Tabellen fithren. Tiber bie
gefetliche Urbeitsseit hinaus darf nur in wirflidhen Notfillen ober an
usbefferungdarbeiten geatbeitet werben, ohne die der Betrieb nicht un-
geftort weitergehen tonnte. Bei Betonarbeiten find audnabmsmweife {1het-
fiunben 3uldffiq. Wedyjelihichten fonnen unter SBuftimmung der Orts-
bereine eingefithrt werben., Die begittamweife feftgelegten Lobne find fiir
dacharbeiter und Dilfdarbeiter nadh iphrer Titigteit verfchieden, bod) nadh
¥ebensalter nicht abgejtuft. Snvalide Leute unb Sugendliche unter
19 Jabren follen weniger erhalten. Fiir befonbdere Arbeiten gibt o3
Buidlige, ebenjo Sulagen und Bergiitungen bei audmwirtiger Titigleit.
Die Arbeiter find 31 einer angemefienen Gegenleijtung berpflichtet. Fehit
e8 daran, fo darf dennody ber Lobn nidht gefiirt merden. furze un-
verjdyuldete Berjiumnifie bia gu einem Tage erhilt der Arbeiter bezapit.
Die Atfordiiife beftimmt ein bejonbderer Tarif; wo ein jolcher feblt, ift
Atford perboten, Die Regelung der Verhiltniffe der Xebrlinge, befonders
deren Bezahlung wird den beirtlichen Verbinden empioblen. Sie find
aber zu Bereinbarungen bieriiber nod) nicht gefommen. Jur Arbeits-
bermittlung dienen nur jtidtijche Jimter oder von den Bertragsdparteien
gemeinjam geleitete Nachweife. Streitigleiten fchlichtet bie Sdlidhtungs-
fommifiion, nadh diefer das Larifamt und das Daupttarifamt. Huf den
Bauijtellen verfehen Baubelegierte bdie Aufgaben der Arbeiterausidiiffe.
©ie jollen befonders auf bdie Belimpfung der Gefunbbeitd- und Unfall-
gefabren aditen und bHie Getverbeaufiichtsbeamten bei ibrer Titigleit
durd) Anregung, Beratung und Austunft unterftiifen. Den Baubelegier-
ten muf bdie Jeit fiir diefe Tatigleit bergiitet merden.
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Die tariflichen Bejtimmungen ded Tiefbaugemwerbed gelten im we-
jentlichen auch fiir Ddie Napbaggerei. Jhr Farif weidht nur in
enigen Puntten ab. So joll bei bejonberen Sdwierigteiten im Cin-
perftindbnis mit ben drilichen Organijationdvertretern eine 3wolfjtiindige

9rbeitszeit suliffig jein.

Ale Arbeiten zum Inbetriebjefen und Auper-

betriebjeen Der Bagger gelten nicht ald {iberarbeit. Bei Srantheit er-
Balten die Arbeiter bid ur Dauer von bierzehn Tagen 80 Progent ihred
Qobned weiterbezablt, wenn fie mindeftend ein Jahr bemjelben Betriebe
angehdrt Haben. Der linternehmer mufy den Urbeitern Gexdte, audh
Sodhgejchirre liefern. Ehbejtecte und Betizeug bringt der Arbeiter mit.

Der Bertrag filt dad Feuerungs- und Sdhornfteinbau=
gemerhbe ift ein Anbang zum $Hodhbautarife, dem er bor allem joldhe
Bejtimmungen beifiigt, weldhe die bejonbere Bezahlung und Behandlung
ber Feuerungd= unbd Sdyornjteinbauhandwerter betveffen. il fie gelten
befonbere Lobnidte, wihrend Die ¥ohne ber am Bauort eingeftelten
Bauhilisarbeiter fich nad) dem Hodhbautarife richten. uch mwerden dieje
suerjt entlaffen, toenn beim Boranjdhreiten bed Baumwerled die Babl der
notwendigen Arbetter fich verringert. Gin bejonderer Abjdhnitt vegelt die
Bezahlung bet Reifen. Sm Vertrage ift auerdem augbebungen, dak
Wajchgelegenheit und verjchliepbare, im Winter Heizbare Unterfunfts-
ciume bden Acbeitern aur Berfilgung geftellt werden.

Die Arbeitsbedingungen desd Dadhdedergemer b ¢ 3 regelt ein
pon bem Bunde Deutidher Dachdederinnungen und dem Bentralberbanbde
Deutfher Dachdectermeiiter mit dem Bentralverbanbde Der Dachpeder
Deutjdhlandsd und dem driftlichen Bauarbeiterverbande abgejdhlofiener
Reidhstarif, der durd) begirtliche ober briliche Lohnabmadhungen erginat
ith. Die Arbeitszeit ift die gefehliche. Der Bertrag bejtimmt, dap 3u
den pereinbarten Grunbdlohnen ftetd die im PBaugemerbe gemwihrien Bu=
lagen Bingutreten. ®efiprlidhe Fahrituhl- ober Turmarbeiten werben
bejonders bezablt. Stiidarbeit ift, wo fie nicht bejtebt, fiic pie Bufunit
perboten; wo fie nody iiblich ijt, joll fie nur in befonderen Fallen zu-
'gelaffen werden. Gine gemeinjame SRegelung Ded Lehrlingdmwefensd it
porgefehen. Der Tarif fordert ftrenge Beacdhtung per Unfallvoridyriften
purch Unternehmer und Arbeiter. {iber Streitigleiten entjcheiben Orts-

audichiifie und enbdgiiltig ein Farifamt.

Die Tarife fiir P

oliere und fitr bie Shadhtmeifter

jcbliegen fich eng an bie im Hodbau und Tiefbaugemwerbe geltenden

Farife an. Wejentliche

Unterichiede [iegen nur in der Hihe der Ve

sahlung, weldye in beiben Bertriigen nadh der Einwohnerzahl der Stiibte
perfchieden ift. Weiterhin ftebt den Polieren unbd Sdachtmeiftern nad
einer 3mweijdbrigen ununterbrochenen Titigleit ein Urlaub von adt

Tagen 3u.

Der Reidhatarifvertrag fiir dad Maler gewetrbe ftammt nod
aud dem Sahre 1913, ebenfo die bielen Bezirfz- und Ortdtarife. Die
tariflichen Lohne mwurden durd mwieberholte Bulagen ben berdnberten
Reitverhiltniffen angepaft. Die Tarifinftanzen — Ortdtarifamt, Gau-
tarifamt und Haupttarifamt — beftehen nod. Die BVereinbarungen bed
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Bertrages iiber dad Wajdhen und Umtleiden der Gehilfen, bdie Auf=
bemwabhrung der RKleiber und iiber die Cinhaltung der Bundesdratdpor-
{chriften vom 27. Juni 1905 jind noch immer von Bedeutung. Wie meit
die widhtigen Bejtimmungen {iber die Befimpfung ber Sdymugtonturren;
noch alé bindbend angefehen und befolgt werbden, ift nicht befannt.

Der aud bem Fahre 1912 ftammende Deutjche B u hdbruder-
tavif mwurbe im Oftober 1919 durd) mneue Bejtimmungen teilweife
ergdngt, gum Feil erfest. Die Lobnbeftimmungen beriidichtigen jebt
aucd) den Familienftand der Gehilfen. Diefe haben nad) einer Befdhf-
tigungabauer von neun MWonaten Anjprud) auf einen fiinftdgigen Urlaub,
ber bon Jahr gu Jahr um einen Tag junimmt bis aur Hidyjtbauer von
fimfzehn Arbeitdtagen. Bablreiche Qbergangsbeftimmungen, mwie bie
Vertiirgung ber Arbeitdzeit zur Bermeibung von Arbeitslofigteit bHei
Wrbeitamangel, bei Kobhlen- und Gadmangel die Berlegung der Arbeits-
geit nur in die Tagedftunden, dad Recht auf Wiedereinjtellung, die Ab-
legung ber ®ehilfenpriifung, ohne daf die Lehraeit infolge der Gin-
giebung um $eere beendet mwerden fonnte, und die Vermittlung von
berufsjihigen Rriegsbejhiidigten durd) die Arbeitdnadymweife der Budh-
bruder werben ben augenblidlichen Beitbebiirfnifien geredht.

Den Tarifvertrag fiir die Steindruder haben der Berband
Deuticher Steindrudtereibefiber und bder Verband bder Lithographen,
Steindruder und vermanbdter Berufe miteinander vereinbart. Die tig-
liche Arbeitdzeit betrigt adht, an Samstagen fieben und vor den grofen
Geiertagen vier Stunden. Mehr als adytzig Nberftunden darf ein Gebilfe
im Jabre nicht leijten. Die Ldbhne richten fich nadh) dem Berufsd- und
Lebensalter der Gebilfen und find drilich nach Stadtgrifen geftuft. Fiir
Brongedruder und fecamijhe Pubderarbeiten gibt ¢8 bejondere Gnt-
jdhidigung. SHidlobhn ift uldflig, ebenjo Hausdarbeit. Doch parf ein
Gebilfe fiir andere Firmen oder dritte Perfonen aufperhalb feiner Arbeits-
geit nidht titig fein. Die auf Grund bed § 616 3u entidhiadigenden BVer-
fdumniffe find befonbders aufgefithrt. Die Gehilfen erbalten vier bid
neun Arbeitdtage Urlaub nad) einer Dienftzeit von ein bis jebn Jabren.
Audh die Lebrlinge erhalten nad) bem erjten Lehrjahre dret Tage Urlaub
im Jabre. Tiber fie enthlt ber Bertrag nod) meitere fehr eingehende
Beftimmungen. Die Lehraeit ift eine vierjihrige. Die Eltern der Lehr=
linge werben durdy ein Veertblatt iiber das LWefen des Steindructerberufes
aufgefliict. Die Lehrlingszahl tichtet {idh nach ber Gebilfenzabl und ijt
duperjt bejdyrdntt. Die Begirte haben iiber die mbdyentlihe Enticdhidigung
ber Lebrlinge ju befdhliefen. Bur Sdlidhtung von Streitigleiten be-
jtehen bejondere Schieddgerichte. Nur bie Mitglieber ber vertragjchliehen-
ben Werbinbe treten in ein Arbeitdverhilinid miteinander ein. Mit-
glieber ber dyriftlihen und Hirjh-Dunterihen Organifationen werden
bei der Einjtellung ald gleichberechtigt angejehen.

Der Reidhatarif filr bad Gravewr: und Bifeleurgemerbe
gilt in Baben nur fiir neun Arbeiter in vier BVetrichen. Die Mebhrzahl
der Berufdangehdrigen arbeitet in Pforzheim und bat fich bort bem
Sdmudmarentarife angefdhloffen. Die L2obne find verjchieden nadh bem
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Ulter der Gehilfen und der Ginmwohnerzahl der Stidte, in benen Dbie
ehilfen arbeiten. Heimarbeit ift verboten. Bur Shlichtung von Strei-
tigfeiten beftehen bejondere Ausidhiifie. Liiftung, Heigung und Reinigung
ber Arbeitdriume wicd bejonders verlangt, ebenfo die Sorge fiir Kleider-
aufbemabhrung, Wajdaelegenheit und Aborte.

Die Angefjtel [tentarife weifen eine auperordentliche Gntmid-
Tung auf. Bei der furgen Jeit, in ber die BVertrdge zuftande famen,
{iberrafdt nicht nur die grope Jahl von 37 Verfrdgen, bon denen jchom
vierzehn fiir allgemein verbindlich) erfldrt find, jonbdern aud) ihre weit-
gebende Gliederung und ibr reidher Jnbalt. Handel unbd Snbujtrie,
dbarunter in Mannheim mwieder Grof- und Kleinhandel getrennt, befifen
ihre befonderen Tarife, bann die tedhnijchen Angejtellten im Baugemerbe,
bie Bantbeamten, bdie Verficherungdbeamten und die Angejtelten Der
Berufdgenofjenidhaften. Inbaltlich ftehen fie naturgemip auf verjchiebe-
nen Gtufen. eben benen, weldhe nur Arbeitdzeit, (bevarbeit, Gehalt
und Urlaub feftlegen, bejien wir jolde, weldhe alle Seiten ded Arbeits-
perhiltniffed eingehend regeln.

Die meiften BVertrdge beftehen in der Gruppe fiir Hanbdel und
Snouftrie. G8 find Bezirld-, Ortd- und Firmentarife. Fitr einen
grofen Sreid von Betrieben gelten etwa folgende BVereinbarungen. Al
rbeitdzeit find achtundoierzig, fiinfundbierzig unbd aud) jweiundbierzig-
einhalb Stunden in der Wodje vorgejehen. Die Arbeitdzeit der Betriebs-
beamten tichtet fich nach der fiix die Arbeiter. (iberflunden werden meijt
mit einem Aufichlage von 25 Progent bezablt. Lingered Arbeiten bisd
ju einer BHalben Stunbe iiber bdie tarifliche Arbeitdzeit foll nicht al2
{iberarbeit gelten. Teilweife ift ausgemacht, daf die Jahl ber Nber-
ftunden 15 Prozent der Normalarbeitdftunden nicht {iberichreiten darf.
Filr bie Hihe der Gehilter ift durchweg die Vorbildbung, die praftijche
Grfahrung und die Betriebsjtellung mapgebend, jum Teil auch bad
Qebensalter. Auf Grund diefer Mertmale fommen die meiften Bertrage
etiwa 3u folgender Gruppierung:

A: Ungejtellte obne Faufminnijhe Lehre mit pormiegend medhani

jchen rbeiten bejchdftiat;

B: Angeftellte mit abgejdhloffener faufminnifcher Lebre;

C: diefe Ungeftellten in Tleitender ober gehobener Stellung.

Die weiblichen Angejtellten erhalten im Durchjdhnitte 10 Progent weniger
ald die mannlichen, nah mandhen Tarifen audh) dad gleidhe. Auch bie
Qebrlinge befommen eine Vergiitung. Bei Krantheit wird ber Gehalt
auf die Dauer von jechd Wodhen weiterbezablt, nad) zehnjahriger Dienit-
geit auf bie Dauer von dbrei Monaten. Jn allen Bertrigen fteben Dben
Angejtellten Ferien zu, und 3mwar von einer bid zu zwei ober Dbrei
Wochen, beginnend nach einer einjihrigen Titigleit in der Firma. Aud
bie Lebtlinge hat man teilweije mit drei bi8 fiinf Urlaubdtagen im Jahre
bebacht. Bur Schlidhtung von Streitigleiten find bejonbdere Ausjdhiiffe
und Simter eingerichtet, vor deren Enticheibung Streit und Audiperrung
perboten find. Bu diefen Beftimmungen treten in den verjhiebenen Ver-
trdgen nod) alle moglichen weiteren. So fpielt dad Mitbeftimmungsrecht
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bei Ginjtellung und Gntlaffung von Angeftellten eine groBe Rolle. Sehr
oft betont ein Bertrag, daf Angejtellte mwegen ihrer Bugeborigfeit 3u
einer Organifation oder ihrer Titigleit bei Organifationen nicht gemap-
regelt ober benadhteiligt mwerben biirfen. Sidyerheitsleiftungen miiffen
miindeljicher angelegt merben. Bejondbere Abmadyungen betreffen ben
©du von Grfindungen. Manche Tarife beftimmen aud) die Anzabhl
der juldfiigen Lehrlinge und ihre Zebrzeit je nadh der Borbilbung.

Die im Reidstarifoertrage fitr die te hnifden Angeftell-
tenimBaugemwerbhe vereinbarten Arbeitdbedingungen ftimmen in
ben Grunbdziigen mit den oben gejdyilderten, fiir Handel und Snbuftrie

geltenben Bereinbarungen iiberein. Bemertendwerte Sonbderbeftimmun:
gen enthdlt er nidht.

Die Banfbeamten ethalten an ben Samstagen vor Oftern
und Pfingften ganz frei. ©amstagd bdauert bie UArbeitdzeit nur finf
Stunben. Fiir die Begahlung ift neben den andern Pertmalen auch der
Familienftand mapgebend. Audy Rinderzulagen werden bezahlt. Beamte,
bie einen Grunbdgehalt von iiber 8000 A begiehen, erhalten Tiberjtunden
nicht befonderd vergiitet. Die Fortbezahlung bed Gehaltes in Kranfheits-
fallert gejhiebt bi3 zur Dauer von fedhd Wonaten, wenn der Beamte
liber zebhn Sabre im Gejchdfte titig war. Beamte von iiber 3mwanzig
Dienjtjahren haben Uniprud) auf vier Wodjen Urlaub, Da3 Lebhrlings-
wejen und ihre Vergiitung Joll befonbderd geregelt werden. Die Beamten
diirfen ihre Perfonalatten einfehen. @3 ijt thnen volle Dreiziigigteit
augefichert. Die Stoalitionsfreiheit Darf nicht Defchrintt werben. Bei

ber Wertwaltung von BWohlfahrideinrichtungen ded Betriehes wicfen bie
Angejtelltenaudidhilfie mit.

Der Bertrag filr bie‘.‘lngeite[f!enberﬂjerufégcnniiem

fdhaften regelt auferbem eingehend die Bedingungen ibrer Penjions-
berechtigung.

Der fiir bdie Wrbeiter bHer babifchen Gtaatseijenb abnen
mit dem Gifenbabhnerverbande unb bem Berbande bHes Deutjchen BVer-
fehrdperjonals abgejdlofjene Tarifvertrag fest die achtitiindige Wrbeits-
aeit feft. An Samstagen wird nur jechBeinhalb Stunbden gearbeitet. Tiber-
ftunben mi‘g[ien moglichit bermieben werben. Gind fie itber eine Wode
binaus nbtig, fo Bat der Sdlicdhtungdausicdhuf suguftimmen. Wenn nicht
alle Arbeiter zugleidh iiberarbeiten miifien, foll mit ber Leiftung von
Qiberarbeit abgemedfelt merben. Die Bezablung erfolgt nach Arbeiter-
gattungen und nad) Dienjtalter. Jiiv audmwdrtige Titigleit, Tibernachten
und Fabrten crhalten bdie Arbeiter befondere Gntichadigungen und
Fahrigebithren. SKurze unverjhuldete Berfdumnifie werden vom Lohne
nidt abgezogen. Audh bie auf Wodhentage fallenden gefeflicdhen Heier=
tage werben Bezablt. Fiir langjdbrige Dienftseiten gibt ¢3 fteigenbe
Belohnungen. Rentenempiinger mwerden nady ibren RLeiftungen ohne
Riidficht auf ihre Renten entlohnt. Der den Arbeitern 3ujtebende Urlaub
dauert brei bis einundimangig Tage nad einjdbriger biz fiinfzehnjdbriger
Litigleit. Audh erhalten die Nrbeiter jabrlidy eine bBejtimmte Sabl von
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Freifahrtiheinen fiir gang Baden. IJur Sdlidhtung von Streitigleiten
dient ein bejonderer Sdhlichtungdausdidyup.

Die Arbeitdbedingungen der rbeiter bei den Lofalbabhnen
egeln ein Neidhatarif und bejondere filr die babijchen Betriebe getroffene
Abmadhungen. Die Arbeitszeit betrigt im Durdjdnitt 208 Donats-
ftunden. Doch foll fie im Tage nicht linger al8 zwdlf Stunben, im
Snnendienfte nicht iiber fiinfzehn Stunbden dauern. {iber 208 Pionats-
ftunben geletftete Arbeit wird mit 33"/, PBrozent Sujcdhlag vergiitet. Die
$bdhe der Lohne rtidhtet fih nad penjelben Werfmalen mwie die Dder
Arbeiter der Staatzeifenbabhmen. Die Sefelljdhaften bezahlen in Srant-
Peitdfdllen den Lohn mweiter, und gwar big jur Hochitbauer von bier
Wochen nad) einer Dienftzeit von iiber brei Sabren. Neueingejtellte
miifien innerhalb drei Pionaten nachweifen, baf fie einer Organijation
angehoren. Die Arbeiterausidiifje haben bad Recht, die Papiere Der
Arbeiter daraufhin ju pritfen. Auf ihren Untrag muf die Betriebsleitung
joldhe Arbeiter und Angejtellte vermarnen, die ihr Borgefehtenverhiltnis
migbrauchen. Jur Schlidhtung bvon ©ftreitigleiten Ddienen bejondere
Sdiedsgeridhte. Die Parteien haben ibre Mitalieder ur Einbaltung
der BVertragdbeftimmungen angubalten. Dod) Haften fie nur filr eigene
ﬁ%ertmg@nerlegungm und nicht fiic tarifoidriges BVerhalten ihrer Mit-
glieder.

Fiir bad Fuhrmerfsdgemwerbe gelten in Badben die BVejtim-
mungen eined Reichatarifed und bieler Orts- und Ficmentarife. Der
Reichstarif, den der Berein Deutjher Sonjumbereine mit bem Trand-
portarbeiterverbande abgejchlofjen bat, ijt der eingehendite. Nadh ihm be-
trigt die Arbeitdzeit fiiv Sraftfahrer adyt @tunben, fiit Lagerarbeiter,
Martthelfer und Boten achteinbalb bid neun Stunben, fiir Fubrleute
ehenfalld neun Stunbden einjdlieplic) Fiittern und Pufen ver $Pferde.
Dazu fommt fiir die Fubrleute ein befonderd bezahlter @onntagdbdienit.
Die Grundldhne der Trandportarbeiter, Kraftfahrer und Arbeiter jteigen
mit dem Dienftalter und find nach Orten verjdhieden. lnerhebliche Beit=
perfumniffe werdben pom Lohne nicht abgezogen. Fir Tiberarbeit er-
halten die Arbeiter 20 Prozent, fiir Nadhtarbeit 50 Progent Sujdhlag.
Der den Urbeitern 3uftehende Urlaudb betrdgt nad) einem Jabhre eine
TMWodhe, nad) fiinf Jahren zwei Tocdhen. Neue Wrbeitslrdfte permittelt
nur ber Urbeiténadyweid ded T randportarbeiterverbandes. Streitig-
feiten find bon einem Tarifamte unbd einem Schieddgerichte 3u fchlichten.
Der Vertrag bejpricht in einem bejonderen Abjchnitte eingehend bdie
Ginridhtungen um Schufe von Gejundheit und Qeben ber Urbeiter.
Pad- und Arbeitsrdume miiffen geniigend geliiftet, Warenaufsiige wie
Majdhinen mit den notmwendigen Schupvorridhtungen perfehen fein. 3
iwitd ausbedungen, dap ben Arbeitern jum Gffen ein bejonbderer Raum
mit Béanfen und jur Aufberwahrung der Kleider jedem ein perjchliegbarer
Schrant jur Verfilgung ftebt. File Kraftfahrer und Fubrleute miiffen
Regenmintel geftellt werben. Die Wrbeiter Jollen bei jchlechtem Wetter
ihre durdynipten Kleider trodnen Wnnen. Filr Wajcheinrichtungen ijt 3u
jorgen. BWerbandszeug muf ftetd jur Stelle fein. Die ilbrigen Tarife
ped Fubrmertsgemwerbed find weit Hirzer gehalten. Der Kreid ihrer Be-
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ftimmungen bejdhrintt fich meift auf die von den entjprechenden Bejtim-
mungen obigen Bertraged nur enig abweidenden Feftlegungen der
Arbeitszeit, Der Lobhne,  der Qberftunbenbezahlung und befonberer
©dhiedsjtellen. Aud) Urlaubsbeftimmungen fommen vereingelt bor. Se
nadh) bem Betriebe fpielen audh allerlei Lohnzujdiifie eine befondere Rolle,
gum Beifpiel dag Trintgeld bei Mobeltrandporteuren, bdie befonberen
®ebiihren fiir Trandporte groferer Soblenmengen, von Slavieren ufm.

Sm Gajtwirt8gemerbe bejtehen fiir die Kbdche ein Reichstarif,
fiiv bas iibrige Perfonal mehrere Ortdtarife. Fiir die L b ch e gilt bie
gefeglicdhe Arbeitdzeit. Jn der Wodhe bdilrfen auferdem bis gu fiinf
Uberjtunden geleiftet werden. Die neben freier Station 3u gemdhrende
Begahlung richtet fich nach der Grofe der Stadt und des Betfriebes, nach
Berufsjtellung und Lebendalter. Die Rebrlinge erhalten ein monatliches
Tafchengeld. Die Lehrjeit darf nicht tiirzer ald dret Jabre jein. Die
Lebhrlingdhaltung ift nady der Anzahl der befchdftigten Roche befchrantt.
Der Urlaub beginnt nady einem Dienftiahre mit fieben Tagen unbd fteigt
big jur Hoditdauer von drei Wodhen nad) fiinf Dienftiahren. Die Gajt-
wirte jind verpflichtet, neben ihren eigenen Cinvichtungen in erfter Linie
ben Arbeitdnadhmeid bed BVerbanbded der RViche jur Stellenvermittlung
ju benuben, Streitigfeiten fommen bor ein bejonbered Sdhiedsgericht.

Bei dem iibrigen Perjonal bereiteten die tariflidhen BVereinbarungen
fiber Arbeitszeit befonbdere ©dymierigteiten. Die Parteien vereinbarten
Arbeitdzeiten von adht Stunbden tdglich bei grodlfftiindiger Arbeitsbhereit-
jdaft, bid 3u zehn Stunden téglich bei fiinfzehnjtiindiger Arbeitdbereit-
jchait; auch sroolfitiindige Arbeitdzeit Fommt vor. 3n einem Vertrage it
bejeichnender Weife von Arbeitdjeit, Mberftunden und 1berarbeit Ffein
Wort erwihnt. Dad Gemwerbeauffichtsamt tonnte joldyen Abmachungen
nidt dburdhymweg suftimmen. &8 fam ju 3ahllofen Berhandlungen, aber im
Laufe bed Berichtdjahres ju feiner Ginigung, die allen Teilen geniigte.
dihnlich fteht e8 audh mit ber Gntlohnung. Nicht nur die Gemdbrung
bon Roft und Wobhnung mie bei den Stodhen, fpielt Bier eine Rolle,
jonbern vor allem die Trinfgeldfrage. Sie ift trol mebhrerer Schieds-
ipriiche noch nicht ecledigt. Nur in Mannbeim Fam es ju einer Regelung.
An Stelle ded Trinfgeldes tritt dort ein Normalumfabanteil. Diefer
betrdgt ein bi8 fiinf Progent je nach der Art bed Betriehes. Jm {ibrigen
ftufen fich bie Lohne nach der Bejddftigungdart und jum Teil nady dem
UAlter der Gehilfen. Manche Bertrdge fehen Urlaub von ein bid bHret
Wodpen vor. Jur Schlichtung bon ©treitigleiten beftehen zum Teil
befonbdere Rommiffionen.

Der Reidydtarif fiie die A rtift en fieht Leine beftimmte Arbeitdgeit
bor. Gr regelt die Bezablung nach den bejonbderen Leiftungen. Sn den
prilidhen Tarifen fiir Mufifer find nur bdie Lohne filr eine drei- ober
fiinfitiindige tigliche Spielzeit vereinbart. Die Bezablung richtet fich
nach bem gefpielten Snftrumente.

Die Arbeitdbedingungen der Gemeinbearbeiter regelt filr
gang Babden ein von den Stadtvervaltungen mit dem freien und dem
drijtlichen Gemeindearbeiterverbande und dem Hirfdh=-Dunderichen Ge-
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mwerfvereine abge{dlofjener Viantelvertrag, der dburd) driliche Vertrige mit
Bejtimmungen vor allem {iber Lohne, Rubegehilter und Hinterbliebenen-
fiicforge erginst wicd. AIB Arbeitdseit ijt jowohl bie taglid) adtftiindige
iwie auch michentlih adhtunbdbiersigitiindige zugelafjen. Bor den grogen
Feiertagen ift jhon um 1 Ubr mittagd WrbeitdjchluB. Jn bringenden
wallen ift der Arbeiter audh zur Leiftung von Tiberarbeit verpflichtet, die
mit 337, Prozent Jufdhlag bergiitet wird. Die zujammenhingende
Nrbeitdzeit joll moglichit eingefithrt werben. Die drtlid) bejonberd per-
einbarten Lobne jind fiir Vorarbeiter, Hanbmwerfer, ungelernte Leute
und Urbeiterinnen perjdhieben und fjteigen mit bem Dienftalter. Nadh
einer getviffen Dienftbauer toird ber Wrbeiter penfiondberedhtigt; im
Tobedfalle erbalten bdie Hinterbliebenen Gterbegeld, Witwen= und
Waifenunterftitbung. Wtforbarbeit ift verboten. Gin franfer Wrbeiter
erhilt feinen Lobn unter Abzug bed Kranfengelded nad) einem Dienit:
jabre fiir jechd Wodhen mweiterbezabhlt, nach drei Jahren fiir 23 Wodhen.
St dle Sranfheit bie Folge eined BetriebBunfalled, jo mwird der bvolle
Lobn auf bie Dauer der Erwerbdunfibigteit, lingftensd jedod) bid zum
Bezuge ded Rubelohnesd, bezahlt. Der einem Urbeiter juftehende Urlaub:
betriigt nach einem Dienftjahre drei Tage, nad) zehn Dienjtjahren brei
Wodhen. SKurze unberichuldete Verfdumnifie werden am Lobhne nicht
abgezogen. Der Tarif fiir die Gemeindearbeiter regelt Art und Hobhe
ber @trafen und bie BVermwenbung der Strafgelder. Geldjtrafen biirfen
nut nadh) Anhdrung ded Arbeiteraudfdhuijed verhingt werden. Nber die
Gntlafjung tubelohnberechtigter Arbeiter find eingehende Vereinbarungen
getroffen. Der Tarif regelt aljo alle, auch bdie in die Wrbeitdordnung
geborenden Beftimmunaen. Nber Streitigleiten entidheidet der jtaatlidhe
Sdlicbtungdaudicdhuf.

Snftaatlichen Betrieben beftehen Tarife fiic ben Strafen=
unb Wegebau, fiir die Mbeinbauarbeiten, fiix Pflegeanjtalten, Garten=
anlagen und anbered mehr. Wrbeitdzeiten fommen vor vom Jehnjtunden-
tage in einer Heilanftalt bid zur jedidundvierzigeinhalbitiindigen Arbeits-
mwodje bei einer Schlofaartenverivaltung. Auch die Regelung der Lohne
unb bed Urlaubs ift teinedweqd einheitlich. Sur Shlichtung von Streitig-
feiten find in einigen BVertrdgen befondere Schiedsitellen vorgefehen.

Mit ben Arbeiterausdiditifen, bie jeit dem Hilfdbienit-
gefeb und nodh mehr feit der BVerordbnung bom 23. Degember 1918 iber
Tarifvertrige, Wrbeiter- und Angejtelltenaudidiiffe und Shlidhtung von
Arbeitsjtreitigleiten Gelegenbeit gehabt Haben, fidh zu Organen von
wirflidher Bebeutung fiir die Wabhrung der Wrbeiterintereflen in den
Betricben zu entwideln, murbe bei allen Betriebsbefihtigungen Fihlung
genommen. Audh hierbei fandben die Gemwerbeauffichtdbeamten bejtitigt,
wag ja bet ber gangen politijden und pjpcdhijdhen Atmoipbhire Dbes
Berihtdjahred 3u ermarten war, daf namlich oft wenig Neigung beftand,
fich mit praftifher Rleinarbeit exnfthaft zu befaffen. Die Lohnjrage jtand
meift im Mittelpuntt de8 Jnterefied, die lange Dauer ber BVeratungen
iilber ba8 Betriebsritegefely, da und dort aud) bdad Streben, jeinen
Jungeniigenden” Beftimmungen durdy fertige Tatfadhen juvorgufommen,
taren Der Befeftiqung der Verbiltnifie nicht giinftig. Trohdem ergaben
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fih aus ber Buziehung der Urbeitervertreter gu den Rebvifionen zahlreiche
Anregungen. Wir trafen mandyes gut unterrichtete Ausjdupmitglied,
bad eiftig und jacdhlich auch auf die Fragen der Unfallverhiitung, Werk-
ftatthygiene und bergleichen einging. ©8 fommt eben auch) bei bden
Betriebdrdaten fehr viel, wenn nicht alles auf bie Menfdhen an, weldje
dad neue Organ mit threm Geifte etfitllen miiffen. Jm eingelnen bezogen
fich bie Wiinjdhe ber Arbeitervertreter gumeift auf Reinhaltung bder
Arbeitdrdume und Abortanlagen, Bejeitigung von Rauch- ober Gas-
beldjtigungen, auf Anjdhaffung von Sleiderfdhrdnten, Anbringung von
Cdyupborrichtungen, befonders bei Antriebdriemen unp Beheizen pon
Urbeitdrdumen. Sn feineren Betriehen Datten Die rbeiter oft nodh
nidht gelernt, in Gegenmart der Urbeitgeber mit ber Spradje Heraus-
utiidfen, todhrend man in groferen Werfen bielfad) ben erfreulichen
Cinbdbrud getvann, daf fich Direftoren und Audjchufmitglieder unter dem
Smwang 3u gemeinjamer Nrbeit {dhon techt gut auf einander eingefpielt
hatten. Mitunter bringte fich freilich auch da3 Gefithl auf, daf die
Obleute — namentlich bei Berhanbdlungen in ermeitertem Freife — eine
getvifie Raubigleit bed Toned fiir nvtig Dielten, um fich bad Bertrauen
ihrer Wabhler nicht zu verfhersen. G3 ift au boffen, dap foldhe Bertreter,
die auf die Dauer nur Schaden ftiften fonnen, Audnahmen bleiben.
Die Arbeiterjdhaft priife forgfaltig, wem fie burch die Wahl um Betrieba-
rat ibr Bertrauen {dhentt. Danad) aber bleibe fie fich der Pilicht bemwujpt,
bie Wiinner ihrer Wabl auch durch Bewahrung des BVertrauens in {hrem
verantwortungdvollen Amte 3u ftigen,

Jn mittleren Betrieben, deren Arbeiterzabl fich weniq iiber 3anzig
erthob, eigte fich oft menig Sntereffe fitr die Arbeiterausihiifje. Sn
einigen Fdllen mupten wir die Crridhtung veranlafien.

Bei einer Betriebsrevifion Mdrte ein Arbeitgeber Den Ghemwerbe-
infpeftor, nur halb im Scher, dahin auf, baf bie Gemwerbeaufficht neben
Den Betrieb3riten unnbtig fei. ©3 ift in der Tat miglich und ermiinjcht,
baf bie Betriebsrite die Gewerbeauffichtsbeamten dburch die @orge fiir
bie Ginbaltung der Borfdhriften iiber Arbeitdzeit, Paufen, Sonntagdrube
und bdergleichen entlaften. &iiv dle fjadhtundige Beurteilung der Not-
wenbigfeit und Mioglichleit von Arbeiterjubeinridhtungen mwirb die
Oewetbeauffidt aber nie entbehrlidh fein. Dafiir nur ein Beijpiel: Bei
einer Revifion bemdngelte ein Obmann mit Redyt die jhlechte Quft in
einem Didhtbejetsten Urbeitdraum, in dem aud) allerhand Staub bet ber
Arbeit entftand. Gr forberte einen Ventilator an ber Fenjtermand., Der
taufménnifde Direttor fagte jofort die Crfiillung de8 Wunjdhed ju. Der
Gemerbeaufiidhtébeamte aber Hatte Wiihe, beiden Har ju maden, daf
bad nicht gebe. JIn bem Raume befand fid ndmlich jchon eine gut
wirfende Staubabiaugungsanlage an einigen Scwabbeljdheiben, mit
Der bie meitere Luftabfubr in organifdhen Bujammenhang gebracht
mwerben mufte.

Bor dem Nriege bebeuteten die Gemertidiaften fiir die Arbeitgeber
im allgemeinen nur ein notmwenbdiges Qbel, mit dem fie fich recht und
Idlecht abjufinben tradyteten. Nach ber Revolution war bas Bebauern
allgemein, baf ber im lesten Kricqdjahr gereifte Mebante der Arbeit 5-
gemeinfdaften fidh nodh nicht beffer eingelebt hatte. Die Erhaltung
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bes Arbeitdfriedend war iiber dag burdh die jachlichen Gegeniibe bebingte
Map hinaud oft erjchert durch den Wangel an gewerfidaftlicher Judt
auf Der Arbeitnehmer- ober dad Fehlen jtraffer Organijation auf ber
Arbeitgeberieite. Trabition und Gemwandiheit im Verhandeln muften
mithjam ermorben werben. Die {ibermindung von Sdhwierigteiten auf
diejem Gebiet machte und madht Heute oft nod) mehr Wiilhe, ald bie
fachliche Einigung. .

©p mweigerten i) in einem ©Scdieddgericht, dbad unter unjerem
Borjig sufammengetreten mwar, beide Parteien, itber eine Unndherung
ihrer fehr weit entfernten Standpuntte zu verhandeln. Dazu hitten fie
ja ben Unparteiijhen gemihlt. Diejer erzmang die Ausiprache, die nad
pielen Stunben zu einer vollftindigen Cinigung fiihrte.

Das Gewerbeaufiichtdamt mwurde jur Beilegung von Lohn= unbd
Arbeitsitreitigleiten jebr ftart in Anjpruch genommen. Die babdifdhe und
wiirttembergijche Sdgemertdinduftrie und die babijdhe Jiegeleiinduitrie
perhanbelten regelmipig unter unferem Borfik. Lanbdedtarife fiir bad
Bicder- und Frifeurgewerbe wurben unter unjerer Leitung abgejchlofjen,
ben badijhen Upothefern Bhalfen wir zur BVerjtindbigung iiber eine
Teuerungdzulage. In Freiburg gelang e und, die Einigung iiber Tarif=
pertriige bei den Girtnern und in der Metallinduftrie herbeizufithren. Jn
ber dhemijdhen JIndujtrie am Oberrhein muften wir eine Verhandblung
ald erfolglogd abbredhen. Einige Tage jpdter einigten fich die Parteien
faft genau nach unferem Vorjchlage. JIn KarlBrube find bon widtigeren
Abjchlitfien unter unferer Leitung Tarife fiir die IWajchereien und dasd
Snjtallationdgemwerbe 3u nennen, in Mannbheim ein Tarif im Gaftivirts-
gemerbe, in Heidelberg ein folcher fiir ein grofed Jementwerf. ud
in verjchiedenen Eingelfillen Hatten wir Gelegenheit zu erfolgreichem
Eingreifen. .

80 bdie Parteien fich von vornberein unferer Vermittlung anver-
trauten, war unfere Legitimation zum Handeln flar. Jn Fillen, in
benen die Arbeiter ben Schlichtungdaudjdhuf abgelehnt hatten ober trof
Sdyiedjprudh in Streil getreten waren, fonnten Jmweifel aujtreten. Fiir
und war der Gebdante leitend, dap bei dem Feblen einer obligatorijchen
Sdlidtungdordnung jede Moglichleit, Streitd ju verbiten ober rajdh
su beenden, exjchbpit werden miifje. Hiufig erfuchten aud) die Demobil-
madungdtommifjare dad Gemwerbeauffichtdamt um Gutacdhten ju Sdhieds-
fpriichen, beren Verbindlichleitderfldrung bei ihnen beantragt wwar. Dabei
fam e3 wieberholt su neuen Verhandlungen zwijdhen den Parteien, die
su BVereinbarungen fithrten. Unter anberem twurbde quf diefe Weife eine
Cobnregelung fiir die Oilfarbeiter der Karldruber Budhdbrudereien
erzielt, bie sur groferen Sidherheit ohne Wiberfprud) der Parteien bom
®emobilmadhungsfommiffar ald Anordnung erlaffen murbe.

Berjtohe gegen dasd in der Verfaffung feterlich gemwdhrleiftete Redht
ber frelen Soalition find bebauerlidhermeife mieberholt porgefomimen.
Soldhe BVerjuche von Angehdrigen einer Organifation, anderd oder viel-
leiht auch nicht Organifierte mit Gewalt aud der Arbeit 3u dringen,
jhaden ber Urbeiterbervegung im ganzen. Sie find ein Beichen von
mangelnbder gewerfjdhaftlicher Selbftzudht und werden dedhalb auch von
ben Organijationdleitungen jcharf verurteilt.

(

BadenWiirttemberg



Arbeiter im allgemeinen,

113

Die frei organifiecten Arbeiter einer Majdyinenfabrif verlangten
bon einer feinen Minderheit pon Mitarbeitern, die den driftlichen und
Hir{dh=-Dunterjchen Gemertihaften angehbrten, den 1ibertritt in bie
freien Gemwerfifaften. Sie ertrogten mit paffiver Refiftens bdie Be-
urlaubung ber mifliebigen Sameraden, und mwiderfeften jich mit bem
gleidhen Mittel einem Berjud) ber Firma, die Leute in Befolgung einer
Anordbnung bdes Staatsfommifjars fiir wirtidhaftlihe Demobilmadung
oieder an bie Arbeit zu ftellen. Sn langmwierigen Berhandlungen, an
benen audh) wir ftart beteiligt waren, gelang 3, die Arbeiterfdhaft, bie in
diefer Frage auch die Cinmifdung bder eigenen Getwertidaft ablehnte,
von ihrem Unvecht ju iiberzeugen. Sie liep die Ausgefperrten mwieder
gur Arbeit ju, big auf bier, bie fie aber nicht wegen ihrer Sugeborigteit
ju einem anberen Berband, fonbdern wegen Unfollegialitdt juriidoies.
Wegen Bedrohungen und leichten Thtlicheiten, bie Den Fall begleiteten,
urden einige freiorganifierte Arbeiter au Gelbjtrafen verurteilt.

Die Arbeiter einer Schubfabrif, die fajt ausidlieflich bem Berband
deutiher Schuhmadyer angehorten, lagen in Dbejtindigem Gtreit mit
einer dytijtlich organifierten Urbeiterin. Wer den Gtreit begonmnen bHatte,
war nacdhtraglich nicht mehr fejtzujtellen. Die Arbeiter berlanaten unter
Androhung des Streifs Gntlafjung bed Midbchens. Die Betriebsleitung
gab dem Drud nach und tiindigte ber Urbeiterin, 3oq jedod) auf Ber-
anlaffung ded driftlichen Trandportarbeiterverbandes Ddie SKiindigung
wieder uriid. Die Gejamtarbeiterjhaft forberte unter neuerlidyer
Otreiftdrohung -ben fibertritt des Midbchend zum freien BVerband. G3
bedurfte langer {1berredung, biz der Arbeiterausdjcdhuf feine Forderung
fallen lieg. Der Gejchiftdinhaber duperte fich fpiter uns gegeniiber, er
babe fich bidher um bie Organijationdzugehbrigleit jeiner Arbeiter nicht
befiimmert; er merde jedboch tiinftighin moglichit nur UAngehdrige Des
Verbanbesd einftellen, dem die meiften feiner Arbeiter angebbren.

3n einem Leberjtanzwert ded Oberlandes befdmpften die chriftlich
Organifierten die Mitglieder ded freien Verbanbdes auf bag SHeftiafte.

n einem demijdhen Werk am Oberrhein felten frei und dyriftlich
orqgﬁ]’iertt Arbeiter Arm inArm bieStiindigung eined Nicdhtorganifierten
burd.

Die Arbeitslofigleit, die in ben etiten  Monaten Ddes
Berichtdjahres einen Stand pon gegen 20 000 Perfonen erreicht Hatte,
ift im mweiteren Verlauf betradytlich auriidgegangen. Am 31. Dezember
ourben 8296 Arbeitslofe gezdhlt.

Bon biefen entfiel etiva die Hilfte auf Mannbeim, ein Viertel auf
bad oberbabijdhe Tertilgebiet.

Gtwa 5000 Perjonen mwurden durdhjdnittlich mit Notjtandsarbeiten
bejdhdftigt.

3m eingelnen waren die von bder Seoble ftarf abhingigen Betriche,
darunter leiber aud) die fiir ben Baumarkt unentbehrlichen Biegeleien,
Salt- und Bementwerte jebr jdhwady im Betriebe, Audh grofe Dampf:
berbraudyer, mie bie dhemifche Jnduftrie, Fonnten jebr viel weniger Leute
al8 in normalen Beiten befdhiftigen. Dagegen reichte bie Sraftverforgung
ber Mafdhineninduftrie, die auch in Wannbeim teilmeife Murgftrom
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erhielt, aus, um bie Belegjchaften, wenn aud) mit gelegentlichen Feier-
fhichten und Nadhtarbeit, burcdhzuidleppen. Dag die Baummollindujtrie
bei weitem nicht alle friitheren Arbeitdtrdfte wieber aufnehmen fonnte, ijt
bei dem Preife bed appen Robitofis begreiflih. Dagegen find die Sei-
Dentvebereien gut berforgt. JIn ber Pforzheimer Schmudivareninduitrie
herricht audgefprodhener Arbeitermangel. Handwertliche rbeitstrdfte find
allgemein fjtarf gejucht. Die JBigarreninduftrie war fajt wahrend besd
gangen Yabred zu ftarfen Ginfdyrinfungen gezmwungen, fonnte aber aud
mit jeitmeife fehr erheblicher Wrbeitdzeitverfiitzung Gntlafjungen nicht
bermeiben. Bauhanbwerfer, Sdhreiner, Schneider fehlten iiberall.

Dafp dbie Lanbwirtihaft an Leutenot [itt, ift befannt, und e3 ift eine
ber weniger erfreulidhen Crideinungen desd Arbeitdmarftes, dah auch
unter den jiingeren und Frdaftigen Arbeitdlojen der groBen Stibdte die
Wbneigung gegen die Lanbarbeit jo oft ftarfer war, ald8 dad Streben,
fich mieber ent{chloffen auf eigene Fithe zu ftellen.

Alles in allem Lipt fich dboch wobl fagen, dbap trok Hemmungen und
Ritdfchlagen Arbeitdwille und Arbeitdmoglichleit in Baben im- Laufe
bed8 Beridhtdjahred fidh befriedigend gehoben hHaben. Dabei fithlt ber
Berichterftatter freilih mehr ald in normalen Seiten, dbah ber 31, De-
sember fein Gnd- ober Wenbepuntt ift. Gr fteht den Dingen nodh 3u
nabe und bdiefe felbft jind noch viel 3u febr im rafdhen Fluf, ald daf ein
sujammenfaffended Urteil moglich mwire.

B, Arbeiterinnen

Die durd) ben Krieg und feine Folgeeriheinungen herborgerufene
Umivdlaung auf wictjdaftlichem Gebiet, bie unbedingte Notwenbdigleit,
pen iiberhaftet heimfehrenben Piinnern WUrbeitdplite freizumachen, blieb
auf bie Frauenarbeit nicht ohne Cinfluf. Wuf Grund bder NReidhs-
perordnung iiber bie Freimachung bon Arbeitdjtellen wdbhrend der Heit
ber mwirtidaftlihen Demobilmachung bom 28. Mirz 1919 erliepen
mehrere Demobilmadhungdaudidiiffe Vorjdhriften, die naturgemdf fiir
bie Frauenbejdhdftigung febr einfdhneidend mwaren und jundidit in
Frauenfreifen lebhafte Unrube und Bejorgnid Dervorriefen. Da jebodh
Hirten bei ber Durdhfitbrung foldher Bejtimmungen nad)y Moglidhleit
permieden wurben, fand man fidh im allgemeinen Jntereffe mit ben
gegebenen Verbaltniffen ab. Wuch die Organijationen der Urbeitnehmer
arbeiteten ftarf darauf hin, baf die Frauen den Kriegdteilnehmern Plak
madhten, indbefondere von ben Stellen juriidtraten, wo vor bem Hriege
Minner geftanden rwaren. Bei foldhen Arbeiten find Frauen heute nur
nody vereinzelt anzutreffen.

Dad iiber die Tertilinduftrie und die Bigarreninbuftrie im all-
gemeinen Gefagte trifft audh fiir die in diefen Betrieben fehr zablreich be-
jhiftigten Frauen gu. DieKonfeltiondinduftrie unbd die handwerfdmipige
Sdneiberei waren fehr gut bejchdftigt, jo baf fih bald Tangel an
gelernten rbeiterinnen fiihlbar madhte. Bablreidhe Frauen, weldye
mihrend bed Rrieged fiir bie Befleibungdimter gendbht hatten und nodh
weiter Bejchiftigung juchten, fanben in dber Makichneiberei Aufnahme.
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Lenn fich bei der notenbdigen Verdringung von Brauen aus ihren
Arbeitdpliben Schierigleiten nur in geringem Umfang ergaben, fo ift
bag gum Teil darauf guriidaufiibren, dag bdie Frauen und Todhter Der
Lanbmwirte, welche bidher bejonberd in Dder Lertil- und Tabatinduftrie
einen wefentlichen Teil der Urbeitatrifte ftellten, gufolge ber gejteigerten
Berbienftmoglichteit auf dem Rande nicht mebr dem Criverhb in ber
Snbujtrie nadygingen und baf zablreidhe Arbeiterfrauen fidh nun aus-
ichlielich ihrer Familie widmeten und Dagu {ibergingen, in Heinen ge-
pachteten Girten einen Teil ber notwenbigen Lebendmittel felbjt 3u
giehen. Allerdingd murbde auc), am meiften in bder Jigarreninduftrie,
biel Daritber geflagt, baf Familiengehdrige von Selbjtverforgern audy
gu Beiten der groften Robitoff- und SLohlennot, offenbar wegen ben
jebt hoben Libhnen oft nicht gu bemwegen waren, ihre Arbeit gugunften
tbrer auf ben Fabritverdienft allein angemwiefenen Sollegen und einer
mbglichjten Bermehrung bder landwirtfhaftlichen Grjeugnifie voriiber-
gebend einzuftellen ober wenigitend eingujdhrinten, wabrend fie frilher
ohne Ridficht auf bringende Auftrige gur Beit Der Feldbarbeiten die
Fabrif tage- unbd wochenlang mieden.

Die Bijouterieindujtrie in Pforzgheim bHatte jtindig unter bem
EIJi‘.unge[ an Fadyarbeitern, befonders aber an gelernten Poliffeufen ju
eiben.

Die dburd) § 138 der Gemwerbeordnung borgejdyriebenen Ausdhinge
find nicht mepr geitgemif. Wir muften mwieberholt 3u ihrer Bejeitigung
taten, da ihr Jnhalt nicht mebt mit den gejellichen Borfchriften iiber-
einftimmt, daburd) zu Miverftandnifien Anlaf gibt unbd Gefetzes-
itbertretungen begiinjtigt, sumal in Heineren [inblidien Betrieben, deren
Snbaber oft mit ben neuen Bor{dyriften nidht vertraut jinb.

Die Durdyfithrung bes Achtjtundentages ftiel auf feine nennens-
werten Sdymierigfeiten. Nur in fleineren handwertdmdfigen Betrieben,
o bie Lehrbuben und Lehrmddhen in die gamilie bes Meifters auj-
genommen find, wurben 3ahlreichere Uberjchreitungen der auldffigen
Hichftarbeitsseit fe tgeftellt. Man burfte diefe F¥dlle, bei Denen bie Ubficht
ber Ausnubung nidt borlag, meift noch milbe beurteilen. Wenn bie
Arbeitnehmer fich in benfelben Raumen aufbalten miiffen, in benen ber
Arbeitgeber nad) Arbeitdjdhluf nod) weiter gemwerblidh titig ift, fo liegt
bie BVerfudhung fiir beide Zeile nabe, eilige Sadyen auch bei fiber-
jdhreitung ber borgefhriebenen Arbeitszeit fertig zu machen.

3n bem Bejtreben, ihren Aufenthalt in der Fabrit miglichft furz
gu gejtalten, forberten bie Arbeiter an einigen groferen SInbuftrie-
pligen, oft mit Grfolg, daf bei durdhgehender Arbeitszeit bie Mittags-
baufe in die adtjtiindige UArbeitddauer eingerechnet werde. Um aber bie
reine Arbeitdzeit nidht allzu febr 3u verfiirzen, mwurbe die Paufe in folden
Gillen vegelmdfig auf nur awangig Minuten feftgefest. Auch Wrbeite-
tinen unbd jugendlidhe Arbeiter nahmen an Diefer Ginteilung ber
Arbeitdzeit teil, Trob unferer Bemilhungen mwurbe eine ben norb-
nungen bed Reidhsamts fiir wirtjdaftliche Demobilmadung pom
23. November und 17. Degember 1918 entiprechende Regelung bis jeht
nod) nidht erzielt. Die pon einigen Firmen getroffene Anordnung, bak
Jugendlicdhe und Arbeiterinnen die Paufe jereils fiinf Minuten friiher
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Beginnen und fiinf Minuten fpdter beenden follen, diirfte faum Ddurch-
fithrbar fein. Die Jugendlichen und rbeiterinnen arbeiten meift Hand
in Hanbd mit den ermachienen minnlichen Arbeitern; perfdyiedene Arbeitd-
jeiten ftoren alfo den gejamien rbeitdprozeh und fonnen deghalb bei der
ohnehin erheblich unter dad gefeplich suldffige Veak verfiivaten Produt-
tionazeit der Jnbuftrie nicht wohl jugemutet mwerden.

Die Beftimmung, dap bei einer ldnger ald acht Stunbden dauernden
Arbeitdzeit Paujen gemdp § 137 der Gemwerbeordbnung getwdbrt mwerden
mitflen, ift mit dem bder Unterjtiilgung werten Streben, die Adhtund-
pierjigftundenivodhe aud) bei verfiirzter Arbeitdzeit an den Samstagen
durchzufithren, fdhroer vereinbar, udh bdie Arbeiterinnen bHaben Dden
Wunjdh, nach moglichjt sujammengedringter Arbeitdjchicht in ihr Haus-
mefen auriidfehren su tonnen. Wir wiirden auch bei achteinhalbitindiger
Arbeitszeit eine Halbitindige Pauje nody filr audreichend Halten, zumal
in grofftadtijchen Verhiltniflen auch mit ber gefeblichen einjtimdigen
Mittagdpaufe wenig anzufangen ift.

Gejuche um Genehmigung von {iberarbeit fitr Arbeiterinnen [iefen
3ablreich ein.

{1ber die Behandlung ber Antrdge aud ber Prorzheimer Sdhymud:-
arenindbuftrie wurde jhon berichtet.

Ginige Grofbetriebe muften, um Ddie bei ber Herrjchenden Brenn
ftoffnot nur befchrintt zur Berfiigung itehende Sraft bejfer audniifen
su fonnen, gange Werljtdtten bei Nacht arbeiten [affen. €3 war babei
nicht zu umgehen, dbap audh fiir Frauen und Sugendlidhe Nachtarbeit
erlaubt murbe,

Gine Nahrung@mittelfabrif erhielt die Genehmigung, ibre Arbeite-
rinnen in 3wel Sdhichten bid elf Ubhr abendd u bejchiftigen, mweil bdie
Ofenbeizer, die eine Stunbde bor Arheitdbeginn mit dem Anbeizen ber
©fen beginnen miiffen, nicht bor fechd Uhr morgens an ber Arbeitdjtelle
fein fonnten.

Gine in brei Sdichten arbeitende Milzere befdhdftiate obme
swingenben Grund Frauen jur Nadtzeit. Die adtitiindige Arbeitdzeit
war eingebalten. Auf Strafandrohung bin ftellte bie Firma Ddie un-
suliifjige Nachtarbeit der Arbeiterinnen ein.

Gine Buchdruderei lieh eine Arbeiterin bereitd um fiinf Ubr

motgend mit der Urbeit beginnen. Mit Ritdjicht darauf, dap die adt-
ftiindige Arbeitdzeit nicht iiberjchritten mwar, fahen mwir von einem Straf:
antrag ab, veranlafiten aber bdie jofortige BVerjdhicbung ber Arbeits-
ftunben.
Sn einem qgroferen Betrieb mwaren Arbeiterinnen in Dden [elsten
Rrieadjahren dauernd zu {iberjtunden herangezogen worben. Da bie
Firma aud) nach) Sriegdjchluf unter Nuferacdhtlaffung Dder gefeflichen
Beftimmungen die Arbeiterinnen nod weiterhin neuneinhalb, teilmeife
fogar mehr ald zehn Stunben arbeiten lie, ftellten wir Strafantrag.
Der verantwortlidhe Gejchiftsfiihrer wurbe ju einer ®eldftrafe von
50 Marf verurteilt.

Gine Damenfdneiderin, welche ihre Arbeiterinnen taalich neun
Stunben bejchiftiate, obne bdie behordliche Genehmiqung erhalten zu
haben, biipte ihr Verfdyulden mit 50 Mart Gelbjtrafe.
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on einem Automatenbetrieb muften bdie Angejtellten 3wolf bis
biergehn Stunden tiglich nadhy Abzug der Laufen titig fein. Dajd ein-
geleitete Strafverfafjren ift nod) nidht abgejchloffen.

Der Landesdtarifvertrag fiir dasd Frifeurgemerbe jieht fiir die Frijeur:
gebilfen eine BVerlangerung der Arbeitsseit itber adht Stunbden hinaus
bor. Gin Jnnungdmitglied bejchiftigte auch Wrbeiter und Urbeiterinnen,
bie nidht ald Frijeurgehilfen titig mwaren, in der fiir Leftere vorgejehenen
Weife. Cr wurbe jur Cinhaltung der gejeslichen Borjdhriften veranlaft.

C. Sugenbdliche Arbeiter.

Die Arbeitslofigteit erleichterte Die burchgreifende Bejeitigung ber
im Striege ba und dort notgedrungen zugelafienen Audnahmen von bem
§ 135 ber Gemwerbeordbnung und bem Sinberjchubgefet bei der Bejchafti-
gung jchulpflichtiger Rinder in gewerblidyen Betrieben.

Wiederholt wurben Klagen iiber alljuftarte Berwenbung bon Lehr-
lingen in Hanbwert und JInbuitrie laut,

Cine fleine Majdhinenfabrit bejdhdftiate neben achtzebn ermachienen,
gum Teil noch fehr jungen Arbeitern vierzehn Lebtlinge, von bdenen
allerdingd eine Anzahl im Fommenden Sritbjabr ihre Lebhraeit beenben
werden. Der Gejdydftsinhaber entjchulbigte fich damit, dah er wdhrend
Ded Strieged die jungen Leute eingeftellt habe und durch den Lehrvertrag
gebunben fei. Nad) Beenbdigung der Lebhraeiten wird die Lehrlingszabl
bermindert.

Wenn aud) im Jnterefje Dder Entwidlung bded Handivertsd bder
Herangiehung eines gut borgebildeten TNacdhoudhied gewif alle Aufmert
jamfeit gu fdhenfen ift, jo muf doch dem Gtreben mancher Meijter,
lebiglich mit einer Unzahl Lebrlinge den Betrieb 3u fithren, Ginbalt
geboten mwerben.

Der Durdhfithrung bes Sinderfdutgefees ftellten fich
aud) im Beridhtdjahre ethebliche Sdymierigleiten entgegen. Ginmal
fonnten ¢8 bie Gltern nidht verjtehen, baf Urbeiten, die wdbrend bes
gangen Strieged nicht beanftandet worben mwaren, jeBt berboten fein
jollten, zumal bie Unjpannung der Rinber in ber Landbwirtidhaft mit
behordlicher Bujtimmung einen immer groferen Umfang annabhm. Dann
gwang bdie gunehmende Teuerung viele Gltern, um geringen Lobned
willen ihre Kinber ju gewerblidher Arbeit angubalten, ohne die gefetlich
gegogenen Grenen zu beadhten. Samtliche Ausnahmebemwilligungen
sur Bejddftigung [dulpflihtiger Rinder in gewerblidhen Betrieben
wurben gleidh zu Beginn des Beridhtsjahres uriidgezogen und alle
Behorben angemwiefen, ber ftrengen Durdfithrung des Sinder|dhup-
gejeted erhobte Aufmertjamleit ju fdhenfen. Wo bie Mobglichteit vor-
banben mar, wurben in gemeinfamer Arbeit mit den Demobilmadhungs-
audjdyitijen die Betriebe angemwiefen, an Stelle per RKinber Crwerbslofe,
gumal beim Beitungstragen einjuftellen. Audnahmegefudhe von den

Beftimmungen  bes Sinberfhubaefeted turden mangeld gefeblicher
®rundlage abgeriefen.
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‘5l Gine ®Gemeinde Batte an Schultinder Urbeitdlarten auggeftellt,

obwobl die gefehlichen BVorausdfepungen nidt gegeben waten, angeblid,

mi toeil die Bejdiftigung, welde filr die Kinder porgejehen Iar, eine
l perhiltniamépia leichte war. Wir veranlapten bie fofortige Eingiehung

i Der Arbeitafarten.

Sn einer Sdgemiihle mufte ein Bolta{diiler abmwediielnd in Tag-

‘if! und Nadtihidht ald Gehilfe arbeiten. Wit ftellten gegen ben Betriebs-
il inhaber Strafantrag. Dad BVerfahren iit noch nicht abgejchlofjen.

‘i Sn einer groferen Amtdjtadt ftellten wir wegen jehr meitgehenber

L‘ Buziehung von Kindbern sum Audtragen per Beitungen beim Demobil-

i machungdausdfchufs den UAntrag, alle dieje Rinder (e8 famen -etma 170
|

; in Betracht) durd) Arbeitdlofe ju erfeen. Die Beitungsperleger fithlten
? fich durch unfer Borgehen befdymert. Lnter anberem fithrten fie an, dap
Il bie BWertrige nur mit Crmwadienen abgejchlofien und fie fiir bie Mit-
]l arbeit ber Qinder micht verantwortlich feten. 2Aus den gangen Ausfilh-
{l tungen ging jeboch Herbor, daf filr die SHerbeiziehung Der Kinbder bod
i nur der Lobn fiir bad Austragen mapgebend war, und zmwar jorohl fiir
i bie Verleger ald audh filr die Cltern der Kinbder. Strenge {tbermadyung
| auf ber Strafe wurbe angeordret.

{

|

| 11. Sdjut der Arbeiter vor Gefahren.
"i A. Betriebsunfdalle.

|

|

Rach Beendigung Ded Srieged und Riidtehr einigermapen ge-
orbrieter Juftdnde in den eingelnen Betrieben ijt ed unecldplidh, auf die
! peinlidhe Durchfithrung Der Unfallverhiitungdoorichriften 3zu dringen.
i Die grofen BVerlufte an Denjchenleben zwingen zum jparjamften Hausd-
Balten mit ben Urbeitstrdften. Jebe Schidigung an Leben und Gejund-
heit der Arbeiter mup fhon aud volfdwirtidaftlichen ®riinden jomeit
irgend mbalich vermicden werben. Hierzu ijt notmwenbdig, dap

1. dte Unfallverhittungdvorichriften genau befolgt mwerden,

i 9 bdie Betriebdunternehmer in erhdhtem Mape ihre Uujmerfiam:
1 feit auf die Betriebdjicherheit lenten,

| 3. Auffichtaperional unb Arbeiter iiber die Notmendigleit Der Be-
- | nugung der Schufvorricdhtungen belehrt werden,

4. von Den Betriebsleitungen und bden Arbeitervertretungen ge-
eignete Perfonen bejtellt werden, weldhe unter eigener Ber=
gn;martung die Durdfithrung ded Unfallichuies 3u fibermadhen
apern.

Bei der Umjtellung der Betriebe von der Rriegs- auf die Friedens-
atbeit und den bdabei durdhaefilhrten BVerdnberungen in den Werljtitten
rourbe bdie Anbringung einfadhiter Schubvorricdhtungen baufig unter-
lafjen obet mwenigftens unter dem Bormand bdes Materialmangeld un-
gebithelich [ange juriidgeftellt. Durd) eindringliche Crmabnungen bei
ben Betriebsbefichtigungen und bdurd) polizeiliche Nuflagen erreidhten
mir, um Teil erft unter Strafandrohung, in ben meijten Fillen bdie
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Abftellung der Mipijtinde, ohne zu idhdrferen Zmwangsmitteln greifen
3u miiffen.

Leider mupten wir auch im Berichtzjahre hiufig wieber fejtitellen,
bap Urbeiter borhanbene, prattijche Sdyugborridhtungen qus Unadtiam-
feit ober Snterefelofigeit nicht benupten. Befonders oft unterblieb o3,
wegen Reparaturen und dergleichen entfernte Sdufvorridhtungen wieber
ordnungdgemif zu befejtigen. Wenn auc) bie Werljtittenleitung in
erfter Linie bierfiir verantwortlich zu maden ift, haben mir dodh) nidht
verjdumt, bei den Betriebsrevifionen die grundjdlid) jugezogenen Mit-
glieder bes Urbeiterausiduifes iiber die fiir rbeiter qus jolcher Un=
adytfameit entjtehenden Gefabren ju belehren und fie auf ibre Pilicht,
ben Unfalljchus gu iibermadjen, aufmertjam gu madjen.

Wieberholt ereigneten fidh in Steinbriihen jdhrvere Unfidlle. Beim
Ubbau einer Lehmgrubenwand tsteten einftiizaende Lehmmaifen einen
Arbeiter. Der Unfall tann nur burd vor|dyriftsmwidrigen Abbayu ent-
ftanden fein. Da Beweife nadtriglich nicht erbracht mwerben fonnten,
mufte bon einem Gtrajverfahren Abjtand genommen werden. Jn einem
®ipsiteinbruch ereignete fid) ein dhnlicher Unfall,

Sn ben Ralfjteinbriihen einer Gemeinde ded8 Oberlanbes bebielt
man bad vor{driftdividrige Laden unbd Befehen bder Bobhrlvcher mit
ciferner Nadel und Stocdt tro Vermarnung der Unternehmer bei, da fie
die gute Wirtung der Sdhiiffe bei vor|driftdmigigem Laden bezmeifelten.
Sdyiepverfuche, die dann in Gemeinjdhaft mit dem technijchen Aufjichts-
beamten ber @tetnbrurf;éherufégcnoﬁenfdjuft Dorgenommen wurden, er-
gaben gute Grfolge. Die Unternehmer beharrten gleidymwobl bei ihrem

Widerfprud, fo daf vorjdhriftsmigiges Arbeiten ourch amtliche Auflage
fiher geftellt mwerden mufte.

an  einem neuangelegten arofien Steinbrudh mit Schotter- und
@ortiermwert im Oberland urde ein Wrbeiter durdy Hetabfallen von
Steinmafjen getdtet. Der UAbraum war zwar borjdriftsmipig entfernt.
Snfolge von &roft Datte fidh aber die obere Steinjdhicht geldt; fie fiel
bei eintretendem Zautetter ab und teaf den auf einer Abbauftufe be-
Ichiftigten Aebeiter toblich.

Cin nidht gang gellirter Unfall ftief einem Sdyiefmeijter beim
Gprengen ju.  Jur Borbereitung eines Seflelihuiies Bhatte er mit
einem Pjund Pulver einen etiten Schniivfhuf gemacht. Darauf Holte
ber Schiefmeifter Pulper fiic den zmweiten Sdniirjdhup. Dariiber ver-
gingen gwangig Minuten, Dann famen fiinf Pfund Sdmwarzpulver in
bag gefdhniicte Lodh. Der Sprengftoff entsimbete jich Jofort unb verlegte
ben Schiepmeifter im Geficht und an der Hand. Da an der Ridtigleit
ber Angaben bes Sdiepmeifters nicht 3u zweifeln war, miiffen wir an-
nehmen, baf fih bas Bobrlodh nach gwanzig Minuten noch nicht ge-
niigend abgeliihlt hatte. Ob per Sprengftoff Ghlorat enthielt, bas auf
Reibung leicht veagiett, fonnten mwir nicht fetitellen, ba eine lnter-
Judungadprobe nicdht mebr erhaltlich war.

Im Jnterefje der Sicherheit ijt es widitig, darauf bingumwirfen, baf
die Herjtellung von Chloratiprengitoffen guguniten der falpeterhaltigen
@icﬁerbeitéiprengitoffe mieder juriidtritt,
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Manche jchwere Unfille find auj Ddie Berwendung von minber=
wertigen Sohlen, Gruptohlen, Braunfohlen und jo weiter suritdzufithren.
14 Die Heizer find mit den berdnderten Berbrennungdvorgingen bei diefen
Brennftoffen nod) nicht geniigend vertraut und bébienen Ddie Feuerung
jo, wie fie e8 mit guter Stoble gelernt haben. ©ie unterlaffen ¢8 jum
Beijpiel bei der Brauntohle, da3 Brennmaterial Hfter und in geringerer
ﬂ Menge alg bisher auf den NRojt ju bringen, um eine gleidhmipige Ber-
il brennung unter geniigender Sauerjtoffzufiibrung zu erzielen. Die
metjten Betriebe gingen su Fiinjtlicher Quiftaufithrung mit Untermind- |
qgeblife ober Dampfitrablgeblije zur wirtichaftlicheren Audniifung diejer J
. Brennjtoffe iber. Beim Offnen der Feuertiiven, turg nad) dem Auf- |

fegen ober beim Uuflodern bed Feuerd entftehen leiht lange &tid- -
flammen (Staubentziindungen), dbie au Werbrennungen Der Seiger
‘ filhren fonnen. G83 ijt dedhalb bejondere Vorficht bei ber Bedienung Ded
. Feuerd geboten. Audy ift 3u perhiiten, dap bie feine Braunfohle un-
| perbrannt in den Ajdenraum falt. Jit dies nicht moglich, fo mup beim
‘ Afcheziehen ober Abjchlacen bejonders vorfihtig su Werle gegangen
ober fiir unjchabliche Ubleitung der Gafe womoglid) geforgt werden, da
gerabe Bier leicht erplofiondartige ®asentziindbungen entjtehen Ionnen.
Sn einem Falle find auf dieje Weife grofere Schiden in den bgaje-
jligen und ben Borwdrmern einet Stefjelanlage entjtanden.

@in jdhwerer Unfall mit nadhfolgendem Tode ereignete jich in einer
demijcdhen Fabrif. An mit Treppentoften audgeriifteten Dampflefieln
fithrten brei Leute die nad Offnen bes Schiebers am Gnbe bed NRofted
herunterfallenden Sdhlacten fortlaufend ab. Uudh wibhrend Ded AUb-
} jehlactens, alfo bei gedffneten Sdyiebern, pfleaten die drei Sdladenfahrer
i den Gang nicht zu verlafien. Died hatte bei BVertvendung der gewolhnten
i guten Brennjtoffe nod) nie 3u Unannehmlicdhteiten gefithrt. Durch die
| herrjchende Brennjtoffnot gezmwungen, ging bie Firma Daju iiber, grofie

il Piengen bon Brauntohlenjtaudb mit Dden wenigen noch vorhanbenen
!' | ©teinfohlen vermifcht zu berbrenmen. Dabet rutjchte der Brauntohlen-
|

jtaub um Teil unverbrannt awifjchen bem Roft durd), im @dhladengang
jammelte fich ein Gemenge von Beifien Schladen und viel unberbranntem
Braunfohlenftaud. Diefer Staub jthrehlite in Berithrung mit den beifen
Schladen mweiter, er verfolte unter Gntwidlung brennbarer Gafe. Wo
dburd) Aufrithren der Majje ober beim Hinunterfallen glithenber @dyladen
bag entjtandene Gasluftgemijch ®elegenheit hatte, fich su entaiinden,
jhlug jebegmal eine fleine Stichflamme Hod). A3 Ddied der Oberheizer
merfte, rief er die Sdladenfabrer jedegmal vor Dem Jiehen Ded
Sdhicbers aus bem Schladengang heraus. ®ied war aud) am Tage Ded
linfalld gejchehen. Aus nicht aufgefldrten Griinden atten jid) die Xeute
aber nur bi8 zum Gingang Ded Sdladenganges uriidgesoger. Beim
Offnen bed Schiebers entftand bdiefed Mal eine auf;etnrbcnthc?} grofe
Flamme, Die dann Den ganjen Sdladengang erfilite. Jwel Leute
fonnten fich nodh ind Freie retten und waren nur leicht verbrannt. Ciner
jeboch wurbe von ben Flammen jo erfajt, dap er erft nady einigen
Setunben und jdon am ganjen Kdrper premnend dad Freie erreichen
fonnte. Gt jtarb noch am felben Tage. Die Weiterverheizung Ded
Brauntohlenftaubed wurde daraufhin vorldufig gans unterfagt und Der
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Firma nur nad) Crfitllung der nadhfolgenden Bebingungen mieder
geftattet:

1. Bor dem Abjdhladen miiffen alle Arbeiter den Schlactengang
berlaffen; Ddiefer wird durch eine Tiive abgejdhlofien.
2.\Gegeniiber dem Cingang jum Sdladengang ift ein Abzug mit
Bentilator einzubauen.
3. Bor bem Abfahren miiffen die Schladen vom Cingang aud voll-
ftindig abgeldjcht mwerben.
4. Gine medhanijde Schladenabfiihrung ijt eingurichten.
Am mwidtigjten {dheint und die Schaffung eined jtarfen Luftjugesd
burch) ben Gang, der die Unfammlung erplofibler oder brennbarer Gas-
Iuftgemifche verhinbdert.

Sn einer  Sellulofefabrif verungliidten fury nacdeinanber 3imei
Arbeiter bei Teerdlfeuerungen an Dampileffeln. Die Slfeuerungen
waren al8 Jujapfeuerungen mit Dampfdilfe eingebaut. Im erjten Falle
fchlug die Flamme ded Olgeblifes beim Cntflammen juriid. Der Heizer
erlitt jchmwere Wunben an Gejicht und Handen. Der zweite Unfall Hatte
einen Brand im Kefjelhaus mit groferem Waterialihaben zur Folge.
Un einem [iegenden Smweiflammrobhrtefiel ftelte der Heizer filr die Nacdht
bie eine Olfeuerung ab und heizte in dem anderen Flammrohr mit O
weiter. Anjdheinend infolge von Unbdichtigteiten an der abgejtellten -
diife bilbete fich ein Olgasluftgemifch in dem nicht beheizten Slammrobr,
entgiinbete fidh und jchlug erplofion3artia verbrennend nad) der Feue
runggfeite heraus. Das niedrige Gebdlt ded Keffelbaufed geriet in Brand,
ferner der Olbebilter, in dem die Tagedmenge fiir die Feuerung auf-
bewahrt war. Der Brand fonnte burd) die Fabriffeuermehr geldfdht wer:
ben. Dag Heizerperfonal mwurde iiber die Gefahren ber Olfeuerungen eine
gebend belehrt. Die einjeitige Beniiung der Olfeuetung wurde verboten
und der Olbehilter feuerfidher auferhalb bded Reffelhaufes aufgejtellt.

on einem Gadwerk, in weldem die Retorten mit Sigefpinen be-
{hidt wurden, {hof eine michtige Stichflamme beim Offnen der Retorte
heraus und verlehte die Arbeiter durdh Brandbmunbden.

Durd) die Brennjtoffnot Hat die BVerwendung von Azetplen an
Stelle von Leuchtgad jtart zugenommen, und zwar bejonbders bei der
anbauernd gut bejhiftigten Schmudmarenindujtrie in Biorzheim. Die
Girmen fdafften fich fajt durcdhweg feftitehende Apparate fiir technijche
Smwede bis ju 4 kg Rarbidfiillung an, deren Aujftellung in Arbeitsd-
tdumen nad) § 12 der badifchen Berordnung, bdie Herftellung, Auf-
bemabrung und BVerwendung von Agetylen jomwie die Lagerung von
Salziumtarbid betreffend, vom 23. Oftober 1914 jugelajien ift, wenn
ibre Unterbringung in befonderen Riumen aud drilichen oder technijchen
Griinden untunlich ift. Diefe bei der Pforzheimer Raumnot jehr wert-
bolle Moglichfeit beranlafte aud) grofe Betriebe, jtatt eined grofen
mebrere fleine Uppavate gu beniigen. Dabei iiberjah man aber ver-
fhiedene Aufftellungdvoridriften. Wir fanden bis gu fedhd foldjer
Apparate in einem Raum obne Beriidfichtigung der Gntfernung, bdie
gioijchen ibnen vorgefdhrieben ift. Aud) fonnte man fie nad) eingetretenem
Froftwetter nod) im Freien ftehen fehen. Gin Apparat war in einem
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Rellerraum untergebradht, der nur eine Tiire und fein Fenjter Hatte; in
mehreren Bledhtonnen lag ‘ber Karbidvorrat daneben, Borgefunbdene
Mingel teilten mwir ftetd ber Badijden Gefeljhaft zur {ibermachung von
Dampfteffeln mit, welder dbie Begutadhtung der Apparate und threr Auf-
ftelung iibertragen ift. Aud) die Hanbdeldfammer in Pforzheim Iirte,
purd) und veranlapt, bie Unternehmer iiber bie Gefahr auf, weldhe bei
ben mweiten Erplofiondgrengen bed Wzethlengafed in der Auperacdhtlafjung
ber Aufjtellungdvoridhriften liegt.

Gliidlicdherveife blieb die Sahl der Unfille flein. Wie unbejtindia,
unberechenbar und daber bejonders gefdhrlich bad Ga3 ijt, gebt audh ausd
ber Unauftldrbarteit mancher Unfille Hervor.

Gin in einer Goldidhymiede aufgejtellter Apparat jollte morgensd in
Benubung genommen werden. Ein Arbeiter fonnte jein Lotrohr trok
mehrmaligem Berfuche nicht entziinben. AB er trofdem bden Verjudy
mwiederholte und dad brennende Gtreidhholz nodhmald an dad Litrohr
bielt, gab e3 cinen Sdlag im Apparat, die Glode wurbe audeinanber-
geriffen unbd ihre Stiide verleften einen Urbeiter an ber Hanb.

Gine Majdhinenfabrif Datte einen ortdfeften Wgzetylenapparat in
einem befonbderen Hauddien vor{driftdmipig aufgejtellt. Durch jtarfen
Apethlengeruch aufmertjom gemadht, betrat der iibermadjende Arbeiter
bad Hdauddyen, ohne Jigarre und ohne jonftiged Feuer, um dben Fehler
feftaujtellen. JIn diefem Wugenblid erfolgte eine heftige Erplofion, bdie
bad ganze Hiauddhen zerftorte und alle Fenjter der Nachbarjchajt zer-
triimmerte. Der Urbeiter fam obne jdhmwere BVerlebungen davon, ber
Apparat felbjt blieb unbefchibigt.

Beidbe Unfdlle find, dba bie Ridhtigleit der Angaben von einmwand:
freien Beugen beftatigt murde, jhwer u erfliren. Sie jeigen, dbaf jhon
irgend eine unbeachtete Rleinigleit zur Ausdlsjung einer Erplofion
geniigt und baf bedhalb bie ftrenge Durdhfithrung der Wufjtellungs-
borjdriften und dGuperfte Vorfidht bei ber Handhabung der Wpparate
unerlaglich ijt.

Die groe Audbeutung ber eleltrijhen Energie im Landbe brachte
eine Vermehrung der Sodhipannungsdanlagen mit fidh Sie
batte Teiber aud) eine grofere Anzahl jdhrwerer Unfille im Gefolge, bon
benen mandie auf eine ju geringe Wiirbigung der Gefahr ber Hodh-
fpannung guriidzufiilhren waren. Wir forbern dedhalb nadhbriidlich, daf
in den Docdhjpannungdanlagen der Clefirizitdtdmerte eingehende Be-
bienungadvoridriften fiir bie Schaltanlage und ein Wiederbelebungs-
apparat porhanden find, aufperdbem bder Schaltplan audgehangt ift unbd
alle Hodfpannung fitbrenben Teile der Unlage durd) eine Sdhalt-
bewegung (Olfdhalter) jpannungdlod gemadit werben fonnen.

an ben Hodhjpannungdrdumen eined Gleftrizititdmertes jollte ein
Clettromonteur nady einem Gewitter bdie Leitungen mnadpriifen. Gr
unterliep 3, fie abjujdhalten, beriihrte bei feinen Urbeiten einen Draht
mit 10 000 BVolt Spannung und wurbe getdtet.

Gin Unfall mit téblihem Audgang ereignete fich in der Wifcherei
eined Futtermittelverled. Beim Unlafjen bed Motord erhielt der ein-
{haltende Arbeiter ploglich einen Schlag. Er murbe bewuptlos. Durd
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feine Arbeitdgenoffen mwurbe er bon dem Gehiufe ded Unlafjers [o3-
gerifjen. Wieberbelebungsverjfuche blieben erfolglos. Ginmwandfrei fonnte
bie Urfacje ded Unfalld nicht feftgeftellt merden, da der Schubtaften der
Stromaufithrung, welder bei der Unterfuchung loje borgefunbden mwucbe,
aud) beim Unfall felbjt abgeriffen mworden fein fann. Jebenfalld ijt auf
ben Scup ftromfiihrender Teile befonderd in nafien Rdumen 3u achten.

Gin Arbeiter entdedte in dbem Hodhfpannungdraum eined groBeren
Werled bed Oberlanded eine rotiarm gemwordene Klemme. Trof
Warnung fam er mit dbem Finger su nabe, was feinen Tod zur Folge
hatte. Der Hodhfpannungdraum ift unter BVerjchluf und mit Drabtgitter
abgejperrt. Warnungstafeln waren ausdgehingt.

Cbenfalld auf Unbedachtjamteit ift folgender Unfall zuriidzufiihren.
Durd) Unjdhlag waren Bedienungdvoridriften iiber Handhabung bder
©daltanlage, die nur von bejtimmten Per|onlichleiten bebient werben
burjte, in dem Werl befannt gegeben. Durch Vertettung ungiinjtiger
Umitdnbe murde eine Freileitung eingejdhaltet und der mit Aus-
beflerungaarbeiten bejdhiftigte Veonteur hierburd) getotet. Cin Gerichts-
verfahren {dhwebt nodh.

Sn dem Hof einer grogeren Hodyjpannungd-Sdaltanlage war an
einem Hodhipannungdmait eine Kindberjdhautel angebracht, an der fich die
Jugend der Umgebung erfreute. Der Vorgang zeigt, wie forglos felbjt
Die gu bejonderer BVorjicht verpilichteten Uuffichtaperjonen jold) gefibe-
licher Anlagen der Hodhipannung gegeniiberjtehen. Wir haben die Ent-
fernung bed Spielgeritd veranlaft.

Beim Cinriiden ber Haupttrandmiffion verungliidte ein
junger Schlofier toblich, weil in bem Betrieb die Unfallverhittungs-
bor{dhriften ber Berufdgenoffenidhaft in mebreven Puntten nidht befolgt
maren. Eine Cinriidvorridhtung feblte. Der Hauptantriebsdriemen wurbe
baher burc) ein lange8 Robr auf die neben dem Schwungrad liegenbde
Bolljcheibe eritbergeriidt. Da bie fleine Dynamomajdhine ecft nach dem
Ginviiden Lidyt liefern fonnte, mar der Motorraum durdh eine Grdil-
lampe nur ungeniigend erhellt. Beim Cinciiden rutjhte dad Robr an
bem Riemen ab unb geriet zwijdhen eine Speidhe ded nidht umfriedigten
Sdywungraded und dadg Motorfundament. Das nun der Hand ded
Sdylofjerd entriffene Rohr verfeste ihm einen Beftigen Schlag auf bie
linfe Miidenfeite, fo daf er nach furzer Beit ftach.

3n einer Wagnerei arbeitete ein junger Gefelle an einer Drehbant.
Qiber feiner Arbeitaftelle lief fenfrecht sur Drehbantadie, in einer Hibe
pon iiber 1,8 Meter iiber dem Fufboden faft wagredht und nicht unter-
fangen Der Antriebriemen vom Glettromotor zum Borgelege. Wobhl
burd) bad bem Urbeiter wiederholt vermwiefene zu rajdhe Ginriiden bes
Glettromotord rurbe das eben eingefelite neue Riemenjdhlof aud ben
iiber ben Srieg allerdingd etwad jprode gemworbenen Riemenenbden noch
bevor der Gefelle bie Drehbant einriiden Fonnte, herausdgeriffen und flog
ihm mit joldyer Gewalt an den Kopf, daf er aldbald ftarh. Der Unfall
aeigt die Gefdbrlichleit ber Riemenjchldffer; befonders bei &lteren, prode
getvorbenen Riemen wird die Notwendigleit, unmittelbar fiber Arbeits-
ftellen Taufenbe, nicht gendbhte Riemen audh dann zu unterfangen, wenn
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bie freie Durdygangsdhohe mebhr als 1,8 Meter betrigt. Der Unfall hatte
bei unterfangenem Riemen nicht eintreten formen. Die ndtigen Bor-
fehrungen mwurben {ofort getroffen.

on einer Fabrif geriet eine Arbeiterin mit den Haaren der Bohr-
majdine zu nabe; hierbei rwurden ihr die Haare und ein Teil der
Kopfhaut Herausdgerifjen.

Sn ber Leimbiide einer Papierfabrif verungliidte ein Arbeiter
baburd), baf er, beim Cinjdhiitten einer gefiillten Biitte in einen erhiht
aufgejtellten Harzlefiel, auf einem leichten Holstritt jtehend, basd Gleich-
gewicht verfor und in Den SReffel ftiirzte. Auf Grund einer Betriebs-
befidhtigung mwurde ein fefter Holzaufbau vor dem SKefiel angebradht,
burch ben berartige Unfdlle Hinftighin vermiedben werden.

Wie leichtfinnig trok fo vielen bitterer Criahrungen mit gefihrlichen
Gegenjtinben umgegangen mwird, zeigt dad Cntjtehen einesd Branbdes,
ber glildlicherweife obhne BVerlebung von Menjhen abgelaufen ift. Sn
einer medhanijchen Werfjtiitte wurde eine WMajdhine zum Jetlegen von
JSnfanteriegefchoffen hergeftellt und ausdprobiert. Die WMajdhine fchlug
a3 Gejchof aud ber Hiilfe und jhied Hiilje, Gefdhop und Pulver. Lep-
tered fiel einfach in eine niedrige offene Rifte, die auf bem Boben jtand.
Ploglid) fing bad Pulber Feuer unbd ein Teil der Werljtiitteeinrichtung
betbrannte. Ein abjpringender Heifer Spahn mwar von ber nebenan
Imfz(feubm Hobelmajdhine in bdie offene vdllig ungejhitbte Pulverfifte
aeflogen.

Cin Unglitdafall, ber befonderd dburdh die indireften Urjachen
bon Bedeutung ift, ereignete fich in einem Cifenlagerfhuppen.
Dort mar ein an fid) tiihtiger Werkmeifter mit der Aufjtellung eines
Geriifted aud brei Bdden um Lagern von Rundeifen betraut mworden.
©8 wurbe unterlaffen, die Bide durd) Diagonalverbindbungen zu ver:
fteifen, jo dap bad Hohe Geriift nur durdh vier [eichte Lingdbdnbder in
labilem Gleichgemwichtdzuftand gebalten rourde. Bei der Belaftung mit
etma fehd Tonnen Cifen ftirzte ¢8 wie ein KRartenhausd jufammen und
begrub einen an ber Stirnfeite ftehenden Urbeiter todlich verleht unter
den Gijenmafjen. Der fiir die Aufjtellung verantwortlihe Wertmeiiter
war obne weitere Vorbildbung ald bdie der Gewerbejdule wegen feiner
organijatorifdhen Fdbigleiten auf feinen Pojten gefommen. G3 fehlte
ihm bie Veranlagung, dad Gefithl fiir die Standiicherheit einer Bau-
tonjtruftion, die ibn auf ben erjten Augenblict hitte fehen laffen miifjen,
dap bie’ Berfteifung fehlte. Auf der Gewerbefchule hatte er Unterricht
in ©tatif nicht erhalten. G3 zeigt fich aud) hier wieder, daf die Unfille
oft weniger im lehten Anlaf alg in tieferliegenden Griimbden belampft
tverben miiffen.

Die vermehrte Vermwendung von Bremnbol; fithrte zu Haufigen
Berlebungen an Kreidfigen beim Brennbholzidneiden Not
gedrungen murden Brennholzjdeite ohne befondere Schubvorcichtungen
auf Sreidfigen zerjdhnitten. Hierbei ift die Unfallgefabr erheblich ver-
grofert, jumal Ddiefe Arbeiten mitunter im Freien und bei RKiilte vor-
genommen mwerden. Wir drangen bei den Betriebsbefichtigungen auf
boridhriftémdpige Cinridhtungen, indbejondere auf Schufbhauben und
Bufithrungsdidlitten.
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Jn einer Kiftenfabrif arbeiteten fajt nur jugendliche Arbeiter
an den Sreidfigen. Wegen der Damit verbunbdenen Gefahr haben wir
bem Betriebdinhaber diefe Befchiftigung der jungen Leute unter achtzehn
Jabren unter Hinweid auf die Unfallverhittungsvoridhriften feiner Be-
rufggenoffenidaft unterjaat.

Bur ©Sdliepung eined Schreinereibetriebes mufte
gejchritten werden, weil fich der Jnhaber hartnidig mweigerte, in feinem
Betriebe die borgejdiriebenen Sidherheitdvorridhtungen angubringen. €3
hanbelte fich darum:

1. Gin Fupbodenvorgelege jchiibend abzujdhliehen,

2. an einer Hobelmaidyine die BVierfantwelle durd) eine Runbdmwelle

3u erfegen,

3. Die Banbjdge zu berfleiden.

Sm Betriebe arbeiteten nod) el Lehrlinge. Die polizeiliche
©dpliepung wurde durd) die Berufdgenoffenichaft beantragt; wir unter-
ftitgten den AUntrag, da e8 fich um den Schub bon Gejundheit und Leben
gemwerblicher Arbeiter hanbdelte. Der Beflagte fiihrte in der Berhandlung
bor dem Bejirtarat ald mwefentlichiten Grund fiir feine Weigerung an,
baf er an ber Hobelmajdhine allein arbeite. Der Besirfarat bejtatigte
jeboc) Die begirfsamtliche BVerfiigung der Betriebdjchliegung, bid bden
orberungen ber Berufdgenoffenichaft entjprochen jei und dad Arbeits-
minijterium vermarf den eingeleaten Refurd. Auperdem liep die Berufs-
genoffenjdhaft die vorjdriftdmwidrige BVierfantmwelle bejchlagnahmen und
belegte Den Scdyreinermetjter mit einer Geldftrafe.

Gine {dhwierige Bauarbeit wirh jur Beit an dem Frei:
burger Miinjter audgefithrt. Die Turmpyramide mup nachgejehen und
audgebefjert werden. Dad bhierju erforderlidhe Geriift mwurde im Laufe
bed Jabres aujgebradyt und bededt die Pyramide volljtindig. Die NAus-
fithrung ijt audhy vom unfalltechnijchen Standpunft aus eine Mujter-
[eiftung.

Die Schnellpreffenfabrit A.-G. in Heidbelberg bringt eine Tiegel-
brudprejie in den .s;mnlgt‘[, an mwelder bad Einlegen und Abnehmen
ber Deudbogen felbjttitia mit Hilfe von Saugluft beforgt wird. Die
Cinrichtung gemwdbrleijtet grope Sdhnelligleit und Genauigleit der
Urbeit und madit dag gefihrliche Einlegen von Hand unnbtig, dad troh
aller Sdupvorrichtungen alljihelich viele Unfille verurfadhte.

Gine der grofen Drucfereien ded Lanbed hat eine verjtinbdliche
JAUALlgemeine Hilfe bei Feuerdgefahr’ durd) Drud ver-
bielfiltigt in bem Betrieb audgehingt. Sie gibt eine gute 11berficht iiber
Dad BVerbalten ber Arbeiter bei Branbausdbriichen, jowie iiber die Unter-
bringung ber Feuerldjchgerite.

Die Apparatebaugejelljdhajt m. b. H. Maler in FPehl jtellt in ihrem
neu erbffneten Betrieb einen Lidhtipielvorfiilhrungsapparat eigener Bau-
art her, der indbejondere geeignet ijt, einen Brand ded laufenden Films
felbjttitig 3u verhindern. Die Upparate find jhon in verfhiedenen
Lichtipielhiaujern in Vermendung.
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Sejundheitdichidlide Ginfliffe.

Der  Lidtipielhausdbefiferverein Karldrube veranftaltete an ber
Gemwerbejdhule Sarldrube einen zweimonatigen Lehrtursd fiir BVorfithrer.
Der Kurd war zahlreid) bejucht.

B. Befundheitdjchadliche Ginflitfje
(Hygienijcher Beridht.)

Mit bem udbleiben der audlindijdhen Rohmaterialien ift aud der
gerwerbliche Milzbrand, der alljahrlich in Ropbhaarjpinnereien, Biirjten-
fabrifen und Gierbereien vorfam, nabezu bollftindig berjdhmunden. Jm
Suni bed Jabred fam in einer Gerberei Mittelbabensd ein Fall von
Hautmilzbrand im Unfchlup an einen JInjettenitich bor. Die berarbeiteten
Biegenfelle jtammien nod) aud ber Lederzmangdbewirtihaftung; ibr
Urjprungdland ift unbefannt. Der Fall urbe mit Serum behanbelt
unbd beilte.

Gin B[ ei mwarenfabrifant in mittlecen Lebendjabhren, der wdhrend
Ded Rrieged ungewodbhnlidh angeftrengt war und peridnlich biel mit Blei
in Berithrung fam, erfrantte ploglidh an einem gehirnjchlagdhnlichen
Anfall mit Bewuftlofigleit und Spradhftdrungen. Jn der Folge blieben
unertrigliche Sopfichmerzen, erhohter Blutdbrud, lngleichheit ber Pu-
pillen, {dhlieplich Unrube und BVermirrtheit juriid. Der Kranfe erlag
feinem Keiden nadh 4 Wochen. Wnzunehmen ift, daf bier einer ber
feltenen Fille bon Bleibirnleiben (Encephalopathia saturnina) borlag.
Undere Entjtehunadurjacdhen mwaren audgejchloffen.

Drei Urbeiter einer Gerberei waren bamit bejdhiftiat, eine Grube
mit Salzin gu fitllen. A3 fie ein neued Fafy audleerten, in dem fich an-
ftatt Ralzin Mildhjdure befand, traten giftige Gafe auf, infolge deren
Cinwirtung die Wcbeiter betdubt mwurden. Gin Wrbeiter jtarh, inded bdie
anberen nod) aud der giftigen Atmofphire Heraudgeholt werden Ffonnten
und fich rajdh erholten. Salzin ift eine Fabrilbejeidhnung fiir eine
Sdywefelverbinbung ded Kalzium. Kommt biefer Kotper mit einer Saure
gujammen, jo entwidelt fih Sdhmwefelwajferitoff Ralzin wird
in ber Gerberei ald Bujabmittel su den RKalfdfjchern benubt, um bie
Haare u lodern. Mildhjdure wird den Beizen jugefeht, in weldhe bie
Belle nadh) der Gnthaarung eingebracht werden. Fu den folgenjdhweren
Bergiftungen fam e8 durd) BVermwedhflung zieier Fifler. Sie wurbe
padbutdh begiinjtigt, daf bei dem Berrjhenben Mangel an Fidffern und
Olfarben bie liefernden Fabrilen niht mebhr ausdidhlieplich ihre eigenen,
bejonbers bejeichneten BVerpadungen benitben. Sdhwefelmafferftoff mickt
fchon in geringer Beimengung jur Luft durd) Lahmung Dder nervdien
Bentren blibartig betdubend. Der duferft unangenehme Gerudy follte
por unvorfichtiger Anniherung warnen. €8 befteht aber die auch hier
beobachtete Tatjadhe, baf cin ftarfer Sdmefelmafieritoffachalt ber Luft
fange nicht fo ftarf und unangenehm auf dad8 Gerudhdorgan wirkt, ald
ein fchwdderer Gebhalt; bied beftatigen die Audjagen der iiberlebenden
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Arbeiter, die zu einer Gerudh3mwahrnehmung gar nicht mehr gefommen
maren. Die fpater Herbeieilenden Hilfdmannjcdhaften nahmen den Serud
oieber mwabr, dba fidh dbie Gaje inzwijdhen durch BVermengung mit bder
Quft verdlinnt hatten. Durd) deutliche Beidhnung der Faffer gleich bei
Antunft wird fiic Abhilfe gejorat.

Gin meiterer, leicht berlaufener Fall einer Sdhmwefelwafjeritoff=
bergiftung ereignete fidy in einer Fattidfabril.

Der Crlah bed Benzinsg dburdh Benzol und gedhlorte Kohlen-
mc;ﬁgrftoffe im Reinigungdgewerbe Hhat zu mehreren Schidigungen
gefiihrt.

Bwet mit Suberfulofe behaftete Wrbeiter einer demifdhen Wijcheret
zeigten burdh Reizung der Lungen und durd) Mageniibel, die auf Benzol-
aufnahme uriidzufiihren waren, Verjdlechterung thred Buftanbes.

Ein in der gleihen Wijcherei befchiftigter Wrbeiter jagte aus, er
fpiire bie Benjoleinwirtung ftacfer, mwenn er vorher Altohol genoffen
Bhabe. Diefe ridhtige Selbjtbeobachtung Hat ihn bdazu beranlaht, den
Altoholgenup wibhrend ded8 Taged ganz zu bermeiden. Die Aufnahme
nahezu aller gewerblidhen ®ifte wird dburd) gleichzeitigen ltoholgenup
begiinjtigt. Die Unterfucdhung ded berwenbeten Benzold ergab feine
Bejonberheiten. €8 war bad iibliche Krieg8bengol, ein Teerbeftillat von
etiva 150 Grad. Die nebenbei vermwenbdeten jogenannten Lojungdmittel
find Borlaufer ber Holzgeiftbeftillation, enthaltend Wzeton, Eijigjdure,
Methplather unb Holzgeift. Bejonderd giftig {ind bdiefe Kdrper nidt,
hochftend fann ber Holzaeift, ber aber nur in geringen Mengen bei=
gemifcht ift, dhnlicdh wie Benzol reizend auf die Schleimbhiute twicken
und zu Sopfidhmerzen, Huften und Mbelfein Unlaf geben.

3n einer ©dyubtremefabrif, die Wadh3 in [dhiveren Mineraldlen mit
einem Siedepuntt von durchichnittlich 160° aufldft, ecfranften melhrere
Arbeiterinnen. Sie flagten iiber Augentrinen, Shwindel, Kopfidmer;,
raufdhdahnlicdhe Buftinde und vor allem ilber Uppetitlofigleit und ein
jtindiged Gefilhl bed BVollfeind. Meift waren e8 Midbdhen mit Spuren
von Bleihjucht. Minner erfrantten nidht. Nur ein am Scdhmelzleffel
befdhiftigter Arbeiter jagte ausd, dbap er beim Reinigen ber Keffel leichte
Raufdzuftinde fidh fhon 3ugezogen Habe, befonderd wenn er furz vor
per Mittagdpauje mit leerem Magen acbeite. Gined Taged mwurde eine
Arheiterin fo ftarf vom Schroindel befallen, dap fie umfiel und ausd dem
©aale in den Speiferaum verbracht mwerden mufte. ABbald erlitten
noch drei veitere Frauen Anfille, barunter eine, die in einem anberen
©aal mit [eeren Dofen bejdhiiftigt war, aljo gar fein Gasd aufgenommen
haben fonnte. Hierbei hanbdelt ed fidh wobl ficher um piydhifche Anftecung.
Bur Abftellung ded Mikjtanded wurbe Verbefferung der Ventilation mit
Abfaugung ber fpezifijh jdhweren Dimpfe nad) unten angeordnet.
AupBerdem mwurbe empfohlen, vor ber Nabhrungdaufnahme nidht nur bie
Hinde zu wafden, jondern aud) Munbipiilungen vorzunehmen.

3n einer anberen chemijchen Wadjdherei wurde mit Tridhlordthhlen
gearbeitet. Diefer Korper ift ald8 Reinigungd- und Ldjungdmittel jeht
viel im Gebraud), er fteht dbem Ehloroform nabe und ift von dhnlidhen
naclotijhen Wictungen, aber wefentlich ungiftiger.
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Die ald Benzinerfah vermwenbdeten gedhlorten Kobhlenmwajjerjtoffe
mwurben hinjichtlich ibrer Giftigleit im hygienijchen Inftitut in Wiirzburg
Unterfudjungen unterworfen, wobei {id) gerabe Tridhlordthhlen ald per-
hiltnidmipig harmlofer Kdrper im Tierverjud) erwied. Gr ift weniger
giftig ald der weit verbreitete Tetrachlorfohlenitoff (Benzinoform) und
piermal weniger giftig ald Chlorojorm.

Wibhrend der Vermwendung von Tridlordathhlen extrantte eine Urhei-
terin an Erjdeinungen, wie fie dburd) dronijdhe Einwirtung narfotijcher
®ifte hervorgerufen werden: Kopfidhmerzen, Benommenheit und fpdter
Sdlaflofigleit mit Aufgeregtheit. Sie mupte bie Wrbeit ldingere Feit
audfeen. Nad) ihrer Gejundung mwinjdhte jie weiter in dber dhemijchen
Wijcherei bejchaftigt su werden. Hiervon mwurde ihr dringend abgeraten.
Anbdere gleichmwertige Arbeit ift borhanben.

LWenn aud) ficher ift, daf eingelne Perjonen fiir gewifje Gijte be-
fonbers disdponiert find, jo bleibt doch ju beachten, daf audh zrei Arbeiter,
die in bem gleihen Raume ftindig bejchdftigt jind, iiber ftdrfere Be-
{dhwerben bei Vermwendbung von Tridhlorvdthplen fagten, ald jie bei
Benzin oder Bengol verjpiirt Hatten. Aud) anbere Sadhverjtindige
berichten Gleiched. €3 ift nicht unwahrideinlich, baf fich Srichlordthplen
pem Menjchen gegeniiber, bei [anger bauernder Cinwirtung anderd ver-
hilt, ald im Tieverperiment. Died bleibt bet Unmwendung ded Kirpers
gu beachten, ber fonft wegen feiner geringen Giftigfeit und feiner Un-
perbrennlichleit al8 Erjahmittel fiiv Bengin empfobhlen twerben fonnte.

Bergiftungen bdurch K obhlengafe, namentlidh Reizung bder

Atmungsmwege durch im Ko enthaltene jhweflige Siiure, traten in einer:

Dorrobjtanlage mit direfter Feuerung auf. €8 wurde der jofortige Uim-
bau der gefdabrlidhen Heizanlage gefordert.

Gin Fall einer afuten Vergiftung burdh S hmwefelfohlenijtoff,
ber in der Gummi-JInduftrie ald BVultanifierungdmittel gerwerbliche An-
mwendung findbet, fam in einem chemifchen Fabriflaboratorium bei einem
Betriebsleiter vor und dufperte fih in tagelangen, anbaltenden SKopf:
{dhmerzen und Sdhlaflofiateit.

Ungeniigende Cinrichtungen in einer Fabrif fiiv ahndrziliche Be-
barf8artifel, wofelbft mit Sdure und Quedfilber gearbeitet wird, und
ein Ghemifer ju Schaden fam, gaben Veranlafjung, die Betrieb3ver-

Tegung in geeignetere Miume zu berlangen.

Drei Fille bon Kohlenorydbergiftungen aud einer
Graugupgicperei Nordbbadensd waren von Jnterefje wegen ibrer eigen-
actigen, technijch nicht voll aufgeflarten Gntjtebungduriache. Die Ber-
giftungen miifjen mit bem ®Guf felbft im Bujammenbhang ftehen. Ein
Gntweichen ber Gafe ausd bem Kupolofen ober ausd Trodendfen mwar
audgejdhlofien. Ein Lebrling war mit dem bjdhaumen der Guppfanne
bejchiftigt. Gegen Ende der Gufzeit wurbe e8 ihm iibel, er jebte fich
abjeitd8 binter einen aufer Dienjt befindlichen Metallofen, wo er bei
©dluf ber Arbeitdzeit unbeobadhtet blieh. Hier muf er bad Bewuftjein
verloren haben. Gt wurbe am anbern Morgen tot aufgefunden, ba redht-
aeitige Hilfe nicht gebradit wurbe. Gin anberer an gleicher Stelle be-
{hiftigter Arbeiter Magte aleichfalld {iber Bejcdhwerden, er juchte dad
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reie auf, wofelbjt er jich bald erholte. Die Seftion ber Leiche ergab
Tob burch Soblenorhdvergiftung. Die Shmptome waren nacdh) miind-
licher 2Angabe bed Bejirf3arzted3 {o audgeiprochen, dak der Fall ald
Sdyulbeiipiel fiir eine Sobhlenorhdvergiftung gelten fonne. Unbdern
ZLaged, beim Heraudnehmen bde3 Gujfed aud ben Formen, murbe
e8 miederum zmwei finfzehnjdhrigen Lebrlingen, die auf dem Bobden
ber Gieperei fntend befchdftigt mwaren, bei ihrer rbeit jchlecht. Sie
wurden auf Anordnung ded BVorarbeiterd {ofort ind Freie gebracht und
etholten fidh rajdh. Sie mwaren nod) einige Tage in ber medizinijdhen
Klinif in Heidbelberg in Behandlung. Man nahm auch hier Kohlenoryd-
vergiftung an. Obgleich taglich ungeheure Mengen von Grauguf her-
geftellt werben, ift noch fein bevartiger Fall befannt gemworden. Aud) in
ber Riteratur finben fid) feine Angaben. 3 ijt jwar befannt, daf bei
jebem Gup geringe Mengen SKohlenoryd entweidhen und fidh) in blauen
Slammden entziinden. Wir forbern ja bon einem guten Formjand Gas-
burchliffigleit. Beim Gup entflammen die ausd der Form entweichenden
Gafe meift von felbjt, werben aber aud) noch bejondersd angeziindet,
inbem ber ¥ehrling mit bem glithenden Sdhaumlbifel {tber die Form
ftreicht. Bur Fejtjtellung, ob basd Kobhlenoryd vielleicht aud Beimengungen
gum Formfand entftanden fein fonnte, wurbe dbiefer einer Unterfuchung
untermorfen. Seine brennbaren Beftandteile betrugen unter dem Durdh-
jnitt nur 2,8°/,. Diefe fonnten nidht bdie Urfache der BVergiftung
merben. Dad fliiffige Gifen enthilt Gasdbeimengungen ausd Kobhlenorybd,
Roblenfdure, Sauerftoff und Stidjtoff. Stahl- und Spiegeleifen Haben
ben Dhddjjten Soblenorhdgehalt. Je biinnflilifiger dad Gifen, um fo
beftiger entweidhen Gafe. Bur fraglidhen Beit murbe neben gemwdhnlichem
Graugup auch DHartguip mit reidhlihem Zufak vbon Spiegeleifen ber-
geftellt. Dad Eifen war nad) Audjage de8 Vorarbeiters bditnnfliiffig.
Gin befonberer Reichtum ber ausd dem fliifligen Eifen entweichenden Gaje
an Soblenorpd fann angenommen werden. Die driidende tmofphire
am Unfalltage [iep bie Gbaje nicht Hoch fteigen. Die Erfranfung ber
beiben Lehrlinge am folgenden Tage muf dadburch ecflirt mwerben, baf
fih Gafe im Sanb bielten, eine aud) im RKrieg bei Verwendung von
Gadgemijdhen gemachte Grfabhrung. Beim Berjhlagen ber Gupform
wurben die Gafe frei und {dhadigten die fiir Verqiftungen befonbers
empfinglidhen jugendlichen Arbeiter.

Bei der grohen BVerbreitung der Graugufgiefereien mup ed auf:
fallen, bap bidher nirgendsd derartige Vergiftungen aufgetreten find und
bejchricben wurben. Diefe Ausfithrungen jollen baber einftiveilen nur
al3 Grildrungsverfuch der fonjt qar nicht ju deutenden Bergiftungen be-
geichnet werben. €38 mwire von qroBtem Werte, wenn andere Be-
obadhtungen in diefer Richtung verdffentlicht wiirben. Sn Kreifen ber
Giefereiingenieure haben bie Vorfille, ald fie befannt wurben, grdfte
Beadtung gefunben.

Den von ber Militdrbehorde vorgenommenen Durdhgajungen von
®ebauben mittelft Blauidure wandten wir unfere Aufmertjamteit 31
Dagd BVerfahren ift Cigentum der Gold- und Silberjdheibeanitalt vorm.
Ropler & Co. in Franffurt a. M. E8 bient jur Abtdtung von Ungeziefer
und Pflanzenfdhidlingen, nicht aber 3ur Vernichtuna von Balterien. Die
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Blaujdure mwird dburdh) Einbringen von Apannatrium in Sdhwefel{dure
erzeugt. Die Nadhbarjdhaft der durdhgajten Hiujer wird burdh bie Polizet
perftanbigt, Die ©traen werben abgejperrt. Die Urbeiter tragen beim
Bereiten Der Lojung und beim Betreten der gadgefiillten NRdume bdie
Armee-Gasdidhupmarten Sphjtem Driger. Brillen ftehen zur BVerfiigung,
werben aber nidht gerne getragen, da fie fich zu leicht befchlagen.
Dad Bpangad reizt die Bindehaut leicht. Die Reizung verfchwinbet
jebodh) rajdh in frijher Ruft. Sauerftoff-Utmungdapparate ur Wieber=
belebung mwerden bei jeber Durdhgajung bereit gehalten. €3 ward
angeordnet, dafp ben Urbeitern zum Abfiillen der Sdure fowie um
Ginjdlagen ded Bpannatriumd in Papier Sdhwammrefpiratoren Fur
Berfilgung geftellt werden. Unfille famen nidt vor.

Bei Wutogenjdhweifern, die mit Wcethlen-Sauerftoffapparaten ar=
beiten, murben Gemerbeefjeme dDer Finger beobadhtet, bie
fich auch mweiter auf den Kdrper verbreiteten undb wodjenlange Wrbeits-
unfibigleit zur Folge hatten. Der ik der Erfranfung ift borzugdmeife
an Dder inneren ©eitenfliche ber Finger und am Riiden der Hanb.
3n einem Falle trat Entziindbung bed Nagelbetted mit Wbftogung fdamt=
lider Fingerndgel hingu. Der dyemijche Neiz ded Karbidjtaubed an ber
feuchten Hand iibt eine entfettende und reizende Wirtung auf die Ober=
baut aud, e8 fommt zu Jerftorungen bder Gpibermid. Die bet ber
©dymeifarbeit erzeugte ftrahlende, ausdtrodnende Hige wirft in gleidhem
Ginne ein. it dad fefte Gefiige bder Oberhaut bdurchbrochen, fo
fommt e8 leicht zu Unebenbeiten und Miffen, in denen fidh Baflterien
fejtieben und zur Giterung filhren ¥'nnen. Soldje vereiterte Haut-
gejdhmiive finben fich baufig bet den genannten Wrbeitern. LWie bet allen
®ewerbeefzemen, ift bie perfonliche Veranlagung fehr verjchieden, e3
erfranft nur ein geringer Teil, die Mehrzahl bleibt verjdhont. BVor-
beugend empfiehlt fich Ginfettung der Haut bor ber Wrbeit. Am bejten
erden bie Salben nadh Abmwajdhen und Abtrodnen der Hinde ein-
gerieben.

Sm Borfrithling ded Jabred herridhte in Pforzheim eine {dhwere
Topphudepidemie, bie etwa 500 mannliche und doppelt fo viele
meibliche Arbeiter befiel und fiir die Leiftungdfabiateit ber Jnduftrieftadt
hiitte bebenflich werdben fonnen. Die Gefabr fonnte durcdh eneraifche
Mapnahmen gebannt werden. Dad auffallende Tibermwiegen ber mweib-
licdhen Grfranfungsfille ift wobl auf bie Jmpfung eined groBen Teiled
ber Minncr wdbhrend ded SKrieged juriidjufiihren. Der Obergetverbe-
arit nahm an einer Sikung ded Ortdgefundheitdrated in Pforzheim teil
und veranlapte die Dedinfeftion der Fabrifaborte. .

JIm Benehmen mit bem Herrn Bergmeifter bejudhten wir ein Gips-
werf bed lnterlanbed. Die Belegichaft MHagte faft durdymeq iiber
Augenbejdhmerden, Trinentrdufeln, Flimmern bor den AUugen
und rajdhed Grmilben beim Lejen. Die Binbehaut war am Nafeniwvinkel
meift leicht entziinbet. Bei einem Wrbeiter zeigte fich audy Ryjtagmus,
bie ftindige Bemwegung der Augipfel. Wir empfahlen die eleltrijdhe Be-
Teudbtung ber ©Stollen, bie fidh bei ber bevorjtehenden Einfiihrung besd
eleftrijhen Ridhted in ber Gemeinbe leicht bewertjtelligen [afjen roicd.
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G4 ift angunehmen, dap dbie Reizung und Ermiibung der Augen, die wir
jet beobadhteten, burd) gute Beleudhtung vermieben mwich.

Die verheirateten Arbeiter einer Wannbeimer Fabrif wilnjchten,
bap alle im Betrieb bejddftigten Arbeiter, bie an K rd e erfranten,
aur Bermeidbung von Anftedungen ihrer Arbeitsfollegen, von der Be-
triebd-Rranfentafje ind8 Kranfenhausd eingemwiefen mwerben. Fiir die an
fih wiijchendiwerte Berbringung aller Krdfefranfen nad) dbem Kranfen-
haud, mangelt e3 in Mannheim ur Jeit nod am ndtigen Raum. Sm
Benehmen mit ber Gefelljhaft der Frzte wurbe bie Angelegenheit dahin
geregelt, baf dem audgejprochenen Wunjdhe der Wrbeiterjhaft in dem
betreffenden Betriebe Redhnung getragen mwerben foll.

Sdyon friiher hatten wir bariiber 3u Hagen, daf Berbandbmaterial
in inbuftriellen Betrieben oft in ver{dmubtem ober dodh) nicht feimfreiem
Sujtand angetroffen wird. (BVgl. Jahredbericht fiix 1910 Seite 62 u. 63.)
Grofere Pacungen bon Verbandmaterial, die nidht Het e i n e m Verband
vetbraudht werben, bleiben liegen und {inb bei der jweiten Vermwendung
nicht mebr afeptijdh. Wir haben jdhon vor dem friege die Bejdhaffung
fleiner Berbandpalete, jogenannter Eingel- ober Schnellberbinde, fiir die
erjte Hilfeletftung in Fabrifen empfohlen, wobei in jeder Padung dasd fiir
einen Werband Notwendige enthalten ijt.

Jtun hat der Krieg jeden Deutjchen mit bem Militdrverban bd-
pddden befannt gemacht, dbad ber Forberung ded feimfreien Ginzel
berbanded gerecht wird und dad bei Lagerung feine Keimfreibeit fehr
lange beibehdlt. JIm Ginverftindbnid mit dem Finangminifterium, dasd
die Audlagen einjtiveilen dedte, {ibernahmen wir aud $Heeredbeftinben
10 000 Berbandpidchen, die nodh aud quter Mullbinde mit afeptijcher
Somprefie beftehen, und gaben fie jum Selbjtoftenpreid von 26 Pfennig
ba8 Stiid ab. Die Pidden waren bald bergriffen. Wir fonnten und
nodymald 50000 Stiid fidhern, die wir nun zum Preid von 30 Pfennig an
indbuftrielle Unternehmen abgeben fonnen. Hierbon macht die JInbduftrie
reichlich Gebraudy. Wir find {iberzeugt, dak fiir dbie widhtige Frage ber
oft fiir Den Verlauf der Verlebungen entjdheibenden erften Hilfeleiftung
etimad TBertbolled mit biefer Einrichtung gefhaffen ift. An alle Sndu-
ftriellen ergebt auch an diefer Stelle die Aufforderung, den Bebarf an
BVerbandmaterial fiir die erfte Hilfeleiftung in threm Betrieb auf diefe
Weife beim Gemwerbeauffichtdamt zu deden.

Die Cinfithrung ded A dhtftundentagesd bradte eine Um-
mwanblung ber gangen T ageseinteilung fiir die Urbeiterihaft
mit fich). Die getroffene Jeiteinteilung ift aber feinedwegsd einbeitlich im
gangen Lanbde; bdie Mittagdpaufe fdhwantt zwifden jwanzig Minuten
und 3wei Stunben. Seit Geltung der BVerordbnung vom 18. Ottober
1919 iiber bie Eriparnid von Brennjtoffen und Beleudhtungdmittel find
ameiftiimdbige Paufen meift nidht mebr iblidh. Bisdweilen bejteht eine
bejtimmt fejtgejebte Frilhjtiid8paufe, in anberen Fillen wirh dbad Friih-
ftiid8brot neben der Arbeit ohne fdrmliche Unterbredung eingenommen.
iir Berfaufsgejchifte empfiehlt |idh eine lingere Paufe, ba die lehten
Dienftitunben ben meiften Anbdbrang bringen und ber Gejdhiftdihluf,
jomeit e8 ba8 ®efef erlaubt, hinaudgefchoben werden muf.
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Welche Beiteinteilung ift nun im Jnterefle der rbeiter und Dder
geleifteten Arbeit am mwiimjdyendmerteften?

Yuf der einen Seite ift e3 namentlidh dem audwirid rwobnenden
rbeiter angenehm, fo friih ald moglidh von der Urbeit heimgzulehren,
um fich feiner Familie jomwie feinen hauslichen Gejdhiften zu widbmen.
@3 ift aber audh zu beriictjichtigen, welche Beiteinteilung fiir die Arbeits-
leiftung am gecignetjten ift, wie dad Optimum der Paufe in Rildficht
auf die Wedhjelmirfung von Ermiidbung und Erholung 3u legen ijt, um
eine moglidhit giinjtige Ausniibung dber Krifte zu erveichen; hierzu
bedarf e8 e Studiums bed BVerlaufed der natiivlichen Ermiidbung durdy
pie Arheit. :

Sm eingelnen Falle ift er von verjdhiedenen Faftoren abhingig:
pon Dder Scdlaftiefe, der Nabrungdaufnahme, der Belichtung, bder
Stimmung, der Gejunbdheit, dem JInterefle an ber rbeit und am Ber-
dbienft, der Angewdhnung u. a.m. €8 gilt nun eine mittlere Linie zu
finben, dadurdh daff man bei mehreren Arbeitern an verjchiedenen Tagen
pad Berhalten der Grmiidung und den Berlauf der Crmiibungslurve
feftftellt.

Grmiidbungdmeffungen wurben bvon verichiedenen Seiten Dvor=
genommen. Pofio fpannte die Hand in einen Apparat ein, jo daf nur Der
Mittelfinger frei bleibt, und liep diefen bid zur eintretenbden Ermiibung
ein Gemicht heben und fenfen. Der Upparat it jhwierig u hanbhaben
und fdhierig au trandportieven, die Meffung felbit erfordert lingeren
Beitaufmand. Oriefebad) juchte die Grmitbung durch die Abnabme ded
Empfindbungdfinned bder Haut zu meffen. Auch fein AUpparat ift fiic
Maffenunterfuchungen ungeeignet. Krapelin priifte die Crmiidung burdh
pinchifche Arbeit an der Schnelligteit, mit der einfache Adbitiondrechnun=
gen geldft wurben.

Sm Laboratorium lieferten die BVerfuche interefjante, grunbdlegende
Grgebnifie, aber alle find fiic die hier vorliegende Frage der praftijchen
Fejtitellung ded Verhaltend ber Grmilbung beim Gemwerbearbeiter
unbraudhbar. Wir fennen bdie Grgebniffe der BVerjudhe an Studenten,
©diilern, Injaffen der Klinifen, aber nur fehr vereingelt bei gerwerb-
lichen Atbeitern. Nur die Spinnereiinduftrie madht hier eine Uusnabhme,
reil hier die geleiftete Arbeit unmittelbar am Tourenzdhler der Spinn-
majchine abgelefen mwerdben fann. Gin dhnlihed Verfahren ijt aber bei
bielen anberen Urbeiten unmoglid.

Bur Meffung der Grmitbung gewerblicher Arbeiter fam ed darauf
an, eine Piethode zu findben, die mit einfach ju handhabenden Jnjtru-
menten arbeitet unbd ein tajched Rejultat ergibt. ©8 ift dem Arbeiter
nicht zuzumuten, nach der rbeit mehrmald am Tage fidh einer jeit-
taubenden Mefjung jeineds Grmitbungdgradbes zu unterziehen. An
mebreren Tagen Dbei einer gqroperen NReihe von Arbeitern verjdyiedener
Berufe, an verjhiedenen Orten ded Lanbes jolde Priifungen vorzu-
nehmen, mwire erit recht unmioglich, und doch mup gerade biefer n-
forderung entjprochen werben, um zu vermeiden, dap Sdlilfle auf ver=
einzelte Bufalldzablen aufgebaut werben.
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Wir wdblten den einfachen SKraftmefjer (Dhnamometer), wie ihn
bie Mervendrzte sur Priifung ded mit einer Hand audiibbaren Drudes
anivenden. Dad Jnjtrument bejteht aud einer eiformig gebogenen 3u-
jammenbdriidbaren Fedber (vgl. Abbildung). Der Drud iibertrigt fich

auf einen JBeiger, der an bem Punft ded hHochjten erreichten Drudes
fteben” bleibt. Dad Inftrument beburfte aber nod) einer Umgejtaltung.
2Wird die Feder in die volle Hand gelegt, jo wechfelt die Deuditirte je
nach dem, ob wir mit bem Daumenballen ober ber Hohlhand einerjeits
und mit dben Enbdgliebern, Mittelgliebern oder Grunbdgliebern der Finger
anbererfeitd jubriidfen. Aud) die Feuchtigleit ber Hand wicd dabei eine
Rolle fpiclen. 8 galt, die Wrbeit {o ju gejtalten, daf fie immer von den
gleidhen Musteln audgeiibt wich; hierzu eignen jich am beften die auch
beim Wofjojchen Ermiidungdmefjer herangezogenen Fingermusteln. Die
eder unjereds Apparated wird daber zwijcdhen 3wei Hebelarme gebracht,
die eine Auflage fiir die Fuppe ded Daumensd einerfeitd und andererfeits
fiit Den jweiten und britten Finger erhilt. Dasd bhier abgebildete In-
fteument wird von Dder Firma €. Jimmermann in Leipsig geliefert.
Die Handhabung des Injtruments, dad den Arbeitern vor der Priifung
jereild erfldrt murbe, ift jebr einfad) und zeigt mit einem einzigen Drud
bie je nad) bem Grmiidbungdgrabe der Musteln nodh ausdiibbare Krajt in
Silogramm an.

Die Arbeiter bradhten fajt audnahmslod der Aufforberung, ihre
Strifte priifen su laffen, Verftandnid entgegen, nachdem ihnen der Bwed
etldutert worden war. Bidmweilen galt 8 die Befiirdhtung zu zerftreuen,
baf biefe Meffungen mit Mafnabmen binfichtlich der Juteilung von
Rabhrungdmitteln verbunden jein follten. Grundidaplich hielten wir daran
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feit, bap die Mefjungen eine Woche lang fortgefest wurden, um Jufalls-
rejultate an eingelnen Tagen audzujdhliepen. Xuz bem Berlauf ber
Tagedturpe mwurde dann die Wodjenfurve berechnet (vgl. Abb. 1).
Die SKraftmefjung fand ftetd ftatt zu Beginn ber Wrbeit, vor bder
Pauje und nad) der Paufe und jum Sdluf ded Arbeitdtages; bidmweilen
mucde aud) noch eine Prilfung inmitten de3 BVormittagd zur Friih-
ftiid3zeit eingeleat.

&emeffen wurde die Crmiibung bei Sdyreinern, Bijouteriearbeitern,
Nidherinnen, Konfeftiondarbeiterinnen, Kontoriftinnen, Verfduferinnen
und Majdhinenjhreiberinnen. Wir erhielten bie jeweild bhier mwieber-
gegebenen Durd)idhnittsturven. Alle Surven iwieberugeben verbietet
[eiber ber Plabmangel.

Natiielidh) laufen nidht alle Surven gleihmdpig; meift finkt bie
Kraft nad) Beginn ber Urbeit und hebt fih nach Cinnahme ded Friih-
ftiidd, Dasd Steigen ber Kurve ift ber Wirtung ber Nahrungdaufnahme
und ber einfebenben Tibung zuzujchreiben.

Bon einer zwedmihig gelegten und audgenupten Paufe ift 3u
vetlangen, daf dadurch Erholung eintritt, aljo die Wiusteltraft fich Hebt;
bied ijt nicht bei allen Surven der Fall, €3 trifft aber doch meift zu, und
atoar jowobl bei zweiftiindbiger Paufe (AbL. 9 u. 10) ald bei bder
halbftiindigen Pauje, wie fie in Bforzheim iiblich ift (ALD. 3 u. 4),
noch mehr bei Der ein- bis eineinvierteljtiindigen Paufe in ben Ctilinger
Lebrivertititten fiic Sdhreiner (ALL. 1 u.2). Die lehtgenannten Kurven
jind bejonbderd dharafterijtijh, da fie von Einbianbern ftammen, bei benen
die Grmiidbung durch die Urbeit feinen Ausdgleidh dburch Mehranjtrengung
ber zmweiten Hand finben fonnte.

Bei einbalb- bid aweiftiinbiger WMittagdpaufe mufp bei ridptiger
Ynwendung Erholung eintreten; dad Map ber Erholung ift natiiclich
febr von ber geleijteten rbeit abhingig. Eine Majchinenjchreiberin,
Pupmadyerin, Naherin (ALD. 5, 7, 9, 10) wird ihre Fingermustulatur
mehr ermiiben unb um ein beutlicher in Cridheinung tretendesd Maf
erholen, al8 eine BVertauferin (ALD. 6). Wo aber die Wittagdpauje teine
Grholung, jonbern ein Gleichbleiben ober eine Senfung der Straft bringt,
ba it mit Siderheit anjunehmen — e3 fonnte died aud) meijt nad-
gemiefen werben —, bap die Mittagdpaufe nicht dem eigentlichen Jwede
ber Grholung biente, mdgen nun veite Wege oder anbderweitige In-
anfpruchnabme bdurd) bhausliche Urbeiten wdhrend bder Mittagdpauje
baran jchuld fein (AUb. 8).

@8 fillt auf, baf gerabe bei lingerer Mittagdpaufe diefer Mangel
an Grholung dfter in Gridheinung trat (vgl. Kurve Nr. 6, 8). Anberer-
feitd finb bie befriedigenben Refultate ber Halbjtiinbigen Pforaheimer
Paufe und der einjtiindigen Pauje bei den Ettlinger Schreinern darauf
juriidzufithren, dbap Hier die Mahlzeiten in ber Werljtatt eingenommen
werben, alfo ein Grmilbungdzumwadd durd) weite Wege u. dgl. wegjalt.
Gine mweitere Derabfelung der Paufen bon einer halben Stunde auf
amwanzig Minuten, wie e8 in Mannbheim in vielen Petrieben iiblich ge-
wotben ift, fann jedbodh vom Standpuntt dber Crmilbungsdfrage ausd nicht
gut geheiffen mwerden. .
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6. Urbeitsfurve ciner Derfdauferin.

7. UrbeitsPurve einer einarmigen
Majdyinenjdyreiberin.
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8. Arbeitsfurve einer Kangliftin und
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9. Urbeitsturve einer Pusmadierin.
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10. Urbeitsfurve eimer Tdherin.

Wir faffen die bisher gewonnenen Grgebnifie gufammen: Filr ge=
mwerbliche Betriebe tird bom Gtandpuntte ber Grmiibungdfrage aud
beim Achtftundentag (e8 fann fih beim Aehnjtunbentag anbderd bver-
Balten) eine etiva balbjtiindige Mittagdpauje jchon geniigen, wenn fie
gang ber Grholung gewidmet wird. Wird diefer leften Bedingung ents
fprochen, bleiben aljo Dbie Arbeiter an Ort und Stelle, jo it aud
eine [dngere Mittagdpauije von etiwa einer Stunde gu empfeblen; jedoch
find Bierbei, wie aud) bei ber jweijtilndigen Mittagspauje, Sdhadlidy-
Yeiten im Sinne mweiterer Grmilbungdbegiinjtigung burdh) mweite Wege
ober Mebengefchfte jelten audzuichalten.

TWir beabfichtigen unfere BVerfuche in Diefer Ridhtung nodh mweiter
fortaufithren.

Gine hygienifche Forderung befagt, baB auf jeben Wrbeitdplak eine
Qidytjtacrte von 40 Lur ober Meterteren entfallen foll.

Snwiereit biefer Forberung in Dber Prarisd Redhnung getragen
mith, dariiber fehlen alle Angaben. Wohl wird bei ber Priifung Dber
Baugejuche groper Wert auf eine gute Beleudhtung ber Arbeitdraume
gelegt; offenfundig au fchlecht beleuchtete Arbeitdplike mwerden De-
anjtanbet. TWieweit aber die Beleudhtung eined folchen Arbeitdplafed
Pinter bem Minbejtmap guriidbleibt, wird nirgends fejtgeftellt.

G ift angunehmen, daf viele einwanbirei erfcheinende Arbeitdplite
bie filr die mdglichite Schonung ber Augen erfordetlichen Lidhimengen
boch nidht aufroeifen. Dag Sdhigen ber Qichtitdrle eined Plaes ift
fehr fhmierig; ein geeigneted Mefinjtrument, dad leiht gu hanbdhaben
und au trandportieren ijt, feblt.
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Jteuerdings wird befannt, dbaf in ben BVereinigten Staaten Ameritasd
und in England gefefliche BVoridyriften iiber die Regelung der Fabrit-
beleuchtung, itber dbad Abjdhirmen der Lampen, BVerteilung de3 RLidhtes
auf bie Urbeitdjtellen und itber Notbeleudhtung beftehen.

AlB Grundlage filr alle Vorjdriften ware aber zunddijt wifjen-
{haftlich fejtzuftellen, wie Fenjter und Oberlidhter fiir dad einfallende
Lageslicht, und wie die Veleudhtungdtorper fiir dbad Hinjtlihe Licht
bejchaffen und verteilt fein miiffen, um den hhgienijhen Forberungen
3u entjpredhen.

Gemeinjam mit Heren Jngenieur Weber vom eleftrotedhnifchen
Biito der Generalbireftion der ©taatdbahn Haben wir Mejjungen bei
Tagedlidht und timjtlicher Beleudhtung in verfdiedenen Wertjtitten der
Gifenbahnvermaltung und in einem Raum bder Pojtbireftion in Karls-
tube borgenommen.

Bermendet mwurde ein Photometer, Sphftem Wartensd, der Firma
Sdmidt u. Haenjd) in Berlin. Der Apparat beruht quf dem Prinsip
Ded betannten LWeberjhen Lichtmeflers. Die zu meffende Lichtquelle wird
in bem Apparat durch befannte AUbblendung foweit Herabgefeht, bis fie
einer eleftrijthen Normallampe von befannter und fidh gleichbleibender
Lidhtjtarte gleichfommt. Den AUppatat ftellte dieGeneraldirettion danfensd=
mwerter Weife ur Verfilgung.

Die Meffungen wurben in etwa 1,15 m Meptifhhohe, in einem
Abjtand von 1—2m [dingd und quer durch) bie ju mefjenden Raume
audgefilhrt. Die erhaltenen Helligleitsturven in Luz find in Abbildungen
mit ben jugehdrigen Aufriffen der gemeffenen Ridume mwiebergegeben.
Lageslidhtmefjungen fonnten nur anTagen mit volljtindig gleihmipigem
Licht, b.bh. bei gang bebedtem Himmel, vorgenommen mwerden, ba bel
abmwedfelnd fonnigem unbd mwolligem Himmel die Mepwerte zu Jebr
{dhmantten.

Gleidhzeitig mit der Raummefjung wurbe eine Tageslichtmeffung
im Freien aufgenommen und fo ein Bergleidsloeffizient feftaeftellt.

Jn  einer Sieberohrivertitaft, einem Raum mit doppelfeitiger
Senftetbeleucdbtung, ift der Ginflup be8 Tageslichts bdburch die Fenjter
obre mweitered erfennbar. Die Kurbe fintt nad) der Mitte ju bebeutend
(2Ubb. 11).

Bei ber Quermeffung durd) einen Shedbau macht fich ber einfeitige
Lidyteinfall durch ba8 Sheddacdh) bemerfbar. Die Kurve eigt deutliche
Wellenbilbung unter ben eingelnen Dadjaufiifen und wadhjt in der
Lidtitarfe bid8 ju 450 Lur (ABD. 12). '

Teffungen in einer Montagehalle zeigen bdeutlih bdie gute Gin-
wirfung ber mobernen quer {iber bie Hallen fich erftrecfenden Oberlicht-
auffidBe auf bie Allgemeinbeleuchtung be8 Raumes. Bei einer derartigen
Dadhtonjtrultion ift eine geniigende Raumbeleudhtung bei jedem Wetter
ficher geftellt (2ABH. 13). -

Die Lichtmeffungen der Hinjtlichen, Halbindivetten Beleudtung in
einem Telegraphenjaal der Pojtbirettion Karldrube zeigt, dak durdh die
Anordbnung ber Lampen eine gute, gleidhmapige, blendbungdfreie Raum-
Delligteit an allen Plaben erzielt wurbe. Hierauf Lommt €8 an und nicht
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146 Wirtjhaftl. u. fittl. Buftinde der Arbeiterbevdlferung; Wohlfahriseiny. 2c.

auf eine glingenbe Beleudtung mit mdglichit vielen und hellen Lampen,
wie mande glauben. Dieje Beleuchtung hat nod) den BVorteil, daf an
jeber ©telle bes Raumesd ofhne Riidficht auf bie Lage der Lampen ge-
atbeitet werden fann. DHeller Strich von Winden, Deden und Siulen
wictt weiter giinftig auf die Beleuchtung. Die Lampen, Bauart Dr.
Sdyneider, Franffurt a. M., haben noch den Borteil, dap fie teine Fliche
fir Staubablagerung bieten (2Ubb. 14).

Diefe Lichtmeperte zeigen den Einflup eined gut gewdhlten Ober-
lihtd auf die Delligleit der Riume. Die Beleudhtung durc) Oberlichter
ift wegen ihrer gleihmdpigen Verteilung iiber den gangen Raum bder
Fenfterbeleuchtung vorzuziehen. Bei Anordnung der Fenjter und Ober-
lichter follte die Helligteit Hauptbedingung jein und nidht hinter anderen
Gefichtspuntten, Heizungdmdglichteit, Kranfonjtruftion u. a. suriictitehen.

Die Mepiverte fitr Hinftliche Beleudhtung find in der Kurve fiir die
Gteberohrmertjtitte gleichfalld dargejtellt. Die eine Lampe in der Wiitte
bed Raumes geniigt nur zur Allgemeinbeleudhtung; an den beiden Seiten,
o die Arbeitdmafdhinen aufgeftellt find, mup eine bejondere Beleuchtung
bed Arbeitdplaked borgejehen werben (AbD. 11).

Bei Fortfesung der Meffungen werben fich nod) mehr allgemein
giiltige Pringipien filr die Anordbnung der Fenjter, Oberlichter unb Be-
leuchtungadtorper ergeben.

II1. Wirtidaftlide und fittliche Buftinde der Arbeiterbevdlferung;
Wohlfahriseinridtungen; Berjdjicdenes.

Grmerbdverhaltnijfe,

Hinfichtlich ber Lobhnhohe verweifen wir auf die Darlegung im
Feil T fiber Tarifvertriige, die fiir die Lohngeftaltung im allgemeinen
ridhtunggebend waren. Die fiir die Beurteilung der Lobhnhihe wefent-
lihe Gepflogenheit 3ablreicher Arbeiter, auferhalb ber adbtitiindigen
Arbeitzeit Arbeiten au dibernehmen, wurde gleichfalls fchon ermdbnt.

Die Revolution Hat e8 mit fich gebradht, dap mandherlei Woblfahrts-
einvichtungen der Arbeitgeber in ben Hintergrund getreten finb, Der
Barlohn wird immer mehr der alleinige Gegenwert fiir die Arbeit;
®egenleiftungen Ded privaten Arbeitgeberd bdurch Bejdhaffung bon
Qebendmitteln, FWobhnung, BVerpflegung mwerbden feltener. °

Gine Rontrolle iiber die Einbaltung der vereinbarten Lohne nahmen
wit im allgemeinen nicht vor, Bejdwerben gaben wir an bdie Arbeit-
nehmerorganifationen tweiter ober mwiefen auf ibren privatrecdhtlichen
Charatter hin; nur in der Heimarbeit und vor allem in der Beltleidungs-
induftrie witfte dbie Kriegstitigleit unferer Beamten ald Kontrollorgane
der Belleibungdimter weiter,

uf unjere BVeranlafjung hin erfliirte fidh aud) bad Befleibungdamt
sur Grhohung der Nhlohne bereit, die mittlermeile ben Teuerungsd-
verhiltnifien nicht mebr entjprachen. Bugleich wurde und die Kontrolle
{iber die an bie Arbeiter zu leiftenden Nachzahlungen iibertragen.
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Um dem aud den Tatifen erfichtlichen Nominallohn gegenitber audh
ein Bild {iber die R ea [ [ 5 hn e gu erhalten, fiigen wir eine Jujammen-
ftellung ber Preidentwidlung fiir die Stadt KarlBrube an. Die Preife
find von Bertrauendminnern Her Brandjen angegeben umd umfafjen den

1. Mai {15. Mai|15. Oftober|15. Sanuar
Art der Waven 1914 | 1919 | 1919 1920
M M M M
I. Aahrungsmittel,
750 ®r. Brot . . 0.203 0.42 0.45 0.88
1 Pid. Kartoffeln . 0.026| 0.09 0.15 0.18
1 2tr '-’Ec-[[mild; . 0.22 0.50 0.72 1.20
1 Pid. Lanbdbutter . 1.20 3.50 5.30 7.60
1 &tid. inl. Gi . 0.085| 0.36 0.36 0.36
1 Pid. Honig 1.20 3.50 8, — 10.—
1, 2Wiirfelzuder 0.23 0.56 0.68 1.08
) BERIE I, (IO RR 0.10 0416 0.16 0.25
1 , Rindfleijh 0.92 2.40 T 2.80
1 , SRalbileijch 1.00 2.40 2.40 9 —
1 Sdyeinefleijh 0.92 1.50 180 1,80
1, PBferdejleifch — — 1.80 1.80
1, Fleijdhmwurit =52 2 2.60 8=
1 , gelbe Riiben 0.09 0.30 0.12 0.256
1 , DWirfing 0.07 0.30 0.15 0.25
1 , Gauerfraut 0.12 0.33 0.33 0.40
1., Gpinat . 0.10 0.50 0.40 0.50
1 , Bmwiebeln 0.20 0.60 0.356 0.80
Il. Getrinke.
'y 2tr. Martgr. Weifwein . | 0.30 2.25 2.50 2.70
o » DMoninger Bier . 0.09 0,22 0.30 0.30
le =Tl Limonabe 0.15 0.30 0.30 0.30
Il Stoffen und Welendtungsfoffe.
1 Btr. Fettfdbrot . . . .| 1.25 5.85 7.45 12.55
1, Rubrfettnup I. u. 11 1.50 6.30 7.90 13.20
1 , Untbrazitnup IT.. .| 2.10 7.16 8.75 14.06
1 , Brediofs II. 40/60 . 1.86 8.05 10.20 16.45/16.50
1 , Unionbrifetts . . 1.20 3.55 5.35 11.25
1 , Budenholz . . 2.20 5.30 6.80 8.70
gefdagt und gejpalten

1 3tr. Tannenbolz . . .| 240 6.70 8.80 10.45
flein gejpalten, je 2 Korbe
1chmGad. . . L] 014 0.30 S =
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. —— E— s
1. Mai [15. Mail15. Oftober|15. Januar
i Art der Waren 1914 | 1919 1919 f}m}
M M M M I
IV. Rekleidungsgegenfidnde.
1 Hervenangug . . . . .| 50— | 500.—] 725.— 950.—
1 Damenblufe . . . . .| 12— | 80.—| 110.— | 135.— |
1 Qoftlimred - . ... . o] B~ | 120~ 176— 240.— -
1 ®nabenangug. . . . .| 16.— 95.—| 140.— 200.—
1 Rinderfleibhen . . . .| 7.50 65.— 90,— 125.— :
3 DB Eiir. Gty s o 48, 50, — 90.— §
1 Dervenfragen . . . .| 0.0 7.50 7.50 R 1
1-Bheanatte. - o vl ol 9.50 15.— 20— s
1 Hembentnopf . 0.056 0.50 0.50 0.80
1 Pr. Hofentrdger, @umm; 1.50 20, — 24, — 30.—
1 Pr. Kinberihube ( Leher) 8.— 33.— 70.— 125.— .
1 Herrenhut . : 3.— 45, — 52— 80,— .
1 Paar Damentritmpfe ‘
(Baummwolle) 1.50 22, — 26.— 86.—
V. 2Wiabel.
1 &td. einfadhe pol. Bettjtelle | 55.— | 225.—| 270.— b50.—
1 o Srabteoft: . . 18, =} 55—} - 66— 120.—
1 teilige Seegradmatrafe m.
Sopftiffen . . . .| 26— 170.— | 220.— 450.—
1 Dedbett mit 2 Kif et —. - .| 60.— | 400.~| 546.— 950,—
1 pol. Nadttijh m. Marmot- ;
platte . 25, - 105.— 125.— 220,—
1 einfach pn[lerter uchmnt
T -om . 58— 310.— 345.— 800.—
1 Wajdformmobe mit Dar-
mor mit Toil. und Glad | 90.— | 430.—| 700.— 1700, —
1 einfacher Jimmertifdy . .| 18— 85.— 95.— 150, —
1 Stubl mit Holzlik . . .| 3.— 18.— 21.50 65.—
1 Riidenidhrant . . . .| 45.— | 210.— | 260.— 430.—
1 Ridentiid . . . . .} 18.— 45,— 65.— 100.—
BT Eiee e e 10.— 10, — 16.—
VI. Saushaltungsgegenfidnde.
1 Sochtopf, emailliert, mit -
Declel . . . el e 7.70 9.25 18.50
1 Eplbffel, ncramnt s 0.156 1.40 1.10 1.60
1 Did. Beftede, ’imeﬁer und
®abel 1 8.— 43, — 60.— 120.—
Trinfqlasd it I 0.80 0.80 1.30

BADISCHE

LANDESBIBLIOTHEK =
BadenWiirttemberg



Wirt{chaftl. u. fittl. Bujtinbe der Arbeiterbevdlferung; Woblfahrizeinr. 2c. 149

1. Mai [156. Mai|15. Oftober|15. Januar
Art der Waren 1914 | 1919 1919 1920
M M M M
1 &teingutteller, tief . 0.10 1.60 1.30 2.75
1 Porzellanteller, tief . 0.35 2.60 2.80 4.80
1 Sdjeuertudh 0.35 1.90 1.90 3.20
1 Hanbbefen . 0.85 G.— 6.— 8.—
1 Strubber aus mber 0.50 8.50 5.50 8.50
1 &Gpiegel 0.65 4.50 8.— 14, —
1 ®amm . . 0.85 5.80 6.75 156.—
1, PBid. Bleihjoda : 0.08 0.85 0.40 0.40
e Hefenbadpulber . 0.15 0.30 0.45 0.45
VIl. Sabak.
1 Bigarre 0.056 0.50 0.756 0.96—1.—
1 Bigatette . . 0.02 0.20 0.35 0.20—0.30
1 Piaddyen Eﬁaud)taﬁaf
Grob{dnitt, 100 G, . 0.20 1.60 2.40 3.00—4.50
1 Padden Offenbacher
Sdnupftabal, 100 Gr. .| 045 | 0.90 1.50 1.60—1.70
1 Rolle Kautabaf . . . 0.10 0.45 0.60 ‘1.76
1 gemwodbnl. furze ﬁohbfetfe 0.66 3. — 10.— 5.00-10.00
VIII. 2aufioffe.
Badfteine . . 25 Thi=— 125.— 160.—
ﬂBtbech{)manaawgeI 40.—| 120.—] 210.— 320.—
Falzziegel ; 80.—| 220.—] 3840.— 450, —
Bement 800.— | 1060.—| 1845.— 9900, —
Salt . 170.—| 600.—| 1100.— 1650.—
Bauholz . : 35.—| 160.—] b550.— 1000, —
,Bmcl,gnmnermohmmg 300.— - 500.— 5560.—

Bedarf eined Wrbeiterhaushalts in der Qualitdt, wie er burd) bie Preife
bed Jabred 1914 in ber Bufammenitellung gefennzeidhnet ift. Die Preife
fiic Nahrungdmittel geben hierbei allerdingsd nicht dasd ridhtige Bild der
tatfdachlichen Ausdgaben, ba fie fich meift auf rationierte Waren beziehen,
bafiic {dheinen bie {ibrigen Preife teilweije an Der oberen Grenze au

liegen.

om rithjabr 1919 mwaren die Crndbrungdverhiltnifje jebr geipunnt

und die Urbeiterbevdlferung

per Stibte,

indbefonbere bed JInbujtrie

sentrumd Mannheim unternabhm in gro{;em Umfange Tagesreifen in dad
Hinterland jum pfundioeifen Cinfauf von Kartoffeln. Eine im gangen
Land veranjtaltete Kartoffeljammlung fonnte wenig Linderung bringen.

ANit der eintretenden Loderung ded Grenzabjdluffes begann ein jhrwung-
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hafter Schmuggel, insbejonbdere mit Fett und Seife, leider aber aud) mit
Bigaretten, Schotolabe und allerhand Lurudmwaren. Gegen Gnde Ded
Sabres trat mwieber Rartoffelfnappheit ein und die Preife, welche bei
Hamiterfahrien in der Umgegend von Mannheim bezahlt wurden, be-
liefen fih Gnde 1919 auf 50 bid 60 F fir ba3 Pfund. Sehr
empfindjam mwar fiir die Arbeiterbevdlferung bdie Rationierung Des
Precbefleifhd. Doch fann man im groBen gangen fagen, dap bie Mot
ber badifthen Urbeiterbevdlferung dadurch gemipigt wurde, dap fie,
foreit fie nicht itberhaupt Selbjtverforger ijt, mannigiacde Beziehungen
su ber andwirtihaft hat und ihre gejteigerte Kauftraft hier gut aus-
niigen fann.

®ie Grnihrungsdmweife der Arbeiter in den Fabrifen felbjt hat fich
gegen bie Srieadzeit nicht wefentlich gedinbert. Jn den meijten Betrieben
ift bie dburchgehende Arbeitdzeit mit Halbjtiindiger Mittagdpaufe ein-
gefithrt. Dad Mittagefien wird in Kinndhen mitgebradht und gewdrmt.
Fiit Speifewdrmporrichtungen wird geforgt und wir bringen barauf,
baf, menn irgend mbglich, ein Speiferaum verfiighar gemadht mwird.
Die friiher itblichen Bmwifdhenmablzeiten fallen weg. Der Alfoholgenuf
hat meiterhin ftarf abgenommen.

Der Nahrungdmittelbefdhaffung wandten die Fa-
briten aud im Berichtsjabhre rege Aufmertjamieit ju, doch mupte ihnen
im Oftober 1919 der freie Auffauf wegen Hodjtpreiziiberjdhreitung auf
Ginjprache der Sommunalverbiinde unterfagt werben, deren Auftdufer
fie fonft gans verdringt hatten. Jm iibrigen war aud) in Wrbeitertreifen
fiber bas Gebaren der Kommunalverbinde vielfach Unrube entjtanden,
weldhe eine gropere Offentlichfeit ihrer Gefchiftafiihrung erwiinfht machte.
fuch der Ginfauf im Auslande mupte den Fabrifen unterfagt mwerden.

Die Sondersulagen fiir Shmwerarbeiter wurdben abgebaut.
RNur die Gladarbeiter erbielten nad) Reichdverordbnung nod) einige Jeit
Buder jugetviefen.

Die Rationierung audh der Hetzungdmittel und deven
dugerfte Snappbheit jebte die Arbeitgeber nicht in bdie Lage, ihren
Arbeitern Stohle abjugeben, dagegen wurbe teilmeife pon ber Holz-
bearbeitenden Smbujtrie Abfallholz verteilt.

Gine gropere Wirtidhaftdgenojjenfdaft bat fih im
Bereidh ber Cifenbahnvermwaltung gebilbet. Sie 3dbhlte am Enbe besd
Sabred rund 11000 Mitglieder, von Denen etiwa 2000 Staatdarbeiter
twaren; die Arbeiter rourben erjt jeit November aufgenommen, ihre Jabl
ift in ftacfem Steigen begriffen. Die Genofienidhaft hat jchon betradiliche
Mengen von freigegebenen Nabrungdmitteln — indbefonbere aud) Fett
— und von Kleidern und Schuben zur Verteilung gebradht, teilweife ju
Preifen, weldie mwefentlich unter ben Marttpreifen ftanden.

Die Gifenbahnverwaltung felbft hat Flidftuben fiir Kleider und
Sdjubmwert eingerichtet, meldhe jtact bejdhiftigt finb.

Durd) die Ausddbehnung der Kleingdrtenzuteilung haben

bie ©tadtgemeinden bdie Berforgung ihrer Wrbeiterbevslferung mit
®emitfen aud) im Berichtdjahre ju forbern gefudht. JIn Mannbheim find
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au den 1280 Sdjrebergdrten, beven Padhtpreid beibehalten mwucrde,
(Jabresbericht 1913 &. 79) unb 4000 uneingefriedigten SKriegdgirten,
im Jabhre 1919 nod) etiva 1000 weitere Kriegdgirten abgegeben mworden.
Teilweife find fie mit Wafferleitung oder Brunnen ausdgejtattet. In
Butunft ird bei Neuanlagen vorausdfidhtlid) ein Padtpreid von 6 F
fiir ben LDuadbratmeter berlangt werben. Wuch die Stadt Karldrube hat
bie ben TMinberbemittelten billig jur Verfligung geftellten Gartenland-
flachen burch Toftipielige Anjchiittungen wefentlich vergrofert.

Wohnungsdverhialtniffe und fittlihe Buftdnde.

©o unbefriedigend die Wohnungdverhaltniffe sur Beit
im gangen find, hatte bodh) bie rbeiterjdhaft vieljac) Gelegenbeit, fich in
diefem Puntte zu verbeflern. Die Mietpreife find dant den einjdhneiden:
den Mapnahmen ber dffentlichen Gemwalt verhiltnidmipig wenig ge-
ftiegen, fo DaB zum Beifpiel Finberreiche Familien angemejfene IWoh-
nungen, die ihnen von den parititijch ihred Amted waltenden Wohnungs-
dmtern jugemwiefen werben, mit dem ftar! erhohten Nominallohn fehr
wolhl bezablen fonnen.

Der Bauvon Arbeiterhdaufern durdh die Arbeitgeber Hat
fait vollfommen aufgehort. An fjeine Stelle traten die Bauten ber
Siedbelungdgenoffenjhaften, an denen fich Nrbeitgeber oft
mit erheblichen Summen beteiligten. Dad genoffenidhaftliche Bauen Hat
burd) bie Beitverhdltniffe iibermwiegende Bebeutung befommen, weil ohne
ftaatlihe Bauloftenjujchiiffe iiberhaupt nicht mebr gebaut werden fann
und bie BVoraudjebungen fiir deren Bewilligung von Genofienichaften
Teidhter u jchaffen jind al8 von Privaten.

Loon Sdhmwebingen hat eine Baugenoffenhaft, weldhe Haupt-
jachlich aus Gifenbabnern bejteht, aber auch anbdere Mitglieder aufnimmt,
eine grofere Siedelung, etwa vier- bid fiinfhunbdert Haufer, in Angriff
genommen, bon benen junddit 58 im Bau find.

31 Haltingen-Weil erftellt die Gemeinniiige Baugenofjenjdhaft
120 Wobhnungen.

Bon der Gartenvorjtadigenofjenichaft Mannbeim find 195 Wok-
nungen in Bau genommen. Die Bebingung, melde die Genofjenidhajt
der Stabt gegenitber itbernommen Hat, vier Fiinftel der Wobhnungen fiir
bent Urbeiteritand ju bauen (fiehe Jahresberidht 1913 S. 80), qilt audh
fiic bie neuen Wobnungen. Die Baufoftenzujdhiiffe feitens bes Reicdhed
betragen bi8 jett 3 075 000 A. Die Mietpreife fiir die alten Wohnungen
aben fich um ungefibr 8 Progent erhdht, fitr die neuen Wohnungen find
fie bid jeht um etwa 10 Progent hober, auf 38 A fiic drei Jimmer und
Siiche und bis 33 M fiir gwei Jimmer und RKiide, feftgefet. Bei
ber Beurteilung der Wobnfoften ijt audh die erhebliche Grhohung ber
Strafenbahnpreife, welche Ende 1919 35 .F fiir eine frithere Behn-
pfennigftrede betrugen, zu beriidfichtigen.
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{iber die andern fiir Acbeiter in Betradit su ziehenden Siedlungs-

gefelljchaften qibt die folgende Bujammenitellung Austunit.

:

o

R

10.
11.

12.

Mannheim.

a. Gartenvorftadtgenofienidaft, ®. m. b. H., Siedelung im Sifer-
talermald 200 Wohnungen, bisheriger ftaatlicher Baulojten-
aujchufs 3 075 000 A.

b. Baugeleljdhaft fiir Kleinmohnungen, Stadtteil Nedarau, 36
Wohnungen, Sujdhup: 514 000 A.

c. Baugefelidhaft fiir Sleinmohnungen, Stabiteil Rafertal, 75
Wohnungen, Jujcdhup: 1212 000 A.

d. ®artenheimbaugenofjenihaft Mannheim - Qubmwigshafen, 11
Wohnungen, Bujdup: 291 700 H.

o. Gtadtgemeinde Mannbheim, Reiherplal, im Stabdtteil Kifertal,

95 Wohnungen, Jujdup: 1597 000 A.

.Heibelberg.

a. ©tadtgemeinde Heidelberg, 22 Wohnungen, Bujdup: 300000.4.

b. Gemeinniiige Baugenoffenjdaft fiiv Bolls- und SKriegerheim=-
ftdtten, 103 Wohnungen, Bujdufp: 700 000 M.

o. Giedelungdgefeljhaft Babdijche Pialz, &. m. b. ., Wohnungen
in 20 ®emeinden um Heidelberg, Sufchup: 1800 000 M.

Brudial Stabtgemeinde, 62 Wobhnungen, Bujdup: 800000.4.

.Sarldrulbe.

a. Gtabtgemeinbe, 67 ﬂ?ohnungen, Bufcdhup: 1 100000 A.
b. Gartenvorjtadt-Genoffenjdhaft Grinmwinkel, 28 Wohnungen, Bu=
jhup: 754 000 A.

c. Gartenjtadt Sarldrube, 31 Wohnungen, Jujdup: 837 000 M.

. Freiburg.

a. Gemeinniibige Heimftdttenbaugenofjenidhait Freiburg, 10 Wobh=
nungen, Bujduk: 300 000 . ;i

b. Gemeinniigige Siedelungdgefellihaft, 12 Wohnungen, Bufduf:
400 000 .

¢. Bauverein . m. b. H., 12 Wobhnungen, Bujdhuf: 300 000 A.

d. Gemeinniibige Baugenofjenjdait, ®artenvorjtadt, 21 Wobhnun=

gen, Bujduf: 500 000 .

e. Gemeinniigige Heimititten A-G., 10 Wohnungen, Jujdup:
300 000 .

R onftanz OStabtgemeinde, 45 Wobhnungen, Aufdhup: 874000.4.

Laubda Gemeinnigige Baugenofienidaft, 13 Wobhnungen, Bus

jhup: 188 000 A.

Durlad. Gemeinniigige Baugenofjenjdaft, 96 Wohnungen, Ju-

jchuf: 2 000 000 A.

Durmersheim Gemeinnigige Baugenoffenjdait, 16 LWol-

nungen, Sujdhuf: 155 000 A.

Raftatt. Stadtgemeinde, 47 Wohnungen, Bujdup: 500 000 .

Gaggenau Gemeinniigige Heimitittenbaugenoffenidajt, 10

Wohnungen, Bufdup: 177 000 A.

®Gerndbad. Gemeinnilige Baugenoffenidhaft, 14 Wohnungen,
Bufdup: 340 000 4.
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13. Billingen
a. Baugenoffenjdiaft, &. m. b. $., 20 Wobhnungen, Jujdup:

364 000 .
b. Bund bder RKriegdbefdhidigten, 10 Wobhnungen, ujduf:
194 000 .
14. Rpeinfelden Baugenoffenihaft, 12 Wohnungen, Jujdhuf:
210 000 A.

15. ©@ingen. Gemeinniigige Baugenoffenidhaft, 18 Wobnungen, Bu-

fehuf: 316 000 .

%Sroﬁenteilﬁ haben neben dem Staat aud) die Gemeinden Jujdhiiffe
gemwabrt.

Man biitte erwarten follen, dbap durch den Riidgang der Frauen-
arbeit bie Sdhmwierigleiten hinfichtlich ber Kinder- und Sauglingdpflege
im Berid)tgdjahr behoben wiitben. Da3 ijt aber nicht in wiinjhendwertem
Grabe erfolgt. Fiir Pflegeftellen ift bei riidgehendem Angebot die Nach-
frage gejtiegen. Die Krippen find meift am Gnde ihrer ufnahme
fidbigteit.

Beadptendwert ald Mafitab fiiv bie fittliche Lage ijt die Bahl der
in Berufdpormundicdhaft ftehenden Kinber, fiir die in Karldrube gegen-
itber bem JFahr 1917 mit 1088 Kindern und Gnbe 1918 mit 1231 Kinbern
bi3 Gnbe 1919 eine Bunahme auf 2012 Kinber ju verzeidhnen ift.

Die Titigleit der Fabritpflegerinnen ift im Beridhtsjahre
ftart guriifgegangen. Jm Gegenjah zu biefer Tatfahe Hat das Be-
ftreben, Frauen fiir foziale Berufe ausdzubilden, jtart jugenommen. Gs
find jur Beit in Mannbeim, Heidelberg, Karldruhe und Freiburg gut-
bejuchte joziale Frauenjdulen vorhanben,

Glrjorge fiir Berlehte

3m  Laufe bded Beridhtdjahred murbe bdie Unterbringung bder
Shmerbefddabigten reiddgefeblidh geregelt und bie Fiirjorge
filr fie perjtaatlicht.

om Beirat der badifdhen DHauptfiirforgeftelle ift dad Gemwerbe-
auffidtdamt vertreten. Wir fonnten in den Fabrifen dad Beftreben feit:
ftellen, bie Rriegsbejchidigten in einer ihrem JSuftand entiprechenden
Weife gu bejdhdftigen, mobei freilich die willenstriftige Mitarbeit jeitens
ber Bejdyiibigten felbit nicht fehlen darf. Jn einer Jigarrenfabrif Hagte
ein an ber Rijthennagelmajchine im Aftord arbeitender Armverletter
fiber Sdymerzen nad) ldngerer Urbeit, wollte aber jeine Arbeit nidt auf-
geben, mweil er von junehmender Gewidhnung Befferung erhofft. Jm
allgemeinen jeigt fid), bafy viele Rriegdverleste hauptiadlich nach leich-
feren, unterhaltenden Bejdhdftigungen ftreben.

Wohlfabris8einridtungen.

Die im Jahredberidht 1913 erwibnte Entbindbungsanftalt
bet Rpeinifdhen Gummi-und Belluloidfabrit Mann-
beim-Nedarau eforberte jo erheblidhe Bujchiiffe, dap die Firma

\
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fich entichliegen mupte, die TWeiterfithrung der Anjtalt der Stadt Mann-
peim 3u iiberlaffen.

Gin im BVerlauf ded Rrieges fertiggejtelltes K in Dererholungs-
heimber Firma Heintid Lang in der Nihe von Piannheim
nimmt 150 Qinder auf; e jtebt nicht nur Beamten und Arbeitern der
Firma, fonbern auch anderen @reifen offen. Teilweije werden die Rinbdet
burd) den Sdhularst zugemwiefen, teilweije peranlafjen Familienverhdlt-
niffe, wie Kranfheit der Mutter, ihre poriibergehende Aufnahme.

Die Ginridhtung der Ferienfolomnien begegnete burc) Die |
H Grnihrungdverhilinifle gropen Sdhmierigleiten. Bon den daritativen ;
(1 Bereinigungen wurden fie durdh) Halbtags heime ergingt und der :
1 Untererndhrung der Kinder durd Berabreidhung von Suppen mit den '

| perfiigbaren Wiitteln entgegen gearbeitet.

i Sn ben Fabriten wird nur nod jelten eine Mittagdfpeifung
i yerabreidht. Gine Fabrif liefert ihren Ungejtelten und Arbeitern tiglich
i einen Liter Suppe (Erbjen-, Bohnen-, Linjen=, Sartoffeljuppe und ber-
gleichen) aum Preife bon 40 Jp. Bur Jeit werden tiglicdh) 1500 Portionen
audgegeben. Auf eine Portion werden um Beifpiel 200 Gramm Hiiljen-
friichte berivenbdet.

Gine anbere Fabrit ftellte dagegen im Verlauf ded Sahred bdie
Mittagdpeijung ihrer audmwirtigen cbeiter ein, ba die ort3anjdifigen
rbeiter bei der beftehenden Snappheit, bor allem an Qartoffeln, bie Ber-
teilung ber BVorrdte an Ddie ®ejamtarbeiterichaft verlangten.

Auch bad politijche WMoment fann bei Wohlfahrtdeinrichtungen eine
Rolle fpielen. So nimmt ein Teil ber Arbeiterjchait gegeniiber Fabril-
fparfafien einen durchausd ablehnenden Standpunit ein. Gr unterftellt
dem Unternehmer die Abficht, die Arbeiter durch den Befik eined Spar:
gutgabené an die Anerfennung ded fapitaliftijchen Wirtjchaftaipjtems
au binben.
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Sahresbericht de3 Bergauffichtzbeamten,

Jabhresberidt
Des

uffichtsbeamten fiir die unter der Aufficht
der Bergbehdrde ftehenden AUnlagen fiir das
Jahr 1919,

I. Allgemeinesd.

Der Bergmeifter hat nadh) vierjdhriger, dburd) den Srieg bedingter
Wbwefenheit am 22. Januar 1919 den Dienjt in bollem Umfang mwieder
iibernommen. In den Sriegdjahren wurben bdie bringenditen Berg-
meifterdienjtgefchifte durch ben Bergreferenten der Forft- und Domdnen-
direftion erledigt.

Sm Sabre 1919 ftanben unter der gewerbe- und bergpolizeilichen
Aufficht ber Bad. Bergbehorbe 7 Bergwerle, 2 Salinen, 2 Solebetriebe
fite indujtrielle Bmwede (Nebenbetriebe), 2 Solebetriebe filr Babdezwede,
3 Tiefbobhrungen, mehrere Schurfihachtbetriebe und 19 unterirdijche
Briiche und Gruben,

Der Rrieg und die Blodadbe wirtten teild [dhmend, teil8 belebend
auf die bergbauliche IJndujtrie. Babhlreiche unterirdifche Briiche und
®ruben ftellten ben Befrieb dauernd ein. Einige Bergmertdbetriebe
mwurben fiir die Bmwede der Robitoffoerforgung neu erdfjnet.

Dag EGrzbergmer! Sdauindland ber Gewertidaft Sdhivarzmilder
Grabergmerfe hatte wihrend ber Kriegdieit unter bejonberem Arbeiter-
mangel zu leiden. Die Ausd- und BVorrichtung der Crigdnge ift dadurd
erheblich hinter dem Ubbau juriidgeblicben und muf nunmehr mit allen
Sriften nadygeholt merden. Die Unterfudhungdarbeiten im Hofdgrunber
Revier jomie der Vortrieh bed Oberrieder Stollend find mit Kriegs-
ausbrudy eingeftellt worden und ruben gegenivirtig immer nod. Die
3qfunft bed Unternehmend fann aber erft dburd) neue Aufichlitffe jicher
geftellt werden. Gemwinnbringenbder diirfte dad Werk fich dadburch gejtalten,
daf bie Mehrzahl der Kure (Unteile) der Gewerfichaft in die Hinde
einer Bergmwerfdgejellihaft iibergegangen find, die eine Schmelzbiitte
befiit, jo Dap der Graveredelungadprozeh und damit der hohere Verlaufs-
mwert ber WMetalle ben gleihen Gefelldhaftern zugute fommt.

PBei Baiertal im Amtdbezict Wiedlodh liep die Rbein.-Naffauifde
Bergwerfd- und Hittten-A.-G. {dhon in Friedendzeiten mit nur wenigen
Arbeitern, aber ununterbroden, in ihren Grubenfeldern Grnjt und Segen
Gotted durd) Verjuddichichte, Streden und Bobrungen Erze aufjchliepen.
Sie dhaffte jid) Dadburd) eine Grareferve, die ibr bei bem mwibhrend Dber
StriegBaeit herridienden Jinferymangel febr ju ftatten gefommen ift. Die
erjchloffenen Grznefter wucben abgebaut und neue energifd) aud- und
porgerichtet. Die Aufjchliiffe berechtigen befonberd hinfichtlich der unter-
halb bded Grunbdmwafieripiegeld befindlichen IBinfblende zu bden beften
Hoffnungen. Leider ijt dad Bergwer! mit Jabhresjdhluf tros aller be-
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pordlichen Bemithungen infolge Kohlenmangeld erfoffen. Die zuliinftige
epentuelle Rentabilitdt desd Betriebed wird aud) hier nur dadurd) miglidh
fein, baB Grube und Hiitte in einer Hand find.

Nz SRriegdfolge ift bie Wieberaufnahme ber Manganerzgrube
Rappenlod in Cijenbach, Amt Neuftadt, su betradhten. Der neue Betrieb
etfolgt durd) die Firma Joh. Heinridh Trager in Berlin. Gtwa 14
Arbeiter find bislang bei der Gewinnung einiger beim fritheren Abbau
ftebengebliebenen NReftpfeiler bejdhaftigt. Dodh bdiirften nocdh meitere
Unterfuchungen geplant fein. ;

Die Manganerztnappheit wibhrend dber Kriegdzeit veranlapte bdie
Rodlingjdhen Gifen- und Stahlwerte in BVolllingen an der Saar, ihre
Manganerzfelder Violtlingen, Saarbriiden I und WMathilde in ben Ge-
marfungen Heidelberg und Biegelhaufen zu unterjuchen. €3 mwurden
Sdidte abgeteuft, Streden getrieben und Dabei ein bid 1 Meter mid)-
tiged Gralager auf turje Gritredung hin abgebaut. Die Madhtigleit des
PManganerslagerd war erheblihen Sdhmwanfungen unterworfen. Enbe
September 1919 ftellte die Firma ben Betrieh mieder ein.

Der um 1860 eingejdhlafene alte badijdhe Bohnerzbergbau wurde dburdy
bad Gifenerzbergwert Glidauf auf Gemartung Schliengen im Amtsbesirk
Milllheim neu ermedt. Ginige alte Stollen wurden wieber gedfjnet und
aufgemdltigt, bazu aldbald eine Grzaufbereitungdanitalt gebaut. Obgleidh
in den erjchloffenen Grubenbauten nod) zahlreiche abbauwiirdbige Bohners-
refte porhanden find, ift Der Betrieh in den 3 Jahren jeines Bejtehensd nicht
fiber bie Forderung einiger 100 Tonnen fitr Probezwede hinaudgefommen.

Die mangelhafte Bufubr an Eijenerzen, weldhe einen niedrigen
PBhodphorgehalt haben, und daher jur Herjtellung von Qualititdeifen
aeeignet find, fomwie die Preisdjteigerung fiir diefe Erze veranlapte die
Bab. Bergbehorde, der Unterjuchung bder Klettgau-Bohnerze niher ju
treten. Auf Gemarfung Reutehof im Wmisbezict Waldbshut ift im Wai
1918 mit der Unterjuchung diefer Gifenerze begonnen worben. Gleid-
jeitig wurde durdh) Sehiirfarbeiten, Mutungen und BVerleihungen dad
®ebiet 3wijchen Reutehof und Jejtetten fiir Den Fistusd gebedt. Wit ben
angelegten Grubenbauten find einige {dhine Eifenerzpartien angetroffen
worben. Die Wuficdhlitfje find jedoch noch nicht geniigend mweit bor-
gefchritten, um iiber die Nadhhaltigleit und Abbaumwiirdigleit der Crze
ein enbgiiltiged Urteil abgeben au fdnnen. G8 mwerben in Reutehof
5—10 Arbeiter befchiftigt. Mit Ridficht auf die Nibe alter Baue — o3
hanbelt fich hier, ebenfo wie bei Schliengen um ein Gebiet, in weldhem
aitla 100 Jahre lang Bergbau getrieben wurbe — miiffen bie Arbeiten
mit bejonberer BVorjicdht audgefiihrt mwerdben.

Gnbe November 1919 nahm die Spiegelmanufatiur Waldhof A. &.
in Mannheim-TWaldhof den Betrieb ded Steinfohlenbergwerts Dierdburg-
Berghaupten wieder auf. Nach dem vorgeleaten BVetriebdplan wird ber
Berjud) gemadht, an mehreren Stellen desd fidh zroifdhen den Orten Diers-
burg und Berghaupten erftredenden Kohlengebirged mitteld Stollenbaus
einige alte Soblenvefte am udgehenbden der Koblenfldze ju gewinnen.

Die in Deidbelberg niebergebrachte Bohrung ift auf eine Solquelle
fiinbig gerorben. MNach den bidher befannt gewordenen Mitteilungen foll
ber ©ole eine grofe Heilfraft innemwohnen.
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Die Anjapuntte der Tiefbohrungen auf ben Gemarfungen Langen-
winfel bet Lahr-Dinglingen und Fretburg jind pon Wiinjdhelrutengdangern
angegeben mworben. Bei Langeniinfel Hanbdelte 3 fih um die Cr-
icbliegung von Gijenmanganerzen, twobei jedbod) bie beiden nieder-
gebrachten Bohrungen erfolglod blieben. Die Stadt Freiburg erhofft
bie Gemwinnung von Thermalwaffer.

Mit Riidjicht auf die Nihe von Reutehof wurden bdie ftaatlichen
Unterjudungen 3eitweilig aud) auf bitumindje Liad|dhiefer bei Erzingen
im Amtdbezirt Waldshut audgedehnt. Die im demijchen JInftitut der
Tedhnijhen Hodhjchule in Karldrube auf ihren Ol bzw. Teergehalt
analpfierten Proben ermiefen fih zu avm fiir eine indbufirielle Ber-
wendung. Unterjucdhungen auf Gemarfung Neubingen im Umisbesirk
Donauefhingen find nodh nidht jum Abjchluf gefommen. Weitere BVer-
fuche in audgedehnten Lias-(O[-) Schieferaebieten bed Lanbed find ein-
geleitet worben.

Bu einem mwidtigeren unterirbifdien Betrieb entwidelt fid) dad
Gipsbergmwerf der Anilin- und Sobafabrif in Ludwigdhafen a.. RP. auf
Gemarfung Nedarzimmern im Amidbezirt Mosbad). Gips follte bort
urfpriinglich fiic die Herftellung von Schwefel gemwonnen mwerden. Seit
Rriegdenbe wird ber geforberte Gipd audjdhlieplich sur Darjtellung von
Ammonfulfat vertwendet. Die Grube befinbet fidh nod) im Stabium bder
Borridhtungdarbeiten. JInfolge Kobhlenmangeld traten mehrmonatige
Betriebdunterbrechungen ein.

Die von der Anilin: und Sobafabrit gleichzeitig begonnenen Arbeiten
aur Ausdrichtung ber Hafmersheimer Gipslagerjtitte find einftweilen
eingejtellt worben. Die Stollen werden, jomweit fie aufgefahren find, aus-
betoniert.

Die Bahl ber Vetriebsrevifionen hat 42 betragen. Je nadh) Wus-
behnung und Oefihelichleit ber Betriebe, fanben in Filrzeren ober
lingeren Beitrdumen Befidhtigungen ftatt. Werle von einiger Bebeutung
finb mehrmald befahren worden. Bei den Befahrungen zog der BVerg-
meifter jetweild eine mit ber Leitung und Beauffidhtigung bed Betriebes
beauftragte Perfon fomwie ein Mitglied ded Arbeiterausdichuffes 3u.

Mandyerlei angetroffene Mipftinde gaben Anlak su Beanjtandungen.
Bejonderd in fleineven unter mweniger fadyminnijder Leitung ftehenbden
Betrieben mwurden vielfacd) grobere VerftoBe fejtaejtellt. Bechenbudh-
eintrdge erfolgten Binfidhtlich bed Sdjuked ber Tagedoberflidhe im
Jntereffe Der perjinlichen Sicherheit und bed bffentlichen Berfehes,
Anbringung bon Siderheitdvorfebrungen an Wajdinen und Trieb-
werfen, Siderheit ber Perfonenfordberung in Sdhdadten, Forderung
auf unter- unb fibertdgigen Bremsbergen, Bemwetterung (Lujtverjorgung)
unterirbifder Baue, Berdumung und Audbaud von Sdhiadten, Streden
unb Abbautammern, Entfernung von Waffer und Ei3 ausd Grubenbauen,
Bejdhiftigung von Wrbeitern in Sdhddten, Rollddhern und an fteilen
Brudhwinden, Verftirfung von Sidjerheitdpfeilern in Grubenrdumen,
Abtragung gefihrlicdher Oefteindpfeiler, Schubed bder Arbeiter gegen
®ejteindftaub beim Bohrhammerbetrieb und gegen Witterungdeinfliifje,
Cinridtung bon Arbeiterjchubhiitten, Hihgiene der Urbeitdrdume und
Sdyuphiitten, Cinridtung von BVerbanddzimmern, Lagerung bon Shpreng=
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ftoffen unb Sarbid. Die gelegentlid) von Befahrungen vorgebradyten Sla-
gen der Arbeiter iiber vermutliche Berufderfranfungen wurden dem Obet-
gemwerbearst jur Kenntnidnahme und weiteren Veranlafjung iibermittelt.

Bejonbere bergpolizeilidhe Anordnungen ergingen zum Schub einer
grbBeren Briide, jomie zum Schub der Quellen einer ftadtijden Waffer-
leitung, ferner zwedd Gritellung-eined zweiten fahrbaren Audgangsd ausd
einem durd) ploglichen Waffereinbrud) gefihrdeten Tiefbaubetriebe.

Die Feftitellung befonderd {dhwerer BVerjtipe eined Betriebsleiters
gegen bad Sprengjtoffgejef und die Bergpolizeiverordnung veranlapten
den Bergmeifter zur Aufnahme eined Protofolld, dbad der juftindigen
Ctaatdanmaltjchaft zur weiteren Amishanbdlung iibermittelt rurde.
Dad eingeleitete Verfahren mwurde jedod) eingeftellt.

Die groperen Bergmwerfsbetriebe nahmen in ihren Anlagen iiber
Tage RKriegsbejdhidigte auf. Dasd Arbeitdverhiltnid ber Arbeiter ijt
meiftend durd) Tarifoertrag geregelf. Unerlaubte Arbeit8dauer wurde
nirgend3 fejtaejtellt. Bei Lobnitreitigfeiten, bderen Urjache in Preis-
fteigecungen der Rebendbedarfdartifel und in Erndhrungsndten lag,
murde die Vermittlung itbernommen. €3 trat durdyweg eine Erhdhung
ber Lobne ein. Baugejudhe, Arbeitdordnungen, Grubenbilber und Be-
triebspline wutben gepriift, fertiggeftellte Anlagen und fjonjtige Ein-
richtungen bergpolizeilich abgenommen.

II. Sugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen.

Sugenbliche Arbeiter wurben in iwei unter bergbehbrdlicher Auf-
fiht ftehenben Unlagen audjdhlieplid) iiber Tag bejchiftigt. [n einem
Betriebe waren formale BVerftofe geaen die Beftimmungen der Reichs-
gewerbeordnung zu riigen.

ITI. Unfdalle.

Die Babhl der Unfille betrug 24. In 3 Betrieben ereigneten fich
jdhywere Unfille, die zu befonberen Unterjudhungen Anlap gaben,

Gin ©dyiepmeifter machte 5 nebeneinander [liegende Bohrldcher
iprengfertig. Nadh) bem Anziinben bed erjten Sdhuffed verldjchten un-
vermutet burd) ben Luftbrud einer benadhbarten Sprengung bie Gruben-
lampen. Da nad) dem Wieberanziinben der Lampen feine Jeit mehr
mwat, um bie {ibrigen ©diiffe anzuaiinden, begab fih dber Schiepmeijter
mit feinem Hilfdarbeiter nad) einer tiefer gelegenen Strede in Dedung.
Gtwa 2 Minuten nad) ber Erplofion ded angeziindeten Schujjed ging ber
Sdyiefmeifter allein nad) ber Urbeitsditelle, um bie iibrigen Schiifje abzutun.
Beim Betreten ded Arbeitd8orted ging ein durd) die Erplofionsflamme ded
erften ©djuffed entziindbeter Sprengjdhuf eined nur mwenige Sentimeter
entfernten benachbarten Bohrlodhd (08 unbd tdtete dben Schiefmeifter.

AB erfahrener Schiepmeifter mufpte ber BVerungliidte die an Dder
Eprengftelle herridhende Gefahe fennen. Durd) den Bergmeijter ift Turze
Beit vorher angeordnet worben, dak ein Arbeitdort in der anbern Schicht
nicht zu belegen ift, wenn nicht mit aller Sidherheit ju ermitteln mwar, ob
alle ©prengfdhiiffe gefommen find. Ferner wurbe allein {hon mit Riid-
ficht auf die eventuelle Giftigteit der Sprengaafe, welche die Sprengitelle
unfichtbar madhen, fowie ber Steinfallgefabr wegen verfiigt, baf Spreng-
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ftellen erjt nach dem vblligen Abjug ber Sprenggafe, friiheftend jedodh
eine halbe Stunbe nad) ber Sprengung wieber betrefen werben biirfen.
Der Berungliidte verftieh meiterhin gegen bdie Beftimmungen ez § 16
ber in Budform in feinem Befig befindlicdhen Gdiehinjtruftion, wonad
jamtlidhe an einem Betriebdpuntt befepte Bohrlvder unmittelbar hinter-
einanber ober gleichzeitig abgetan mwerden milfjen.

Ale biefe bem Berungliidten befannten Anordnungen haben ben
Bwed, 3u verhindern, dap bdie rbeitditelle nadh einer Sprengung fofort
toieber betreten mwird. Nac) ben Ausjagen der Arbeiter ijt Der Ber-
ungliictte dfterd unmittelbar nad) dbemt Shprengen an bie Arbeitsftelle
suriidgefehrt und mehrmald pon jeinen Borgejebiten Deshalb vermwarnt
worden. Seine Pflicht mwire e8 gemwejen, {ofort auszufahren unbd bden
Borgang beim Anziinden feiner Sprengidhiifie ju melben, woraufbhin ber
Nuffichtfilhrende mwie bei haufigen dhnlichen Fillen bdad Erforderlidye
peranlaft haben witthe. Der Unfall ijt alfo auf einen gemwiffen Tibereifer
und auf Sorglofigleit bed BVerungliidten suriizufithren.

Die beiden andern Unfille hatten Gefteinsfall ald Urjache. Wehrere
Stunben nadh) der Sprengung Ibite fich von der nur 2 Meter hohen Dede,
an welcher die Bergleute mit Bohren befchdftigt waren, unvermittelt eine
Yeilformig nad) oben verlaufende Gefteindmafje, die 3 Hauer fofort totete
und einen vierten jchrer verlegte. Smwei der Berungliidten waren alte
erfafrene Bergleute, die jogar {hon felbitindig im Auffichtadienit titig
getefen waren. Die gefonderte Einvernahme bed authentijchen Unfall-
seugen ergab, daf bie uffidhtfithrung nicht ju beanftanben gemwefen fei,
bap Das Abllopfen ber Firjte nach der Spremgung in iiblicher Weife
porgenommen mworden fei und dap bie Firjte feinerlei Mertmale einer
naben Gefabr gezeigt Habe, jo daf der Unfall audy burch AbFopfen nicht
potaugzufehen ober abjumwenden gemwejen fei.

Sn einem anberen Betriebe lie§ der perantwortliche BVorarbeiter
ben an der Unfalljtelle von bem Bergmeifter gelegentlich einer Betriebd-
revifion im Jnterefje der Sicherheit der Grubenbaue und bed Lebend ber
Arbeiter burc) bergpolizeiliche Anorbnung und durd Bedenbudyeintrag
qusbriidlich angeordneten Holzeinbau entfernen, um ibn an anberen
Grubenitellen ju permerten. Rurg nad) dem Umidlagen ded erften Holz-
jftempel8 ftiicste ein dburch denfelben bid dahin gebaltener groperer Ge-
fteindblod auf einen Arbeiter Herab und verlehte ihn todlich. uf die
Jtachricht vom Unfall begab fich der Werffiihrer der Tagedanlagen an
bie Unfallftelle. Saum mwar diefer jedbodh dort angelangt und bei der
Berqung ded BVerungliidten bejchiftigt, ald fidh wiederum Steine von ber
sicfa 5 TMeter hohen Dede [diten, einer berjelben auf den Werlfiihrer
fiel unbd diefen jofort totete. Die Unfallatten wurben dber Staatdammwalt-
jhaft dibergeben. Dad gegen den Vorarbeiter eingeleitete Berfahren
{chwebt nod.

Die {ibrigen Unfille beftanden in geringfiigigen BVerlefungen und
Batten nach Ungabe bed behanbdelnden Arjted eine Beeintrichtigung der
Grerbafibigleit von mebr ald 13 Wodhen nidht jur Folge. ®Geleqentlich
pon Betricbsrevifionen fand dburd) eugenvernehmung eine Nadypriifung
von Tatbeftand und dem auf der Unfallanzeige gejchilderten Hergang ftatt.
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ZTabelle I
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Tabelle X.
Revifionen gewerblicher 2AUnlagen
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und Unfallunterjuchungen.
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BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

ber Betriebe Anzahl der in den Betrieben
Bezeihnung ' mit e- | Urbeiterimmen {iber 16 Jafre
; Dey gL B mndjicum‘ i AT
1 " . . - . = g | . |
| Sndu ftriezmei ge Haupt | e EQ m'nnns ;‘ bon | {iber | s
| 2= i 23 lidhen |16—21 | 21 | 3
B der | Sabe & jammen
R JE_.{:. | 55 Nrchei ‘| Jabre | Jahre
1 2 8 q b 6 Fismiish - [~ g
Ubertrag 3197 | 1570 | 2023 91522 i ! 60566
XL| 4 Yulagen gur Her- i | i
ftellung von Prafer- I [
vativg, Gidjecheits- [ i
peflacien,  Suspen- i
forien und dergl. - — | — = o — -
| | 1
XIL| 1. Qubuftrie der Hols- I |
und Sdnisftoffe — | ! i
ausgenommeft 2 — 1027 | 189 | 405 T8I -- 3946
2. Biirjten- und ‘Euuels , | i
. madjereien 46 | 38| 30 576 | | 1044
XIIL| 1. Yuduftric der RNaf- I | |
rungd= und Genufp- i \ :
mittel — aquégenom- | | |
men 2 big 9 — . 909 202 | 395 5362 | — 41564
2. Betreidemiihlen 1072 | 34 139 1628 || = — 154
3. Badereien und §fon- | |
ditoreien . 532 | 37 | 454 232 | — — 153
4. ‘lwlﬂmfrrminfcu f | i
Huderraffinerien ujmw. 1 ! 1 1 797 | — | - 468
5. ‘.Hnlngm aur  Her- I i
ftellung von Bidyorie 3| 1 1 BT | - — 39
6. Betriebe zur Her- | | [
jtellung von Fijchton- I
ferven | — — — — - -
7. Meiereien und ‘He= l
triebe jur Sterilifie. |
rung von Mild 43 | 38 | 12 88 1 e 198
8. Beiriehe jur  Pers |
ftellung von emiije- }
1. Dbjtfonjerven ujw. 4| 3 3 70 — — 147
9. Ynlagen jur Anfer- | | |
tigung von Jigarren 819 || 808 | 652 2513 | — s 36626
XIV.| 1. Beflelbungsgemerbe l - !
— audgenommen 2 — 1079 | 780 | 458 1842 2355 1933 4288
2. Werljidtten ber flei- I | |
ber- und %aid}el‘nn- Il . I | |
fettion 49 25 21 359 | 132 | 151 283
! Beite 8781 | 3726 | 4594 | 114827 | 112066

Badtﬂ—\burtt: mberg

=
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ZTabelle II.

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

- —— — — . ————— —
s 3Jn den revidiecten Betrieben wurden
bejdjdftigten beidhditigt:
e = Bab | Fusy ey & |
jungen Leute von | Kinber unter L Junge Seute llinber unter
14—16 Jahren 14 Jabren e der Grwadfene Eld—lgu,‘"}uhren. 14 Japren Ae
3 3 revi= e | A e Y
<y = ey better 4 3 T ! = beiter
8 = s | E | g Y dierten = R e g = 'l
= = S - h e fiber- e = S fes = = | S | fiber-
= = E T g Betriebe | = i = s |2
5 = = g 2 hawpt = E | ‘; = el haupt
3 10 11 12 18 14 15 16 17 18 19 20 21 | 28 _2_3. 24
' 5 ' ' ' i !
12125 7310(19435] d.l - 4 171527 1203 |48271/31935) 6193| 2451 —  — || 88860
| |
{ i | |
por ‘ | S e S L e == G2 il ‘ sy da o £ 58 ‘ =
| et fai
1366 593 1959 — | — | — | 15686 413 | 5646 1471) 763 279 — 8159
| | |
13“& 163 203 — ‘ — 1913 14 272 309 18 off — | — | 640
| | | | I i
| | I |
| | i 1 i
947 H43| 1490 — | — | — 11006 217 | 1177) 973 116 1 — | — || 2337
185 4 189 — — | 1971 199 551 77| 7 1 — | — | 646
| | | | |
| | | |
511 T B8 — =i 903 515 | 232| 50| 456 == =% SEeR
| i
121 80| 201 — | — | — 1466 1 797, 468 121 800 — 1466
4 3 7 — | —| 103 1 3 : e 3
i i
=l e s o9 - | [ g Sl el [ =
| I
47| 93 0 — | —|.—{ @ms] — - - | g
| | | |
5 i ' I
1) R 7 N Y | e 951 4 70, 187 10, 24 _— | _ I 251
| !
1439| 2676| 4115 — | — | — || 43254 328 | 1706/13870| 360 923] — | — | 16859
282 1076, 1368 — 33 33| 7621 113 995| 1934 160/ 392] — | — [ . 2881
7] 38 52 —|—|—] 694 26 70/ 2831 8 o —|—| 06
17184 1253729721 33 37| 256651 3032 p9190 51517 8242 4‘284-5 — | — | 123233

po)

E e
BadenWiirttemberg



8 PR e S A I T S Sl S F et rafe T 2o

BADISCHE

Tabelle II.

Jahl ; "
ber q‘}.h:riehc Mnzahl ber in ben BVetrieben
: 5 . ity : :
B ezet E[] nung mit ot Arheiterinnen iiber 16 Jafre
der iiber- g o wadjenen |
¢ SN ek bty £ | 25 e iibe
JInbuftriezmet qe aupt | E> | S8 iltlllttll- | '.0011. liber a5
sSo 2% lichen 16—21 21 :
En | =5 | Urbeiter | Jahre | Jahre | l0MEMER
Sruppe ___.-: = I = | |
3 | ST B | ! 2
1 2 8 4 5 6 ) 9
{bertrag . . 8781| 3726 4594] 114827 112066
$57 : E f
XV.| Heinigungdgewerbe 129) 126 41 231]| — 1611
! .
XVI.| 1. Baungewerbe (Bimmers
plite und andere Bau- |
hife) — ausgenoms f
T G e A e 934 4 361 16881 — 10 10
2. Beiriebe, in Dbenen |
Maler=, Anftreichers, |
Tiindyer:, Weifbinber:, i
Ladiererarbeiten aus- i
gefithrt werben (joweit i {
jtenidt jueiner andern [
@ruppe gehoren) . 106 — 50 1393 = — =
XvIl. 1. Polygraphijde Ges _ I
werbe — audgenoms | If
men2— . L, 44 31 31 317 -— - 675
2. Budiprudereien und I
Sdyriftgichereien 243 186 174 1822 — — 811
it Sonftige Induftriezweige 475 234 196 f'{;jlh'i — — 1349
Bufammen 10712] 4307 5377 138689 ' 116522
Dazu unter Anfficht
IITl. 1. Bergbau, Hiitten= und
Salinenwejen, Torf- |
grdberei . e 16 1 1 624 i 1 5
IV. 1. Sunbdujirie der Steine | l
und Erden 190 — 1 495 : = S
Sujammen 35 1 2 4 1 5

LANDESBIBLIOTHEK

Die Rablenceihen bex Epalten 8

1049

bid 16 find, bie Yingeben ber Vergbehirbe cudgenommen, bem Jahresbericht
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Fabelle II.

179

~n ben repidbierten Betrieben wurd

en

bejdydftigten bejdyaftigt:
TR L s — | Babl _ T I :
jungen Leute von | finber unter = g .|| Junge Beute fop o e
14—16 ,%"Fl[_]l’ﬂn 14 ,?(i‘l[]fi"ll I e ber L;TIU(I['[]H]IE ;14_1%t§un“ﬂ: 1: étﬂg;‘::rl Ar
g R — _| rguis - - —_— - — - ”
2 T = |l beiter : o | :
€ |legl| S |2 le g1 46 bierten | 8 | E | B | g | ® | e | Beiter
T e E | B = | E | Ubere - S . | Bl o S
g |2 S1E|S|8 Betriebe | & | 8 | E | 2 | E | B8 fis
= = S |2 | &8 | 5 | boupt = = 2 £ | & | baupt
| = |l | e l ".: e | A |
| - 5| Lol =
10 | 11 12 18 |14 15| 18 17 18 19 20 21 | 22 | 28 | 24
17184{12537 2'.-!72!|i 4| 33 37| 256651 303259190 51517 8242 498¢) — | — | 123233
41| 140 ISIE: B R BR 23| 185/ 1206| 28 65 — | — ‘ 1484
: | i
. , | .
i : ' :
: | | | ' -
823/ 1] 824 3 — &I 17718 183 | 2453 8 167 — | — | — I 2628
| i ‘
| | |
| | | |
| | |
| | | I J|
TR o= f=1—1 1N 42| 292 — B —|—|— %5
| i i |
9?5 167, 264 — | — : — | 1256 6] 81| 500 20 198] — | — ||' 729
422) 145 567 — | — | — | 3200 48[ 1063 984| 187 80| — | — | 1564
| |
365 126 491 — | — | — | 5058 99| 695 134 20 5 — 854
19010(13116/32126] 7| 33/ 40| 287377 3433 [63959 53649 8687 4512 — | — | 130807
Oer Bad. Berabehdrde.
| Z [
9 Ho 100 — | — 1 —1l 639 15 o e | SRR | B | 543
I Ii |
1 — i —1—|—1 420 13 Mg — 11— — — | s
10, 1 1f—|—|—[ 1065 98 | 878f 5 10| 1 —  — | 802
| | .
| fl [
‘! = !I
(| | n
{ i
S |l oot - '
_ , et i | |
L 1914—1918 eutnommen, ba neuered Material nidt jur Berfigung ftand.
:
|

BadenWiirttemberg
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ZTabelle 1X1.

Fabelle TII.

Hahl der AUrbeiter in Betrieben, fiir die bejondere Dorfchriften des Bundes-
rats gemdf § 120e der Gewerbeordnung erlafjen find, foweit diefe Betriebe
nicht in Tabelle IT nachgewiefen find. Derhdltnis der revifionspilichtigen
jut Oen revidierten Betrieben,

Begeidhnung Borhanbene | NRevibierte ra
Bex Nevi-
i Jndbuftriejmweige Anlagen | Arbeiter | Anlagen | Arbeiter o
Gruppe | ; i 2N
5 I 2 3 4 | ] (] 7
IV. | Gteinbriidie und Steinhauereien 861 1053 209 316 209
IV. | ®lashiitten, ®lasdjdileifereion : - i P - -
VL | Unlagen jur Herfteliung eleticijcher Atfu- |
mulaforen . L T A A T e e s — e e
VIL. | nlagen, in denen Thomadidlade ge-
maflen ober Thomasjdlade gelagert
witd . = o 3 4 — — -
IX. | ¥nlagen sur Bearbeitung von Fafer-
ftoffen ujmw. (Lumpenjoctiereceien) . 17 47| 3 5 3
XL | Rofihaaripinnereien, Haar- und Borjten-
juridhtereien : - ——
XI. | ¥unlagen jur Bulfanifierung von Gummi-
mwaten S -
X1t | Anlagen yur Herjtellung von Prajervativg,
Sidjerheitspefiarien, Susdpenjorien ujmw.
XIL. | Biicften- und Pinjelmadjereien. 50 138 | 5 7 )
XIII. | Bidereien und Konbitoreien : 2484 3632 576 669 581
XVI. | Maler-, Radierer~ u. Anftreichermertitdtten | 1177 2337 | 112 198 113
XVIL | Budbrudereien und Sdriftgiefereien 20 36 | 4 15 4
XXIL | ®aft- und Schanfwirtidaften 134120 | 112957 — - -
8732 20193 909 1210 915

Bufammen

*) Diefe Bablenreiben wurben bem Jabredberidht von 1918 entmommen, ba nenered Material midht sur
Lerfiigung ftand. -
). @rgebnid ber Sonbererhebung vom 1. Juli 1908,

=]
BadenWiirttemberg
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Tabelle IV.

Fabelle IV.

Ermittelte Juwiderhandlungen

| gegen Beftimmungen, betreffend die Bejchdftigung von
Arbeiterinnen.

[
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Tabelle IV.

Fabelle 1V. : |
Ermittelte Fuwiderhandlungen gegen Beftimmungen
=
Ermittelte Jumider
EiE T el s § = I
: Bezeidhnung Bejtimmungen, {
| Der Wn- | Aud- | Dauerbder
| Ar-  zeigen, | [fchluf ver Bejdyditi=
E JInbduftriezweige Beita: ?l‘_tdﬁ l}‘;::ii};‘l‘ gung vou |may. adt.
. | jelde | ] S g 3
L bit- 1iiﬁt' i‘Beimn’FIi- @i jun= | jen |qrbeit
: 2) | 9rnd. : fin= | gen | |
| ®ruppe e [‘-{_"5 lcs 135 stor,| Dern | Leu-
1 : YANBE 1 ber D) ten
1 2 3 4 B 6 P e 9
IIL | 1. Bergbau, Hiitten= und Salinenwejen, Torf-
griberei — ausgenommen 2 big 5 — . | — SN LT S pEm AT A ST R T
SIS SNt A e = e e T T
| 3. Binthiiten . . . T e E e i S i Tt >t i e p] vl
| 4. ¥alz= und \,\nnmtrrmmfe Siye = TR Ry ) PR P A R N e
| 5. Sonftige Anlagen der L&’uwheiifmuhuﬂrte : — St A T T L e Y
IV.| 1. §ubuftrie der Steine und Erden — ausdge-
nommen 2 bid 4 — . & e ot e e T e W ) o e e o e
2. Steinbriiche und 'Il‘l[lhl]ilt’l(‘ll‘lt el e S — - — et | TR b e S
3. Biegeleien . . ey A e - — P (ot APUER sl ik B R ek 1
4. Glashiitien, ®ladidleifereien . . - . T i IR R R P e s fp—
V.|' Metallvevarbeitung .. .~ < .- ., 5. o RS SN LR PR St o Y IS R e
i VI | 1. Ynbuficie der Majdinen, Inftrumente und
| Upparate — ausdgenommen 2 — . — | = L T M B L R T S
2. Unlagen gur \“Ht’!lr.:[lilli] eleftrijdyer zmtu
mulatoren i g L AR By — — — e e e
| VIL | 1. Ghemifche Jndufteie — ausgenommen 2
| big 4 — . — SIS ST oG {CEN S SR S S i
'[ 2./ Anlagen guc wrrtt' :unq DIJIl ‘leu!q le)_
maten- . . — — — = e i —
3. Anlagen zur \:n:r!ielllnn; bu:: Bleifarben : :
und anberen Bleiproduften . . . == = —_— =54 st S0 SR
4. Unlagen, in benen Thomasdidlade qrnmﬁlcn :
ober Thomasjdladenmehl gelagert wird | — il R T S e B BN SR WSS R S
I VIIL. | QJubuitrie derforftwirtidaftlidhenMebenprodulte, i f !
l‘_ Leudtitofie, Seifen, Fette, Ole und Firniffe | — | — | — — |—i—| —fmie|—t — y
: IX, | 1. Tertilindbufirie — auégenommen 2 — — | = | == =i |—i——i—] 1i 13
ﬂ Anlagen jur Bearbeitung nou ;5u1erﬂoncn : ! !
;mr_lmurcn I“ib!ﬂﬂi‘!l ober Yumpen (joweit : [ : : :
Jie midht ju einer anderen Gruppe gehdren) | — | — | — i  |—i—|—i—i—i—|—i— 3
X4 Paplertnbdnfirte - - - ¢ s = = e e it *
Sete . .| 8| — | —j—|-i~| T18—i—] 118
| |
|

Jn bie Spalten 3, 4, 17 fowie in ben linfen Teil ber Spalten 6 bid 16 ift die Habl ver FAle von Jua
bnn!ﬁrrt ift bie :L?ht ber Perfonen eingetragen, bie bei ben ermittelten Jumwiberbanblungen borfdriftdiwidriy befddftigt tourben
3n biefe Spalte find {bertretungen ber Befilmmungen {iber Mibeitdiider audy infoweit aufgenommen, ald e

BADISCHE 3=
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Tabelle IV.

I betreffend die Befchiftiqung jugendlicher AUrbeiter.
: 1 : 9 Ungahl ver
. handlungen?) gegen: .[I;}:;I:E}I ﬂ!_ririmm:l, e
; bejonbere Beftimmungen ded | . oie wegen | -
| Betreffend : | Bunbdesdrats, betrefjend nicht IJI::[ag('n, per im Be-f Tungen Sdmwe-
' . | unter Sp. 3 big 13 Fallendes: |in welchen | richtsjabe | wegen | =7
I ® .Sf o _"'"ﬂ;.j : Subeacit Buwiber= hf{m“{ﬂt" Bumiber: ni“ﬂ;
Be- |Katechume:| Mit- || o - | Rubege . | nen Bu- . | Strafs
Min-|jdydfti- (nensu.Kon«| gabe Ié:lh’” Hrzt- [zwijchenAr- [[m@ pider= ::(mb i
. Deit= | gunQ ‘flrlt_umem-, bont ) on ver| lidhe Ifcu;:\n‘d]m}-- B il ‘}1tl_gie1: [}mm‘:( “_m!”T fabren
| o (Beidyts und| Ae= [T o (e, Weebfell . | ermitfelt | [ungen faus Bor-
! b | o onne. Rommus | beit idl""i-i' BeUG~| o Tags |M0%) | hen | beftraft jafren
gett 1. Seft= nion-Mnter| nady {:1:1 - ne | und Nadyt: find worben
tagen vidt  [Dauje U8 jchichten find
10 11 12 13 14 15 16 17 i8 19 20 ot
i
3 e N [ e T el ey U 0 RSN B S P
| |
I e — === =i oL =i =5 =
Fai et e R S SRR A e e = s = s
Lk W Re R e AT TS TR DL S Faee < Pt —
i |
i |
| |
e £ e — - - — —_— — — _I s i . e i3 i
L] e e B e — S e == s - =
— - — — — —_—— | —— — e —_ — — — —_
- =] =i = - - = ! 9 7 — 2
LT, S TR e Bt e e U ) S T B . 1 1 L e
—i s ] e S s s e 2 = at a2
' gilafect | - 2=y =fon s Eay - = = -
: o ) et el e o O S = 1 i o -
! | ,
e T b5 o
! — =] = === === == ] = 11 9 —

toiberhanblungen obne Rildfidt auf bie Jabl ber dabei in Betradt tommenden Perfonen, in ben redien Teil ber Spalien 5 bis 10

fid um minberfdbeige, nidit u ben jugendliden Hcbeitern gebBrige Perfonen banbelt,

BADISCHE ﬁ
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Fabelle IV.

Gruppe|

Bezeihnung
der

Snbuftriezmeige |

Ermittelte Bumwiber

Beftimmungen,

| ¥n- Aus- | Dauer der
Uz~ | geigen, iluBder) Bejdafti-
beitds | ‘Ber~ | Rinber gung bon
. | geidg- |bon ber fums
b= | ‘niffe, Beidyditiv .., | gen
dier?)| Yus- | gung !
| {g H“,H derm | Leu-
[ hange °,00 5 | fen

Pau- Nadyt-
fen |avbeit

XII.

XIII,

XIV. |

XV.|

XVL

XVIIL

=g
bagepen it ble gﬂ[ ber Perfonen eingetragen,

LANDESBIBLIOTHEK

[lbertrag

. Leverinduftrie und Jnduftrie lederactiger
©tofje — ausgenommien 2 bis 4 —

. Mofhaarjpinnereien, Haar- und ‘.Burﬁms
suridhtereien (jomeit fie nicht zu einer
anderen ®ruppe g éc[;urcn

. Unlagen zur Bulfanifierung von (ﬁum:m-
waren

. Unlagen zur \_’fEI'TIt‘IIIlllq Dml ﬁamierumms
Sidyerheitdpefjarien, Suspenjorien u. bdgl

1. Snbujtrie der Holz- u d;nmfmne — aus-
genommen 2 — 7

2. Biirjten- und ‘.bluielnmthetmu

1. Sndufteie der Mabhrungs- u. tsienunnttttrl
— quégenommen 2 big 9

. @etreidemiihlen ;

. Bédereien und Konditoreien

. Robhzuderfabrifen, Juderrafjinerien ujm.

. Unlagen gur Herjtellung von Jidorie .

. Betriebe jur Herftellung von mmﬂumrmru

. Meiereien und Betriebe 511r Sterilifierung

von Mildy

8. Betriebe jur ‘ncntel[ung l'lmt tﬂtnlme« |mb

Objtfonjerven ujw. .

9. YUnlagen jur ‘élmerngmtg 'oon }igarrm

1. Befleibungdgewerbe — audgenommen 2 —

Werljtdtten der Hletbers u. Wajdyelonfeltion

Reinigungégewerbe o

1. Baugewerbe (Jimmerplipe u. anbtre ‘.B.m-
biije) ausgenommien 2 :

2. Betriche, in benen Maler-, *!L:lﬂreidwr.«,
Tiindyers, Weifbinder, Ladiererarbeiten
audgefiihrt werden (jowdit jie md;I au einer
anderen Gruppe gehdren) . :

Bo!n%rabbnmcﬁiem:hr—vauﬁgcnommcn2—

2. Budprudereien und SdyrijtgieBereien .

Sonftige Snbdufiriezmeige

—

~3 O O e D

3]

1:13

14

1 SRt e T
12 : 15

Bujammen

12 16 |—i— 20:88 —! 113

B

n bie Spalten 3, 4, 1T fowie in ben C[infen Teil be
bie bei ben ermittelten
1) Jn biefe Spalte find fibertretungen ber Beflimmungen

¢ Spalten 5 bi8 16 ift dbie Habl ber Fille von Buiviber
Buiviberbanblungen borjdriftdwibrig befdaftigt urben.

iiber Nrbeitdbiider audy infotveit aufgenommen, ald ed fid

o]
"‘ﬂ!‘

BadenWiirttemberg




Tabelle IV.
ber hanblungenl) gegen: nzahl |Anzahl der
e £ . — e per Berfonen, Beftra-
befonbere Beftimmungen bes ol bie wegen | ©
gen, | betreffend: Bunbesratsd, betreffend nidgt | 1 o8¢ Iber im Be-| Tungen Sehe-
|: unter Sp. 3 big 13 Fallendes: | weldyen ngﬂgmf}f wegen Siiag
‘ = i 5 ; | Butider- | PEGANGE 13 ymiber
| Be- |RKRatedjume: gJJht.;| A | Rubezeit ‘%E}mbu nen Ju- 31 5 Straf-
Min-| jhdf- men-u.Kon-| gabe |l d[uﬁ {Hats | :.Imrd]eni!h:- : widere it per-
adt- | et~ | tigung ﬁrnmnben-,. von .“ | liche | Beitdjdhichs | gon.| ungen hand- | lungen |
f | unubar the ; fafren
rheit tufe-| - OF {Beidt: und| Ac- Be- |eu ten, Wedhiel| Higes ermittelt | lungen |aus Bor-
Sonn-| Kommu: | beit licheiftis | 8% von Tags "2 worden bejtraft jafren
geit |y, t\c}rclmon'llnterl nadj | T uni nifie lund Nadyt: | find worben
tagen | ridt 5‘9“““. gung | fchichten jind
9 0 | 1 13 | 18 | 14 | 18 16 17 1 19 20 81 =
113 P 1R N e R _;_\_—-_E 1 9 —
=R I RS PSR R B iy s T = £
iR ;
i :
| o o o (R (R T S S | 1
|
i ! 15! Bl P s e i v o - =
o 18 (E I | QS S (R S B 12 12
| +o 5 ol e
| = g S L 1 i . P S o —_— - — p— —
S U, [l o e = SR e 1 1
o jarll T NI T RO SRS L S,
! —_—i—— — — e =—tl — N
|
e i —-— et e SRS | S WL | LS - 1 s
R e b = 13 13 —
113 | -— 1 1f — @ — | - 39 36
| | |
iwiber | bamblungen ofme Ridfigt auf bie Habl ber babel in Detradt Lommenten Perfonen, fn bem redten Teil ber Spalten & bid 16

en.
wim minberjdjrige, nicht gu ben fugenblichen Urbeitern gebbrige Perfonen hanvelt,

BADISCHE ]
LANDESBIBLIOTHEK .

BadenWiirttemberg



Tabelle V.
Tabelle V.
Zuaelafiene Uberfchreitungen der achtjtiindigen
(e has i - 1 po
g Bahl ber Bewilligungen
Gruppe g : 3“[”, & durdy den
Hrupp Bezeidhnung ber Betriebe,| .
ber el benen [
Gewerbes ilberarbeit | Demobil- Gewetho:
- 1111 8a =
fatiftit Gewerbezmeige bewilligt | madungs infpettor
worden ift fommifiar
1 ) 3 4 3
IIT. | DBergban, Hiitten- 1. Salinentejen, Torf:
P | RN e R M T LR 2 2 —
IV. | Snbufirie ber Steine und Crben . . . 15 14 | 2
V.| Metallverarbeitung . . . . . . - . 11 12 f 2
VI. | Diajchinen, Wertzeuge, JInftrumente, Appa-
R et T Y S T T 9 7 2
Vil Ehemijhe Jnbduftrie . 1 1 —
VI Forftwirtichajtliche Nebenprobdulte, Leudits | l
itoffe, Fetie, Dele und Firniffe . . . | 1 — |
1X. Tegtilinduftcie . 4 4 —_
X. | Papierinduftrie 7 7 7=
X1 Qederinbufirie und Jnbujicrie Iederartiger _ I
Stoffe - 3 3 —_
XII. | Subdujtrie der Holz und Sdnipitofie 10 10 2
XIIL | DNaprungd- und Genufmittel . . . . 16 15 1
XIV. | Delleibung . 8 10 1
XV Selnigung . - e o — - —
XVL | Baugewerbe (Finunerplife und andere
Bauhdje) A I ey 1 1 - |
XVIL Tolpgraphijche Gewerbe . . . - - . 6 8 -
©onjtige JIndbuftriezweige . - o . . . 8 G 2
Bujamnien
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Tabelle V.

en AUrbeitsseit gewerblicher AUrbeiter.

I Bagl bet tn ben Detrieben: ber Bahl bder Iberarbeitdbewilligungen

Sypalte 3 bejdhdftigten Jahl der
ok - ' surid- Bemer=
Wrbeiter | Arbeiter- | jugend- bia fiber 1 |iiber 11| oo g gemiejenen | fungen

; : = ; LRI i
fibex  |innen iiber Ilth_e 1 Shinbde E[é 11 big 2 Stunden | 9ntrge
16 Jabre | 16 Jabre  Arbeiter Stunden | Stunden | :
| 6 q 8 9 10 11 12 18 14
. .
31 | 4 - - 2 | - — - —
319 | 29 | 48 (i g 8 2 5 —
i
573 1070 235 4 | — 9 1 41 —
283 | a1 | 60 2 | - 7 = 17 —_
15- | — - | = — 1 1 o
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Tabelle VI.

Fabelle VI

Llachwetjung der auf Brund Oes § 1051 der

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

| 1.
|2

Leberindbuftrie und Jnbufirie lederartiger
Stoffe — audgenommen 2 bid 4 — :
Rofhaaripinnereien, Haar- und Borften-
jurichtereien (joweit fie midt 311 einer
anderen ®ruppe gehioren)

Seite

; . ahl Babl der Bewilligungen
Begeidynung ber%et{:iehe, o 11 __g___
benen |
vet Gonntagé- | bie | diber | itber
Snbduftriezmweige arbeit geftattet 5 |bbhigs| 8
Grupy i war Stunbden 'E-tun'bclliemnben
= 9 L7 e !_b_ ;
IIL | 1. Bergbau, Hittten~ und Salinenmwefen, Torf- '
griberei — ausgenommen 2 big b — - - | —
2. Bleibhiitten . e =5 = i
3. Binfhitten . ; — — — —
4. Walz» und :gamnmrmc:re £ - | = =
5. Sonjtige Anlagen ber C@irnfitticluuhuﬂm - - | - -
IV.| 1. Jnbufirie ber Steine und Erben — aus- I
genomnien 2 bid 4 — . R — — — —
2 ©teinbriiche unb t’:fmlhauctetcn — - — —
| 3. Biegeleien . . . 5 | VU e s
4. Glashiitten, (S‘)laﬁil:l)[cucrucu — e e
V.| Metallverarbeitung . 4 — l b 1
| |
VI.| 1. Subuftrie ber Majdinen, Juftrumente und i
| Vpparate — aqudgenommen 2 — i - Tt
| 2. Unlagen jur mnre[lunﬂ elcfirtlt‘hcr I‘Ifh:s |
mulatoren -_ — —_ e
VIL | 1. Chemijhe Snbuftrie — audgenommen 2 l
| T o i R R I 1 =03 4 —
2. YUnlagen zur S'Jfrftcllmn; von Alfalis I
Ehromaten = e =
3. Unlagen gur mrltrﬂmm lmn ‘Elnmrhcn
und anderen Bleiprobulten A = = xire .
4. Unlagen, in benen Thomasjdlade gmm[)!en !
ober Thomasidhladenmehl gelagert wird = — S ey
VIII. | Jnbufirie der mritmiriirhctnlimcn Nebenpro=
butte, Leudytitoffe, u.,ﬂrcn, twile le und
r‘rll.'l]t'lh g —_ = —— —
IX.| 1. Teptilindujirie — audgenommen 2 — 1 = 1 =
| 2. Anlagen jur Bearbeitung von '?arenm]fm
! ZTierhaaren, Abfdllen oder Lumpen (foweit
fie nidyt u einer anberen Gruppe gebbren) - m— = =
X. | Papierinduficie 3 - 3 =
XI.

P
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Tabelle VI.

GBewerbeorduung bewilligten Uusnahmen.

Sabl <
Babl ; ber Arbeiter _ b . _
ber Sonn- unbd Babhl file bie Sonntags- ber fiberhaupt in Bahl ber

Fefttage, der bewilligien obis ben Befrieben juriidgemiejenen
flic weldye rbeit rbeitéftunden Fefttagaatbeit bejdyiiftigten Antrdge
gugelafjen war sugelafjen war s

7 )
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Fabelle VI.
e —— e
Bezeidhnun Bapl Babl ber Bewilligungen
§ 8 ver Betriebe, : £ERE
ey benen
= sty 3 Sonntags- big liber iiber
U“b ujtriezmw eige arbeit geftattet 5 b big 8 8
Gruppe war Stunben Stunden Stunben
_-1-- 2 o e P 3-.- 4 5 6
libertrag 9 - | 14 1
XL | 3. Anlagen sur Bulfanifierung von Sunini-
waren -
4. Unlagen jur vrrﬂemmg von ‘Lrn]ctmhn—s
Clrl}er[)mﬁpr'nancu, Sudpenjorien u. dgl. —
XII.| 1. Ynbdufteie der Holz- und rhmmn\ﬁc
— audgenomnien 2 — : i
2. Biirften» und ‘.Ltmc{mrtd]rrclcu . - o -
XIIT.| 1. Jnbujtrie der Nahrungs- u. @Lm:f;mmfl
— auégenommen 2 big 9 — 92 2 il
2. ®etreibenuiflen s — 2 5 B
3. Bidereien und \“mnhtmrmn Y y - s
4. Robzuderfabrifen, Buderraffinerien u{lm = -
b. Unlagen zur Herftellung von Jidorie — 2
6. Betriebe jur Herjtellung von Fijdfonjerven -—
7. Meiereien und Betriebe jur Sterilifiecung
pon Mildy . —_
8. WBetriebe jur mr}te[[:mg m)n {Simntii‘» uuh
Dbjtfonjerven ufji. —
9. Unlagen zur ‘I![:nerli{;uug Dl)ll f{:garrcn =
XIV.| 1. Belleibungdgetverbe — audgenommen 2 — —
2. Werlftatten der Kleider- u. Wijdefonjeltion — —
XV.| Reinigungégemwerbe . . . . . . . . .
XVI. | 1. Baugewerbe (Jimmerplige und andere
Baubife) — ausgenommen 2 — i = =7
2. Betriebe, in demen WMaler-, ‘Jlnitrmber-
it’iudwc-«, Weifbinbers, i*adieumrbellcn |
audgefiihrt werben (joweit fie midt zu |
einer anberen Gruppe geboren) . - - bz —
XVIL | 1. Polygraphijhe Gewerbe mmqenvms
men 2 A : -
2. Budbdrudereien und fthrmgtehemsn 1 1 iy
— | Gonftige JIndnftriegweige . . . . . . -
Bujammen

Badtﬂ—\b rttemberg
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Tabelle V1.

Hapl
ber Sonn- und
Fefttage,
fiir weldhe Wrbeit
jugelajjen war

Babl
ver bewilligten
Urbeitéjtunoen

Babl
per Arbeiter,
fiir bie Sonntags=
ober
Fefttagsarbeit
sugelajjen war

Bahl
ver iiberhaupt in
ven Betrieben
bejdyaftigten
Arbeiter

Babl ber
auriidgemiefenen
Antrdge
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Dienfteinteilung

Radruf fiir ben bcrftnrbfncn EDtteEtnr bcﬂ @emcrhmuﬁit{}tﬁumtﬁ Dﬁctr
regietungdrat Dr. Gbuarb Foblifd S ek T

Ginleitung

dinberungen tm ﬂiqtanbe ber @emerﬁmufﬁc{}tﬂbeumten
Die Gejamtrevifionstitigleit im Jahre 1919 . :
Jm Jahre 1919 exlaffene Schupbeftimmungen fiic QIrﬁcltne[;mer ;

I. A. Arbeiter im allgemeinen
Lage ber Jnbuftrie
Heimarbeit
Baugefuche

Einfitbrung ber ac[]lihmbmen Q[rhcltéz,clt

Ginfdyrantung ber rbeitszeit
Durdygehenbe Arbeitdzeit
(berarbeit

Tbertretungen ber gtleh[uﬁcn Arbeitdzeit

Sonntagdrube im Hanbeldgewerbe
Gonntagsarbeit

")Ifbt‘i:l%l)tbmmgen

Tarifoertrige

Tariftabellen

Tarifvertriige ber einzelnen Gewerbe

Nrbeiterausidiiife
Arbeitalofigleit

B. Arbeiterinnen
Abnahme ber Frauenarbeit .
Ginteilung ber Arbeitszeit
Tiberarbeit

C. Jugendlidye Arbeiter .
udnahmen pon dbem § 135 G.O
Lehrlinge
Stinderfdupgefey
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Seite
I1. A. Betriebsunfalle . . . . TR el v S L
Durchfithrung der Llnfal[nerf}nnmqﬁuuurhinteu et | L LI L 118
Gingelne Unfille ik i T S TR i e Ly s S Ra R P
Magnahmen jur llnfullmr[}umug N e S . 124
B. Gejundheitsididliche Einfliifie (hyaienijdher Eldend]t} e 196
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w11 (Babl der Urbeiter in Betrieben mit minbefiend 10 Wrbeitern
und in ben bicfen gleichaeftellten Betrieben, Verhiltnis bder
tebifionspflichtigen 3u\ben tevibierten Belricben) . . | 172

» LT (Babl ber Acheiter, fiir bie Defonbere Vorjdriften bed ‘"JmlbLG

tats gemih § 120 e ber ® O. exlaffen finb, jomeit bieje Detriche

nidht in Tabelle II nadbgewiefen findb. BVerhdltnid der revi-
fionapilichtigen au den repibierten Betricben) . . 180

IV (Grmittelte. Sumwiderhandlungen gegen Beftimmungen, [Jctr blr
Befddftigung von Urbeiterinnen) v 181
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dur gefalliaen Beachtung!

Jabresberichte fitr 1908 ff. Ednmen vom Derlag der
Bofbudihandlung Friedridy Guildy in Karlsruhe,

porhergehende Jahrgdnge vom Derlag von Serd.
Chiergarten in Karlsruhe bejogen werden.

Im  Kommijfionsverlag  der  Bufbudihandlung
Friedridy Guild; in Karlsruhe {ind erjchienen:

Deutlche Arbeiter

Rus Reileberichten von Arbeitern badilcher Betriebe
iiber die Weltausftellung in Briillel 1910.
herausgegeben von Karl Bittmann.

Preiz U1t 2.50.

Die Steinindultrie im Grobherzogtum Baden
von Regierungsrat Dr. Féhlilch

Beilage zum Jahresbericht des Grobh. Gewerbeauflichtsamis fiir das
Jahr 1912,
Preis UTE. 5.

Einkommens- und Wohnverhdltnille der Arbeiter der
Malchinenfabrik Gritzner A.-G. in Durlach
Zugleich ein Beitrag zu der Frage der beften Siedelungsform von
Induftriearbeitern

Don Dr. Ing. Friedrich Ritzmann
Grobherzoglich Badifcher Obergewerbeinfpektor

Beilage zum Jabresbericht des Grobh. Gewerbeauflichtsamts fiir das
Jabhr 1913.

Preis M. 3.—.

-
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