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Der Jahresberidyt
per Grogherzoglidh Badijden Fabritinjpettion
fiir bad Jabhr 1902,
(Sdlup aus dem Hauptblatt.)

Bu Den Urbeiterfategorien, welde mitunter ibermifig lange
ScbeitSzeit Daben, gehoren Die Bremner in Den Biegeleien.
Oftmald wird dad Bremnen gugleid) mit dem Einfeben und
fustragen einer nad) Stiid entlofnien Arbeitergruppe iiber=
fragen; Diefer Bleibt Dann Die Einteilung der Arbeitd{didten
fiberlafjen. Sn dem Bejtreben, moglidhit tiel u berdienen,
fiberjchreiten Ddiefe Wrbeiter Baufig die fonjt itbliden Urbeits=

iten, in einem Falle arbeiteten fie an jedbem Tage aditzehn

nden. Aehnlide Veobaditungen mwurben in Feljtoffabrifen

jt. Diefe Uebung fann fid) itberall da leidt einbitrgern,

o ununterbrodhene Wrbeitdprogefie bon einer Wrbeitergruppe

leitet fwerden, Die nady Dem &tiidlohnihftem bezallt ift. Tie

-Egen Lobne twerden dann Haufig nur auf Kojten der Gefund-
it erioorben.

Das Bejtreben, die Arbeitdseit zu vermindern, Hat fid aud
im [aufenden Jabre ieder gegeigt. Allerding3 ift Der Unijtoy
bagu in aablveidien Fallen durdy die fortdbauernbde ivirtidaftlide
Deprefiion gegeben morden. 3 darf gehofft werben, Daf Ddie
@erfiirgung der Wrbeitdzeit aud) nad) Wiebereintritt gimiti-
gerer Stonjuniiuren nidht mebr gang riidgdingig gemadyt tird.

Sn drei Fabrifen in Karldrube ijt bie englijdhe Wrbeitdzeit-
ginteilung mit mur einhalbitiindiger Mittagdpaufe gur Einfiihs
mung gefommen. Die Urbeiter {ind ilber bie Einfithrung ber
enalijcien Urbeitszeit geteilter Weinung. Diejenigen, die audy
et berldngerter Mittagdpaufe nidit zu ihrer Familie gelangen
founen, wiinjden fie; die anbderen beflagen (cbhaft die Daburdy
perurjacdhte Ungleichheit Der Beiteinteilung und der Efjendzeiten
ber eingelnen Familienmitglieder. 1lebrigend Bat die Betriehsd-
feitung ficdh aud prafiijden Griinden ent{dlofjen, Ddie englifche
Wrbeitsgeit nur im Winter durdzufitbren. BVom GStandpunite
‘er Gemwerbeauffidit fonnen die b3 jbit gemadten Erfahrungen
gu einem abfdiliegenden Urtetl nod) feinen YInlafy geben.

Berjtohe gegen Die Weftimmungen iiber die SonntagSrube
burd) Vornabme umnerlaubter Arbeiten fommen feltener vor.
Die Arbeitgeber geigen Hierin oftmal3 eine gemiffe Wengitlichfert
und bitten um behordlidhe Crlaubnid zu Urbeiten, mwelde iie
muf Grund bes § 105 ¢ Getwerbeordnung auj eigene BVerant:
orhung bornebmen Ionnten. Dagegen mwird haufig Arbeitern
Die fubjeftive Sonntagdrube nidt gewdhrt. Sn manden Fillen
feblt e3 am erfordDerlidien ErjabBperfonal oder an der entfpres
@ertben  Unordriung feitend Der Wetriebsleiter, Ddie BHdufig die
febliden Bejtimmungen faum Ffermen. Sur Senninid bder
abrifinfpeftion gelangen bei mweitem nidht alle Derartigen Ber:
ofie. Die Vergeidhniffe itber die auf Grund bed § 105 ¢ der
Befverbeordmung borgenommenen Sonntagsarbeiten find, in3-
befondere in fleinen Veirieben, Haufig nidt ober nur mangel-
Baft gefitbrt. Die Defragten Arbeiter befiirchten aud mabrheits:

. gemdgen Yngaben Nadjteile, wie aud gelegentlidhen Befdhiwerden

‘ethellt, Mnter Haufiger und fanger SonntagZarbeit [eiden be-
jonbers bie Heiger und Majchiniften; der Mangel an Sonntags-
‘tube ift fiir Diefe Wrbeiter bon grofter Vebeutung, zumal fie
jion an den Wodlentagen ausgedebntere ArbeitZzeiten Haben
alé anbere Fabrifarbeiter. Jn Diefelbe Sateqorie gehiren bie
‘Reparaturarbeiter und Monteure, weil aud) fiic’ fie {dhiver Gr-

Mok au finden ift.

Der Sfredit bei Raufleuten und MWirten ird, tvie wahrges

; .ﬁnnten Dod) twenigftens

=3

* mommen Ivurde, bon den Urbeitern umfjo ftirfer beanfprudy, je
~langer die BalltagSperioben find. Gelbjt biergehntdgige,

! ge=
; ige denn monatlide Lohngahlungsfrijten find Diefem 1lebel-
¥ forberlid). Bemiibungen, die Wrbeitgeder zu adjttdgigen
Rehnauszahlungen zu veranlafjen, faben nur felten Erfolg, ob-
‘ol die Maditeile langfriftiger Bahlungsperioben bon feiner
Beite verfannt terden. Wenn aud) in manden Betrieben eine
ntlide enbdgiiltige Lohnabredinung nidt wohl tunlidy iit,
regelmagige AD{Hlagszalf-
fitngen in anndhernder Hohe ded erfahrungdgemdp erreichten
tenjted erfolgen.
Un Den Sreifen fortgefdirittenerer Wrbeiter fcheint neuerdings
3 mebr anerfannt ju werden, daf die Lohnausdzahlung an
‘Sonnabenden manderlei wirtidaftlihe Nachteile firr die Ar-

b beiter im Gdefolge Dabe. Der Freitag oder Donnerdiag toird fiic

‘iiien geeigneteren “ofngabltag geBalten, da er den Yrbeiter-
tmien @eld in die Hand gebe, um am Samsdtaq auf dbem Martte
ite Einfiufe beforgen au fommen. €3 ift bon cinigen Seiten der
i ) audgefprodien mworben, Daf Durd eine Erginzung Dbes
g 118 2 Der Glerwerbeordnung bden Gemeinden und meiteren
e beftimmien Wodentag fiir die Lobnzahlung feftaufesen.
 Germerfidaftafartell in Sarldrufie Hat gegen Ende Ddes
ptires bie QHanbelstammer erfudit, Die eingelnen Firmen zur
X ﬁuﬁ;tg De3  Babltnges anguregen; iiber den Erfolg ift nod
E annt.

e Arbeit mit dem Gruppenfilbrer vereinbart tourde. Wus
bnbiidiern ber Fabrif fonnte in einigen Fallen ein auf-
Ded Mikverhdlinid gwifden dDem BVerdienjt ded Gruppen-
T und Dem Der {ibrigen Wrbeiter fejtgeftellt tverden. Der
murde empfoblen, die Verteihung und Ausdzahlung ded
bredetent Qobnes an Ddie eingelnen Wrbeiter felbjt vorzus
en.

Ereitete Primienfpfiem eingefilfrt; Der Mrbeiter wird nad
- ﬁvaqﬁrr: filr jede Arbeit ijt eine bejtimmie UrbeitBzeit ber-
LT, tnnerhalb Deren fie erledigt fein joll; wenn ber Urbeiter
AngefeBite Beit nidht aufbraudyt, jo erbilt er eine ber Jeit-
Ems entfprechende Pramie; arbeitet der Urbeiter ldimger
¢ - I& Dereinbarte Beit, fo erbilt er gleidivohl Den amgefelsten
RN,  Jn einer Jnbujiriezeifung mar dicfed Spftem fehr
; ﬁiﬂ}. weil e2 bei allen Vortetlen Ded ESliidlobnipjtems fiir
4 Hrbelltgeber bod) nidit ebenfo ungiinjtig anf die Gefundheit
eiter eingumwirfen fdeint, ald dad reine Affordlobhn-
- Daf mitunter bie Gefundheit bon Arbeitern unter dem
B De3 Gtiidlohnipftems leidet, mird aud) bon eingelnen
ehmern verjichert.

mehreren Yrbeitern mwurde iiber den Trud geflagt, mel:
Meiftern, die gleidigeitig die Kantine fithren, auf die
audgeiibt tverbe, um fie zu reihlidher Entnahime bon
und Getvanfen zu veranlajjen. Meiftern biirfte jdhon
efie bed Anfehens und ded Buirauens, das fie bei Den
geniefen follen, Die Fiibrung von Kantinen nidt
sogen erden. Die Fabritinjpeftion regt ofimald an, dap
tnebmer Den Betrieb in eigene Megie iibernehmen;
eidyieht bies felten mit Erfolg. Jn einer Biegelei,
antinenfithrung durd) den Werlmeijter baufig 3u Be-
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unalperbinden bie IMoglidhleit gegeben mwerden mobdte,

A einer Uhrenfabrif famd fidh ein Gruppenaffordihjtem 'a |
MWeife, dafy der Gejamilohn filr die bon ver Gruppe u leis |

Gine newe Majdinenfabrif in Karlsrube faf dasd in Amerita |

| Den Ausjdyiiijen;
| etivad an; in Der Regel befdrantten fie fidh barauf, ber bon Dem

Freitag, 20. Miry 1903.

anftandungen nlaf gegeben batte, murde der erteilte Rat end:
lich befolgt; Dabei murde ftreng auf Barzahlung gebalten;
neben PVier murden aud) allobolfreie Getvdanfe berabfolgt. Da-
burdy berringerte fidh Der Bierberbaudy auf ein Drittel. €3
gibt freilidh aud Betriebsunternehmer, mwelde aud dem Verfauf
pon Waven an ihre Urbeiter nod) einen bejonderen Gewinn au
aiehen fudien; meijt {indD DieS qber fleinere und tpeniger ge-
bilbete Gletverbetreibende, welde; auf Die offentlidhe eimung
audy fonjt wenig Riidjidt nehmeh.

Eine typijhe Mmgehung bded § 115 ber Gewerbeorbnung
mwurde in einer Cigarrenfabrif feftgejtellt, ofre Daf e moglich
ar, Dagegen eingujdreiten. Der J¥nbaber der Fabrif, der zu-
gleid) einen Sramladen betreibt, veramnlafte Ddie Arbeiter, bei
thm eingufaufen. Sa er mwegen unjulajjigen $Sreditierend be-
reitd borbeftraft mar, gibt er jeht den Urbeitern Barvorfdhiifie,
mit Denen Die Waren bezablt werden. Die Arbeiter empfinden
ben, auf fie audgeiibten Drud fehr unangenehm.

Sm Gegenjab zu Denjenigen Fabrilen im nordliden Teile Ded
Ranbdes, telde fidh gleid nad) Jnfraftiveten bed Bitrgerliden
Gefebbudied beeilten, die Vejtimmungen bed § 616 durd) eine
entfprediende flaujel in Der Arbeitdorbnung aufjer Rraft ifre-
ten gu laffen, empfanben die qroferen Betriebe Ded Dberlandesd
erjl in jiingfter Beit ein Bediirfmd nad) ahnlichen Mafnahmen.

Eine Lederfabrif hatte im Spdatjahre 1901 perfilgt, daf fiir
bie. Winterperiobe ein tdglider Lohnabzug voa 25 Pfennig ge-
madyt werde; mwenn der Yrbeiter iiber Sommer in Der Fabrif
verbleibe, fo jollte jebem Tagelohn bie obige ESumme zugefchla=
gen toerDen, bid Der amgejammelte Vetrag eridopft fei. Die
Wrbeiter Haben fid) Dejdhimerdefilhrend am die Fabrifinfpeltion
getvendet, Die Firma enifprad) dDer an fie gerichteten Nuffor=
berung und gablte bie ju Unvedit und gegen Dbie guten Sitten
einbehaltenen Lohnbetrige zuriid.

Bon bder Tdtigleit Der Arbeiterandiditfle Hort man immer
weniger. An bielen Orten ift die Einridhung offenbar gang
WBergeflenbeit geraten. Arbeiter einer Fabrif erfuditen Dbie
gabrifinjpeftion gelegentlid), bie Einriditung eined rbeitec-
audjdufied bei dem Urbeitgeber anguregen. A3 died gejdhad,
ftellte fih Berausd, Daf ein Uusjduf langft beftand, aber feit
Nabren {o menig tatig war, daf die Wrbeitec bon feinem Be=
fteben gar feine Sennini® hatten. Nad) micderholten Mittei=
lungen bon Fabrifanten Haben Die Arbeiter Tein Wertrauen u
bie Ausjdupmitglieder regten aud) felten

Bertreter Der Firma borgetragenen Meimung Hilljdweigend zu=
guftimmen. Diefem Berhalten mag oft bdie Befiixdhung 3u
grunde liegen, wegen Meinungsverjdiedenhetten mit bem Ur-
beitgeber irgendiveldie Madjteile zu erleiden.

Urjaden iitber Andjtinde entnehmen tvir Dem Jabresberidit
in mefentlid) gefiirgter Form folgended: Eine Fabrrad- und
Mabmajdinenfabrif in Durlad) fepte im Spitjabr bdie Lihne
filr bie Wrbeiten an Fabrradern durdiweg Berunter. E3 tyaten
59 pbon 91 Schleifern in Den Ausjtand, mworauf die Firma bdie
ausgefprodhene Lohnverfitraung fofort uriidnabhm.

Eine Geidenftoffiveberei in Mbeinfelden fiihrie an Stelle Dexr
bigherigen Entlohnungen nad) Stoffmetern, jolde nad) Bettel-
metern ein und nabm in Verbinbung damit eine fiinfprogentig:
Lobhnreduftion bor. Darauf fraten bon 150 TWebern beiberlet
Gefdlechtd 120 in den Uusftand. Nad) drei Monaten wurde
Der Sireil erfolglod beenbigt; bie meijten Wrbeiter mwaren fori=
gegogen; nur 25 fanben mieder Vejddftigung.

Eine Buntiveberei in Vrrad) berlangte bon ihren T0 MWebern

Neberarbeit. Die Urbeiter beanfpruditen fiir die Ueberftunde
20 Pfennig aufer ihrem gemwshnliden BWerdienft. Ym An=
fdlug baran iiinfditen fie Abjdaffung bes Dbidher iiblidjen

Pramienfyjtemd und an deflen Stelle einen Bufdlag zum
Gtiidlohn tm Betrage bon ein big eineinbald Pfennig fiir das
Deter. Der Audjtand wihrte nur einen Tag. Die Firma
fied Den Arbeitern ausd ihren Biidhern nad), dak fie ihrer Forbe-
rung nidyt entfpredien fonne, worauf die Nrbeit 3u Den bidheri-
gen Bebingungen iieder aufgenommen murbe,

Sn einer grofen Weberei au Mannbeim 1raten 260 Weber
in Den Yusjtand, weil ihr Lobn um fiinf bid neun Progent vec-
mindert terden follte. Drei Tage Darauf nabinen jie bre Arbeit
ieder auf, ofne einen Erfolg ergielt zu Baten.

Sebr barinddig verteidigten Ddie faft hiurdiveg Dem deutfden
Holzarbeiterberband angehorigen Nrbeiter einer Mobelfabrit in
Rarlrube eine ibnen im Jahre 1900 bewillipte Forberung ge-
geniiber Dem PLerjud), Dad gemadie Jugeftandnid, tvenn aud
nur in wenig belangreidier Weife, gu andern. Nad) adit Tagen
einigten fid) Die ausjtdndigen Wrbeiter mit Der Firma auf Ddie
alten Arbeitdbedingungen. Hugleid murde bereinbart, bei
Hinftigen Differengen die Entjdeidung einer aud BWertretern der
Urbeiter und ded Urbeitgebers beftehenden Sommiffion ober Ded
Getverbegeriditd angurufen.

Jn Biihlerthal traten bie Sdger und Feiler von fiinf qro-
geren Sdgetverfen in eine Bemegung ein, welde die Verfilrzung
er biergehnjtimbigen Arbeitdjdhidit ouf wdlf Stunben 1t
regelmafigen eineinbalb- big iveiftiindigen Paufen unbd eine
gehnprogentige Lobhnerhohung zum Bwede Haite. AIZ fich Die
YUrbeiter an bie Fabrifinfpeftion fvenbeten, zeigten fid) Dret
TWerfe gu einer Verhanblung bereit. Bei Den Werhandlungen,
bie burd) einen Beamten der Fabrifinjpeftion geleitet mwurden.
fwaren bie Wrbeiter gum Nadjgeben in ihrer Lohnforderung ge:
neigt, wogegen bie Wertreter Der Arbeitgeber nidit bas geringfte
Bugeitandmid madien tvollten. €3 gerjdlugen fidh bie Verhand-
Lungen, und bdie organifierten Urbeiter traten madh Ablauf ber
fimbdigungdfrift in ben Uusjtand. Nad) etiva jedh3 Wodhen
enbete Der Audjtand durd) einen Vergleid Fwifden dben Urbeit-
gebern und dem PHolzarbeiterverband.

Eine Holaplattenfabrif in fehl ging vom Stitdlohnipitem
gum Zeitlohniyjtem iiber, um befjere Arbeit au ergielen. Tie
Urbeiter maren mit Den angefebten Shundenldhnen nidt 3us
frieden. Der Betrieh war drei Tage lang gana eingeftellt. Ter
girma gelang ¢3, andere Urbeiter gu erBalten; nur aei frithere
Arbeiter wurden 3u den feitherigen Bedingungen fvieber auj-
genomnten.

In givet Sdreinereien in Hornberg fam ¢3 u einem Streil
eined Teild Der Urbeiter, mweldhe Abjdiaffung bon $Koft und
MWohnung beim Weifter und dafiic eine Geldentjchadigung von
gehn Mart fiic die Wode, Begahlung Der Meberftunben mit
agehn Progent aufidlag und bvierzehntdgige Lohngahiung for:
berten. Da nad) und nady bie Arbeitdjtellen Der adyt ftreifen-
ben Urbeiter vieder befebt murben, jo mwurbe feine ber For-
Perungen durdigefebt.

Jn einer Farberei in Murg mwurde den Arbeitern verboten,
an Sonniagen in Arbeitsileidern auf die Strafe 3u geben;
ein Yrbeiter, ber bem Berbot nidhit nadfam, fourde entlaffen.
Biergehn Ficrber forberten feine Wiebereinjtellung und legten,
um ihrer Forderimg Nachdrud zu geben, die Nrbeit nieder.
Der Gtreil murde vom Jentralverband ber Tertilarbeiter Ffinx
unbegriindet erflért unb fand Daber Ieine lnierjtitbung. Sechs

| Brilage ju . 8 der Bavlsruber Jritung.
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Urbeiter tourben auf ifre Vitte nad) zebn Tagen iieder ein-
gejtellt, bie iibrigen blieben entlajien.

Jn einer - Cigarrenfabri! in Cifenburg Bielten fidh die Ars
beiter Durch Feftfepung eined au niedrigen “obnes fiir eine
neue ©orte bon Cigarren benadyieiligt. Nad) bon der Fabrif-
injpeftion gefiifrten Berhanblungen murde aufer bder ‘Qobn=
erbdbung gugefagt, bag dad Wenden Der Widel fiinftig Durdy
bejondere Taglobner erfolgen, bafy Dedblatt ftet3 in geniigender
Menge beveit geftellt merden und daf Magregelungen unters
bleibent fjollten. Darauf nahmen nad) adttdgigem Yusftand
bie Arbeiter die Arbeit ivieder auf. '

n einer feinen Gemwiiramiible mit zwslf Arbeitern ftellten
Diefe Die Forberung auf BVerfiicgung bder Wrkeitdzeit. NRadp
etiva adjttagiger Urbeitdeinjtelimg twurde die Forderung be-
toilligt.

Sn Mannbeim traten 180 bi3 150 Sdneider in Den Hus-
ftand. Nad) mehreren Vorverhandlungen fam nad) jechs Tagen
ein Vergleid) vor dem Geverbegericht zu ftande, iwonacd) Die
Urbeitgeber fid) gur allgemeinen Einfitbrung von Lohnbiichern
und eined verbeflerten Uobntarifd perpflidteten. Ynbere For:
Derungen Der Gebilfen mourden zuriidgezogen.

Die Urbeiter einer grogeren Scmeiderei in Karldrube glaubs
ten fid) durd) Fwifdentragereien eined Mitarbeiterd gefabhrdet
und verlangten defien Entfermung. Die Firma entiprad Diefer
forderung nidyt, fondern ftellte den Bejdmerdefithrern den Fus-
tritt aud dem Gejddfte anbeim. Einige Tage nady erfolgtent
Audiritt mwiederholten die Arbeiter ifre Forderung und bers
Langten Wiedereinjtelling unter Entjdabdiqung bes Lohnaud=
falles. Die Firma wandte fid) an die Jmmung, twobin fie auch
bie Urbeiter vermies, Die JInmung erflirte, jie foune bei Der
fo toeit gediehenen Sadilage nicht mehr vermitteln. leber die
girma fourbe die Sperre berfhingt. Der Streif endefe ers
folglos, da es bem Gejddftsfiihrer gelang, Eria au finden.

Jehn Gebilfen einer Freiburger Herrenjdmeiderei traten in
ben Uusjtand mit der Forberung einer Lohnerfihung. Nad)
einet MWodie wurbe die Forderung erfiillt, :

~ Jn Deidelberg traten die Sdineider in eine Lohnbetwegung
ein  Die meiften Urbeitgeber einigten fid) fofort mit ibHren
Gebilfen; nur in fiinf Gejddften mit fedidzehn Urbeitern fam
e5 gur UArbeitdeinjtellung. Einige Arbeiter zogen mweg, Den
anderen mwurden ifre Forberungen bemwilligt,

Bei einem Bauunternehmer in Nonfjtans verlangten die Ar-
beiter Bertiirgung der elfitiindigen Arbeitsseit auf zehn Stun-
Den und HLohnerhihung. €3 mwurde ibnen der Audtritt freis
gejtellt; Biervon maditen WSl bon pierumddreifig Arbeiterm
Gebraud). Den iibrigen mwurben nady fedizebn Tagen der gehn-
ftindige Urbeitdtag bei gleidhem Robnja bemilligt.

Schledyte Behandlung durd) ben Bauauffefer veranlafte die
Urbeiter an einem Nirdenneubau in Sdonau i. W. die Arheit
niedergulegen. Die Arbeiter erveidhten eine beffere Behandlung.

Bei einem Tiefbau in Gutenberg febten die Nrbetter —
123 an Der Jahl — in eintdgigem Ausdftante mur durd), daf
fie an Den viermidentlidien Babltagen ihren Rohn in NReichs-
tdbrung audbezablt erbielien, ftatt in Bledymarlen, die mur in
ber Santine bertertbar taren.

Uuf bier Fimmerplaben in Emmendingen legten adtzehn Ar-
beiter Die UArbeit nieder. Der Sireif dauerte drei Monate, ohne
Dafj Die Urbeiter ihre Forderungen durchzuiesen bermodjten.

Jn einer SKunftbruderei in Mannbeim mwurde ein Arbeites
ofne @inbaltung Der RKiindigungsfrift entlaffen. Daraufhin
legtenn Die iibrigen Wrbeiter gleidfall3 ofne EinBalhung der
Siindigungsfrijt die Urbeit nieder. Da die Firma die Aus-
jtandigen fofort gu erjeBen in der Qage mwar, fo fatte bad Vor-
gefen Der Wrbeteter fetnen Grfolg; fie erreidhten jogar nidyt
emnmal mebr ihre Wiebereinftellung,

un einem Fenjterreinigungdinititut ju Karlsrufe muften die
Urbeiter am Fajtnadyidienstag feiern, ofne daf fie entfchidigt
wurden; Daraufhin legten fedhs Arbeiter die Mrbeit nieber und
reidhten eine fethe bon Forderungen, betreffend die Regelung
bon Arbeitslohn und UArbeitszeit, ein; da ihre Arbeitdplithe jchon
nad) gwei Tagen befeht mwaren, fo erveidhten fie nidht einmal
melhr ihre TWiebereinjtellung.

Cine Derabjebung der Lihne um 28 bidg 30 Progent ber-
anlafte Die Arbeiter einer Sdiffahridgefellidhaft in Mannbeim
— 70 an Der Fahl — bdie Urbeit niedergulegen. Der neue
Larif wurde am gleiden Tage ieder juriidgesogen und die
Arbett ivieber aufgenommen.

Die Arbeiter — namentlidy bie organifierten — tufen bei
©treitigleiten die Gewerbegeridite Haufig an. Dagegen finden
jich die Urbeitgeber oftmals nidyt bereit, dag Gemerbegericht ald
Einigungsamt anguerfennen, a

Die gewerfidaftlide Organifation ber Avbeiter ift durdy die
ungiinjtige ivirfidafilide Lage nidt in dem Mafe gejdyabigt
worden, ipie man Dhitte ermarten Tonnen. Einige Organifa-
tionen Baben im Beriditsjabre Forticritte gemadit; der deutiche
Metallarbeiterverband ijt mit bielen anbderen zur Einfithrung
Der Urbeitdlofenunterftiifung iibergegangen. Nuch hat er einen
befoldeten Beamten fiir Siidejtdeutichiland angejtellt.  Die
Gemwerfjdaften in farlsrube haben im Jahre 1901 fir Fran-
fen-, Urbeitslofen=, Reifeunterftiibung und fiir Unterftitbung
bei ©terbefillen, fiic Rechtdidup u. §. . iiber 21 000 M. qus-
gegeben. Uus den Neiben der gemertidhaftlich organifierten Yr-
better verden [ebfafte Stlagen iiber die Teilnahmslofigfeit der
landlicbent JIndujtriearbeiter laut. Der Jufammenbang Dder
[andlichen JInbuftriearbeiter mit der Lamdivirijdaft Ditrfte Ddies
Berhalten Den Organifationsbeitrebungen gegeniiber Hinreidend
erflaven. ~ Budem eignet fid) aud) die gewerfdaftlide Or-
ganifation fiir die gerjtreut lebenden Berufsangehorigen meniger
ald Q%el:etu_igungen, welde Arbeiter aller ftategorien zujammen-
faflen. Die Zabl der fatholijden Urbeitervercine ijt beftandig
tm Wadjfen; Enbe 1901 betrug ihre Jahl 117 mit 15 200
Mitgliedern. Gie faben Sterbe-, Spar- und Srandenfafjen-
eintidfungen; 17 Derfelben Baben foziale Unterriditsfurfe ein-
geridytet.

Jm Borjabre war die Sdmudiarenindujtrie s Rforzheim
bon Der allgemeinen Depreffion nod) tvemig berilhrt. Bundadit
mwurde im Winter 1901/1902 nur die Heimarbeit cingejdrimit,
Die fi) erjt in den lepten zebn Jahren entividelt Hatte. Da
biefe Ginfdranfung meift mur landwirtidafttreibenbde familien
traf, filr mwelde bdie indujirielle Urbeit Nebenermerbzquelle
ivat, jo waren die Folgen nidi jebr jdmerwiegend. {m Som-
mer Des Beridhisjabres wurden jedod) aud) die Fabrifarbeiter
Dart getroffen. Nady einer bon ben Glewerfifaften in Pforz-
beim am 8. Juni veranjtalteten Bablung waren 416 mannlide
@old- und Gilberarbeiter, Fajjer, Grabeure und Brefjer, fers
ner 104 Poliererinnen und Kettenmadjerinnen arbeitslod, Dod)
mwerden mobl foum alle Arbeitdlofen bei bicjer Erhebung er-
faBt worden fein. Berfdhiedentlid)y ergaben Jahlungen bon
HArbeitslofen eine Abnahme der Wrbeitdlofigleit gegen Dad Vor=
jabr, obiwohl Dbie mwirtidaftliden Verbaltniffe Teine Dautermbe

Befferung erfabren Haben.
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nud;mti#_ﬁtllen ibergogen. Wie fdow im Jabredberidite fiie
1901 mitgeteilt furde, ift e3 Den Bemiihungen Ded Werbanlded

anjtalt Gelegenheit gur Erlangung einer audvdrtigen Arbeits-
jtelle verjdafft werden joll, die Einvaumung ded balben ein-
fachenn Fabrpreifes dritter Wagenllaffe au erwirfen. Der G-
neralbireftion der Babijden Staatdeijenbabnen haben fidh Dems=
nadit die ipiirttembergijdhe und baberijde Staatbabubverival-
tungen, die bor und gugleid niit Baden Fabrpreidermafigungen
Batten eintreten [afjen, aud) fiic Den lebergangsverfebr am-
gefdhlofjen, ebenfo Die Berivaltung Der MReidhSeijenbabnen in
Cl{afi-Lothringen, fo Daf mummebr ein Wrbeitdlofer iiber ein
Babunes pon 11 000 RKilometer gur Halben Fahriare befordert
foerden fann. Mit Redt darf der im Degember 1902 ers
jdienene Jafresberidyt Ded Werbanbed fitr 1901 Dbiefen erfreus=
Tichen Grfolg verzeidinen, Der ein ebenjo beredted Jeugnid fiir
das fogialpolitijhe Berjtdndnid ber Staaidbahnberivaltungen,
wie fiir bad Unfehen und den Einfluf ablege, Defien fich Der
Werband au erfreuen hat. JYm gangen ging die Stellenbermitis
fung auciid um 4278 Stellen ober 7,21 Progent, die fiir mdnn=
liche Nrbeitsirdfte um 3920 Stellen oder 8,24 Progent, die fiir
foeiblidie um 358 Etellen ober 38,08 Progent. Dad3 Wadid-
tum ded NrbeitSangebotes — auf 100 berlangte Arbeitdirdfte
famen im Vorjafhre 186,7, im Beridhidjahre 2598 Gejudie
uni Nrbeit — foar im wefentlidhen auf den Jujprudy fremder
dirdwandernber Perjonen auritdzufithren. JIn eldem pros
gentualen Verhilinid zum gefamten Arbeitdmortte die Arbeiiss
nachiveisitellen bon beiben Seifen m Unfprud) genommen tvers
ben, ift twobl foum 3u ermitteln. Wénn auf rund 166 400
Perjonen, die bei den Urbeitdnadyiveifen Arbeit fuchten, 53 600
Gtellen frei waren, bon diefen aber nur 48 800 durd) die Nady=
foeife befebt wurben, fo muf die Befepung ber iibrigen 10 000
Gtellen ondertoeit ecfolgt fein. Daraud ergibt fid), dafy die
Bediirinifie Ded Urbeitdmorfted au einem niht unerheblidhen
Teil ohne bie Mitwirfung der Arbeitdnadyiveife ftatifindet, o=
bei fiderlidh au Dem obigen 10 000 Urbeitsfriften, mit Deren
Unterbringung bie Arbeitdnadyiveife betraut fvaren, ofne jie
ausaufithren, nody eine grofere ober geringeve Zabl folder
Bingutritt, die filr Die Wrbeitdnadjiveife itberhaupt nidyt ebident
gemorden fjind.

Die Jabl der Unfille, tveldpe im Beridtdjahre gur Kenntnid
ber Fabrifinjpettion gelangte, betrug 8839 gegeniiber 3698 De3
Borjahres. Davon wurben 868 (gegen 892 tm Jabre 1901),
einer formliden Unterfudhung untergogen. Unter den lnfdllen
Batten 41 unmittelbar Den Tob ded Werunglitdten gur Folge.

Unter den fjbweren Unfdallen mwar mieder eine grofe Habl
veranlafit durch CErfaftmwerben von Urbeitern beim Wuflegen
bont Trandmifiionsriemen mdbhrend Ded Ganges der Majdjiner.
@8 it nod immere eine meit berbreitete njitte unter den Urs
beitern, gegen bejtehende Borfdriften beim Unflegen bon MRie=
nten Die Trandmifiionen nidht abzuftellen. Leiber weidien Die

Binfichtlich der Bedienung von Trandmifjionen bejtehenben Bor= |

fdhriften nody tefentlich bon cinander ab, fo Daf Der begeich-

neten Unjitte auf einer allgemeineren Grundlage gurgeit nod |

nidht entgegengetreten mwerden fann.

Der folgenfdhwerfte Unfall im BeridiSjahre fwar bie in bder
Nacdht auf den 1. September in der Nitterbraueret in Sevet-
singen eingetretene Dampflefjelerplofion.  Bmwei Arbeiter,
Darinter ber Peiger, urden getdtet, einer bverlest. Wenn
aud) jebe unmittelbare Schuld ded Peigerd ausgejchlofjen ev-
fdheint, jo gibt Der Unfall Dodh wieder erneuten Unlaf, auf bie
Gefahren binguiveifen, die aud den ilbermdfig langen UArbeits-
geiten Der Heizer ermwadfen Idmnen. Jm rorliegenden Falle
tat Diefer in Der neungehnien Stunde Dienit.

@in befonders diwerer Unfall, bet bem ein Mrbeiter getotet,
brei meitere ziemlich erheblich verfeft wurben, ereignete fidh in
einer Buderfabril,

Ginen todlidien Unfall erlitten amei Arbeifer einer dhemijdhen
Fabrif.

n einer meu erbauten Generatorgadaniage war am HMotor
ein Warmlaufen beobadhtet worden. Der Majdjinift wollte jur
Unterfuchung Den fiolben Heraudnefmen und fellte fidh au Dbie=
fem Behufe auf den Majdyinenrahmen ziwifdhen Bplinder und
SQurbelivelle. A3 bann durdy andere Urbeiter bad Sdivumig-
rab gedreht fourde, flog ploglih ber Solben Heraus und ger-
jdmetterte Dem Majdyintften beide Fiife.

Der Buftand ber Arbeitdrdume gibt haufig nod) Unlak Fur
Beanfjtandbung Hinficdhtlich der Bejebung mit Mafdinen.

Unter die grofe Bafbl der permeidbaren Wufdlle gehoren Ddie
im Beridtdjahre auffallend Haufig bvorgefonunenen Abftiirge
mit ober bon Trandmifjionsleitern.

Bei Nuftvendung groferer Nufmerfjamieit auf die Gefabren
Des mafdyinellen Betriebd jeitensd Dder Betricbsleitungen Dbatte
gine nicht unerheblidhe Bahl bon Unfallen vermieden merden
tiimen., Die Haufigite Urfade bon Unfallen, welde auf Miid-
jidhtslojigleit auriidaufithren find, legt erfabrungdgemdf
Dem Jnbetriebfeben majdhineller Einridjhungen ofne borhers
gebendbe Priifung, ob nidjt badburd) anbere Perjonen in Gefabr
gebradit werden. Hauptjadlid) lajjen fid nady diefer Ridhtung
die unmittelbaren WufjiditSorgane, Ddie MWerfmeifter, Aufjeher
und Worarbeiter Fabrldfiigleiten zu Schulden fommen, Bei
der Unterjudhung eined Unfalled duferte fidh Der aur Bervani=
wortung gegogene Borarbeiter etiva dabin, daf er goar der ihm
obliegenben LWeramttvortung betouft fei, dak aber Unjille, ob
er Lorfidht anivende ober nidjt, dod) borfamen, wedhalb er ald
Worarbeiter die fiir ihn aud Unfdllen entjtehenden Unannehms
Tidhteiten auf fidy nehmen miiffe; dag gehore air Gefabr feiner
Stellung. Solde fatalijtifdhe Anjdmnmgen find in Den Rrei:
fen ber Meijter und Vorarbeiter nicht gerabe bereingelt.

Unfalle infolge von Spielerei und Neden find, gumal bei
jungendlichen Arbeiternr, nidhit gerabe felten. Die Urbeitgeber
lebnen Bier jebe Werantiwortung ab unter dem Hintveis baraif,
baf die Gejebgebung, welde verlange, Dafy die jugendlidgen Ur-
beiter abhrend ber Paujen die WVetriebsdraume au verlafjen
haben, bad GEintreten folder Unfille, die fid faft mur in Jen
Yrbeitdpaufen ereignen, gerabegu begiinjtige.

Die Durdfilfrung Der im Beridyidjahre neu ober in ers
foeiterter Fafjung in Hraft getretenen reiddgeichliden Arbeiter-
{dubvorfcgriften fiir bejtimmte gefundfeitidddliche Beiriebe, ijt
nirgendd auf echeblidfe Schivierigleiten getroffen.

du guten Erfabrungen bat s gefithrt, mwenn reiddgefeslide
Arbeiterjdnibvoridriften, Die fitlr Deftimmte gejundbeits-
fdhcdigende Giemerbe erfafjen find, unter Bugrunbdelegung Ded
gefeblichen Tertesd fjinngemdh aud) auf verivandte Vetriebe an-
gemendet fourden.

Sm Borjahre mwurbe der HKlage von Wrbeitgebern iiber den
aunehmenben Bierverbraud) bei iveiblidien und mdnnliden Ar-
beitern mdbhrend dDer Fritbjtiids: und BVefperpoujen Ermwahnung
getan. lnter anderem Bhaite eine grofe ©pinnevei und We-
berei Beranlaffung, folde Slage u fitbren. Eie hat nun, wm
bem jdadliden Bierverbraud) entgegenguivirfen, bden Berfud
gemadyt, Den Urbeitern Durd) bejonbere Eimricdhhungen in den
rbeitsraumen zu ermbglidhen, Kaffee ober Mild in gemwdrms
tem Quiftande ftet3 bereit 3u Haben. Der Erfolg war nady Mit-
feilung Der Fabrifleihmg ein auBerordentlid) giinftiger, Da Dder
grogere Teil Der Urbeiferinnen vom WBierverbraud) wieder ab-
fam.

Welder WMittel fidh mitunter eingelne Arbeitgeber bedienen,
um der Durdifithrung behordlidher Amorbnungen entgegengu-
toirfen, geigt folgender Fall aud cimer groferen Vuddruderer.
Nadibem der Befiger mebrere Jahre hindurd) Den BVollaug der
Nuflage zu einer Yenderung der den gefeplidhen Anforderungen

Dag Grokhersoghunt Babden ift mit einem Neh von Arbeitd- | in feiner Weife entfpredienben Arbeitdrdume au veraigern beco

eteilt i 1 mithungen ded | Maume eine lepte Frijt
gelungen, fitr Die YUrbeiter, Denen mit Hilfe einer Nadyiveisd- |

wurde ibm fiir die Bejdaffung geniigender
port T WMonaten bewilligt. Wenige
Woden vor Ublauf der Frift erflarte Der Wejiber feinen Ur-
beitern, baf er Die Druderei eingehen lajle, wenn die Arbeit3-
ftatte behordlid gejcdhlofjen werde. Umt niche brotlod -zu ferdem,
fpurden mun die etiva 30 Wrbeiter bei Dem Bearlfamt bors
jtellig mit der Bitte, bon der angedrohten WMainahme abjujehen.
Mit Riidjidgt auf die ungiinjtigen Bejdaftigungsverhaliniife
mufte Davaufhin eine iveitere Frift gegeben Iwerden.

Bon mwenigen Yusnahmen abgefeben, haben fid) die Erwerh3-
perhiiltniffe gegeniiber Dem Borjahre nidt gebefjert. Selr
niedrige Lofne murden in Der Heimindujtrie fitr Militdrbelleis
dung im Sreife Sonftang fejtgeftellt.

Die eingefende Priffung Der Piegeleien, in Demen Wanders
arbeiter befdyaftigt twerben, Dat die frither fdon ald Eingel-

ffanden Baite,

beobadjtung gemadyte Fejtjtellung allgemein Peftdtigt, Daf Ddie |

&mahrungdverfilinifle Der italienifden und polnijden Ucs
beiter gegeniiber Den MWanDerarbeiternm aud Rippe, Anhalt,
Rafjau und anderen Gegenden Veutihlandd geng auferordents
[id) primitive find und dad Erndhrungdminimum nidi erreiden

Dasd Berjtindnid Filr Ddie durd) den Alfoholidmud verucs
fadyten gefundpeitlichen, fittlichen und twirtjdaftliden Sdyiden
gelvinnt unter Den Arbeitern einigen Boden. Sn mebreren
groferen &tddten Ded Landed haben jid) Bertreter Der Arbeiters
jdhaft an die Spibe Der Vereine zur Weldmpfung ded Alfobalis-
mud gejtellt. BVerjammlungen, in fvelden die Alfoholfrage ur
Grovterung ftand, Iparen boriviegend bon Wrbeiternm bejucht.
Xm Inbujiriegebiet Ded Wiefentald Hat die Ubjtinenzbewequng
unter den YUrbeitern Fup gefaft. JIn der Saline Diirrheim Hat
Oberfalineninfpeftor Dr. Budpruder durd) Veifpiel und Be-
lehrung ed berftanden, Den lfoholgenufy unter feinen Wrbeitern
eingujdyranfen.

Bu Beginn Ded JYahres Hat die Bolfshodjihinlbemegung anth |

auf Rforzheim iibergegriffen, ber Berein fiir- BVollsbildbung in
StarlBrube hat auf Beramlafjung ded Pforzheiner Gewertjdafiss
fartelld mebrere von Den NArbeitern aablreid Lejucdite Vortrdage
abbalten [ajfen.

Von Stiftungen zu gunjten Der Wrbeiter jind Der Fabrils
infpeftion befannt getworden eine foldhe bon H000 Maxt, welde
Die Bitiwe Ded perjtorbenen Fabrifanien Pring au einer Unters
ftitbungsfafje fiix Die Arbeiter Der Fdrbevei Pring A.-G. De-
ftimmt BHat; fermer BHat Bierbrauereibefiber Stommergienvat
Sipfner eine Vetrag von 20 000 Marf ald Brunbditod geftiftet,

aué teldem franfe Arbeiter und Deren Familien unteritiibt |

foerdent follen.
bic Woblfahrtdeinridhtungen onderer YUrt. Won grofer Bes
beutung fiir die Qebenshaliung der Arbeiter urd threr Familien
peripricht Die Qodfifte u mwerden. Dem praftijden Scharfblid
und Der raijtlofen Werkidtigleit Der Grofgherzogin bon
Baden blich e3 porbehalten, Diefer feit Iangen Jabren beis
nabe jdhummernden, jMenfalls aber nidt nady Gebilhr gefviics
digten Ginridjtung au neuem Leben au verelfen und in Baden
eine Bewequng Herbeizufithren, die jhon weit iiber die Grengen
Ded Qanbded Hinausjtrahlt und, twenn fie iiberall mit bem gleidjen
Naddrud und VWerftdndnis gefordert mirb, aiveifellod iiber furz
ober lang méiteften Sreifen aum Segen gereihen ioird.

Unter den im Qanbde bertretemen Jnbuftriegiweigen ijt die

Der Jahresbericht Dbejpridt jobann eingehend |

Die Uhrenindujirie be3 Scdiwarzivaldes
Nabren mit Cinfilbrung Der Febnjtiimbigen WArbeit3zeit pe.
gonnen.. Die Einfithrung bded Bebnjtunbentaged ift fiir e
Ubrenindujtrie ofhne Sdivievigleit durdfithrbar. g

Jn der Wiirftenindufirie wird mit einer lebergang@aeit pje
Einfithrung Ded gebnjtiindigen Arbeitstages fiir Die Biirjtens
indujtrie durdfiifrbar jein.

3Jn den Fabrifen ded Nabrungdmittelgetverbed it der gefne
ftiinbige WUrbeitdtag iiberiviegend. MWenn fiir Die Beiten peo
jonderen Bedarfes leiditer ald bidher Ueberarbeit gelvahrt miyh,
modte gegen bdie gefeblidhe Fejtlegung Ded iﬂe[}ninmbcutqg;é
niditd etngumwenden fein.

Die Befleibungd- und NReinigungsindujtrie Der groferen Jn.
bujtriepldge hat voriviegend zehnitindige Arbeiidzeit eingefithet
Fitr eine llebergangsaeit folite Den -Yxbeitgebern geftattet mers

Eat  feit einigey

| Den, rajd) auftretendem Bebdiirfnid entjpredjend innerbald Ddiefer

Girenze obne bejonbere Glenehmigung Ueberarbeit vorzunehmen
Diefer Anfidht fraten andere Wrbeitgeber bei. ;

Nucdh) die Wafdpereien bHaben zum grofien Teile Den zehne
fHinbigen Arbeitdtag fdon eingefiilfrt. Wo died nod) nidyt g
jdeben 1jt, iirD er ofne Scdivierigleit eingefibrt twerden foy.
nen. [

Fiir die Vuddrudereien bringt eine Verfiiraung der Arbeits-
geit auf zehn Stunden feinerlei Sdwierigleit. In Der Kars
tonnageindujicie beirdgt die iiblide Wrbeitszett zebn bid 3ehns
einbalb Stunden. Wuc) Hier iviicde fiix die auferhalb der Sais
fon liegende 3eit dber Zehnjtundentag geniigen vnd ohne Sdimie:
rigleiten burdhfiibrbar fein. Jn Der Papierfabrifation mwerben
gum fortieren Wrbeiterinnen beriwendet, Deren Arbeitdzeit |idhy
nidyt nad) ber ber Manmer ridtet. [n einigen Betrieben ijt dig
aebnjtiinbige Arbeitszeit jdhon ecingefithrt. Wie durdy bdie Ans.
jagen Ded Reiterd eimer Der groften Fabrifen im Lande pe=
ftatigt mirh, erfdeint die gefebliche Fejtlegung der zebnjtiindiz
gen WArbeitdzeit obne meitered burdhfiibrbar.

Die einjtimdige Mittagspaufe ijt die in Den meiften Fillen 1
iibliche. Wenn nun aqud) ein Teil der Wrbeitgeber und Urbeifsy E
etner berlangerten Mittagspaufe nidit abgeneigt ijt, jo fann bof
gefagt verden, baf man im allgemeinen eme Verldngerung
nicht toiinjdt.

Die befragten Avbeiterinnen erfannten den tirtjGaftlicen
fRert der durd) fritferen Sonnabendarbeitdidinf gewonnenen i
freten Jeit fiir hauslidhe BVerrichtungen an. J¥n Der Cigarrens !
tndujtrie it am Sonnabend bie Urbeit meift jdhon um & ke
gefdhloffen. Gegen einen Arbeitdfdluf vor hald 6 Ubr rours
Den BWedenfen nidht gedufert. Siderlidh wird die gefeblicdhe Fejs it
Tequng eined fritberen Schluffes im JInterefje ter Vrbeiterinnen
iinjdenstoert, im itbrigen awedmdfig und durdfitbrbar fein
_ Das gleide gilt aud) fiir die Tertilindujirie. Grofem Wibers
fpruch begegnet ein friiberer Arbeitdjdhluf in der Sdmudivarens
bdujtrie.  J{n dDer Ubrenindujfrie bietet Der frithere WrbeiiSe

| fbluf am Gonnabend feine befonderen Sdjivierigleiten Dar

{ %m Nabrungdmittelgeiverbe batten die befragien Unternehmes
e 2 - i s

. ber Teigtwarenbetriebe gegen fritheren Urbeitsjchluf meijt nidpd

Gigarrenfabrifation Die DebDeutendfte, jie befchdftigte im Jabre |

1904 in 770 YUnlagen 34 794 Arbeiter, entjrrediend 18 Pros.
der gefamten Jnbujtricbevilferung Babens. 41,6 Prog. aller
9rbetterinnen mwaren in Cigarrenfabrifen bejdhiftigt.
toirtihaftliden BWerhaltnifie eingelner, und jwar gerade ur-
foriinglid Grmerer Rambesteile, ift die auferordentlidhe Ent-
foidlung der Cigatrenindufivie geivify nidgt ofre giinftigen Ein-
fluf geblieben, da bas durd) die Lohne gebradyte bare Gleld eine
Beflere und  nubbringendere Bobenmwirtfhoft ermbglidyte.
nderfeitd Hatte aber dad Ueberhandnehmen DJer genannten [In=
duftrie aud) erheblidie Hygienijhe Nachteile im Fefolge. Die
pon Dem Bundedrat fiir die Cigarrenfabrifen erlajfenen Be-
ftimmungen bom 9. Mai 1888 und andere Mafnahmen behird=
Ticdher und privater Fiicforge find nidht obne minjtigen Einfluf
aiif Die Verhaltnifje geblieben. Trohdem bleibt die Taffade De-
ftehen, daf Die Urbetterjdhaft der Eigarremindujirie in hHisherem
Mage ald andere Verufsilaffen an Magen-, Brondjial= und
Bindehautfatarrhen, Bleidjudt mit ihren Folgezujtinden
i, . . au leiden at und insbefondere aud) der Tuberfulofe in
holent Make ausgefest ift. Die Urbeitdweife in. Cigarrens
fabrifen ijt allgemein bie, baf an langen YUrbeitdtifdhen bon ber
Hohe gewdinlicher Tifde die Cigarpens und Widelmadjer
nebeneinander und einanber gegentiber fiben. Der Sib ift ein
©tubl obne Riidlehne, .ein- ,Hoder” bon jo geringer Hobe, Dap
bad Glefidit Des. Arbeitenden fidh nuxr menig itber dem Tijch und
beinahe unmittelbar iiber Den arbeitenden Hinden
Die SKorperfaltung  ift Dementjprediend eine Den Leib ein-
prefiende, wobei die Urme bid etwa in Schulterhidhe hodgezogen
find, Die hygienifhen Nacdteile einer folden Arbeitdiveife jind
ofne toeitered einleudgtend. Diefen WMangel in der Korperhal:
fung befeitigt Der von Werfmeifter Brdunling in Hambriiden
bet Brudifal erfonnene Nrbeitdtijd und nlehnjtuhl. An bie
Ctelle ded ,Poders” ift ein je nad) Kbrperguife berjrellbarer
Gtubl getreten, gegen Den fidy Der Arbeiter in einer Art Stemun=
ftellung anlefnt. Der Arbeitstijd Gat einen Uufbau mit Be-
Baltern erBalten, die ur Uufnabhme bed Mohmateriald und der
Abfialle bejtimmt find.

Yuz dem Sonderberidht iiber bie Dauer der tigliden Nrbeitd-
seit Der in Fabrifen und Den Diefen gleichgejteliten Unlagen bes
jehaftigten Arbeiterinnen fet folgendesd mitgeteilt: @ine BVerliic=
sung der thglichen Yrbeitdgeit Diirfte im Jnterefle Der Urbeite-
vinnen awedmafig fein. Alerdingd tird aud) dad Bedenfen
eined durdy diefe Werliiraung ettva entjtebenden Lobnaudfalles
nicht gang von Der Hand au rveifen fein, Da in Den zablreidjen
Petrieber, inn Denen mdnnlidhe und iveiblicdhe Arbeiter augleich
befdyaftigt find, mit Der Bertiraung Der Urbeitszeit fitr Die leh-
teren, audy eine joldge fiir Die erfteren ftatifinden; ein Lofhnaus-
fall alfo audy die mannlicdhen Arbeiter treffen tviicde. &3 midte
feinem Diveifel unterliegen, daf fiir die Cigarvemindujtrie Die
Derabfebung der tagliden Urbeitdzeit auf gehn Stunden, ofne
Produftiond= und Lofnausdfall durdfitbrbar iit.

Nn ber Fertilindbujirie ift die Wrbeitdzeit fiix Frauen und
Manner dDiefelbe, da beide Gefjdlechiter an denjelben Majdinen
ober Do) an Majdhinen, die von Derjelben Trondmiffion in Bz-
fvegung gefet werDen, arbeiten. &ie betrdgr in Den Spinnes
reien Durdhveg 11 Stunbden, ebenfo in den Webereien, mit Ausd=
nafme einiger Seidenjtoffbandivebereien und einer Ileineren
Baummolliveberei. Sollte durd) gejeplide Megelung bon Ddec
elfitiindigen aur zehnjtiimbigen Arbeitdzeit ibergegangen twerden,
fo toiirbe fiir bie TBebereien eine geivifie Mebergangsaeit, foivie
eine Grleidterung Hinjidhtlich ber Geivdhrung von Ueberarbeit
eriinjdt fein. Wahrend bei Der Weberei nur eine Minderhe:t
pon Habrifanten Vebdenfen duperte, fpraden fidy die Spinne-
retinterefienten in der Mebhrheit gegen Die Werliiraung Der Ur-
beitdzeit aus.

WBei einem Uebergang aur zehnijtiindigen ¥rbeitdzeit fverden
befondere llebergangs- ober Yudnafmebeftimunungen fiir die
Spinnereien erwiinjdht und geboten fein.

%n der Sdmudivarenindujirie diirfte, wenn bie, gwei Wodjen
iiberfchreitende 1lleberarbeit bid zu 60 Tagen gejiaatet und an
giner Durdijidmittddauer ber Urbeitdzeit bon nidht iiber zehn
Stunden feftgehalten ivird, wobl ben Urbeiterinnen bie fiir jie
iinjdendwerte Verbeflerung geboten und 3ugleidh die Jniers
effen Der Qubujtrie Hinreidend gerodhrt fein.

Auf bdie |

einuivenden. J[n den Wajdyereien Iviixbe der friihere Schlug
am Sonnabend unter Umijtdnden {dadigend iwirfen. Jm alls
gemeinen erfdeint ein fritherer Urbeitdjdluf am Sonnabend
und an den Vorabenden bor Fejttagen awedmdgig und durdes
fiibrbar, enn gugleid) den JYnterefien eingelner Jndujirien dDurd
Nebergangdbeftimmungen und NusSnahmebewilligungen Hede
nung getragen twitd. Dabei wird ed angemefjen fein, Den ¥rs
beitdfhlup punddit auf Halb 5 Mhr, und ivenn iveitergegangen
erden foll, erjt nad) einigen JYahren auf eine friifere Stumie
au berlegen.

%m ®egenfab au dem BHier Dargelegten und zu ben Ueufes

| rungen vieler aufgefldrter Urbeitgeber jiehen bie Fundgebungen

| famten und ihrer ®efamtbheit

ber $torporationen, weldje bie Jntereffen ber babijden FHabris

au vertreten Haben. Daf.di &)
PBaben der efnjHindige Arbeitdtag fich mebr und mebhr Bahn -
gebrodhen DHat, toird swar zugegeben, troibem abér ber gefes a2
lichen Feftlequng und Berallgemeinerung Ddiefed fdjon vielfah =8
eingebiivgerten Buftandes, ebenjo Dex- Verldngerung ber Mis
tagspaufe und namentlidh audpdem friiheren Wrbeitdidhluf am g
©ommabend auf Dasd, entjdiedenjie mwiberjprodhen. Die eims o
dringlidhen Hinweife davauf, daf bas pom beuifchen MWetibeiveth 1
au befampfende Musdland {ozialpolitijhe Qajten nidht oder nidk 1

| tn.gleidiem Mape au tragen Dabe, merden, jomweit fie iiberfhmiot

befinbet. |

nod) gutreffen, bon Jabr u Jahr gegenjiandzlojer, da — Mmie
befannt — bdie Sulfurftaaten auf den BVafnen ber Wrbetters
fdubaeiebgebung immer fraftiger voridreiten. Wufer ben Jne
terefien der Fabrifanten gqlauben die Sorporationen aud) Die Det
Arbeiterinnen mwabrnehmen 3u follen, indem iie Fundadijt ouf die :
Qobnberminderung binmeifen, die fidh qud Der Siirjung Dee :
Arbeitdgeit ergeben werde. Da Ddiefe aber cime Produfiionss -
perminderung midit notwendigeriveife ur Folge hat, fo DilEEES
aud) ein Lohnausfall nidht entitehen, Der Nadiveid modyte TaUMES
au erbringen fein, baf die fohon in Sraft jtefende EGinjdyrdnfulil
Der Frauenarbeit eine Devartige Wirfung ausgeiibt ba
Damm ird ind Feld gefithrt, Daf die BWerfilrjung Der Arhetss
geit filr {rauen aud) eine joldhe fiix Manmerx mit Qohnberss
minberung fiiv bdiefe — bda BHerbeifiihren miifle, wo manmiiEes
und meibliche Yrbeit ineinandergreife. An der Tatfade, Daf)
bie gebnitiindige Urbeitdzeit filr Mdanner und Frauen in Baden
pielfad) jchon eingefiibrt ijt, feild burd) bie Fabrilanten nadf
eigenem Grmeffen eingefilbrt ift, teild bon ben Yrbeiterm =
tampft, verliert diefed Urgument jede Durdyichlagsiraft. '
€3 laft §id bom CStandpuntte der bie Glejamibeit Der babis
fdien Jndujtrie umfafjenden reinen JYnterefjenvertrefung petr
jteben, twenn Die Sorporationen, um Fu einer mbglichj fraftid
mwirfenden Ablehnung aller Punfte zu gelangen, den fatulbetid
fchon bejtehenden Fortidritt nidht als ein gur Bejabung
ped Moment anerfenmen, jondern einBellig und obne b
jhoadung fiir Diejenigen einirefen, Die eine iveifere fudgs
jtaltung Der ®efebgebung lebiglidh bon Dem G_’;eii:l)i
Jneuer Opfer fiir foziale Bmwede” aufzufafjen vermogen. &

i

fonfequente und bebadjtfame Entividlung Cer @efﬂﬁi}ewl
D. 1. eine Entwidlung, die — ebenjoreit entfernt bom jriemtt”
fdbem Boreilen ald pon lafmem Nadhinfen — auf m%‘

bereitetem Felde Den greifbar getwordemen Gebanfen FUE
werden laft, fat niemald und nirgends die Jnduftrie an
gel, Gtamm und Bieigen gefchadigt, jonbern fie geforde
gefraftigt. Yufgeflarte Yrbeitgeber Haben bdie LQetjrungelt
Bejdranfungen, die ihnen die jozialpolitijdhe Gejeisgebung EES
erlegte, miemald al3 Opfer — als Gabe ofine Hegengabe =58
tradhtet, jonbern Deren merbenden Wert ald folden crfanid:
Daf diefe Auffaffung fih in immer eiteren Sreifen S
brechen ioird, fann mobl nidt ziveifelbaft fein, denn D per
fhreiten Ded jozgialen Gledanfend witd Der in ihm [iegenDent
Fenninifje ift ein unaufhaltfames.
Wer Heute einen borurteil3lofen Blid in dDie inmere L4
tion Der inbdufiriellen Betriebe wirft und einen Berglen
mit beren Stand vor 15 und mehr Jahren, ber muf €Ll
feim iiber Die Strdfte, Die feitbem beinabe iiberall rege 85
find, Strdfte an Deren Velebung damald nur Befonber®
tagende Fabrifanten gedacht Haben. Wenn heute Die BHE
Jnbujtrie in bielen Dingen, bie filr eine moglichit geo!
billige Probuftion von Belang find, ber Sendujfrie
Riinber borbildlid) gegeniiberfteht, o hat hieran Die DO ZL
gialen Gejepgebung ausdgebende Stimulation einen B
unteridjdgenden Anteil. Yud) von diefem allgemeinen ©
punfte aud mird eine Verlirgung ber Frawenarbeied
ein geitiger Arbeitsidjluf am Sonnabend und an Bo
ber Fejttage alz zmwedmafig und durdfithrbar er?tﬁf“‘”’

he!

’ Drud unb Berlag der . Braun'fden Pofbuddruderet in Rarldrufe. — Berantwortlider Rebalteur: Sulius Qag in RarlSrube.
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