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Eine Dacltellung undRritiRdes
WBetriebsriite = Geletzentwurts.

Der leitendbe Mebalfeur besd . Hreidbelberger ’iasr‘bintté". @r
Dtte Pfefjer, verdffentlicgt in Nr. 210 fjenesd 5*«?}{*“}% esae
eingehende Wetvaditung iiber Den ':Bct:wbx‘}_ratei._:‘»:.!l@;li .Dhrr:
bie pon einem griindliden Studium des Entwurfed %;;gar_m
ablegt und geeignet ift, bie Fritifhe Grorterung itber D¢ ein.

fnen Befiimmungen bes Gntwurfs gu forbern und au be
eben. MWir geben bie Frbeii Dr. Pfeffer's um folgenden in
irem Dauptteile wieder, in per Erwartung, bt’:Bbﬂui_ﬁ nodh
andere Politifer und Publiziften im Rang zu der Ungelegens
Beit ba3 Wort ergreifen:

Bir beginmen mit ber Erirtexung bed

I. Geltungiberei®d der Clejehed-BVeflimmungen
unbd dabei mit ber erften Unierfrage:
1, e find BetriebSrate su wiblen?

€35 fei Bier boraudgeidudt, dah der G..@. ben Begriff ,Be-
frieb” im mweiteften Sinne des Wortes auffaft und dafy jomit
aebent ben in Privathand befindliden lniernehmen audy die
dffentliden Sorperjbaiten in den Rahmen ber BVorjdrifien
fallen. Pan Hat gefdhdbt, bef minbejtens jede bierte Perjon
tm Meide unmittelbar bvon bdiefer Hegelung berithet iicd.
fludy daraus erbellt bie riefinpe Vebeutuny ber Borlage. —
Wad nun gunadit die

a) privaten Unternefmen .
angeht, jo find au waklen in Vetrieben mit:
5—10 Ucbeitnehmern — immed einjdlielidy Lebrlinge

— ¢in ©bmann, unter lmjtanben gwet.  lnter den ¥Ur-

beitnehmern miiffen minbejtensd 3 wablberedtigt, b b.

20 Nabre alt fein und bolle BVerujdausbilbung Haben. Der

Betriebdobmann Bat im wejentliden ble gleiden Befug-

niffe wie bie Wetriebdrate, dodh Fein Mithejtimmungsredi

Der Riindigungen wnd Einjtellungen.

20 und mehr Acrheitnehmern: ein Betriebsrat Die-
fer Bat au bejteben in Betrieben mit weniger ald 50 Uz-
beitnehmern aud brei, in joldjen mit 50 big 100 WArbeits
nehmern aud finf Witgliebern. Jn jolden von 100 bis
unter 1000 YWcbeitnebmern erfobt fih bie Babl ber Mit.
glieber fiir fe 100 weitere Yrbeitnehmer, in folde von 1000
und mebhr Wrbeitnehmern fiix je 500 weitere Wrbeitnehmer
um je eines. Die Hodyjtzahl der Mitglieber befrdgt gwans
#ig-  Bej Gefamibetviebdraten, b. 5. in grofen Unterueh-
mungen und Werwaltungen, wo aud Abteilungen mit mins
dejtens 100 Urbeitnehmern; Eingelbetriebsrite geivablt wer.
ben Ionnen, erhoht fidh diefe BablMuf breifia.

b) Offentlide Nnternehmen ded Neided, ber Liinber und ber
Gemeinbeverbinbe,

Yudy Bier jind Wetfriebsrate imr obigen Sinn zu wiklen,
unb gwar foll ihre Organifation fidi an die ber Wermalhun.
gen anlefnen. Nabere WVejtimmungen liegen Biexzu nod) nidpt
bor, fie find ber Megelung durdy Werorbnung borbebalten.

c) Souberfille:

Der @..E. fieht Bejonberbeiten bor, wo, wie 3 B. im
Baugemwerbe, die Gewerbeeigenart bder Emridtung
bon Betriebsvaten Sdivierigleiten bereitet. Jun biefem Fall
fann burdy Tarifvertrag eine dem V.M. (Vetriebdrat) gleid-
bereditinpte Wertretung gefdaffen werben.

Fic die Sandwictidaft find befondere Borfdiriften
mit Riidjicht darauf, bak e8 fich hierbei um Gaifonbetriebe
Banbelf, aufgejtellt. JIm allgemeinen unterjlebt die [and.
wictidaft aber ben Veftimmungen ded Gefebes.

Das Chiiffahrtdgemerbe ijft aus dem Gefefentwurf
ausbriidlidh ausgenommen: eine Gonderregelung ift biecfiic
borgejehen.

Rritifde Anmerfung: Aug der Einteilung dber Betricbe
nad) der Hohe threr Urbeitnehmerzahl, nach einem rein aupers
lichen Mertmal alfo, gebt jdon BHerbor, wie fdematifd bas
Boltswirtjdaftsleben im G.E. aujgefaht ijt. [In Jnbuftrie,
Hanbdel, Dandwert, fomie nidt gulebt in der Landwirtidaft
liegen bie wirtidajtlidhen WBerhdiltniffe fo grundo Jieden,
papy bem ©..G. bon biejem Gefidt8puntt qus grifte ¥
fen gegeniiberftefen. €8 ift unertraglidh, wenn bdee G.-G.
a B. Grof: und Rleinindujtrie, Hanbwer?, Lanbdwirtidaft,
Gejdyaftsitellen bon Medtsanmwilten und Wobltatigleitsvers
einen gleidimafig behandeln Will; demn ber Sern der fozias
Ien @egenfabe 1jt in Den Gewerbegweigen durdaus nidt eins
Geitlich. &8 ift gu Boffen, daf Bier die Grunbdfehler ausge-
merat Yoerbemn.

2, Wie geht die Vilbupg der B.-M. vor §idy?

Bur Beantwortung bdiefer zweiten Untérfrage gefenn wic
dabon aus, paf ded V.., gang allgemein gefproden, bdie
WBertretung der in einem Betrieh tatigen Arbeiter und Unge.
ftellten darjtellt. %AI3 Arbeiter und Angejtellte gelten im
Sinne bes Gejebed alle Arbeitnehmer, d. 5. die ,im
Dienjte Unberer gegen Gnipeld oder als LQebrlinge bejdyifs
tigten Perjonen” begw. bdie laut Verfiderungsgejets alz Anges
ftellie geltenden Perjonen. Nidt ol Arbeitnefmer find ana
gujeben Familienangehdrige des Urbeitgebers und nidt die
Gejdditsfiilrer und Vetriebaleiter, fjowie nidt die Woritdnde
ober vertretungsberedtigten Mitglieder von juriftijhen Pers
fonent und von Perfonengejamtheiten des sffentlidhen . und
peivaten_Medts. Der BVegriff des Urbeitgebers fibrigens dedt
fidh im Ginne bed Gefebes im wefentlidhen mit dem allgemei-
nen Spradgebraud). Diefe Seidung der Arbeitnehmer liegt
bem Hufbau bes aangen @.-E. augrunde. Um peiden Grup-
pet, deren Jnterefien ja nidit “immer gleichlaufeny fein ipers
chnie refonpinebmung biefer gu fidern, ift die Dldglicitett
emer gejomvecten Eimmirfung quf bie i1, R,
gefeblich fejigelegt. R ont Beidliffe des B..R.

Der Aufbau der gangen Orpanifation diefes iehardte.
foitems ijt folgender: Die Gejamibeit c:IIcrm;fiI:tggrgi:@
18 jabrigen Wanner und Frauen bildet die aus ber Ange.
jtellten und ber Yrbeitergruppe bejtehende Wetriebape r»
Jammlung Gie wahlt nadk dem Berhiltniswahiverfabren
den Wetriehbsrat, und gwar find au diefer Babl beredy
tigt alle Arbeitnehmer mit einem Minbdeftalter von 20 Jafren
und wahibar folde von mindejtens 24 Juhren, 8-monatiger
Betriebsangehirigleit und bretjabriger Bernfsangeborigleit.
Siteigt die Basl dber Mitglieder des V.. ;. auf mebr ale fieben
fo wablt diefer aus fjeiner Mitte cinen Vetriebsaus.
fHuf und diefer mwicderum einen Betriebd8ratsoh-

cilage suv

Bnvlsvuljer Jeitung
Dabdijdher Staatsanzeiger

mann und Gtellvertreter. Die Ungejtellten wafhlen im all-
gemeinen ihre Mitglieber im V..M. felbjtandig; gemeinjam
nut bort, wo ein entipredhenden Mebrbeitsbeidlug beider
®ruppen vorliegt. Bum Beiriebsrat widblbar find nur beutide
!%(’_'t[r[;é‘-angv[}arige, wobei Deutjd-Diterreidher ald  folde
aablen.

fivitijde Anmerfung: Diefe Bejtimmungen bedeuten ums
gmweifelhaft eine Sdledterftellung der UAnges
ftelltenfdiaft gegeniiber bder Arbheiteridait
CGinmal fdeiden bei ben ¥ngejtellten bon bvornberetn = die
«felbjtinbigen @ejdaftsfihrer und Betriebsleiter” — ein ride
tiger fautjdutbegrifjl — aus. €8 ift fraglid, ob man durd
diefe Mafnahme bdie Boheren Weamten nidit geradbegu auf
bie Seite bes Urbeitpebers pwingt und ihren Willen, ausqalei.
chend au wicfen, [Ghmt. Weiter bildet ed ficherlidh eine Harte
fiir bie Wngejtellten, daf fie dort, wo ibrer nur fiinf und zu.
gleidy ein Bwangigitel ber Gejambarbeitnebmeridaft im Bes
triebe titig finb, itberbaupt feine Werfretung erhalten. Die
Angeftelltenverbinde aller Ridtungen Haben denn audy geosen
bieje Befrimmungen Einfprudy echoben. Bejonders fraf geipt
jih bas Sdematijde ber Worfdiriften weiter an dem Weijpiel
der Prefle. €S ift unfinmig, die eine grofe Werantwortung
n®) innen und aufen tragenben Mebdofteure mit jebem anbes
ren Ungejtellien und Wnnoncen-Uquifiteur pleidauftellen. E3
fragt i aljo, ob man nidit dod) bei ber Durdberatung bed
@..E. bagu_itbergehen foll, innerhald ded Ungejteltenlreijes
aiwei Gruppen au bildben unbd bamit eine gereditere Veriretung
fiic bic Ungejteltenfategorie gu fdaffen. Die borgefehene
Zofung ift jedbenfalls unmoglidy und bietet groge Gefahrmig.
lidfeiten fiir ben Welrieh. Gblieglid werben Biufig — und
unter ben Heutigen Verhiltniffen u. & niit Redt — die Wahl.
alterdgrengen ald sgu niebrig Iritifiert. Die Jugenbdliden
fomnen bei bem vorgefehenen Wohiredt gqar zu leidt ihren
Radifalizmus — audy gum Sdaden ber alteren Urbeiter —
geltend madjern.

3. Wie ymd mit welder GelHAft8fHrung #bt der Vetriebdrat
fein Marvat andy

Died ijt bie dritte NUnterfrage. Gie erfordert aur Bear,-
wortung etwas Ausfiihelidleit. — Nad) Bujammentritt bes
B.-M. vermaltet biefer feine Anpelegenbeit ditrdaus felbitdn-
big. Dic Mitplieder iiben ihr Amt ohne BVergiitung und efren.
Balber aus wnd find getragen bon bem Wertrauen bon mins
bejtend einer Jweibrittelmehrheit ber Wahlberechtigten, Feblt
biefe Mehrheit, fo muf ber BV.-M. zuriidtreten audy vor AbH-
lauf ber auf 2 [Yabre feftpefetiten Amidgeit. GbHenjo Hat in
gemiffen Fallen auf Entjdeid desd Gdlidhing2ausdiduffes ber
B.:M. bad Ami niebergulegen. Was die eigentlidhe Gejbifis.
fithrung angebt, fo geben bariiber Wuffdhlug die §5 21 bis 26
bes @.C. J¥m § 21 Beifgk e u. a.:

we - - Der Obmann febt die TageSorbnung ber GSibungen
bed WBeiriebdrates feft unb leitet bie Werhamblungen. Bon
jeber Sibung, bie wahrend der HUrbeitdzeit ftattfindber joll,
ift ber Wrbeitgeber zu Denadiridtigen. Der Obmann bat
bafitr 3u forgea, baf midyt durd) Haufipe Anberaumung bon

Gibungen wabrend ber Urbeitdaeit eine erheblidhe BVeeins

tradtigung bed” Vetriebed ftaitfinbet, ober iibermagige lUn.

Toften fiir ben Wefrieb entitehen. [n Streitfdllen entfdeis

bet ber Shlidtungdausiduf.” Eine weitere BVoridhrift fieht

fiie qrofe Werlfe die Ginridtung einer regelmakigen Spred).
ftunde bor.

Siritifhe Unmerlung: Der Sdwerpuntt diejes RParagras
phen liegt in bgt Wejimmung, dak bie Sibungen besd
B-M. wahrend bed Arbeitsgeit ftattzufinben
haben Der Addjtundentag, ben wir minbeftens ja itberall
baben, — nur nidt fitir geiftige Arbeiter unbd
Internefmer — ift nun eine Werlzeit, diec unferes Er-
aditend boll ausgenubt werben muf. Bei der Heutigen Nei.
gung mandier Arbeiterfreife, todhrend ber Yrbeitdjfunben
politijdie pber wirtidaftlide Bejpredungen absubalten, fann
bie Bejtimumung leidt jur Sabotage an der Wrbeitdzeit Fiihs
ren. Der preufijde Minifter der bffentlichen Nrbeiten,
Defer, hat denn aud) bor furgem einen Grlaky Beransges
geben, bder fidy {darf und mit erbeblidien Strafandrohungen
gqeaent bie fidy in Eifenbahnwerfitatten immer mehr Herausds
bildbenbe @Gewobnbeit wenbdet, fogenannte Betriebdverfamm.
lungen abgubalten, bei benen Fragen ded Urbeifsperfiltnifies
und bielfady oudd politifde NAnpelegenbeiten erdriert mwitrben.
€2 ijt und3 nur ein Gebot wirllih ausgleidiender Geredhtige
feit, ben Boben des Udtftunbentaged midht au verlaffen. Aber
adt Gtunden im Tage fanmt und muk bei ber verfabremen
witfdaftliden Lape Deutfdlands ein Jeber arbeiten. Wir
fonnen bedhalb biefer Beftimmung midit auftimmen weil fie
unjerer Peinung nady nidht geeigndt fein fann, dbem Rerfall
ber Urbeitdmoral ju fteuern. Die Roftenfrage, bie burd
den Nusdfall'an Arbeitéleiftung — und man Hebente, daf wabr.
fdeinlidh bodj gerade bie tidtinften Hrbeifer im den B.-M. qe-
wahlt werben — fiir bad Unternebmen entfteht, mas man
mehr ober Weniger Hod anfdilagen. Hier Bandbelt €3 fih um
eine Pringipienfrage und ed wive mindeftensd genau Feftaufet.
aen, wad unier einer ,nicht gu Diufigen Unberaumung von
Gibungen” unbd unfer einer .erfheblidhen Weeintradbtiqumg Hesd
Wetriebes” und {dlieklid unten .iibermdakigen Unfoften Fir
den Betriehb" berftanben werben foll. €3 ift au beaditen, daf
ja audy weiter der § 256 u. a. befagt:

wie burdy bie Gejdidft#fiibrung bded Betriebgrates ent-
ftebenben motiwenbigen Sojten trdgt ber Urbeitgeber, fofern
nicht durdy Tarifpertrap etwas anbered bejimmt ijt.  Fiic

., Die Gibungen, die Sprediffunden und die laufende Gejdafts.

Jfibrung bat er bie erjorbexliden Raume und Sejdiaftsbe-

biirfniffe gur Verfiigung au ftellen.”

Uudj Hiergu muf bemerlt werbem, daf die Vegriffe .note
wendige Koften” und ,erforderlidbe Gefdaftsbediirfniffe” midht
burdjaus far find, wenn audy die Begriindung bed ®..&. aus-
fiibet, notivendige Gefdaftéuntoften feien jolde, bie ,burdy bie
Grfiillung ber!dem B..M., gefeblidh geftellten MNufgaben erfors
dert werben, nidit alfo 3. B. Nojten fiic Meifen aum Bede
pon  Bujammentiinflen mit BVertretern anbderer Betriebarite
unp bergleichen, wobl aber bie durdy den JBufammentritt von
®ejamibetriebsraten, beren Mitglieder an berjdjicbenen Orten
woknen, entitehenben Meifefoften.”

Runmehr fommen wir gum gweiten auptteil unferer Be-
{radiung: ;

IL Die Anfgaben und Vefugniffe bes Vetriebdrats.

&3 fei bier ber Gal aus der Vegriindung Hes ®..E. borau.
gejtellt: ,Daraud, baf die Tatigleit bes Betriebsrates eine
beratenbde ijt, folgt, dbaf ibm ein Redt 3u felbftdanbi.

gen Cingriffen ober Anordnungen nidt zus
fteht. “@in joldes ift denn aud) im § 35 nidt verliehen.™
Whr miiflen aljo biefen Paragraphen unter die LYupe nehmen
und werben babei gleidgeitia ben § 34 au erdrtern baben. G
Banbelt fich Hierbei um das Sernjtiid der gangen Borlage. Rady
der obigen ufpliedberung haben wir uerjt den jozialen NAufs
gabefreid, dbann bden ofonomifden und {Hlieklid daz Mitbes
jtimmungsredit bei Ginftellung und RNitndigungen zu ‘behans
beln.
1. Die fosinlen HUufgaben deg Betriebdrates.

Snnechalb biefes Wufgabenfreifes, ber aljo ber Wahrnehs
mung der fogialen und wirtjdaftliden Jntereffen bder MUrbeits
nehmer gilt, fiehen fidy Mcbeitgeber und B.-N. ald gleidibereds
tigie Parteien bed Urbeitdbertraged gegeniiber. Jm eingelnen
finb bie Aufgaben aufgeadblt im §-34 L. 1 Hid 8. &3 wirh
ba gunadyt bargelegt, ber Betriebsrat Habe die Durdfithrung
per fogialen Worjdyriften, ber Tavifvertrage unb Scdhiedsipriide
gu itbermadien; weiter bej ber Megelung der Lobne unbd fons
jtigen ¥Arbeitsverbaliniffe (Arbeitszeit, [ofnibjtem ujw.) Fus
jammen mit ben Drganifationen per Wrbeitgeber mitgumwirien,
wo eine tarifoertraglihe Megelung nidit befteft: in Ybfak 3
beit €8, im Ginbernehmen mit bem Arbettpeber jei weiter
bie Arbeitdorbnuag feftaufeben. Das alles wird umio wenie
ger Unjiof erregen, al$ Bier im wefentlichen nur die Befuges
nifie ber bisherigen Arbeiter- und Angejtelltenausdidiifie figiert
werden., Oervoraubeben ift ber Ubfak 4:

#Der Vetriebsrat bat dag Cinvernehmen innerbald bee
Hxbeitnehmeridaft, jowiv awifden ihr und pem Arbeitgeben
au forberm und fic Wabrung der RNoalitiondfrei.
beit ber Yrbeitmehmeridaft eingutreten.”

Damit gujammen hangt bie BVoridrift ded Abfakes 6: ber
Betriebsrat Fat
~Den Betrieb bor Erjdiitterungen au bewabren, insbefonbere
auf einec Bermeidung der Nrbeitdeinjtellung
Binguivirfen, fo lange die Beilequng bon &dwierigleiten . . .
burd) qittlide @Einigung oder burdhy Sdhiedsfprudy mbglidhy
erfdieint, und im Bujammenmirfen mit yen Berufzvereinemn
dafiic gu forgen; bak bie Wrbeit nidht eingeftelt wird, ehe
bied in_ gebeimer WUbflimmung und mit zwei Drittel Mehrs
beit Dejdylofien ift, e8 fei Demn, daf bie Sabungen der Bes
tufsbereine itbereinftimntend ein anberes Mehrheitdverhilt.
ni3 borfdreiben.”
Stritijde Vemerfung: Jn biefen Puntten wird gegenfeitig
eine Garantie fiir bie moglidite Hufrechterfaltung des Yrheitd«
friebens gu geben verfudit; aus thmen gebt audh am deutliditets
berbor, baB bDie Gewertidajten oud bei Durdfiihrung bed
Q*.::Ti.«ﬁkfebeﬁ ourdaud unentbehrlich fein werden, oder bejfex
gejagt: fein follkn; denn bie jebige faffung des @.-E. ficherd
ben Gewertjdaftseinfluf nidt geniigend, webder bagegen, baf
oer B.-R. en folder lnorgan‘fierter ober Sommunijten wicd,
nody bagegen, baf — 3u anderen Reiten als Beute — ber lne

- ternemer verfuchen follte, den WM. au einer Yt «pelber

Gewertidaft” su maden und ifn gegen bie Madyt ber grofe-
ren @lewertidaften ausdzufpielen. :

Bebenlen haben wir ferner beim Abjab 4, wo bon ber Wak-
rung der Roalitionsfreifeit bie Mebe ift. So oft wird Beute
bad Soalitionsredit gerabe von Urbeiterfeite migbraudt und
mifaditet, und wenn jid) in einem uns belannten Betriebe tiirg.
lich ber. ivall ereignet Gat, dbak ein Berband pem Arbeitgeber
eimen arijberfragdentourf mit dem Gabe vorlegte, bie bes
treffende Urbeitergruppe Habe das Hedt, die au ibr gebocens
pen Arbeitnehmer auf ihre Organifationszugeforigteit 3u priis
[en, jo wird man berftehen, warum wir pem Crfolg biejer Bors
fcrift |fcpt1$5_b_Iﬂrgeni_ih_erfwbcn. Die: foalitionsfreibeit ald
iﬁrmﬁn:zgﬁmnmg berbrieftes Medif wird in dem genannten
fall umgumandeln verfudt in einen unerhdrten Soalitions.
givang. BDaf man ben Arbeitgebern baz Unfinnen jtellt, eine
foldye gIah;ceg pegen bie Verfaffung verftokende Tarifooridrift
au untergeidinen, mag eiw weiterey Beleq fiir die Veredtigung
ber Bioeifel fein darein, dafy jene Worte des U], 4 borerjt nup
Worte fein werden. '

Bleibt nod) au erwalnen, dbaf der UAbj. T et § 34 bie ge.
werbepoligetliden Aufgaben des B.R pefeblidy
feftleqt und ber UBJ. 8, wonady ber B.-N. .an ber Bermwaltung
bon Betriebd w hlfahrte einriditungen milgm
wirfen Bat, foweit bem Nrbeitgeber ein Berfilgungdredt daran
aujteht”. :

_ Strififdje Anmerfung. ®Werade der lehte Punlt entbilt infos
fern eine gewiffe Glefabr fiir dbag Acbeiterinterefie, ala die Neus
enuiditung von Wohlfabrisinjtituten durd die Boridrift fider.
lidy micht gefdrdert iwerbem mird, Nuf der anderen Geife 1jt
ed gmeifellod bort gut, baf bie YUrbeitnebmerveriveter einen
Einblid in bdie Dinge gewinnen, wo — unbh bieg it ja nicht
felten ber Fall — ed fidh bei Woblfabrtseintidhtungen lediglidy
unt Fafjade Hanbelt. ;

x fentlidy anberd ol mit biefen Veftimmungen und ibren
Yuswirfungen verbdlt ed fidh nun mit
2. bem Bfonomifdien Wufgabenfreis dves BN,

Dier wird den Arbeitnehmern ein fehr weit
fidhert auf Betriebsleiftung und Vetrie
eingelnen BVorfdyriften iiber diefen BVun't 3
bet dem Mitheflimmungsredt, dak das

rated bt witd burdy die

r Einflul
™
lettung. jn den
jeigt fidh, genau wie
TMWejen ded Beirichss

o1

4% - .,
gang betont, die allgemeine Bafis
Yufbausd verlaffen: der Unfernehmer !
Unternehmer bei einer gegen ben je
echeblid) beeintradyligten Stellung. a3 ¢ t, it
nidgt bdie Vujrediechaltung der unbejdrintten Yndividiuale
wictfdaft, nidht die Einfilhrung einer Glemeir irtjchaft, fons
pern  ,die  produftivgenoffenidaftlihe Betri ung  odurd
bie organifierte Gefamifeit ber B triebBangeforigen”; in Sev
Begrindung des G.-6. wird diefes Jiel und dieje Meinung
nod) unterjtridjen durd) den weiteren Sab; Jmmer aber ift
pabei bie Heitung eine einfeitlie unbd in einem Organ bers
forperte”. Die Wrbeitnehmerfdaft foll alfo abgehalten mwers
ben bom unfinnigen Gegialifierungsverfuden und Berangezo-
gen werden gur Teilnahme an den Produltiondaufgaben. Die
~gorderung der WBetriebdgwede” ijt die Hauptaujgabe bed
B.-NR., er hat den Uniernehmer in diefem Wemiithen su unters=
jtitben; mit anberen Worten: Detriebaleitung und Hrbeits
nehjmerjdaft bilben eine paritdtijde Urbeitsgemeinidaft. Jn
biefem Puntie liegt etivad gang Neued auf dem Gebiete ded
joglalen Redts eined Glnated. Gr bebeutet — neben dem

WMitbeftimmungsredit — die widtigite Eriveiterung der Nps

beiter= und Ungejtelltenvedite innerhalb bed B.-N.Freifed
gegenitber den bidher iibliden Wrbeilers und Ungejtelitens
Vusjdiiffen.

B T e

T L B e e

T
|
ol

Baden-Wiirttemberg



BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

&ic. bfonoutifden Befugnific bes B-R. find® nun un ems
Tnen aufgeza®lt in § 34,-%A6{. 0 Bis 12 und § 85, BDer
unbgedande ift in -der ﬁfmunm':m in bie Worte gelleidet,
€8 gelte . bie Arbeitnehmer aud willcnTojen, ded Wrbertdztoedsd
wid)t Oﬂ‘mﬁun ®liebern Des ProdultionBprogefled au berants
Wortungs- unh arbutﬁfrm'mgcn Miihelfern  ber Produltion”
g madien. Jn diefer Form ausgefproden, ift die Ybee midht
tieifoz nltiitidj jonbern einfad) 1m beften 'Enu.c fogial und
ﬁmoh i, &ie ift redt eigentlid) nur bie Folgerung aus
pen Bujfanden, in'die die anardyijd: Iapm:hmfd)c %rri{d}drfe-
Wweife und hmemgefnhd bat. Die grobe Jrage, bie fidy er
bt, ijt aber bie: geigt da3 Vetriebsrategefes bden rt'r[}mt
eq 311: &uurfumq biefes uuﬂnmrd‘ba[t [asm.cn und edlen
Bieles? Um bavauf anbworten ‘zu Ionnen, 1ft e notivendig,
in Sie Gingelunterfudung eingutreten, und babei mbddien wir
wiinfden, bak mnicht iiberfehen twirh, baf Bier lebiglidy bex
fogial audgeriditete Vollswirtjdafiler au urteilen -hat unbd
gwar auf Grund ber tatjadliden mirtdaftliden Berhaltnifie
und bder Cnbwidlungsmoglidieiten, joiveit ne itbedhaupt ex=
fennbar find. Jeded E’i.uhcnmwner[, mbge e3 mun ben
r-ihn b Urbeiterd ober des Unternehmers fommen, ift bei
iefer Frage vollfommen audzujdalien, ebenfo natiiclid jebe
irprn‘mlu politijhe Beeinflufjung.
Mnd nun: tocrin beflehen bie eingelnen Befuq-
niffe bes BV-M.? Bundadjt Peipt €8 im § 84 ¥hH). 10
und 11:

o,

«De¢r Deiriebérat hat an ber Einfithrung neuer Urheits-
mefhoden fordernd mitzuarbeiten” und .in Betrieben mit
ittjdafilidien Bweden bie J‘ttu(’hﬁ“‘[{‘itdnu purdh) Hat gu
ibent, um badurd) mit Wr fir ein moglichit hoben
und fiix moglidijte Wirtfchaftlidleii Dber Vetriebs-
1 au forgen.”
ffie Unmerfung: Wer fid in ber Wict{haTtsaeididte
nf, Ser weify, welde Widerftdnde 3. B. die Ein-
fithrung newer Mojdiinen bon feiten der um ihren Verbienjt
bejorgten beiter gefunben Hat, und ber wird ecfennen, welde
auferotdentlidy peinliche Entjdheidbung ben WArbeitnehmern BHier
in bie Pand gegeben wirh. Peinlid fiir fie felbft; benn es
wird nidE immer leidt fein, bie Wahrung der wirtfdaftliden
Snferefien ber Hrbeitnehmer in Gintlang gu bringen mit
einer Verbefferung der Betriebstedmit, un"ﬁ e8 wird hdh dac-
aud bie Glefahr leidht ergeben fonnen, baf ein lintermehmen,
erfinbun und Iapitalreid) genug, gegeniiber ber Sonfurreng
msa !{)hm“.c?ffr: tommt, da nun emmal ber B-M. nidt
bafiic gu Haben ijt, bak bdiefe oder jene Werbeflerung Eingang
finbet, wenn ‘ﬁe\.m‘n pielleidit WArbeitdledfte fiberfliiffiq qe=
madyt wilrber %n lebter [unie lame bieje @efahr auf eine
fiinfilide Bur .LEI1 [tun 1 in der tedmifden Ddherentwid] ung
ber beutidien -\JJff..‘l‘-'l\l‘Jt'I'[t hinaus. Fiix Konflittfalle in
biefem Glebiet miifte eine JYnftang entjdeiden fonnen, bdie
wittfdaf nifd) einen qroferen Wiid Hhat als -ber Shlid
fungsausiduf. Der Jngenieur wdre dbarin nidt gu bergefjen.
Gine vielangefodtene und widtige -WVeftimmung  bringt
tweiter der Ub|. 12, wonady der B.-MNK.
,,fn 1T1',nrr'tfvn pen, fiir bie ein Nuffidhisrat [mif::?‘.l, nady
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tunpémadit und feinen “lu prudy auf anbere Bergiitung
ald auf eine Aufoar mf\u vigung au Haben brauden”
Rritifdie Anmerfung: Dexr H 0 i §
fimmung gefdielt von (:-'11'.'!1“1:111‘“10-
pusd der Furdht vor einer Steigerung bder
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aehend genug; der .Vormwartd” 3. B, forbert eine
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fber: gine &3 tung Bat geheime Mitarbeiter, die ifr ein BVers

igen  fein.

mbgen Ivett finb.- JYbr Rame wid belannt durd) Verrat eined
Angejtellien und der betreffende Mitarhbetter tann bem Wialle
aud icgendwelden Grinden widitige Jnjormationen it mehe
geben. ¥ud) Fier Ionnen weiltragenbe Verlujte die Folge fein.
Ja, jelbjt weun man den deutjden Nrbeitern im grofen und
gangen durdoud Ehriidleit wird gudbiligen miifien, fo wollen
iz dodh mid)t die Frage gamg von der Hanmd weifen, ob dSurd
biefe nieberen Givafen geradeju der Sdhmugpel mit Detriebs
gel}eunnmeu Iyemuf-‘;elndt ba'r} ber Hanbelsipionage ‘“Jnc[\'lh
geleiftet wird, gumal der B.-R. jebergeit abfebbar 1}t und bod
fider Heute ba- febr niedrig gegriffene WahlbarteitSalter gum
Betriebsrat (24 Jahre) nidt unbedingt gegen Lerfudungen
fdibt. Man braudyt dabei nidt einmal an bAwuiien Werrat
au benfen; jedes umbebadjte -TBort iiber WBetriebageheimniife
und bariiber, was al3 folde gu gelten Hat, Tann zu einer fur
baz- Unternehmen fdablidlen Jnbislretion bona fide filhren.
lindb gerabe anf bem iveiten- Tatigleiisfeld gewertjdaftlider
Organifationten wird €8 Dem BVerirauendmann nidi 1mmer
leidgt fein, um bie gefahzlide Rlippe dann Inrlmglt]u.mtu
wenn e8 3. B, gilt, allgemein gewerljdafilid auf widiige
finberungen in inbuftriellen ¥Werfen obder fonftigen Deirieben
porgubereiten. &8 wiirde fidh) alfo empﬁ*h[cn, wm bie Wrbeits
nehmer zur {darfen Ronirolle uber ihre BVelriebsdrate und
-Bertrauenslente au beranlaffen, eine Urt Gefamthaftung eine
aufifhren. Enbdlidy ijt Bier nody beaiiglidy dber Bor[drift, eine
Wilangborlage .,un:dﬂubfnmn en mif bic obigen “Inntﬁnuu
gen. ¥ber auf eine mdglide Folge einer berjdidrfien Wilang-
einfidit fiic bie Wrbeitnebmer mup BHier mtfmerhmu ﬂmet
werden, und 3 wdre guf, wenn dad Gefeb auf diefen Punlt
eingchen mwiirde: erfafren bie Wrbeit nehmer aus ‘u‘ ‘“ 'm,ﬂ,
ob ein Wert gut ober [dledt jteht, jo witd fidy febe ‘":d\' ber
Fall eined Druded ur Grhohung ber Arbeitdlohne und bamit
in nidht tarifmafig orqanifrecten %i‘ruf"mnqnt gu fteten
Qofnjdavierigteiten einftellen, begmw. mwerben bie Wrbeiler
einem uh.cdmn Gejddftagang leidt gewrigt fein, abjuwmander

1indb mun wollen wir gum legten Hufgabenfreid iibergehen,
aum
3. Mitbeflimmungdredt ber Arbeitnchmer bei ﬁuuhtmu.gcn

unb Entlaffungen.

Nudy biefe Umpelegenbeit ift bon anferorbentlidier Bebeut-
famtett,- und Gegenftand beftiger Rrilif. Die gefeblide lin-
terlage Bietet gunddhit ber & 84, LY. 9: ,Der Betriebsral nu
bet L’]l](LUllllL‘( und Entlafju rtg E‘L‘l’ b b o Imtnch"ur mitaun
und amwar nady Mafgabe ber §§ 89—45 und bes § 48.°
Iebtgenannte Meihe von ‘;Bm'-:r;:mahm enthdlt bie
Nuafithrungen ber Gefebesabfiht. Die widtipjten
feien audy Bier 1m Wortlaui gitiert:

§ 80. Der Wrbeitqeber ift berpflichtet, von jeder Einftel-
Tung "n“ Wrbeitnehnerd ober bon je “lm. m"e" joldger
treffenden Siindigung dbem Betriebsrat ober, twenn eine bers
traulidie Behandlung erforderlich ijt, Unr‘.n‘[*.-—.nlfid‘_ Y
bem DBeiriebdausdidufje Nenninid aun gebe -

Tung von ber Ginjtellung Bat jpatejtend am "t“. ae

jeblufies bes Dienftvertrags, die von ber RKiinbigung mi

bejtens fedhd Ghunbden vor ihrem Fusdfprud) gu exrfolgen.

§ 40. Gegen jede Cinftellung lamn ber Betrieb2rat ober
der BetriebZausidiuf binnen fiinf Tagen, naddem er Kennt=

l‘.‘rum erbalten Bat, Ginfprud C‘ feben, wenn tidiige
tipte Aniereffen bed Weiriebd oder der ”[rh"tmh 1-:\'-

fdhaft bes Betriebd baburdy verleht iverder. "f.
militarijde, funienmne[!e ober gemerljdaftli r’f"e “" tatipung
eined Arheitnehmersd ober feine Bugebhorigleit odber Midytaus
gehirigleit gu einem politijden, fcunnmncﬂm ober beruf-
lidien ‘F ¢in ober einem militdrtfhen Werbanbe barf Teimen
®rund gur Erhebung bed Einfprudd abgeben.

Glegen jebe Silmbigung Tann ber Vetriebsrat ober ber Be-

i -.:ul.‘!,-.[?!l]-, Pinnen finf Tagen Gunmuc‘w erheben.
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