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Verordnung
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Die Vermieter von Riumen in Althbauten werden |
BT die Mieten bis hoechs aufl den =iand |
vom Juli 1914 (Grundmiete) zu erhohen, Hierbei ent
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e Vermieter von Riumen in Neuba

1ten werden
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die Kosten Heizstoffe (einschl. der Kosten der i Der Vermieter ist verpflichtet, bei laufenden Miet

Anfubr) fir Sammelheizung verhilinissen bis zum 25 Oktober 1940, i neuen |
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VeI'sorgung, | Mietvertriagen mit dem AbschluB des Vertrags dem
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van den

Stundenloln

zuziglich 20

Aulage von

Branchen @ vten W
s dem Stundenlohn

In allen
arbeiterinnen e

19 Bnf.
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Lohnordnung fiir die Sagewe
Gruppe 3: I’ Hundl 1 1 )
[He Lo it nung i wierksl
aiid: Hobelwerks Gruppe 4: Arbeite
il \
A i Lohnordnung
vie. Arbeitne roweril folgende ‘it
sruappen emgeletll | 1 i r o oMo in il
drei Oris ted e 1 b
Gruppe cufubrer (Vollgntter, Hori
zont Hobelmaschine :
it LU 1 =t
Lohngruppen I I1 11
‘Il on, die £ Bl !
i 1i ipd
s =i uni
ir T 1==0 Tk X Jaht ! ™ {4
Lierung selbst: Kinmner unter 4id i
Arheitnelime rgenannten ‘T'a
tigkeiten vollig (841
Harn fiar. o Lol - :
wur 14 1 i
Ty
Gruppe 1ib: ol v pinen Betrieh it
mef WA g ndig. leilen Gruppe 3
eehiend Leistungen, naclh ; 2
arung hezal Sie haben jedoch : e =1
: von 20 hre ; & 5
mindestens  Anspruch den Lohn  der I' 1l : fil
= 1 i J ]
Gruppe 1a mit einem Auschlag AT : !
Gruppe 2: Siumtliche Arbeit oy o1 Gruppe 4
hedienen haben tber 1® Jahre el y Ll s i3 5111 33

S

nittholz-Sorticrer. unter 18 3 g e S0} 2 29
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Lohnordnung iiir

reien, Mébel

<1 1 Ari, Betriehe zur Het
el £ B 1l lenein
i Iischen, S Imobeln, sitz- und Liegema
heln, Schreinereien aller Art
1 Grlnsereien IHilim lh
¢} Mugil = crtenberstellung - sov i Sl as

¢) Holzhildhauereien, Scl

aller Al

rikation  und

und =piel

fabrik Holx

i von Bil

imen, Leisten und Inta

Sargschnreinerelel

hi =argfabriken

i1 Bootshauer,

werden die Arbeitnehmer in

Fachkriafte,

Angelernte Krifle,

Krifte

Fachkriafte sind:

s, die die
|.|'||I'.‘_4'|i

diejenigen Gefolgschaftsmitglieds
ihirem  Hi in F

durcheemacht haben:

v komumende

Bildhauer, Drechsler, Stohlbauer,
Polierer, Maler und

Elektromonteuwre,

schreiner,

Lackierer, Schlosser

das Holzgewerbe

H & Seln li ] il
or i < e, 2 5ie @ (V1)
T
1 \ Vs (F |
Y clhitni 1 1 Sehhite Y i
el 11 7 e I M ] i i i
| ls 1 £ @ d It
|
11 tip LG =11l
i riderlichi
dil Wl 1 )

indig die erforderviichen #u

lien und nach Farbmustern

und Aulageny une besitzer

Selbatand

und Kraftfabrer,
ihrem Berufl

relernte Krifte sind:

Alle; die nicht falle soforn

chweisen, sowie alle Gi e
, die Arbeiten verrichten, bei
Anlernzeit erforderlict

tungsmasch

sehaflisangohi

denen ¢ine

unter 1 ¢, I genannten
vder, sofern 8ie cine einjahrige

ser At

nnchweisen, sowie alle G

Betrieben der Sitz- und
in der
merei arbeiten oder fur eine |
ildet sind Inliedili
nbauen, sofern

angehorig

mechaniseh
fixn
I derjeniz

mobhelindustrie,

1, die
sShe C10e 211l

lieran
Stulilteil
jhhrige

it mech
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Lohnordnung fiir die Miihlenbetriebe

| I | I
1 1 11
I heschiftigl; W
11 A rlox chimer bes i1
i1l ) i = ohngr Fogr
I\ 1 11 11 1§17 Ireschaft
Lohngruppe 1: ge Handwerl Masel !
nisten, Heize I
Lohngruppe 2: Fuhirleute, Beifahrer und ungeler Gozpl] arhalten
Arheiter g ; >
! : 1 1. Jahr nach der Leh H H. der Lihne in
ugendliche Arhi ehines i I jor Lohngruppe: 1
hr mit Augnahme der Lehrling: ] ETUPRE: &
im 2. Jahy nach der Lehre i v. H. et il (1]
Lohngruppe 4: bliche Arbeitn r aber 21 Jahre ar Lohnegruppe 1:
Lohngruppe 5: ibli Arbeitnehimi unier [ L3, und folg i1 nach Lehr
lahren. e vollen Lihne der Lohngruppe 1.
Abschnitl IX
Lohnordnung fiir das Biickerhandwerk
und die Brotfabriken
& # g 42
Die Mindestlahne betragen Wer
Ortsklassen er
I I 111 selle oder I tel auf den Lohn
Wochenléhne gines ersten Gesellen o Fach:arl ra. Als Fach-
RM arbeiter bzw. Facharbeiterin sind in Brotfabriken alle
| | e Ay s[len unid mer zu entlohnen, die (Gbor-
1. i Gesellen oder Facharbeiter; nd mit der Herstellung von Backwaren he
sclhii of woerde
Eratar Gesgell sl g B
nder Facharbeiter 0, i, a4

i Geselle pdep Facharbeitep

van 19 bis 21 Jahren

14

]

Die abigen Lihne gelten fiie den Fall, dall Kost unel

Wohnung nicht gewihrt wird. Soweit Kost und Wah

y 10 TR i o e s nung gegehen werden, betra i Abzug hierfir von
pnter 17 Tahren .. o (. len obigen Lohnsitzen:
x : 1 ; Ortskla
2. Piir Facharbeiterinnen und Hilfsarbelter : :
L 11
iibher 21 Jahre 27540 RM.
van 189 his 21 J¢ ¥ 23,40 i 3 m
- i =5 o1 A iy Kost und Wohnung ...... 14, 12,60 11,
17 (4] 21,40
unter 17 Jahren c.vy . 340 21 19,40 Fiir Kost alleln .. ececciing 143,54 0,45 .50
: - Fir Wohnung sllein ..o 15 8
1 Far Hilfsarbeiterinnen
When el .'Ll'lllll """ =0,00 .'):i"f'? An tiglicher Kost wird gewihrt:
van 19 bis 21 Jahren (0,640
17 10 el -, R 21, Frithstiick, Mittag- und Abendessen. Kallee und
15 1 - TR e 19,50 Freibrot wird zum personlichen Bedarf an alle Ar-
his zu 15 Jahren ....... 17,15 heitnehimen mitgeltlich verabreicht,
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Lohnordnung fiir das Fleischerhandwerk

I il rerde Fatigke gruppe el 1 1 Bel Gew I von hos il Wahn o dnrd

) | 11 1AM
10 RM
4 J
G : H A
I | i hit
I | i 0 L. hErezowe 1 1
I iisjala N
I I 185] ~iy ! weratete Gesellen erhalten auber den oben
i 1L s1ebhen und genannten satzen fur nichi gewihivte Wohnunge ¢
Bi I | Wohnungszusch [ his 4 RM. wichent
Abschniti X1
Lohnordnung fiir Brauereien mit mehr als 20 Arbeitnehmern
II |-I|‘-|||:|':.|.I RE]
& 46 Lohnklasse IV:
soniilliche zwizche 1 anhrer
I p e A i Tagendliche zwischen 18 und 20 Jah

Lohnklasse V:

Jugendliche zwi
terinnen jeden Alters.

16 und 18 Jahren und Arbei

=SEITELTT eriorade

Beruisti ait davon & 47
mindestens ain in Brauereibetri n}, “Fithre
groferer Kraltwagen (soweit Fahrerschein orforder Iir die eingelnen Lohnklassen gelien foleende

Wochenlihne;

kelley I\I I klasae T .ico..
B xen, Ab i i

St : AT Traslin Lohnklasse 1
winder, Lohnklasse 111

Lohnklagse TV

Lohnklasse V ... 2855
Lohnklasse 1I:
Alle sonst nicht unter I fallenden Hilfsarbeiter Brauer, Méilzer und Kifer erhalten im eprsten Jahre
1 inmel eh, Heizer, Gespannfahrer und Kraft- nach tandener Lehre 90 v. H. deg Lohmes der Lolin
i vie ‘tiers,  Kaszsenboten  und klasse

Lohnklasse III: | § 48

Flaschenkeller-, Hof
s | |

sonsigEe

' Tiber Die vorgenay
alire, klassen bezahlf.

1 Lihne swerden in allen Oris
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Lohnordnung fiir Brauereien mit 20 und weniger Arbeitnehmern

i)
| ] 1
Lohnklasse I:
: .
RBrauer, Milzer, Kufer, Maschinisten Hi : i
Kraftwagenfihrer e ;
1 Il
Lohnklasse II: : .
alinl IV "
W lis 1 Brauer 1l L.
e 1 lilze il K
inl |
Lohnklasse IIL: [ Lahne !
kla
Hilfsarbeiter und Fubirbeuts
Lohnklasse IV:
furendliche unter 20 Jahren, soweil 8ie nid ht unien Fiir Kost und Wohnung darf hiochstens
Lohnklasse 1T fallen. Rruttolohnes in Abzug gehrachl werclon
Absehnitt X111
Lohnordnung fiir die Zigarettenindustrie
B Hi W Ziearettenmaschinenfihre unil
Packmaschineneinrichter in der
e pelten folgende Lohne: anehildung (6 Monate

{1 Zignrettenmaschinenfihrer i

ackmazchinencinrichter

|. Mi#nnliche Gefolgschaftsmitglieder

Stundenlohn

Hilfsarbeiter ML 3 Weibliche Gelelgschaitsmitglieder.
imter 18 Jahren Gy R S SR oR
1821 Jahre /... T e - 76 u) Hilfsarbeiterinnen
fiher 21 Jahy 8 unter 18 Jahren ..o
fiber 18 Jahre ,cooni oo

hi Arbeiter in den Tabakabteilungen und Packer

g 5 veibliche Gefol
« 21 JTahren . A AT .54 b s 1h1LC l,H_ e 113
12 in den Tabakabic

vetten. Pack-, Banderoliermascli

nen und sonstigen Produktions

hinen und Anlagen .

Riatey, Messerschle 1406

iy B behandwerken und Verarbeiterinnen erhalten
unter 21 Jahren . .- viavidi. Ath 1,24 rvon 20 v. H. auf den Lohn
(ibor 21 Jahre oo TR 1,46 fenden Abieilung.

2nell
hetref-




Lohnordnung fiir das Bau- und Baunebengewerbe

Zu den Lahnen sind folgende Erschwerniszuschliigi
Arbei
reselzt sind:

fir die Arbeitszell #u zahlen, in

dementfacharhi
Misd

v, Im Hoch-, Beton- und Tielbangewerbe, sowie fiir

- L Zimmerei- und Abbruchbetriebe.
<ot il mit ab 1. Arbeiien im Wassel Schlammarbeit 20 v. H
esch I e, 301ern
R g sofern Wasserstiefel gestellt w 10y 'H
gende 2 - Sehwarzarbeil ... ocisoasrmansas e, 25w, H

i eili: Das Ausruflen und Aus
r Kessel, an Feue
] auchkand
1 und neuen, die in
beiten in REumen
dort gesundheits

Als Scehwarzs
‘hlacken im Innern «
und in Benutzung =2

ruc

sinschaler e E T (b (it

I
Eizenbis
I

der Zeit, in
dliche Stoffe herge
Riaume mit 1B h und Bull geschwiin
Abhbrechen und Aunfriaumen

1 bei Brand=chiden.

zulage beimm Aufstellen und Ab

a0 =0 =l fdecke. Hod

ohne Zwischenge
giner Hohe von mehr
niliche Aulb rheiten
1 fiber Boden-

riist hergestellt werden)

-l'ln‘."ll ..... -n P
RUTED . oy v o
nateinbater

als 10 Metern, sowie Tir
in eir Hihe von mehr
hihe fir Zimmerer .. .. i 20v. H
85 i) 15 fiir die dbrigen Arbeitn 10 v. H

i Fiir Karbolineum-, Asphalt- und Teerar-
heiten, fitr Arbeiten frizeh gestrichenen
oder noch nicht Holzern,
gowie das Verarbeiten von Brandhélzerm 10 v H

GIPBOY o v svsannsrnsinaiaisns
Stukkateure «.eieans
epn- und Fliesenlegen ] ¥
i%z0- und Mosaikar

wgetrocknet

4 23 1 1 1 R R S S S aa Fiir Arbeiten in Schacl 1 iiber 8 Meter
Brunnenbauer ........--- . : n Tiafal Liwsivi et R e 100 v B

» | G Fir Tv
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eyl
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E

H. Im

fenzriechnischen Gewerbe.

I
' ] 1 |
Caisso i
i ] L
lenen r L.uftd
{ Wa L A
Wasseriief
Wasserticti
acoprtie]
TOAL

Arbeit,

=chutziansuses .

hefindlichen
t mehr als zwei Ki

vl repari
1 und
ichen
PEIL,  SOWIE

Arheiter

0 H cung wind die Auslosung bis zur

M ov, Wohnung an der Baustelle zu

1
I
kin L fin | le
Ih W ¥ q
i ! 1 1 1 4 11 =
il =il Iy } alf i i
Wi i | [ 3 il
| 1
i} 1 el Maligal i I i

13. Auslisung.

i Eine Ausidauny ist dem Arbeitnehmen

Lier scinen
Ver =ik
lieh icher

L -i"ll
filr Wohmung

zahlen, wenn

der Arbeitsversiumnis infolge Erkran

gewalilt, die Erki

Woehe
1 v. H. | 5

In a wnderen Fallen unverschuldi
versiumnis wird die  Auslo W
wenn  die A f Aumnis g

Tuert, nur iur aen

verschuldet Arbeitsversaum

SUNE Zu Z4d

Arheitsversiumnis,
i husl

21 zohlen i
fenden. Unkos
PLLETL.
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Lohnordnung fiir das Friseurhandwerk

File die Gewiahrung von Kost
wn hifichstens 40 v, H. de

» Tage Montag

is Donn : den 1 gate der ent-

enden Lohngruppe, fir die

sowie die

ganzlig

halbtiigig (ab 14 Uhr) ... 0c0eieaa.

.ﬁ il

und
i

3 Brut

bracht werden
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Lohnordnung [z m rhandw
i | \
¢ i) i ) M
1 ! . : | R : i
: | I.ivl I h S 1 i i
| 0 I
{ i ;
1 i1
I 1 (3 1
; t LgE 1n Al ) e
Inhir nach der | 5
Beoi | VT
) tl 1 folgenden Jal iy sty % .
| I ! 1
- : - (L8 =i ik
1 L I (& &1 I 1
Abigehnitt XVIL
Lohnordnung fiir das Schuhmacherhandwerk
g werden folgende Stundenliahne fesfgeleg n Kost und Wohnung hileibi
550m. Aul ]

hre 3 { i
% f % B Schnellbesoblanstalten
Galilie E Eik g : : = Werkstdaiten erhiéhen sich  die ne U
[ty it iy ] 1 v. H
( ilfen ach’ dem il Sehiiftestepperinnen erhallen 80 v, H. des Lohnes
1 der Lehre ... i b (34 der mannlichen Arvbeiter in den be Allers
Fitr Herstellung von Neuarbei I 4 rit] kins




g
NI i \
l |
"
i md ' H
trieh ]
i 1 14
I i | \
hméak ; I keits
R & [ tie] i i
el I 1] |
SLPHH 1
g 1 1 il ™1 | 1l
re Lin 1] WAl
- Tt i rupe [
LR NI R i 11 1 { |
e Larupg i \ i 1
k¢ ,. el T 1" 1 1 16 11
erosfollt z hinis i Fuppie
o1 T [ rselie ] BEAT
e ]
und jugendliche Angestellte.
im 1. Lehrge wwhallen eipe
I M
5 riah I 0 i
on 4l B | 1
LR i ©t1 i
i Monat
1
I'I_ il l‘|' 1 1 11 | | 1 [l
i it 1 v nach der Leh 1AL
Il 1
1] I Ll RAM
Il Jah Lt % A |

2 Kaufméinnische Angestellte nach vollendetem

20, Lebensjahr.




‘\I\lll-. “.| ||| LN |
als Voraussetzung ful

e Titigkeitsgruppe K 4 ange

Borufsaushildung: wie in Kk 2

2 Technische Angestellie nach vollendetem 20. Le-
bensjahr.

Angestell

Fatigkeits

i gruppe T 1: Angestellte ohne Be
rufsaushildu

s Angestellte mit v
anjscher Titi

filr einfache Arbeitd

.......... et s LT HAM. fm Monat

Fatigheiltsgruppt 2

fspushildung:

a) abgescl e, mindestens dreijihrige Lehre
$iro oder Betrd

oder in einem Handwe

g industriellen Werkes

rksbetrieb,

L

15 vierjahrige

nach vollendetem 18, bensjahr zurick

praktische Bo
ehinigschen Biro.

welche mit ain
i einfachen Ana

(3 ¢ Zeiel ol 1
il rksi ' !
Das e
3 i AL i M omnnt
15 lichtgehal 1800,
Fratighe SEruUppi ;
Heruisaushild L 1 [} |

das Riehtgehall

a) und B wie in T 2 oder

15 12monatigen praktischen Be-

Ang
E & Arbeil : 1
dap dafiiy besondere Unterlagen oder An

weisuneen repeben werden.

dige ]
Offertingenie hnungs- uni
.al
Abnahr
und Nac

1
Lol

Versuchsingeni

nieure, Statiker, s

kulatoren, selbstan
Baui
Ingenieure  fiur

NISUTE,

, =elbatiandig

. Mont

Das Gehalt betragt SO0, RAL i Monat,

ratigkeitsgruppe T &
Rorufsaushildung: a) und b wie in T 2 oder

|'\."|I|I=|II'-.';'_. welche eine |Ill"ll"-l'||||!!'i-'f'-' s

711 vermiiteln vermag, nebst i maindesiens

igehen Tatig

(4 1) .L;|';|'.".

wale: Angestellie, welche schwierige

ro technische Arbeiten ausfihrer

Fatigl
und hochwer




Meister.

Obermeister: ist derjenige

i) Saalmeister in der Spinnerei und Weberei:

Hilfsmeister: ist d
reren Meistern als
wligen Verire

LW

und MNal ~-. defa

Innerhall TiBs
nen  Zeit 5
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Lohnordnung fiir Angestellie und Hilisarbeitex
im Grof- und Einzelhandel

ndliche Angestellt lin I 5 EL g
P on 2. Lihe jal It
, vollendete 15, Lebensial
IR 0y 1 Mo
nach vollendetem 17. Lebensii
| il 1100 N 11l
ach I o
T m Mon
Angestellte.
2 71 s winrd der Gehalts ung folrende Einteilung
= lor Angestellien sugrunde gelegt:
[Die nachstehenden Gehalter fir die einzelnen
| :lassen gelten fir mannliche A ner. | I T K1 B ol g el il
tnehmern  darf ein Abs r V0 LT
werden., Die Gehaltssatze [ir
mit und ohne Lehre. sowie Tl mil vorwiegen
lirfen bei weibli r Titigkeit.

beitnehmern nicht gekiirzt werden. S

Einzelfillen

oline wi
werden

aufg

Beispiele: Maschinenschreiber (innenj) nach Vor
lage und solche ohine Hel 1 1 deutschen
Kurzschrift, Verviellalliger, ter und Able
mng unv l'ele ten, Buro- und er, Postal

in engar Anlehnung an die gen: 1 tiger, Werkstat i und Stend
cruppen  vorzunehmen. Jeder Arbeit- typistinnen
iflichtet, entsprechend d hiol nicht erfill
Gruppierung seine An tellten in e
ruppen einzureihen und jede einzelnen An-

Iten das Ergebnis der Eingruppierung inner-
halb von wvier Wochen nach Erscheinen dieser Ver- In Versandgeschiaften:

dnung bekannizugeben.

MLSINETKIN

ITION

sehreiber, Stenotyvp
die Vorausselzung fir K2
difte im Verkauf.

We I\I
fahlu

\ngestellte fir einfache Kort
tenabstell
uni Het

und

gsiiberirige, Bele

|.Lehrlinge und jugendliche Angestellle.

Lehrlinge im 1. Le ahr erhalten eine Erziehungs-

beihilfe

von RM. 20,— im Mor

en el

lte fiir Adremaarbeiten, wie |
der AdreBpl

wie Wa

Angestellte fur einfache Le

cerarheiten
ren auszeichnen und sortier

Lehrlinge im 2. Lehrjahre erhalten eine Erziehungs ; i,
heihilfe abstreichen,

Versandarbeiten, wie

Angestellte fir ecinfache
Verpackung, Warenaufmachung hnungsselirei
Lehriinge im 3. Lehrjahre erhalien eine Erziehungs- ben mnach Katalog (micht Stenotypisten), sowig
heihilfa nach Art ihrer Arbeit diesen gleichzustellende An-
resipllte.

von RM. 30— im Monat

von HM. 45— im Monat.

I1 Daz Ge in dieser Gruppe betrigt im Monat
Jugendliche Angestellte mit dreijdhriger Lehrzeit nach vollendetem 20, Lebensjaher RM. fH,
erhallen im ' 104
l. Jahr nach der Lehre RM. 80— im Monat; 22, 110,
5 4 BM. 90— im Monat; B 135,

ok g RM, 100, — im Monat 4 L 148,




erden Angestie

g, hommission:

fiir Buchhaltungs
allgemeiner Anweis
ihrer Arbeit diezen gl

nach vollendetem 20, Lebensjahe BM. 100,

=l 1145,

Kid: Berufsausbhildung wie in K 2,

keitsmerkmale: Angesiellte, die auf

ere Arheiten selbstin-

eine Anweaisi

Belspiele: Korrespondenten, Buchhalter,
buchhaltes

Lagerverwalter, He ratore
latoren, Preis- und Rechnug
1 Warencingang,
Stenotyvpisten und Stenotypistinnen, Se-

Rechnunpgsais

isende, Karteifithrer, ersie Verkaufs
krafte, zweite Deko Ladenk i
1 und sol
keit mit buch

erer

eben ihrer K
chen Arbeiten beschi

tigt Verkau teirieben, in dener
SI¢ 0 1 le des Betriebsithrers oder einer Auf

Abteilunesleiter, erste De

A 11

bt A
bhetriet im Mona

nach vollendetem 20, Lebensjahr RM, 231

K 5: Berufsaushilduong wie k

I in verantwol

itsmerkmale:

Stellung mit Disposition

tatighkeit.

Beispiele: Filialleiter mit mehr als drei Ange
Einkaufs]

n oder Lehrlingen und
ateur, Rilanzbuehhalter,

grolier

afez] 1t
|.
fer, Abteilungsleit

iter mit fi

meht

as Gel

vushilfskrafte im Verkauaf h
zallung sines vol Tage

'_'|'||'i'p'4"-|' Arbeit.

I

Aushilfe | flominaeste
e gelten  Verkaufskralte, die
Monat

hlt werden.

filr di
Aushil
mindestens einen voll
und nach den Tarifséatzen hez




vhschiint

XX

Schiufbestimmungen

LTI
ist durch
fragen, dali
ur Einsichtnahme

yvuspnalimen von der vorliegenden Verordnung Kon
nen auf be Antrag durch den
Zivilverwaltung - Finanz- und W

ader durch die von ihm beauflragten Ste

rriindeten Chef der

B Zugea

schaflts

angeordnet werden

umgangen werden

Stralburg, den 18,

Oktloboer

1] s eSteaBburger

25 Wil

md Wir

zo cine hohere oder o

Pen Schuldigen kann die Tatighkell
shaituhrung anf Zeit oder

sagl werd

Iie Verordnung tritt mit Beginn des Lohn- oder
(Gehalt > hechnitts fir jeden einzelnen
srbeitnehmer in Kraff, in den der 21. Oktober 1940




	Seite 95
	Seite 96
	Seite 97
	Seite 98
	Seite 99
	Seite 100
	Seite 101
	Seite 102
	Seite 103
	Seite 104
	Seite 105
	Seite 106
	Seite 107
	Seite 108
	Seite 109
	Seite 110
	Seite 111
	Seite 112
	Seite 113
	Seite 114
	Seite 115
	Seite 116
	Seite 117
	Seite 118
	Seite 119
	Seite 120
	Seite 121
	Seite 122

