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Hernuszchneiderinne ol ] i
Hi ‘5 i)
n Higle 6 7 66
(i, Schneider, Einrichier .. o BT V%
ch dor Leh Bt £ )
e Iy i i 1]
8. Hilfsarbeiter 04 5 £
Fin hterinner e 12 W W
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Lohnordnung fiir die Beruisbekleidungs-Industrie
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Lohnordnung fiir die Uniformindustrie
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Lohnordnung fiir die Wiische- und Schiirzenindustrie
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Lohnordnung fiir das Kiirschnerhandwerk
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Schuhfabrikarbeiter erhalten .......... 100 v: H.

i

in den ersten
ch Einstellung ....

Anzulernende Arbeiter
zehn Wochen n:

7o, v. H.
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I1 111
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| Lohnordnung fiir Wischereien, Plittereien,
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4 O
1 gilt fi
= und Arbe rinnen), di
pinschliellich Heil A :
R chamiischar. Tak Hand b fiir  Glatt 111
wazchkiichen besehaftizt werden Stiarkwisel L Kralts o
\nzulernende Arbeiterinnen Ma
I ! aschinembiiglerin, Presserin, =Schlit
| CH tenbiglerin, Jungbiglerin u. dgl.)
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big 2 TR JahTen oy reencpaeers 23
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von 18 bis 20 Jahren ....:.: : -y
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el et o e Eee ot B e i Tal
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nach 2jghriger Titigkeit ........ 42
nach wvollendetem 25 Lebensjahr £l
e A ) Niherinnen in der Aushesserungs-
wWalBl I e I T R R ~

abteilung ..... b e o 34

Handbuglerinnen fiir Glatl- oder

sStarkwitsche

i nach 2jahriger Tatigkeit ......... il
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