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die DMens
troffen werden.

LT

Bestandteil der Verordnung 1st.
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Die Lohne gelten fiir samtliche Waldungen der

hetref den Lohngebiete
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[Mese ilt orst mit der Genehmigung durch den
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lung ader einer von ihm beauftragten Stelle
Giuiltighkeit.
B

Die Verordnung tritt mit Beginn des Lohnabschnit
tes fiir jeden einzelnen Arbeitnchmer in Kraft, in den
der 28. Oktober 1940 {&11L.

mid Wirtschaftsabteilung

Kohler
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