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Berorbnung

jur Anbetung unb Ergänzung bcr Berorbnung bot« 28. Oftober 1940 über bic borläufige ^Regelung ber

Ttenftberhäliniffe bcr Straßentoärter uitb ®tra^cnf)tlf§art>citcr im ßlfafj

boitt 25. gebruar 1941

§ 1

Tie obengenannte Berorbnung bont 28. Dftober
1940 (BerorbnungSblatt 17/1940, Seite 293 ff) Wirb
Wie folgt geänbert unb ergänzt:

1. § 4 erhält folgenben 3 u f a ^ :

(6) ©efoIgfdjaftSmitglieber, bie bereits am 28. £t-
tober 1940 im öffentlichen Tienft tätig Waren,
erhalten, folange fie eine ber bisherigen Arbeit
gleichäubeWertenbe Sirbett berridjten, ju ben
nach ber Berorbnung juftehenben ©efatntbe5Ü-
gen eine AuSgleichSäulage bis jur Erreichung
ber laufenben Bruttogefamtbeäüge, bie fpäte=
ftenS am 28. ßftober 1940 getr>äf)rt Würben.

2. § 6 ber Berorbnung (Äinber^ilagen) erhält fol»
genbe gaffung:

(1) Sieben bem Sohn (§§ 4, 5, 7 — 10) uttb ben
ßraitfenbejügcu (§ 12) Werben ßinber^ufchläge

entfprechenb ber 3ahl ^ et lta ^) § 12 A3X). 51t
berücffic£)tigenbctt Äinber gewährt.

(2) Ter Sinberpfchtag beträgt bei einer regelmäßig
gen wöchentlichen Befchäftigitng bon 36 ©tun«
ben ober mehr:

20,— 31JL je Monat, Wenn bie Sohngeiträume
nach äftonaten bemeffen finb,

4,60 MJ(, je Sßoche, Wenn bie Sohnjeiträume
nach SBochen bemeffen finb.

Tiefe ©ä|e bermittbern fid)

auf bie § äl'fte, Wenn bie regelmäßige Idö-
(fjentliche Befdjäftigung 24 ©tunben nicht
erreid)t,

auf brei Biertel, Wenn bie regelmäßige it)ö=
chentlidje Befestigung ätüifchen 24 unb
36 Söotfjenftunben liegt, ohne 36 Sßodjen»
ftunbeit ju erreichen.

(3) SBenn bie Tienftorbnung ober ber 3lrbcitSber=
trag nicfjt etWaS anbereS beftimmt, bleiben bei
Surchführung beS 2tbf. 2 Abweichungen ber
tatfächlicfjen SSocheuarbeitSleiftuug bon bcr ber»
eiubarten ober angeorbneten regelmäßigen Wo-
chentlichen Befchäftigitng aufjer Betracht.

(4) Beftaitb baS TienftberhältniS nicht Währenb
eines ganjeit SohnäeitraumeS (3. 33. bei
Einftetlung ober ShiSfcheiben Währenb beS
SohnmonatS ober ber SotmWoche), fo Wirb für
jebeS ßinb unb jeben Sag, an bem ein Tiertft»
berhältniS in biefem SeiUohnjeitraum beftanb,
ein ^inberäuf<htag bon 0,65 JiJL gewährt.
Abf. 2 le^ter ©a^ unb Abf. 3 finbett etttfpre»
chenbe AnWenbung.

(5) Ter ilinberäuftfjtag Wirb bis jur Bollenbung
beS bierunbäWanjigften SebenSjahreS gewährt,
für ftinber, bie bas fecEjjchnte Sebensjahr bot
lenbet haben, jeboef) nur, Wenn fie

1. fid) in bcr ©chulauSbilbung ober in ber AuS-
bilbitng für einen fünftig gegen Entgelt aus»
äuübenben Sebensberuf befinben, unb Wenn
fie

2. nicht ein eigenes Gcinfomnten bon minbeftenS
40,— MJl monatlich h Qben.

SSer^ögert fich ber Abfchhtfj ber ©<hul» ober
BerufSauSbilbung bxtref) Erfüllung ber gefc^li»
cf»eit StrbeitS» ober 2Behrbienft£>flicht über bas
bollettbete bicrunbjWaujigfte Sebensjahr h"' 8
auS, fo bertängert fief) bie Altersgrenze in
©a£ 1 für einen ber 3eit biefes TiettfteS ent»
fprechenben Zeitraum "bcr baS bierunbjWan
jigfte Sebensjahr hinaus.

(6) Tie Plummer 67 bis 70 a ber SkichSbefolbungs
borfthriften finben infoWeit AnWenbung, a(S
bie £arif= ober ©emeinfante Tienftorbnung
nicht etWaS anbereS beftimmt.

(7) Tie Tienftorbnung fanu für Äinber, bie We<
gen förderlicher ober geifttger ©ebrechcn
bauernb erwerbsunfähig finb unb nicht min»
beftenS monatlich 40,— JiJL eigenes Einfom»
men haben, bie ©eWäfjrung beS Äinberjufcfjla-
geS ohne 3tüc!ficf)t auf baS SebettSalter bor=
feheu.

(8) Ter Sinberjufchlag bleibt bei ber Berechnung
beS SohneS für Mehrarbeit (§ 7 Abf. 1) unb für
Überftunben (§ 7 Abf. 2), foWie bei ber Berech»
uung bon 3ufcf)lägen un b Zulagen, bie in 2ei'
Icn beS SohiteS feftgefc^t Werben, außer 33e=
trad)t. TaS gleiche gilt für bie Berechnung beS
©ebinge= unb Sßrämienlohnes.

3. Tie Berorbnung Wirb burd) einen § 7a (Ticnft
jeitjulagen) mit folgcitbcnt SBortlaut ergänzt:

„Tie ©efoIgfchaftSmitglieber erhalten naef) einer
Tienftjeit bon beftimmten Tienftjahren Tienftjcit-
äitlagen.

Tie Tienftjeitäulage Wirb gewährt ober erhöh*
fich mit bem Beginn beS SöhnungSjeitraumeS, in
bent baS ©efolgfcf)aftSmitgIieb bie Tienftjeit (§ <
SISD.) boHenbct. ^m übrigen erfolgt bie ^Regelung
nad) ben in ber ©emeinfamen Tienftorbnung feft-
gelegten ©ä^en."



4. § 15 Hbfatj 3 tnirb tuie folgt ergänzt:

„Saju tritt, toenn bis jurn Snbe be§ $alenbcr=

jal)re§

ba§ .. Sienftjaljr ein gufa^jurlaub bort

bollenbet ift inSgefamt:

5. 3)iertftja£)r 2 Arbeitstagen

10. „ 3

lo. ff 4 ff

Sie Sienfaeit bor Soßenbuug bc§ 18. SebenSjaljreä

bleibt bei ber gäljlung ber Sienftjaljre ujtberücf»

ficfitigt."

5. § 18 toirb toie folgt ergänzt:

(3) bie $imbigung§frift ert;öl;t fid) auf 4 Sßocfjen

nad) einer Sienftjeit bon einem $al)r. ©ie be¬

ginnt mit bem auf beit Äünbigungätag folgen«

ben Sag. SRad) ßitnbigung beS ®ienftberl)ält=

niffeS ift bem ©efoIgfdjaftSmitglieb anf $er=

langen ein falber Sag ju m Sluffudjen einer
anberen 3lrbeit§fteIIe freisugeben. $ft bem ©e=

folgfcCjaftSmitglieb au§ einem nidjt bon i£)m ju

Strasburg, ben 25. gebritar 1941.
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bertretenben ©raube gefünbigt toorbeit, fo
loirb ber bolle Slrbeitsberbienft für ben falben

Sag iiieitergeja^It. $n ©täbten mit meljr
al§ 100 000 ©intoofinern tritt an ©teile be§ £jal=

ben Sageg ein ganzer Sag.

G. ©oiueit in ber SSerorbnung eine Siegelung buref)

Sienftorbnnng borgefefien ift, Ijat fie entfpredjenb

ber ©emeinfauten 2)ienftorbnung (@®D.) für
©traßentoärter unb ©tra^enl)ilf§arbeiter bom

26. Dftober 1939 (9ieid)§mittifterialblatt ©eite

2495) in ber jeweiligen gaffung ju erfolgen.

7. Slusnaljmen bon ber Serorbnung fönnen auf be=

grünbeten Slntrag buref) beit (Tfjef ber 3'bilbertoal»

tung im Gclfafj - ginanj» unb äBirtfrijaftSabtei;

Iititg - ober bie bon iljm beauftragte ©teile äugelaf«

fen ober angeorbnet loerben.

§2

Siefe SSerorbnung tritt ritcfloirfenb mit bem

1. Januar 1941 in äraft.

$er KI; e f ber 3ibilbertoaltung im © I f a ß

giuanj= unb 3BirtfcE)aft§abteiIung

$ ö l) l e r.

Scrorbnung

über Zulagen für 2ht§it>ärt§arbeiten im »{ctal^anbüJerf cinfrf)liefs(id) Öc§ ^IraftfafjrjcugfjanbitJcrfö, bcö

ßlcftroJjanbtocrfä unb fänttlidjet betriebe be§ 3entralfjei,3ung§= unb SüftttngSbaueg

bom 5. 9Rätj 1941

§ 1

©eltung§bereitf)

Sie Serorbnung gilt für alle gelücrblicfjen ©cfolg=

fctjaftSmitglieber bes 2J}etaHIjanbtoerf§, be§ Sraft»

fafirjeug^anbiuerlS, be§ @Ie!troI)artbtoerfg unb ber

betriebe be§ ,3entrall)ei5ung§= unb 2üftung§baue§,

bie bon iljrem Setrieb auf eine auswärtige Slrbeit§=

ftelle entfanbt Werben.

Sie SSerorbnung gilt nicfjt für bie 23efd)äftigteu, bie

für eine beftimmte Slrbeitsftelle außerhalb be§ Se*

triebet eingeteilt finb.

§2

3S e g e g e I b

Sei allen 2tu§tr>ärt3arbeiten, 51t beiten ein ©efolg^

]'d)aft3mitglieb boni betriebe entfanbt Wirb, ift ba§

galjrgelb ju erfe^en unb bie SBegejeit al§ einfädle

Arbeitzeit jju bergiiten.

$ür 9Iu§toärt§ärbeiten, ineldje bom SBoIjnort au§

aufgefitzt Werben, ift 51t bejahen:

a)ba§ galjrgelb, foWeit befonbere galjrlofteit cut=

fteljen,

b) bie SBegej'eit, foWeit ber SBeg jur Slrbeitäftelle

länger al§ ber Sßeg jum Setrieb ift.

Senilst ba§ ©efolgfdjaftgmitglieb ein eigenes! gal)r=

^eug, fo ift für bie gal;rgeibentfd)äbignng ber $aljr=

preis ber ©ifenbalju 3. Älaffe ober ber fonft üblichen

regelmäßig berfcljrenbcn Seförberungsmittel unb für

bie SBegejeitberedinung bie 5 a ^ r 5e it ber in 23etracl)t

fontmenben aSerfeljrsmittel jugrunbe $u legen. Seim

geilen regelmäßiger Serfel)r§mittel finb für ben Sli=

lometer minbeft?n§ 4 Oy, ju bergiiten.
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§3

StuStoärtSju lagen

$m übrigen toerben für Arbeiten außerhalb beS

Betriebes folgenbe Zulagen getoährt:

a) bei SIrbeiten in einer Qcntfer»

nnng bon 5—10 km bott ber

OrtSgren^e (VebauungSgrenje) täglich 1,— JiJl

b) bei Arbeiten in einer ®ntfer=

nnng bon mehr als 10 km bon

bcr DrtSgrenje (33ebauungS=

grenze), toenn Übernachtung

nicht erforberlicf) ift:

für Verheiratete täglicf: 2,— 31JL

für "Scbige „ 1,70 „

c) bei Entfernungen, toelche eine

Übernad)tung erforberlicf) nta»

djen:

für Verheiratete täglich: 4, — JIM

für Sebige „ 3,— „

d) Stm Sage ber fRüdreife toirb, trenn bie Steife mehr

atS 8 ©tunben in Slnfprud} nimmt, bie bolle, bei

toeniger al§ 8 ©tunben bie halbe StuStbärtSjulage

bergütet.

©ine StuStoärtSjuIage barf nicht gezahlt toerben:

a) für bie Sage, an benen baS ©efolgfchaftSmitglieb

fcfjulbhaft bie Arbeit ganj ober teiltbeife berfäumt,

b) für ©onn= unb geiertage, toenn baS ©efotgfc£)aftS=

mitglieb enttueber bor ober nach biefen Sagen bie

Strbeit gan§ ober teiltbeife berfäumt,

c) bei Aufnahme eines ©efotgfchaftSmitgliebeS ins

$ranfenf)auS mit bem auf bie Gcinlieferung foI=

genben Sage.

SSirb bem ©efoIgfchaftSmitgfieb bom betrieb Ver=

pffegitng getoährt, fo ift ihm hierfür ein angemef»

fencr ©a^ in Slnrechnuitg ju bringen. Vei ©etoäh=

rung bon freier Xtnterfunft berringert fidj bie 9IuS=

löfung um 1,— JlJt pro Sag.

©trapurg, beit 5. SJlärj 1941.

§4

SRitcfbeförberung

in befonberen gälten

SBirb ein ©efolgfchaftSmitglieb bei einer StusloärtS»

arbeit infolge bon ^ranfheit ober infolge eineS Ve=

triebSunfalleS arbeitsunfähig, fo h fl t Untemeh»

mer unber^üglicE) für bie foftenfreie öeimbeförberung

beS Gcrtranften bjto. Verlebten ©orge p tragen.

EntfprecfjenbeS gilt, toenn ber ©efotgfchaftSange»

hörige bei einer SluStoärtSarbeit infolge Betriebs»
Unfalles ftirbt.

§5

§ ö ch ft f ä | e

Sie in ben §§ 2—4 genannten ©ntfdjäbigungen

finb ^»ödhftfä^e unb bürfen nicht überfdjritten toerben.

§6

St u S n a h m e n

StuSnahmen bon biefer Verorbnung !ann ber (£hef

ber gibtlbcrtoattung - ginanj« unb 3BirtfcE)aftSabtei=

hing - SReferat: JteicfjStreuhänber bcr Strbeit, ju»

(äffen.

§ 7

©trafbeftimmungen

2Ber ben SSorfdjriften biefer Verorbnung ober

ihren SurchführungSbeftimmungen sutoiberhanbett,

toirb buref) ben Eh e f ber .gibilbertoaltung - ginanj»

unb SBirtfchaftSabteilung - mit OrbnungSftrafen in

unbefdjränfter §öf)e beftraft.

§8

SurdjführungSbeftimmungen

Ser Eh^f ber ,3ibi[bertoattung - ginan5= unb

SBirtfchaftSabteitung - erläfjt bie Stnorbnungen jur

Ergänzung, Stnberung unb Surchfühtung biefer Ver*

orbnung.

§9

^nfrafttreten

Sie Verorbnung tritt mit ihrer Veröffentlichung

in Äraft.

Ser G h e f bcr gibitbertoattung im 61 f a §

ginanj- unb SBirtfdhaftSabteitung

Möhler



•247

Sßicrte SBerorbniwg
üfeet bie Siegelung bei Sö^rte in ber Jmbaten SÖSirtj^oft int ©Ifafj

t)ont 10. aJJötj 1941

^nljaltgü&etfidjt

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Sttttgenteineg
Soljnorbnüngfür bie Styotljefen

tag §Ufgf>erfonaI bei Strjte, gafmärjte, SEierärätc, 2>entiften unb §eü*
praftifer

bie Sic^tfpielt^eater

bie irt ©aftftätten6e[d^äftigtertHuftier unb ^apelfmeifter
bag £ö£fergelr>erBeunb bie ©teinäenginbuftrie
bag 3erttral^eiäung§gctr>er6e
bag $af)ntec(jmfe'rl)anbtoerf
bie ^Betriebe ber §oIäfd)uI)ittbuftrie unb beg §oIäfd;u)j:ma(I)erI)anbrDerfs....
bie SöetrieBe ber SSürfteninbuftrie unb beg 33ürftenniadjerl)anbtoerfg
bag Äonbitorenljanbtoerf
bie ©auerfrautfabrifeitunb ©urJeneinlegereieit
bie toärme», falte« unb f§attfdjufcte$nij$en©eluerbe
bag 5ßarfetttegergetoerBe
bag firaftfal;r§eugl;)anblrierf, bag ©aragen»unb SantfteHengeiuerbe
bag üülöbeltrangjjort», ©pebitiong» unb guljrgetoerbe
Kraftfahrer, SBeifa^rer, guljrleute, §au§meifter, Pförtner, SJäditer unb

Äüdjenperfoital in ber privaten SBirtfdjaft, ferner für Hilfsarbeiter in
betrieben beg §anbcl§ unb ber £>anbelg)jilfggett>erbe,einfdpliefjlidj ber
SluSläufer

„ „ bie §au§gel)ilfen
©rgän^ung ber Sofinorbnungen für bie ©ägeinbuftrie unb bag §oIägetr>erBe

„ „ Soljttorbnung für bag ©djornfteinfegerljanbtoerf
„ „ £ot)norbnung für bag pribate SetoacEmngggetoerbe

©djlupeftimmungen —

Um bie Sölme unb ©etjälter auf ben gebotenen ©tanb ju Bringen, toirb für ba§ Gslfafj in ben nad)=
ftefjenben ©etoerben unb SSerufggrufjfjenberorbnet toa§ folgt:

9I6fd)nitt I

Slllgenteineö

§§ 1 Bi§ 5, 7, 9 unb 10 ber „Skrorbnung über bie
§ 1 Siegelung ber Söfjne in ber pribaten Sßirtfcfyaft im

©Ifafc bom 7. Dftober 1940" (5ßerorbnung§BIatt
gut bie tn ben Slbfdjmitten II Bi§ XVIII erfaßten 9/1940 ©eite 98 unb 99), fotoeit in beit nad)fte£)enben

©etoerbe unb Serufggnt^en gilt ber SlBftfmitt I, So^norbnungen nichts atibereg Beftimmt ift.
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Soljnorbmtng fii

§2 .

©eltungäbercicf)

Ste Sofjnorbnung gilt für bie pljanttajeutifdjen
unb fonftigett Slngefteftten, foiuie für .Hilfsarbeiter
in Styotfjefen. Stuf SSertoalter finben bic Seftimmun»
gett be§ § 3 (2lrbcitg§ctt) lerne Slntoenbuttg. Stuf Sin»
geftellte, bte enttoeber Weniger al§ 25 ©tunben in
ber 3S5o<f)e ober fitr^exe ^eit als einen SDfonat be=
fc£)äftigt firtb, finbet bte Sofjnoibnung feine Slnlnen»
bung.

§3

SlrbeitSgeit

Sie SlrbettSgeit für bie pljarmageutifdjen Singeftelf»
ten beträgt 50 ©tunben in ber fiebentägigen SlrbeitS»
toocfje. Siefen Slngeftellten ift minbeftenS ein falber
freier Söerftag in ber 3ßocf)e ju getoäfjren. gäHt itt
bie Sßocfye ein geiertag, fo gilt ber auf biefen 2Bocf)en=
feiertag fallenbe f)albe freie SBcrftag als abgegolten,
toettn ber SlngefteHte an biefent geiertage ganj frei
£jat.

SDer mit ben befonberett Aufgaben ber Stpotfjefe
getoöfjnlicf) öerbunbene ©onntagS» unb 9^ac£)tbienft ift
nac£) folgenber SKafjgabe ju leiften:

a) ©onntagSbienft

1. $n Drten mit einer Slpotfjefe ift ®ienft an jebern
gieeiten ©omttag uttb geiertag gu leiften;

2. in Drten mit jtoei, bier unb fünf 2l£otf)efeu ift
bon je bier Sonntagen unb geiertagen an einem
ganzen unb einem falben Sag Sienft ju leiften;

3. in Drten mit brei, fed£)§ unb ntefjr Slpotfjefen ift
bon je fed)§ ©onntagen unb geiertagen an einem
gangen Sag unb ztoei falben Sagen Siertft p leU
ften; ift ber ganztägige ©onntagSfdjlufj ber 2t^ott»e=
fen burcfjgefüfjrt, fo ift an einem ganzen unb einem
falben Sag Sienft ju leiften.

b) Sftacfjtbienft

1. in Drten mit einer Slpotfiefe ift jebe jtoeite 9^acf)t
®ienftbereitfd)aft;

2. in Drten mit jtoet, bier unb fünf Slfwtfjefen ift jebe
bierte üftacfjt ®ienffbereitfc£)aft;

3. in Drten mit brei, fecfjS unb mefjr Styotfiefen ift
jebe fedjfte 5Racf)t 2)ienftbereitfdjaft.
®ie nacf) Slbfats 1 ju getoäljrenbe greigeit gilt als

SlitSgleid) für ben ©onntagsbienft, toenn nidjt öfters
al§ an jebem gleiten ©onn= unb gefttag mefyr als
6 ©tunben ©ienft ju leiften ift.

§4

Jtegelung ber Següge

A. ^ a r m a $ e u t i f et) e Singeft eilte

gitr bie Gcnttofjnung ber fj^armajeutifetjen Singe«
fteüten gilt fofgenbeS:

tt II

bie Styotfjefen

I. Sofjngruf^en:

a,) ©ritppe I = Slffiftenten mit ntefjr afS fünf
®ienftjaf)ren nad) ber SSeftalluitg;

b) ©rufjpe II = Slffiftenten mit iueniger als fünf
©ienftjafiren nad) ber SSieftalhmg;

c) ©ruppe III = Slffiftenten nad) beftanbener SSor=
Prüfung (©tage).

II. DrtSflaffen:

gür bic pfyarmajeutifcfycn SlngefteUten gilt fofgenbe
DrtSflaffeneinteilung:

D r t § f f a f f e A: Strasburg, Colmar, SUlülfjaufen.

DrtSffaffeB: alle Drte über 3.000 ®tntoof)ner.

D r t § f I a f f e C: alle übrigen Drte.

gür bte geftfteftung ber (£tntoof)neräaf)f ift baS ©r»
gebnis ber ^BoffSjäfjlitttg bon 1936 ntafjgebenb.

III. Sotiniabelle:

(für bte 50=ftünbtge Slrbeitstood)e)

A

DrtSIIaffen

B C

in 3MI monatlich

©rupfte I 335 305 285

©ruppe II 300 280 255

©rufjfje III 160 150 140

B. % i d) t f) f) a r m a g e ut i f d) e Singeftelite

unb §ilf§arbeiter

2)ie nicEjt^^armajentifcfiert SlngefteUten toerben
nad) ber Sofmorbnung für Slngeftellte unb §tlfsarbei=
ter im ©rofs= unb ©ittgelfianbel (33erorbrtungsbIatt
9/1940 — ©eite 120) entlohnt.

gür bie Hilfsarbeiter unb Slusläufer geften bie im
nadifolgenben § 66 — VI $iffer a unb b borgefef>e=
nett Sofmfä|e.

§ 5

S)Jc()rarbeitS= «nb 91ad)tbienftentfcf)äbtgung

Slbtoeidjenb bon ber SSerorbnung über bie geft-
fefcung bon SRefjrarbeitS« (Überftunben=), 9^ac^t-,
©djidjt», ©onn= unb geiertagSäufdjlägen bom 10. Df®
tober 1940 (SSerorbnungSblatt 10/1940 — ©eite 145)
ftnb an bie pfjarmajeutifcfien SlngefteUten SOteljir»
arbeite» (Überftunben=) jufdjläge nur für bie 101. unb
bte fofgenben Slrbeitsftnnben, bie innerhalb einer
2)o^eftnod)e geleiftet toerben, gu bergüten. ®er
SBruttoftunbenberbiettft beträgt ein ^toeifiunbertffel
beS SKonatsbruttogefialtS.

gerner ift biefen SlngefteUten jeber Siac^tbienft, ber
bic feftgefe^te 9torm überfteigt, mit bem Sßerte bon
je brei Überftunben abzugelten.
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Stbfd&nitt III

ßofynorbnung

für ba§ §iIf§J)crfonal her Sirjte, gatjnäräte, Sieräräte, Scntiftcn ttnb .^>ciI^röltiSer

§6

©eltungsbereicfj

3)ie Solmorbnung gilt für bic bei Straten, 3al;in»
ärgtert, Sierär^ten, ®entiften unb §eilf)raftifern be=
fdjäftigten §ilfgfräfte, in§befonbere für

©£red)ftunbent)ilfen, tetfjnifcfjc Slffiftentinnen (Stf=
fiftenten), 3a))nted)nifer (innen), angeftetlte 2)en=
tiften (innen) unb 3tffiften§§a^när§te (innen),
Uranien» 1111b ©äuglinggfcfyueftern, Sranfenpfle»
ger, Äranfen» unb ©äuglingggtymnaftinnen, Sftaf»
feure (2Kaffeurinnen) unb faufmännifdje Singe»
fteßte,

fotoeit bie Sätigfeit nicf)t übertoiegenb in einem ©a»
natorium, einer 5ßribatftinif ober einem fonftigen
SlnftaltSbetrieb ausgeübt luirb.

§7

2frbeit§äeit

1. Sie regelmäßige toerftäglidje Strbeitgäeit fann big
ju 51 ©tunben, für Augenblicke big ju 48 ©tun»
ben, Vuöc^erttlicf) feftgefe^t toerbeit.

2. Sie regelmäßige toerftäglidje StrbeitSäeit barf auS»
fc^Iie^Iicf) ber 5ßaufen

a) für SRöntgenaffiftentinnen (Stffiftenten), audj fo=
treit fie gleichzeitig im SnboratoriumSbienft be»
fdjäftigt finb, täglicE) Th ©tunben unb toödjent»
lieh 42 ©tunben,

b) für bie im Saboratoriumgbienft befdjäftigten
tedjnifdjen Slffiftentinnen (Stffiftenten) täglidj
8 ©tunben unb möctjentlidj 45 ©tunben

nicfjt überfdjreiten. 3)ie tägliche Strbeitgjeit muß
burd) minbefteng 2 ©tunben Sßaufe unterbrochen
fein.

3. JRöntgenaffiftentinnen (Stffiftenten), bie mit gan^
tägigen Strbeiten im 9<iabiumbetrieb befd)äftigt
finb, ift außer bem ©onntag noch ein falber Sag
in ber SBodje bienftfrei ju geben.

4. ^m SRabiumbetrieb bolt (ganztägig) befdjäftigte
Sßerfonen bürfen ju Sienftteiftungen außerhalb
beg SRabiumbetriebeS ober p 9^acE)tbienft nid)t
herangezogen toerben.

§8

ÜDietjrarbeit

Stbtoeidjenb Don ber SSerorbnung über bie geft»
fe^ung bon SRe£)rarbeit§= (ttberftunben»), sJlad)t=,
<Scf)icf)t=, ©onn» unb geiertag^ufdjlägen bom
10. £)ftober 1940 (fßerorbnunggblatt Stfr. 10, ©. 145)
gilt al§ Mehrarbeit — ausgenommen für $ugenb»
lid)e — bic über bie 102. ©tunbe in ber SDoppel»
tood)e geleiftete Slrbeit.

$ür bie Berechnung ber 3ufd)Iäge beträgt ber
Sruttoftunbenöerbienft 1/200. beg SRonatSbrutto»
gehalteS.

§9

Gkt)altgbc$üge

gür bie Entlohnung gilt folgenbeg:

I. 2ol^ngrüf)f)en unb SätigfeitS»
merfmale:

1. ©|3red)ftunbenl)ilfen:

a) Serneitbe Helferinnen, bie im 1. ^al;r ber §8e=
rufgtätigfeit mit alten einfd)tägigen Strbeiten
einfdjtießtid) ber Buchführung befc^äftigt toer»
ben.

b) Stngelernte Helferinnen nad) einjähriger 33e=
rufgtätigfeit, bie toährenb ber ©predjftunbe ben
Slr^/ 3 a ^ na ^t, Sierarjt, ®entiften ober §eit=
praftifer burd) §anbreid)mtgen unferftü^en unb
mit ben allgemeinen büromäßigen Strbeiten ber»
traut fein müffen.

c) Stngeternte Helferinnen mit befonberg gelobe»
ner Sätigfeit, bie nad) einer minbefteng öjähri»
gen Berufgtätigfeit mit allen borfommenben
Strbeiten eircfdE)tießlidj ber gefamten 33udjfüh=
riutg, SKedjmtnggftellung, Sranfenfaffenabred)»
nung uflu. fotoie mit alten Verrichtungen im
©f)red)jimmer bertraut finb.

2. Xechnifdje Stffiftentinnen (Stffiftenten) mit ftaat»
lid)er Stnerfennung,

3. Sentiftenpraftifanten (innen),
4. 3al)uted)uifer (innen) mit ©efcllenfjrüfung,
5. Sentiftenaffiftenten (innen) tedjnifch tätig,
6. Sentiften (innen),

a) mit ftaatlid)er Stnerfennung,
b) oljne ftaatlicfje Stnerfennung,

7. Stffiftenäjaljnäräte (innen),
8. Traufen» unb ©äuglinggfdjtoeftern unb ^ran»

fenpfteger,
9. 3JJaffeure (9Jlaffeurinnen)

a) mit ftaatticfjer Stnerfennung,
b) ot)ne ftaatlid^e Stnerfennung,

10. ^ranfen» unb ©äuglingSg^mnaftinnen, bie eine
5toeijäI)rige Stugbilbung in ber Sranfen» bälu.
©äugling§gt)mnaftif nac ^toeifen fönnen.

11. Äaufmännifd)e Stngefteftte, bie lebiglid^ mit
^Büroarbeit befc^äftigt toerben.

II. £> r t § f I a f f e n :

Gc§ gilt folgenbe Drtgflaffeneinteilung:

Drtsflaffe A: ©traßburg, Colmar, 2Küll)aufen;

Drtsflaffe B: alte Drte über 3000 Einir>of)ner;

Drtgflaffe C: alle übrigen Orte.

gür bie geftftettung ber ©iniuohnerjahl ift bag
©rgebnig ber SSolfg^ähtung bon 1936 maßgebenb.
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III. ©efyaltgtabelle:

DrtSflaffen

A B C

MJL monatlich

1. @£rec£)ftunbenf)ilfen

a) lernenbe

b) angelernte

nad) 1 jähriger SBerufStättgfett
Q

// U tt //

4tt ^ tr tr

tt u rr //

7rr 1 rr tt

// „ „

36

56

65

75

95

120

145

33

53

60

70

90

115

140

30

50

55

65

85

110

135

c) angelernte Helferinnen mit befottber§ geflogener Sätigfeit (§ 9 gif«

fer 1 c) erhalten einen @eljali§5ufcfilag bon 10 b. £>. .

Helferinnen, toeldje bei ©teltnngStoedjfel eilt StrbeitSberfiältniä anberer

facfylidjer SRidjtung eingeben, erhalten —- fotoeit fie nicfjt bereite früher

eine gleiche Sätigleit ausgeübt Ipaben — für bie 3)auer bon 3 SKonaten

90 b. ber borfteljenben ®e^alt§fä^e.

2. Seäjnifcfje 3Iffiftentinnen (SIffiftenten), $ranfen= uttb ©äugling§gt)m=

naftinnen:

im 1. bi§ 3. 33eruf§jaljr nadj abgelegter Prüfung

im 4. bi§ 6. 33eruf§ja^r nacf) abgelegter Sßrüfung

bom 7. 33eruf§jat)r nad) abgelegter Prüfung ab

156

168

195

148

160

180

135

145

175

3. 3a(jntec£)mfer (innen) unb ®entiftenaffiftenten (innen), nur tecfyn. tätig:

im 1. 33eruf§jal)r

nac£) ljäljriger 33eruf§tätigfeit

Q
rr ° rr tt *

p;tt u tt rr

Sei bortoiegenber 33efcf)äftigung mit SJletatttecfjnif ift auf borftefyenbe

©ä^e ein $ufdjlag bon 20 b. £>. 3 U Sailen.

r

4. Sentiften (innen) (beljanbelnb tätig):

a) im 1. 33eruf3jal)r

nac£) ljäfjriger SerufStätigfeit

Q
tt U tt tt

90

120

150

200

85

115

140

190

80

110

135

180

150

185

205

140

175

195

135

170

185

b) $entiften mit ftaatlid)er Hnerfennung unter 25 S a ^ ren «galten

10 b. §. ber borgenannten ©ä£e al§ Stuffd^Iag.

c) ^Desgleichen nad) SßoHenbung beS 25. SebenSjaljreS unb nad) Seenbi»

gung einer 4jäl)rigen beljanbelnben Sätigfeit
275 260

1

240
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OrtSflaffen

A B C

MJl monatlich

5. Slffiftettgsahnärgte (innen):

Sie erften 6 SRonate beg 1. SSerufgjahreg nach ber Approbation .... 135 126 121

$m 2. Halbjahr beg 1. 23erufgjal)reg nach Approbation 165 154 148

$m 2. Söerufgjahr nach ber Approbation 205 195 187
Q 220 208 195
4 240 227 213

260 245 231
bom 6. „ „ „ „ ab 275 264 250

Affiftenjjahnärjte, bie fiel) in ben Spezialgebieten, K^irurgie unb Drtho-
päbie augbilben toollen (borgefdjriebene Augbilbungg^eit brei $ahre),
erhalten alg minbefte Entlohnung 50 b. ber borftehenben @ä|e.

6. ßranfen» unb ©äuglinggfchtoeftern:

im 1. unb 2. Sßerufgjahr 115 110 105

nach 2jäf)riger SBerufgtätigfeit 130 125 120
K

tr ° tt tt *
145 140 135

tr tt tt
170 165 160

ßranfen» unb ©äuglinggfchtoeftern ohne ftaatlicfje Anerfennung erhalten
85 b. §. ber borftehenben ©ä^e.

7. Srartfenpffeger unb Sliaffeure (innen) mit ftaatlidjer Anerfennung:

im 1. unb 2. SSerufgjahr 130 125 120

nach 2jähriger Serufgtätigfeit 145 140 135

tt ^ tt tt
165 160 155

tt 195 190 185

SJlaffeure (SKaffeurinnen) unb £lranfenpfleger ohne ftaatliäje Aiterfen-
nung erhalten 85 b. §. ber borftehenben ©ä|e.

8. $aufmänntfdEje SXrtgeftellte:

Sic Entlohnung erfolgt nach ber Sohnorbnung für Angeftetlte uttb Hilfsarbeiter im ©rofc unb
Gcinjelhanbel bom 7. DEtober 1940 (§8erorbnung§blatt 5Kr. 9/1940, Seite 120).

Sie unter bert ßiffern 2, 4 unb 5 feftgefe^ten ©ehälter bürfen nur bei Sßorliegen befonberer Sei»
ftungen burch ©etoährung bon Seiftungg^ulagen überfchritten toerben.

Siefe SeiftungSäuIagen bürfen folgenbe §unbertfä£e nicfjt überfteigen:

25 b. £. für bie unter $iffer III 2 aufgeführten ©efolgfchaftgmitglieber

20 b. §. für bie unter Ziffer III 4 aufgeführten ©efolgfchaftgmitglieber

10 b. §. für bie unter Ziffer III 5 aufgeführten ©efotgf<f)aft§rnitgIieber

3um ©ehalt toirb berheirateten Sentiften (innen) unb Affiften^ahnätgten (innen) eine Sozial*
julage bon 15,—• MJt monatlich getoährt.

Übt ein ©efolgfdjaftgmitglieb mehrere £ätigfeiten gleichseitig au§, fo erfolgt feine Einreihung in
biejenige ©ruppe, bie ber übertoiegenben Sätigteit entfprtcf)t.

SBerben ©efolgfchaftgmitglieber nur an SSor= ober Nachmittagen bis ^u 4 äufantmenhängenben
©tunben regelmäßig befc£)äftigt, fo erhalten fie bie Hälfte beg il;nen bei boller ^Beschäftigung ^uftehen-
ben ©efjalteg.

$ür Äoft unb SBohnung finb bie @ä^e beg § 160 ber SSerfidjerunggorbnung, jeboeE) nicht mehr al§
50 b. §. beg ©ehalte§, in Anrechnung 3U bringen.



Sttfönitt IV

Soljttotbiumg für bte Sidjttyieltfjcöter

§ 10

©eltungS&ereidj

3)ie nadjftefjenbe Sofjnorbnung gilt für getoerblidje

Arbeitnehmer in ben Sidjtftneltijeatern beS Qclfafj.

§ 11

gnttotjnung

gür bie §öt)e ber Söfjne finb neben ben CrtSlIaffen

folgenbe SotjnJIaffen mafjgebenb:

Soljnflaffe A: ^Betriebe mit über 700 ©i|plä|en

B: „ bis p 700

„ C: „ „ „ 300 „

DrtSflaffe I

Sobntlaffen

A B C

toöcbentlicb MJt

1. SSorfü^rer 55 48 40

2. Sßorführer *) 45 40 35

3. Vorführer 40 35 30

Kontrolleure (Qcinlaßbienft) .. 32 30 28

^afftererinnen 28 25 22

$ßla£antt>eiferinnen 22 20 18

5ßu|frauen .... ©tunbenlofyn 0,50 0,50 0,50

©rtsllaffe II

So^nflaffen

A B c

toödjenttidj M.M

1. Sßorfüfjrer 52 45 38

2. 93orfüf)rer 42 38 33

Kontrolleure (föinlafjbienft) .. 30 28 26

^affiererinnen 25 22 20

5ßla^antoeiferinnen 20 18 16

^ßn^frauen .... ©tunbenlofm 0,45 0,45 0,45

DrtSfraffe III

Sobnflaffen

A B C

tDÖcljentlicb JIM

1. SSorfü^rer
— 40 34

2. SSorfüfyrer
—

34 30

Kaffiererimten
—

20 18

Spia^antueiferinnen
—

16 14

.üßu^frauen .... ©tunbenlotjn
—

0,40 0,40

®ie in ber So^ntafel angeführten Sö^ne entft>re*

cf)en einer regelmäßigen Arbeitzeit bon 40 bis 48

©tunben in ber fiebentägigen ArbeitStoocfje. 33ei

einer SSerf'ürjititg ber Arbeitszeit unter 40 ©tunben

toödjentlicf) ift für jebe geleiftete ArbeitSftunbe 1/ 1s beS

SBocfyenlofmeS ju bejahen ^ugüglicf) eines ,3ufdjIagS,

rtjefcfjcr beträgt:

bei 30 bi§ 39 Sßocfjenftunben 10 b. ö.

bei toeniger als 30 SBocfjenftunben 20 b. ©.

§12

SMcfjrarbeit, 9Jad)t=, Sonn= unb gciertagSarbeit

gür bie SKeljrarbeit, folüie bte Sefc^äftigung bei

üftadjt ober an ©onn= unb Feiertagen gilt bie SBer*

orbnung über bie Qfeftfe^ung bon 2Rel)rarbeitS~,

9iac£)t=, @cf)ic^t=, ©onrt» unb ^etertagSäufdjlägen bom

10. £>!tober 1940 (SSerorbnungSbfatt 10/1940, ©eite

145) mit ber Sftafsgabc, bafj 9tecJ)tarbeitS», ©onn» unb

geiertagSjufdjläge nur für ©onberberanftaltungen,

b. f)- folcfje bie außerhalb ber üblidjen ©pic^eit ftatt*

finben, getoäljrt toerben. Kein 3 u f^ a 9 to* 1 *3 gctnä^rt

für ©onberberanftaltungen, toenn ber ©efamtertrag

ber altgemeinen SBofylfafjrt ^ugefü^rt toirb (2öoI)I 5

tätigleitSberanftaltungen) ober für ©onberborftellun*

gen anläßlich beS gilmbolfStageS.

!) 2)er 2. SBorfiiljrer mu| als folget minbeftenS 3 Qaljre tätig fein, bi§ er 1. SSorfüljrer Serben fann.
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2T6fc£)mtt V

So^tior&nung

für btc in ©aftftättcn bcfthäftigtcn SSJhtftfer unb Sapctlmeifter

§ 13

(Mtungg&ereich

Siefe Sohuorbmmg gilt für bie in ©aftftätten be=

fdjäftigten 2Kufifer mtb Sapettenteiter (Sapettntcifter),

bie int fotgenben tur^ Sftufifer genannt toerben.

$u bett ©aftftätten gehören Sonserttofate, Saffeeg,

2Beinftü6en, 3teftaurantg, Sabarettg, Varg, Siför»

ftnben unb ähnliche betriebe, bie einer bef)örbliti)en

Gcrlaubmgpflidjt unterliegen.

Sie Sotmorbnung gilt nicfjt für SUuftfer in Varie»

teä fotoie für Sulturordjefter unb SurfapeHen.

§ 14

Unternehmer

Ser $nt)aber beg Vetriebeg ift aug bent Stufte!»

lunggbertrag ber 3Jlufifer auef) bann berechtigt uub

berpflichtet, trenn ber Sapetlenteiter mit ber ©inftel»

lang ber 9Jlufifer bon itjm beauftragt toorben ift.

§15

SlnfteKungöbebingungeit

Sie Vereinbarung einer ^ßrobejeit ift unptäffig.

$ür bie Unreife finb bie ^afjrtfaften 3. klaffe unb

bie Soften für Veförberuug ber SRoten unb i^nftru»

mente p erftatten; erfolgt jebod) bie ,3ureife öon

einem toeiter atg 200 Silometer entfernt liegenbeit

Ort, fo beftel)t bie Verpflichtung juut Gcrfatj ber

Soften nur big p einer Entfernung bon 200 Silo»

meiern. Sie Srftattung barüber f)inauggehenber So»

ften bebarf befonberer Vereinbarung.

Ser 2tnftettung§bertrag foll f^riftlicf) abgefcf)toffen
toerben.

§16

Entgelt

Ä. sJWinbeftfä^e für Monatsgehälter:

I

DrtSflaffen

II III

Mt JIM

bei einer Strbeitgjeit big ju 4 ©tunben täglich im 2Ronatgburd)fchnitt .... 170 160 150

bei einer Strbeitgjeit big p 5 ©tunben täglich im 3Jionatgburd)fd)nitt 190 180 170

bei einer Strbeitgjeit big p 6 ©tunben täglich im SJionatgburchfchnitt .... 220 210 195

bei einer StrbeitSjeit big p 7 ©tunben täglich im SPlonatgburchfchnitt • • • ■ 250 240 220

bei einer SlrbeitSjeit big p 8 ©tunben täglich im SJJonatgburchfchnitt 280 270 250

$ebe toeitere ©tunbe über bie regelmäßig p Iei=

ftenbe SlrbextSgeit (Mehrarbeit) ift mit minbeften§

1,50 JtJl, nach 1 nad)tg mit minbeftenS

1,75 JlJl, p bergitten. Sabei gelten angefangene

halbe ©tunben atg bolle halbe ©tunben.

SBerbeit SRufifer bei einem auf unbeftimmte Sauer

ober auf minbeftenS 1 SJJonat abgesoffenen Sin»

ftettunggbertrage nur für 5 ober Weniger Sage in ber

SBodje berpftidjtet, fo bürfen bie SRinbeftfa^e bei ber

5=£age=2Bochc nur um 15 b. Jp., für jeben toeiteren

gefügten Sag um toeitere je 15 b. ö. beg tariflichen

3Jlinbeftfa^e§ unterfdjritten in erben.

Sßerben STCufifer für minbefteng 3 SJionate ber»

pflichtet, fo tonnen bie SRinbeftfä^e um 3 b. §. unter»

fchritten toerben.

Sapeltenleiter erhatten einen ^ufdjtag p ^ en

beftfä^en, beffen §5he ber freien Vereinbarung über»

taffen bleibt.

Ser 5ftotenfteIter erhält eine Vergütung bon min»

beftens 10 b. §. feineg äftinbeftfa^eg.

Slbtoeictjenb bon § 2 -ber Verorbnung über bie 9te»

getitng ber Söhne in ber pribaten äßirtfdjaft im ©Ifafj

bom 7. Dftober 1940, (Verorbnunggbtatt Str. 9/1940

Seite 98) tann bei überburchfehnitttichen Seiftungen

ein Vruttomonatggehatt big pr §ölje bon 400 JlJt

— für Sapeltenleiter big 500 MJl — feftgefe^t toer»

ben. Rohere 2Jionatggehätter als biefe bürfen nur mit

3uftimmung beS <Shef§ ber gibilbertoaltung - gi»

nang» unb SEßirtfdjaftSabteilung, ^Referat: Sfteidjgtreu»

hänber ber 2trbeit - auf begrünbeten Stntrag beg

Unternehmerg getoährt toerben.
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B. 2Jlinbeftfä£e für gelegentlich befcE)äftigte ÜJtufifer:

OrtSIlaffen:

I II III

•JlrJl '71 -fi MJl

an 3Bod;entagen bi§ 5U 3 ©tnnben 4,50 — 3,75

jebe ttteitere ©tunbe l f40 1,30 1,20

an ©onnabenben, ©onn« unb Feiertagen bi§ ju 3 ©tnnben 5,50 5- 4,50

jebe meitere ©tunbe 1,50 1,40 1,30

grüh» unb SJJittaggfonäerte bi§ ju 2 ©tnnben 3,50 3- 2,50

Angefangene fjalbe ©turtben gelten al§ bolle ©tun«
ben.

ÄapeHertleiter erhalten einen angemeffenen $u«
fdjlag 51t ben SDHnbeftfä^en.

©inb bie Seiftungen außerhalb be§ SBohnfi^eä be§
SRufilerS 31t erbringen, fo I)at er Anfprucf) auf freie
galjrt, freie Verpflegung unb, foiueit bie JRücEfafjrt
am gleiten Sage nicht möglich) ift, freie Unterfunft
fotoie Erfa£ ber SranSportloften für bie grofjen Qn«
ftrumente. Venu^t ber SKufifer ein eigenes ^af)r»
jjeitg, fo erhält er ein ^ilometergelb bon 5 <1^/, min«
beftenS jeboef) 50

2)er 9?oteufteller erhält eine Vergütung bon min«
befteng 1,— JiJt für jebe Veranftaltung.

§ 17

Art ber ©ef)flU§feftfe§ung unb ber ©cfyoltöjaljlung

S3ei AnfteEung§berträgen auf unbeftimmte Sauer
über auf ntiitbeften§ einen SKonat barf bie Vergütung
nur al§ SftonatSgehalt feftgefe|t lüerben.

Vei Anfteflungsberträgen, bie auf einen Zeitraum
bon toeniger al§ einem SRonat aber bon minbefteng
einer SBoctje abgefdjloffen luerben, ift bie Vergütung
bcrf)ältni3mäfsig für biefen Zeitraum feftjufe|en.

Vei AuftellungSberträgen, bie auf einen Zeitraum
bon toeniger als einer SBodje abgefdjloffen toerben
(®elegenf;eit§gefc£)äfte) fann SageSbergiitung herein«
bart toerben.

Sie Vergütung ift in ©elb ju jafjlen. Eine Vergü«
titng in gorm bon Naturalien — mit Ausnahme bon
boller $oft unb SBo^nung bei ftänbig befc£)äftigten
3Kufifern — fotoie in ber gorm bon 2öert« ober
©utfeheinen ift berboten. Eine Entlohnung in ber
gornt be3 ©elbftfaffierenS burch ben SJiufüer ift unju»
läffig.

Sie Hnredjnung bon $oft unb 2Bof)nung auf bie
Vergütung bej> 3JJufifer§ richtet fidj nach freies Ver«
einbarung, barf jebodj bie ©ä^e ber ^eidjsberficfje»
rung (§ 160 ber Verfidjerungäorbnung,) nicht über«
fdjreiten.

§18

greift

Vei einer Arbeitzeit bon minbeftem» biircE)f(^nitt=
tich 6 ©tnnben täglicf) erhält ber SÜJufifer in jeber

SBodje einen bienftfreien Sag unter Fortzahlung ber
Vejüge. Vei einer förderen 2trbeit§geit erhält ber 2Ru«
fifer in jebem 2ftonat jtoei bienftfreie Sage unter
Fortzahlung ber Ve^üge.

Sie gfeftfe^ung ber bienftfreien Sage hat bei ber
Einteilung $u gefdjehen. Ser Führer be§ VetriebeS
ift berechtigt, in Ausnahmefällen bie bienftfreien Sage
innerhalb be§ Zeitraums öon 1 Sßodje ju berlegen.

An ben bienftfreien Sagen ift bent SRufifer jebeS
entgeltliche SDRufigierert berboten. 3 uitJ tberhanbIun»
gen berechtigen jur friftlofen Entlaffung.

Eine Abgeltung ber bienftfreien Sage ift unju«
läffig.

§ 19

Unmögltdjleit ber Arbeitiletftung

Für Sage, an benen bie mufifalifcfjen Darbietungen
au§ ©rünben, bie ber gü^rer be§ VetriebeS nicht ju
bertreten hat (höhere ©etoalt, gefe^Iictje ©pielberbote,
bie im Einzelfall bon ber juftänbigen Veljörbe be«
fonberS angeorbnet tnerben ufto.), nicht ftattfinben
fönnen, hat ber 9Jhtfifer Anfprudj auf bie £>älfte be§
tariflichen SCTiinbeftfa^eg. Ser gührer be§ VetriebeS
ift berechtigt, bie bienftfreien Sage (§ 18) im Saufe
eines 2Jionat§ auf bie ausfaUenben Sage ju legen.

SBerben Veranftaltungen im freien iuegen fd^lerf)«
ten 2Better§ fpäteftenS bis 11 Uhr beSfelben SageS
abbeftellt unb berpflichtet fief) ber Unternehmer
gleichseitig, bie Veranftaltung innerhalb bon 14 Sa«
gen an einem nicht betriebsüblichen Sage nach«
juljolen, fo erhalten bie SRufiler 10 b. ber bereitt«
harten Vergütung al3 Erfa^ i^rer Sluftnenbungen.
Übernimmt ber Unternehmer bie Verpflichtung nicf )t,
fo erhalten bie SJhtfifer bie ©älfte ber bereinbarten
Vergütung. §at bie Veranftaltung bereits begonnen,
unb muß fietoegen fd)led)ten33etters abgebrodjentner«
ben, fo finb, toenn fie noch in ber erften ©tunbe abge«
brodien Jx>irb, jiuei drittel ber bereinbarten Vergü«
tung, fonft bie bolle Vergütung ju jahlen. $er 3 a ^'
lungSanfpruch entfällt, toenn ber ÜRufilet ein anbereS
entfprechenbeg Engagement für ben betreffeuben Sag
finbet.
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»bfönitt VI

Soljnorbmtng füt baä Sityfergetoerlie unb bte ©teinjcuginbuftrie

§ 20

Sie nadjfteljettbe Sofjnorbnung gilt für alle S3e»
triebe be§ £öpfer= unb ©tein^euggetoerbeS.

§ 21

toerben folgenbe So^nflaffeit gebitbet:

Sofynflaffe 1: 33etrieb§borarbeiter.

Sofjuflaffe 2: ©elernte £ityfer, Sreljer, filiformer,
gelernte SBetriebäljanbtoerfer.

Sof)tt((ofje 3: formet unb gaffonmadjer (gxufje
SBare), Söpfer unb Setrieb^anblüer*
fer oljne abgefd)Ioffene Seljrjeit, 9Jlafc£)i=
niften.

öofjntlaffe 4: £>feneinfe|er unb «augträger, 23remter,
gorrner unb gaffonmadjer (Heine
SBare), Sßu^er (grof;e äßare), iteffel»
^eijer, Soffüljrer, feiger für fünftlidje
Srochutng, 1. Sortierer.

Soljnftaffe 5: Xontrotfner, Sonfdjneiber, Arbeiter in
ber Hufbereitung am Äollergang, an
ber Sugelmüfjle, ant ©anbaufpg unb
an ber äötifdjmafdjine.

SoJjnWaffe 6: Xongräber, äJiaffegübereiter, 2lbfcfjnei=
ber, Sßreffer, Gcintoerfer, SBaläenbreljer,
5ßu^er (Heine 2Bare), Slrbeiter auf £ro=
efenbü^nen, Dfenarbeiter, S3erlaber,
$ot)Ienfaf)rer, geuerungSpu^er unb 2.
©ortierer.

2o()itfIaffe 7: Sagerarbeiter.

Sofjnllaffe 8: ^ctuen.

§22
gelten folgenbe ©tunbenlöfyne:

Qn allen
Drtgflaffen:

Qu allen
DrtSIIaffen:

SofjnHaffe 1

Soljnffaffe 2

Soljnllaffe 3

goJjnflafje 4

2of)nfIaffe

71

über 23 Safyre 68

„ 20 . „ 61

„18 „ 51

„ 16 /, 41

über 23 $al)re 66

„20 „ 59

„ 18 „ 50

/, 16 „ 40

unter 16 $afjren 30

über 23 Jafjre 63
„20 „ 57
„ 18 „ 47

„16 „ 38

unter 16 Qatjren 28

über 23 $abre 60

„20 „ 54

// 18 „ 45

„ 16 „ 36

unter 16 ftafyren 27

So^ntlaffc 6 über 23 $aljre
„ 20 „
„ 18 „
« 16 „

unter 16 ^atjren

Sofjnflaffe 7 über 23 Qafyre
„ 20 „
„ 18 „

t, 16 „

unter 16 $aljren

Soljnftaffe 8 über 23 ftaljre
„ 20 „
„ 18 „
„ 16 „

unter 16 ^afjren

57
51
43
34

26

54
49
41
32
24

40
36
30
24
18

$er Soljn ber Söpfer mit funftgetuerblidjer 5tu§»
bilbung (geidjnen, 9J}obeHieren, ©rabiereit), toirb
nadj freier Vereinbarung feftgefe^t.
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Slbfcfjnitt VII

fioJjnorbnung für baS gentralljeiäungggetoerbe

§ 23

2>ie nadjfteljenbe Soljinorbnung gilt für alle geinerb»

Itdjen @efolgfcf)aft§mitglieber in ber 3etttrall)eijung§=

iubuftrie unb im .QentralljeiäungSfyanbtoerl.

§24

Sie ©efolgfcfjaftämitglicbcr iuerbett nac£) ber 2lrt

ber Don ifjtten berridjteten Slrbeiteit iit folgenbe 2ätig=

feitSgru^en eingeteilt:

I. §ci3«ng§montcure: ^öcfjftquQlifijierte gacfjarbei»

ter, bie böllig felbftärtbig unb

:tac£) .Qeicfynung ju arbeiten in

ber Sage finb.

IL §itf§monteurc:

III. Reifer 1:

Facharbeiter, bie unter ber

Sittleitung ober Stufficfyt eines

§eiäung§monteur§ gad)arbei=

ten berritfjtetx.

Hilfsarbeiter ofjne gacl)au§=

bilbung, bie länger al§ 1 $al}r

§ilfgarbeiten im Qerttralfyp

jungSgetDerbe toerricfjteix.

IV. fjelfer 2 Sitte übrigen Hilfsarbeiter.

§ 25

gelten folgenbe ©tnnbenlöfme:

DrtStlaffe

I II III

&Mt MJL MJl.

§eiäung§mont. über 23 $al)re 0,90 0,85 0,82

20// // axj ft 0,81 0,77 0,74

GO 0,68 0,64 0,62

DrtSflaffe

I II III

JtM JiJl MM

§ilf§monteure über 23 .Qaljrc 0,75 0,71 0,68

20tt tt ^ tt 0,68 0,64 0,61

1Rn rt -10 ft 0,56 0,53 0,51

tt n ^ tt 0,45 0,43 0,41

Reifer 1 ü6er 23 $crf)re 0,64 0,60 0,58

20tt n uxj tt 0,58 0,54 0,52

1 8tt tt ±ö tt 0,48 0,45 0,44

tt tt tt 0,38 0,36 0,35

„ unter 16 Qafjrett 0,29 0,27 0,26

§c(jer 2 über 23 $al)re 0,60 0,57 0,54

20tt tt - iKj rt 0,54 0,51 0,49

tt tt 18 ,/ 0,45 0,43 0,41

tr tt 10 rt 0,36 0,34 0,32

„ unter 16 $aljren 0,27 0,26 0,24

§ 26

$eber Sktriebsfüfyrer ift berpfüdjtet, feine ©efolg*

fdiaftSmitglieber fpiiteftenS 2 Monate nadj Eintritt

in ben Setrieb, unb fotoeit biefe geit bereits erfüllt

ift, fpäteftenS 4 Sßodjen nad) SSeröffentlicfyung biefer

Sßerorbnung orbnungSgemäß in eine ber obengenannt

ten SätigfeitSgruppen einäugliebern.



SBerufsgrnppen

Bei TnortatTirf;er
Slusäaljtuitg

OrtSflaffe
I

Drtäflaffe
II u. III

Bei tuöcfyentltdjer
Slu§5aI)Iujtg

Cr t stfaffe
I

DrtSflaffe
II u. III

A. Sec^nilei

2tnfang§tedjni!er (im 1. SBerufSjaljr)

nad) ljäfjriger SöerufStätigfeit
Q

n u n n

rr u // tt

(2113 93erxxf§tätigleit gilt nur bie ,ßeit ber tatfäd)-

lidjen ^Berufsausübung).

SEedmifer, bie in ber §aufüfacfye mit TOetalltedjmf

befd)äftigt toerbeu, erhalten ju borfteljeubeu ©ä|ett

20 0. §. 3ufc£)Iag.

B. SaboratoriumSleiter

©elbftänbige SaboratoriumSleiter mit SJlei'fterprüfung

„ „ ofjne ÜUleifterprüfung

C. Hilfsarbeiter unb 33 o t e n

bi§ jum bollenbeten 16. SebenSjafyr

Com 17. bi§ surrt bollenbeten 18. SebenSjaljr

bom 19. bi§ 31m bollenbeten 21. SebenSjal^r

über 21 SebenSjaljre

100,— 90,— 23,35 21-

130,— 120,— 30,35 28,-
160,— 150,— 37,35 35,—
210,— 200,— 49,- 46,65

Stile OrtSflaffen 2We DrtSflaffen
MJl MJl

320,— 74,65

280,— 63,35

45,- 10,50
80 18,65

100 23,35

120,— 28,-

gür gadjarbeiter, für bie eine ^Regelung nid)t ge»
troffen ift, inSbefonbere ©olbfdjimiebe, $ 0 r 5
mer, ©tanjer unb Polierer, finb bie Söljne
frei ju hereinbaten unb ben ortsüblichen ©ä£en anju*
Raffen. Sie bereinbarten £i5f)ne müffen jebod) min»
beftenS bie £öl)e ber borgenannten Lolmfä^e für
Sedjnifer mit beit entfpredjenben ^Berufsjahren errei»
d)en.

§29

Sie SluSjafjIung beS SßodfjenlofmeS erfolgt am
greitag einer jeben 3Bod)e toäljrenb ber Arbeitszeit;
bei 14tägiger Soljnabredjnung ift für bie erfte 3ßod)e
biefeS £o^nabfd)nitt§ eine SlbfdjlagSäafyluttg bon
90 b. beS bis baljin berbienten 2o£meS auS^ujaty»
len, bei monatlicher Sofmbemeffung erfolgt bie 2luS=

äaljluug am legten Sage eines jeben äftonatS. $aHt
ber gatjltag auf einen ©onntag ober geiertag, fo er»
folgt bie SluS^ahlung am bortjerge^enben SBerftag.

33ei ber SluSja^lung beS &oljneS erhält jebeS ®e=
folgfcljaftSmitglieb eine genaue Slbredmung unter
2luffüf)rung beS GsntgelteS für äMjrarbeit ufto. fo«
Ibie ber einzelnen Slbjiige.

§30

33ei befonberS fd>mu|igen Arbeiten finb ben ©e=

foIgfdjaftSmitgliebern ©dju^fleibungSftude auf Soften
beS SöetriebeS ju [teilen. Sie fonftige ©djui^fleibung,
Ibie iuei^e SDiäntel unb ©c^ürjen, toerben bon ben
©efo!gfdiaft§mitgliebern geftellt. Sie- Reinigung ge£)t
in jebem ^alle ju Saften bei ^Betriebes.

§ 27

Siefe Sofjnorbnung gilt für alle ©efoIgfdjaftSmitglieber ber felbftänbigen, in bie ganblberfSroIIe ein»
getragenen, ^afintedmifcfien Laboratorien mit StuSnafjme ber !aufmännifd)en Stngeftellten.

§ 28

Sie Sot)n= uttb ©ehaltsfci|e betragen:

Slbfdjnitt VIII

Soljnorbiuutg für ba§ 3 a *)nt£( *j n tf cr f) an &to ct f
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Slbfdjnitt IX

Soljnorbnung für bie Setriefce ber Holjfcfjuljinbitftrtc unb beö §otjfdjuljmad)er{)anbtoerfö

§ 31 bcr 2ol)itorbnung für bas ^oljgcltierbe öont 7. Cf=

... .. ! tober 1940 (93erorbmtng§blatt 9/1940, Seite 108)

« ?"1 Ö/ £ «etncbe ber ^ofä^u^nbitftne unb beS cnt)>rec ^ cnbe sinWcnbung.
Öo[äfcf)uI)mad)erbanbtuerf§ fmben bte Jüefttmmungen |

Stbfdjniit X

Soljnorbnung für bte ^Betriebe ber SSiirfteninbuftrie unb be§ Sürftenmacfjerfjanbtoerfä

§ 32

3>ie Soljnorbnung gilt für alle gewerblichen ©e=

folgfdjaftSmitglieber in bett betrieben ober ^Betriebs»

abteilnngen ber Söürfteninbuftrie imb bes Surften»

madjertjanbtoerfg.

§ 33

@3 Werben folgenbe Sol)ngrup£>en gebifbet:

1. Bauarbeiter

2. Singelernte Arbeiter

3. Hilfsarbeiter

4. grauen

gadjarbettcr finb alle biejenigeit ©efolgfdjaftSmit*

glieber, bie eine orbnmtggmäßige Seljrausbilbung

burd)gemad)t unb eine gadjarbeiterprüfung abgelegt

f)aben, fofern fie eine ifjrer 33orbilbung entfprerfjenbe

Icitigfeit im betrieb ausüben.

Angelernte Arbeiter finb biejenigeit ©efolgfdjaftä«

mitglicber, bie minbeftenS 1 5al)r ftänbig itt ber

SBürftenfabrifation mit Sürftenmad^erarbeiten be»

fcfjäftigt getoefen finb unb 33ürftenmacf)erarbeiten

öerrid)ten.

Hilfäarbeiter finb alle übrigen ©efolgfd)aftsmit=

glieber.

34

gelten folgenbe Stuttbenlöljne:

£>rt§!Ia[fen DrtSflaffen

I II u. III I II it. III

MM JLtl MJl MM

gaefjarbeiter: Hilfsarbeiter:

über 22 ^aljre .. 0,67 0,61 2ftcinner: über 22 3 a ^)re • • 0,55 0,50

„ 20 „ .. 0,60 0,55 „ 20 „ .. 0,5(T 0,45

„ 18 „ 0,50 0,46 „ 18 „ .. 0,41 0,38

„ 16 „ 0,40 0,37 „ 16 „ 0,33 0,30

Angelernte Arbeiter:

Männer: über 22 $aljre .. 0,60 0,55

unter 16 ^afyrett..

grauen: über 22 Qaljre ..

„ 20 „ ..

„ 18 „ ..

„ 16 „

unter 16 $af)rett..

0,25

0,42

0,38

0,32

0,25

0,19

0,23

0,38

0,34

0,29

0,23

0,17

„ 20 „ ..

„ 18 „

// lt> n

unter 16 ^af)ren ..

0,54

0,45

0,36

0,27

0,50

0,41

0,33

0,25

grauen: über 22 Qabre • • 0,46 0,42

„ 20 „ .. 0,41 0,38

// 18 „ 0,35 0,32

„ 16 „ 0,28 0,25

unter 16 $al)ren.. 0,21 0,19
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Stbfdjnitt XI

Sofjnorbnung für ba§ Sonbitorenljanbtoerf

§35

Sie Sofynorbnung gilt für alle betriebe unb felb-

ftänbigen ^Betriebsabteilungen, bie Sonbttoreiloaren

ijerftetfen, foiueit fie in ber §anblt»erföroIIe eingetra»

gen finb. ©ie erfafjt alle Sonbitoreigeljilfen.

§36

Sie 2RinbeftlöI)iic betragen:

DrtSflaffen:

I II 111

toödjentlid) MJl

©ebilfen int 1. $afjre nad) ber

Se^re 26,- 23,50 22,-

©etyilfen bi3 junt 20. Sebent

30,— 27,- 25,50

©etyilfen bom 20. bi§ 24. 8e=

benSjafir 36 — 32,50 30,50

©ef)itfeu über 24 $al?re .... 43- 39,— 36,50

„ in leitenber ©teHung 48,- 43,- 41-

§37

Verheiratete ©efyilfen erhalten, fofern fie nid)t in

leitenber ©teltung finb, eine $ulage bon 5,— JlJt

pro SBoäie.

§38

2 (u§bitf3arbeit, bie nicfjt länger als eine SSoctje

bauert, inirb mit einem Stuffcfjlag bon 30 b. §. jum

tariflichen 3TiinbeftloI)n bergütet.

§39

Sie oben feftgefe^ten Söfyne gelten für ben $att,

bafj Soft unb Sßofynung nic£)t getuäfyrt luirb. ©otueit

Soft unb 3öof)nung getocibrt iuerben, finb bie nadj=

fte^enben Beträge in SCbjug ju bringen:

OrtSflaffen:

I II III

ioödjentltd) <7Ul

fiir Soft unb Sßoljnuug 14- 12,60 11,90

für Soft allein 10,50 9,45 8,90

für SBofjmutg allein 3,50 3,15 3-

Sin täglicher Soft Inirb $rüf)ftücf, 9J?ittag= unb

Slbenbeffen getucifirt.

Saffee unb greibrot iuirb jum perfönlicf)cu 33ebarf

au alte ©efoIgfd)aft§mitgIieber 5ir>eimal tngticE) un»

entgeltlid) berabreid)t.

2I6fc£;nitt XII

goJjnorbnung

für bie Sauerlrautfabrilen unb ©urleneinlegcreien

§ 40 ©eite 157) finbet aud) Stnluenbung auf alte betriebe

ber ©auerfrautberfteltung unb ber ©urfeneinlege*

Sie Soljnorbnung für bie Sonferbentjerftellung reien

bom 18. Dftober 1940 (SSerorbnunggblatt 11/1940,
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Stbfcfjnitt XIII

Sojjitorbmtng für bie toärme=, fättc= unb fd)allfd)u£ted}ntfd)en ©etoerbc

§ 41

©cltungS&ereid)

Sie Soljnorbnung erftrccft fidj auf alle getoerb*
liehen ©efolgfchaftSmitglieber in ben betrieben ber
toärme«, fälte« unb fcf)aIIfcf)u^tecf»Tttfc£)ett ©etoerbe im
©[faß. @ie erfafjt auc£) 5Rebenbetriebe unb 33etrieb§-
abteilungen fachfrember betriebe, fotoeit in bicfcn
ntc£)t nur 5Reparaturarbeiten ausgeführt toerben.

»

§ 42

2of)n

1. ES gelten folgenbe 9Jttnbeftlöhne für:

a) $folierer unb ifolierflempner: ber jetoeilige
äJiaurerlo^n,

b) $foIierf)elfer unb ©djaßf^u^ifolierer: Qfolie»
rerlohn abgiiglicf) 12 b. §., minbeftenS 2 (Rrf
über ifolierhilfSarbeiterlohn,

c) ifolierhilfSarbeiter: ber jetoeilige SJauhtlfS»
arbeiterlohn,

(1) fonftige Arbeiter: bie jetoeiligen Söhne ber 33au=
tariforbnungen.

2. a) 3tl§ $folierer gelten bie Arbeiter, bie ade bor=
fommenben $fo!ierungSarbeiten für bie 2Bärme=
ober JMltefchu^technif orbmtngSgemäß unb in
angemeffener 3eit ausführen fönnen, minbeftenS
3 $af)re mit toärme» ober fä£tefcE)itt3tec£)nifc£)en
Arbeiten befcfiäftigt getoefen finb unb ficf) burd)
geugniS als fotcfje auStoeifert fönnen. SflS £yfo=
lierer gelten fie and) bann, toenn fic toäljrenb
ber 3jährigen SßefdjäftigungSjeit neben SBärme?
ober ^ätteftfiu^arbeiten auch ©diallfdju^arbeiten
ausgeführt haben unb ohne 3f{ücEfid)t barauf, ob
fie als 2Bärme=, 5lälte= ober ©chaIffcf)u§ifolierer
befchäftigt'toerben.

b) SllS $folierflem{mer gelten bie Strbeiter, bie
alle borfontmenben ©pepalblecharbetten für bie
Sßärrne» unb Ääftefchu^tedjnif orbttungSgentäß
unb in angemeffener ,3eit ausführen unb fid)
burd) SfbgangSbefcheinigung einer Qfolierfirma
als $folierffemfmet auStoeifen fönuen.

c) SllS ^folierheffer gelten bie Arbeiter im toärrne*
ober fäftefchu^technifchen ©etoerbe, bie bem
ifolierer baS SDfaterial äured)tmad)en unb zu¬
tragen, imftanbe ftnb, fachgerechte §ilfe unb
jtoecfmäßige .§anbreid)itngen ju feiften unb
minbeftenS eine einjährige Sätigfeit im
toärme» ober fältefchn^techuifchen ©etoerbe auf«
toeifen fönnen. SllS Reifer gelten fie aud) bann,
meint fietoährenb ber einjährigen33efcbäftigungs=
jeit neben SBärme» ober $ältefchu|arbeiteu
©challf einarbeiten ausgeführt ha^en.

d) SllS ©ctjallfchu^ifolierer gelten bie Slrbeiter, bie
©chaflfdju^arbeiten auszuführen in ber Sage
finb.

e) ®en ifolierhelfern unb ^fofierhilfSarbeitern
fteht ber $foliererlohn ju, fotoeit fie allein an
ifolierungSarbeiten ber 2Bärme= ober Sälte»
fchu|ted)nif gefteflt toerben, ferner fotoeit fic bei
Slrbeiten befdjäftigt toerben, bei benen bie $af)l
ber ifolierer nidjt höher ift afS bie ber fonftigen
Slrbeiter.

3. ©runbfä^Iich ift ber Sofjtt ju jahlen, ber am ©i£
beS Betriebes ober ber für bie ©inftellung maß»
geblichen gtoeignieberlaffitng gt£t. SllS ©it; be§ S3e=
triebeS ober ber 3 h,e i9 n ^e '5er I a 11lirt 9 9'^ ')er
au bem ber ^Betrieb ober bie ,3toeignieberlaffung
hanbelSgerichtlich eingetragen ift. ©efolgfchaftSmit»
glieber, bie auf einer SlrbeitSftelle außerhalb bcS
@i|eS beS Betriebes ober ber gtoeignieberlaffung
arbeiten, erhalten ben für bie SlrbeitSftelle gültigen
Sof)n, toenn biefer höher ift ber für ben ©i£
beS Betriebes ober ber .Qtoeignieberlaffung maß¬
gebliche.

§ 43

ßrfchtoernt§3uicf)läge

S3ei folgenben Slrbeiten finb @rfdjtoetniS3uf(f)läge
itt ber nachftefjenb aufgeführten §öfie ju befahlen:

1. Sei platten» unb ©chalenarbeiten für
Sanb» unb @d)iffsfüf)lanlagen mit
SluSnahme berjenigen Slrbeiten, bie
lebiglicf) mit Zementmörtel auSge=
führt toerben 5 b. §.

Sie 3 u ^a 0e entfällt bei allen 5Bau=
ifolierungen, fotoeit fie nicl)t unter
Slbfai^ 1 fallen; fie entfällt alfo bei
ifolierungen gegen SBärme» unb
$älteberluft, gegen geud)tigfeit, ge»
gen @cf)all unb Gcrfchüfteruugen fotoie
bei 2)acf)fonftruftioncn.

2.33ei Slrbeiten an älteren, b. h- bereits
borhanbenen ifolierungen, mit Xeer
ober Slf^haltlacf ober burch Umlegen
bon £eer£a£f)e unb Streichen berfel=
ben, fofern biefe Slrbeit länget als
einen Sag bauert 5 ü. §.

3. 23ei Slrbeiten in fchmu|igen ober ni(f)t
begehbaren geberften Kanälen ober in
^Räumen, bie boll SOSaffer ober ölab»
fällen ftefjen, fotoie bei Slrbeiten mit
23itumenhärtemaffe 10 b. §■

4.33ei Slrbeiten auf SBafferfahrjeugeit
unter 1 000 SBruttoregiftertonnen unb
SBafferfahrzeugen, bie bem Sinnen»
toafferftrafeenberfehr bienen, auS»
fchließlich ^Rumpfifolierungen 10 b. §•
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5. Sei Sirbetten in Räumen, beren Suft

mit gefunbl)cit§f cf)äblic£)en Sünften

burdjfe^t ift, ober ba, luo beim Str=

beiten Serüfjrung mit ä|enben ©ub=

[tanjen ftattfinbet, fofern ©cfju^flei-

bung geliefert toirb 10 b.

©ofern feine ©dju^fleibung gelie=

fert luirb 20 b. §.

6.Sei Arbeiten in Sergtoerf§fd)äd)ten

nnb unter Sage 33 % b. §.

7. Sei Arbeiten in Säumen mit fyoljen

§i^etemperaturen .(in ^opfI)öf)e am

©tanb be§ $fotierer§ int Abftanb bott

40 cm bom Sanb be§ §u ifolierenben

DbjefteS gemeffen bauernb 45° 0.) .. 45 b. §.

8. Sei Arbeiten mit ttngefdjü|tem ©Ia§«

gefpinft 7 V« b.

Sie 3«fc£)Iäge fittb auf bolle Pfennige aufäurunben.

©ie finb bei Arbeiten im 3eittoI)u au§ ^em ©tunben»

lofm, bei Arbeiten im Afforb aitg bent Afforörid)t=

fa^s p beregnen.

§ 44

SScrfseug, ©eriifte, Untctlunft, 33crfic^critttg

1. Sag erforberlidje SBerf^eug mit Ausnahme ber

©lättblecfje £>at ber betrieb auf bie Strbeitsftette ju

liefern, $ür bie ©tättblecfje ift bem @efo(gfct)aft3=

mitglieb ber ^aufpreig ju bejahten.

2. gitr bie Sieferuttg beä ©erüftmaterialä unb btc

Aufteilung ber ©erüfte fjat ber betrieb ju forgen.

Sinfadje Lüftungen finb, fotneit eS itblicE) ift, bon

beit ©efolgfdjaftgmitgliebern aufäuftellen.

3. Ser Setrieb Ijat für eilten berfcfyüeßbaren, int 3öin=

tcr gezeigten, mit 2Bafcf»geIegcn^eit berfeljenen Un»

terfunftsraum an ber SlrbeitSftelle 31t forgen.

Anwerbern ift an ber Arbeit§fteße ein berfdjließ«

barer 9{aum ober, luenit bag nidjt möglitf) ift, lr»e=

nigfteng eine berfcfyließbare Äifte pr Slufbeioal)

rung ber Äleiber unb ©eräte 31t ftellen.

4. Sie ©adjen ber ©efofgfdiaftgmitglieber finb auf

ber Seife unb an ber Arbeitgftelle bom betrieb ge»

gen geuer 31t berficfierit.

§ 45

SSkgcgelb unb 3Iu§(öfung (Srennunggcntfdjäbigung)

1. SB e g e g e I b.

2lustrmrt§ befdjäftigte ©efolgfcfjaftgmitglieber er»

galten bei täglicher Südfeljr bom Arbeitsplan jur

3BoI)nuug ein SBegegelb uad) SRafegabe ber 33er»

orbnung jur Ergänzung ber SoI)norbnung für ba§

Saugeinerbe unb Saunebengetuerbe bom 31. Dt*

tober 1940 (SScrorbnunggbtatt 91 r. 16/1940,

©eite 289).

2. Auglöfung (SrennungSentfdjäbi»

g u n g).

a) Einem ®efoIgfd)aft§mitgIieb, bag feinen Söoljn»

ort unter Senkung ber jnr Serfügung ftefyen»

beit Serfel)rgmittel nic£)t täglid) erreichen fann

unb aufjerlialb beS Söoljttorteg ii6ernad)ten mufj,

ift al§ ©rfa^s be§ 9Jie£>rauftoanbe§ für SBofmung

unb Verpflegung eine Auglöfung (Srettnungg»

entfcfyäbiguttg) bon 4,— MJC je SMenbertag 31t

3at)Ien, tuenn bag ©efolgfcijaftgmitglieb bon ber

Setriebgfüljrung ober beren Beauftragten auf

bie Arbeitgftelle entfanbt ift.

Sei ©eluäöruttg bon ttnterfunft ift 1,— .91 Jt,

bei ©einäfjruttg bon Verpflegung ein hierfür ait=

gemeffener ©ai§ in Anredjnung 3U bringen.

b) äßcif)renb beg Urlaubs entfällt bie Auglöfung. An

bett Sagen, an beneu bag ©efoIgfctjaftSmitglieb

auf ©runb eineg Anfprudjg auf freie Sßodjett*

enbfyeimfaljrt bon ber Arbeitgftelle entfernt ift,

entfällt bie Auglöfung ebenfalls; bieg gilt jebod)

nicfyt für bie Sage ber An= unb Südreife.

c ) $alle ber ArbeitSberfäumttig infolge Gcr=

franfung tnivb bie Auglöfung bis 3iir Sauer bon

einer SBodje ge3al)lt, Inettn bie ©rtranfung burd)

är3tlic£)e§ 3 eu 9 n ^ nadjgelniefen loirb ttitb ba§

©efotgfd)aft§mitgIieb Ineber ttad) §aufe fahren

nod) in einem Äraufen£)au§ Stuf nannte finbett
fann.

^n aßen anberen fällen unberfc^ulbeter Str»

beitSberfäumniS inirb bie StnSlöfung toeiter ge<

3al)lt, Ineun bie SlrbeitSDerfäumniä nur einen

Sag bauert; toeitit fie länger bauert, nur für ben

erften Sag. $it ben gälten berfd)ulbeter 9trbeit§=

berfäumnis ift feine 3lu§Iöfung 31t 3aI)Ieit.

d) ^511 bett fällen in benen uad) b nnb c feine 2tu§=

töfung 31t 5al)leit ift, finb beut ©efoIgfd)aft§mit=

glieb bie fortlaufenben Soften für SBoIjnung au

ber Strbeitsftelle 31t erftatten.

e) 2)en ©cfo[gfd)aft§mitgIiebern, bie Sltisföfung

(SrennnungSentfdjäbiguug) erhalten, ift für bie

gatjrt 3um Arbeitsantritt auf ber Slrbeitsftelle

bom SetriebSfi^ au§ unb für bie Sücffaljrt 311m

SetriebSfi^ nad; Seenbigung ber Arbeit auf ber

2lrbeit§ftelte ba§ gafjrgelb foluic bie Seijeseit

itad) SRafegabe ber Seftimmungen ber 3'ff er f

bicfcS 5ßaragrap^en 3U bega^Ien. Slußerbem ift

ber Sransport be§ Söerf3eug§ unb ©cpätf§ 31t

be3a^Ien.

f) $ür bie Scjal^Iung ber gafjrtfoften unb ber

■ Seife3eit itad) Ziffer e gilt foIgeitb.eS:

1.3 U beja^Ieit ift ba§ gal)rgelb 3. Ätaffe, bei

Entfernungen bon 150 Kilometer ait jU3Üg»

lid) ®iläug3ufd)lag, folueit ©ilsng beulet iner-

ben fann, 3U3itgIid) I>3 u g3ufd)tag, foiueit

D^Qug benutzt loerben faitn.

2. Sie Seifeseiten einfd)Iie|tic^ ber noitoenbigen

SBartejeiteit finb mit bem botten, in ber 2oI)n=

orbnung feftgefe^ten ©tunbenlofjn, bett bag

©efofgfcfjaftSmitglieb auf ber Slrbcitsftelie er=

Ijält, ol;ue gufdjlag, 31t bejat)Ien.

Säuert bie Seife3eit dinfdjlie^licf) ber 2öarte=

geit über 8 ©tunben, fo ioirb für bie über

8 ©tunben Ijiitaugge^enbe Qtit nur bie §älfte

be3 Sarifftunbenlofine§ je ©tunbe bejal^It.
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Slbfcfiniit XIV

Soljnot&mmg für bo§ ^arfettlegergetoerbc

§ 46

2>ie nad^fteljenbe Sohuorbnung gilt für alle ge=

toerbltcfjen ©efoIgfchaft§mitglieber in betrieben ober

^Betriebsabteilungen, bie bie Keuberlegung, Separa»

tur ober Reinigung (mit ber §anb, mit ber $Dia=

fdjine ober einem cf)cmiftf)en -Kittel) bon Sßarfett»

böben ausfuhren.

§ 47

©otoeit bie Entlohnung ber ©efoIgfdjaft§mitgIie=

ber in ber ttadjfolgenben Stfforbtabette geregelt ift, ift

grratbfä^lidj jebe Slrbeit in Slfforb ju bergeben unb

al§ St!forbarbeit 51t bergüten; bie ©etoäfjrung bon

©tuubenlohn ift infotoeit nur juläffig, toenn au§»

nahmStoeife Stlforbarbeit nicht burchführbar ift.

§ 48

®ie ©tunbenlij^ne betragen:

a) für 5ßar!ettleger 1,— Jl JL

b) Nobler (S3o^ner) über 21 $af)re .. 0,90 „

„ „ unter 21 fahren 0,81 „

c) Stfpfjaltfoc^er über 21 $af)re 0,70 „

„ unter 21 fahren .. 0,63 „

d) ©ilfSarbeiter über 21 $ahre .... 0,64 „

„ unter 21 fahren .... 0,58 „

e) §ilf§fräfte, bie ba§ 5ßarfettlegen er=
lernen, erhalten:

in ben erften 6 ©fanaten ber 3tn=

lernejeit 0,50 „

in ben näc£)ften 6 SRonaten ber 2ln=

lernejeit 0,75 „

Stacf) biefer $eit erhalten fie ben botten Sohn be§

?ßarfettleger§, fofern fie bie bor!ommenben 3fr=

beiten felbftänbig ausführen fönnen.

§ 49

Sie StfforbloEjnfä^e für Sßarfettleger unb §ob!er

ergeben fief) au§ ber nac£)foIgenben Slfforbtafel. Sie

©ä|e finb ju äa^Ien bei fachgerechter unb forgfälti»

ger Slrbeit. 3)a§ 5ßarlett mufj abfolut ebenflächig,

tragerec^t unb fugenbic^t berlegt unb forgfältig auf

ber Unterlage befeftigt fein,

Sie 2lfforbIohnfä|e betragen:

je qm

1.33ei SUf^alt^arlett ( fjifcfjgrat) berlegt

in §eifeaf^alt:

bei einer ©tablänge bon 25 cm unb

mehr 1,20 MJl

bei einer ©tablänge unter 25 cm .. 1,30 „

23ei SSerlegen in $ Iebmaffe 1,30 „

«Kit Sßanbfrie§ 3"ftf)Iag 0,10 "

®abon entfallen auf ba§ Verlegen

70%, auf ba§ pöbeln 30% ber feft=

gefegten betrage.

2. ©enagelte gifchgratböben:

bei einer ©tablänge bon 35 cm unb

me^r 0,93 „

bei einer © tablänge unter 35 cm 1,— „

äßit XBanbfrieS gufdjlag 0,10 "

3. Sangriemenböben genagelt:

bei einer ©tablänge bon 40 cm unb

mehr 0,53 „

bei einer ©tablänge bon 40 cm unb

mehr in $tfph Qft 1/30 „

bei einer ©tablänge bis $u 40 cm

3ufchlag 0,10 „

SJiit äöanbfrieS „ 0,10 „

Sei ben 5ßofitionen 2 unb 3 entfallen

auf baS Sßerfegen 75%, auf ba§ §0=

beln 25% ber feftgefe^ten ^Beträge.

4. Xafelböben genagelt:

bei einer ©röfje bon mehr als

30X30 cm 1,08 „

bei einer ©röße bi§ ju 30X30 cm

Sufchlag 0,10 „

§albgefä)nitten „ 0,10 „

2Rit 2öanbfrie§ „ 0,10 „

5. 2Rittetfrie§böben genagelt:

bei einer ©tablänge bon 30 cm unb

mehr 1,13 „

bei einer © tablänge bis ju 30 cm

3ufd)Iag 0,10 „



^albgefdjmtten 3 ll f c^)I a 9 0,10 MJt
äftit 2ßanbfrie§ „ 0,10 „

S3et ben 5|3ofitionen 4 unb 5 eutfaHen
auf ba§ Verlegen 70%, auf ba§ §o=
beln 30% ber feftgefe^ten ^Beträge.

je qm

6. a) ©Röteres pöbeln 0,14

b) ©intt>ad)fen einfdjliefelidj Surften.. 0,07 „

c) Ölen 0,05 „

d) Ölen jebeS toeitere 9Jiat 0,03 „

e) ^joljbertragen:
born ©rbgefdjoß juwt 1. ©tocftoer! 0,03 „
für jebe§ ineitere ©tocftoerf

Bufc^Iag 0,02 „
f) Stbbetfen mit Rapier unb 33er»

leinten 0,05 „

7. a) Sre^penftufen neu:

tneljr al§ 1 m lang
je ©tufe 0,20 JlJl

bi§ ju 1 m lang
„ 0,17 „

b) £re££enftufen alt:

rnefjr al§ 1 m lang
„ 0,30 „

bi§ ju 1 m lang
„ 0,27 „

8. Verlegen alter Stf^alt^arfettböben
einfdjliefelicf) Qcintoadjfen 1,55 &JI

2Ute gifcfjgratböben genagelt ein-
fdjliefjlid) ©inlbadjfen 1,20 „
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Stfte SBöben pöbeln einfcfjliefjlidj @itt= je qm
toactifen 0,60 JlJl

Sitte Sßöben abstellen einfdjliejjlid)
Gcintoadjfen 0,50 „

Stbreiben ober Stufluafdjen einfcf)Iiefj=
lidj @tnft>ac£)fett 0,20 „

Briefe reinigen (Stfpljaltparfett) .... 0,40 „

„ „ genagelt 0,25 „

9. Secfteiften anbringen,
je Sfbm. 0,05 Ji JC

10. Söei Verlegen boit dinjelböben bi§
ju 20 qm ©röfje 3ufc£)Iag 0,10 „

13.33ei bortoiegenber SSertoenbung bon
Slltafpljalt 3ufc£)fag 0,25 „

12. Verlegen bon Sannen» ober Sßitfdj»
pineböben mit fpäterem pöbeln .... 0,50 „
Überfugen 0,30 „

13. Verlegen bon Slinbböben 0,22 „

14. SRtypenlegen, je Sfbm. .. 0,15 31,M

15.Sßatten, je ©tüd 0,10 „

§ 50

3)ie ®eit)äf)rung bon Sßegegelb unb StuSlöfnngen
richtet ficf) nad) ben für ba§ 33au- unb 33auneben=
getoerbe erlaffenen Seftimmungen (33erorbnung§bIatt
1940 Seite 114 ff. unb 289 ff.).
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Stbfcfmitt XV

Sofynorbnuttg für ba§ Äraftfafjraeugrjanbtoerf, ba§ ®aragen= unb JanffteHengetoctbe

§ 51

Sie Sofjnorbnung gilt für alte getnerbltcfjcn ®e*

folgfcfyaftgmitglieber in Setrieben ober Betriebs»

abteihtngen

a) beg ^raftfatjrjeugljanbtoertg ($raftfaljräeugre£a=

ratur», Siaftfafjrjeugeleftro» unb SMfanifier»

luerfftcitten, 3t)finber= unb ^!urbelft)ellenfd)lei=

fereien, firaftfafjrjeugbledjnereien, $raftfaljt=

geuglüi)IerbIecE)nereien unb Sarofferiebetriebe),

b) ber ßraftfa^r§eugi)anbel§gef^äfte, firaftfafjr*

jeugfabriffilialen unb $raftfai)räeugjubeljör£)an=

beISgefc£)äfte,

c) beg ©aragen= unb SattfjMlettgetoetbes.

§ 52

©g gelten folgenbe Söljtte:

I.gitr bie mit Arbeiten beg ßraftfalfiräeug'fjanbtoerlg

SBefcfjäftigten:

a) Sofjnflaffe 1 (Saju gehören ade gelernten $ad)= _

arbeiter. 3II§ gelernte gacfyarbeiter

gelten bie ©efolgfdjaftgmitglieber,

bie eine orbnunggmäftige Se^rjeit

unb beftanbene ©efeßenprüfung

nadjtoeifen fönnen.)

Ortgttaffen:

I II III

©tunbenloljn <%?

über 25 Qa£)re 90 81 72

boit 23—25 $at;re 81 73 65

21—23// ux -J° // 72 65 58

big ju 21 $af)reu G4 58 51

im 2. ©efeßenjaljr 56 50 45

im 1. „ 48 43 38

b) 2ofjiif(affe 2 (Saju gehören biejenigen ©efo(g=

fcfjaftgmitglieber, bie für eine SReifye

bon fcfjtoierigen Arbeiten an»

mäßig angelernt finb unb eine

minbefteng 2jäf)rigc £citigfeit im

$raftfaf}i\3eugfianbtT>erf narfjlueigbar

gurücfgelegt f)aben.)

Drtsflaffen:

I II III

Stunbenlofjtt Jlpf,

über 25 ^afjre
77 69 61

bon 23—25 $afyre
69 62 55

„ 21-23 „
61 55 49

big 5U 21 ^aljren 54 49 43

im 2. ©ejelleujatjr 48 43 38

im 1. „ 41 37 32

c) Sofynflaffc 3 (Saju gehören alle @efoIgfcf}aftg=

mitglieber, bie iticfjt bon ben 2of)ti=

f[äffen 1 ober 2 erfaßt toerben, in§»

befonbere §ilf§arbeiter.)

Ortsflaffen:

I II III

Stunbenlo^n Jipf,

über 25 $al;re 68 61 54

bon 23 — 25 $af)re 61 55 49

21—23rr ÄJJ- ~JtJ n 5'4 49 44

big 51t 21 $aljircn 48 44 38

im 2. ©efeftenjafir 42 38 34

im 1. „ 36 32 29

Ser Sofjn ift nur für bie tatfäcfjIicE) geleifteten

Strbeitsftunben 311 bcjat^Icn. SIrbeitgbereitfdjaft

gilt alg Slrbeitgäett.

fiet;r(ingc, bie bie ©efeltenfnüfung nicfjt befteljen,

erhalten big jur erfolgreichen Slblegung ber 5ßrü«

fung, längfteng aber auf bie Sauer bon 2 fah¬

ren, ben um 30 b. ■§. gefüllten ©efellento^n

ifyrer Drtgflaffe.

2. $ür bie mit Arbeiten beg ©aragen- unb Sanfftcl»

lengeinerbeg S8efc£)äftigten:

aj Siofjnflaffe 1 (hierunter faden ©aragen= unb

SanJtoärter, iüelcfje alle borfom-

menben Arbeiten einfc£)ließlicf) 916-

rechnen 31t berricfjten fjaben.)
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Drtätlaffen:

I II III

9Bod;enfobn MJt

über 25 $abre 43,- 39,— 34,50

bon 23—25 $al)re 39,- 35,— 31-

„ 21-23 „ 34,50 31 — 28,-

„ 19-21 „ 31- 28,- 24,50

„ 16-19 „ 27,- 24,- 21,50

bi§ ju 16 ^a^ren
1 •

23,- 20,50 18-

b) SoIjnFfafje 2 (®iefe umfaßt die übrigen @ara=

gen= unb ianJtüärter, ferner Saitf-

ftellentjelfcr, 2Bagentoäfd)er, bie

gleidEjjeittg mit Arbeiten äl§ Sauf»

inart befc^nftigt finb, Söadjmänner

für bie 9iac£)t, bie alle in ©arageit

unb Sanfftellen anfallenben ?lrbei=

ten einfdjliepid) Slbfcfymiereit ju

berricf)ten Ijaben.)

OrtSflaffen:

1 II III

3Bod;cnIoI)it JIM

iiber 25 ^atjre 36,50 33,— 29,—

001t 23 — 25 S a ^ rc 33,— 29,50 26,-

„ 21-23 „ 29,- 26,- 24,-

„ 19-21 „ 26,- 24,- 21,—

„ 16-19 „ 23,- 20,50 18-

bis 51t 16 $aljren 19,50 17,50 15,—

c) SoJjnflaffe 3 (Sie umfaßt SßJagentoäfdjet, £>itf§»

arbeiter unb 9Bad)männer, bie n.i<f)t

unter Sofjnflaffe 2 falten.)

OrtSflaffen:

I II III

SBot^ettlobu MM

über 25 $al)re 34,50 31,— 27,50

bon 23 — 25 $af)rc 31,— 28,— 25,-

„ 21 23 „ 27,50 25- 22,50

„ 19 21 „ 25,— 22,50 19,50

„16-19 „ 21,50 19,— 17-

bis ju 16 ^a^ren 18,50 16,50 14,50

2öeiE)Iic£)e §ilf§fräfte erfjalten in alten DrtgJlaf»

fen 75 b. §. ber 2JJännerIöf)ne.

Sie borfteljenben ©äije finb $Dlinbeftir>od)entöf)ne

unter gugrunbelegung einer it>öd)entlid)en ©e»

famtarbeit^äett, einfdjtiepcE) 2Irbeit§bereitfd)aft,

bon 60 ©tunben.

S3ei monatlicher Sot^ngafilung ift ba§ d'/sfad^ be§

3Bod)enIoI)ne§ ju jagten.

$itr bie Einftufung eine! ©efoIgfd)aft§mitglie=

be§ in eine ber borfteljenben Sotjnflaffen, ift int»

ter 8erücffid)tigung ber Slu§bilbung bie Slrt ber

bon ibnt 51t leiftenben Arbeit mafjgebenb.

33eftel)t ba§ Gsinfommen eine§ ©efotgfdjaftSmit»

gtiebe§ gang ober teiliueife auS 5ßrobifionen, fo

ftterben bie borftetjenb genannten fiöfyne al§

SUinbefttö[)ne garantiert.

3. 2Birb Unterfunft ober Verpflegung bom betriebe

gcluäfjrt, fo folleit für bie 93eft>ertung bie burd) bett

C£t;ef ber gibilbertoaltung fcftgelegten Sßeträge über

ben Sßert ber ©ad)bc5Üge uad) § 160 ber 93er»

fidjerungsorbnung pgrunbe gelegt toerben. Siefe

©ä^e biirfeu bei ber 93etuertung um t)öd)ften§

10 b. §. überfdfjritten itterben.

Ser Übergang in bie näd)ftlf)öljere 5tltersftufe ber

£oI)uorbnung erfolgt mit 93eginn ber anf ben ©e»

burt§tag fotgenben Sotyntoodje.

Sie £of)tt:$at)(ung erfolgt toödjentlidj greitagg.

®ie §lu§äat)Iung £>at tocifyreitb ber StrbeitSgeit ober

in unmittelbarem 3lnfd)Iufj baran 51t erfolgen. 53er«

jögert fid) für ba§ einzelne ©efolgfcfjaftgmitglieb

bie 2lu§jaf)Iung um eine Ijalbe ©tunbe natf) 2Ir=

beit§f$lu§, fo ift itjm jebe angefangene ©tnnbe at§

bolte SlrbeitSftunbe ju ßeja()len. 33ei 2lu§toärtS*

arbeiten ift bie Slugjaljlung bei ßol)ne§ betrieblid)

5n regeln. Sei ber SluSja^Iung ift jebem ©efotg»

fdjaftömitglieb eine fc£)riftlid)e 8ol)nabred)uung

augjul)änbigen, in inetdjer genaue eingaben über

geleiftete ©tunbenja£)t, Sßforbberbienft, ttberftun»

benjufdjläge unb Slbjüge enthalten fein müffen.

§ 53

1. §ür bie SJielEjrarbeitSgufdjläge fommt bie 33erorb=

mtng über bie ^eftfe^ung bon SReljrarbeitS» (Über»

ftunben=), 9tad)t=, ©djicE)t=, ©onn» unb geiertagg»

äufd)tägen bom 10. Dftober 1940 (33erorbnungs=

btatt 10/1940, Seite 145) gut Slntoenbung.

33ei ©efoIgfd)aft§mitgIiebern, beren SlrbeitSjeit

regelmäßig unb in erf)ebtid)em Umfang in ärbeits»

bereitfdjaft beftefjt (5. 93. San!» unb ©aragentoär»

ter, £anf» unb ©arageüfjelfer, 2Bagejitoäfd)er

ufto.), gilt jebod) folgenbe ©onberregelnng:

gine befonbere Vergütung ift bei biefen ©e=

folgfdjaftSmitgliebern für eine SlrbeitSjeit ein«

fdjtiefjtid) StrbeitSbereitfdjaft bis 5u 60 ©tunben

in ber Sßocfje b^to. 120 ©tunben in ber Soppel»

|-ood)e txidjt ju entrichten. 93et 3Söd)tern unb
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Sßförtnent faittt eine sufchlaggfreie SlrbeitSjeit
bis ju 72 ©tunbett iit ber Sßoche (eittfcE)Ite%It(f)
2txbcxt§bereitfc£)aft unb ©onntagSarbeit) feftge»
fe^t toerben. ©otüeit in ber Sohnorbnung 3ßo=
cfjenlö^ne feftgefe^t fittb, firtb foluoljl bie Arbeits»
Seit als auch ettoaige ^uf^föge abgegolten. Sei
©tuubeulöhnern ift für jebe ©tunbe ber einfache
©tunbenlohn ohne gufchlag 3lt entrichten.

2. Bei ©onntagSarbeit gilt folgenbe ©onberregehtng:
$n Setrieben nttb Betriebsabteilungen beS

^raftfatiräeng^anbiuerfS ift ©onn= ltnb feiertags»
arbeit nur in ber bon ber Innung angeorbneten
Reihenfolge beS ©onntagSbienfteSunter folgenbeti
Sebingungett guläffig:

kleben bent Slbfchleppen unb Sergen befähigter
gahrseuge, bem Qcin» unb 2titSfaf)renber ^ahr»
Senge, bürfen nur Arbeiten jur SDBieberfjerftellung
ber $ahrbereitfcf)aftborgenommen toerben, bie 311m
fofortigen ©ebraucf) ber gatjr^euge nottoenbig finb.

®ie SlrbeitSseit barf au§fdilief;lichber Raufen
8 ©tuitben niifjt überfcfjreiten.

S)er @onntag§5uf(f)Iagift nur für bie StrbeitS»
jeit 51t jaulen, in ber gearbeitet toirb. gür bie £eit
ber 2IrbeitSbereitfchaftift ber einfache ©tunbenlohn
51t bergüten.

3. Stn Feiertagen, au benett auf örunb gefei^tlicher
Beftimmung ber SSerbienftauSfaK 311 bergüten ift,
ift für bie gefantte SlrbeitSjeit (auch für bie geit
ber SlrbeitSbereitfcfiaft)ber 3 u f cf)t a g 100 b - §•
ju sohlen.

4. 3 :n Betrieben unb Betriebsabteilungen bes @ara=
gen» unb SanffteltengetrerbeS ift außer bem Rächt»
arbeitSsufdjlag lebiglich ber 3ufcE)Iag bon 100 b.
an ben SBochenfeiertagen, an benen auf ©runb ge»
fe^Iicfjer Beftimmung ber BerbienftauSfall 31t ber»
giiten ift, 5U sohlen.

5. ©ämtliche 3 u fc£)Iägc toerben auf ben tatfäcfjltchen
©tunben» bjto. Stfforblohn besohlt, ©oiueit Sßo»
chenlohneentrichtet toerben, gilt 1/48 bsto. 1/60
beS SBochenlohneS als ©tunbenlohn. treffen meh»
rere gufchfäge jufammen, fo ift nur ber hödjfte 3U
bergüten.

§ 54

3)ert ©efoIgfdjaftSmitgliebertt ift bei ©cf)mu£»
arbeit, inSbefonbere 2Bagentuafd}en unb 2Ibfd^rrtte=
ren, bie nottoenbige©d)u^!Ieibung(cinf^(ieBtid)©tie=
fei) unentgeltlich sur Verfügung su fteKen.

§ 55

$ebeS @efoIgfcf)aftSmttglieb hat für bie orbnungS»
mäßige ^nftanbljaltung unb forgfältige Slufbetoah»
rung beS SBerfseugeS ©orge 31t tragen. 6S haftet für
abhanbengefommeneSBerfseuge, fofern berfchliefjbare
Räume ober SBerlseugfäften für bie Slufbetoahrung
borhattben finb.
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Slbfdjnitt XVI

üohnorbnung für baä äRöbettransjwt», ©pebitionä» unb guhtgetoerbe

§ 56

3>ie So'hnorbnuug gilt für alle gewerblichen ©cfoIgfcfjaftSmitglieber be§ Möbeltransport-, ©f?ebi=
tiortS» unb guhrgetoerbeg.

§ 57

$ie Söhne firtb 28ocf)cn(öf)ne. ©in Slbjitg für in bie 3Bod)e fallenbe gefejjliche Feiertage barf nicfjt
erfolgen.

§ 58

®ie Söhne betragen für:

I. Kraftfahrer:

1. Stuf Äraftfahtjeugen, ju beren güf)rung nach ber
Sßerorbnung über bie gulaffung bon Sßerfonen unb
gahrjeugen jurn ©trafjenberfehr bont 27. Dl*
tober 1940 (23erorbnunggbtatt 19/1940, ©eite 334)
ein g ü I) r e x f d} e i n ber klaffe 2 ober 3
erforberlicf) ift:

a) galtg ber Kraftfahrer eine abgefdjloffene Sefjre
im KraftfaljräeugljanbtoerJ ober in einem artber*
toanbten .£>anbtoerf nadjtoeifen fann ober in ber
Sage ift, fleinere Störungen ant gahrjeug felb=
ftänbig ju befeitigen unb (feinere 9ieparaturen
auszuführen:

bei einer toerftägtid^en Slrbeit^jeit einfdjliefjlid) 3lr=
beitgbereitfchaft bi§ ju 48 ©tunben toödjentlidj ..

bei einer SlrbeitSjeit einfdjIie^IicE) 2trbeit§bereitf(f>aft
bon mehr alg 48 ©tunben big ju 54 ©tunben toö»
c£)entIicE) einfd^Iie^Iidj alter ^ufdjläge für Sftehr*
arbeit, 9^ac£)t= ober (Schichtarbeit, foivie SIrbeit an
©onn» ober gefe^lidien geiertagen

bei einer SCrbeit^jeit einfcf)liefjlid) Strbeitgbereitfdjaft
bon mehr at§ 54 ©tunben big ju 60 ©tunben Idö»
eigentlich einfchliefjlidh aller gufchläge für Sülehr»
arbeit, 9tacf)t» ober ©djichtarbeit folnie Arbeit an
©onn» ober gefe^Iitijen geiertagen

b) gür alte übrigen Kraftfahrer:

bei einer toerftäglidjen Strbeitgäeit einfd)liefjlich Sir»
beitgbereitfchaft big ju 48 ©tunben Wöchentlich ..

bei einer Slrbeitg^eit eirtfdjIic^IicE) Slrbeitgbereit»
fdjaft bon mehr al§ 48 ©tunben big p 54 ©tun»
ben Wöchentlich eittfchliefelid) aller gufdjläge für
Mehrarbeit, 9^acf)t= ober Schichtarbeit fotoie SIrbeit
an ©onn= ober gefe^IicEjen geiertagen

bei einer Slrbeitgjeit einfchliefjlidh Slrbeitgbereitfchaft
bon mehr al§ 54 ©tunben big ^u 60 ©tunben toö»
djentlich einfdiliefslid) aller gufchläge für SJtehr»
arbeit, Stacht» ober ©dE)id£)tarbeit folnie SIrbeit an
©onn» ober gefe^Iid)en geiertagen

DrtSflaffen:

I II III

*7ltM< JlJl

34,-

42,

48,

33,-

38,50

40,

45,50

31,-

36,50

44,50 42,-

32,50

44,-

29,50

34,50

39,50
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2. Sluf Sraftfa^rjeugen, ju bereit güljrung uadj ber
SSetotbitung über bie gulaffung bon 5ßerfonen
uitb galjrjeugen junt ©trafjenberfeljr bom 27. Db
tober 1940 (äkrorbnuugSblatt 19/1940, ©eite 334)
ein f^ü^irerfcEjettx ber klaffe 1 ober 4
erforberlicfj t ft:

bei einer toerftäglidjen SlrbeitSjeit einfdjliefjlidj 2lr=
beitsbereitfdjaft bi§ ^u 48 ©tunben tüöcfjentlidj..

bei einer Strbeit^eit einfcfjliejjlid) 2irbeit§bereitfc£)aft
bott mef)r al§ 48 ©tunben bi§ p 54 ©tunben
inödjentticf) einfc£)IteBlicf) aller 3ufd)läge für SD^etjr»
arbeit, 9?acE)t* ober ©djtdjtarbeit fotine Sirbett an
©onn» ober gefe^IicEjeit geiertagen

bei einer 2Irbeit§äeit einfcfyüefcüct)SlrbeitSbereitfcfjaft
bon rneljr al§ 54 ©tunben bi§ ju 60 ©tunben toö=
cfjentlict) einfcfjltefjlicf) aller 3ufcl)läge für SEReljr»
arbeit, 9tadjt= ober ©d)ic£)tarbeit fotoie Sirbett an
©onn= ober gefe^Iidjen geiertagen

II. g u l) r l e u t e, 5J5acferunb9JiöbeIträger:

bei einer ioerftäglidjen Slrbeitsjeit einfc£)Iie%Iicf) Sir»
beit§bereitfd)aftbi§ ju 48 ©tunben iüödE>erttIi(f) ..

bei einer SlrbeitSjeit einfd)(te^lid)2lrbeit§bereitfd)aft
boit ntel;r al§ 48 ©tunben big ju 54 ©tunben luö=
djentlidj, cinfct)Iießlic£) alter .gufdjläge für äJfeljr*
arbeit, 9^ac£)t= ober ©djidjtarbeit, foVote Slrbeit an
©onn= ober gefe^Iidjen geiertagen

bei einer Slrbeitgjeit einfdjließlirf)SlrbeitSbereitfcfyaft
bon nte£)r al§ 54 ©tunben bi§ ju 60 ©tunben Inö»
djentlidj einfcf)lteßIicE) aller 3 u f<f)Iäge für SReljr»
arbeit, 3iac£)t= ober ©cfjicljtarbeit, foloie Arbeit an
©onn» ober gefetjtictjen geiertagen

©ofern ben gufjrleuteu aud) bie Sßferbepflege au
©oitn= ober gefe^Iidjen geiertagen obliegt, erhalten
fie in allen £)rt§flaffen:

für Pflege am SSormittagfür jebe§ 5ßferb 1,50 JlJi

für Pflege am SXiacfjmittag insgefamt .. 1,50 „

Sie ?Pferbe^f£egebarf bie Sauer bon jetoeilS
2 ©tunben ni<f)t überfdjreiten. ©ofern au3naljm§»
lüeife eine Slrbeit§3eitbon mef>r al§ 2 ©tunben am
©onntag erforberlid) ift, ift biefe mit einem Setrag
bon 0,70 JIJL je '©tunbe, gu^üglicf) 50 b. §. ©onn=
tag§jufc£)Iag 31t bergitten.

III. §allenarbeiter, 33egleitleute
unb Slu§l)ilf3arbeiter:

bei einer toerftägltdjen SlrbeitSjeit einfcf)Iief;Iid) Sir»
beit§bereitfc£)aft bt§ ju 48 ©tunben toöcfyentlid) ..

DrtSftaffen

I II III

mji JUt JIM

31- 29,50 28,-

36,— 34,50 33,—

42,50 39,50 38,—

33,— 31-

.

29,50

38,50 36,50 34,50

44,50 42,- 39,50

*

31- 29,50 28,-
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DrtSflaffen

I II III

JIM JIM >!RJl

bei einer SlrbeitSjeit einfd)Iie^(id) Strbeitsbereitfdpaft

bon me^r alg 48 ©tunben big 3U 54 ©tunben tbö=

djentlid) einfd)Iief;Iid) atler gufdjläge für äftehr»

arbeit, S^adjt» ober ©c£)ic^tarbeit folbie Strbeit au

©onn= ober gefe|Iidjett geiertagen 36,— 34,50 33,—

bei einer SlrbeitSjeit einfdjliefjlid) 2Irbeit§bereitfc£)aft

bon mehr alg 54 ©tunben big ju 60 ©tunben tbö-

d)entlid) einfdjließlicf) aller gufdjläge für 2M)r»

arbeit, 9lad)t= ober ©chid)tarbeit folbie Arbeit au

©onn» ober gefe^Ii^en geiertagen 42,50 39,50 38,—

©ofern SlughitfSarbeiter nur ftünbentoeife be»

fchäftigt luerben erhalten fie bafür eine Vergütung

bon 0,64 MJl in ber ©tunbe.

§59

Sie im § 58 fcftgefe^ten Söhne gelten für lebige

©efotgfcE)aft§mitgIieber nad) bollenbetem 23. Sebent

j[af)r folbie für alle üertjeirateten ©efoIgfd;aft§mitgIie=

ber. Sie Söhne ber übrigen Sefdjöfti^ten finb 10%

niebriger.

§60

Sieben ben in ber Sohnorbnung feftgefe^ten 3ßo»

chenlöfinen ift an ben beiben Dfter», s$fingft= unb

2Beihna<f)tgfeiertagen, folbie an ben in bie Sßoije fal=

lenben gefejjlidjett geiertagen, an benen auf ©runb

gefe^Iiäjer Seftimmungeu ber Slrbeitgaugfall ju ber*

güten ift, ein 3 u fd)f a 9 in §ölje bon 100 b. £>. beg au§

bem äöodjenlotm bon 48 ©tunben erredjneten ©tun»

benlofing gu gelbähreu.

gutjrleute erhalten an biefeit Sagen für Sßferbe*

Pflege ben hobelten ©a£ ber hierfür feftgefe^ten öe=

träge.

§61

$m äftöbeltrangjwrtgeluerbe Iberben neben bem

SßodjeitMm fofgenbe Mutagen Vergütet:
MJl

1. für $affenfchranf über 5 gentner je Kolonne 3,—

2. für glügel „ 2,50

3. für gabrifumäüge 25 b. §. 311 bem aug ber

S35od)enarbeit§äeit boit 48 ©tunben errechne»

ten ©tunbentohn.

4. ©tabt» unb SSorortgumäüge bon §aug ju

§au§ folbie Stutourngüge je DJieter unb

Kolonne 1,—

JlJl

5. für Stobnurnjitge (mit SSerlaben in XBaggon)

unb gernumjüge .. je 2Jieter unb Kolonne 1,—•

6. für Srageumsüge, 5ßad» unb Sagerarbeit

für frembe Stedjnung je 9Jiann unb ©tunbe 0,24

7. für 5ßacfer je Sag 2,—

8. für Sßacfer je falben Sag 1,—

§62

1. ©efoIgfc£)aft§mitgIieber, bie an einem

SIrbeitgtag länger alg 8 ©tunben bom

33etrieb§ort abtoefeitb finb, erhalten

eine ©onberbergütung bon 1,— JlJl

2. ^Beginnt eine Slustoärtäfaljrt bor 3 llfjr

ober erfolgt bie 9iüdfeljr itacf) 20 U£>r,

fo erhält ba§ ©efolgfcfjaftgmitglieb eine

Weitere Vergütung bon 1,— „

3. Sßei mehrtägiger Stbluefenheit erfjöljt fidi bie Sßer»

gütung auf 3,50 MjH je Salenbertag.

4. $ft eine augtbärtige Übernachtung erforberlidE), fo

ift bem ©efoIgfd)aft§mitgIieb je Übernadjtung ein

^Betrag bon 3,50 MJl ju bergüten.

§63

S3ei ©etoährung bon Äoft unb Sßohmtng finb bie

in ber Slnorbnung über Sfteufeftfe^ung beg Sßerteg

ber ©ad)be£Üge unb ber CrtSlöIjne bom 31. ®ejem=

ber 1940 (9Jerorbnung§bIatt 1/1941, ©eite 9) feft=

gefegten Seträge auf ben SBochenloIm in Zurechnung

§u bringen. ®ag gleiche gilt, fotbeit bei auSibärtiger

93efcf)äftigung bom Setriebe bie ©etoährung bon

$oft übernommen tbirb.
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Stbfdjmtt XVII

So^norbnung

für Kraftfahrer, iBcifa^rcr, gutjrlente, §augnteifter, Pförtner, Söädjter unb KitthenJjerfonal in betrieben

ber )>ribaten SEßirtfchaft, ferner für Hilfsarbeiter in Setrieben beS £>anbels unb ber §anbeI§^ilfsge»Derbe,

einfdjliefclith ber 2lu3läufer

§ 64

3)ie Sofmorbnung gilt für alle Kraftfahrer, Seifahrer, guhrleute, öausmeifter, Pförtner, 3SäcE)ter

unb Küdpenperfonal in ^Betrieben ber ^»ribatert 2Birtfc£)aft im ©Ifafe, ferner für §ilf§arbeiter in ^Betrieben

be§ §anbel§ unb ber §anbel§l)tlfggetr)erbe, eirifcfjließiicfj ber SluSläufer, folneit nicht bie für bie ©efolg«

fcfjaftgtmtglieber eine§ ©etoerbe§ geltenbe Sohnorbnung eine Regelung enthält.

§ 65

Sie Söhne finb äBodjenlöfine. ©in Hbpg für in bie Sßoche fallenbe gefe^Iidje geiertage barf nicfjt

erfolgen.

§66

$ie Söhne betragen für:

£>rt§!lajien:

I II III

I. Äraftfa^rer:

JIM JUH

1. Stuf KraftfahQeugen, ju beren gührung itac£) ber

SSerorbnung über bie 3^Qffung bon 5ßerfonen unb

gahr^eugen jum ©trafjenberfehr bom 27. Dftober

1940 (SBerorbnungSblatt 19/1940, ©eite 334) ein

gührerftfjein ber Klaffe 2 ober 3 erforberlicf) ift:

A. gallg ber Kraftfahrer eine abgefchloffene Sehre im

Kraftfahrjeughanbioerf ober in einem artberiuanb»

ten §aitbtoerf nacheifert famt ober in ber Sage

ift, fleinere Störungen am gahrjeug felbftänbig äu

befeitigen unb Heinere Reparaturen au§3ttführen:

bei einer toerftaglicfjen 2lrbeits>äeit einfchliejjlich Slr=

beit§bereitfchaft bi§ ju 48 ©tunben wöchentlich .. 36,— 34- 32,50

bei einer 3trbeit§jeit einfcfyliefjlid) Strbeit§bereitfdjaft

bon me^r als 48 ©tunben bt§ p 54 ©tunben toö=

c£)entlic£), eirtfc£)ließlidt) aller gufdjläge für 2Jiehr=

arbeit, ä'iatfjt» ober ©djidjtarbeit, fotoie Strbeit an

Sonn» unb gefe^lid)en geiertagen 42,- 40,- 38,—

bei einer SlrbeitSjeit einfcfjtie^licf) SIrbeitäbereitfdjaft

bon mehr al§ 54 ©tunben bi» ju 60 ©tunben

cf)cntlicf), eirtfcf)Ixe^Iic£j aller gufdjläge für 2ftehr=

arbeit, 9tadjt= ober Schichtarbeit fotoie Slrbeit an
48,- 45,50 44,-©onn» unb gefe|Ii<hen geiertagen

B. ?Xlle übrigen gat)rer:

bei einer Inerftäglichen Slrbeitsjeit einfc£)lief;lich Sir»

betts>bercitfd)aft bi3 ju 48 ©tunben ix>ö(f)erttlic£) .. 33,— 31,- 29,50

bei einer 3tr6eit§seit einftfilkglich Slrbeitsbereitfchaft

hott mehr als 48 ©tunben bi§ ä u 54 ©tunben toö*

deutlich, einfc^IiefelicE) aller $ufchläge für 5üiehr=

arbeit, Rächt» ober Schichtarbeit, fotote SIrbeit an
34,50©onn» unb gefeilteren geiertagen 38,50 36,50

bei einer Slrbeit^eit einfchliefjlid) Slrbeitsberatfchaft

bon mehr al§ 54 ©tunben bi§ ju 60 ©tunben toö»

(hentlich, einfdjliefjlich aller ^ufdjläge für SKehr»
•

arbeit, 9^ad£)t- ober ©«f)ic^tarbeit fotoie Strbeit an

©onn= unb gefeilteren geiertagen 44,50 42,- 39,50



2. Stuf Äraftfa^rjeugen, ju beren güfyrung nad) ber
SSerorbnung über bie gulaffung bon 5ßerfoneit unb
gafirjeugen jum ©trafeenberfetjr bont 27. Dt'
tober 1940 (Serorbnunggblatt 19/1940, Seite 334)
ein güljrerfdjein ber Ktaffe 1 ober 4 erforbertid) ift:

bei einer toerftäglidjen Strbeitgjeit einfdjliefjlidj 3Ir=
beitgbereitfdjaft big ju 48 ©tunben iüödjentlicE) ..

bei einer 3Irbeit§äeit einfd^tiefjticf) SlrbeitgbereitfcEiaft
bon ntefir atg 48 ©tunben big ä u 54 ©tunben toö=
djenttidj, einfc£)Iie|Ii^ aller gufdjtäge für 9JM)r=
arbeit, üftadjt» ober ©<f)id^tarbcit, fotoie SIrbeit an
©onn» unb gefe^jlidjen geiertagen

bei einer 3lrbeit§jeit einfc^IießlicE) SIrbeitgbereitfcfyaft
bon nteljr atg 64 ©tunben big ju 60 ©tmtben luö»
djentlidj, einfdE)Iießlidp aller gufdjtäge für SRefjr»
arbeit, Stacht* ober ©<f)ic^tarbeit fotoie Strbeit an
©onn= unb gefe^IidEjen geiertagen

II. a3eifaf)ter:

33etfal)rer erhalten bie in Slbfcfjnitt I $iffer 2 feft=
gefegten Söljne.

III. gutjrleutc:

gül)rteute erhalten bie in Stbfdjnitt I (Kraftfahrer)
Ziffer 1 B) feftgefe^ten Söf)ne.

©ofern ifjnen audf) bie 5ßferbepftege au ©onn= unb
gefe^Iitfien geiertagen obliegt, erhalten fie aufjerbem
fotgenbe ^Beträge:

in alten

OrtSttaffen:

für Pflege am Vormittag für jebeg ißferb: 1,50 MJi

für Sßftege am 9JacE)mittag .. inggefamt: 1,50 „

®ie 5ßferbe£ftege barf bie Sauer bon jelueilS
2 ©tunben nidjt itberfcfjreiten.

IV. §au§tneifter, Pförtner, SBädjter:

bei einer toerftäglicfjcn Slrbeitgjeit einfcfjliefjtid) 2tr=
beitgbereitfcfiaft bi§ ju 48 ©tunben in ber 2ßocf)e

bei einer SlrbeitSgeit einfdjltejjlid) StrbeitSbereitfdjiaft
bon nteljr atg 48 ©tunben big 31: 60 ©tunben tob»
cfjentlidji

bei einer Slrbcitägeit einfcfyliefilid) Slrbeitgbereitfcfjaft
bon mef)r atg 60 ©tunben big gu 72 ©tunben
luöcfjentlid)

§augmeifter erhalten 51t ben obengenannten ©ä^en
einen 3 u fcE)Iag bon 10%.

3ufd)Iäge für SMjrarbeit, 9Jadjt= ober ©d)idjtarbeit
fotoie für Strbeit an ©onn= unb gefejjlidjen .geiertagen
finb baneben nidjt ju bejahen.

Sie im £agegbien[t tätigen 2trbeitnef)mer ijaben
SInfyrudj auf jätjrlid) 48 bienftfreie Sage, bie im
9iacf)tbienft tätigen 3trbeitnet)mer auf jäljrlicf) 48
bienftfreie Slädjte. (Sine Abgeltung biefer greigeiten
ift nidE)t gutäffig.
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V. Kiidjenjjerfonal:

in allen DrtSflaffen:

Koch 45,— JlJl in ber SBoclje

Kochgehilfe 25 — „ „ „

Köchin 30,— „ „ „

Slufjerbem erhält baS gejantte Kücfjenperfonal — gegen ?tn»f)änbigung ber
farten — freie 2tntoefenf)eit§foft.

in allen DrtSflaffeu:

Küdjettmäbchen, ©efdjirr»

fpülerinnen, Stuftoäfdje»

rinnen 0,43 MM je ©tunbe

erforbertiijen SebenSmittel»

VI. -Hilfsarbeiter unb Ausläufer

Unter Aufhebung beS § 75 ber Serorbitung über
bie Siegelung ber Söhne in ber pribaten Sßirtfchaft
im Gclfafj bom 7. Dftober 1940 (SerorbnungSblatt
9/1940, ©eite 122) toerben für Hilfsarbeiter nnb
SluSläxtfer im £anbel unb itt ben §ilfSgetoerben beS
.'panbelS folgenbe SBocfjentöfjne feftgefe^t:

a) Hilfsarbeiter;

bei einer IrerftägUcfjen 2trbeitS§eit einfcf»£ie^Iicf)
ArbeitSbereitfchaft bis $u 51 ©tnnben ir>öcf)ents
lid) einfcfjließlid) aller gufchläge für SRefjrarbeit,
9^ac£)t= ober Schichtarbeit

bei einer toerftägtidjen SlrbettSgeit eiufdjliefjlicf)
ArbeitSbereitfchaft bon mehr als 51 ©tunben bis
ju 54 ©tnnben wöchentlich, einfcfjUefjlid) aller
gufchläge führ SKe^rarbeit, 9Jad)t= ober ©deicht»
arbeit

bei einer toerfiäglichen SlrbeitS^eit einfchlieftlid)
ArbeitSbereitfchaft bon mefjr als 54 ©tnnben bis
311 60 ©tunben Wöchentlich, einfdjiie^lid) aller

gufchläge für SWefjrarbeit, 9iac£)t= ober ©c£)id)t=
arbeit

b) Ausläufer:

bei einer toerftäglicfien SCrbeitSgeit einfchliefelich

ArbeitSbereitfchaft bis 48 ©tunben toödjentlid):

unter 16 fahren

über 16 .Jahre

§ 66a

3)ie im § 66 geregelten Söhne bitrfen im Geisel»
fad IjöctjftenS big ju 20 b. §. Übertritten toerben.

§ 67

3)ie in § 66 feftgefe^ten Söhne gelten für lebige
©efoigfdjaftSmitglieber nach bollenbetem 23. SebenS»
jähr foioie für alle berheirateten ©efolgfchaftsmit»
glieber. 2)ie Söhne ber übrigen ©efolgfchaftSmitglie»
ber ermäßigen fid) jeloeilS um 10 b. §.

3)iefe Seftimmung gilt nid)t für Ausläufer im
§artbel.

§ 68

Sieben ben in ber Sohnorbmtng feftgefe^ten 3Bo=
djenlöhnen ift an ben beiben Öfter», 53fingft= unb
2Bei£)nacf)tSfeiertagen, fotoie an ben in bie SBodie fal=
lenben gefe^lichen Feiertagen, an benen auf ©ritnb
gefe^lidjer Sefttmmungen ber ArbeitSauSfall ju ber»
güten ift, ein gufchlag in §ö£)e bon 100 b. §. beS auS
bem SBoc^enlofin bon 48 ©tunben errechneten ©tun»

DrtSflaffen:

I II III

0UJt &JL

34,- 32,- 30 —

36,50 34,50 32-

43,- 40- 38 —

10- 9,50 9-

14,- 13,50 13-

benlotjneS ju gewähren. Sei §anbelSf)ilfSarbeitern
ift eilt ©tunbenlohn bon 64 in ben brei £>rtS»
flaffen ju ©runbe ju legen.

Fuhrleute erhalten an biefen Sagen für 5ßferbe»
pflege ben hoppelten ©a| ber hierfür feftgefe^ten
Seträge.

§ 69

1. Kraftfahrer, Seifa^rer unb Kutfdjer erhalten an
jebem Arbeitstag, an bem fie länger als 8 ©tun»
ben ununterbrodjen bom SetriebSort ober regel»
mäßigen ©tanbort be§ gah^eugeS abtoefenb finb,
eine ©onberentfehäbigung bon 1,50 MJl.

2. ©ofern bie $al)rt bor 3 tlh r angetreten iuerben
muß ober bie SRitdfehr nach 20 llhr erfolgt, toirb
eine Sntfchäbigung bon 1,— JIM getoährt, fotreit
ein Anfpntcf) nach 3Üf er 1 "idj* befteht.

3. Sei mehrtägiger Abtnefenheit erhöht fid) bie Gent»
fcfjäbigimg (^iffer 1) auf 3,50 JIM je Sag.

4.3ft ber Arbeitnehmer gejtoungen, austoärtS 311
übernachten, fo ift ihm ein ÜbernachtungSgelb 0011
3,50 JIM je Übernachtung 5U be3ahlen.



Ibfcfjrtitt XVIII

Soljttorbnung für btc gxntSgetjUfen

§ 70

•JlJl

je ffltonat

QeS gelten folgenbe Sohlte:

I.5löd)in, alleintätig
2. ^odjftau, für befonbere 5ßeranftaltungen
3. Haushälterin in einfachem §au§^alt
4. Haushälterin in ^errfcfjaftlidjem §auSIjaIt
5. ®irtfd)afterin, geprüft
6. $iict)en= unb .gtauSmäöchen im $amiIienI)auSf)aIt, fotueit nidjt unter

bie Ziffern 9, 10 obey 11 fallenb
7. SlHeinmäbd^en, folneit ntd)t unter bie 3iff ern 9, 10 ober 11 faEenb:

bi§ ju 3jä^riger 25erufStätig!eit
fi

rr tr u tt tt
nacf) 6 „ „

8. gimmermäbdjen im gamilien£)au3balt:
bi§ %n 3jäljriger SßerufStättgfeit
nacf) 3 „ „

9. Anfängerin, oljne Sßorfenntniffe (audj 5ßfUdjtjaf)rmäbeI)
bi§ jum bollenbeten 16. Lebensjahr

1tt tt tt -LO * tr
und) boKenbetem 18. „

10. Anfängerin mit SSorfeitntniffen:
a) 33$9JJ.=§auSf)altungSfcE)u(e, Sanbjafjr, Sanbbienft, SBoIIjaljr ober

ftaatlid) anerfannte §auSl)a(tungSfd)uIe, §auSft>irtfcfjaftItdjeS Qa^r:
bis äum bollenbeten 18. ScbenSja^r

nach boKenbetem 18. „ ....
b) £auStoirtfcf)aftIid)e Seljre mit Prüfung als geprüfte Hausgehilfin:
bis jum bollenbeten 18. Lebensjahr

uac^ bollenbetem 18. „
II. ©e^rüfte Hausgehilfin, foitjcit nicht unter $iffer fallenb:

bis 51t 3jä§riger 33erufStätigfeit
ß

// n u " "

nach 6 „ „
12. a) 5j3u£fran, ohne $oft

mit „
b) aSafc£)=, glicf» unb Sügelfrauen

ohne Äoft
mit „

13. a ) SäuglingSJjflegeriu, J im3Boc£)enj3fIegerxn /

b) Kindergärtnerin, ).
ßtuberfc^iDeftcr /

14. Siener, $iener =®raftfaljrer, Sienergärtuer:

a) bei freier Station
b) ofjne Seföftigung unb 3Bohnung

40,-

30 —

50,—
50,—

20,-

20,-
25,—
30,—

20,-
25,-

10-

12-
14-

17-
20,-

19-
22,-

25,-
30,—
40,-

50,—

45,-

50,—
120,—

§ 71

£iefe Sofmfä^e finb SJiinbeftfäi^e; fie bürfen ^ödE)ften§ bis ju 50 b. H Übertritten luerben.
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Slbfdjnitt XIX

ßrgänjung ber SoJjttorbnungen für bie ©ägetoer!§inbuftrie unb ba§ ^oljgetoerbe

§ 72

gür bie ^Betriebe ber ©ägetoertSinbuftrie unb be§
£>olägetoerbe§ (Slbfcfjnttt VI unb VII ber Serorbnung
über bie Regelung ber Söhne in ber pribaten SSirt»
frf)aft int Gclfafj bom 7. DItober 1940, 93erorbnung§=
blatt 9/1940, ©eite 107 unb 108 ff.) gelten ^inficf)t=

lief) ber ©eh)äf)rung bon SBege§eit= unb gafjrgelb-
entfehäbigung fotoie 3lu§Iöfung bie 23eftimmungen ber
Sohuorbnung für ba§ Sau» unb 33amtebengeft>erbe
(Slbfc^nitt XIV § 58 ber 3Serorbnung bom 7. DItober
1940, SSerorbnungSblatt 9/1940 ©eite 115) unb jinar
autf) f)infid)tlicf) ber §ö£)e ber 2lu§Iöfung.

2Ibfcf)nitt XX

ßrgänjuttg bcr 2of|norbnung für ba§ ©cf)omfteinfegerfjanbh>crl

§ 73

Sie Sofjnorbnung für baS ©d)ornfteinfeger^anb=
toerl (Slbfdjnitt IX ber 3$erorbnung bbm 31. Dito«
ber 1940, S8erorbnnng§bIatt 16/1940 ©eite 271) toirb
ioie folgt ergänzt:

©tellbertreter eine§ 33eäirIfcf)ornfteittfegermeifter§
erhalten, ohne Jtüdficht auf ba§ Seben§alter, einen

Sohrt bon 45 JiJt in ber SBoche nebft $ufchlag. ®ie»
fer 3 u f^I a 9 beträgt bei ©teEbertretung:

1. im galle borübergefyenber 93erhinberuttg be§ S3e=
äirffd)ornfteinfegermeifter§, 20 b. §.,

2. im gaHe ber iJiu^ung besä ßehrbejirlä burcE) bie
SBittoe ober minberjäfjrige $inber be§ berftorbe»
nen SejirlfcijornfteinfegermeifterS, 30 b. §.

2lbfc£)nitt XXI

erganjung ber 8of)norbnung für ba§ pribate SSetoadjungSgetoerbe

§ 74

§ 43 ber Sofjnorbnung für ba§ fmbate 33etoa=
c£)ungsgetoerbe, 2tbfcf)nitt X ber britten 93erorbnung
über bie ^Regelung ber Söf)ne in ber ^ribaten SBirt«
fdEjaft im Cctfaf; bom 31. Dftober 1940 (33erorbnung§*
blatt 16/1940, ©eite 272), erhält folgenbe gaffung:

„2ftehrarbeit§ftunben, b. fj. Strbeitgftunben, bie über
bie in § 42 feftgelegte Slrbeit^eit geleiftet luerben,
toerben bergütet mit:

DrtSlIaffe:
I II III

Jtpf je ©tunbe 65 60 60

S8on ber Regelung ber §§ 42 unb 43 barf abge«
toicfyen unb bie 2trbeit§jeit bon galt ju galt feftgefefet
luerben für fofdje SBad)Ieute, betten bie 23eit>acf)ung
eine§ einzelnen ©ebäubeS (3ßarenhaufe§, gabrifge»
bciube§) unb bergleicfjen übertragen ift (©eparattoäcf)»
ter). Sie täglidfje Slrbeitsjeit barf jeboch 10 ©tunben
nicht überfchreiten. Siegt in erheblichem Ilmfang 2lr»
beitSbereitfchaft bor, fo tann bie tägliche !g'6ä)\U
arbeitsjeit bon 10 ©tunben in eine Slntoefenheit^jeit
bon 12 ©tunben gelegt toerben.

Sürth bie in § 41 feftgelegten Söhne ift auch bie in
2lbf. 2 biefer Seftimmung borgefehene Mehrarbeit
abgegolten."
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Stbfdjnitt XXII

Sd)(uß6cf<imntuitgcn

§75

©otüeit in bert borfteljenben Sofynorbnuttgen nidjtä

anbere§ beftimmt ift, gilt für bie 3JJet)rarbeit§=

(Uberftunben»), Stacht«, @djidjt= nnb geiertagSju*

fdjläge bie Sßerorbnung bont 10. DEtober 1940 (33er»

orbnunggblatt 10/1940, ©eite 145).

§ 76

$ür bie in ben Slbfdjnitten II—XVIII erfaßten @e=

toerbe gilt ber Slbfdjnitt XX, § 76 bi§ § 79 ber „5Ber=

orbnung übet bie Regelung ber Söline in ber £riba=

ten SöirtfdEjaft im Gelfaf} bom 7. OEtober 1940 (33et=

orbnunggblatt 9/1940, Seite 122)."

§ 77

Sie SSerorbrtung tritt mit 33eginn be§ So^n= ober

©e^tSabredjnungSabfdjnitteS in Äraft, in ben ber

1. Steril 1941 faßt.

Strasburg, ben 10. 93Järä 1941.

$er £ fj e f ber gibilberiualtung im

ginanä= un!:) SBittfdjiaftgabteilung

$ ij t) I e r.

elf afe

t
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Skrorbmtttg

über bie geftfetjung bon GrjieIjungäbeif)Ufen für getoerfclidje 2eljr(inge im (Stfafe

bom 10. 9«ära 1941

gut geftfe^mtg bon GctäieljungSbeiliilfen für ge=
tnerblid)e Sefyrlinge in bet fmbaten SSirtfdEjaft be§
(üctfaf; toirb berorbnet tr>a§ folgt:

I

©eltimg§&eretd)

§ 1

2)iefe SSerorbnung gilt:

a) SHäumlid): für ba§ ©Ifafs,

c) gadjlicf): für inbuftrielle unb Jjanbtoerflidje 33e=
triebe,

c) Sperföttfidj: für alle im SeJ>rber£)äItrtiS ftefyenben
Se^rlinge.

II

.£>öJ)c ber ßräieljungä&eifjilfen

§2

a) 2)ie SefjrUnge erhalten burd) bctt Seljrljerrtt eine
auf bie normale 2trbeit§ft>ocf)e abgeftellte @rjie=
fiurtg§bei^ilfe. 6S ift unjuläffig, eilt Sefyrgelb bon
bem Seljrling ober bon beffen gefe^Iic6)ctx33ertre=
ter äu forbern.

b) Sen Sehlingen ift bi§ jum bottenbeten 18. Se=
ben§jaljr bie jur Erfüllung ber gefe^Iidjen SBe*
rufgfcfjulpflidjt nottuenbige 3eit 5U getoäfjren.

Sie ttnterricf)t§5eit in einer S3eruf§fc£)ule ift auf
bie Sauer ber 2Irbeit§5eit anzurechnen. Sie Ger*
j$iefyung§beif)ilfe ift für bie Unterrichtszeit lueiter
3U jaulen.

c) üftacf)ftet)enbe©ä^e, bie für eine 48ftünbige SCrbeit§=
äeit in ber normalen Slrbeitstoorfje gelten, finb

2ftinbeftfä£e unb bitrfen in feinem $all unter»
fijritten iuerben. ©ie !önnen bagegen burd) ben
Seljr^errn big zu 15 b. §. überfdjritten toerben.
$ebe f)öt)ere Erjie£)ungg&ei^ilfe bebarf ber fdjrift»
liefen ©enefymigung be§ Efjefi» ber gibilbertoal*
tung - ginans» unb 28irtfd)aft§abteihmg - 9iefe=
rat: 9ieich§treuf)änber ber Strbeit.

©otoeit bei ^nfrafttreten biefer 33erorbnuttg 6r=
gieit)ung8bei£)ilfen getoätjrt toerben, bie um meljr
als» 15 b. über ben genannten ©ä^en liegen, ift
eine SJielbung alsbalb an ben Kfjef ber gibilber»
Iraltung - $inanj= unb äßirtfdjaftSabteitung - 9te»
ferat: IHeict)Streuf)äjiber ber SIrbeit, burd) ben 23e-'
triebSfüfyrer gu erftatten.

d) Siefe Regelung gilt für beftefyeitbe unb für neue
2e!)rberf)ältniffe.

e) ©otoeit bie Ccr3iel)ung§beil;)üfen ben 93etrag bon
8,— 3LJL ofjne $oft unb äßofynung, ober bon
5,— JiJL mit Soft unb SGBofmung nicfjt überfdjrei»
ten, Inirb bie ©efamtljeit ber fojialen Saften bon
bem Sefyrljerm getragen (^nbalibenberfidjerung,
ßranfenfaffe ufto.)

f) Seiftet ein Setzling regelmäßig — ntdjt nur ge«
legentlid) — SRefjrarbeit, fo erf)öf)t ftdj feine 6r-
äiet)ung§beit)ilfe für jebe über bie 48ftünbige SBo»
cf)enarbeit§äeit fjinauSgefyenbe SlrbeitSftunbe um
eine befonbere iUcefjrarbeitsbergütuttg. Siegt ber
©r^ie^ungäbeiftilfe eine Tjöfyere betrieb§üblid)e toö=
cfyeiittidje Strbeitsjeit zugrunbe, fo tritt biefe an»
fteKe ber 48ftünbigen 3Bod)enarbeit§3eit.

Sie ÜDlefjrarbcitsbergütung ber Setzlinge beträgt
je Sfteljrarbeitsftunbe

im 1. Se^rja^r 40 b.

„2. „ 60 b. £.

„3, „ 90 b. £.

bes berorbneten unb, in Ermangelung einer ein»
fdllägigen Soljnorbnung, be§ betrieblichen
arbeiterftunbenlofyneä im erften $af)re nadj ber
Se^re, minbeftenS jeboefj 20
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§3

Sftetallgctnerbe

golgenbe ©ä^e gelten für alle metallberarbeiten»
bert uttö »bearbeitenben ©etoerbe einfdjliefjltdj folgert'
ber Berufe: ©djloffer, 9MI)Ienbauer, ©einriebe, 3)re=
£)er, ©iefjer, Bledjner, ^nftaQateure, Sufjferfcfymiebe,
Sraftfafjrjeugfjanbtuerler, SSüdjfenmacfjer, 2Jieffer=
fdjmiebe, 3Kec£)antfer, ©teftroninftallateure, ®Ieftro=
fraftfafjräeugmedjarttfer,. E£iirurgiemed)amfer, $8an=
bagiftert, Drt£)üpäbiemed)ani!er, ©olb= unb ©tlber»
fdjmtebe unb ©rabeure, gifeleure, 93ergoIbcr, £)£ti=
fer, geinmedjanifer, lltirmacfjer, galjntedjnifer.

Ort«»
Haffe Se^r^alfija^r

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

I 2,— 4,— 6,— 8,— 10,— 12— 14— IG,— JiJi
II 1,80 3,60 5,40 7,20 9,— 10,80 12,60 14,40 „
III 1,60 3,20 4,80 6,40 8,— 9,60 11,20 12,80 „

SBerben bertt Seijrling Soft unb 3BoI)nuug gelrmfyrt,
fo fann ein angemeffener 2tbfd)Iag bon ber grjie*
fyungsbeitjilfe erfolgen.

§4

©rap£)if<f)e= unb papierberarbeitenbe
© e in e r b e

3fiad£)fteljenbe 6rjie^ung§betl)tlfeit gelten in allen
OrtSflaffen für betriebe unb Betriebsabteilungen be§
§od)=, gtad)= unb £iefbrucf§, ber $rudformenI)erfteI=
lung, ber 23ud)binberei, ber $ßapierberarbeitung, ber
©djriftgiefterei uub SDleffingtinienfyerftellung, ber
Berbielfältigung ititb be§ BerlagS. Aufgenommen
finb bie Sartonnagen» unb Gctuiginbuftrie, foloie bie
Samf>enfd)irmf)erfteIIung.

Dfyne Soft unb Sßotjnung:

1. Sefyrjaljr 5,— MJl
2. „ 8,50 „
3. „ • • 12,— „
4- „ 16 ~ „

2JHt Soft unb Sßofjnung:

1. Seljrjaljr • 1,— MJl
9 2 —rr ' "

3- ,t 4, „
4. „ 8, „

^oljge tri erbe
(fotoeit nidjt in § 8 erfaßt)

@3 loerben folgenbe ©rjie^unggbei^ilfen geiuäljrt:

DrtSflaffe Se^r^albjaljr

1. 2. 3. 4. . 5. 6.

I 2,50 4,— 6,50 8,— 10,— 12,— MJl
II 2,— 3,— 4,50 6,— 7,50 9— „
III 1,50 2,50 3,50 5,50 6,50 7,50 „

Sßerben bem Seljrling Soft unb SBofinung gelr)ä[;rt,
fo fann ein angemeffener 2lbfd)[ag bon ber Geräte»
[)ung§beil)iffe erfolgen.

§ 6 .

5ftal)rurtg§mittelgetoerbe

©g Serben folgenbe ®räie£>ung§beil;ilfen getoäfjrt:

a) ©ropröueretett (Brauereien, bie iuef)r alg 20 ©e=
fotgfd)aft§mitgIieber befdjäftigen).

Sel)rjal)r
Qu allen Drtäflaffen 1. 2. 3.

Dljne Soft unb Sßofymtng 12,— 15,— 22,— .91 Jl

ÜRit Soft unb SBofmung 9,— 12,— 15,— „

b) 39{ittcl= unb Sfcinbraueraen (Brauereien, bie big
ju 20 ©efoIgfdjaftSntitglieber befdjäftigeit).

Seljrja^r
Qn allen Crtsftaffen 1. 2. 3.

Dljne Soft unb SöoI)nung 12,— 15,— 18,— JIM
äftit Soft unb Sßoljnung 5,— 8,— 11,— „

c) 9Dfiif)lctt, Bärfcreien, Sonbitoreien, ÜÖJc^gcreieit.

Dljne Soft unb 323 o f) n u n g :

Sefirjalpr
$n aden Crtsftaffen 1. 2. 3.

I unb II 11,— 13,— 15,— MJl

III 9,90 11,70 13,50 „

Söii t Soft unb 38 o f) n u n g :

Sebrjaljr

Drt§!Iaffe 1- 2. 3.

I unb II 2,— 4,— 6— JIJI

III 1,80 3,60 5,40 „
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§7

$8efleibung§gelt>erbe

a) .^errenmajjfdjneiberei unb Sürfdjnerei.

@8 toerben folgenbe Gcrjieliungäbeiljilfett getoäljrt:

Dljne Soft unb Sßofynung:

OrtSIIaffe SeJirfjalbjaljr

1. 2. 3. 4. 5. 6.

I 3,— 3,50 5,— 7,— 9,— 12,— MJl

II 1,75 2,25 3,50 4 — 5,— 6,— „

III 1,50 2,— 3,— 3,50 4— 5,— „

äöerbett bem Sefirling Soft unb Söoljnung ge=

toä£)rt, fo finb folgenbe ©rjiefyungSbeiljilfen in allen

DrtSflaffen 31t jaulen.

1. SeljrjaEjr 0,50 MjH

.2. „ 1, - „

3- „ 2,— „

b) Sömenfdjneiberei, Sßutjmacfjerei, Stritferei, ®ticfe=

rei, glättetet, Söäfdjerei, grifeurgetoerbe.

$ie folgenben Srjiefyunggbeifyilfeu gelten in

aßen bret £)rt3tlaffen:

£) f) n e Soft unb SBo^nuitg:

1. Seljrfyalbjabr 1,— täJL

2- 11 2,- 11

3. „ 3— „

4 - 1, 4 , „

11 ^1 ' 11

6- „ 6,— „

9H i t S 0 f t u n b Sßo^nung:

1. 2e§r}af)r 0,50 ,71 Jl

2. „ 1- „
q 2 —-u - rt ' //

c) Sc^u^mat^erei.

toerben folgenbe ©räiefyung§beif)iifen getuäljrt:

Dljne Soft unb SBofinung:

DrtSflaffe

i

Se^T^artjatir

3. 4. 5. 6.

I

II

III

1,— 2,— 3,— 4,— 5, 6,-

1,— 1,50 2,— 2,50 3,— 4,

JlJl

9ER i t Soft unb Sßo^nung in allen brei

£)rt§flaffen:

1. Se^rjafir 0,50 JtJC

2- „ 1- „

3- ii 2,— „

d) (Sattlerei.

©§ toerben folgenbe ®räie^ung§6ei^ilfen geludert:

Dritte Soft unb SBofjnuttg:

Drtäüaffe Seftrfyal&jatyr

1. 2. 3. 4. 5. 6.

I 5,— 6,— 7,— 8,— 9,— 10,— ~MJi

II 4,50 5,40 6,30 7,20 8,10 9,— „

III 4— 4,80 5,60 6,40 7,20 8,— „

9JI i t Soft unb SBo^nung (in allen Otts»

Haffen):

1. Se^rjafjr 1,— JtJL

2- w 2,— „

3- „ 3,— „

§8

33au = unb SBaunebengetoerbe

9tac£)ftef)enbe @ä£e gelten fac£)Iic^:

a) für alle im Slbfcfmitt XIV bet Soljnorbnung bom

7. Dftober 1940 (SSerorbnungSblatt 9ir. 9/40 be§

El)ef§ ber gibilbertoaltung im Elfafj, „0eite 95

ff.) aufgejagten Sßevufe be§ 33au- unb SBauneben»

getuerbe§.

b) für bie im Slbfd)nitt VII § 36, ©ruften b unb d

berfelben Soljnorbnung angeführten Berufe be§

§olägetoerbe§.

Sefjrlinge, bie bor bem bollenbeten 16. Seben§jal;r

in bie Seljre getreten finb, erhalten, oljne Soft unb

SBo^nung:

Drtäflaffe

1. 2.
2e£jrljafi>iat)i:

3. 4. 5. 6.

I 4,— 6,— 8,— 10,— 12,— 16,— M.H

II 3,60 5,40 7,20 9,— 10,80 14,40 „

III 3,40 5,10 6,80 8,50 10,20 13,60 „

Sefirlinge, bie nad) bem bollenbeten 16. üebensjafyr

in bie Seljre getreten finb, erhalten, ofjne Soft unb

Sßoljnung:

£>rt§Haffe

1. 2.
Setjr^at&ja^r

3. 4. 5. 6.

I 6,— 8,— 10,— 14,— 18— 22,— JUl

II 5,40 7,20 9,— 12,60 16,20 19,80 „

III 5,10 6,80 8,50 11,90 15,30 18,40 „
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Sßerben bern Sefyrting Soft unb äßoljnung getrmljrt,

fo fartn ein artgemeffener 3Xbfd£)Iag bort ber ©täte*

f)ung§betf)ilfe erfolgen.

§9

©ctjornfteinfegergetoerbe

@3 toerben folgenbe ©rpeljungsbeifytlfen getocifjrt:

2Ji i t Soft unb 2B o f) n u n g (in allen Drt§=

f (äffen):

1. Setjxja^r 1, —

2. „ 2,- „

3. „ 1. §albjal)r 3,— „

2- « 5,— „

können in befonberen gälten Soft unb äßotjitung

nicfjt geinätjrt ioerben, fo t)at ber Seljrljerr bem Setjr-

ting al§ tägliche §ufä%Iic£)c ©ntfdjäbigung ben Setrag

git bergüten, ber im ©inne ber fo5ta(berficf)erung§=

redjtlidjen Seftimmungeu at§ SBert ber ©adjbejüge

angenommen toirb.

§ 10

©onftige ©etoerbe

Gcmail=, ©Ia§= unb Sßorjellanmaler, ©laSfdjleifer,

SSuIfanifeure, SKufifinftrumenten^erftelter, Sßljotogra*

pljen, gärber, ©la§= unb ©ebäubereiniger ufto. erfyal»

ten fotgenbe Gsräiel)ung§beil)ilfen:

D t) n e Soft unb SB o I) n u n g :

Drt§«

f [äffe Seljr^albia^r

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

I 2,— 4,— 6,— 8 — 10,— 12,- 14,— 16,— JLJl

II 1,80 3,60 5,40 7,20 9,— 10,80 12,60 14,40 „

III 1,60 3,20 4,80 6,40 8,- 9,60 11,20 12,80 „

SBerben bern £et)rling Soft unb SBoI;nung getnätjrt,

fo lann ein angemeffencr 2Ibfcf|Iag bon ber ®rjie=

f)img§beif)ilfe erfolgen.

III

Stfylupeftimtnungcn

§11

3t u § n a f| in e n

3Iu§nat)men bon biefer SSerorbnung fanit ber Ef)ef

ber .gibilbertoaltung - ginanä» unb 2Birtfct)aft§abtei=

tung - ^Referat: Stcicfyätreufjänber ber Sirbett, jutaffen.

§12

©trafbeftimmungen

SBer ben S3orfcf)riften biefer SBerorbnung ober ifyren

®urct)fü§runggbeftimmungen äutoibertjanbelt, toirb

burdj ben Eljef ber gibilbertoaltung - gtuanj« unb

äBirtfdjaftäabteilung - mit Drbnungsftrafen in un»

befdjränfter Jpöfje beftraft.

§ 13

$urtf)füf)rung§beftimmuttgen

5)er Et;ef ber gibilbertoaltung - ginanj* im k SBitt 5

fcf)aft§abteilung - erläßt bie Stnorbnungen jur ®r»

gän^nng, Stnbernng unb ©urcfjfufjrung biefer 93er=

orbnung.

§14

§ n ? r a f 11 r e t e n

$iefe Serorbnung tritt mit ber SotjnlüocEje in

Sraft, in bie ber 1. Steril 1941 fällt.

©trafjburg, ben 10. Süiärj 1941.

2) e r £ t) e f ber 3 i b i I b e r to a 11 u n g im @ I f a jj

ginanä= imb 3Bittfdjaft§a6teiIung

S ö I) I c r
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aScrorbnuttg

über bic 2of)ttjaf)lung an geierfagen in ber pribaten 9ä5trifcf»aft im Gffaß

bont 21. SUärj 1941

§ 1

güt bic Strbeitöjeit, bie infolge beS 5ReujaI)r§tageä,
beS Öfter» mtb SßfingftntontagS, be§ 1. 30?ai, fotoie bcS
erften unb jtoeiten 2ßeit)nad)tSfeiertageS ausfällt, ift
ben ©efoIgfdjaftSmitgliebem ber regelmäßige 2(r=
beitSberbienft ju jaulen.

SieS gilt ntcf)t, fotoeit ber SteujafjrStag, ber 1. 2Rai
unb bie 2Beif)nad)t§feiertage auf einen Sonntag fal=
lett.

§2

3eitIof)narbeiter erhalten ben £of)it für bic auSge«
falleneu SlrbeitSftunben, Slfforb« uitb 5ßrämienarbei-
tcr ben SoI;n, ben fic als burdjfcfmittlicljen SSerbienjt
in ber aufgefallenen 3ett berbient t)aben mürben.

§3

gällt ein Feiertag auf einen Sßodjentag, an bern bic
Strbeit regelmäßig infolge Surjarbeit rul}t, fo be=
ftefjt fein Stnfbrncf) auf Sejafjlung. Qft bie SlrbeitS»
jeit an einem folcEjen SBocfjenfciertag regelmäßig ber»
fürjt, fo finb bie auSfallenben SlrbeitSftunben nur
bann ju bergiiten, toentt bie regelmäßige ©efamt»
arbeitS^eit in ber SBoctie (oljite SföocEjenfeiertage) nteljr
als» 24 ©tunben beträgt.

5ßei einer äßodjenarbeitSjeit boit 21 ©tunben ober
toeniger (ofjne SBodjenfeiertage) ift, entgegen ber in
§ 1 unb § 2 biefer SSerorbnuitg getroffenen Siegelung,
bie an ben Söodjenfeiertagen auSfallettbe SlrbeitS^eit
nidjt §u bergüten. ©ie ift jeboef) an ben übrigen SBerf-
tagen berfelben ober ber beiben folgenbeu äßocfjeit
nacfjjufjolen, bamit auci) l)icr bem @efoIgfd)aftSmit=
glieb ein 2lrbeitSauSfall burd) bie äßodjeufeiertage
tticf)t entftefjt.

§4

Sie ©efolgfdjaftSmitglieber in (Saft« itnb ©cfjanf»
hjirtfdiaften unb im übrigen Sefyerberguttgsmefen
(einfcfjliefjlid) ber ÜDtufifer unb $a£e(lenleiter) Ijabcn
für Slrbeiten, bie fie an ben im § 1 genannten geier»
tagen über 6 ©tunben f)inau§ leiften, Slnfprud) auf
je einen freien Sag unter gortjafylung be§ Soijites;
biefer ift in £>öl)e be§ llrlaubSgelbeS 51t jagten. Ser
freie Sag ift — neben ben borgefcfjriebeneu Stufjeäei«
ten — fpäteftenS 5 Sßodjen itacf) bem geiertag 51t
gcloäfircn.

$tt Sabe» unb 2tuSflugSorten famt bie greijeit, bie
in bie ©aifoit fällt, abtoeicfjcnb boit Slbfa^ 1 an baS
©nbe ber ©aifon beriegt tnerben.

SBäfjrenb ber Sauer beS ÄriegeS fartit bie greijeit,
abmeicfjcnb bon Slbfafc 1, im 2litfcf)litß an einen Ur=
laub getoäljrt lucrben. Sie greijeit ift tyäteftenS bis

,511m Gcnbe beS SaIenberjaf)reS ju getoäljren, in bem
baS ©efolgfdiaftSmitglieb ben Slnfpntcf) auf bie grei»
jeit £>at.

§ 5

©efolgfcE)aft§mitgIicbcr, bie am legten Slrbeitstag
bor ober am erften Arbeitstag naef) ben in § 1 ge»
nannten geiertagen ol)ne geitiigenbe 6ntfcf)ulbigung
ber Arbeit fernbleiben, Iiaben feinen Slnfprudj auf
SSejafjlung ber betreffenben geiertage.

Sag gleite gilt für ©efoIgfdjaftSmitglieber, bic bor
folgen geiertagen Urlaub erhalten ober eine gami»
lienl)eimfaf)rt augetreten fjabeit, toenn fic aus eigenem
^ßerfdjulbeit bie Slrbeit nicf)t au beut für bic Arbeits»
aufnähme ttad) bett geiertageu fcftgelcgteu geitpunft
luieber aufnehmen.

§6

Heimarbeiter erhalten für jebeit in § 1 genannten
geiertag als geiertagsgelb einen betrag in bon
einem £>alb b. ö. ber in einem geitraum bon 6 neo¬
naten an fie ausgezahlten 2lrbeitSentgeIte oljne bie
ttnfoftenpfdjläge. hierbei ift für ben Dftcrmontag,
beit 1. SDiai, falls er auf einen SBodjentag fällt, unb
ben ^Pfingftmontag ber 3 e ^traum 0om 16. Se^ember
bi§ jitm 15. Q'uni, für bic auf SSocljentage fallenbcit
SßeifjnacfjtS» unb 9ieujaf)rSfeiertage ber 3 e ^ raum
bom IG. ^yuiti bis jum 15. Sejember ju ©runbe ju
legen.

Sas geiertagsgelb für ben Cfter« 1111b 5ßfingftmon«
tag unb ben 1. ÜDiai ift f^äteftenS bei ber erften ßnt»
gelt^a^lung nadj bem 15. ^utti anSäUja^Ien; bor bem
1. SD^ai füll eine angemeffene Stbfd^agSja^Iung erfol=
gen. SaS geiertagsgelb für bie SBciljita^fS« unb 9ieu=
jal)rSfciertagc ift fpäteftcuS bei ber legten gntgeltzab»
lung bor 3Beif)nad)teu auSju^ablen.

SluSna^inen bon ber borücgenben SSerorbnintg fön»
iten auf begrünbeten Stntrag burd) ben Gf)ef ber 3<Dd=
ücrtnaltung - giitan3= unb 3öirtfd)aftSabteilung - 9ie«
ferat: 3^eid)Streuf)änbIer ber Strbcit, ©traßburg,
SOiöllerftrafee 6, jugelaffen ober angeorbnet toerbeu.

§8

3Ber ben SSorfdjriften biefer S3erorbnung ^umiber«
fianbelt ober fie umgebt, mirb mit Crbnuugsftrafen
in unbefdjränfter §öf)e belegt, fotoeit nid)t aitbere ©e=
fc^e -eine fjöfyere ober anbere ©träfe anbrofieit.

§9

Sie SSerorbnitng tritt mit bem
I bung in Sraft.

tage iljrcr 3Serfi'tn-

Strasburg, ben 21. ÜJiär^ 1911.

Ser Ef)ef ber 3'bilberiualtung im Slfa^

ginanj» mtb 2Birtfd)aftsabtci(nng
St ö ^ I e r
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SBerorbnung

über bie Slbtoicfslung ber Som^enfattonSinffen für gamilietijulagen im ©(faß

bom 24. »törs 1941

§ 1

Stile bisher über ßompenfationgfaffen berredjneten

^amilienjulagen toerben burd) bie Sßetriebgführer

über burd) bie ®ompenfation§Jaffen big jum 19. Steril

1941 irciter bejaht. Sßoit biefcm geitpunJt an ift bie

Zahlung foldjer 3 u l a S en i m etnjuftellen.

Sie in ber „SBerorbnung über bie ©etnafirung bott

fi'inberbeifiilfen ait Iinberreid)e gamilien im ©faß

bom 10. 9Jiärä 1941" (SBerorbnungSblatt 9h\ 11,

Seite 211) feftgefeigten unb burd) bie ginanjäntter

ausäuja^lenben Vergütungen treten an bie ©teile ber

bisherigen gamiltenjulagen.

§ 2

Ser § 5 ber SBerorbnung über bie £ol)u» unb 5ßrei§=

geftaltung int ©Ifaf; bom 11. Stuguft 1940 (SBerorb»

nuugSblatt 1941, Seite 203) unb ber § G ber SBer»

orbmutg über bie Siegelung ber Söhne in ber ^riba»

ten Sßirtfdjaft im Gclfafj bom 7. Dltober 1940 (35er»

orbnung§btatt 1940, Seite 98) toerben mit SBirfung

bom 20. Steril 1941 aufgehoben.

Sie in einzelnen So^norbnungen gefonbert aitfge»

führten Sojial» ober gamiliensulagen aller Slrt finb

auch Weiterhin in ber borgefeheneit §öl)e p bergüten.
(3- §§ 14, 21, 67, 73 ufto. ber SBerorbnungüber
bie Siegelung ber Söhne in ber pribaten 2ßirtfd)aft

im ©Ifafe bom 7. Dftober 1940). Stnbere gamtlien*

julagen toerben burd) bie S8etrieb3führer nicht mehr

befahlt.

§3

Sie bett ÄompcnfationSlaffen für gamitienjulagen

im Slfafj auf ©raub be§ ©efe^jeg bom 11. SDtärj 1932

über bie gfamilienjulagen erteilte minifterielle Geneh¬

migung toirb mit Sffiirfung bom 20. Steril 1941 ju»

rüdgenommen.

Sie Siquibation ber töompenfationsfaffen beginnt

mit biefem Sage unb toirb in Sutd)führung§anorb=

nungen geregelt.

©ntgegenftehenbe Seftimniungen aller Art finb auf»

gehoben.

§4

9Jiit SBirfung bom 1. Steril 1941 toirb ber § 27

ber SBerorbnung über bie S8eitrag§j3f(id)t jur 2lr=

beit§Iofcnl)ilfc im Gclfaft bom 18. Se§ember 1940

(SBerorbmtngsblatt 9ir. 24/1940, Seite 469) aufge»

hoben.

SBon biefent geitfmnft an finb bie Arbeitgeber»

anteile, toie fie in ber SBerorbnung feftgelegt finb, ab»

pfithreti.

§ 5

Ausnahmen bon ber borliegenben SBerorbnung.

föitnen burd) ben ®f)ef k eic Bibilbertoaltung - giitait5»

unb 2öirtfd)aft§abtei(nng - ober bie bon ihm beauf

tragten Stellen jugelaffen ober augeorbnet toerben.

§ 6

ift berboten, §anblungen boräunehmen, burd)

bie bie SBorfdjriften biefer SBerorbnung ober ihre

Surchführungsbeftimmungen umgangen toerben.

3ßer Sßorfd)rifteu ber SBerorbnung ober ihren Surd)=

führungsbeftimmungen jutoiberhanbelt, fann burch

ben ©h e f ber gibilbertoaltung - ginanj» unb 2Birt=

fd)aft§abteilung - mit Drbnungsftrafen in unbe»

fd)rän!ter §öl)e belegt toerben.

§7

35er Eh e f Sibilbertoaltung im Slfafj - ginanj»

unb 3Birtfd)aftgabteilung - erläßt bie Auorbitungeu

jjur ©rgänjuitg, Sinberung unb Surd)fiil)tung biefer

SBerorbnung.

§8

Sie SBerorbnung tritt mit il)rcr 5Bcröffeutlid)ung

in Äraft.

Strasburg, ben 24. äJJärj 1941.

2)er G h e f & e r 3 'l b i' ü e r in a 11 u n g im

ginanj» unb 2ßirtfd)aft§abteilnng

Möhler

® I f a jj
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