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Ilm bie Sohlte unb (Mjältcr auf ben gebotenen ©taub 51t bringen, toirb für ba§ ©Ifajj in ben nad)»
ftefjenben ©etoerben unb 33eruf§gruppen berorbnet, toaS folgt:

StbfcEjnitt I

9lUgemeine§

§1

§ür bic in ben Stbfdjnitten II bi§ X erfaßten ©e=
luerbe unb 93eruf§gruppen gilt ber 3lbfdjnitt I, §§ 1
big 5, 7, 9 unb 10 ber SSerorbnung über bie Siegelung
ber Sö^nc in ber priPaten SBirtfdjaft int Stfafj Pom
7. Oftober 1940 (5ßerorbnuug§bIatt 9?r. 9/1940,

©eite 98 unb 99) fotoie bte SSerorbnung Pom 15. 2Iu=
guft 1941 jur Slbänberung unb ©rgönjung ber 93er*
orbnuttg über bie Regelung ber Söljnc in ber pribaten
SBirtfdjaft im ©Ifafj Pom 7. Dftober 1940 (SJerorö*
nungsblatt 9ir. 29/1941, ©eite 546), fotoeit in ben
nact)ftel)enben So^norbnungen nidjt§ anbereS be=
ftimmt ift.

SBcrlog unb $rud: Strafjburger Sieuefte SHodjrid)tcti, Strasburg, SlautDoltengaffe 17/19. SBesug: 9lur b ir<t bt> •Heid spoft.
'•Besugspreis SJiUt. 2.10 für bas Sicrteljaijr üujüglid) SufteHungsgebüljr. (Eiitjelnumment burd) ben SSerlag. $er (Siitjeloerlaufsprets

beträgt SR'JW. 0.10 für (eben angefangenen Sructbogen, mtitbeifens aber SRDt. 0.20 für iebes Stüd.
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Stbfdjnitt II

So^norbnutig für bie Gartenbaubetriebe

§2

Sie Sohnorbitung gilt für fämtlicEje ©artenbau»

betriebe im Gclfaft mit SluänaEjme ber 8anbfdi)aft§=
gärtnereien.

©ie erfaßt auch Sßribatgärtner uttb 5ßrit>citgärt=
nereien.

§3

Sie regelmäßige ärbeitSjett, ausfcEjCießlirf) ber §ßau»

feit, beträgt »uöctjexxtlxdp 48 ©tunben.

©ie farnt im SßebarfSfaH bis ju 60 ©tunben er»
höht ioerbett.

beginn uitb (£nbe ber täglichen 2Irbeit§jeit unb ber

Raufen finb burct) bert 33etrieb§fiit)rer burtf) 2ln»

fd)Ing im betriebe befanutjugeben.

§ 4

©ofern bie SlrbeitSjeit bon 48 ©tunben überfcf)rit=

ten totrb, ift für jebe Weitere SIrbeitöftunbe bi§ jur

Sauer bon 54 ©tunben ein gufcfylag bon 5 t>. jum

©tunbenlo£)n ju bergüten. SSei Überfcfireitung einer

SlrbeitSjeit bon 54 ©tunben finb bie in ber SSerorb»

nung über bte geftfe^uttg bott SttehrarbeitS» (über«

fturtben»), Sftacfjt», ©deicht», ©onn» unb geiertagiju»

fehlägen botn 10. Cftober 1940 (93erorbnung§blatt

9ir. 10/1940, ©eite 145) feftgefe|ten .Qufdjläge du

jaulen. 0-ür ©onntagsarbeit, bie im Gahmen ber re»

getntäßigen Slrbeits^eit geteiftet toerben muß, ift ein

befottberer gufctjlag nicht ju bergüten.

2tn bett in bie 2Bocf)e faEenben gefeilteren geier»

tagen, an betten auf ©runb gefe^Ucher Seftimmun»

gen ber 2Irbeitsau8faE ju bergüten ift, ift für jebe

Strbeitsftunbe ein ^ufdjlag öon 100 b. ©. ju jagten.

§ 5

©efoIgfd)aft§mitgUeber, bie regelmäßig jur ©onn»

taggarbeit herangezogen toerben müffen, haben min»

beftenä an jebem britten ©onntag Stnfprud) auf 0e=

freiung bott ber Arbeit, $ft öaS au§ betrieblichen

©riittben auättahmätoeife nicht möglich, fo ift für bie

am britten ©onntag geleiftete SlrbeitS^eit ber botte

©onntag§jufd)Iag 31t bergüten.

§ 6

Sie Sohnfä^e betragen:

1. gitr ©ärtner:

über 25 $ahre in allen Crtsfiaffen 65 Jtf/,

„ 22 „ n ff ' . • • - 60 „

,, 20 „ ,, „ .... 54 ,,

ff ,, „ „ .... 48 ,-,

unter 18 Qafyren bjh). im 1. öefjilfenjaljr 42 „

2. Hilfsarbeiter:

über 25 §aljre 58 {Rrf

„ 22 „ 53 „

„ 20 „ 48 „

ft ft 42 „

unter 18 fahren 35 „

3. grauen:

über 22 ^afyre 40 «%'

„ 18 „ • • •• 36 „

„ 16 „ 33 „

unter 16 3ah rc n 28 „

Sßribatgärtrter, ©efolgfchaftgmitglieber in Sßribat»

gärtnereien uttb in 3}aumfd)u[cn erhalten 31t ben

obengenannten Sohnfä^en einen $ufchlag bon 10 b. ■$>.

93ei ©etoährung bon freier Soft unb Sßohnung er»

folgt eine 2lnre<hnung auf ben Sohn mit 11 31 Jl in

ber SBoche.

Sie Sohnfä^e ber Kraftfahrer unb fonftigen §tlfs=

perfonen im betriebe rieten fiefj nach 2Ibfcf)nitt XVII

ber Vierten SSerorbnung über bie Siegelung ber Söhne

in ber pribaten äßirtfdjaft im Gclfaß bom 10. SJiärj

1941 (SBerorbnungsbtatt 9lr. 13/1941, ©eite 270).
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Stbfänitt III

Sofjnorbttung für bie SDJolterei» unb Ääfcrcibctrtcbc

Sie Sofjnorömmg gilt für alle betriebe irrt ©faß,
bie

a) 9JJiIcf) bearbeiten,

b) ÜJiildjcrgeugniffc Ejerftellen ober berarbeiten,

fotoie für

c) SDJilchfammelftellen,

d) Gcntrabmunggftellett,

mit Slugnahme ber Käfefcl)melätoerfe.

©ic regelt bie Strbeitgbebingungen ber itt biefen

Setrieben bcfdjäftigten tedjnifcljen SlngefteHten itnb

geluerblidjen Arbeiter.

Sic faufmännifd)ert SlngefteHten biefer Setriebe

merben burdj bie Sofinorbrtung für Slngeftellte in ber

Sanbmirtfchaft, im Sergbau, in ber $nbuftrie unb int

£>anblr>erf botn 7. Dttober 1940 (SerorbnungSblatt

3h. 9/1940, ©eite 117) erfaßt.

§8

Sie regelmäßige Slrbeitg^eit tüirb auf ©rnnb ber

betrieblichen Serljältniffe brtrd) bett Setrieblführer

feftgefe^t. @ie beträgt in ber Siegel 48 ©tunben in ber

2Bod)e.

(Sine Stu§bet)nung ber SlrbeitSjeit big gu 60 ©tun»

bett toödjenttidj ober 10 ©tunben täglicf) fann itt Slu§»

nabmefällett erfolgen, ©oloeit biefe Slrbeitgjeit in

bringenben gälten überfdjritten merben mujj, ift bie

(Genehmigung beg ©etoerbeauffichtSamteS einholen.

§9

gür bie notlnenbigen Arbeiten fönnen an ©onn»

ober geiertagen itt ber ßeit bis 12 llljr bie geluerb»

liefen Arbeiter unb SlngefteHten big ju 6 ©tunben

befd)äftigt merben.

$n betrieben mit stoeimaliger SlJildjanlieferung

fönttett §In ei bon ben für ©omt» unb geiertaggarbeit

jugelaffenen älrbeitsftunben auf bie 3eit nach 12 llfjr

berlegt merben.

Sen ©efolgfchaftgmitgliebern ift jur Abgeltung ber

au ©omt» ober geiertagen geleifteten SlrbeitSjeit an

eittem ber nädjften fedjg SBerftage eitt SRuhetag ju gc»

mähren, menn bie an ©onn» ober geiertagen geleiftete

Strbeitgjeit bie Sauer bon bier ©tuuben einfchliefjlich

2lrbeit§bereitf(S)aft überfteigt. Ser SRufjetag ift im Sin»

fdjluß an eine 9iad)trul;e bon minbeftem» ad)t ©tun»

ben unb für bie Sauer bbn 24 ©tunben jju gewähren.

Streicht bie an ©onn» ober geiertagen geleiftete

Slrbeit^eit einfdjliefelid) Slrbeit§bereitfd)aft nidjt bie

Sauer bon bier ©tunben, fo ift bem öefolgfdjaftgmit»

glieb hierfür att einem ber rtädjfteit fec£)g SBerftage

bag anbertbalbfac^e ber geleifteten SlrbeitS^eit (Sir»

beitsbereitfdiaft) alg greigeit ju gewähren.

$ebeg ©efolgf chaf tgmitglieb, bag an ätoei anfeinan»

berfolgenben ©onn» ober geiertagen befcfjäftigt mirb,

ift am barauffolgenbett ©onn» ober geiertag bon ber

Slrbeit freiguftelten.

§10

Surd) bie in ber So^norbnung feftgelegten Söhne

unb ©ehältcr ift eine toödjentlidje Slrbeitggeit bon

48 ©tunben abgegolten. Sei Sftehrarbeit big gur

Sauer bon 54 ©tunben ift für jebe Slrbeitgftunbe

1/200 beg 3JJonatggel)altg bglu. 1/48 beg Sßodjen»

lo^neg, §ujüglicf) 5 b. §. gu bergüten.

©ofern bie Slrbeitggcit bou 54 ©tunben überfcEjrit»

ten tuirb, finb bie in ber Serorbnuug über bie geft»

fe^ung bon 2M)rarbeitg= (Überftunben»), 9iadjt»,

©d)id)t=, ©onn» unb geiertagggufd)lägen botn 10. Of»

tober 1940 (Serorbnunggblatt 9ir. 10/1940, ©eite

145) feftgelegten $ufcfiläge gu gablen.

©omeit ©onn» ober geiertaggarbeit aug gtüingen»

ben ©rüttben burc£) @etnät)rurtg bon greigeit gemäß

§ 9 Slbfa^ 3 unb 4 nicfjt auggeglichen toerbett fantt, ift

jebe an ©onn» ober geiertagen geleiftete Slrbeitgftunbe

mit 1/200 beg äftonatggeljaltg bgm. 1/48 beg SBo»

cbettlobneg unb einem ,3ufd)lag öon 50 b. £>. abgugel»

ten. Sag gleicfje gilt für jebe, art ©onn» ober geier»

tagen über 6 ©tunben Iznang geleiftete Slrbeitgftunbe.

§11

Sie ©ellälter unb Söhne ergeben fid) aug ber nad)»

fte^enben üo^ntafel:

@g merben folgenbe Sohngruppen gebilbet:

1. ©chaltöem))fänger:

a) äftolfereileiter.

b) gadjfräfte nach abgefdjloffener Seigre im Söiol»

lereifadj itt gehobener ©tellung (g. S.: Dber»

nteier, Dberfäfer, @rftgel)ilfe, gtoeigfteHenleiter,

SIbteilunggleiter, Suttermeier, Laboranten, fion»

troHeure ufiü.).

c) äJiolfereigeljilfen unb Käfer.

2. SBodjeitlöhncr:

a) ©elernte §attbmerfcr (feiger, sJEJ(afd)iniften,

©cf)Ioffer, Kraftfahrer ufto. fotueit fie eine gad)»

arbeiterlehre burd)gemacht unb entfpredjenb ihrer

Sorbilbung int Setriebe befdjäftigt merben).

b) 2JioIferei= unb Säfereiarbeiter (Sutterer, Säfe»

falger),

angelernte Slrbeiter (feiger, SCRafchiniften, Kraft»

fahrer ohne gadjarbeiterprüfung),

bie minbefteng 6 ^jahre im Setriebe ober Seruf

tätig finb.
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e) 9JJolferei- unb SäfereiljilfSarbeiter: hierunter

fallen äffe ungelernten unb biejenigetl angelern»

ten Gräfte, bie nodj rttcEjt 6 Qaljre im Seruf tätig

finb, ferner Äutfdjer nttb Pförtner.

d) Arbeiterinnen.

2)te ©e£)ä(ter unb Sötjtte betragen:

1. ©ef)alt§em|)fänger:

a) SDiolfereileiter:

in Setrieben mit einer täglichen

3JltIä)anlteferung

in fänttltd)en

Drtsflaffen:

monattid)

freie herein*

barung,

jebod)

minbeftenä:

über 16 000 Siter 325,— JlJt

bon 12—16 000 Siter 325,- „

bon 6—12 000 „ 275,- „

big ju 6000 Siter freie SSeretn-

barung

CrtSflaffen:

1 • 11 1 III

JlJt monatlich

b) gad)fräfte

in gehobener Steffuug:

bom 8. Serufsjafjr an . 240 — 230,— 220,-

im 6. it. 7. SJerufsjafjr 220,— 210,— 200,-

im 5. 33eruf§ja£)r .... 200,— 190,— 180,—

c) 9JMfereigefyUfen

unb Safer:

bom 7. 33eruf§jat)r an . 180,— 172,- 165,—

im 4. bis 6. söerufsjatjr 160 — 152,— 145,—

im 3. u. 4. „ 145,- 137,— ISO-

itttl. u. 2. „ 130,— 122,— HS,—

Setjrlinge erf;a(ten fotgenbe monatliche Gcräieljung§=

beifjüfe:

im 1. Seljrjafjr 25 — 31 Jl

" tr 40,— „

«3. n 60, „

Sofern bem üctjrliug freie Soft unb SBofjnung ge

lräfirt trnrb, mitffen iljm minbeftens fotgenbe 33ar

betrage (Nettobeträge) üerbletben:

im 1. Sefjrjafjr 10,— JlJt

„ 2- „ 20,- „

„3. „ 30,— „ monatlid).

2. SBodjenlöljner:

Crtsftaffen

I II III

JIM

a) §anb>ncrfer:

über 23 ^atjre 45,— 42,- 39,—

>, 20 „ 42- 39,— 36,—

unter 20 ^atjren .... 39,— 36,— SS-

b) SRoÜereiarbeiter

(angelernte Arbeiter;:

über 23 ^atjre 41- 38,— SS,—

„ 20 „ 38,— 35,— 32,-

unter 20 ^afjren .... 35,— ' 32,— 29,-

c) äftotfereitjitfsarbeiter:

über 23 Qa^re 37,- 34,- 32-

» 20 „ 34, 31- 29,-

» 18 „ 30,— 28,- 26,-

„ 16 „ 27,- 25,— 23,-

unter 16 Qafjrert .... 24,- 22- 20,-

d) Arbeiterinnen: erhalten in allen öru^pen 70 0.

§. ber 3KännerIöfjne.

3. Sciter bon äUUdjfammelfMen:

erhalten monatlich tn allen Crtsflaffert:

in betrieben mit einer täglichen SKitctjantieferung

\

bis ju 250 Siter

„ „ 300 „

„ „ 350 „

„ „ 400 „

// " 450 ,,

„ „ 500 „

„ „ 550 „

„ „ 600 „

„ „ 650 „

„ „ 700 „

,, „ i50 „

„ „ 800 „

,, „ 850 „

„ „ 900

28 ,— mji

30,—

32,-

34-

36,—

38,—

40-

42-

44,-

46,-

48,-

50,—

52,—

54,—
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bis ju 950 Siter 56,— .n .M.

„ „1000 // 58,- „

„ „ 1050 // 60,— „

„ „1100 tl 62,- „

„ „ 1150 rr 64,- „

„ „1200 rr 66,— „

„ „ 1250 // 68,- „

„ „ 1300 // 70,— „

„ „ 1350 rr 72,50 „

„ „1400 rr 75,— „

„ „ 1450 rr 77,50 „

„ „ 1500 rr 80,- „

für jebc toeiteren 100 Siter 5 MJt rneJjr

3« biefer Vergütung erhält ber ©ammelftelfenleiter:

in ©enoffenfdjaften mit einer
SDHtglieberjaljt bis ju

50 ©enoffen
75

100
125

150
175

•200

225

einen monatlichen
3 u fd}ufj bon

. 2,— MJl

5, „

• 8,- „

• 10- „

■ 12- „

• 14- „

. 16- „

• 18- „

250 ©enofjen 20,— JlJl

275 „ 22- „

300 „ 25- „

350 „ 30, „

400 „ 35- „

§12

3u bett in § 11 genannten Vergütungen toerben
an bic ©eJjaÖ^empfänger monatlich folgenbe Sozial»
plagen getoäfjrt:

eine Familienzulage bon.. 10,— MJlxmb

eine ßinberjulage bon .. 8,— „ im üffionat.

®ie Familienzulage ioirb gejault an alle berfjeira»
teten Singefteilten, an berlnittoete unb gefdjiebene 5ln»
geftellte beiberlei ©efdjlecfyts, »neldie einen eigenen
ÖauSftanb führen, ferner an alle Ungeteilten, iueldje
auf ©runb gefc^icfjer Hnter£;alt§ber^flic£ttung bie
einzigen Qcrnäfjrer üon Vertuanbten erften ©rabeS finb
unb mit biefen in lf)äxx§Iic£)er©emeinfdjaft leben.

3)ie Äinber^ulage toirb gemährt für jebeS Äinb (big
jur §öd)ftäa£)I bon fünf fiinbern einfdjliefjlidj) big jum
bollenbeten 16. 2ebenSjal)r.

©iub beibe Ehegatten erwerbstätig, fo fjat nur ber
Seil 3lnf:prudj auf gamilien= bjto. ßinberjulage, ber
übertoiegenb für beit Unterhalt ber gamitienmitglie»
ber auffomntt.

Slbfcfjmtt IV

2ot)n= unb SlrbeitSbebingungen für 93eätc^cri»cr&cr

§ 13

2>ie Jariforbnung für bie im $eutfd)en Seid) bei
Vertagen unb Setriebsfirmen, bie ber SteicEjSpreffe*
fammer angehören ober bon iljr (iftenmäfjig erfaßt
toerben, fiauptberuflidj befdjäftigten Vezictjcrtoerber
bom 24. September 1937 (DtcicfySarbeitSblatt 9k. 32,
Seite 6, 1085) gilt finngemäfe für baS ©Ifajj.

§14

©oineit bie Sariforbnung für Vegieljertoerber bon
bereits für baS Gclfaf} ertaffenen SSeftimmungen ab»
h)eid)t, treten biefe für ben ©eltungäbereidj ber larif»
orbnung aujjer $raft.
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Stbfdjnitt V

Soljnorbmtng für StngcftcIXtc unb Sefjrlinge in 9teiht3antoalt§= unb SHotariatäJanjlcien

§ 15

Sie £of)ttorbmmg gilt für bie in ben 9}etf)t§=
antualt§= unb SiotariatSfanjIeien bes> Qclfaß befchäf«
tigten 9lrtgefteliten unb Sehrlinge.

§ 16

Sie ©efolgfdjaftSmitglieber iuerben in nad)fte£)enbe
©rupfen eingeteilt:

©rup^e I: Singeftelite ohne 33eruf§au§bilbung mit
bortoiegenb fchematifcher ober medjani»
fc^er Sätigfeit.

33 e i f p i e I e: 33ürohiIf§fräfte, bereit
2ätig!eit in ber 2Iu§füljrung bon $ait5=
leiarbeiten befteljt, in§befonbere Slnfer»
tigeit bon 5Reinf Triften, bem ©nttoerfen
bon formularmäfjigen Verfügungen fo=
luie bon @c£)riftfä|en, bie lebiglid) einen
Slntrag ober eine formelle ©rflärung
(Slntrag auf $lageabtoeifung, Gcinlegung
bon Berufung) enthalten, in Arbeiten in
ber Stegiftratur foirie in ber Bearbeitung
bon einfachen Soften» unb gtoang^boll*
ftrecfunggfac^en. 3Jiafc£)inenfcf)reiber (in=
nen) nach Borlage, ielefoniften (innen),
@tenott)piften unb ©tenottjpiftinnen (fo=
loeit fie nict)t unter ©ruppe II fallen).

©ruppe II: ?tngeftellte mit BerufäauSbilbung (Sel)r=
jeit ober eine nacf) bem bollenbeten 18.
SebenSjahr jurücfgelegte ununterbrochene
Berufstcitigteit in einer 9iecI)tgantDalt§=
ober 9lotariat§fansIei bon minbeftenS
brei fahren), fotoeit fie nic£)t unter
©ruppe III fallen.

©ruppe III: Hngefteüte, bie auf allgemeine 2Intnci=
fung fctitbierigere SIrbeiten felbftänbig
erlebigen (jlrteite ©etjilfen, Gcjpebienten).

B e i f p i e I e : Äorrefponbenten, Buch»
balter, i^affierer, folbie folrfje Slngeftellte,
bie unter Sltttocifung be§ leitenben 1. ©e=
fjilfen eine Xätigteit nacf) ©ruppe IV au§=
üben.

©ruppe IV: SlngefteHte in leitenber, beranttoortlicfyer
Stellung (Büroborfteljer, 1. ©eljilfe) mit
folgenber Xätigfeit: ßntgegennahme bon
Informationen, folroeit babei eine fac£)=
lid)e Gcntfcheibung ju treffen ift, Gcnttoer=

fen foldier klagen, Scfjriftfäfee unb Ver¬
fügungen, bie eine fachliche (Sntfdjeibung
berlangen, felbftiiitbige Bearbeitung ber
^ßrojefe» unb 9lotariatspra;ci§, ber Slon=
!ur§= unb 9lad)laf;fachen fotoie felbftän*
bige Sätigfeit in Bermögensberrbaltun»
gen.

§17

Es gelten folgenbe SUonatsgeljälter:

Ortsflaffen:

I II III

JMt monatlich

©ruppe I:

nach boüenb. 20. Sebensjahr 90- 85,— 75-

„ „ 21. rr 105,— MO- 90,-

„ „ 22. tr 110,— lOS,— 95,—

// rr 25. rr 135,— 130,- 115,-

„ „ 28. rr ISO- 140,— 130,-

©ruppe II:

nac^ bollenb. 20. SebenSjahr MO,— 95,— 85,—
21tr rr • rr 115,— 110,— 100,—
22rr rr ut -i ' rr 130,— 125,- 110,—

,, 25. rr 150,— 140,— 130,—

„ „ 28. rr 165,— 155,— 140,—

©ruppe III:

nach bollenb. 20. 2eben§jahr 150,— 140,— 130,—

n n 25. rr 170,— 160,— 145,—

,t , t 28. rr 200,— 190,— 170,-

©ruppeIV:

nach bollenb. 23. Seben§jahr 220,- 210,- 190,—
25. rr 250,— 240,— 210,-

n •! 28. rr

a) in Äanjleien mit toeniger
al§ brei SIngefteEten über
20 $al)re auäfdjlieBlich ber
©tenotppiftinnen 280,— 265,— 240,-

b) in Sanjleien mit brei unb
mehr SlngefteHten über
20 S a fyrc ausfdjlieBlich ber
©tenottypiftinnen 300,— 285,— 255,—
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Sie in biefern 5ßatagra$)en genannten ©eljälter

gelten für männltdje Strtgefteltte; bei i"Dei6Iidpen 2In=

ge)teilten öarf ein 2Ibfd)tag bon 5 b. borgenommen

tberben. $ür 5Red)t§antoaItSfanäIeien finb bie ©ä^e

ber ©ruppe IV a) nnb b) nicfjt jittingenb borgefc^rie=

ben.

§18

$u ben ©eljältern toerben ben Slngefteltten monat>-

fid) fotgenbe ©ogialjulagen getoäljrt:

eine gamilienäulage bon 10 31 Jl

unb eine Sinberjulage bon .. 8 „ je Äinb.

Sie gamilienjulage toirb gejault an alle berget»

rateten Stngefteltten, an bertoittoete unb gefd)iebene

Stngeftettte beiberlei ©efcf)Iec£)t§, toeldje einen eigenen

£>au§ftanb führen, ferner an alle Slngefteltten, tueldje

auf ©runb gefeilterer !XnterE)aIt§ber^>fIic£)twng bie

einzigen ©rnäljrer bon SSertoanbten 1. ©rabeS finb

unb mit biefen in fiäu&Iic^er ©emeinfdjaft leben.

Sie Sinberäufage tbirb getoäfyrt für jebe§ Sinb bi§

pm bottenbeten 16. SebenSjafjr.

©inb beibe Ehegatten ertoer&ätätig, fo Ijat nur ber

Seil SInfprud) auf $amilten= bäh), ^inberjulagen, ber

überlüiegertb für ben Unterhalt ber gamilienmitglie»

ber auffommt.

§ 19

1. Seljrlinge erhalten eine @räiel)unggbeil)i[fe. Siefe

beträgt in allen DrtSüaffen:

im 1. Seljrjafjr 20,— 31. Ji monatlich

„2. „ 30 - „

h 3. „ "15, „ ,,

2. a) Augenblicke SCngeftellte mit breijdtjriger Setjr^eit

ermatten:

Drt§!Iaffen:

1 1 11 III

JlJl monatlid)

im 1. $afyr naefy ber Seilte 80,— 75,— 70,—

2rr rr // // // 90,— 85,— 75-

n rr rr rr rr 100,— ' 95,- 85,—

b) $ugenblidje Slngeftellte oI)ne Setire big jum bot

lenbeten 20. SebensjaEjr:

DrtSflaffen:

I II III

JIM monatlicE)

uad) boltenb. 15. Sebenäjabr

17n rr x ' • rr

19rr rr ^' rr

SO¬

SO—

70,—

28,-

47,—

60,—

25-

42,-

60,—
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SlbfcEjnitt VI

So^notbitung für bie faufmänmfdjen unb tedjniidjett SlngeftcKten im ©au= uttb Sauncbcttgeto:r6e

§20

Sie üofyitorbitimg gilt für alle faufmännifdjen unb

tecfjnifdjen 21ngeftellten ber folgenben Sau» unb Sau»

nebengetoerbe:

§ocf)=, Beton =unb jiefbaugetoerbe, einfcbltefslid) ber

betriebe, bie 3JteIioration§arbciten ausführen,

Stbbrucfjgetoerbe, fotbeit e§ in bctt ©eltunggbereid)

ber Sariforbnung für ba§ Slbbrudjgeiuerbe int

beutfdjett 3Reic£) fällt,

gimmereigetoerbe,

©tuffateur», ©tpfer«, 5ßu^er=, SRabi^er« unb 5ßlat=

tcnfe|ergeh3erbe,

^euerung§tec^nifc^e§ ©etnerbe, insbefonbere aud)

©cbornftein», iKtng=, Badofen», ^nbuftrie» unb

SofSofenbau,

Brunnen» unb ^umpenbaugeinerbe,

©traftenbaugetoerbe, einfcbliefjlicb bc§ ©teinfefc»

unb s$flaftergetoerbe§, fotoie be§ Slfpbalt» unb

SeerftraßeubaugetberbeS,

©trafjentoalägetocrbe,

Bauglafereigelnerbe, einfdjl. ber Shmftberglafung,

SJJaler», Sadierer» unb ©ctjübermalergetoerbe, ein»

fdjliefelid) ber betriebe ober Betriebsabteilungen,

bie. übertoiegenb ©c^itber= unb 9Mlamemaler=
arbeiten ausführen, jolt>ie bie Eifenauftricb» unb

Gcntroftunggbetriebe,

Xacbbedergeinerbe,

©erüftbaugelberbe, Bauaufsugggetberbe,

SBärme», Äälte» unb |d)allfd)u^ted)nifcbe3 ©etoerbe,

Sidjtungggemerbe (gegen geudjtigfeit),

üftafjbaggergetoerbe,

platten» unb $licfenlegergett>erbe,

©teintjoljä unb Serrajsogeiuerbe,

5ßarfettlegergelüerbe,

Bautentrodnungggetoerbe,

SRoI)rergetüerbe, ©tadergeluerbe,

Cfenfe^ergeiuerbe,

©teinmeijbetriebe, fotoeit fie nidjt 9<iebenbetriebe

ober Betriebsabteilungen bon @teinbrucf)betrie»

beit finb.

©ie gilt ferner für bie Slngeftellten ber pribaten

9lrd)itefturbüro§, ber BuroS ber beratenben $nge»

nieure unb 5ßrüfingenieure, bie innerhalb be§ fon»

ftigen @eltungs>bercid)s ber Sof^norbnung tätig finb.

SlngefteKte im ©inne biefer SoJinorbnung finb alle

5ßer[onen, bie nad) öer Strt ihrer Sätigfeit 51t ben 9tn=

gcftellten gemäß § 1 be§ Slngeftelltenberficherungs»

gefe^e§ gehören.

®ie 2lrbeit§berf)ä(tniffe ber Rotiere unb Schacht»

meifter finb als Stnfjang §u biefer Sobnorbnung ge»

regelt.

§21

gür bie ©eljattäregelung gelten folgenbe 33eftirrt=

mungen:

A. Mgemcine Beftimmungett

$ie ©efolgfd)aft§mitgIieber herben in ©ruppen

eingeteilt, gut bie Einreibung be§ einzelnen sßefcfjäf»

tigten in eine ©ruppe ift bie 2Irt feiner lätigfeit ent»

fct)eibcnb. fommt bor allem auf bie tatfädjlidje Be»

tätigung aij, nicf)t oljne Weiteres aucf) auf bie, ctloa

burch frühere Sätigfeit betoiefene gäljigfeit, Ijbljere

Arbeit ju leiften.

©ine perfönlidje Bejeicbnung, bie nicht ber bon bcm

Bef<f)äftigten tatfäditid) auggeübten Sätigfeit ent--

fpricfjt, gibt feinen Slnfprud) auf bie Bejüge berjenigcn

©ruppe, unter ber biefe Befähigung aufgeführt ift.

Sed)nifd)e Stngeftellte, bie eine gacfyfcfyuk nid)t be»

fucfjt ober ben Befud) einer gadjfcbule nict)t burch bie

Prüfung beenbet haben, finb in bie ©ruppe ein^urei»

ben, beren BorauSfe^ungen fie, abgefeben bon gacf)»

fdjulbilbung, erfüllen unb beren zätigfeit fie ausüben.

Übt ein ©cfolgfdjaftsmitglieb mehrere Xätigfeiten

gleichzeitig au§, bie in berfchiebenen ©ruppen ge»

fennjeidjnet finb, fo erfolgt feine Einreibung in bic=

jenige ©ruppe, bie ber itberiniegenben iätigfeit be3

Slngeftellten entfpridjt.

21u§bilf3toeife Xätigfeit ober borübergehenbe ©teE»

bertretung eines Befchäftigten einer böseren ©ruppe

burd) einen Befchäftigten einer nichtigeren ©ruppe be=

grünbet feinen 2lnfprud) auf bie böbe^crt ©ebalts»

belüge, inenn bie ausbilfsroeife lätigfeit ober boriiber»

gebenbe ©tellbertretung nid)t länger als brei Sionate

anbauert. Seim Überfdjreitett biefer brei 2)ionate

tonnen bie böberen Bezüge nur für bie 3^* nacb 2Ib=

lauf biefer $rift beanfprudjt merben.

33ei Ereignijfen, bie itacb ber Sariforbnuug eine

SSeränberung ber Einfommensbe^üge bebingen, tritt

bie Seränberung am 1. bes> laufenben ü^onats in

$raft.
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$ut Stugfjilfe eingeteilte ©cfoIgfcEjaftgmttglicber

erhalten je Sag 1/25 beS ättonatggefjaltg tljrer

©ruppe.

StuSljilfen, bie nur ftunbentoeife befdjäftigt toerben,

fyabeu je 2ag minbefteng 75 b. §. ber Sagegbergiitung

ju erhalten.

©otueit außer bcm Stnfangggeljatt nodj ein SRidjt»

geaalt feftgefe^t ift, mufj bag Siicfytgeljalt Jtacf) 5jäl)>

riger gugefyörigfeit ju bem gleichen Betrieb ober ttad)

fecEjä Berufsjahren, beibe Reiten gerechnet bon bem

bolleitbeten 20. £ebengjal;re ab, erreicht fein, $nner=

fjalb biefer grift foß baS ©eljalt in angemeffenen 3eit=

abftänben erfyöljt toerben. 2JHnbefteug einmal mujy

innerhalb ber f$rift eine angemeffene ©etjaltgerfjö»

f)ung getuäfirt toerben.

3u ben ©eljältern toerbeit monatlich folgenbe ©o»

jialjulagen geruäijrt:

eine gamiliensulage bon.

eine ^inberjulage bon .

10,- • MJt unb

- „ im Sftortat.

Sie gfamitienjulage totrb gegast an alle berljeira»

teten ©efolgfcfyaftSmitglieber, an bertoittoete unb ge»

fdjiebene ©efoIgfdjaftSmitgtieber beiberlei ©efdjledjtS,

meiere einen eigenen öaugftanb führen; ferner ait ade

SlngefieEten, bie auf ©runb gefejjtidjer llnterf)alt§ber=

pflidjtung bie einzigen Ernährer bort SJerroaitbten

erftett ©rabeg finb unb mit biefctt in fyäuSlid)er ©e»

meinfdjaft leben.

2)ie Sinbergulage toirb getoätyrt für jebeä Äinb (bis

jur §öcf)ft5atjt bon fünf fiinbern einfc£)IießIicE)) big äitm

oodeitbeten 16. Sebensja^r.

©inb beibe ©Regatten erwerbstätig, fo Ijat nur ber

Seit Slnfprud) auf gamifien» 63113. Sinberjulagen, ber

übertoiegenb für ben Unterhalt ber $ami(ienmitglie=

ber auffommt.

Sie ©etiälter ermäßigen fidj in ber Crtsftaffe II um

3 b. §. in ber Drtgflaffe III um 6. b. §.

B. Sie ©eplter unb monatlichen Sefyrbergütungen

betragen:

I. Sef^rtingc, SlngcftcIItc nad) ber 8cf)re unb 3ugcnb=

Iicf)e

©ruppe L (Seljrlinge):

bei 3jäf)rtger Se^rjeit

in ben erften 12 Monaten .. 25,—

„ „ jtoeiien 12 „ .. 45,—

„ „ britten 12 „ .. 65,—

bei 2 1/sjäf)riger ficf)r§eit

in ben erften 10 SJlonaten .. 25,—

„ „ jtoeiten 10 „ .. 45,— „

„ „ britten 10 „ .. 65,— „

bei 2jäl)riger Seljrjeit

in ben erften 8 SJionaten .. 25,— JlJl

„ „ stoeiten 8 ' „ .. 45,— „

„ „ britten 8 „ .. 65,— „

mji

&JL

©ruppe J 1 (Augenblicke faufmannifcfje äCngeftellte

mit orbnungsmäfjig beenbeter Sc^rgeit):

im 1. $afyr nad) ber Sefire .. 90,— JiJl

n 2. „ ft , r ,, • • lOo, „

Q 120// II // // // • • n

©ruppe J 2 (Slngeftellte big jum bollenbeten 20. 8e=

bengjafir ofjne orbnunggmäßig beenbete

Seljrjeit):

nad) bollenbetem 15. Sebentjaljr .. 50,— JUi

,, n 17. „ .. 70, - „

„ 19. „ •• 90,- „

II. Äaufmännifdje älngeftetttc

©ru)j))e K 1

£ätig!eitsmerfmale:

SlngefteEte mit bortoiegenb fdjematifdjer ober me=

c£)anifd}er Sätigfett.

Betfpiele: S8üro£)iIf§fräfte, 90iafd)iiienfd}reiber nac^

Vorlage unb foldje oI)iie Kenntnis ber .fturgfefirift,

Sotinfdjreiber, b. i). SlngefteKte, bie lebtglicf) nact) 3Iit=

gaben bie Slrbeitsftunben ber einjelnen ©efolgfd)aft§=

mitglieber äufammenftellen unb äufantmettredjnen,

o^ne jebodj jugleid) bie erforber(id)en unb

Stb.jüge borjune^men, 33ait= unb 2Ber!ftattfd)reiber,

Steno triften itttb @tenott)piftinnen, fotoeit nid)t bie

5ßorauäfet|ungen ber ©ruppe K 2 borliegen.

2lnfang§ge^alt 105,— MJl

9ti(^tgel^alt 160,— „

©ru})))e K 2

Serufgausbilbung:

a) bodenbete 3jä()rige Seljrjeit ober 2jä^rige Sef)r=

§eit mit einem nadjfolgenben meiteren ©efc^äf»

tigung§jal;r al§ faufmännifdjer StngefteHter;

b) bei ©tenotl)piften unb ©tenott)piftinnen oI)tie

Se^rgeit genügt eine minbefteng Sjäbrige praf=

tifcfje Sätigfeit nad) bollenbetem 16. Sebengjatjr

ober ber 5Rad)toeiS eine§ 3 eu 9 n 'ff e ® e ' ncr S 11"5111

ftrie= unb §anbelgfammer über bie erfolgreidie

SIblegung ber Prüfung für 150 ©üben in ber

Sftinute.

SätigfeitSmerfmale:

Stngeftettte mit einfacher !aufmännifd)er Xätigfeit.

SSeifpiele: ©tenotljpiften unb ©tenottjpiftinneu;

SBud)I)aIter ber einfadjen unb hoppelten SBudiführung,

fotoeit fie nicfjt unter ©ruppe K 3 fallen; Äontoriften,

gafturiften; Äorrefponbenten nad) Stnleitung; £of)n=

red)ner, b. I). SIngeftellte, bie o^ine 9tücffid)t barauf, ob

fie bie Sätigfeit eines Sofinfd)reiber§ augüben, bie er=

forbertidjen SoI)näufd)täge unb Slbjüge beregnen, o()ne

jebod) bie alleinige aSeranttnoriung hierfür ju tragen;
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felbftänbige 9iegiftratoren; Sagerüertoalter; Saffierer i
Dun 9iebettfaffen, toie Bau= unb Sohnfaffen.

AnfangSgeljalt 130,— MJt

9iic£)tget)alt 180,— „

©ru^e K 3

Berufsausübung: toie ©ruppe K 2.

XätigfeitSmerfmale: Angeftellte, bie auf allgemeine
Antoeifuttg fd)toierigere Arbeiten felbftänbig erlebi»
gen.

Beifpiele: Sorrefponbenten; ^affterer; 33udE)^aIter,
bie alle 6ud)I)aItcrijcf)en Arbeiten, mit Ausnahme bei*
Bilanzen, fel&ftänbig berridjten; Sohnbuchhalter, b.
f). Angeftellte, bie unter eigener Beranttoortung bie
Sätigfeit eines SohnrechnerS übertoadjen ober in eige»
uer Beranttoortung bie Arbeiten eines SohnredjnerS
öerricfjten.

AnfangSgeljalt 190,— JI j H

3f^ic£)tgef)alt 255,— „

©ruppe K 4

BerufSauSbilbung: toie ©ruppe ® 2.

ÜätigfeitSmerfmale: Angeftellte mit befonberS ber=
anttoortlidjer Sätigfeit.

iöeifpiele: 93üro= unb AbteilungSborfteher; felbftän=
bige Saffierer für §auptfaffen; felbftänbige Gcinfäu*
fer; Bilanjbuchhalter, b. f). folctje, bie nicht nur bitanj»
ficfjer finb, fonbern benen auch bie ©rlebigung ber Bi=
lanjarbeiten übertragen ift.

335,— JIJL

III. lecfjnifdje Angeftellte.

©ruppe T 1

Angeftellte ohne abgefcfjlofferte gachfcljulbilbung.
SätigfeitSmerfmale: Stngefteltte mit borhnegenb

med)auifd)cr ober einfacher jeichnerifcfjer Jätigfeit.

2lnfang§gcl)alt 120,— JiJl

SRichtgefjalt 180,— „

©ruppe T 2

BerufSauSbilbung: 2Ibgefcf)Iofferte Sehrjeit im Bau=
getoerbe unb abgefdiloffene AuSbilbung an einer §ö«
tieren £ed)nifcf)en Sehranftalt.

SätigleitSmerfmale: 2tngefteIIte, bie nach befon»
berer Anleitung einfache ftatifdje Berechnungen, ©in«
gabepläne unb Arbeitspläne aller Art, Sftaffenberech»
nungen unb Abrechnungen üornehmen ober einfache
Saubmefferarbeiten herrichten ober unter Aufficht
erfahrener SectjniJer einfalle Bauausführungen über»
tuadjen.

AttfangSgehalt 180,— JIJL

s,Hid)tgebaIt 220,— „

©ruppe T 3

BerufSauSbilbung: toie ©ruppe T 2 ober abgelegte
2Raurer= ober ^immermeifterprüfung, ba3U minbe»
ftenS brei ^a^re pra£tifc£)e Berufsausübung in ber
gleiten Fachrichtung.

SätigfeitSmerlmale: Angeftellte, bie mittlere fion-
ftruftionen entwerfen, berechnen unb enttoeber felb*
ftänbig ausführen ober bei größeren Bauausführun¬
gen unter einem beranttoortlichen Baufühter, Bau*
leiter ober ©efdjäftSführer tätig finb, ober bie lanb*
mefferifdje Arbeiten felbftänbig üerrichten.

AnfangSgehalt 245,— JIM

9iichtgehalt . 285,— „

©ruppe T 4

BerufSauSbilbung: toie ©ruppe T 3 ober abgelegte
Baumeifterprüfung.

SätigfeitSmerfmale: Angeftellte, bie Bauten unb
SJonftruftionen unter eigener Beranttoortung enttoer»
fen ober berechnen ober Bauausführungen felbftänbig
leiten ober abrechnen fotoie auf Berlangen ben Ber»
lehr mit Bauherren unb Behörben führen; Angeftellte,
bie größere unb fc£)toierigere BermeffungSarbeiten
felbftänbig ausführen ober bie Beranttoortung für
Arbeiten ber BermeffitngStediniler ber unteren ©rup»
pen tragen; Angeftellte, bie fdjtoierigere Beranfd)la=
gungen, Äalfulationen ober ftatifdje Berechnungen
aufftetlen.

2)ie ©elbftänbigfeit biefer 2ed>nifer toirb nicht ba=
burch beeinträchtigt, baß ihre Xätigleit burd) ben ©e=
fchäftSleiter ober bie mit ber allgemeinen Auffidjt
beauftragten 2)ireftoren, Oberingenieure, Cberleiter
größerer BaufteHen unb ähnliche Borgefefcte beauf»
fid)tigt toirb.

360,— JIM

©ruppe T H

BerufSauSbilbung: Abgelegte Diplomprüfung an
einer Sedjnifdjen £>ochfchule.

SätigfeitSmerfmale: entfprechenb ben © ruppen T 2
bis T 4 ober entfprechenb felbftänbige ober öerant»
mortliche Xätigleit auf anberen technifchen ©ebieten.

250,— JIM

280,- „

310,- „

345,— „

380,- „

freie Bereinbarung, unter
Borbehalt ber ©enehmigung
burd) ben ©h e f &er 3ibilt>er=
toaltung, ginanj« unb SBirt»
fchaftSabteilung, ^Referat :
SReichStreuhänber ber Arbeit.

Qm 1. BerufShatbjahr
2rr u • tr

„ 2. Berufsjahr ..

rr 3. „

u ^ - //

nad) bem 4. Berufsjahr:
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I. Säkgegelb

©efolgfchaftgmitglieber, bie bom betrieb auf eine
©aufteile außerhalb beg DrteS beg SBetricbgft^eS ent*
fanbt toerben, haben SInfpruch auf Erfai^ ber tatfäc£)=
liehen nottoenbigen ÜKehrauftoenbungen für bie tag»
liehe $al)rt bau unb jur ©aufteile, jebod) fönnen fie
für bie $ahrt nid)t mef)r al§ bie Soften ber Eifenbalm»
fafjrt 3. Maffe beanfprudjen.

SBerben ©efoIgfcfjaftSmitglieber augbrücflid) für
eine ©aufteile außerhalb beg ©etriebgfi^eg eingeteilt,
fo entfällt ber Slnfpruch-

II. Sluölöfung

(1) ©ine StuSlöfung ift bent ©efolgfdjaftgmitglieb,
bas feinen SBoI^tort unter ©euu^ung ber §itr ©er»
fügung ftefjenben ©erfehrSmittel nicht täglich erretten
fann unb außerhalb beg SBofmorteg übernachten muß,
al§ Erfa^s beg ÜKehrauftoanbg für SBohnung unb 33 er»
pflegung je Äalenbertag ju äaljlen, toemt e§ bon ber
©etriebgführung ober beren ^Beauftragten auf bie
©aufteile entfanbt ift. Siefen entfanbten @efolgfd)aftg»
mitgliebern fte^en fotcEje gleich, bie, ohne auf bie erfte
©aufteile entfanbt ju fein, bom gleiten ©etrieb itn»
mittelbar nactjeinanber auf einer ober mehreren toei»
teren ©aufteilen befdjäftigt Werben.

(2) SBäljrenb beg Urlaubs toirb bie Sluglöfuug nicht
gezahlt.

(3) gm galle ber Slrbeitgberfäumnig infolge Er»
franfttng toirb bie 3lu§Iöfung bis jjur Sauer bon
einer Sßodje ge§a^tt, toenn bie Erfranfung bitrcfi är§t=
lidjeS 3 eu 9 n ' g nacfjgetoiefen toirb unb bag ©efolg»
fdjaftgmitglieb raeber nach |>aufe fahren nod) in einem
SranfenhauS Aufnahme finben faitn.

$n allen anberen fallen uttberfdjulbeter Slrbeitg»
berfäumnis toirb bie SluSlöfung toeitergejahlt, toemt
bie SlrbeitSberfäumnig nur einen Sag bauert; toenn fie
länger bauert, nur für ben erften £ag. gn ben $äl»
len berfd)ulbeter 2trbeitsberfäummg ift leine 9Iu§=
löfung }u jaulen.

gn ben gälten unberfdiulbeter 2lrbeitSberfäitmm§,
in benen nach Ziffern 1 unb 2 feine Slitglöfung %vl
jaulen ift, ftrtb bem ©efolgfchaftgmitglieb bie fortlau»
fenben Unfoften für SBo^nung an ber ©aufteile ju
erftatten.

(4) Sie §öfie ber 3Iu§Iöfung beträgt bei allen Sin»
gefteHten:

für Verheiratete bag bierfache

für Sebige bag gibeifad£)e

beg für bie ©aufteile gültigen @tunbenIof)ne§ beg
Diaurerg nach bollenbetem 20. Seben§jaf)r.

Sen t>er£)eirateten ©efolgfdjaftgmitgliebern fteljcn
gleicf) bertoittoete ober gefdjiebene ©efoIgfchaftSmit»
glieber, bie eigenen ©ausmalt führen, fotoie Sebige,
bie mit ©ertoanbten aitffteigenber Stnie, mit ©efdjtoi»
ftern bber mit 5ßflegefinbern gemeinfamen §au§£)alt
führen unb bie SDttttel I)ierfür ganj ober jum über»
toiegenben Seil aufbringen.
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Sie ©etoährung bon Unterfunft an ber ©aufteile
fann big ^ödjfteng 31t Vs, bei ©erheirateten unb bett
i^nen ©leichgeftellten big E)öc£)ften§ p V« ber SIus»
löfung angerechnet toerben.

(5) Sen ©efolgfdiaftgmitgliebern, bie Sluslöfung
erhalten, finb $u erftatten:

a) bie Soften ber ^aljrt i üm Slrbeitgantritt auf ber
©aufteile unb für bie SRüdfahrt nach ©eenbi»
gung ber Slrbeit auf ber ©aufteile (3. Slaffe Ei»
fenbahn, bei Entfernungen bon 150 km an 31t»
jüglidj Eiläuggufchlag, fotoeit Eitjug benutzt
toerben fann, gitjüglid) 3>»3ug=^ufd)I a g, fotoeit
®=3ug benu^t toerben fann, fotoie bie ©eför»
berunggfoften für ©epäcf unb ©erätf^aften, fo»
weit fie aufgegeben toerben müffen);

b) toäl)renb ber ©efchäftigunggäeit auf ber ©aufteile
im ^alle nad)getoiefener Slrbeitsunfä^igleit bie
3tüdfa'hrttoften §um Söohnort.

§23

(Sl n h a n g für foltere

u n b © dj a ch t m e i ft e r)

I.

$ür poliere uttb @d)ad)tmeifter gelten folgenbe be=
fonbere ©eftimmungen:

(1) Sllg polier unb ©chacf)tmeifter int ©inne biefer
Sohnorbnurtg gelten nur foId)e ©efolgfdjaftgmitglie»
ber, bie nicht lebiglich borübergehenb mit ber Seitung
ober ©eauffidjtigitng eineg ©etriebeg ober eineg ©e»
triebSteileg ober mit ber Entfd)eibitng über bie 2Ir»
beitgabnahme befdjäftigt unb nicht bortotegenb in ber
SIrbeit an ber 9JJafd)ine ober fonft Jörperlid) tätig finb
ober bie fonft in einer für bie 3*bcde beg ©etriebeg
toefentlichen, nicht nur förderlichen SIrbeit unter eige»
ner ©eranttoortung tätig finb.

(2) Skr polier beg ©augetoerbeg mujj bie ©efellen»
Prüfung ber betreffenben ©erufggruftye ober abge»
jchloffene ^achfdhulbilbung, ber ©etott)5oIier eine ent»
]pred)enbe anbertoeite Slugbilbuttg nachtoetfen fön»
nen. Er muß brei ^ahre alg ©efelle b^to. ©etonfach»
arbeiter unb ein §iIfS^oIier bjto. 5ßoften»
gefelle (©orarbeiter) in feiner ©erufggritppe tätig ge»
toefen fein. 2>er polier muß 31t folgenben Slrbeiten
fetner ©erufsgruppe befähigt unb bortotegenb mit
ihrer Erlebigung beauftragt fein:

a) SInorbnung aller Arbeiten nach ')C1C 3 e '^ nun 9
an 9feu» unb Umbauten, inäbefonbere Stbftedung
unb Einrichtung ber ©aufteile, ilbertoadjung ber
Strbeiten unb ©erteilung ber 9Irbeitgfräfte an
ber ©aufteile,

b) ©eauffichtigung ber SehrlingSausbilbung,
c) Rührung ber Sohnliften bjto. Eintragung in bie

Sohnbüdjer (©Richten» unb ©tunbenbüdjer),
Slugjahlung ber Söhne, Erftattung aller bbrge-
fdjricbetten 2tn» unb 9Ibmelbungen,
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d) Aufteilung bon Säubert d)ien, Anfertigung ein»

factjer ^artbjeidjnitngert 51t AufmeffungS» unb

Abredjnungsjtoeden,

e) Anforberung unb Übernahme bcr Söauftoffe, ©e»

rufte unb ©cräte folute ifjre fachgemäße Vertoen»

bung unb Aufbewahrung,

f) Vertretung beä Unternehmers gemäß § 913 ber

DicichäberficherungSorbuung.

£>at ba§ ©efotgfctmftgmitglieb eine ©efellenprüfung

nidjt abgelegt ober eine gad)fcf)ulbilbung nicfjt abge-

fc£)Ioffen, fo gilt ei bennod) al§ polier, toemt es bie

jonftigen Veräußerungen erfüllt unb eine entere»

d)enbe Sätigfeit ausübt.

(3) 3)er Sdjadjtmeifter muß brci Qafjre als» öilfs»

fdjadjtnteifter b^in. Vorarbeiter im Xiefbau tätig ge=

»uefen fein. 6r muß über bie Verrichtungen beS §ilfs=

fdjadjtmcifterss hinaus ju folgenben Arbeiten feiner

Verufsgruppe befähigt unb bonniegenb mit ihrer Sr=

lebiguug beauftragt fein:

a) Allgemeine Aufficht über bie Ausführung bcr

übertragenen Arbeiten ititb über bie zugeteilten

öilfsfchad)tmeifter unb Arbeiter,

b) Abftecfen nad) ©öhen» unb Sageplänen, nad)

Ad)3= unb Schnittpunften,

c) Sachgemäße Vettoenbung unb Überwachung ber

©cräte, Vau» unb VetriebSftoffe,

d) Auffteßung bon Vaubericf)ten unb einfachen Auf»

meffungS» unb Abredjnungäunterlagen,

e) Anlernen bon £>i(fsfd)ad)tmeiftem unb Vor»

arbeitern,

f) Vertretung be§ Unternehmers gemäß § 913 bcr

9ieid)§bcrfid)erungsorbnuug,

g) bei Vefchäftigung im Oberbau:

3ufammcnbau bon SBeidjen» unb SBeidjenber«

binbungen;

bei S3ef<f>äftigung im fonftigen Üiefbau:

©ntoeber Einrichtung, Seitung unb Veauf»

fid)tigung bon Vaggerbetrieben ober betrieben,

in benen Sinei ober mehrere Sofomotiben ober

fonftige 3ugmafcf)inen bertuenbet Werben, ober

Seitung unb Ausführung bon Sanalifierungen

größeren Umfanget.

(4) 2)er V°^ er ober Schachtmeifter berüert feine

©igenfdiaft als fo!c£>er nicht baburch, baß er einem

Bauführer ober Vaulciter unterteilt Wirb, ober baß

nid;t bie Ausübung fämtlid)er unter Ziffer 2 bjh).

$iffer 3 genannten Verrichtungen bon ihm berlangt
toirb.

n.

2)er SBochcnlohit beS V°^ ers nnb 3cf)ad)tmcifter3

beträgt:

in ber Crtsflaffe I (55,— ÄJ

/> n " II 61/ //

// rt // HI n

III.

§infid)tlich ber ©etoähruug boit SBegegelb uttb Aus»

löfung gelten bie Veftimmungen bes § 24.
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Stbfcfytritt VII

Sinberung unb ©rgönjung ber Sofjnotbmtng bom 31. Ottober 1940 für bie §a{cnumfc^Iog8bctrtet»c

§24

§ 63 ber ^Dritten Verorbnuttg über bie Siegelung
ber Löhne in ber pribaten äßirtfdjaft im ©Ifafs bom
31. Ottober 1940 (Verorbmmgsblatt 9fr. 16/1940,
Seite 284) erhält folgenbe gaffung:

„(1) Sie ©efoIgfdjaftSmitglieber tuerben und) ber
2trt ber bon ihnen herrichteten Slrbeiten unb nad)
ihrem Sttter unb gamilienftanb in folgenbe Lohn
gruppett eingeteilt:

Lohngruppe la: Kraftfahrer unb Kranführer über
24 $aljre fotuie Verheiratete unb
§aulhaItung§borftänbe,

Lohngruppe lb: Kraftfahrer unb Kranführer unter
24 fahren,

Lohngruppe 2a: öaubtoerfer unb Vorarbeiter über
24 £yal)re fotuie Verheiratete unb
§au§haItung§borftänbe,

Sohngruppe 2b: §anbtoerfer unb Vorarbeiter unter
24 fahren,

Lohngruppe 3a: Umfdjlagiarbeiter unb Hilfsarbeiter
über 24 $ahre fotuie Verheiratete
uttb §auähaItungsborftänbe,

Lohngruppe 3b: Umfchlagsarbeiter unb Hilfsarbeiter
unter 24 fahren.

gelten folgenbe Lofmfä^e:

Lohngruppe

§afen bon Strasburg Häfen bon ©iulljaufen
unb Colmar Stile übrigen Häfen

SBochen»
Iol)n

©tnnben»
lohn

äBodjen»
lohn

©tunbeu»
lohn

Söodjeit»
lal;n

©tnnben»
lohn

JIM &jlt ■JUl

la 46,80 — 42,— — 40- —

lb 44,40 — 40,— — . 38,— —

2a 43,- 90 39,— 81 36,50 76

2b 41,- 80 ' 36,50 76 34,50 72

3a 37,50 78 35,— - 73 32- 66

3b 35,50 74 32- 66 30,— 63

(2) ©onberbergütitngen ber ©tüdgutarbeiter.

gür bie Arbeiten an itachfolgenben ©ütern tbtrb
ein ^ufchlag bon 5 b. H- 511 bem auf bie StrbeitSftunbe
umgerechneten LoI;n befahlt:

Kohlen, KofS, Kof§=©rief5, ©titd= unb $örber»
fohlen fotuie Vraunfohlenbrifett§,

fotueit biefe ©üter boit im ©djiff ober auf 2Bag=
gon befc^äftigten Slrbeitern berlaben toerben,

3f{ohPhofPhat,

" @ip§ unb Kretbe in ©äden ober lofe,

trodene §äute,

fd)mu^ige SIfäffer,

^ementftinter.

$ür bie Slrbeiteit au nadjfolgenben ©ütern tuirb
ein 3ufd)lag bott 10 b. H- 31t bent auf bie StrbeitS»
ftunbe umgerechneten Lohn befahlt:

Soba, lofe ober itt ©äden,

Sllteifen unb ©tachelbrafjt, toenn nicht mit ©reifer
ober 5£ftagnet bearbeitet, fofern feine ©djmir=
fd)u[)e gefteßt luerben,

9M)eifen, toenit nicht mit Sßolpgreifer ober 9Jfagnet
bearbeitet,

Häute gefallen,

©teinfohlenbrifettä mit Hanb gearbeitet,

3ement in ©äden,

Sßecf).

©etreibearbeiter, bie nid£)t im Sffforb arbeiten, er»
hatten einen ,3ufchlag üott 10 b. §.

Vei Arbeiten an nadjgetuiefen gefunbheit3fdjäblicE)en
Stoffen unb befonber§ fd)ntu^tgen ©üterrt, bie bor=
ftehenb nicht aufgeführt finb, ift im Sahnten ber oben»
genannten ©äije ein angemeffener gufchlag 5U bejah¬
ten."

! •tfi ! ft
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SlbfdEmitt VIII

grgönjung ber 8of)norbnung

für baS Möbeltransport«, SpebttionS« utib guf)rgetoerbe

§25

9lbfcf)nitt XVI her Vierten SSetotbnung über bic
Siegelung ber üöhne iit ber pribaten 3öirtfd£)aft im
Gclfaf; (SerorbnungSblatt Str. 13/1941, Seite 267)
luirb toie folgt geäitbcrt:

(1) Qn § 58 tritt iit allen gälten, in benen eine Dte«
gehtng bei Entlohnung für eine lr>er£tnglidpe SlrbeitS«
Seit bis 31t 48 Stunben Wöchentlich erfolgt ift, an bie
©teile biefer Regelung folgcnbe gaffung:

„Sei einer SlrbeitS^eit einf(f)Iie^Ii(f) 2lr6ettS=
bereitfcfjaft bis 51t 48 Stunben Wöchentlich, ein»
fcE>IiefeIid)aller 3ufcf)läge für Stacht« ober ©djidjt*

arbeit fotoie Slrbeit an Sonn« ober gefeilteren
geiertagen."

(2) § 60 Slbfa^ 1 erfjält folgenbe gaffung:

„Sieben ben in ber Sofjnorbnung feftgefefcten 2Bo«
cbenlöbneit ift an ben beiben Öfter«, 5ßfingft« nnb
3Beibnarf)tsfeiertagen, fotüie an ben in bie SBorfje
fallenben gefe£lid)en geiertagen, an benen auf
©runb gefeilterer Seftimmungen ber SlrbeitSauS«
fall ju bergüten ift, für jebe geleiftete SlrbeitS«
ftunbe (aud) für bie $eit ^er 2trbeitsbereitfcf)aft)
ein gufcljlag in €>öh e üon 100 nui= ^em
SBoc^enlobn bon 48 ©tunben errechneten ©tunben«
lohneS jn gewähren."

2lbfd)nitt IX

ßrgönjitng ber 2of)notbuung für Kraftfahrer, SBetfa^rer, gu^rleute, .£>ausmeifter, Pförtner, aä?äc^tcr unb

Äüdjcttpcrfonal in ber pribaten SBtrtfcfjaft, ferner für Hilfsarbeiter in ^Betrieben beS §anbelS unb ber £>an«

belSl)ilfSgeh>erbe, einfc^(teß[ich ber SluSläufer

§26

Slbfdjnitt XVII ber Vierten 33erorbnung über bic
Siegelung ber Üöljne in ber pribaten SDBirtfcEjaft im
©Ifaß bom 10. SEJiärj 1941 (33erorbnungSblatt
3fr. 13/1941, Seite 270) Wirb löte folgt ergänjt:

1. § 66 I Wirb unter 1 A, B unb 2 tote folgt geänbert:
Sin bie ©teile ber Seftimmung: „bei einer toerltäg«
liehen StrbeitSgeit einfd)lie|lid) SlrbeitSbereitfchaft
bis 51t 48 ©tunben wöchentlich" tritt folgenber
SBortlaut:

„bei einer SlrbeitSjeit einfchließlich SlrbeitSbereit»
fäjaft bis ju 48 ©tunben Wöchentlich einfchließlich
aller gitfchlöge für 9fiacf)t= ober ©chicfjtarbeit fotoie
Slrbeit an Sonn« unb gefe|lic£)en geiertagen."

2. § 66 VI (Hilfsarbeiter unb SluSläufer) erhält fol«
genbe gufa^beftimmungen:
c) §ilfSarbeiterinnen

n rtSüaffen:

II III

JlJl

bei einer Werftäglichen Sir«
beitggeit einfchliefjlich Sir»
beitSbereitfdjaft bis j$u 51
©tunben lx>öchentlic£), ein»
fchliefjlidj aller (i>Iäge
für Mehrarbeit, Siacf)t« ober
©ctjichtarbeit 25,50 24,— 22,50

DrtSHaffen:

11 III

mjt

bei einer Werftägüchen Sir«
beitSjeit einfchliefjlich Sir«
beitSbereitfchaft bon mehr
als 51 ©tunben bis j$u 54
©tunben Wöchentlich, ein«
fc£)lie%ltch aller .ßufchläge
für Mehrarbeit, Stacht« ober
Schichtarbeit

bei einer Wer!täglid)en Sir«
beitSjeit einfchliefelich Sir«
beitSbereitfchaft bon mehr
al§ 54 ©tunben bis ,51t 60
©tunben wöchentlich, ein«
fdjliejjlidj aller .Qufchläge
für Mehrarbeit, Stacht« ober
Schichtarbeit

27,50 26— 24 —

32,50 30— 28,50

3. § 68 Slbfa^ 1, Sa| 1 erhält folgenbe gaffung:
„Sieben ben in ber Sohnorbnung feftgefe^ten 2ßo«
iienlbhnen ift an ben beiben Öfter«, Sßfingft« unb
3BeihnachtSfeiertagen, folüie an ben in bie SBoche
fallenben gefe^lichen geiertagen, an benen auf
©runb gefe1§lid)er SBeftimmungen ber SlrbeitSauS«
fall ju bergüten ift, für jebe geleiftete SlrbeitSftunbe
(auch für bie $eit ber SlrbeitSbereitfchaft) ein $u=
fchlag in §öhe bon 100 b. £>. bes auS bem SBocfjen«
lohn bon 48 Stunben errechneten StunbenlohneS
ju gewähren."
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SlbfcEjnitt X

SBeridjtigung ber 2oI)notbnung für ba§ Shaftfatjrjeugljcmbtoerf, ba§ ©aragen= unb Sanfftellcitgctoerbc

§ 27

Sie Sofjnorbnung für bag ^raftfaljrjeugljanbtoerf,

bag ©aragen» unb Santftellengetoerbe, Slbfdjnitt XV

ber Vierten Sßerorbnung über bie Regelung ber 2öf)ne

in ber pribaten SBirtfcEjaft im ©Ifafe bom 10. 3Jtär§

1941 (SSerorbnungSblatt 9lr. 13/1941, Seite 264) loirb

toie folgt berichtigt:

$n § 52, Ziffer lb unb c, Sofmflaffe 2 unb 3 tritt

in ber Sofynftaffel an bie ©teile ber Raffung:

big $u 21 $atjren

im 2. ©efellenjafjr

im 1. ©efellenjaljr

folgeitbe SSeftimmung:

19—21 Satiren

16—19 $afyren

big ju 16 $afyren

äbftfjnitt XI

$cf)(upeftimmuitgen

§ 28

Sotoeit in ben borftefyenben Soljitorbnungen nidjtg

anbereg beftimmt ift, gilt für bie 2Jiefjrarbeitg= (Über»

ftunben=), 9tacE)t=, Scf)id)t» unb geiertaggäufdjläge bie

Serorbnung bom 10. Dftober 1940 (3krorbnungg=

blatt 9tr. 10/1940, Seite 145).

§29

gür bie in ben §lbfd)nitten II big X erfaßten ©e=

inerbe gilt ber Slbftfjnitt XX, § 76 big § 79 ber

Sßerorbnung über bie Regelung ber Söfme in ber

pribaten Sßirtfcfiaft im Qelfajj bom 7. Dftober 1940

(Serorbmmggblatt Sftr. 9/1940, Seite 122).

§30

Sie 33erorbnuug tritt mit bem Sage ifjrer SSerfün»

bung in ^raft.

Strasburg, ben 4. Dftober 1941.

$ e r K^ef ber ^itoilberlualtung im Gclfafj

ginaitj» unb Höirtfct)aftSabteilimg

fi ö I) I e r
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