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X1. Sdlufbeftimnuingen

Wi bie ¥obne und Gehalter auf den gebotenen

Stand jut bringen, foird filr bas Eljafy in den nad:

fiehenben (ewerben wnd Bernjsgruppen verordnet, was folgt:

Abjhnatt 1

Allgemeines

51

e die i dent Ubjdnitten 11 bis X erfaften Ge
werbe und BVerufsqruppen qilt dexr Ubjdnitt T, 535 1
big 5, 7, 9 und 10 der Verordnung itber bie Regelung
der Yobue in der privaten Wirvtjdhaft tim Eljaf bom

7. ftober 1940 (Verordnungsblatt Tir. 971040,

Seite 98 unb 99) foivie bie Verordnung vom 15. -
guit 1941 jur Abandering und Evganiung der Ber-
proming iiber bie Megelung der ¥obne in bex privaten
Wirtihaft im Eljaf vom 7. Thober 19M0  (BVevord
mmasblatt R, 29/1941, Seite H46), joiveit in Den
naditehenden Yobnordmungen nidts anberes  be
ftimmt 1jt.

Werlag und Drud: Strafburger MNeuejte Nadiriditen, Sivafburg, Blanwollengafie 17718, Bejug: Tur Dad o Newd £pojt.

Bejugspreis WL,

10 filr das Bierteljahr suziiglid Buktelungsgebiihr. Eingelnummern burd) den Berlag, Der Eingelverlanfspreis

betrigt RO, 0,10 fiir fepen angefangenen Drudbogen, mindefiens aber WAL 0.20 fir fedes Seid.
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Abjchtitt 11

Lohnorduung fiie die Gartenbaubetriche

§2

Die Yohnovdrung gilt fir jamilide Gartenbaus |
betriebe tm €ljaf mit Ausnabme der Landidafis
gartiereien,

Zie exfafit aud) Privatgdriwer wnd Privatgirt
nereter.

§3

Tie regelmafgige Arbeitsseit, ausjdliehlicy dex Pau:
jen, betvagt wodentlich 48 Stunden.

Eie famn im Bedarfsfall bis ju 60 Stunbden er-
bobt fvexben,

Beginn wnd Ende der taglichen Arbeitszeit und der
Paufert find durdy ben Betviebsfithrer durdh n
jthlag tm Betriebe befanntzugeben.

§4

Zofern die Arbeitszeit von 48 Stunden fiberidirit: _
fen witd, ijt filr jede tociteve Avbeitsftunde big zur |
Dauer von 54 Stunbden ein Jujdlag von 5 v. H. yum |
Stundenlobn ju vergiiten. BVei liberjdyreitung einer |
HUrbeitszeit bort 54 Stunbden find bdie in ber Verord-
mung iber die Fejtfeging von Mehravbeits- (Qbex
jtunben=), Nadyt:, Schiht:, Sonn- und Feiertags;zu
jiblagen bpom 10, TFtober 1940 (Lerordnungsblatt
Y. 10/1940, Seite 145) feftgefesten Sujchlage ju
jablen. Fiir Sonntagsarbeit, die im Hahmen der o
gelmafigen vbeitsyeit geleftet werden muf, ift ein
befomberer Zujdilag nidyt ju vergiiten.

Un den in die Wode fallenben gejeliden Feter-
tager, ai denen auf Grund gefelicher Veftimmumn
gert ber Mrbeitsausfall ju vergiiten ift, ift fiiv jede
Arbeitaftunde ein Jujdlag von 100 v. H. ;1 zabhlen,

59

Sejolajdajtamitglieder, die rvegelmagig jur Soun
tagsarbeit bevangezogen mwexden miifjen, haben min:
Dejtens an jedem dritten Somittag Anfprudy auf Be-
fretung von der Arbeit. Jjt Das aud betviebliden
Girunben ausnabhmsmweife nidt moglich, fo ift fiix die
am dritten Sonntag geleiftete Avbeitdzeit der volle
Zonntagssujlag ju vergiiten,

8 6

Die Lohnjage befragen:

1. ity Gdrtner:
ither 25 Jabre in allen Ortétlaflen ... 63 Ay
" 22 r rr L1 it P I"IJ L
e R " " T
(1 ]"‘I' " " 0 LU l"'; i

unter 18 Jabren byw. tm 1. Gebilfenjabr 42

n

. Diljgarbeiter:

T T s s 58 R
e DS P e e e TR e 5d
et | [ S ST~ S e {8 .
R R s i R e bt f2 =

T {58 BT A e M 35,

3. Frauen:

ither. B2 Salier .ok o vk e cs A0 Ry
i SRR R S R T
e o SR e R S e 83,
TaTE o et e T S S 98

Privatgiciner, Gefolgjhaftamitglieder in Privat
garfnereien und in Bawmjdulen erbalter ju den
obengenannten Yohnjagen einen Jujchlag von 10 v, H.

Bet Gefvafrung von freier Noft und Wobnung ex
folgt eine Anredmung auf den Lobn mit 11 AH in
der Wodpe.

Tie Lohnjage der Hraftfahrer und jonjtigen Hilfs
perjonen im Betriche rvidyten fidh nad) Abjdnitt X VII
der Vierten Verordmung iiber bie Regelung der ¥ahue
in der privaten Wirtjdaft im Eljaf vom 10, Mavy
1941 (BVerorbnungsblatt My, 13/1941, Seite 270).
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Abjchmitt TIT

Sohnordbnung fiiv die Molferei- und Kijereibetriebe

§7

Tie Lobnorbmumng gilt fiir alle Beiviebe tm Eljaf,
bie

a) Wildy bearbeiten,

Iy) IMilchergenanijje herjtellen vber vevarbeiten,

jolpie filx

¢) Wilchjammeljtellen,

d) Entrabmungsitellen,

mit Ausnahme der Kajejdymelzioerte,

Sie vegelt die Mrbeitsbedingungen ber in diejen
Retrieben bejchaftigten tecdhnijdien Angeftellten wund
gemerblidyen Arbeiter,

Die faufmannijhen Angejtellten diefer Vetviebe
werden durdy die Lohnorbmung fiie Angejtellte in der
Yandivictichait, im Bergbau, in ber Jubujtrie und im
Sandver! vom 7. Oftober 1940 (Berordnungsblatt
P, 971940, Seite 117) exfapt.

&8

Die regelmifige Arberisgeit wird ouf Grund dev |

betrieblichen Werhdltniffe durd) den Betriebsfithrer
feitaefest. Ste Detrdgt in der Pegel 48 Stunden in der
TWodye.

Gine Ausdehnung der Arbeitszeit bis su 60 Stim
pent widgentlidy ober 10 Stunben tdglid) fann i Aus
nabmefallen erfolgen. Soweit bieje Arbeitsjeit in
bringenden Fallen liberjdyritten werden muf, ijt bie
Genehmigung des Getoerbeanfjidtsamtes emzubolen.

&0

Titr die notwendigen Wrbeiten fommen an Sonn
pber Feiertagen in der Jeit bis 12 by bie geierb
lichenn Axbeiter und Angejtellten bis ju b Stunden
bejcdhaftigt twerben.

A Betrieben mit goeimaligex Mildpantlicferung
fonnen gioei o den filv Sonne und Feierlagsarbeit
sugelafienen Arbeitsfhotden auf die Jeit nad 12 1hr
perlegt erden.

Ten Gefolgidafismitglicdern ijt sur Abgeltung dex
ann Sonn- ober Feietagen geleifreten Arbeitsseit an
eirtem der nadijten jedys Werttage ein Hubetag ju ge-
fodbren, twenn die an Somi- odexr Feiertagen geleijtete
Arbeitsseit die Dauer von vier Stunden einjdlieplid
rbeitabereitjchaft itberiteigt. Tev Mubetag it im An
jebluh an eine Macdyivube von mindejtens adit Stun
et und fiir die Dauer bon 24 Stunden ju gewdhren.

Erreicht die an Sonn- ober Feiertagen geleijtete
Yrbeitaseit einjiieflicy Wrbeitsbereitjchaft nicgt die
Tauer pon bier Stunbden, jo ijt dem Gefolafjdhaftsmit
glied Bierfite an einem der nddjten fechs TWerttage
bas andertbalbiache ber geleifteten Avbeitsjeit (Ar
beitabereitichaft) als Freizeit ju geivahren.

Yebes Gefolgichaftsmitglied, das an sivei aufeinan
berfolgenden Sonn- oder Feiertagen bejchaftint 1wird,
it am darauffolgenden Sonn- ober Feiertag vom der
Arbeit freizuftellen.

§ 10

Turd) die in der Yohnordbnung fejtgelegten Yobne
und Gehalter ift eine widentlicie Arbeitszeit von
48 Stunbden abgegolten. Bei Wiehrarbeit bis jur
Dauer von H4 Stunden ift fiir jede AUrbeitsftunde
1/200 bes Monatsgehalts bziv. 1/48 des Wodien-
[ohwes, susiiglich 5 v. H. ju bergiiten,

Soferw die Urbeitsseit von 54 Stunben iiberjdrit
ten foird, find die in Der Bevordbnung iiber die Fejt
feung von Mebravbeits- (Liberftundens), WMadyt,
Sdidt:, Sonn: und Feiertagasujdlagen vom 10, O
tober 1940 (Berordnungsblatt Mr. 10/1940, Seite
145) fejtgelegten Bujdlage ju jablen.

Sotoeit Sonn- ober Feiertagsarbeit aus jhoingen
bent Ghriinben dburdy Getvabrung von Freizeit gemdy
§ 0 Abfats 3 und 4 nidt ausgeglichen werben fann, it
febe an Somn= ober fFeiertagen geleijtete Arbertsftunde
mit 1/200 des Monatsgehalts byw. 1/48 bdes o

| dhenlobned umd einem Bujchlag von 50 v. H. abzugel

£
ten. Tas qgleiche gilt fiie jede, an Sonn- oder Feier
tagen itber 6 Stunben hinaus geleiftete Arbeitajiunde.

§ 11

Tie Mehalter und Lohne ergeben fid) aus der nacd
jtehenben Yolntafel:

&5 werben folgenbde Yohugruppen gebilbet:
& 1! a

1. Ghehaltsempjanger:

a) Molfereileiter.

b) Fadfedjte nad) abgejdloffencr Yebre m ol
fereifad) in gebobener Stellung (3. B.: Tber
meier, Tberfafer, Erjtaebilfe, Sweigjtellenieiter,
Abteilungsleiter, Buttevmeier, Labovanten, fon
trolleure ujiv.).

e) Molfereigehilfen und Kafer,

J

2. Wodyenlohner:
a) Gelernte  Handiverfer  (Deizer, Wiajdyinijten,
Sehlofjer, Strajtinbrer ujiw. joiveit jic eine Fad

arbeiterlehre burdjgemadyt und entjpredyend threr

Lorbilbung im Betviebe bejdajtigt werden).
b) Diolferei- und Stajereiavbeiter (Buttever, Kaje

jalzer),

angelernte Arbeiter (Heiger, Mafthinifien, fraft

fabrer vhne Fadjarbeiterpritjung),

bie mindejtens 6 Jabhre im Betviebe oder Peruf

tatig find.

g
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¢) Wiolteret- unb Stajereifilfsarbeiter: Dievintier

falfent alle ungefernten und die
tent fvafte, die nod) nicht 6 Fabre im Beruy
jind, ferner Stutjder wund Pioviner,

entgen an

d) Arcbeiterinnen,

1y
£

te Bdehalter und Lobre betvagen:

1. Giehaltaempjanger:

a) Weolfereiletter;

ut Betvieben mit einer taalidhen
Mlchanlieferung

nmonatiidh

freie MWerein-
barung,

ither 16 000 Liter

bon 12—16 000 Siter

bom 6—12.000 A8 275 i
fretc Bevein
bay

bis ju 6000 Lrter

Cristlafjen:
I 11 111

VR Toniatlidy

b} Fadfrafte
in gehobener Stellung;

bom 8. Berufsjahr an . 240, 0,— | '220.
int 6. w. 7. Berujsiahe 220,— | 210,— | 200,
int 5, Berufsjahe ... 200,— | 190— | 180
¢) WMolfereigebilien

und Sajer:

vom 7. Berujsjahr an , 180,— | 172, 165,—
im 4. bis 6. Berufsiahr 160, 152, 145,—
im 3, u, 4, b 145,— | 137 — | 130 —
il ar, 9, ) 180, — | 122, 115,—

Lehrlinge evhalten folgende monatlice Erztebungs
betbilfe:

int- 1. Rebepabe . L 25— A
s T e 40— .,
AR 2 T e Al | 12 Bl

[ tatig

Zofern dent
wahrt wied, 1

betvage (Met

1. Lebry 10, A
i R o T ()
ey oot e TR oo 30, . monatlid.
2. Wodjenldhner:
B d1
1 1 I11
a) Handivexlter;
uber. 28 Zabre. ... ... 15 {2 39,
bl e e LR 12— 39 =
unter 20 Sajren ... 39— a6,
b} Piolferetarbeiter
(angelernte Arcbeiter):
iber 23 Jabre ... ... G Lk a8
" 20 " LT e 38,— ::'}r
unter 20 Jahren ... 35 32
¢) Wolfereibilfa
fiber 23 Qyabre .. .. .. 17, M 32,
el L 3, 31 24
L R 30 28 26
e ) Sty € AN 27— | 25,
urtter 16 Yabren 24— | 22 )

- Beiter von Mildjjammeljtellen:

erhalten nong

Didsu 260 Qifer ... 28

w0t r L S ;'Jll‘.

AR "j:‘J” i o (B e T : oo —

i 0 i e T

v 5 400

el e ) -

A 1 T

praga R | S TER Sl
L | R Sn e e LI i

g Ui | SR N iy 16,

S BN et g

PR . i ] P TARIA b ] al, b

"o 850 " R e b2 »

1| S S s e B




bis ju 950 Litex i R
e e 1L s - 5
PR 1 173 3 A okt f s TAN
S b L Sl A i
i - 5 2 T s AT £
PR LN QR o et 3 ot SR s
S L L R D
21300, At e o
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P AREET AP ) B
AR F L il Al 77,50
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fitr jede tweiteren 100 Liter 5
Au diefer VBergittung exhalt der Sanmmelftellenleiter:

i Genojjenjchaften mit einex etnen monatlichen

Wiitglieversalhl bis zu Bujcuf von

B0 (Benmofien . . civehiaiiea | 2—RuM
T i e B—

1060 bRy T Akt b et oo H. ,

(2]

125 oe Sb e 10; s
1§51 12, 1

175 (AR R T e 14, 7

200 163, ”

226 S A S g A T 18 =
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£ Il L avtydt 9 ]
P T 1] T R R 20, Al
o
ey, rr
300 o D I 25. #
a0l » R e L
: e
7 1600) &+ 48178 Wil g mt Bt Sl A5

Hu ven tn % 11 genannten Lerguhingen jverbemn
an bie Gehaltsempfanger monatlidy folgende Sozial
suloggen gi‘luhhrl:

et FFamiliensulage von. . 10,— A4 und

eine Sinderzulage von ., 5 im MMonat,

Die Familiengulage wird gezahlt an alle verheira
teten Angeftellten, an veriwitivete unbd gejdiedene An
gejtellte beiderlei Gejdhledhts, weldhe einen eigenen
Hausftand fithren, fermer an alle Yngeftellten, welde
auf Wrund gefetlicher Untechaltsberpflichiung die
einzigen Ernabrer von Vevivandien exjten
und nit diejert t hauslidier Semeinjdaft leben,

1nes jind

Die finbersulage wich getwabrt fitr jebes Sind (big
sur Hody{tzabl von fitnf findern eimjchlicflicdy) big sum
bollendeten 16, Yebensjal

Sind beive Ehe 1 ertwerbstatig, fo hat nur der
FTetl Unjprudy auf Fomilien- bz, Hinbex
itberiviegend fiix den Unterhalt dey Familienmitglie
ber auffommt.

Abjchnitt TV

Lohn= und Nrbeitsbedingungen fiiv Begicheriverber

Die Tavifordbnung fir die tm Teuijchen Reich bet
Berlagen und Betriebsfivmen, die dexr NReidsprejje
tammer angeboren oder von ibr Lijtenmmafia erjaft
werben, hauptberuflich bejdaftigten Besieheriverber
pom 24, September 1937 (Heidhsarbeitablatt N, 32,
Seite 6, 1085) qilt finngemak fur dos Eljaf.

Ty

Sotveit bie Tarifordnung fiir BVesreheriverber von
beveits fiix bag Eljaf eclafjenen Beftimmungen ab
weicht, teeten dieje fitr den Beltungsbereidh der Tarif
orditung aufer Sraft.
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Abjdmnitt V

Lohuordnung fiir Angejtellte und Lehrlinge in Redjtsanwalts: und Rotariatstanzleien

§ 15

Die Yohnordmung gilt fiiv die in ben Rehis
aiwalis: imd Notaviatsfangleien bdes Eljak bejhas
tigten Angejtellten und Lebhrlinge,

3 16

Die Gefolgichaftamitglieder werben in nadftebende
Bruppen eingeteilt:

Gruppe I: Angejtellte ohne Berujsausbildung mit
boriviegend fdematijder oder medhani-
].d}\"[ IL'ili;]fDil.

Beijprele: Bitvohilfstrdfte, deren
Latigleit in der Ausfiihrung von Fany
leiavbeiten befteft, insbejonbere Wnfer-
tigen von Reinjdpeiften, dem Cntiverfen
bon formularmagigen Berfiiqungen fo
Ivie von Sdriftiagen, die lediglich einen
AUntrag oder eine formelle Grilarung
(Antrag auf Klageabiveijung, Einlegung
bon Bevufung) enthalten, in Arbeiten in
ver Hegiftratur fowie in der Bearbeitung
bon einfachen Stoften- unbd Zwangsvoll
itredungsjadien. Majdhinenidreiber (in
nen) nad) BVorlage, Telefonifter (tinen),
Stenothpijten und Stenotypiftinnen (jo-
toeit fie nidyt unter Gruppe I1 fallen),

Giruppe 11; Angejtellte mit Berujdausbildbung (Lehr-
jeit ober eine nady dem vollendeten 18,
debensjabr suritdgelegte ununterbrodene
Berujstatigleit in einer Redyidanalts
pder Notariat8fanzlei bon mindeftens
prei Jobren), fomeit fie nidht umtex
®ruppe 111 fallen.

Bruppe 111: Angeftellte, bie auf allgemeine Antoei-
jung fihroierigere Avbeiten felbitanbig
erledigen (3ioeite Gebilfen, Erpedienten).

Beijpiele: Rorvejpondenten, Bud-
balter, Stajfierer, folvie jolde Angeftellte,
die witter Amweifung ded lettenden 1. Ge
hilfen eine Tatigleit nad) Gruppe [V aus-
itben,

Gruppe IV: Ungeftellie in leifender, verantworilider
Stellung (Biivovorjteher, 1. Gebilfe) mit
folgenber Tatigfeit: Entgeqgenualime bon
Snformationen, jolveit dabei eine jady:
lidge Entfcheidung su treffen ift, Entioer

| Glruppe I

fen jolcher Stlagen, Scriftinge und BVer-
fitgungen, die eine fachliche Entjdherbung
perlangen, felbjtandige Veavbeitung der
Proje= und MotariatsSpraxis, der Son
futd: und Nadlafjoden foioie jelbjtan-
bige Tatigheit in Vermigensberivaliun:
gert.

§17

&8 gelten folgende Monatsgehilter:

Drtsflajien:
I 11 111

A monatlid

nady pollend. 20. Lebensjabr | 90— 85— 75—
" . 21. % 105, — 100 a0,
el e B 5 110,—{ 105 —| 95—
o i 25, . 135.—1 130 —|115,—
fr o 28. 3 150,— 140,—/130,—

Gruppe 11

nady vollend. 20, Yebensjahr |100,— 95—| 85—
i g 21; o 115,— 110,— 100,
" ” 2. o 130~ 125 — 110, —
" . 25, = 150,— 140,— 130 —
" Vi 28. = 165,— 1585,— 140,—

Sruppe I[11:

nady vollend. 20, Lebensjahe |150,— 140,— 130,

& W 25. o 170,—|160,—|145,—
o . ( = =
i 5 28, i 200—| 190,— 170 —

Hruppe IV:
tad) bollend. 23. Yebensjahr |220,— 210,— 190,—
i i 25, I} 200,— 240, — 210 -
L rr ._:l?{' i
a) in Sanzleien mit weniger
als drei Angeftellten itber
20 Jabre ausidlicklid der
Stenotypijtinnen ... ... .. 280,— 265 — 240 —
in Sanzleten mit drei und
mebr  Angeftellten  iiber
20 Jabre ausjidliehlidy dor
Stenotypiftinnen . ... ... 300,— | 285,—| 255

} v




643
Die in diejem Pavagraphen genannten Gehalter | 819
gelten fitr mannliche Angeftellte; bet toeiblichen Un ; ; 2 s o
:; it 3E,T '11-:f in ]:b' Al 1'1 L 65 6 b ! 1. ¥ebrlinge erbalten emne Evjrebungsbeibilfe. Tie
ary ein ADjMlag don o 0, D, Qe ol T T2 B
HEHELIEI DRE el JLig e LA OB LR Detragt in allen Oristlafjen:
- 1 H g =
ierden.  Fir Redisanivaltsfangleien jind bdbie Sale
per Gruppe IV a) und b) nidt ziwingend borgejdrie um 1. efrjabhy 2. — A A monatlidy
Bei. L S e Y 30, W i
. o e A SRS b= ..

| 9

exhalten:

2. a) Jugendlidhe NAngeftellte mit dreijabriger Yehrieit

o,
el

Cristlafjen:

= ; |

Su den Giebaltern twerden den Angejtellten monat ] I L

(ich folgende Sogialyulagen gewdibri: ' B Tonatlich
eine Familienulage bont ...... 10 R A I e 1. Jabr mad) der Yebre | 80 T5; 70,
und eine findersulage von ., 8 , 1€ Vind. | i B e 90.— | 85, 75,

: | ; & =

i P R S S 100,— 95 85

Tie Familienzulage wird geablt an alle verbei
rateten YAngeftellten, an bevivitivete und gefdiedene
Yngeftellte beiberlel Gejchlechts, telde einen eigenen
Hausitand fithren, ferner an alle Angejtellten, weld)e
auf Grund gejeblicher Unterhaltsperpflicdhtung die

[enbeten 20, Lebensiabr:

by Jugendliche Hnaeftellte ohne Yehre big jum vol

eingigen Genabrer von BVermanbdten 1. Brades find
und mit diefen in hauslicher Gemeinjdaft leben.

Tie finberjulage wird getodhrt fiir jedes finbd bis
jum vollendeten 16, Yebendjabr.

Dietetlafien:
| I [11

s monatlid

Zind beide Eheqatien eriwerbsiitin, jo hat nmur der
Zeil Anfprud) auf Fantilien: by, Kindersulagen, der
itberiviegend fite den lUnterhalt ber Familienmitglie:
ber auffonumt.

nach bollend. 15. Yebensjahy

1 " 1 [ #F

i
il e ek, i

30— 28, 25,
b, —| 47, 12,
¥0-—166— | 60,
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Abjdmitt V1

Pobhnordbnung fiir bie taufminnijden und tedynijejen Hngejteliten im Bau- und Baunebengewzrbe

§ 20

Tie Yohnordbnung gilt fiv alle faufmannijchen und |
technijchen Angejtellten dex folgenben Bau- und Bau
nebengelverbe;

Hody-, Beton sund Tiefbaugemerbe, einfdlieRlich ber |
Betriebe, bie Wielwrationsarbeiten ausfihren,

Abbrudygeiverbe, fotveit e in den (el tintgsbereidh
ber Tavifordbmung fiir das Ubbruchaemerbe im |
peutidyen Meid) fallt, |

"jmtmurcmtm:rhu,

Stutfatenr-, Gipfer., Puger-, Rabiter- und Plat
runfrlj‘vr_qumcrbi‘,

el : 2 [

weunerungstedinijdes Wetoeebe, tnsbejondere auch |
Seporiftein-, Hing-, Badofen-, Jnduftrie- und
dtofsofenban,

Brunnen= und PBumpenbaugeiverbe,

E11'11.i;mb-.umrtuvrbc, cmjdlichlich bes Steinjet-
und Lflaftergemwerbes, jomie bdes Afphalt- wnd
Eeerjtrafenbaugeiverhes

’

2mr]'i-:nmnlmem;ﬂw,

'\“{[JIHJ-.I]-Cti‘iﬁL‘tDL‘l‘l‘rL‘, cinfehl. dex Stunjtverglajung,

Maler-, Ladierer- unp ;:“rhtJDﬂ'nmlrrgrmrrbc, el
idlieflich dex Betriebe pher ;'*L-h'u'h-:-nhiuilm:gun,
bt itberiviegend Schilder- und Heflamemaler
arbeiten ausjiibren, jowie die Eijenanjteicy- und |
Entroftungsbetricbe,

Tadpdedergeinerhe,

Gevitfthaugewerbe, Hauaufiugsgeiverhe;

Tarmes, falte- b ichalljchubtedniidies (etverbe,
Dichtungsgerverbe (gegen areuchtigteit),
MNapbaggergemerbe,

Platten- und ilicfenlegergemerbe,

Steinfoly- und Zerraziogetwerhe,

Parfettlegergerverbe,
'&1|ttv:[1rucfn1i11g£~guwrrhv,

Robrergerverbe, Stadergetverhe,

Ufenjekergeiverbe,

Steinmebbetricbe, foweit fie nidy Mebenbetriche
oder Betriebsabteilungen von Steinbrudbetries |
ben jind.

Sie gilt ferner fiir die Ungeftellten der privaten
Wvchitefturbiivos, der Bitros der beratenden Jnge-
nieure und Pritfingertieure, die innerhalb des jon-
jtigen Geltungsbereichs bder Lobmordnung tatig find, .

Angeftellte tm Sinne diejer Yobnordnung find alle

Pevjonen, die nad) der Art ihrer Tatigh
geftellten gemafy § 1 bdes naeftelltenversi
gefebes gehoven.

oent An

JEXings

Die Arbeitsberbalinifie der Poliere und Sehadht
.

meifter jind als Anhang 3u Ddiefer Yobnordmung ge-
regelt,

Sii bie Mehaltsregelung qelten folgenbe Bejtim-
]Tl]!l'lﬂi"[l:

A. Hllgemeine Beftimmungen

Die Gefolgihaftamitglicder werben in (ripp
eingeteilt. Fir die Cinreibung bes eingeliten Bejdyaf
tigten in eine Gruppe ijt die At feiner Tatigleit et
idheibend, €5 fommt vor allem auf die tatfadlicde Be
tatigung an, nidit obue weiteres anud aui die, etiwa
burd) frithere Tatigleit bemiejene wabigleit, Hohere

| Urbeit 3u leiften,

€ine perfonlidie Veseidnung, bie nidhyt der vor bems
Bejddaftigten  tatfad)lich ansgeibten Tatigleit ent
ipricht, gibt feinen Anjprudy auf die Besige derjeniner
Giruppe, unter der dieje Bejdaftiqung aufgefithet 1f

Tedhnijhe Angejtellte, dic eine Fachidule nidt be
jucht ober den Bejud einer Fadbfhule michi dureh bie
Pritfung beendet haben, find in die Gruppe eing
ben, beren Vorausjepungen jic, abgejeben von
fulbilbung, exfiillen wud deven Tatigleit jie aus

{ibt ein Gefolgidiaftemitglicd mebreve Tatigfeiten
aleidyseitig aus, bdie in verfdhicdenen Sruppen ge
fenneidinet find, jo exfolgt jeine GEinreibung in bie
jeige Gruppe, die der itberiwicgenden Tatigfeit des
Ungeftellten entipricht.

Hushilismweife Tatigleit oder vorithergehende Siell
bertvetung eunes Vejdidftigien einer hiheren Grubpe
ourdy einen Bejchaftigien einer niedrigeren Hruppe be
guiindet feinen njpruch auf die hobheren Gebalts
bezitge, wenn die aushilismeife Zatigfeit ober poritber
gehende Stellvertretung nidt [anger als dret WMonate
andauert. Beim Uberfdyreiten bdiefer drei Monate
fonmen die boberen Besiige mur Fite die Jeit nach Ab
lauf diefer Frijt beanjprudst werden.

Bei Evetquifien, die nad dex Tarifordnung eine
Beranderung bder Cinfommensbesiige bedingen, tritt
die Leranderung am 1. des laufenden Monats in
Sraft.




itellte (Ghefolnfchafts:

beg Wlonatsgehalts

e L4ag

(Sruppe.

i

[fer, die nur fhunbeniveije bejdaftiat werbén,
abergirtur

: A s & e
baben j¢ Tag mindeflens 7o v, L. Dev Laf

it exbalten,

rhalt nody etn Micht
Michtgehalt nadh Hjab
then Betrieb oder nacdy

Soeit aufer bem Unfangse

(Sehalt tn angentefjenen Seit
1. Mindejtens e
Beha

halb bicjer Frijt joll b
abjtanbern ex
innexbalb SFrift eime angemejjene
bung geloabrt werden,

exho

LY

it den Gehaltern werden monatlic) folgende Se

stalyulagen gewabrt:

eine Familiengulage von.. 10,— 2. und

eine Stinberjulage bon ; 3, L, 1m Monat,

Ay

wird gesablt an alle perheira
nifioefe b ge

ie Familienzulag:
itplicder, an ve
jchichene (e dhaftamitglieder bei Sefdlechis,
weldie einen eig no fithren; ferner an alle
Ungejtelten, die aujf Grund gejeplicher Unterhaltsber
pilichhung die einzigen Ernabrer bon Vermwandien
erjtent Mrades {ind und mit diefen in hauslicdher G
metnjchaft lebet.

Tie Stinberjulage witd getvabrt fity jebes Snd (bis
ar Hoditabl von fitnf Minbern einjdlieflid) bis um
pollendeten 16. Yebensjalr.

tetent (sefolnic

nen Hau

Sind beibe Ehegatten exiverbstatig, jo bat mur der
Teal MAnjpeuc auf Familien= b, Hindexjulagen, dex
itbermiegend fitr den Muterhalt der Fomilienmitglie
ber auffommt,

Die Gdehalter cvmafigen fich in der Drtaklajje 11 wn
3 v, H: in der Trtsflajie 111 um 6. 0. 5.

B. Die Behalter und monatlichen Yebroergittungen
betragen:

1. gehrelinge, Angejtellte nad) der Lehre und Jugend-

lice

('uh:u.'pin L (¥ebrlinge):

bei 3jabriger Lehrjeit

i den erftenr 12 Wonaten Rl
v w Aoeifent 12 i i
, britten 12 e S b e

bet 2Vsjahriger Yehrseit

in ben erjten 10 PMoraten- .. 25— AN

o Aoetten 10 e o Ay b
o3 Dritten 10 " e B s

jabriger Yebuiett

in den exften 8 Monater R
i poEHensal o) ”
o e DEMeR B 5 .

e R, S SN L0 I

inmal  mufy

= o, B 3 e g
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Gruppe J 1 (Sugendliche  faufmannifde  Angefiellte
mit ordbnungsmagig beenbeter Yebhraeit):

im 1. Syabe nad) oex Yebhre .. 90,— A
g - 10— ..
" " M " " " r
: <
P BTy 120,—
®ruppe J 2 (Angeftellte bis e vollendeten 20, He

be ohne ordnungsmafig Deenvete

Yebrpeit):

it

nad) bollendetem 15, Yeben ol
't " iT' " TI:I' I
e - 15, o 0, "

L1, Staujmannijde Angejtellte

Giruppe K 1

Tatiglettsmerimale:

ngeftellte

mit vormwiegend jchematijcher ober me
chanifdyer Ta

Tatiglent.

Betjpiele: Burobilfétrafte, Plajdinenidreiber nad
Bovlage und folde obue Stenntnis bder Stursjdhrift,
Yobujdyreiber, b, b, Wngejtellte, die lediglich nady An
1 bie Arbeitsftunden der eingeluen Gefolgjdhafts
mitglieder sujonmumenitellen unbd jujommenteden,
obne jedod) sugleich die erfordevlichen Sujdlage und
Abziige vorzunehmen, Bau- und Werlftattichreiber,
Stenotppiften und Stenotypiftinnen, joweit nidt bie
Borausjepungen der Ghuppe K 2 vorliegen,

aah
‘\‘.11..|'

Mnfangspehalt 105,— 8.4

e Oty v e LN e R R 160,

"

Gruppe K 2

Herufsausbildung:

a) bollenbete Jjabrige Yehrjeit oder 2jabrige Lebr
seit mit etnem nachfolgenden weiteven Wejdhaf
tigungsjabr als faufmannijder Lngejtellier;

L) bet  Stenotppiflen und Stenotypiftinnen ohne
Lebhryeit geniigt cine mindejtens Hjabrige prof:
tifche Tatigfett nody vollentdetem 16, Yebensjabr
ober der Nadhoeis eines Seuanifjes einer Jndu

sfarumer uber die erfolgreide

fiur 150 Zilben i Dexr

ftrie- uno Hande
NAblequug der Prifung
Munute.

Fatigfeitdmerimale:

tellte mit cinfacher foujmannijdher Tatigleit.
Beifpicle: Stenotypiften  und Stenoippiftimen;
Budybalter der einfachen und doppelten Budifithrung,
foioeit fie nidt unter Gruppe K 3 fallen; Sontoriften,
waftuctjten; Stovcvefponventen nady Mnleitung; Lobn
vecher, b. b, Angeftellte, die obne Mirdjidhyt barauf, ob
fie bie Tatigleit cines LYobnjdreibers auditben, die ex
fordexlichen Lobuzujdlage snd Abziige bevedyren, ohune
jeboch bie alleinige Vevantiwortung bierfiir su tragen;

Una




646

jelbjtandige Regijtratoren: Lagerberivalter; Sajfierer
von Nebenfafjen, 1wie Baw- und Lobufafjen,

Anfongsgehalt ............ 130,— R4

Ridytgehalt

Gituppe K 3

Berufsansbildwng: wie Gruppe K 2,

Titigteitenerimale: Angejtellte, die auf aflgenteine
Antveijung jdivievigere Arbeiten jelbjtandig evlebi
qen,

Beijpiele: Storvefpondenten; Sajficver: Budhhaltey,
vie alle bud)halterijchen Axberten, mit Ansnabme dey
Bilansen, felbjtandig verridyten; Yohnbuchhalter. b.
h. Yngejtellte, bie unter cigener Berantwortung bie
Tatigfeit cines Yohnrechners iiberwachen oder in eige-
ner Vevantworhmg bdie Avbeiten eines Yobnredmners
verridyien,

Anfongsgehalt ... ... .. 190,— R .A
Richtgehalt 255

Giruppe K 4

Berufsausbilbung: wie Gruppe § 2,

Titigleitamertmale; Angejtellte mit bejonbders per-
anttoortlidier Tatigleit.

Beijpiele: Biivo- und Abteilungsvorjteher; felbjtan
oige Staffierer fiix Hauptiafjen; jelbjtandige Gintau-
fer; Bilanzbudbalter, b, b folche, die nidyt nue bilany
fieer juid, jondern denen audy die Erledigung der Bi
langaxbeitent sibertragen ift,

335, — A M

1L Tednijdge Angejtelte.
Gruppe T 1

Ungeftellte ohne abgejdylofjene sadjdulbilbung,
Latigleitsmertmrale:  Wngeftellte it borwiegend
medyanijder oder einfadher seidyerijdier Tatigeit,

Anfangagebalt .......ooo. 120 — A4

Sttehtqelall mol s e 180,—

Gruppe T 2

Berufsausbildung: Abgejdhlofjene Lebrieit im Bau- |

gewerbe und abgejd)lojiene Anusbildung an einer Hi-
beren Tedynijden Lefranftalt.

Zatigleitsmerfmale: Wngeftellte, bdie nad) bejon-
pever Unleiting einfadye ftatijche Beredmungen, Ein-
gabeplane und Arbeitapline aller Act, Mafjenberech-
mungen und Abredpuingen vorehmen ober eintfade
Yaudmejjevarbeiten pervichten oder untex Mufjicht
erfabrener Technifer etnfache Banausfithrungen iiber.
wacher,

Tnfangsgebalt .c...innein 180,— A4

aretgeRales o sl o L 220, —

! "

i Giruppe T 3

Berufsausbildung: wie Gruppe T 2 oder abgelegie
aurer- oder  Jinmermeifterpriifung, Dajit minde
| 1iens drei Fabre praftifhe BVerufsausibung in bdex
gleidhen Fachrichiung,

Latigleitsmerfmale: Angejtellie, die mittlere Son-
itruftionen entwerfen, bevedhnen unbd entieber felb-
jandig ausfiihren oder bei groferen Bouausithrum
gen unter einem vevantwortliden Baufithrer, Bau:
leiter ober Giejdajtsfithrer titig find, vder bie land
mefjerijeje Arbeiten jelbjtandig verrichien,

Unfangsdgebalt ............ 245 — RM
| SshtgehalEats ol Caan 286— ,,
Gruppe T 4

Berufsausbilbung: wic Gruppe T 3 oder abgelegte
| Baumeifterpriifung.
Zatigfeitsmerfmale: Wngeftellte, die Vauten und
[ Stonjtruttionen unter eigener Verantiworhung entiver
jen ober bevedynen ober Bauausfithrungen jelbijtindig
leiten ober abrechnen foivie auf Verlangen den Ver-
[ febr mit Bauberren wnd Behorden fihren: Anqeitellte,
| bie grbfere und jdierigere BVermeffungsarbeiten
[ felbjtanbdig ausfiihren ober bie Bevantiooriung fur
Urbeiten dev Vevmefjungstedmifer dev unteren Grup-
pent tragen; Angejtellte, bie jdywievigere Veranjdila
! gungen, Salfulationen oder ftatijhe Berednungen
aufjtelfen,

Die Selbjtandigleit diejer Tedimifer tvird nidht da
ditrd) becinteachtigt, daf ihre Tatigleit durch den He-
jhaftsleiter oder bdie mit der allpemeinen Aufficht
beauftragten Diveftoren, Dberingenieure, Oberleiter

i groferer Bauftellen und ahnlide Borgejeste beauf
| jidgtigt wixh.
360 — B

| Gruppe T H

Berujsausbildung: Ubgelegte Diplompritfung an
einer Tedynijchen Hodhjchule,

Titiglertdmertmale: entjprecdhend den Gruppen T 2

big T 4 ober entjprechend felbjtandige ober verant

| wortlihe Tdtigleit auj anderen technijchen Gebieten,

Jam L Berufshalbjahr 250 — 2.4
oo o 280,
2. Berufsjabe .. ° 310,

. B o 5 —

P 5 ", 380 —

nady dem 4. Berufsjahr: freie Bereinbarung, unter
Borbehalt der Benehmigung
burd) den Ehef der Jivilver
Wwaltung, Finang: und Wirt

. jdafisabteilung, Rejerat
Reidystreuhander der Arbeit,

"y

"

"
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I. egeqeld

GSejolgjchaftemitglieber, die bom Heirieh auf eine
Baujtelle auferhalb des Ories des Betriebsfies ent
fandt werben, bhoben Anjprudy auj Exjap der tatjad):
[idhen notiendigen Mebranfiwendungen fiir die tag-
liche Sfabri von unbd jur Baufjtelle, jedod) fonnen jie
fitr die Fabrt nidyt mebr als die Kojten der Eifenbabn
fabrt 3. Klaffe beanjprudyen.

TWerden Gefolgidaftemitglieder ausbriidlidy fitx
eine Baujtelle auferhalb des Betriebsjikies eingejtellt,
jo entfallt pex Anjprud.

[1. Ausldjung

(1) Gine Auslojung ijt dem Gefolgichaftsmitglien,
bas feinen Wobnort unter BVenupung dex jur Bex
figung ftehenden BVevbehranittel nidt taglidh evreiden
fann und auferbalb bes Wobhnortes tibernadyten nuf,
als Erjap bes Mebraufmwands fitr Wobnung und Ve
pflequng e falenbertag zu zablen, wenn eé bon ber
Betviebsfithrung oder bderen Veauftragten auj bie
Baujtelle entfandt ijt. Diefen entjonbdten Giejolgjaits
mitglicdern fteben jolde gleid, die, ohne auf die exjte
Bauftelle entfandt 3u fein, pom gleidjen Betrieb un
mittelbar nadheinander auf einer ober nehrerven e
teren Baujtellen befdaftint werden.

(2) Tabhrend des Urlaubs wich die Auslbjung nidt
qezablt.

(3) Sm Falle der Arbeitdverjaumnis infolge Ex
franfung ioird die Auslojung bis jur Tamer bon
einer Modye gezablt, wenn bie Erfrantung dburd) drzt:
licdhes Deugnis nachgetviefen iwird und das Gefolg-
idaftémitalicd eder nad) Hauje fahren nod) in einem
Stranfenbaus Aufnobme finden famn.

Jn allen andeven Fallen unverjduldeter Arbeits
perjdumnis icd bie Auslojung weiteraezahlt, wenn
die Hrbeitsperfaumnis nur einen Tag dauert; wemnfie
langer bauert, nur fitr den erften Tag. Jn den Fal
len verjhulbeter cbeitaverjaummis ift feine Aus-
[ojung ju jablen,

an den Fallen unverjchuldeter Arbeitdverjanmnis,
in denent nadh Biffern 1 und 2 feine Auslojung zu
sablen ijt, jind bem Gefolgfchaftemitglicd die fortlan
fenden Unfojten fitv Wobhnung an dver Baufjtelle ju
erjtattern,

(4) Die Hobe ber Muslbjurtg betrdgt bei allen An:
geftellten:

fiir Verbheirvatete dad vierfache

fite Sebige bad jweifacde

.Iq.
Il-l

Tie Getvahrung von Mntexfunft an der Baujtelle
fann big bhodhitens zu Vs, bei Perheirvateten und den
ibnen Gleidhgeftellien bis bodjtens u Yo ber Anus
[ojung angeredynet werber,

(5) Den Gefolgidaftdmitplicdern, bdie Huslojung
erbalten, jind ju erjtatten:

a) die Stojten der Fahrt jum Arbeitdantritt auf dex
Baujtelle und firy die Ricdfabrt nady
gung der Arbeit auf der Baujtelle (3. Sflafje Ei
jenbabn, bei Entfermungen von 150 km an ju
sitglidy  Gilzugznjdilag, joteit Eilsug  benkt
werben fann, jusiglid) T Jug-Jujdlag, jolveit
P=Fug benut werden fann, foivie die
perungsfojten fitv Gepad und Gerdtjdaften, jo
joeit fie aufgegeben werden miifjen);

Beendi

Befor

b) twabrend ber Bejchaftigungsieit auf der Baunjtelle
im Falle nadgeiviefener Acbeitsunfabinleit bie
Ritdfabrifojten jum Wohnort,

L7 =
i

(Anbang fiir Poliexe

unp Sdaditmeijter)

#itr Polieve und Sdadytmeifter gelten jolgende be

[ jonbere Bejtimmungen:

(1) Als Polier und Ecdhadtmeifter im Sinne biejer
Sobnovbnung gelten wur jolde Gejolgjdaftsmitglie
dex, Die nidyt lediglich boritbergehend mit dex Leitimg
oder Veaufiichtigung eined Betviches oder cines Ve
triebsteiled pber mit dexr Enijdheibung iiber bie Ur
beitgabnahme befcdhaftigt und nidyt voriviegend in der
Nebeit an der Wajdhine oder jonft focperlid tatig find
ober die Jonft in einer fiir bie Sivede deg Befricbes
wefentlichen, nmicht mir rpeclichen Avbeit untex eige
ner Vervantivortung tatig find.

(2) Der Polier des Baugeverbes mufy die Bejellen
pritffung der betreffenden Berufsgruppe oder abge
jehioffene Fradjcbulbildbung, vex Vetonpolier eine et

| jprechende anbervieite usbildung nadiveifen fon

new. Er muf drei Jabre als Gefelle bi. BVetonfad

| arbeiter und ein Jabr als Hilfspolier bymw. Pojten

des fiir die Baujtelle gitltigen Stunbdenlohnes bdes |

Waurers nad) vollendetem 20. Lebensdjabr.

Ten berbeivatetenn Gefolgjdaftdmitgliedern ftehen
gleid) pertitivete oder gejdyicbene Mefolgjchaftamit:
glieber, die eigenen Haushalf fithren, joiwie Hedige,
die mit Verivandten aufjteigender Yinie, mit Gejdivi
ftern ober mit Pilegefindern gemeinjomen Haushalt
fithren unbd die Mittel Hierfiiv gany ober 3um iiber
niegenden Teil aufbringen.

gefelle (BVorarbeiter) in feiner Berufsgruppe tatig ge
fwefent fein, Der Polier muf ju folgenden Arbeiten
feiner Berufsgqruppe befabigt und voviviegend mit
ihrer Erlebigung beaufivagt fein:

a) Anordnung aller Wxbeiten nady bder Jeidhnung
an Ner= und Umbauten, insbefondere Abjtedung
uid Eincidhtung dex Baujtelle, {berivadhung der
Aebeiten und Verteilung bder Nrbeitsfrafte an
ber Baujtelle,

b} Beaujjiciigung der Lebrlingsausbilbung,

) Fiihrung der Lobnliften by, Eintragung in bie
Yohnbitdher (Sdiidpten- wnd  Stundenbiider),
Auszablung der Lobne, Exjtattung aller borge
jdgriebenen i und Abneldungen,




B ien, nfertigung ein

nou Wofmefjungd- und

g

nd {1bernabme der Baujtoffe. e

ritjte und Gerate joivie ithre fadaemife Veviven
oung und Aufberwabhrung,

gemaR § 918 der

Hat das Gef

ifglied eine Mefellenpriifung
nicht abyg

bilbung nicht abge-
jchlojfen, jo . enn i
jonjtigen Borausfenungen erfullt wid eine entipre
thenbe Fatigleil musiibt.

(3) Der Sehachtured
{dhadytmeijter
:UC'[&II jein. &
jchadptimetfters
isgruppe

als $ilfs
fbau tafig qe

Wrbeiten jeiner
0 mit threr Ex

Berui
ledigung beauf

liber die Ansfithrimg ber
Urbetten und dtber die jufeteilten

a) Allgemeine Mufii
1nbertr

Hilfs netjter und Nrbeiter,
by YRT i s -
Iy 6Tt had) ooben umd Yogeplanen, nady

-
7

Wehas und Schnittpuntten,

VEadygentdpe Bertvendung unh {ibermwadnmg der
Bevate, VBaw- und Betriebsitofie,

d} Anifitelung von Bauberiditen wund einfadyen Auj
nefungs: unbd :Ill_‘l'l'fl]]lIill!.i:\l.llill."t']m]l.‘!l,

e) fnlernen von Hilfs aditmenjtern wnd Vor
arbeitern,

f) Vertretung dbes lnte

NRetdysverfidierung

) I.'.l .‘|\
e e
Sujanme

bindung

1 oEriemde! ey

brung bon Sonalifierungen

jonjtige Su
Yeitung unbd

qrogeren

(4) Ter Polier oder

Eigenjcy

cliert jeime
er etnem
B oder daR

ncht

Jiffer 2 b3,
1 beviangt

Siffer 3 genannten Lervidhtungen von if
iy,

IT,

tlobn bes Yoy

tnoexy Ovtstlafje |1 tia 2.
ALY g II . 3 61, "
e .. 10T %2 B3l

11,

Sinjichilich der Gemwabruna o TWeae

~L B

[ojung gelten bie Beltimmungen




Abjdhmit

$inberung und Ergdnjung ber Lohnordnung bom

9
5 24

ferorbming dtber die Megelung |
paten Wirtfchaft im Elfaf bom
sblatt T, 16/1940,

§ 63 ber Dritten
der ¥obue it dey
Citober 1940 (BVevordung

L) exhalt felgende FFajjung:

nady ber
ung nad

1) Tie Gefolgidaftamitglicder Den
At der bon ibnen vervidyteten Frbeiten
thremt Alter und Familienjtand in folgende Yohn

aruppen eingeteilt:

Yobhngruppe la: Sraftfabrer und Sranfubrer wuber |
24 Jabre joroie Werbetvatete wnd |

Daushalt eborftande,

Es gelten folgende Yohnjate:

Nobngruppe da:

(49

t VI

31. Oftober 1940 fiir die Hajenumidlagsbetricbe

uno

ey

Sranfithrer

Yalhmgeuppe 1he Straff

Yobnpruppe 2

24 Sabre fo
Daushaltungsvorjtinbe,
Hondiwerfer und Vovavbeiter wntex
24 Sabreu,

Yobngruppe 2h:

mfihlagsarbetter und Hilfsarbetter
1bey e jprote ratete
und Haushaltungsooritande,

Lt

¢

Umfchlagsarbeiter und Hilfsarbeiter

unter 24 Jabren.

¥obngruppe Sb:

Hajen bon Strafbirg ""‘"”l'i.,{léiif.,t\[:"\l‘::, !.l'fl.'”-'“"l = AUlle wbrigen Hajen
Lobngrippe
LWodyen Siunben Woden Shubel
lohn Lohit [ohn lobn
la 12, - 10,
ib 57 10, 18
D a0 39 tad| 6
Zh 825 36,60 ih T2
3a 37 .60 T8 30, il i B
ah 30,50 T ik al), Bl
(2) Sondervergittungen dex Stidgutarheiter. Zoba, loje ober in Saden,
Nlterfen und Stadyeldraht, wenn midyt mit Giveifer

wite bie ebetten an nad 1oen (hirterar wird
et Bujdylag bon 5 v, H. ju dem auf die Arbeitsfhunde
umgerechneten Yohm bezablt:
Stoblen, Stofs, Sofs-Oriek, Stid- unbd Forvder
follen foioie Braunfohlenbrifetts,
joipeit diefe Ghitter bon tm Sdpff
gon bejdaftigten rbeitern berladen iwerden,
obphoiphat,
*®ips unb ftretoe tir Saden oder [oje,

oper auf Tag

trodene Hautte,

jdymusige Cliajjer,

Sementilnfer.

wiir ote Acbeifen an nadfolgenben Sitern oird
ein Bujdlag von 10 v. H. ju dem auf die Arbeits:
ftunbde wmperedyneten Yobu besablt:

ober Magnet bearbeitet, jofern feine Sdnin
ichube gejtellt werben,
Robeifen, wenn nichi mit Polpgreifer ober Wagnet
bearbeitet,
Haute gefalzen,
Steinfoblenbrifetts mit Hanbd gearbeitet,
Senent in Saden,
Poedh.
Getreibeavbeiter, oie nicht tm Atloxd arbetten, ex
balten etmen Bujdlag vor 10 b, H

Pei Nxbeiten an nachgerviefen gejundbeitsjdadlichen
Sioffen und befonders fdmubigen Giitern, die bor-
jtebend nicht aufgefithrt find, it un Rabmen der vben:
genannten Safe ein angemefjener Jujdiag s bezah
len,”

A my e~ g 1 . = T




bHial)

Ub{cymitt VIII

Grgdnjung ber Lohnordnung

jiiv dag Mobeltransport-, Speditions- und Fuhrgewerbe

9

520

Abjmitt XVI ber Bierten BVevorduung iiber bdie |

Hegehung ber ¥obue in der privaten Wirtichait im

Gljaf (Bevordnungsblatt M. 13/1941.  Seite 267)

wird wie folgt gedndert:

| (L) ym g 53 feitt in allen Fallen, in denen eine Re

o geling der Entlohmung fiie eine twerftaglide Mrbeits:
jeit bis ju 48 Stunden wodentlid) exfolgt it an die
Stelle diejer Hegeling folgende Fajfing:

(i

Bei einer Arbeitsieit einjchlichlich cbeits
: bereitfthaft bis ju 48 Stunden widyentlich, ein

jeplieglich aller Jujdylage fiir Stadyt- oder Sdyidyt-

arbeit jowie Arbeit an
Treiertagen.”

Sonn= obey  gefeslichen
(2) § B0 Ubjap 1 erbhalt folgende Fajjung:

»aeeben Den in der Lohnordnung fejtgejensten o
chenlobnen ijt an den beiden Ofter-, Vfingjt= und
Teihnadytsfeiectagen, jolvie an den in die Wode
fallenden gejeslidien Felevtagen, an demen auf
Srund gejeslicher Bejtimmungen der Arbeitdaus:
fall ju vergiiten ift, fiir jebe geleijtete Nrbeits
ftunde (aud) fite die Jeit ber Avbeitsbereitidhait)
et Jujdhlag in Hobe von 100 v, H. bes aus dem
TWodhenlohn von 48 Stunben exredineten Stunben:
lobnes ju gewabren.”

g Abjchmitt IX

Ergiinjung der Lohnorduung jiic Strajtiahrer, Beifahrer, Fuhrlente, Hausmeijter, Pioriner, Wiidyter und

| Stitdhenpetjonal in der privaten Wirtjdaft, ferner fiir Hiljsarbeiter in Betrieben des Handeld und ber Han:
r velshiljsgewerbe, cinjdlieflich der Ausldujer

26

r
e

Abjdynitt XVII der Vievten Verordnumg ifiber die
Hegehing der Yobue in der privaten Wirtihaft 1n
Eljof bom 10, Tary 1941 (Berordnungsblatt
M. 13/1941, Seite 270) wicd ie folgt ergan;t;

1.3 66 1 toied unter 1 A, B und 2 mwie folgt gednbdext:
Ui die Stelle der Vejtimunmg: ,bei einer foerftag

Wortlant:

Jbet einer Avbeitszeit einfdhliehlich Hrbeitsbereit:
ichaft bis ju 48 Stunden iodpentlid) einjdlicplid
aller Jujdlage fiix Nadyt- oder Sdyidhtarbeit joivie
Arbeit an Sonn- und gejeblichen Feievtagen.”

2.5 66 VI (DHilfsarbeiter und Auslaufer) erbalt fol-
gende Bujapbejtintmungen:

Detatlafien :

I 11 111

lichen Hvbeitszeit einjdhlicklich Urbeitabereitichait |
big ju 48 Stumbden wichentlich” tritt folgendex |

b o) Hilfsarbeiterinen
/ Crtstlafjen:
I 11 111
{F A
|25 bei einer merktaglichen A

4 beitszeit einjdhlieglich e
¥ beitsbexeitichaft bis ju 51
Stunben wodentlich, ein
iplicglich aller Bujdlage
fitr Wiehrarbeit, Macht= ober

Sdyichtarbeit 2550 24— 2250

e

bei eimer werftaglicien A
beitszeit einjchlicflidy
beitsbereitidaft vonm niehr
aleé 51 Stunben bis zu 54
Stunden  wodentlidh, ein
jchlieglich aller  Jujdlage
fite Mebracbeit, Nachi= ober
Schichtarbeit

bei etmer werftaglichen r-
beitsseit einjchlieqlich Ar
beitsberettichaft bon mebr
als 54 Stunden bis ju 60
Stunbden wodjentlid), ein

jlielidh aller Sujdhlage
fitr Wehravbeit, Nadyt- oder
Sdyidhtarbeit ...l 32,50 30— 2850

- § 68 Abjap 1, Sab 1 exbadlt jolgende Fafjung:

poteben den in der Lohnordmung feftgefehiten o
chenfobnen ijt an den beiden Oiter:, Biingjt- uud
Teibnaditsfeiertagen, jolvie an den in die Wodhe
fallenden gejeblidhen Feiertagen, an demen auf
Grund gefeslicher Vejtimmungen der Arbeitsaus
fall su vergiiten ijt, fiir jede geleijtete Arbeitstunde
(aud) fiiv die Jeit der Arbeitsbereitichaft) ein Ju-
jblag in Hobhe bon 100 b, H. des aus dem Wodyen-
[obn vont 48 Stunden ervedmeten & tundenlohnes
3u gemdbren.”




|

Wbjdhnitt X

Beridjtigung der Lohnordnung fiir das SKrafjtfafrjenghandivert, das Garagen- und Tantjtellengewerbe

897 tn ber Lobnjtaffel an die Stelle der Fajjuna:
bid 3u 21 Fabren

im 2, Gefellenjabe

int 1. Gefellenjabry

Tie Mohnorbnung fiix dbad Kraftfabrzeughandoert,
bas Gavagen- und Tanfjtellengeiverbe, Abjdnitt XV
der BVierten Verorbmung ither die Regelung der Lohne
in ber privaten Wirtfdaft im Elfaf vom 10. Mar; folgende Beftimmung:
1941 (Verorbnungsblatt Nr. 13/1941, Seite 264) wirh ;

fgs ol 19—21 Jabren
wie folat berichtigt: I

16—19 Jabren
g § 52, Hiffer 1b unb ¢, Lohnflafje 2 und 3 tritt big au 16 Sabren

Abjdyniit X1

Sdlufbejtimmungen

§ 28 verbe. gilt ber Wbjdmitt XX, § 76 bisg § 79 der
el 2 ~ L Lerordnung wber die Meagelung der Lohme in Dder
Solveit in den uur]t;l}et}}wuqulmm-bmnmcn S | peipaten Wictidait im Gliag vom 7. Oftober 1940
anderes beftimm ift, gilt fiix die Mebravbeits- (Aber- | (Worordmungsblatt Nr. 9/1940, Seite 122).
ftunden-), Nadhi-, Edidt- und Feiertagszujdlage bdie i
Berorbmung pom 10, Oftober 1940 (Vevordnungs
blatt Mr. 10/1940, Seite 145).
§ 30
§29 . R S
Tie Berordmung fritt mit dem Eage ihrer Verbin
e die in den Abjchnitten II big X exfofiten (e- | dung in Kraft.

Sivafburg, den 4. Oftober 1941,

Der Ehef ber Bivilvermaltung im Elfaf
Finang- und Wirtfdafteabieilung

fohlerx
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