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SBohlftanb . £ >terbott nur ein SSetfpiel : „ (Sin unbertjeirateter Sage *

löhnet in SBerlin berbiente roödjentlid ) nur 9 5Dtf. Slm Slbenb

fummelte er Sigarreuftumpfe , reinigte unb ^erfcfinitt unb ber =

taufte fie an Seinesgleichen als iftfeifentabat . SlfleS erübrigte

®elb trug er auf bie Sparfaffe . ®ieS trieb er 48 fjafjre lang .
Sr binterliefi '. 000 ©baler , tueldie einem armen Steffen jufieten ,

bent heute eine ? ber blühenbfteu ©abaf Sgefdjäfte SBer »

linS gehört . Sbenfo mären bie ®roß = ober llrgrojjoäter ber

meiften je ^ igett ®rof )fabtifanten nod ) fd )Ud )te 'Arbeiter .

d . ®üte ®td ) , alles maS ©tt beftpeft als ©ein

Eigentum ju Betrad ) ten unb barnad ) ©eine Einrid ) »

tung ju machen . „ Qn biefen Irrtum geraten bieteSeute , bie
Sirebit haben ffiieS ju berhüten , holte eine genaue Dtedmung
über ©eine Sinnahme unb SluSgabe . ®iebft ®u ®ir anfangs

bie übliche , auch fiteinigfeiten aufjufdjreiben , fo mirb baS bie

gute SBirfung hoben , baß ®u ®id ) überjeugft , toie ganj fleine ,
iinbeträd )ttiche 'Ausgaben munberfatn 51t großen Summen auf =

laufen , unb $ u mirft feben , toaS feittjer gcfpart inerben tonnte

unb tünftig ohne grobe Unbequentlidtfeit gefpart me >ben tann .

fiurj , ber 28eg ^um SBoßlftanb ift . toenn $ u nur rciQft , fo eben

alS ber 28eg jutn ÜDlarfte . Sr hängt nteiftenS bon smei SSBrt =

chen ab : „ ©hätigfeit unb Sparfamteit , " baS heißt : „ SSecfcßmcnbe

meber geit noch ' ®elb fonbern mache bon beibett ben heften ®e ^

brauch . Ohne ©hätigfeit unb Sparfamteit fommft ®u ju uid )tS ,
bet benfelben mit allem auS . 2Ber alles crmirbt , toaS er mit

Sbren errocrben tann , unb notroeubige StuSgaben abgeredtnet ,

alles erhält , toaS et crmirbt , ber mirb fidiertid ) sunt SBoßlftanb

tommen , metnt anberS jeneS SBefett , baS bie ©Belt regiert unb

bon bent jeber Segen ju feinem el )rlid )en ftleiße erflehen foUte ,

feiner meifen SSorjehung und ) eS nidjt anberS befdjloffen hot ."

(S3enj . grantlin .)

Y . $ cv 26cg Jam ©Hirte i>c§ 2 ( v6citct‘§ .

üftach bem ©lüctc ftrebt jeber , aber nur tuenige er *

reidjen eS . erhebt fid£) baljer für un§ bie grage :

SBie fönnen möglichft toicle möglichft glüdlicf ) werben ?

®ie Slntroort lautet : ®nrch @5efunbt )eit , ?Rec ^ tfcE)affent )eit

unb Sufriebenheit ,



ÖIjne ©efunbtjcit ift aud ) ber 9 ?cidjfic ein Ijitf =

tofer , armer 9Kenfdj , ja eilt gefunber Sauer ift gtüdtidjer
at§ ein ! ran ! er ®aifcr .

©bcnfo ift bie 9tedjtfdjaffeubeit ju unferm ©lüde

unentbef )rtid ) . $ enu ofjtte inttcrn ^ rieben ift ber ÜDtenfcfj
uidfjt gtüdtid ) . SBottcn mir aber ben grieben ber Seele ,

fo mitffen mir ftetS unferm ©eroiffen getjordjen . 2 ( ud )
ber einfadjftc SJienfc ^ fanu baburct ) ben gmcd unfcreS

SafeinS : ©ott itnb ben 9JM ) ften ju lieben , fo gut er =

füllen at§ ber gelefjrtefte unb baburd ) gtitcHid ) mcrbcn .

Senn bic 2tu§übung ber Sugenb gemäljrt bie reinfte
©etigfeit fcbon auf biefer SBett .

©nblid ) ift and ) biegufriebcntjeit jur SoHtommeu *

Ijeit be§ @ Iiide§ unertäfdid ) . gur ,8 u f l' ' ebcnf )eit gehört

burdiauS fein fReidjtum . Senn gerabe beim Sicidjen tjeifjt

eS oft : „ ge met )r er Ijat , je metjr er mit ! " 2 öcr ju =
frieben unb gtüdlidj merben milt , barf nicf )t immer mit

3tcib 51t ben Scffergcftcttten cmporbticfcn , fonbcrn muff

fidj fotdje jum Sorbitbe ncljmen , bereu So » oft härter

ift unb bie e§ trofsbem meifterljaft fertig bringen , aud )

mit bent SBeuigen tebenäfrotj unb glüdtid ) ju fein .

SefonberS bem unt§ tägliche Srot fdjmcr ringenbeu

SIrbeitcrftanb ift Trieben unb ,3 ufriebcuf )cit boppett üon =
nöteu ! ©tiidtidjc , rutiigc feiten tonnen für ben Arbeiter

aber nur tommcu bei einem ftieblicfjen jjufammenrnirfen

mit bem Arbeitgeber . §iebci fömten be .ibe Seite nur ge =

minueit , beim bie magren Qntereffeit bei Arbeiters finb

aud ) bie be§ Arbeitgebers . Scibe fatjren fd ) tiefjtid ) in
bemfetben ©djiffe . ©ott aber ein friebtidjeS tjnfammen *

get ; en ftattfinben , fo müffen beibe Seite ibjre ißflidjteu
fennen unb fie treutid ) erfüllen .

Ser Arbeiter ift bem Arbeitgeber ©eborfant unb ftrengfte
5J5f(id )terfiiaimg fcfjulbig . ©etjorfqm , weit ein ©efctjiift nur nad )



einem SßiHen ricfjtig geleitet Werben faitn , ftrengfte SßfiicpU
erfüKung fepon be ? wegen , tneil ber Unternet )mer julejjt niept
mepr für {eine Seute forgen fann , wenn biefe fcplecpte Setzungen
aufroeifen .

®er Slrbeiter mufj au cp in feinen Sinfpriidjen , opne feine
9iedjte prei ? jugeben , gereept unb billig fein . „ G ? giebt feinen
Sopnarbeiter , ber niept bont Selbe feine ? SIrbeitgeber? Shtpeit
bat . SBenn ein gewöpnlicper Söagelöpner feine ©djaufel pinlegt ,
fo legt er ein Kapital Bon 2 sUiarf braep . SBenn aber ein ge =
fepidter ©efette ober gabrifarbeiter feine SBerfftätte Berläfjt , fo
legt er ein Kapital Bon etwa 2000 bi ? 4000 SDlarf braep , bie
ber SIrbeitgeber für ibn in ? Sefdjäft geftedt pat . SBäbrcnb
ferner ber SIrbeitgeber Sefapt läuft , bie in feinem Unternehmen
angelegte Summe ganj ober teiltueife ju Beriicren , put ber SIr =
beiter feinen Slnteil an biefer Sefapr , fonberu erpält unter allen
Umftänben ben £opn für feine Slrbeit . Der ettoa berbleibenbe
Gewinn ift bie Gntfcpäbigmtg beS SIrbeitgeber? für feine Seitung
be ? aanjen Unternebmen ? unb für feine Sefapr . G ? ift jebocp
adbefannt , bajj bie Sefapr niipt immer gcbedt wirb . ®er 8lr =
beiter ift feinen Sefcpäft ? BerIuften burd ) faule Sunben au ? gefept ,
er bat niept nötig , Bon geit ju geit loftfpielige 3Jiafd)inen an =
jufepaffen , aucp berurfadtt ibm bie grage , ob unb wie bie SBareit
abgefept werben , feine Unrupc , nod) beangftigen ipn bie S}5rei ? =
fcpwanfungen ber SRopftoffe . ®a ? ade ? finb bebeutenbe SSorteile
für ben Slrbeiter , bie er jebod) niept inbetradjt ju jiepen pflegt . " 1)

$ er SIrbeitgeber pat bie ißfiupt , für ba ? leibiitpc uni) gei =
ftige SBopl be ? 'Slrbeiter ? nad ) beften Kräften au forgen . SBill
er fiep einen jufriebenen Slrbeiterftamm fdjaffen , will er ben
SBeg jum fjerjen feiner Slrbeiter finben , fo ift ba ? erfte ffliittel
pierju nidjt Selb , fonbern im ©lücf unb Uitglücf bewäprte
.jper jen ? güte gepaart mit SBorficpt unb geftigteit ! „ SSer =
trauen erzeugt SSertrauen unb Siebe Segenliebe !" SBenn ber
Slrbeiter fiept , baft ber SIrbeitgeber fiob mit ©tolj feine ? be =
fdieibenen Urfprung ? erinnert unb ben Slrbeiter al ? feine ? gleid)en
anfiept ; wenn er jebe tüdjtige Seiftung anerfennt unb für feine
Seute forgt , fo gut er fann : fo läfjt ber Slrbeiter fiep and)
bie notweitbige Strenge gern gefallen . Gin gewiffer gabrifbaterS j . SB. iit feiner Strenge foweit , bafj er unter llntftänben

ien , weldje bie nötigen ' SBorbebingungen niept erfüllen , bie

’) Dr , ©epramm : ®er SBeg juut SBoplftanb .
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£ >eirat§erlau6ni§ bermeigert . ®emtod ) fiat er feine Heute für
fid ), weil fte Juiffen , bafj er aud ) ben lebten gabrifjungen mit
©efafjr be§ eigenen Sebeitä au3 bem brennenben fjaitfe retten
würbe . $ ergieid )en Weif ; jeber Slrbeiter ju fdjäfsen . 3Iu§ ber
gabrif bon gerbinanb .öetje in ®erre§heim wanberte eine ©Ia§ =
macherfamilie nad ) gtalien au§ . Söntb tarn fte wieber jurücf —
anS ©ebnfudjt jttm gabriffjerrn . gwar ber SSerbienft war in
gtalien höher gewefen , aber „ onfe gentanb wor et nit ."

©in foldf ) fdjöneS , friebticfjeS SJerljältniS jlmfcfien
Slrbcitgeber unb Slrbettcr tbäre überall fföcfjft iuünfd )en§ =

inert . Stber nur burd ) SBcrnunft unb Sftcnfdjeuliebc fanu

bie ntand )erort3 leiber uotf ) beftefjeube ftluft überbri 'tcft
luerbön .

a . Sie SSernitnft bnrf bon ber Seibenfdjaft nid )t unterjocht
Werben . ®er Slrbeiterftanb ntufi wiffen , bafj feine gorberungen ,
foweit fie gerecht unb billig finb , an ma6geben ber ©teile ben
nötigen gcfej )Iichen ©dtuft uttb SRiidhalt finben , er hat nicht
nötig , fidj in rebolutionäre Umtriebe einjulaffen . ®aburd ) würbe
er fid ) in ben Singen ber Unfmrteiifchen nur in§ Unrecht fegen ,
er würbe beweifen , bafi er wirtfdjaftlid ) nod ) nid )t reif ift , feine
Sage würbe fid ) mit jebent Sage berfdilimmern , ftatt gortfdjritte
lönnte er Icid )t fRiictfdirittc mad )cn unb ben Slft abfägen , auf
bent er fijjt . ®er Slrbeiterftanb fann fa nid )t allein bie joviale
gragc , b . h - bie ©d )affmtg eines menfdienwiirbigen ®afein§ be§
SlrbeiterS löfen , ebettfo Wenig lamt e3 ber ©taa 't allein ober ber
Slrbcitgeber , fonbern alle brei gattoren müffeu babei frieblid )
äitfammcnwirfcn .

ginbet ber Slrbeiterftanb , baff ber Sohn ju niebrig bemeffen
ift , fo laitn e§ ihnt uiemanb berbenfen , Wenn er eine geredjte
Erhöhung herbeiäufüljren fudjt . „ ®afj jeber berfitdjt , möglidjft
günftigen SebenSunterhalt 51t erwerben , ift inenfdjlidj , " fagte ber
Saifer , ber über beit Parteien fteljt , jit einer ®efnitation bon
Slrbeitgebern , legte aber and ) ben Slrbcitern gan * entfd )ieben an§
fperj , bafi bieS nur auf gefeftlidjent SBege gefdiefjen bi 'trfe !

®er golbene SRittelweg offener , ehrlidjer SSerffänbigttng führt
allein ant bentbar rafdjeften unb fidjerften nunt giel . ®arin

fann bie beutfdje gnbufirie biel bon ber an Erfahrung reichern
englifdien lernen . Siadjbent bort allerlei ©emalttbcitigfeiten nidjt
äum Siele geführt , finb jefit beibe Seile 51t ber wichtigen Ein *
fidjt gefominen , bafj ber ©cgenfajj gwifcfteu Slrbcitgeber unb
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=net)iner eigentlich flat nid )t auf herfönlicfjem Ü 6 eltuollen beruht ,
fonbern ein tein faufmänmfdjcr ift , wie er überall snnfdjen
Säufer unb Verlaufet beftefjt . ®enn ber Slrbeiter oerfauft an
Unternehmer flerabe fo feine Slrbeit , wie ber amerifanifdie Siiefe =
rant bent ©flitiner feine SBauimooHe . Slrbeitgeber unb Slrbeit *
nebmcr banbelit alfo ganj ehrlich , wenn üe flerabe wie Säufer
unb Verläufer mit allen gcfetdidjen föfitteln ihren eigenen Vor¬
teil nerfolflen unb ihr geg 'enfeitige3 Verhältnis al§ ein rein Wirt *
fd)aftlid )e3 auffaffen . Stuf biefer berniinftigen ©runblage nun
entftanben in Snglanb Verbättbe bnn Ülrbeitqebern unb Arbeitern .
$ ie fjübrer ber Slrbeiterberbänbe finflen jefjt an , ftatt ®ewalt =
reben 31t halten , SanbelSftatiftif ;ju treiben ; benn bie ScnntniS
ber SBeltlage ihre ? ©ewerbeS nüftte ihnen für ihre Verhanb *
lunflen mit ben Unternehmern mehr al 8 jebe SluSfdjreitung .
Slud) bie Slrbeitfleber zeigten ben Slrbeitern gegenüber baSfelbe
billige ©ntgegenfommen wie jeber Säufer „ gegen ben Verläufer ,
©o ift jefct burch btefe Vemithungen ber Übergang auS ur =
fflrünglidi feinblidjen in freunblidie Vcrhältniffe in großem Um =
fange ' gelungen unb frieblidie Vereinbarungen über Söhne unb
2lrbeit3bauer finb üiir Siegel geworben . Unb habet banbeite eS
ftdi feiten ? ber Slrbeiter burduiu ? nicht etwa um ein fortwäljren =
be ? blanmäfjigeS ^ inaufidirauben ber SlrbeitSlöhne . fonbern fie
bereinbarten mit ben SIrbeitgebern in billiger ©enfunggweife
cbenfogut aud ) Sohnherabfej 3« ngen bei finfettber Jjnbuftrie . 3 n
friebiiiiem berföhnlidient , auf beiberfeitiger Sldttuug begrünbetem
©eift wufite ber braftifdie ©inn ber Sngiänbcr ftetS ben fidierften
3Beg ?,u greifbaren ©rfolgen ju finbeit ,' fo bah in oielen grofjett
Sjnhuftrtebe ^irfen feit Qahrjehnten feine SIrbeitgeinfteQung unb
llnruhen ftattgefunben haben 1) SSenn neuerbing ? j SB. bie
$ od§arbeiter ftreiften , fo befanbett fid) biefelben eben einfad)
noch nidjt im Siabmen biefer georbneten Verhältniffe SSa ? bie
©nglänber fertig gebracht hohen , baS fönnen wir ©eutfdje hoch
fidher auch leiften .

SBetttt baburd ) bie ©treifg berhütet Werben fönnten , fo wäre
bn§ für bie ftreüenben Seile ein grofseS ©litct , aber aud) für
ba§ Volt . ®enn bon jebem ©treif gilt baä ©leidie wie bont
Srieg : „ @r fd)Iägt ben Sitten unb bie Serbe ." ©in gröberer
©treif ift unter allen Umftänben ein grofjeä Uttglüd für baS

’) 9iäfjere§ barüber ficlje : ©eutfdje Slvbeiterjeitung 1889 ,
9io . 41 , 42 unb 43 ,
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Soll . ©S gehen burd) hie ©efdfäftSftocfung allem fdjon SDHUioneit
für baS bi'reft gar nicfit beteiligte , böllig unfdjutbige Vubtifum
berloren . Sie ©jiftenj bieler Arbeiterfamilien toirb auf3 tieffte
erfdjüttert felbft im giüiftigen galt , ttodj mehr natürlich im galle
beS EJtifjerfolgeS , fo ' bafj bann ber JßoljnauSfnll oft in 3ai )ten
nicf)t roiebcr einjutjoien ift . Sie Verarmung grofjer Arbeiter *
freife ift bann biegolge . 1) gür Arbeitgeber mie Arbeiter ift eS
batjer fdjon um ihrer felbft unb namentlid ) auch beS VolfeS
mitten eine ernfte , fittlidje '̂ flidjt , einen AuSftanb ntüglichft burd)
friebüdje Vereinbarung ju oermeibcu . Sem Arbeiter bleibt
bann and) ein machen * ' unb monatelanges geient , mobei er teictjt
bie Arbeitsluft nerliert , erfpart unb bamit ein oft ganj entjeg *
lidjeS gamilienelenb . Senn ber Arbeitgeber faun eS im att =
gemeinen langer autsljalten als ber Arbeitnehmer . Veibe Seile
mögen ftetS bebcnfen , baff ein magerer Sergteid ) beffer ift als
ein fetter S rD J efj- $ aben gegenteilige Vorfteilungen , meldje mit
größter 9fuhe , ©ebulb unb Offenheit roomöglid) monatelang fort *
äujefjen finb , nidjtS gefrudjtet , fo müffen betbe Seite ftreng inner *
halb ber ©djranfen ber @ efe (>lid)teit unb beä AnfinnDeS bleiben .
Sie müffen bebenfcn , baff fie Später mieber in ©intracht ju =
famnten arbeiten foüen . iläfjt fid) ein Seil ju ©emaltthätig *
feiten hinreifjen , fo h°t er fdjon » on bornhereiit oertoren ,
beun bie üffentlidje Meinung unb baS ©ejeß finb bann ebenfalls
gegen if>n .

b . Aber nicht nur burd) bieS rein faufmännifdje Vorgeben ,
fonbevn aud ) burd) bie Vetbätigung ber SHienfdjenliebe ift
bon berfdjiebenen l)od)beräigen Arbeitgebern bereits ber VemeiS
geführt roorben , bafj bie fojiale grage lösbar fei . Solche
siJtenfcf)enfreunbe hoben bann einen jufriebenen , treuergebenen
Arbeiterftamnt aufpmeijen , ber im altgememen bon Umtrieben
unb ©treitS nichts miffen roiH . gu ben grofjartigften berartigen
Veifpielen gehört 5. V . Atfreb ftrupp in ©ffen . SaS non it)m
gefdjaffene gnbuftriereid ) mit einer ©efamtphl bon eooro Seelen
enthält aufjer Vergmerfen , Jütten , jammern , ©ifenbahncn unb
©djiffen aud ) Veantten * unb Arbeitermohnungen , ft'oufumoereiue ,
Vädereien unb gleijchereien , ©afthäujer , Stärfte , ©d)ulett unb
muftergittige äßohlfat )rtSeinrid )tungen jeber Art .

‘) Sie Streifs fdjaben beut Arbeiter aud) inbireft . Streifen
bie ffiohteuarbeiter , fo ntufj ber ganje Arbeiterftanb feine
fohlen unb maS bamit pfammenhängt biel teurer bejaldm u . }. f .
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©beitfo I)atien audj ganj HerborragenbeS erleudjtcte ®roß »
fabrifantett im Glfaß geleiftet , unter anöerit : ® o 11 f tt S , 3Jiieg ,
©djlumberger , Sö 'djlin .

©old) großartigen ©djöpfungen gegenüber t) at aber aud )
ber Arbeiterftanb alte Urfadje , banfbar an ^uerlentten , baß fid)
bereits biete Arbeitgeber nid)t aHein bon ihrem Sorteile leiten
laffen , fonbern in ber ®fjat eble menfdjenfreunbe finb . ' )

©egenmärtig befteljen iogar faßt in jeber großem fjabrif
SBoI)lfat)rtSeinrid )tungen . ©ie alle tjier aufjujäßlen , ift unmog »
lid ), benn fie mürben allein Südjer füllen . s) ©o toerben alm
and) burd ) 28ohltt )ätigfeit bie CueHen ber Seiben , beS ©tenbS
unb ber Ünjufriebenßeit berftopft . SBentt ber Arbeitgeber baS ,
mag anbere fdjon ©egenSreid )eS auf bem ©ebiete ber Söot; l=
faßrtgeiuridjtungen gefdjaffen , auf feine Serbältniffe überträgt
unb felbft bei ben bejdjeibenften Hilfsmitteln baS leiftct , mag
er tann . — Unmögliches roirb aud) ber Uli-beiter nid )t öon ihm

l ) SUJamfie Arbeiter bürften aber anerfennenber feilt . „ ES
ift bod) Shatfadje ," fdjreibt bie ®eutfcf ) e Arbeiterzeitung ,
„ baß monier SJieifter unb 'Arbeitgeber mit fchmeren Sorgen 511
tämpfen hot unb eS gut uttb ehrlid) mit bem Arbeiterftanöe
meint ; fid) troßbent aber bann bod) als ben AuSfauger ober
Unterbrüder ber Arbeiter betradjtet ju roiffen , ift roal) rlidj ein
betrübenbeS Seroußtfein unb nidjt geeignet , ©t)tnpnthie unb
5Eeilnat)me für bie Seftrebungen ber Arbeiter ju toedett . ®ie
beften DJtaßnahmen merben berfannt , ©inridjtungen , ju betten
niemanb berpflidjtet ift , bie Opfer an geit unb ©elb loften unb
ber gürforge für baS SSoljl ber Arbeiter ihren Urfprung ber »
banten , merben mit 2J?ißtrauen betrad )tet unb oft auf SUtotiuc
jurüdgeführt , bie in ho ^ ent ©rabe Iräntenb finb unb jebe
©djaffenSfreubigteit öernidjten müffen . Arbeitgeber unb Arbeit »
nehmet , bie fo biele Qntereffett gemeinfam hoben , merben ein »
anber fremö , baS Vertrauen fdjminbet , unb nur ber Umftanb ,
baß (Sitter ben Anbern nötig , hat , führt fie jufammen . ®aS
finb trübe Silber , aber nicht übertrieben . @S giebt aber eine
große gaßl öon Arbeitern , benett eine rul ) ige ©ntmidelung
itnferer Serhältniffe am Herren liegt ."

*) ®ieS bemeift ber erfte Sanb öon fßrof . SßoftS „ 3Jtufter =
ftätten perfönlidjer fjürforge öon Arbeitgebern für ihre ©ejdjäftS »
angehörige , " ein Such , baS mit Unterfiüjjung beS Slg l . iß reu ß .
fiultuSminifterS Dr . b . ©oßler juftanbe tarn .
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» erlangen — bann werben einfid)t3öoIIe Arbeiter {eine gürforge
burdf öcrmeßrte Sichtung unb großem Eifer bei ber Strbeit be *
lohnen . Sie werben in guten unb fcßlecßten Seite « treutid ) ju
ibm fteßen , eS mag lommeit , waS ba Witt . SefonberS wenn
Strbeitgcberöerbanbe bie wid)tig {ten SSoßtfaßrtSeinrichtungen auf
ganre SBeg i r f e übertragen fänitten , Würbe Diel jur SluSgleidjung
ber Ktaffengegenfäjje gefetteten fönnen .

_ 8 « ben wichtigeren 3BoßIfaßrt3einrichtungen gebären gefunbe ,
billige Slrbeiterwoßnungen , Äonfuntöereine , Strbeiterfüdjen , bie
UnterridjtSöorfeßrungcn jur £>eranbitbung tüdjtiger §auSfraueit
unb befonberS aud ) bie gabriffßarfaffen . Üejitcre finb öon großer
Scbeutung . SBenn ber Strbeiter fein fteineS frapitat anwaeßfen
fiebt , fo wirb er ben £>ang jum SBirtSßauS oertieren , feine
greube in ber §äuSlid )feit fud)en unb ben SSüßtereien unzu¬
gänglich fein . „ ®ie Erfolge ber ©parfaffen fteigen unb falten
mit ber SEeilnaßme ber Arbeitgeber ," fagt ein gabrifinfpettor .
Einzelne gabriffpartaffen ßaben jdjon gtä'njenbe Erfolge erjiett .
©o betrugen j . SB. bie Erfparttiffe ber 550 Arbeiter ber ©eiben =
Weberei ber ©ebrüber SartelS in ©üterStoß 1884 bereits
108000 fDiart ; einzelne ©parbüdjer wiefen ©uinnten öon 1000
unb 2000 3Jtart auf !

bon SBicßtigfeit ift aud ) ein freunbtictier Sßerfetjr mit bem Str =
beiter ; befonberS nötig finb atfo tattootle SBerlnteifter unbSluffeßer !

SugöBael , welche berufsmäßig ben grieben , ber in ber
SBertftätte ßerrfchen fott unb muß , ju untergraben fließen , eut =
ferne matt . 1) Sitte müffeit mit gleicher ©ercdjtigteit beßanbelt
Werben , aud) ber Slttffeßer barf äuS fatfdjent Sliitteib nid)t ge =
feßont werben .

Strbeiteröereine , wetdje iß re SDtitqlieber in wirlticß gemeiit =
niißiger SBeife beleßreit uttb briiberfidj unterftüfjcn , öerbiettett
bie rege 5TeiInaßme beS Arbeitgebers ; ebenfo taffe er bie ®tim =
men ber Strbeiterpreffe nidjt unbeachtet unb benujje jebe ©es
tegenßeit , feine Strbeiter über ißre ffiftidjteu ju belehren . Sei
einer foldjen Warmen gürforge unb perfönlidjen güßtung Werben
aueß bie Strbeiter ißt SJtißtraucn , wie eS teiber nod) mandjerortS

J) ©elbft in bem gerühmten „ Sattbe ber greißeit " Witt man
ieine ©törenfriebe . „ EittWanberer , wetdje bie fojiate Drbnung
bebroßen , ntüffen auSgefcßtoffen Werben , gleidjöiet , welcher baffe
fie anaeßören ," erftärte ber ffiräfibent ber bereinigten ©taaten ,
§arrtfon , in feiner Sotfdjaft an bie bolfSöertretung .
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Befielt , oblegen . ®cnn bet $ ertt bet beutfhen SttBeiter ift gut ,
er wirb in banfbarcr ©egenleiftung uitb geregter Slnerfennung
nicf )t hinter ben Slrbeitgebern &urudftef )en wollen .

Sott bet große SBiitf gelingen , jo mitffen Slrbeitgeber nnb
Slrbeiter bor allem ein § « 5 für einanber haben . ®er 2lrbeit =
gebet ift betn Slrbeiter mehr al§ Sohn fdjulbig , biefer jeinem
Sörotherrn aber auch mehr al§ Slrbeit !

®et Slrbeitgeber barf ben Slrbeiter nicht au§subeuten fudjen ,
er barf auch nicht hodjfahrenb auf ihn herabfeljen , fonbern mufj
ihn fhon auä ©hriftenpflidjt al§ Söruber auerfenneu , er muß
ihm liebreih helfen , too unb toie er nur fann . ®en 2lrbeit =
gebet foftet ba3 oft wenig , bem Slrbeiter aber nit ^ t e§ fo Diel !

Slber auch ber Slrbeiter barf nid )t immer nur oom ©ewinn
be§ Slrbeitgeberä fprecpen , er muh aud) au bie Bielen Sorgen .
SDbiitjen , Skrlufte unb ©efahreit benfen , Weihe jebeS Unter®
nehmen mit fid) bringt , ferner , bah aud) fhledjte feiten fommen
tonnen , meldje ben ©ewinn ber guten toiebcr aufjehren , bann
an ben Slufwanb einer grühern SBiibung jur Seitung beS ©anjen ,
enblid) aud) an ba§ Slulagefapital , baS man bod) auh niht auä
ben SBänben herau§fd )lügt , fonbern ba§ meift Bon ben Verfahren
burh & leih unb Sparjamteit erft mühfant $ufammengebrad )t
Werben muffte . §aite alfo jeber Slrbeiter fein §erj frei Bon
| mh unb 'JJiihgunft , beswegen fann er feine geredjten Sortierungen
ja boh geltenb mähen . Slber auh ber Slrbeitgeber muh juerft
mit fid) felber aufräumen , ehe er beffernb uitb Berebelnb auf
feine Seute einwirten fann . Siicpt ©ewaltthiitigteit , fonbern ein®
äig unb allein reine , eble SÄenfhenliebe führt sumQiele ! Siebe
im §errfhen , Siebe im ®ienen ! Slidjt burd) blutige Slufftdnbe
unb '-bürgerfriege würbe bie Sflanerei unb Seibeigenjdjaft ab®
gefhafft unb an ihre Stelle bie heutige freie Slrbeit gefegt ,
inoburh ber Slrbeiterftanb al§ gleict )berect )tigt mit jebent anheim
Stanbe anerfannt ift , fonbern ba§ ©huftüitum hat bie SBelt
mit bem einigen ©ebote umgeftaltet : „ ®u fottit Seinen 9läd )=
ften lieben wie ®id ) felbft !" ©rfütten Slrbeitgeber unb Slrbeit®
nehmer bie§ ©ebot aufridjtig unb ungeheudjelt ; wirb überall bem
fjafj bie werftl) ätige Siebe entgegengeftettt ; fo büvfen wir aud)
bon biefer Seite her beS enblidjen ©rfolgeS in ber Süfung ber
fokalen ftfrage gemifj fein . ®enn bie Siebe ift ftärfer alä ber
§afj , ja ftärier al3 ber ®ob !
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