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V. Der Weg sum Gfiide desd Arbeiters.

Nach dem Glficte ftrebt jeber, aber nur tvenige er-
reident e3. G2 erhebt fidh baber fitr und bdie Frage:
Toie fonnen mibqlichit viele mbglichjt glictlich werden?
Die Antiort lautet: Durch) Gefundheit, Redtidaffenieit
wnd Bufriedenbeit,
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Dhne Gejundheit ijt aud) der Reidfte ein Hilf
[ofer, armer Menjch, ja ecin gefunder Bauer ift glitctlicher
al8 ein Raifer.

Ebe die Redhtidaffenbeit 3u unferm Gliice
1|mu"uv'l1\w Dennt ohne innern Frieden it der DMenfd
nicht ‘1111--'1\.‘ MWollen wix ) Srieden der Seele,
jo mitffen wir ftetd3 unferm Gewifjen gehorchen. Auch
bex Ln:'m'-.rfi.: Deenjch Tann dadurd) den Bwed unfer
Dafend: Gott und den Nddiften zu fieben, jo qut ex
fiillen al8 ber gelehrtefte und dabdurd glitdlich twerden.
':l‘uw bie Uugitbung ber Tugend gewdlut die reinfte

Seligteit jdhon anf bdiejer TWelt.

Enodlich 1jt auch die Bufriedbenfett 2ur Bollfommen-
heit De3d fided unerliplid). Bur Bufriedenbeit gebhirt
burdhausd fein Meichtum. Denn gerade beim Reicdhen Heifit
ed3 oft: ,Je mebr er fat, je mehr er will” Wer zu- i
fricben und gliiclich tverden will, darf nicht immer mit 3
teid 310 den BVeffergeftellten emborbliden, jondern muf
fich jolche zum Lorbilde nehmen, deren Lod oft BHarter
ift undb Die e8 trofbem meiftexhaft fertiq bringenm, auch
mit dem Wenigen lebensfroh und glicdlich 3u fein.

Bejonberd bem ums tigliche Brot jchwer ringenden
Arbeiterftand ift Frieben und Sufriedenheit dDopvelt vou
niten! OGlidlide, rubige Seiten nnen fiiv den Wrbeiter
aber nur fommen bei einem friedlichen Bujammentvirfen
mit dem Arbeitgeber. Hiebet finnen beide Teile nur ge-
foinnen, denn die wabhren | u.mn]m pes Urbeiters 1[11\ f
aud) bie Ded Wrbeitgebers. WVeive fahren {dhlieflic)
demfjelben Schiffe. Soll aber ein friedliched Bujammen:
geben ftattfinben, fo miifjen beibe Teile ihve Pilichten
fennen wund fjie treulich exfitllen. i

Ci

. Der Arbeiter ijt dem nbeitgeber Gehorfam und ftrengte
Bilicdterfitllung fduldig. Gehorjam, weil ein Gefdhaft muy nad)
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Umitdn : Hiv jeine rbeit. Der etiwva berble
®ewinn it fiiidiqung ded & 'l"ucit\ub-"r:?- iv jeine ¥
bed ganzen U:I'-.-.".".l'. 3 10 t‘\ fitv feine Gejahr. €3 E;[
allbetanni, daf ) nmtl "nsm with.
beiter ift en f'ﬁi-:\'.’ ftépe 1ech 11.111- n'bu' m
er Dat 1 1 Beit zu }
;,uw-nm'., auch perurjadt ihur )
abgejesst werden, feine ll‘mlu nod) b ]tlﬂ,u[ ibn die Preid=
]lln‘m.m ngen ber ! Dad alled find bebeutendbe Vorteile
fitr ben Urbeiter, die er jedod) mm mhclunm 31t aiehen pileat.”?)
Der \]ILLH‘H‘E"'.'I‘ bie Pilidyt, fitr bad leibliche und gei=
ftige TWohl ded WUrbeiterd mach bejten Srdjten zu jorgen. Will
er jid) einen zufciebement Wrbeiterftamm fdafferr, will er den
Req amm Herzen feiner Arbeiter finden, o ijt dad erfte Wittel
fierzu nidht Geld, jonbern im Glitd und Unglitd bewdhrie
Derzendgiite gepaart mit “in"firh und Fejtigleit! |, Wer-
traven erzeuqt Vertrauen und Liebe f“uquu‘u[w“‘ et der
rbeiter jieht, baf der Urbeitgeber fich mit Stoly feined be=
fcheibenen 1]\1111:[111‘6 erinnert unbd ben Avheiter ald feinedgleichen
anfieht; wenn er fede titditige Xeijtung anertennt und firr feine
Qeute forgt, jo gqut er fann: fo ldjt der Urbeiter ficdhy aud)
bie notwendige Strenge gern gefallen. Ein gewifjer Fabrilvater
qeht 3. 3B, in feiner Girenge fomweit, dafy er unter Umijtdnden
Renuten, welde bdie nitigen Vorbedingungen nidt efiillen, bie

<-.
U

1€

1) Dr, Gdramm: Der Weq aum Wohljtand.
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gert. Dennod) bat er jeine Leute fiiv
er aud ben lepten Fabrifjungen mit
8 qud 'nuvr brennenden Daufe vetten
er at {chdgen. Aud der
im iwanderte eine Glasd-

jie iieber uriid —
aud Sehnjudt -ml't“.mtu. enft war in
her fen, aber ,onfe ¥ et nit.”

Ein foldy Jchiones, Illc"lui‘,u‘n Berhaltnid zwijchen
Arbeitgeber und Anbeiter twire fibevall Hichit witnfdhens-
wert. Aber nur durd) Veenunjt und Menfdhenlicbe Fann
pie mancherortd leider noc) beftehende Kiujt itberbriidt
fuerbeén.

a. Die Bernunit darf von b eidenjdinjt nidht ‘n:t vjod)t
1 ¢ Avbeiterjtand m i e,
joit cecht und billig jind, an J:m]:g‘l{uvlm.‘ r Stelle ‘ul
nitigen qefeslichen ©dupy und Riidhalt finden, er Hat nicht
nitig, fid) tn vevolutiontive Umtriebe einzulafjen. Dadurch wiirde
er fidy) in ben ngen der Unparteiijhen nur ind Unvedit jesen,
er iirdbe ben baf ev wirtjdaftlidh nod) nicht veif ift,
LQage itrde jid) mit jedem Tage verfchlimmern, jtatt Fort|dritte
finnte er leicht Mitdichritte madien und den At abjiqen, auf
pem er fibt. Der Arbeiterftand fann ja allein bie joziale
Krage, b. b. & menjdenivitrdigen Dafeind ded

madjerfamilie

Slalien

vie ©diaffung eined
rbeiterd [ifen, ebenfo weniq fann ed de Staat allein ober der
Arbeitgeber, jonbern alle brei Faltorem miifjen dabei friedlid)
aujammenivirfen.

yinbet der Urbeiterftand, daf der Qofhn zu niedrig bemefjen
ift, o Tann e8 ihm niemand verdenfen, wemn er eite qevedyie
Srhibung herbeizufiibren judt. ,Dap jeder verjudht, mialidyjt
qitnjtigen Lebendunterhalt zu extoerben, ift menfdilic),“ fagte ber
Raifer, der itber den Parteien fieht, au einer Deputation von
Urbeitgebern, legte aber and) den Arbeitern gang entjdyieden and
Herz, bnh pied nur auj gefefilichem "qu qmmlw Dditvfe!

Der goldene Witteltveg offener, ehrlidher BVerjtandigung fiihrt
affein am denfbar rajcheiten und ficherjten zum Biel. Darin
fann die deutfdje JIndujivie diel von der an Erfahrung reidern
englijen lernen. Jadybem bort allevlei Gewalithitigleiten nidt
aum Piele qgefithet, find jest beive e 3 der widitigen Ein
fiht qefommen, bdaf ber Gcgenjabs Fwijchen Urbeitgeber und
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=nefer eigentlic qm md" auf perjbnlichem 1lbelwollen berubt,
fjonbern ein rein ullmh mnife i-" ift, mwie er iiberall zwijdjen
Rdufer und ‘:Cf ¢ befteht. Denn ber Urbeiter verfauft an
Tinternefhmer e Ark m tnie Der amerifanifche Liefe=
rant bem Spinner feine " Bawmmwole. rbeitgeber und Arbeit
nehmer Hanbeln nt‘n unr, ‘lll ich, mwenn fie qerade mwie Réufer
und BVerfinfer mit ‘ Mitteln thren eigenen BVor-
it teil verfolgen und i 8 Verhiltnid al8 ein vein mirts
{dhaitliched auffa fem, fer vernitnftigen Grundlage nun
i entitanden in Lr*‘mlb Berbinde bon Axbeitqebern und Arbeitern.
Die Fiihrer [tbei rbiande fingen et an, jtatt Gewalt=
reben zu f afiftit au treiben; denn die Kenninid
ber Weltlag ’ bed mnitfte ifmen fiir ihre BVerhambd=
fungen mit dem Untermefumern mebr al8 jede U yreitung.
Aud) die Al 1‘1“@ Lill'sl‘ ben Arbeitern qegenitber bdadfelbe
et dufer qeqen ben LVerldufer.
r-[‘w Bemithungen der Ubergang aud ure
n in freundliche Vexrhiltniffe in gropem Um=
unbd friedliche \I“thlnlhhlhﬂ_l‘ﬂl ulul Lihne und
bauer find 2ur Segel qeworden. 1nd bdabei Hanbdelte ed
eitend m- Yrbeiter durdiaud nicht etiva um ein fortwihren=
planmifiged Hinaufj et ber Arbeitdlohne, jondern fie
ereinbarten mit ben Urbe rn in billiger Denfungdmweije
cbenjogut aud Qohnberabiefungen bet finfender Judujtrie. Jn
-H.uhun perfthnlichem, auf beidexrfeitiner Adhtung begriinbdetem
t wufite der praftijde Sinn dber Englander jtetd den jicheriten
SReq au qreifbaren Grfolgen au finben, fo bap in pielen qrofen
& triebesivfen feit abrzehnten feine Urbeitdeinftellung unbd
en finll-whul%cu fabent 1) TWenn mneuerding? 3 B. bdie
Doctdarbeiter ftreiften, fo Dbefanden ficd) bdiejelben eben einfach
noch nicht im Nahmen diefer geordneten Verhiiltniffe TWad die
Englanber fertig gebracht []nhu, bad fonnen wir Deutjde dod)
ficher audh leiften.
SRenn dadurc) die Streitd verhiitet werden fonnten, jo wire
fiir die ftreitenden Teile ein qrofed Gliid, aber aud) fiir
bad Volf. Denn von jebem Stveit ailt bad ®leidhe tvie vom
Rrieq: ,Cr [dlagt \n! Pirten und bdie \m\u “  Ein griBerer
Gtreif 1|l unter allen Umitinben ein grofied Ungliid jiiv dad

u..u ijt ,lH “1111.
fpr 1]‘1ll{[m feinbl
MH ae

1) Nihered bdavitber fiche: Deutfhe Arbeiterzeiting 1889,
Mo, 41, 42 und 43,
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fitr bad bir
perloren. Die met, Unlt “l1 111;1|mmlu1\ im
erjchiittert fe lmi im l‘['[l‘- igen Fall, nod) mehr natiivli
ped Mikerjolged, fo daf dann der Lohnausdfall oft in
nicht wieder einzubolen 11' Die BVerar I]E m. muf;u Arb

reije ift dann die Folge. ir YUrbeitqge i
daher {don um ihrer ]le und name al lLlI bed Lo
willen eine ernjte, jittliche Piiidyt, einen Ausjtand huqlmm ‘1111\11
friedlidhe Wervembarung zu vermeiden. Dem Urbeiter Dbleibt
pann audy ein wodjen= und monatelanged Feiern, wobei er leidt
die Yrbeitdlujt verliect, exfpart und damit ein oft gang ent
liched Familienelend, De per Wrbeitqeber fann ed 1m all=
genteinen linger ausfalten al8 ber Urbeituehmer. Beide Teile
milgen ftetd bedenfen, baf ein magerer Verqgleid) bejjer ijt ald
ein fetter Prozeh. Haben gege nje itige * Borvjtellungen, welde mit
qrisfter SHube, Geduld und Dyenbe ‘omiglid) monatelang fort=
.,uu_iwvli jind, nidtd gefrudhtet, jo miifjen beive Teile {tveng inner=
Dalb der Sdyranfen ber Gejeplichfert und ded VUnjlanded bletben.
Sie miiffen bedenten, bafy jie jpiter wieder in Cintradyt zu-=
jammen avbeiten jollen. Lat fidh) ein Teil zu Gewaltthatig
feiten Dinveifien, jo bat er fdjon vom bo runberein vecloven,
benn die bifentliche WMeimmg und dad Gejep find dann ebenfalld
gegen ibn.

b. Aber nicht nur durch died rein faufminnifdhe Vorgehen,
jondern aud) durdy die Vethitigung der Wlenjchenliebe ijt
bon berjdyiedenen hod)herzigen Wrbeitgebern bereitd bder Beweid
qefithrt tworden, bdafy bdie jojzinle Frage 188bar fei. Solde
Wienjcdhenfreunde haben bdann einen zujriedenen, treuergebenen
rbeiterftamm nni'hmiun per im allgemewmen von Umtrieben
und Streild nichtd wifjen will. Ju bden gropartigjten derartigen
"u:]p.mn gehiirt 3. 8. Wlfred Krupp in Ejjen. Dad von ihm
gejdyajfente ZIndujtriereicd) mit etner Gejamtzahl von 60000 Seelen
enthilt auper Wergmwerlen, Hittten, Hammern, Eifenbahnen und
©dyiffen aud) Beamten= und Arbeitermwohnungen, Konjumvereine,
Biidereien und Fletjcherveien, Gajthdujer, Pidrtte, Schulen und
mujtergiltige LWohlfahrideinvidhtungen jeder rt.

l'L'li.' ‘u[]lﬁ’
d) im Falle
Sabren

ot

1) Die Streild jdhaden bem Urbeiter aud) indiveft, Streifen
bie ®oplenarbeiter, jo muf der ganze Urbeiterjtand jeine
Stohlen und wad dbamit gujammenhangt viel teuver bezahlen u. §. f.
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ftjo Haben aud) gany Hervorvagended erlendiete G
fabrifanten im Eljak geleiftet, unter andern: Dollfus, WMieg,
©dlumberger, Kodlin.

Sold) gropattigen Sddpjungen gegeniiber Dat aber aud)
per Arbeiterjtand alle Urjache, bar anyuerfenmen, daf fid)
bBereitd viele Arbeitgeber nidht allein vom ihrem BVorteile leiten
{affent, fonbern in der ThHat edle Menjcdhenfreunde find.')

Geqenmwiirtig bejtehen av fajt in jeber grofern Fabril
Wohlfahrideinridtungen. Sie alle hier anfjzuzdhlen, ijt wnmigs
lich, denn fie wiirben allein Biider fitllen.?) o jverden )
aud) burd) LWohlthatic bie Ouellen der Qeiden, bed Ele
unbd der Unzufriedenbeit verjtopft. Wenn der rbeitgeber bas,
wad bere jdhon &e eidhed auf dem Gebiete der Wohl=
fabrtdcinvichtungen gejchafjen, auf jeine Werhiltniffe iibertrigt
unbd felbjt bei den bejdjeidenjten Hilfdmitteln dad Ileiftet, wad
er tann. — Unmiglicged wivd aud) ber rbeiter nidht von thm

1) Mandie Avbeiter bitrften aber anevfennender fein. ,E3
it boch Thatjade,” jchreibt Deutjde Arbeiterzeitung,
,oaf mander Meijter und Arbeitgeber mit jdyveren Sorgen Fu
fimpfen Dat und e8 gut und ehrlich mit bem Urbeiterjtande
meint; fid) tropbem aber bann bod) al8 den Audjauger oder
Unterbritder der Arheiter betradtet zu wijjen, ift wabrlid) ein
betriibended Bewuftiein und nidt geeignet, ©ymbpathte uno
Teilnahme fiir die Bejtrebungen der Arbeiter zu weden. Die
bejten Mafnahmen werden verfannt, Einridhtungen, i denen
niemand verpilichtet ift, die Opfer an Beit und Geld often und
ber Tiirforge filv bad Wohl der rbeiter ihren Wrejprung ver=
banlent, werdben mit Miptvavten betradhtet und oft auf Viotive
suriicgefithrt, die in hohem Grabe friinfend find umd jeve
S daffenadjrendigleit vernichten miiffen. Arbeitgeber und rbheit=
nehmer, die fo biele Jntevefjen gemeinjam Haben, werden ein=
anber fremd, dad Bertranen jcwindet, und nur der Umijtand,
baf Giner ben Undern nitig. Hat, fithet fie aufomunen.  Dad
find tritbe BVilber, aber nicht itbertrieben. €3 giebt aber eine
grofe 3ahl von Urbeitern, denen ecine vuhige Eniividelung
unferer Berhiltniffe am Heryen liegt.”

%) Died beweift der erjte Band von Prof, Poijtd ,IMujter=
ftitten perftnlicdyer Fitrjorge von Urbeitgebern fitr thre Gejd)afts-
angehirige,” ein Bud), dad mit Untexjliipung desd fgl. Preu B
Sultudminijterd Dr. b, Gofler zujtande Iam.
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verfangen — dann werden einj
purd) permebrt ng und Bert
[ofnen. & 1 quten und jdyled treulid I
thm ftehenr, ¢ mag fommen, wad da mwill ”h]m"' h"nn
Urbeitgeberverbinde die widtigjten 2B M]l‘."l-l.‘llllnl“ll gen auf
qanze Bezirte bertragen finn itrde piel zur ? eidyung
ver Rlaffenge gejchehen 1

3u ven widtigeren Wohljahr
billige Arbei .]I.“‘lHIH:!llH[,
Unterrichtdvortehrungen jur
und bejonderd auch die Fabritipar
Bebeutung. Wenn der Arbeiter
fiebt, fo 0 er den Dang unt Wirts
oreude in Du Hiudlichleit j'.n'lun und den jleveien unzu
ganglich fein. ,Die Erfolge bder '11-11t flen jteigen u i'[lvil
mit der Leilnahme bder Wrbeitgeber,’ it ein §rabrifin ’
Eingelne Fabri rmu"n haben jdon 3 rn e Erfolge er ul.
©o betrugen 3. B. die Eriparnifje der iter der &e
weberei der (ebriiber Varteld in 1884 ber
108000 Mart; einzelne Sparbiicher twiejen Summen vYon 1000
und 2000 Wart auj!

Bon Widhtigleit ift aud) ein freundlicher Vertehr mit dem “H
beiter; befonber nitig {ind aljo tattoolle Wertmeijter unbd Wnjjehe

Suavigel, welde berufdmipigq bden Frieden, der in h-.-‘;
Wertjtdtte DHerrjdhen joll und mup, su untergraben fudjen, ent=
ferme man.’) lle miiffen mit gleicher Geredytiqleit behanbelt
werden, aud) der Wujjeher darf aud faljchem Miitleid nicht ge-
fchont werden.

rbeiterbeveine, welde ihre Vitqlieder in wirklid) gemein=
niipiger Weife belehren und britderlich unterititben, berdienen
bie rege Teilnahme ded Arbeitgeberd; ebenjo lafje er bie Stim:
men der Arbeiterprefje nicht unbeachtet und benupe jede Ge=
legenbeit, feine “‘llhtiul itber ihre Pilichten zu belehren. Bei
einer joldhen warmen Fiirforge und Lu]mtlulnu Hihhung werden
auch die Arbeiter ihr Wiptrauen, wie e8 leider nod) manderortd

invidhtungen g
ereine, At

iren gejunbde,
tiichen, bie
Dausiraen
d bon grofer
Rapital anwa
3 perlieren, jeine

) "\[[‘]I in dem gerithmten ,Lande der Freibeit” will man
feine © uuu]m‘w Lnuunnbm., tmld,\ die foziale Ordnung
Lu‘ﬁmlut mitfien nuum':ﬂ]lnmn werben, gleidyviel, welder NRafje
jie angehiven,” ertlarte der ‘Brijident der “un.tmgicu Staaten,
Davrijon, in jeiner Botjdaft an die BVolldvertretung.
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bejteht, ablegen. Denn ber SLern der deutjchen Urbeiter ift gut,
er wird in bant v Gegenleijtung und gerechter Unerfennung
nidht Hinter den auvitctjtehen wollen.

©oll ber grofie TWurf jen, jo mit Wrbheitgeber unbd
UArbeiter vor allem ein ¢ einanber . Der Arbeit=
geber ift bem Vrbeiter 1 Lohn fduldbig, bdiefer jeinem
Brotherrn aber aud)y mehr ald rbeit!

{ Der Arbei f ter nich

i er er] aud)

i ibn fcon m
ibm liebreidh 1,
geber fojtet bad oft weni

| WUber aud) der ¢

ped "l‘JL.’qu i

Wiithen ,

nehmen mit fid) br

fonnen, welde

: an ven Aufivand einer g
endlich) auch an dad Unlag pad man dod) aud
den Winden Here n dad pon den ¥

burd) Fleip und C'-:y--.u‘m:lt-:ii erft mithjam en (

] werden mufte. Halte alfo jeder Urbeiter fjein Herz frei von
Dap und ViiBaunit, bedwegen fann er jeine geredhien Forderungen
ja dod) geltend macien. ber aud) der Arbeitgeber mup guerjt
mit i) fjelber aufrdunten, ehe er befjernd umbd belnd auf
feine Yeute einwirfen fann. Nidt Gewaltthitigeit, jondern ein-
aig und allein reine, edle Menjdjenlicbe 4 1 Biele! Liebe
int erriden, be im Dienen! Nidyt tige Aufitinde
und Biivgerfriege wurbe die Ellaverei eigenjchaft ab-
gefdafit unb an e Gtelle die heutige freie Wrbeit gejest,
woburd) der Arbeiterftand algd gleichberedytigt mit jebem anbdern
Etande anertannt ift, jondern dad L‘l]rmm.i\[m hat bie TWelt
mit dem eingigen Gebote umg ftaltet: ,Du folit Deinen i
jten lieben wie ®id) felbjt!” Erjitllen Urbeitgeber und Wrbeit=
nefhmer Hied Gebot aufriditig und ungeheudyelt; wird iiberall dem
Dap bdie wertthitige Liebe t‘ll.uLQLHL’M!l‘[“ Tl‘ bitrfen wir l‘llt'll
pon ﬁit-r'Lr Seite ber bed endlichen CErfolged in ber Lbjung bder

jozialen Frrage gewify jein. Denn bdie Liebe ift ftavter ald der ‘,

Dap, jao ji nlu ald ber Tob!

und iie er mt
dem Urbeiter aber 1 ::‘.‘1 ¢d fo viel!
parf nidht inmmer nur vom Ger
er muf aud) an die mll\ 1
ihren de fenn, el
ud) {dledyt L‘
1 foie un' .un;r- 5
q aur Leitung.d

e e e e e
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