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BEILAGE
DES “FUHRER™*™

Jdee, Realitdt oder Phraje

Pad Reidhdamt ,Sdhonbeit der Arbeit” in dDer NSG ,Kraft
burch Freube” veranftaltet gemeinjam mit den Reidhsbetriebss
gruppen der DAF, mit der NSBO und der NS-Hago und
mit pen Jndbuftrie- und Handeldlammern in diejen Woden
eine qrofiigige FWerbealtion, um durch Prefje, Film und
Rundfunt, durdh BVerfammiungen, Audjteflungen, Sirafens
und WBetriebdpropaganda den Veariff ,Sdonbeit der Arbeit”
in bad beutihe Wolt Hineinutragen. Die folgenden arunb»
japlichen Darlegungen follen bazu beitragen, allen BVollgs
jdidhten bad BVerftanbnid filr dieje Werbealtion 3u vermitteln.

So erfolgreid) die Nuftlarungsarbeit der NSG , Krajt
durd) JFreude” in der Propagierung der Jdee ,Schinbeit

der Arbeit’ aucdhy bidher war, gibt e8 dod) nod immer
weite Kreije, die mit diejer Parole nidhtd anzujangen
wiffen und iHr fremd oder gar ablehnend geaeniiber-

jteben.
Den einen ift die
JIndujtriearbeit zum

Nrbeit felbjt, indbefondere aber bdie
Begriff der Niidhternbeit, duBerjten
Bwedmapigfeit und — wasd jie damit gleidhjtellen — der
Sreudlojigfeit aqemworden, Sie {diitteln weifelnd den
Sopf, wenn man ihnen von ,Sdonbeit der Arbeit” ald
Biel und Aufgabe nationaljozialijtijher Ermeuerung ded
Arbeitdlebend jpricht. Die anderen jdhauen mitleidig oder
ipredhen, wenn fie offen genug find, von ,Uiopien” urd
»LBhrajen”, von weltfremder ,,Phantajterei” und ,Roman=

tit”, Ste wurzeln nod zu fejit in einem [liberalijtijdhen
Wirtihaftddenien, ald dap fie den Begriff ,Sdhonbeit
der Arbeit” mit ihrer ,NRentabilitdtd“- und , Eriragsd”:

Nuffaffung in Cintlang 111 bringen vermbdten. Der Ar-
beitdplag war im jabrzebntelang liberaliftifd gefiibrien
Betrieb lediglidh Produftionsditdtte. Dad war der ,bejt-
gejtaltete” Arbeitépla, der die hidijte Audnupung der
menidlihen und maidinellen Arbeitdfraft, bdie Hidite
SSLapazitat” der Produftiondeinridhtungen ermbglidhte und
dem Betrieb ein Hiditmak an ,NRentabilitdt” gemwdbr-
leiftete,
Der Faltor , Menfd™

blieb bdabei von untergeordneter Bedentung. Die Fiir-
jorge fitxr den Arbeiter jelbjt in feiner Arbeit ging faum
fiber bie Crfiillung der gefeBlich unumaingliden Side-
rungen ded Arbeiter- und Gejundbheitdiduses Hhinaus,

Frrendlofe, niidterne Arbeitdplipe

waren dag Kennzeiden diefer Einftelung. Dariiber hin-
aus feblten nidht jelten die notwendigen hygienijden Ein=
ridiungen. Sabfreiche Beifpiele von geradezn menjden-
und fulturunmwiirdigen Arbeitdjtdtien und Betriebsver-
baltniffen bejtatigen das.

Dap die Arbeiterjdhaft unter foldhen Arbeitd- nnd Be-
triebsverbaliniffen feine innere JFreude und Befriedis
gung aud ihrer Arbeit {dhopfen fonnte, bedarf feiner Gr=
Elarung. Nidt suleBt mupte dad Bemwuptfein ded Wertesd
der eigenen Arbeit unter diefen BVBedingungen leiden.

Der neune Begrifi von der Ehre der Arbeit,

den der Nationalivzialidmus jduf, mup zur Jolge Haben,
Dqﬁ Arbeitdplap, Arbeitdummwelt und Betriebdverhalt-
nifje eined ehrenvollen Sdaffend miirdig find.

~ Dazu gebbrt unddit die Erfiillung aller Hygienifden
€rjorderniflfe. Dazu gehirt nidht minder aud die Aus-
geftaltung von Arbeitspla und Arbeitdummelt im
Sinne eined gejunden perjonlichen Schinbeitdaefithls
durdy Sdaffung heller, gerdumiger Arbeitdititten, fhoner
Urbeitsplibe und audreidhender, behaalicher Aufenthalia-
raume, die dem Arbeiter dad Vemufptiein geben, daf er
aud) ald Menjd im Betriebe geadtet und gewertet wird.
;‘us bat nidhtd mit Sentimentalitdt zu tun, dad ent-
Ipringt einem gejunden Ghr- und Selbijtgefiibl.

Der Gpredher der Jugend

Auf Amweijung ded Sozialen
jugendfitbrung mwird in
der Jugend ermanmnt.
diefer nmeijung zu
aeftellt morden,
obleuten ald

Amtesd der NReidhs-
allen Betrieben ein Spreder
lm die prattijdhe Durdfiibrung
ermbglidien, find Ridtlinien auf-
die den Betriebsfiihrern und Betriehs-
Weqweifer dienen follen. BVon der Gr-
nennung des Spredherd der Jugend it jo lange abzn-
febeun, bi8 bad Soziale Amt der Hitler-Jugend oder die
sujtandige ReidhdbetriebEgemeinihait in diefer Sadhe an
Die betreffenmden Firmen Berantritt.
 Um CSypreder der Jugend fein zu fdnnen, mup der
Sugendliche moglidhjt lange Mitalied der HI oder audh
der &Y fein, fermer Mitalied der DAF. Der Spredher
der Jugend muB durd) jeinme Fiitbrung (VBetragen) in-
und auperbalb ded Vetriebed in der Lage jein, jeinen
jugendlichen Arbeitdfameraden Fiihrer und Vorbild zu
fein. Dad Amt ift zmwar nidht an ein Dejtimmitesd Alter
gebunden, fedoch find

jnunge aftiviftijde Srdifte vorzujiehen,

Grundjablih find Spredher der Jugend m
allen Vetrieben mit 10 oder mebr Juaendlidhen (. B.
mannlichen oder weiblichen JFugendlichen bid8 21 Sahre)
su beftimmen. Ebenfalld in Betrieben, in mwelden Ver-
trauendrat obder Betriebsfithrer oder JFugendleitung
der NReidBbetriebBaemeinjhaft einen Spreder der Su-
gend fiir notwendig Halten, gleidaiiltia ob die Babhl von
10 Jugendlichen erreicht wird oder nicht. Der Spredjer
der Jugend mwird vom Betrieb8obmann vorgejhlagen.
Seine Perfonalien find dabei gleidzeitia an die Jugend-

leitung der zujtandigen NReidhdbetriebBaemeinihait zur
Bejtitigung einjureiden. A8 Spredher der Jugend
darf nur arbeiten und fich ald folder bezeichnen, mwer

vort der Fujtandigen Jugendleitung in Verbinding mit
ber Hitler-Juagend bejtatigt ift. Der Betriebsfiihrer Hat
beratenden Einflug bei der CGrnennung deé Sprederd
der Jugend. Auf jeden Fall muB er von dem BVorbhan-
denfein bDe8 CSprederd der Jugend von Anfang an
Senntnid baben.

Jn fehr grofen Betrieben, oder wo ed fonft zwed:
mdgia ift, wird fitr fede Abtetlung ecin Spreder er-
nannt, Der Spreder der Jugend ijft lediglidh
Referent fiir Juagendjaden beim Rers
tranen8rat Daber bediirfen jdmtlidhe Handlungen
De8 Spredherd der Juagend der fenntnid und der Ge-
nehmiqung Hed BetriebZ=-Obmanns. bzw. Hed Rer-
trauensdrated. Aljo geht der Sdriftverfehr ded Spre-
derd der Jugend nur iiber den VetriebBobmann, der
jeinerfeitd fiir den erDdbten Kitndigungdjcdhuss Hed Spre-
derd Sorge zu tragen hat. Jn Jugendiacdhen ift immer
der Sprecher der Jugend heranzuziehen und aunf feine
beratende Stimme bejouderer Wert zu legen.
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Cin Befried, wie er nicht fein Joll

Gufe Lehren ous einem [dyledhien Beijpiel

Die Parole ded Amtesd fitir ,Sdhinbeit der Arbeit”:
,Shafft gefunde Wrbeitdpldase”, bat im ganzen HReid

Widerhall gefunden. Bablreiche Betriebe unterzogen die
Arbeitdjtatien und deren Nebenrdume einer ariindlidhen
Sontrolle auf die gejundbeitliche und foziale Bejdaffen=
beit hin und foraten fitr BVefeitiqung der itbeljten Mif-
ftinde. Natiirlidh fehlte e8 aud)y hier — mwie bei allen
Nenerungen — nicht an Ginmmwndden verfdiedeniter Art,
die erfreulichermeife niemald in ideellen, jondern in ma-
teriellen Grmwdgungen ifire Urjache fanden. Giner bder
bauptiadhlid angefiibrten Ginminde betrifft

die Raumirage.

&8 ift mithig, fih Hinter derartigen Hinderniffen nun
fiir alle Sufunft zu verfhanzen und immer wieder mit
einer Dereitd fterentyp gewordenen Dedaumernden Gejte
dem um die Verwirflidhung der Biele von ,Shiinheit der
Arbeit” Bemiihten SBellenobmann zu ermidern: ,Jamwobl,
natitrlih, ich bin ganz Fhrer Meinung, aber bitte: fdaf-
fen Sie mir Raum!”

Der Nationalfozialidmusd hat in feiner Aufbanarbeit
bereit8 uniiberbriictbar erfdeinende Hindernifije genoms-
men; eine in mwabrem nationalfozialiftifjhem Geijt exzo=
gene Betriebdgemeinjhaft wird immer Mittel und Wege
finben, and fdmwierige Wufgaben befriedigend zu I[dfen.

9u einem Beifpiel

fei nadgewicfen, dap der mangelnde gute Wille imitande
ijt, felbit leidhtere Hindernifie su dominierenden Faftoren
werden zu l[affen und damit einer aropziigigen Hand=
Babung ded Problems den Boden zu nehmen.

Gin im feinfjten Weften der Reidh8hauptitadt gelegener
Betrieh der Weinreftaurationdbrande weift Nebenraume
fitr die 840 Perjonen ftarfe Gefolgjdhaft auf, die im be-
denflichiten Gegenfas su den lururivd eingeridhteten Gaijt-
raumen jtehen: den Aufentbaltdraum fiir die Gefolafdaft
— alfo den Raum, in dem fie ibr Mittag3brot verzehren
und fich bei jonitigen Arbeitdpaufen aufhalten fann, ftellt
ein enger, feudhter und nur durd Finjtlidhed Lidht be-
leuchteter Qeller vor, der bei der Stirfe der Belegidaft
nad) einigen Minuten gemeinfamen Aufenthaltd von did=
ten Raudjdmaden und fonftigen durd den PMangel an
Bentilation und Auddehnung bedingten Diinjten erfiillt
ift. Mn Stelle von Binfen dienen allerlei Herumliegende
Gegenftinde dem Sigbediirinid. Mebrfadhen

Bemithungest des Betriebszellenobmannes

gelang e8 fdlieplidh, in einer regelredhten leberrumpe-
Iung3aftion, einen einigermafen genjchenmiirdigen
Griab in Geftalt eined zu ebener Erde gelegemen Dop-
pelraumesd mit Reftauration zu jdaffen. Geeignete fleine
FTifche murdben von der Vetriebdzelle gegen den Willen
der haldftarrigen (jiidifdhen) Betriebsfiihrung angejdafft
und nadtriglid genebhmigt.

Gin befonderd trauriged Kapitel ftellf der Wafdhraum
dar:

Qm Deizungdfeller befinden fidh smwei Meffinghibhne
ohne Beden, die gewif anderen Jweden dienen jollten,
pont der gefamten miannliden Kelner-Gefolajdaft aber
al8 einzige Wajdgelegenheit in Anjprud genommen wer-
den miifjen. Fiir dad weibliche RKiidhenperfonal ftehen
Wajdhraume mit zmwei Vademwannen und swei Braufen
sur BVerfitgung, die allerdingd griindlich vermabhriojt find.
Das Riihenperfonal fommt iiberhaupt etwad beffer weg:
aud fiir die Manner find hHier zmwei Braufen und zwei
Bademwannen vorhanden,

Sreudeftrahlend zeiat mir der Betriebdzelenobmann

die neueften Errungenfdaften: eine bdritte Bademwanne
neben dem nenen Aufentbaltdraum und zwei Wafdbecden

in der Perrentoilette im RKellergejdhop. Aud fie wurden
Heldenbaft ,erfampft”.

FWihrend die Toilettenverhdltniffe einigermapen be-
friedigend, wenn aud) feinedwegd eined folden Luxusd-
betriebes mit arofien Einnabmen wiirbig find, ftellen die
Gharderoberdume wieder einen unbaltbaren Jujtand dar:
fie Befinden fich sum groften Teil im vierten Stod ded
Daufed in einer gemieteten und villig vermabhrioften
FWobhnung.

Die Tapeten hangen von den Winden herunter,
eine Bimmerede ift feit langer Beit aufgerifien, viel
a1t enge Bledidrantden jtehen didht aneinandergedringt
Perum, und nirgendd erblidt dad Auge eine Vanf. Man
vergegenmirtige fich die Arbeitdfreude eined geplagten

Tage diefe vier Treppen
unt fich umauziehen

SKellnersd, der oft viermal am
hinauf: und hinabjaufen mup,

Dad Sdhlimmite aber {ind unzmweifelhaft die Speife-
abbolrdume im Grdaefdhof und im erjten Stod (in ande:
ren Stodwerfen ijft fein Rejtaurationdbetriedb). Ein Holli=
jhed Geflapper mit aufgehauftem, aebraudtem Gejdire
erfiillt den viel zu Fleinen, von Arbeitenden véllig ver-
ftopften Raum und bringt jeden Neuling binnen Fiirzefter
Jeit aur Raferei. Die Atmofphare in diefem jdredliden,
nad allen Speifen duftenden Lod ift dementiprechend.

Der NRejtaurationdraum im erften Stod hat idibers
Baupt feinen Aufenthaltdraum, der Fiirzeren Arbeitd-
paufen, mwie iic gerade in diefem Beruf vorfommen, die-
nen fonnte. Die Gefolgidhaft fteht zigarettenraudend auf
der fdhmalen Treppe umber und geniept feinerlei Aus-
fpannung.

Der mangelnde gute MWille,

der Dbei der Vetriebsfithrung Ileider fejtaeftellt mwerden
mup, Hat ed nicht moglich gemacht, dap ein mit Wiiill-
eimern und Geriimypel bejtandener Hof su einem freund-

lidhen Hufenthalt8ort umgeftaltet wurde. Die Gefolgidaft
ftebt nun, joweit fie fidh der Gnuifernung wegen nidht in
Furzen Paujen in den neu gejdaffenen Aufenthaltdraum
(Rantine) auriicdzieben fann, jwijden den Miilleimern
umber und Holt {idh etwad jrifjde Luft in die geplagten
Lungen. Wer eine langere Paufe Hat, nimmt gern die
ebenfall8 mithfam erfampfte Crholungdmoglidhfeit in
einem der Rantine vorgelagerten und mit Tifden und
Stithlen verfebenen Hofraum in Anjprud.

Rein eingiger Arbeitd- pder Nebenraum weift — wenn
man die DHodhberridaftlichen Gajtrdume ausjdliest —
Gardinen auf, nirgendsd Licht, Luft, frobe Farben. Neberall
dagegen Vermahrlofung, lieblofe Einjtellung den gefind-
beitlichen Bediirfnifjen ded Gefolajdaftdmitglieded ge=
geniiber, fo prafentiert fich einer der fiithrenden Neftan-
rationdbetriebe der Reidh3hauptftadt, und der Vetriebs-
pellenobmann, der miibfam die primitiviten NRedte der
®efolgihaft wabrzunehmen bemiibt ijt, mup immer wie-
der hiren:

Bitte jdaffen Sie mir Ranm!

Nein, Vetriebsfiibrung bier und in vielen anderen
Betrieben, o gebt ed nidht! Wenn ein Vetrieh eine an-
ftandige Ginnabme bat und nad aufen hin lururidd zum
mwirfen gewillt ift, dann mup aud fiir die Gefolgidaft,
die fitr ihn ihre Kraft und Gejundheit einfeht, eine Mig-

lichfeit der Audjpannung nnd der Sammlung neuer
Kraft und Arbeitdfreude gejdafft werden. Dad Geringite
aber, wasd au verlangen ijt, ftellt der gute Wille dar. Das

ReidhBamt fiir ,Sdinbeit der Arbeit” hat mebrfad be-
tont, dap ibm Bwangd3mainabmen fernlieqgen und da
ibm bdie Storung ded Wirtfhaftdfriedensd fernliegt, jon
dern diefer im Gegenteil gefeftigt werden {all. Diefer
Betrieb ift nur ein Veifjpiel. Al3 foldhed wird er von
und Nationaliozialiften gewertet. Al8 abfdhredendesd
Beijpiel jollen die durd die angefitbrien Mafnahmen
weniaftend teilweife befeitigten iiblen Bujtinde den itbri-
gen Betrieben aller Branden zur Beherzigung der Jiele
ded Amted fiir die ,Sdhinbeit der Arbeit’ vor Augen ge-
fithrt mwerden.

MWo eine Betriebdageneinfdaft tn aqutem Willen zu-
fammenbalt, fann der KRampf um die fo dringend ndtige

Sdinbeit der Arbeit nidht allzujdwer jein!

Reht der Arbeit

Befdhwerden an den Treubhdnder

Sn manden Sreifen der Fiihrer der BVetriebe und der
®Gefolgihaft jheint nod eine gewifje Unklarheit itber den
Weg 3u beftehen, auf dem Vejdhwerden der Vertfrauens-
nidnner an den jujtdndigen Treubdander der Axbeit bHam.
feine Veauftragten beranzubringen find. EB8 twird daber
erneut darauf hingewiefen, dah Vertrauensdrite fich ent-
fpredhend dem Sinn ded Gefeled sur Ordnung der natio-
nalen Arbeit unmittelbar ohne Einjdaltung von IJwi-
fheninftanzen an den Treubdander sn wenden Haben, ebens
fo mwie der Treubidnder felbit audh den direften Ber-
fehr mit den Betrieben und Vertrauendlenten pflegt. Sn
erjter Linie muf aber jtetd verfudit werden, alle Strei-
tigfeiten und Meinungdveridiedenheiten innerhalb der
Betriebe felbjt gittlich beizulegen. JFn den Bejdhmerde-
fhriften ift 3u vermerfen, dap eine aiitliche Regelung er-
folglod verfudt mworden ift.

SJm eingelnen wird auf die zmweite Verordnung zur
Durdfitbrung ded Gefesed jur Ordnung der nationalen
Arbeit vom 10, Mars 1934 hingewiefen, in der in 8§ 15 die

Form der Bejdwerde
geregelt ift. Danad ift eine Anrufung ded Treubanders
ber Arbeit gegen Cnijdeidungen ded Fiihrerd ded Be-

triebed iiber die Geftaltung der allgemeinen Arbeitdbhe-
dingungen, indbefondere der BetriebSordnung, erft dann
suldffia, naddem die BVejdhmwerdepuntte im BVertrauensdrat
umter Leitung ded Fiibrers ded BVetriebed erirtert wor-
den find, Kann der Fiihrer ded Betriebesd den Wiinjden
ber Befdmwerdefithrer nicht Rednung tragen, fo hat er die

®riinde, die ihn fiir die Aufredhterhaltung feiner Anord-
nung beftimmen, dem Vertrauendrat darzulegen. Er Hat

fodann feftauftellen, ob die Mebhrheit der ammwefenden Mit-

glieder ded Vertrauensdrated die
Anrufung ded Trenbhianderd der rbeit
wiinfdt. Erqibt {ih eine Dehrheit ded BVertrauensdratd

fiix die Anrufung ded Treuhiandersd der Arbeit, fo Ednnen
die BVefhmerdefiihrer nunmebr ihre {driftlid su begriin-
dende Vejhmwerde dem Fiibrer ded Vetriebed einreiden,
der fie unversiiglid, fpdteftensd binnen drei Tagen, an den
Treuhinder der Arbeit weiterzugeben Hat. Der Fithrer
ded Vetriebed fann dabei zu den eingelnen Vejdwerde-
punften von fih aud Stellung nehmen. Bejdmwerden, die
unter Umgaehung ded Betriebsfiihrerd unmittelbar an
den Treubhdander der Arbeit eingereicht mwerden, miiffen
pon diefem auriicfgeben werden und erleiden dedhalb eine
bedauerlide Berzbgerung, Bid zur Abdnderung durd) den

bereditiat:
nabe ¢ ' :
Perjonen, die infolge ihred8 Verufed zur Geheimbaliung

verpflicdhtet
gejtattet itber Fragen, deren Veantwortfung dem Seugen
oder feinen
rechtlichen
itrafredhtlicher LVerfolgunsg ausdjefien witrden,
Anaehidrige gelten hier Vater, ®
Adoptivvater, Adoptiviohn,
aervater,
aleichen Grade
tochter).
Standesd eine Geheimbaltung durch gejesliche
geboten ift,
fenntliche Beamte,
und Notare.

aber bdann
pflihtung zur Verfdmwieqenbheit entbunden find,

aern (aud wenn er zu einer
naben
die Ausdjage ein unmittelbarer vermogendredtlidher Sda-
den entjtehen miirde), wenn ed fich um Fragen Handelt,
die Geburten, Verheiratungen oder Sterbefdlle von Fa
milienmitgliedern Dbetreffen,
EGrridhtung ecined
er alg
haben,
Fragen,
ibm felbjt al8 NRedtd8vorginger
Progeppartei vorgenommen fein jollten, nicht verweigern.
Ferner fimd Fragen itber den Jnbalt und die Erridhtung
eined Nedhtdgefdhafts, bei
gugezogen
dad NRedt der
nad § 52 der Erfﬂhll‘[x;\‘f{n}‘hnuuf( gereqelt,

FUR DIE DEUTSCHE
ARBEITSFRONT

Freuhinder der Arbeit Hleibt die vom Fithrer ded Be-
triebe3 getroffene Entideidung in Kraft und mup von
allen Gefolgidaftdmitaliedern befolgt werden.

Anonyme Bejdwerden und Anzeigen

werden von dem FTreuhinder bder Arbeit grundidblid
nicht bearbeitet. E3 ift eined deutichen Pannesd unwiir-
dtg, Anfhuldigungen zu erheben, ohne mit feinem Namen
fiir die Wabhrheit der vorgebradten BVehauptungen einzu
treten. Wenn ausd triftigen Griinden die vertraulide
Behandlung einer Eingabe gemwiinjdht wird, {o wird der
Trenhinder der Arbeit diefem Wunjd entfpredhen. Er
muf aber verlangen, dap jedenfalld ihm gegeniiber jeder
Befchmwerdefiihrer feinen Namen nennt.

Die Feugenausfagen vor dem
AUrbeitsgeridht

Genant wie bdie ordentlichen Gericdhte find aud bdie
Nrbeitdgericdhte bei der Grmittlung der miglihen ob
jeftiven Wabhrheit vielfad auf die Ausdfagen und Dar-
ftellungen unbeteiligter Perjonen, alfo auf Jeungen an-
gewiefen. Sowobhl fiir die Gefolgjdaftdmitalieder ald
aud fitxr die Betriebsfiihrer, itberhaupt fiir jeden Beu-
gen, ift e8 mandmal fehr unangenehm, vor Geridht an
erfdeinen und dort eine Ausdfage zu madhen, die in vie-
len dllen zu einer BVerfeindung mit einer der ftreiten=
den Parteien, mandmal fogar mit beiden fiihrt.

Dad Geridht faun aber bei der Erfiillung feiner
Bilidht — die Wabhrheit au ermitteln — nidt auf die
Beugenaudjagen verzichten, und ausd bdiefem Grunde hat
a8 ®efeb allen BVolfsgenoffen bdie Pilidht auferlegt,
wenn fie von einem Geridht al8 Jeuge verlangt werden,
erftend zu erideinen und zweitend ibre Kenntnifje fiber
den ftreitigen BVorgang befannizugeben. €3 beftebt alfo
Ciu * M

Bengnidzmwang,
und wenn cin SJeuge ohne ausdreidenden Entjduldi-
gungdgrund der Vernehmung fernbleibt oder fid) mwei-
gert, eine Ausdfage su maden, jo fann ihn dad3 Geridt
aum Gria der dadurd entftehenden oft exheblidhen ‘l 0=
sepfojten und aud zu einer Gieldjtrafe verurteilem Diefe
®eldftrafen fonnen im Nidtbeitreibungsdfalle in eine
Daftftrafe His jeds Wodhen umgemwandelt werden. Bleibt
dber Beuge trob nodmaliger Ladung dem Termin fern,

fo fann er ermeut zu diefen Strafem wverurteilt und
aud awangdweife vorgefithrt mwerden. Weigert der
Beuge fih dann, eine Ausdjage zu maden, fo fann er

big aur Beendigung ded Prozefjed von dem betreffenden
Prozehaeridht, in Daft genommen werden.

Wie bei allen Anordnungen der Gerichte bHat der
Beuge audh gegen die genannten Vejdliifje dasd Redht dex
lhir{nucrhc die fpdtejtend awei Woden nad Oumtlmm
ded Bejdluifed beim Geridht eingegangen jein muf.
Befhmwerde gegen die Ordnungsdjtrafe ujw. fann m‘r
Beuge aud in der Redidantragitelle ded Arbeitdgeridts,
Pei weldem der Prozep lauft, oder in der Nechtlan-
tragjtelle feined Amitdgerichtd au Protofoll geben. Ko-
ften entftefen bierdurd nidi.

Aber nicdht in allen Fdllen befteht die Verpflidhtung
aur Bengenaudfage. So dringend es notwendig ift, dem
amtierenden HHidter jede G‘rl‘ulnmuvmulu_ su erjdlie
fen, jo muf dod ncrmtcben werden, MH. L\_cr ;h_‘nac
durd das Gefes in eine Lage fommt, m.nbm ihbm }H_d\tl:v
andered iibrigbleiben wiirde, ald gegen fein oder feiner
Niditen eigened Wohl oder eine mabrheitdmwidrige Aus-
jage au maden. JNad den Bejtimmungen der §§ 383 ff.
der Bivilprozefordnung jind aur

Bengnisdverweigerung

der Verlobte oder der Ehegatte einer Parted,
Vermandte oder Verjdmwagerte einer joldhen und

find. Sernmer ift die ISeugnidvermeigerung
Anachirigen zu unmittelbarem vermibgens
pder aur Unebre gereichen, oder ibn
A1& nabe

Enfel,

Schaden

rofvater, Sobn,
Bruder, Onfel, Neffe, Schmie
Sdmwiegeriohn, Sdwager, Verlobter und die
pei Hrauen (Putter, Tante, Sdwieger
Bu den Perfonen, denen fraft ibred Amied und
Borjdrift
Hebammen, Hf-
Redtdanmwalte

NApotheter,
®ejhoorene,

aehidren: Aerzte,
Shifien,
Berpflidhtung ur Jengenandjoge

Beungnid
Bex-

dad
von Dder

Perfonen Ddiirfen

wenn fie

Diefe lestgenannten
nidht verweigern,
nidht vermwei-
einem
durd

Ghenfalléd darf ein Beuage fein Jeugnisd
Prozehpartei in

jtébt oder ibm

Berwandtichaftdverhalinid

den
bei
mwar,

oder Jnbalt und bdie
Redytsgeidaits, deflen Errichiung
Heuge jugezogen mworden sum Gegenjtand
Gbenfo fann der Seuge die Beantwortung der
die fich auf Handlungen bezichen, weldhe von

ober Wertreter einer

deffen Ereridhtung er ald
ibm 3u beantworten.

Beuge
Aebhnlidh ift
Jeugnidvermeigerung im Strafverfabren
B,

mwar, von

Berantwortlidh: Rolf Steinbrn BN
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