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Siwveited Vlatt,

Zur Carifoertragsirage.

(Wohl in menigen Gebieten der Gejebaebung bejtehf eine
pfie Anzabl von Wiberfpriihen und Unflarbeiten ald in der
bes Urbeiterredits, insbefondere ded foalitionsreditd wnd
grifpertrage. Wie ungureidend bas Heutige Soalitions-
1jt, weld) jdjivere Stetten ihm umbdngen, o daf von einem
pien Stoalitionsredit foum cine Rebe jein fann, -jt jo be-
daf ¢8 Culen nad) Athen tragen BHieke, Bieviber ermeut
Rlogelied angujtimmen. GEin jdreienderer Wideriprud,
et im Paragraphen 152 der ReidBgeiverbeordnung vorliegt,
gioar Das Noalitiondredit gejtatiet, jebody ven Teilnehurern
Ciidiritt bon foldien Vereinigungen und Verabredungen
ellf, ift faum dentbar. it Medyt fagt Diergu einer bder
Stenner Der Materie, bder Miindener Nationaldfonom
Sujo Brentano, dbaf hier der Gefehpeber die ,unliebens:
ghige Diiene ded durd) die Tatjadien zwar iiberivundenen,
pinnerlid) nidt befefrten Doftrinars eige, indem er Preis-
b Sdfmverabredungen jivar geftattete, aber gleidygeitiq fiir
pinblidy erfldarte”. Diefer Bwitterjtellung der Gejebac-
jtebt in einmiitiger Gejblofjenbeit die Anjdauung ber
nehmer, Dbefonbderd in der Grofinduftrie, gegeniiber.
i auf Den ,freien WrbeitSvertrag” und auf die indibi-
je Wirtjdaftdordnung, wm bdie jidh die Unternehmer
mwemg fimmern, wenn fie gweds einer favtell= ober Trujt-
ng dem Gegner bad Genid bvedhen, judien jie jedergeit
hrer nidht gering eingujdibenben Madt, jodes folleftive
nm'm_engeﬁcn per Yrbeiteridaft zu verhinbern.
Diefje Gegnerjdaft erfivedt fid) jedod) nidht nur gegen die
erorganifationen, bie anguerfenmen biele lnternehmer
intmer nody weigern. Bielfad) wird audy verfudt, die mit
Organifationen gefroffenen Ubmadungen zu umgehen ober
Qegmn1ahrmelu1 unwirfjam zu maden. Die Tarif-
ftage bilden fiir gablreidhe Unternehmerfreijfe ein elvi-
Ubneigungsobjeft. Sehr zu linredit. Man Bat nur ndtig,
iiber Die Bebeutung der Tarifvertrdge Har A foevden, um
it Wert nicdht nur fiiv die Arbeiterjdaft, jondern andy Fiir
Umternebmer und Internehmerovaanifationen jchaben zu
. Der Tavifoertrag im meiteften, Ginne, o lautet dic
Tung im Handivorterbudy ber Staatdwiffenidaften, ijt. cine
enjdhaitliche (folleftive) Bereinbarung zivifeben ziwei Rar-
i mit Pajjenandbrang oder Majfencinfluf (jolde Rarteien
iaud) bie ¥rbeiter- und Arbeitgeberorganijationen), deren
citenbe ntereffen innerhalb desfelben Wirtidaitage-
durd) Aufridhing beftimmier Sdhranten fiir gemwifie Beit-
Bt 1 einen friedliden Gleidgeividissujtand aebradyt
joll. Der Tarifvevivag joll aljo benm iirtidaftlidhen
iccenglampi aller gegen alle innechalb ber fidy gegeniiber-
ben Gruppen fite dic BVertvagdzeit durdy eine llgemein-
fg, dic einen Waffenjtillitand in fid jdbliefst, abldjen. Un
Eiglle_'. der inbibiduellen Willtiir foll ber Tarifvertvag genof-
hatlidhe Tarife jeben, weldie die beiden Jnteveffentenlager
Eh BVerbandlungen und Bereinbarungen ihrer Bertraunens:
Eanertannt faben. Aud diejer Definition exgibt fich, daf
E Barifoertrage ein Friedendinftrument find, an bdefjen Ausz-
Gf}abt‘ bie UArbeitgeberorganifationen dad grofte JInterefje
jollten. Leider ijt died haufig nidht der Fall. Teilz aus
filichem.  Gqoismus, teil3 aus bewufter Madtpolitif wird
Der Abjchluf; von Tarifvertragen abgelebnt. Ant deutlidhiten
Der Grund, weshalb ded dfteren die Unternefhmeriveife
fier der Tarvifvertrdge jind, in einem Actifel ber Arbeitge-
titing bom 21. Mai 1911 jum BVorjdein. Sie jdreibt:
 mas durdy den Crlaf bon foldenr Berordbnungen — bdas
dic Gejepe sur Reglementierung der Tarifvertvage — ange-
merben jollte, namlidy bie groftmoglicite Siderung bdes
it8friedens, ijt ja atfadlidy durdy die jtraffe Oraanijation
E Urbeitgeber (gemeint in Sdiweden) jdon Tingft erreicht
en”. Wir feben, bak nidt etiva bon diefen Unternehmern
dnbividbualijtijher Arbeitdvertrag erjtrebt iwird (mwomit fie
0t ifre gegenjablidhe Stellung au den Tarifvertrdgen moti-
), fonbern ein einjeitiges Medt Ded Herrn im gigenen

il

S Bebauerlicheriveije madjen e3 die mangelnden aejebliden
idlagen ber Tarifoertrdge fehr haufig unmdglidy, gegen die-
lntexnehmerterroridmus borzugeben. Sollte man glauben,
jdon in dem Wort Tavifvertrige, deren eindbeutige Stels
als Vermittlungsbertrag gegeben ift, trobdbem fjdon ber
tingetreten ijt, bak bad Geridt itber diefe Selbjtverftind-
it gejtolpert ijt. TWdabrend bie meiften Geridhte der allge-
En Nuffafjung gujtimmen, hat dad Meidhdgeridht Jum qllge-
filten. Crjtaunen im Jahre 1004 einmal den Tarifvectrag ald
Berabrebung sur Crlangung giinftiger LWhn- und Yrbeitsd
igungen bezeidmet. ;
Dic veridiedenartigiten Auffafjungen berriden iiber die
= reip. linterordbnung bon Tarifoertidgen, Hrbeitdord-
Mg und Arbeitdvertrag. JIn Arbeiterfrerjen berridt allge-
bie Anjdauung, dbaf der Tarifvertrag iiber Arbeilsord-
8 und Eingelbertrag jtebt. @benjo neigt die uriftijde
€0atur, wenn audy nidt einmiitig, groBenteils bdagu, die
Bifvertragabejtimmungen nady deutidhem Redht als ontichei-
angufehen, Den Anjdauungen bon Singhetmer und
ling fteht Bier die von fotmar gegeniiber.
ﬁit su den jtrittigiten Puntten, deren €8 gu viele jind, alg
i ibrer alle hier Grivdhnung getan mwerden fonnte, gebort die,
B0 Tarif abmeidenbde Arbeitdbedingungen redisaiiltia ver-
art merden tonmen. Wibhrend ficdh fehr biele Gemerbege-
e auf den Ctandpunft jftellen, dah die Tarifpertrage nur
g Q!:gmiifationen alg jolde binden und nidyt die eingelnen
seglicber, hat bad Gemerbegeriddt in Hannober den Tarifoers
bie recdhtlidy binbende Wirfung zuerfannt, indem ¢ er=
e, baf es cin Wiberfprudd mit bem Wejen undb dbem Jiwed

in der Hand hatte, durd) Cingelbertvige bie ihm unbequemen
Yejtimmungen ded Tarifvertvages aufsubeben. Fus all biefen
Wiverjpriihen und Untlarheiten, denen nody zablrzide, insbe-
jonbere iiber bagd Werhdltmie der Nidtorganijierten au ben
Zarifoertrdgen, jur Sdieddgeridbtdfrage ujj. angufiigen mdren,
erficht man zur Geniige die Nobwendigleit einer gefeblichen
Regelung. Auf biefem CStandpuntt jtebt audy der ' deutjde
Juriffentaqg, indbem er in feinere Tagung ju Karlsrube
(1908) bie Forderung aufjtellte, .bak Arbeitétarifvertrdage un=
mittelbare Redtdwirfung auf die in ibrem Geltungsbereide
abgejdpiofjenen Urbeitdvertrage Haben follen”.

MWenn jeitend ber Unternehmer auf gefeblide MRegelung
der Tarifpertrdge gebrdnat wicd, fo gejdieht bied fajt aus-
jdlichlidy degbalb, um bdie gefeblidie Haftung dex Geiwerd-
[haften feftaulegen. Mun muf man ia sugeben, dak im Falle
einer gejeblichen Regelung eine Haftung bder Gemwerfidaften
bei Vertragsbrud) mwabrideinlich nidt gang zu umgeben jein
it (ber Budpruderverband Bat fie jao bereits heute jdon),
doch barf dburdy biefe Haftung nidt der Lebendnery der Gemerl=
jchaften bedroht mwerben, mwad die lnternehmerovganifationen
vielfady hierburd mit in exjter Qinie benbfidtigen. Sofern von
giner Haftung der Berufsoereine iiberfaupt die Rede jein fann,
jo miifte dieje entjprechend ber griferen Mitalieberzabl gegen
pen Unternebmerovnanifationen eine progentual geringere fein.
o barf in Belgien, wojelbjt die Tarvifvertrige gefeslidy geregelt
jind, ber ©dabenerjaf den Betrag von 25 Frs. pro Wrbeitermit-
glicd nidyt uberjteigen. Sym iibrigen ijt gevads bie Frage Dder
Daftung die am mwenigften bdringlide. Die Unternehmer und
deren Organifationen haben fo viel Wadt- und Geldmittel gur
Berfilqung, daf fie jedergert gegen bie UArbeiter vorgeben fon-
nen, ohme eine Handhabe zu gefeblidhem Eingreifen zu geben.
Dies ijt ben Nrbeitern nidt mibglidh. Nuperdem bildet die ge-
jebliche Saftung fiir. bie Unternehmer ein ftandiged Meiznrittel,
pen  Gewerfidhafterr hierdurd) auf finangicllem Gebiete bden
Todedftol au geben.

©o lange bag Nocolitiondredt auf fo unfideren Figen jtebl,
bag Gtreifredit nidit geregelt unbd iiberbaupt bad gange Arbei-
ter- und Lrganifationdredt jo unflar und jdivaniend wie bis-
ber ijt, fann eine gefeblide Haftung nidt in Frage fomment
enn daher einmal an eine Regelung ber Tarifvertrdge ge-
gangen wird, miifite suerft einmal fejtaeleat werden, daf Tarit
perivage bor ArbeitBordnungen und EGingelverivagen Geltung
baben, dak bom Tarifberirag abveidende Bejtimmungen un-
gilltig fiud, daf die Tarifvertrage aud fiiv bie nidtovganijiexts
Arbeiteridaft bindend jind ujf. Die Tarifvertrdge miigten ald
Friedendinftrument dem bejonderen Sdhube bed Ghejebed unter=
jtehen, 1wie audy bei Bergedbung faatlider Lieferungen bden
traftvenen Firmen der bejondeve Borzug aebiibrie, WVor allem
nritBte jedody erreidht iverden dafp die swijdhen den Dr-
ganijationen bder Arbeitgeber und Arbeiter
getroffenen Wereinbartungen Allgemeingel=
tung im Getwerbe haben Fu bicjer Sdlukfolgerung
fommt aud) der Vorjibende ded beutjben OHolzarbeiterverbans-
Des Theobor Leipart, in eciner joeben erjdienenen lnter-
fudpung iiber Ddie qgejeklidhe Regelung bder Tarifoertrdge.”)
Madbem er in feiner arimdliden und umfafjenden Sdyrift, die
allen Gewerfidaitlern bejtend ju empfehlen 1ft, an Hand zahl-
reichen Materiald die heutigen Mikjiande erdrtert Hat, 16kt ex
bie. perjdicdenen Meformvoridlage Mebue pafjieen. Neben
benr bon Mobert Sdymidt, Witglied der Gencralfommifjion
ber Glemerfjdaften, im Jabre 1908 in den ,Sozialijtijhen Mo-
natsherten” verdffentlidhten Entfourf, der jebody fiir bdie praf-
tijche Durdifitbrung nody zu wenig bdetailliert ijt, findet, von
fleinen Ybweidungen abgejeben, vor allem bder Gefebentiuyt
pont Prof. Dr. Rofenthal in Jena, welder im Anhang be3
pbom faijeclidhen jtatiftijdpen Amt Berausgegebenen Wert ,Tic
Weiterbilbung ba8 Tarifvertraged” abgedrudt ift, feine JFu-
frimmung. Die mwidtigiten Puntte diejed Entiwurfes find: ,Der
Tarifbertrag ift inybdie YArbeitdordbnung aufjunefmen, Der
Tavifoertrag finbet VUAnmwendung auf bdiejenigen Urbeitgeber
und Yrbeitexr, die 1bn abgejdloffen Haben, auf bdbie Mitglieder
ber Dbeteiligtenn Berbdnde, auf diejenigen, bdie nad) dem Ab-
jbluf bem Tarifvertvag beigetreten find, auf biejenigen, die
ipater ben Werbanbden beitveten und endlich auf alle anberen
Wrbeitdvertrige, wenn nidt ausbridlidy anbere Bebingungen
peveinbart wurden. Jebem Beteiligten (Perfon und Verein)
jteht bei Vertragsverlebungen Iniprudy aujf Erjab des entjtan-
benen Sdaabdend zu, dody fann dieje Daftung audy audgejdlofien
mwerbert. Alle Anipriiche und Sirveitigleiten rerben durd ein
Tarifamt entjdhieben, unter Audjdeidbung der ordenilichen He-
ridhte.”

Jm itbrigen befiivdhtet Leipart, dafy bei eimer devzeitigen
Regelung ber Tarifoertrdge dic Haftung jowie anbere fitr die
Yrbeiteridhaft unaiinjtige Fragen die Hauptrolle jpielen iviirc-
den. Gr fommi daber au dem Sdluf: ,Gejeislide Borjdriften
fiic die Formen ded AUbjdlujied pon Tarifvertrdgen und firc
beren Jnbalt, joiz fiix bdie Grledigung bon BVertragditreitigs
feiten und bdie bagu erfordberliden (Jnjbanzen, welde dic frete
Entjdliegung der pertragjdlieenden Lrganijationen beidwin.
fen iviivben, find in bdem gegenmartigen Stabium der cigent
lidhen Enbwidlung des gangen Tarifperiragsivejens berfritht
und daber alz jdadlid fiir die mweitere freie Cntwidlung der
Tarvifpertrage absulefmen.” ,E2 ijt”, jo jdlickt er, ,aui die
Befeitigung aller gegenmartig nod) die Noalitionen BHindern-
den und aud die Durdifubrung der Tarifpertrdge erfdiweren-
ben gefeblidhen BVorfdriften bBingumirfen, damit”, wic bereits
pben betont, ,bder eigentlide Haupizwed der Tarijvertrdige er-
reidyt mwerden fann, namlid, ben wijden bden Drganijationen
ber Urbeitgeber und Vrbeiter getroffenen Vereinbarungen
Allgemeingeltung im Gewerbe ju verjdaffen”.

*) Dic gejeblidie Regelung der Tarifoer-
frage pon Theodor Leipard. Berlin 1012, Berlag dex
Generalfommiffion ber Gewertidaften Deutidlands. (Preis
im Budybanbdel 1 M., fiir dbie gewerijdaftliden Organifationen

‘ RFarifoertrdage fei, wenn €3 der einzelne Arbeitgeber bollig )30 Pfg. pro EGremplar.)

HAus dem Lande.

Baden-BVaben,

— @wozialbem. Berein,  Die nddjte Monatdverjammiung
bes Sogialdem. Vereing finbet anftatt am 5. Augnft bereitd am
Montag, 29. Juli, flait. [n Anbetradt der iridiigen
Fagedorbnung, 1. Beridht von der Kreidtonferensg, 2. Wabl der
Delegierten gum babijchen Parteitag ift su eriwarten, dbaf fid dic
Parteigenofjen bollzablig einfimben.

— Die JahreSberidite der hiefigen Hiheren Lehranjiaiten
finb nunmehr fomtlid im Drud erjdienen. Nad bdenfelben
batte ba® Gymnafium im abgelaufenen Scdhuljabr 1811/12 ins-
gejamt 138 Sdyiiler, mwdhrend bie Obervealjdule mit Realghm-
nafium von 316 Sdhitlern, bdie Hohere IRaddenjdule vom 277
Sdyiilerinnen bejudt wurde. Die Sdulen beginnen bie Ferien
am 31. Jul, wdhrend das nene Sduljahr am Donnerdbag, den
12, Geptember, jeinen ¥nfang nimmdt,

Offenburg.

— Der Brauerfiteif und ber Voylott liegen fo mandem
Cpieer jebr {dmwer im Magen. Durd) allerfei Bemerfungen
jdrimpren jie iiber die .Vegebrlidhfeit der Nrbeiter”. €3 fmd
bad oft Qeute, die am allermenigjten bagu berufen find, bie gum
Tzl ihee Vejdaftigung nur morgend beim Friihjchoppen, mit.
togsd beim Raffee, abendsd am Sedijetijd, und nadtd beim
Abendjchoppen finden., Wad bie Arbeiter bei Munbdinger und
Sammet fordern, ift indbefonbere die BVertiirzung ber Urbeitds
aeit. Sie forbern eine Yrbeitdzeit, mie fie jdon lange in bet
Brauwerei Armbrujter und Wagner wid in jedbem Gejdiaft, jelbit
bei STeinbandiverfern, mit Ausnahme der Sumjtmithle Hilden-
brand, befteht. [n Der Brauerei Mundinger ift bie
Arheitdzeit von morgens 6 bid abendds T Ubr, bei Sammet,
Sommer wie Winter, bon morgensd b bid abends 6 Uhr. Tiec
Brauer bei Sammet BHaben, ehe jo mander Spicker jeimen
Morgentaffee einnimmt, jdon bald einen BHalben Tag geat-

Deitet. Diefer Betrieb2inhaber zablt fidh {jogar politijd gur -

Fortjdritidpartei, der Partei, die befanmtlidhy in ber Theorie
die 10ftiindige Arbeitdzeit fordert.

Wenn die Brauer eine 10tiindige Arbeitsgeit verlangen,
fo ift das ibr quied Redt und liegt im Jnterefie ihrer Gefund-
feit. Bebanntlidy zdblt bie Brauereibrandie zu den ungefun-
peften Berufen. Die Brauer jind duvdh ibhre Arbeit auf ber
Darve, dann lvieder auj der MWidg, dann in dem fellfer und
jhlieflidh am Siedfeffel febr gejundheitsjdiidlidien Einflitfjen
ausgefebl. Das Twrdjdnittsalier eines Brauer2 betrug frither
36 Jabre. Danf ifrer Organijation und ihrer Kampfe um
beffere Erijtengbedingungen bat jidh die durdyjdnittliche Lobens-
bauer aufj 39 Jabre gchoben. Fad bei Wagner und Armbrujier
in Besug auf Arbeitazeit mbalidy ift, {ollte audy bei den anbern
Brauercien mibglid) fein. Eoll dody die Brauerei Armbruijter
mit ihrer Hirgeren Yrbeif8z2it und befjeren Udhnen lebted Jabr
22 Progent Dividende berteilt haben. NAudy die Herren Mn-
dinger jollen 40—50 000 Mart jabelidh verdienen. Die Brauerei-
gemaltigen wollen eben ibren Profit nidt gefdmalert miffen.

Wenn bie Arbeiter mweiter nod) eine Erhdhung des
Lohnes forbern, fo ift bad mit Midjidht aunf bie Teuerung,
der hiefige Plab 3dablt befanntlidh ju ben Orten, bie dbie hoditen
Lebendmittelpreije haben, jehr begreiflid). Nur bet guien Loh-
nen it die Arbeiteridaft fauffraftia. Der bohere Berbdienit
fommt ja aud) ben Gejdaftsleuten mwiedber ju gute. Wenn bdic
Perren Unternebmer Hohe Geiwvinne ergielen, jo legen fie
biefelben auf bic Sante, dbem Gejddftdmann ift damit nidbt ge-
dient. Dasd zu begreifen gebt aber iiber bem Horizont unferer
Spiefer. Wugenblidlidhy mird in den Biejigen Jeitungen, aud
der ,Boltgfreund” hat fidy damit Dejdaftigt, die Frage venti-

liert, mwelched bie lrjaden bes fdledbten Gejdifidgangs und’

ber Sonfurfe in lebter Feit find und ob dic Stabdbtvertmaliung
und Bitrgeridhaft nidt bejtrebt jein modten, mehr Smbuftric
bierher ju befommen, um durdy die Kauffraft der Arbeiter bas
Gejdydptsleben gu forbern. Die Kauffrajt fann aber ondy ge-
hoben werden durdy gute BVegzahlung ber jdon ammejenden Ar-
Deiter. Wir haben bier bormwiegend Tabal- und Tertilindujtrie.
¥n ber erjteren Brande find ettoa 300, in der lebieren Brandye
gitfa 900 cbeiter Dejdaitigt. Durdy die amtlide Statiftil ijt
feftaeftellt, dafy beidbe BWerufe bdie [dledtbegablteften Arbeiter
auftoeifen; bdie iibevgroe Jabl der bicfigen Tabafe und Tertil-
avbeiter perdienen nod feine 3 ML, im Tag. Dasd
ift ein Lohn, mit dem ein Familienvater in ber teueren Feit
nicht ol fauffrdafiig angejehen werben fann. WMit jolden Ein-
fommen mufy ber Arbeiter feine Eintdufe aufé allernotivenbigite
bejdranten. Dan follte de2balb, fvenn Arbeiter Hhiohere Lwhne
perlangen, bon jeiten bes Biirgertums bie Sade audy ben bex
audern Seite betradten und nidt nur bom Nibeau bed Biers
tijchflatided aus.

Die Nrbeiter haben Feine Urfadye, fich itber dag Gejdimpic
ber Spieher aujgubalten, jondern fie miiffen im Gegendeil be-
jtrebt feim, fiix fidh und ihre UWrbeit2genoffen menjdhentviirbige
Exiftenzbedingungen gu fdaffen.

Auch vou diejen Befidhtapuntten ausd muf der Streit und
Bopfott bei Gebr. Punbinger ald gereditfertigt angejehen
werden.

Geschiftliches.
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