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beiter beichdftiat jind, fiie die Beit der Laujen vollig eingejtellt
werben, oder wenn ber Uufentbalt im Freien nidt tunlidh 1t
und  anbere geeignete ufentbaltsraume cbne unverbaliniss
mifige Sdwierigteiten nidt bejcdhafit werben Einnen (§ 3 A 2),

VIIT 2n Sonn- und Kejttagen, jowie wdbrend Der vOM proentliden
Seeljorger fiir den Katedbumenen= unp Sonfivmanbdens, BVeidt=
und Sommunionuntervidht bejtimmien Stunben dilrfen AUrbeiter

i}

unter 16 Sabren nidt bejchdftigt werden (3 3 2Ubf. 3).

T jebem Werkjtattvaume, wo AUrbeirter untetr 16 Fabren bejdyiftial
werben. it eine Tafel, die diefen 2Uuszug in deutlidher Sdrift enthalt,
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ausiubangen (§ o 2Ab). 2).

6. Das Arbeitsbud.
(&8 107 ff ®, O.)

Minderjdbrige Perfonen dirfen obne Arbeitsbuch im  Hanvwert
nicdht bejchdftigt werpen,

Jeber, ber einen minderjabrigen gewerblidben Urbeiter anjtellt, muj
pon ithm jefort pas :.:'lLl'l'L1|I::.""ll.l~[_1 ¢Irorpern.

&r iit verpflichtet, dasjelbe 3u peroabren, auf amtliches Verlangen
rr-rg,ultg.-:ﬁ und nad rechtmapiger Lojung des Arbeitsverbaltni)jes wieper
ausaubdnbdigen. Die Nushdndigung erfelgt an oven gejehlichen her
Erficr; ofern bieier es verlangt ober der RUrbeiter das 10, debensjabr
nod nicht vollenvet bat.

Schulpflichtige Kinovet praudhen Fein 2Urbeitsbud. Diefe migien
jich, wenn e im Handwert bejchaftigt mweroen w![m eine rbeitastfarte
ausitellen laffen (jiebe SKinberjchubgejes).

Das Arbeitsbuch wirh bem Arbeiter durdy die Polizeibeborve ves:
ienigen Ovtes, an bem er julest jeinen Ddauct pen 2ufentbalt gebabt
hat, Eojten= und jtempelfrel ausgejtellt. Die Ausitellung erfolgt auj
Antrag oder mit Bujtimmung des gejeplichen Dertreters. Dor der Uus
itellung it nadzumweijen, dap der Qrbeiter aum Bejuche der Velisjchule
nicht mebr verpflichtet iit, und glaub haft au machen, daf bisber ein Uv-
beitsbud fiir ibn nody nidt ausgejtellt war.

Bei dem Eintritte des AUrbeiters in das AUrbeits wperbdlmis bat D
Acbeitgeber die Beit des Eintritts und Ddie et ber Bejchartigung uuh
amm Ende des Urbeitsverbdltnijjes bie Beit Des Uustritls und, wenn e
Beichdftigung Anderungen erfabren bat, bie et der leten BVejcdhartigung
bes Qrbeiters mit Tinte einjuiragen une au unterjeidhnen.

Will ein Lebrling 3. B. ju cinem anderen Verufe tibergeben, 1o 1
diefes im Qrbeitsbudbe au bemerten. Eintragungen, Ddic niit emein
Merbmale verfeben find, das den Fnbaber hea ebeitsbuds glinjtig poet
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bis awertaujend MWart und im Unvermbdgensialle mit Gefdngnis bis u =
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jedhs Jilonaten Dbeytrart, s
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7. Arbeitsvertrdige.
(s 10011, &, O.)

Uber einen Arbeitsvertrag beftimmt das ®ejey, daf die Fejtietiung IT
per Verbdltnilie awifden ben elbitanoigen ®ewerbetreibenden und ibren "“’
gewerblichen ':'lt'i‘u‘ilrul'lt, porbebaltlidy der gejeklidben Einfdhranfungen, Eiuer
Gegenjtand freier Ubereinbunft ijt. 2Als Vertvdge gelten audh miindliche 2
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i

-I I .:" ._-.I".--I Y ] T ll"l'. o = Nk e - .
Tll'-nmmzln_m.m. gevod fann nidbt dringend genug dazu geraten wereern,
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i allen fyallen emen jdriftlicben BVertvag au madven, weil man dadurch
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crivas oejfimmies m ter Hand bat von dem, was ausgemacht I, uno
man jo mandem Streit und AUvger aus dem Wege qebt. Man denke
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den Parteien gutes Einvernebmen berridht, tritt die Vedeutuna eines

~ertrages gurud. ©ie fommt bauptjadlich erjt dann in Vetradt, wenn | DR
Y moion 1

seinungsvericdhicrenbeiten und Sireitigkeiten ausbreden. Gerave Tir

Diefen Frall muf ein guter Vertrag jorgen,
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Alle pem Gelefe wiberjpredrenden Vereinbarungen find natiiclid
berboten. Sdwiftliche Arbeitsvertrdge nennt man audy Avbeitszettel.

gn geogeren Betrieben treten an Stelle ber cbeitsvertrdige bdie B
Arbeitsoronungen. -

8. Lobn3zablungen.

(8 11611 &. )
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¢l ener Xebnzablung darf der Lobn nidt anbers als in bar auss
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gejablt werden. Das Gejef jagt ausdriidlidh: , Die Lobne find in Reichs- |G

wabrung bar ausiuzablen,” =l
' s Helyottoan Lbs 'F o 5 = - — : = g e
Der Arbeitgeber darf bei de Lebnzablung nur felgendes in 2Un- :
vechnung bringen:

L. Aebenamittel fiir den BVetrag der nfdbaffungstoiten.
2, AWobmumg und Lanbnubung gegen die ortsitblichen Preije. ot

geuerung und Beleudbtung. |5

o v

4, NRegelmdiige BVetojtiqung.

o, eaneten und dratlidbe Silfe,

b, FWerfzeuge und Steffe zu den libertragenen Arbeiten fiir den
3._1'-.'“'!.15.1 et purchichnittlichen Selbitboiten,

(. Ehwaige Vorjdiiije.
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5. Beitvdge Hiv die Kranken= und Alters- und [nvalidbenveriideruna
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(Die Beftimmungen daciiber fiebe bei diefen Gejeken),
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