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Sehr feffelnd ift der Chavafter ber dlteren Gufelin Gerda, bdie in
grofen Konflift fommt mit ihrem Hergen und der Pilicht: ¢ wird ihr febr
idywer, fih mit den utovitdten, bdie fie zu adjten Hat; in Wiberjpruch zu
feten. Aucd) der Dr. Lall ift vorzitglich geseichuet, ein ehrenfajter, redjt-
Ichajfener Mann, bev lieber cine Jeitlang auf bdie Crfiillung feines liehjten
Wunjdpes verzichtet, als anderen Unrecht thut.

Das Bud) it jortlaufend interefjant gejchricben und wird bis su Eude
mit vegem 2nteil gelefen werden. €. Tudtieldt.

HArbeitsvertrag” und ,,Ehroerletung®.

Der Faltor S. flagt gegen bie Budpdrucerei H. auf Vevgittung feines
Lohnes jiiv bdie Jeit vom 3. Februar b8 30. Mdry cr. gleich acdht Wodhen
a 31 IMME mit zufammen 248 ME, weil er am 1 Februar cr. obhue Gin-
baltung ber ihm nad) § 133a ber R.- Gew.-Ord. zujtehenden, fechs Wodhen
vor 2blauf eines Kalendervierteljahrs su erfolgenven Kitnbdigung entlafjen
wordent ift, jowie auf Bezahlung bder ihm im Februar 1900 verjprodencn
Gebaltszulage, welde er auf mindejtens 1 IME pro Wodhe jchdse, mit 52 ME.
Der RKldger wird mit der erhobenen Klage abgemwiefen und hat die Koften
bes Jedisitreites su tragen. Der Gang der Bevhandlung ift Furg folgenver:

Die Bellagte beantragt die Abweijung des RKldgers und madyt geltend,
pap die Entlajjung befjelben gerechtfertigt gewefen fei, weil ber Kldger ihn
— Den Fivmen-Juhaber — beleidigt Habe, indem er jeiner — bes BVeklagten
— Mutter gegeniiber die Worte gedupert habe: ,Sagen Sie Fhrem Sohu,
er folle lieber ing Gefchdft fommen, al8 ben gangen Tag auf der Strafe
hevumbummen.” Da ber Kldger Dejtreitet, diefe Worte gebraudht 3u Haben,
ergeht ein Beweishejhlup, in defjen Crledigung Frau H. und Sd). als Jengen
pernommen werden. Die Frauw . befundet mit grofer BVeftimmtheit, daf
ber Kldger oie fragliche Aeuerung gethan habe. ,Daher hat bas Gericht”
— o Deipt 5 in ber Urteil8begritndung — ,aus bdem LUmjtand, dap bder
Jeuge Sdy. die Worte nicht gehort ju Haben befundet, feineswegs folgern
fonnen, bap bie Worte nicht gefallen feien, jumal der Jeuge Sd. nad) feiner
eigenent Angabe feine Aufmerfiambeit auf bdie von ihm auszufiihrende Arbeit
geridjtet hat. Da bie Jeugin H. trog eindringlicher Crmahnung bet ihrer
Ausjage verblieh, evihien e8 wedmdpig und notwenbdig (§ 44 des Neichs-
gejeses Detv. bie Gemerbegevichte und §393, A6). bder Civil-Poliz-D.) bdiefe
Seugin nadytrdglich zu beeibigen. Nach erfolgter Beeidigung Hat dann bdas
Gerid)t die volle ebergeugung davon gewonnen, daf die Ausjage der Seugin
9. der Walhrheit entfpricht. Hiernad) liegt zmar feine grobe Beletdigung vor,
bies ift aber aud) nidht erforderlich, um cine Gutlafjung bes in § 133 a ber
R.-Gw.-Ordn. begeichneten Perfonen, 3u denen umjweifelhaft der Kldger gehiirt,
su rechifectigen. €s geniigt hiersu eine ,Chroerletung” gegen den Arbeit-
geber (vergl: § 133 ¢ 3iffer 5 bder N.-G.-D.). Wenn aber ein mit der
Leiting  und  Beanffichtigung eines Gewerbebetriches ober einer Abteilung
besjelben betrauter Angejtellter von feinem PBringipal behauptel, daf er, an-
ftatt ins Gejdhdft su fommen, ,Herumbummelt”, fo bebeutet dies allerdings
eine  Chroerlebung gegen ben Pringipal. Die CGntlajfung des Kldgers ohne
Cinhaltung der RKindigungsfrift war aljo gerechtfertigt, ber Klageanjpruch ijt
mithin al8 unbeqriindet abjuweifen. Neue Hamb. 3tg.

™ BADISCHE %
iy LANDESBIBLIOTHEK BadenWhirttemberg



	Seite 346

