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Jabresberidht

Sroffersoalid Badijden Sabrifinfpettion
fiie da8 Sabe 1900.

L Allgemeines.

Der Jabredbericdht wurde nad)y der von dem ReichSamte ded TJnnern
su Anfang ded Winterd 1900 erlaffenen Amocifung aufgeftellt. Jm Beridyts-
jabre bat eine BVermehrung der Jahl der Veamten badurd) ftatt.
acfunben, baf bie im Staatsvoranfdhlag vorgejehene Stelle eines weib-
Lichen Auffidht8beamten befegt wurde. Anfang Auguft ift Frdulein
Dr. von Ridythofen in die Stelle cined wiffenfdhaftlich gebildeten SHiilfs.
beamten der Fabrifinfpeftion junacdhft in proviforifder Weife eingetreten,
naddem fie Ende Juli in Heidelberg dasd Doftorexamen in Nationaldfonomie
und Staatsrecht mit der Note summa cum laude beftanden batte. Cin
in den erften Tagen ibres Eintrittd in den Dienft in einem Fleinen BVldttdyen
verdffentlichter Artifel begeichnete ibre Wahl mit BVegug auf ihre Herfunft
unbd ibre, wie jugegeben wurde, qrimdliche Vildbung ald eine ungeeignete,
weil die wiffenjhaftliche BVildung feine gentigende Garantie fiir die ridytige
Auffafjung der BVediirfniffe der Avbeiterinnen biete. Nadydem bdiefer Artifel
audy in die Arbeitervrefie fbergegangen war, war am Anfange gu befiivdyten,
bafp 8 bierburd) der Dame eridhwert witrde, fidy das Nertrauen der Ar-
beitevinnen ju erwerben. BVald jebod), nacdpdem bdie neue BVeamtin ifre
erften Mevifionen vorgenommen bhatte, und naddem bierburd) audy bie leht:
genannten Bldtter Gelegenheit befommen Hatten, fidy ein eigenes LUrtheil ju
bilden, exflirten fie mit der gewobnten Offenbeit, fie bdtten nunmebr Ge
leqenbeit gebabt, fidh von der praftijden BVefabigung der Beamtin ju uber-
jeugen.  Sie habe vollftindig das Jeug, bie Intevefen der Arbeitevinnen
wabrjunehmen. Die fidhere und umfichtige Art ihres Auftretend beriibre
angenchm. Dic anfinglidh geduferten BVefirdtungen batten fie nur im
Sntevefje der Avbeiterinnen {bernommen. Trof Ddiejer guten Aufnabme dex
neuen BVeamtin in Avbeiterfreifen wurben aber bdie Spredhftunden, weldpe
bald bavaui auf Wunfdy der Avbeiterprefie abgehalten wurden, von Ar-
beitevinmen nur in cingelnen [Hallen und bdann nidt gendigend befucht.
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Sdlichlid) ftellte aud) dad genannte fleine Blatt den Jnbalt des ihm von
frember Seite jugegangenen Urtifeld ridhtig. Dasfelbe thaten audy bdie
iibrigen Bldtter, foweit fie dberhaupt von bdem Avtitel Notiz genommen
hatten. — Mit einem allgemeinen Urtheil fiber die newe Veamtin und das
gange Jnftitut ift Dei der Ffurgen Reit ihrer Thatigleit im Dienfte nod
guriidjubalten. €3 fann aber gefagt werben, daf bei den gemeinfamen
gabritbefuchen, weldye der Vorftand bder Fabrifinjpeftion am Anfange mit
ibr madyte, die oben gemannte qindlidhe, nady den BVerbdltniffen audy fichere
Art ihred Auftvetend aud) auf die Wrbeitgeber einen guten Cindrud madte.
Bei der Erledigung der BVefdywerden, weldye theilweife die Arbeiterinnen
mitbetrafen, war der cingige Anlaf qeqeben, bei dem die Veamtin den Av-
beiterinuen audy perfdnlich ndaber tveten Fonnte.

WVerfehr mit den Avbeitern. Der fdriftlidhe Verfehr mit den
Arbeitern ift immer nody bebeutend fidrfer al8 der mimbliche. n febr
biclen Dingen erfet ev denfelben audy geniigend. Unter den ablveichen an
und gelangenden Cingaben find audy viele von nidht organifivten rbeitern.
Der Verfehr mit Avbeitervertretungen ift im Allgemeinen vorzugichen, weil
dic Cingaben fadhlidher und mebhr gefichtet find. Die Eingaben ber eingelnen
betheiligten Avbeiter unterfdyeiden fidy von den Eingaben organifivter Avbeiter
meift dadurd), daf die ibnen widerfabrenen Cricbniffe allju fdywer genommen
werden, und daf ihnen aud) dfter die Gefegesfenntnif mangelt, durd) weldye
fiy die UArbeiterorganifationen oft vortheilhaft ausieichnen.

Die Spredhitunden werben feit einigen TJabren bder angenommenen
Uebung gemdf nur an folden Orten und nur dann abgehalten, wenn bdie
Anvequng bierju aud den Arbeiterfreifen felbft an und gelangt. Die
Spredyftunden fdnnen audy fir folde Arbeiter von Werth fein, mit denen
und unfere Dienftthitigfeit im Uebrigen nidht in VWeriibrung bringt. So
baben 3. B. bei ciner Spredhftunde in Mannbeim bdrei Nertreter des
Mannbeimer Joeigoereind des Werbanbded bdeutfdher Periidenmacher und
Arifeurgebiilfen dic Gelegenheit benugt, die Mifftdnde jur Spradye ju bringen,
Die befonber8 bejitglidh ber Wobnungdverhiltnifie diefer Avbeiter vorbanben
find. Diefe BVejdymwerden wurden unfererfeitd8 dem BVezivfsamte Mannbeim
iibermittelt, weldyes cine Vriifung derfelben durd) den Vegivfsbaufontroleur
eintreten lief und die einigermafien groben Mifftande dann im Wege von
Cingelauflagen ju befeitiqen fudyte.

Yeider wird von ber guten Geleqenbeit, derartige Juftdnde jur Spradie
ju bringen, obne perfdnlidy bervortreten ju miffen, ju weniq Gebraudy qe-
madht. G& find aber wobl in vielen Verufdarten und in nidtiabrimdigigen
Betrieben Mifftinde genug vorhanbden, denen vielleiht nidht fdywer ab-
aebolfen werben fdnnte, die aber obne Hinweid bder durdy fie Vetroffenen
nur felten fliv dic Vehdrden erfennbar find. :

Seit mehreven Jahren hatte man verfudyt, den peridnlichen Verfehr dex
Aufficht8beamten mit den Arbeitern durdy Abbalten von Sprechjtunden ju
beleben und den Arbeitern das Vorbringen ihrer BVefchwerden ju ermbglichen.
Die Benugung diefer Spredyftunden ift aber im Algemeinen immer mangels
bajt geblieben. Die Anrequng eined Arbeiterveveind, feinen Mitqliedern
einen Vortrag iiber den Jnbalt der Avbeiterfdusgefebgebung ju balten, bat
im legten Viertel de8 BVeridytdjahred dasu gefithrt, mebrere Sprechftunden
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Algemeines. 9

durd) belehrende Criduterungen {iber die Veftimmungen der G. O. einjuleiten,
wo jededmal feitend der Arbeiterfdhaft der Wunfdy audgefprodyen worben war.
SHieran jdylof fi) dann ein dffentlicher Theil der Sprechftunde jur BVeant-
wortung allgemeiner, aus der Mitte der amwefenden Arbeiter aufgeworfener
gragen aud demfelben Gebict. Jur Entgegennabme fpegicller Vefdpwerden
wirde jeweil8 in einem bejonderen Rimmer von dem BVeamten Gelegenbeit
gegeben.  Tedesmal find Ddie VAvbeiter febr zablreich crfdhienen und jeigten
grofes Jntereffe an den behandelten Fragen: ausd ber Rabhl und Art bder
aufgeworfenen Fragen war gu entnehmen, daf fie der Velehrung febr be-
biirftig waven. Sie nabmen fie aud) danfbar an. Nadydem ibhnen Be-
[ehrungen durd) die Crlduterungen ju Theil geworben waven, madyten fie
audy weit rveihlidher von dem nidht Offentlichen Theil der Spredhitunde Ge-
braud) al8 dies fonft der Fall war. Fedenfalld hat diefer Verfehr mit den
Arbeitern einen nidyt uncrheblichen Nugen fitr die Avbeiter wie aud fitr den
Gewerbe : Auffichtsbeamten; ev wedt dasd gegenfeitige Vertvauen, auf dem bdie
Wirtjameeit der Fabrifaufjicdht wefentlich berubt, und bringt eine Reibe von
Mifftdnden jur Kenntnif der Veamten, bdie fonft leidht feiner Aufmerfameeit
entgeben.  Aud) aus den Kreifen der Fabrifanten wurde dic BVelehrung der
Arbeiter durd) und ald wiinfdendwerth begeichnet.

Der Werfebr mit den Arbeitgebern. Unjere BVeziehungen u
den Arbeitgebern find fortwibhrind qute. Lebertretungen der Arbeiterfdyus-
vor{dyriften, welde in nenmenswerthem Umfange nur in der Bijouterie-
mbuftrie vorfommen und ju VWejivafungen fihren, bhaben niemals ju Ve
ftimmungen bder vbeitgeber im Gangen gefiihrt. Died bewivft audy bdie
grofe Milde der audgefprodyenen Strafen.  Crjt in dber jweiten Jabhreshalfte
wurden fie in folder Hdbe ausgefproden, daf bicrburd der Eenft der Strafe
jum Ausdrud fam. Die Vereitwilligheit der Avbeitgeber, den an fie qge-
ftellten Anforderungen begiiglih der Sidherbeit ober ber bygienifdyen BVe-
fhaffenbeit ibrer Anlagen nadyjufommen, war dberall gleidh grof. Bei
grofien Anlagen fommt e fogar bei den Nevifionen vor, bafy die Arbeit-
geber fragen, ob wir feine BVeanftandbungen ju maden bitten und ibre
Bereitwilligheit jur Crfiillung unfever Wiinjdye exfldren, wenn wir felbit
aud der NRevifion feinen Anlaf nabmen, Mipftanbde ju rvigen.

Mit den VegivE8darjten der groferen Jnbuftviebesivfe fand cin aus-
gedebhnter Verfehr ftatt. Da8 Gropbersogliche Miniftevium bHat bei  bex
RNeuregelung ded gemeinjdyaftlichen Befuchd gewerblidyer Anlagen angeordmet,
»daf bei folden Anlagen, bei weldhen in ivgend ciner BVezichung hygienijdye
gragen in Vetvadyt fommen fonnen, von Reit ju Reit eine folde gemein
fame Vefidytiqung ftattfindet« . ... »Damit bei der biernady fiir die qemein.
fame Befidtigung gu treffenden Audwabl moglidft fadygemds verfabren, unbd
im eingelnen Falle die fiiv eine exfpricfliche gemeinfame Vefprediung etwa
in BVetvadht fommenden  bejondeven Mafnabmen  vielleidyt gebotene odex
wiinjdyendwerthe vorherige bejiigliche Vorbereitung oder Information ermby-
liht wird, wird es allerdingd ywedmdhig fein, wenn die Grofherjoglichen
Begirfadrte, die auf die BVefidhtigung beftimmter Anlagen befondeven Werth
legen, die Grofberjoglidhe Fabrifinfpeftion davon wverfidndigen, bejiiglid)
weldyer Anlagen fie cine gemeinfame BVefidhtigung befonderd wiinjdyen und
gegebenen Falles, welde hygicnijden Gefihtspuntte bei der Vefidhtiqung
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vorausfidtlich vorzugdweife in Frage fommen werden.« — Wenn die Grof-
berjoglichen Bezivtsarzte fich bei ibren Antrdgen bejonders regelmdfig an
den Sehlubfat der Anmweifung des Grofherzoglidhen Minifteriums des Snnern
balten werben, wenn alfo bie gemeinfamen Befichtigunaen aentigend vorbeveitet
find, verfprechen fic einen geniigenden praftijdyen Grfolg u Haben.

I Sugendliche Avbeiter, Arbeitevinuen und Arbeiter im
Allgemeinen.
A. TJugendliche Arbeiter.
Statiftijdyes.

Die Anzahl der im Beridytsjahre befdhaftigten Kinber und
jungen Leute ift in oven eingelnen Indujtriegruppen aus der angefdyloffenen
Tabelle IT zu entnehmen. Die Jahl der Anlagen, in Ddenen iiberhaupt
jugendliche Arbeiter bejdydftigt wurben, war im BVorjabhre 3 321.

Abfolut betrdgt die Rabl der jugendlichen Avbeiter im Veridytdjahre
17 460.

Rinber unter 14 Jahren waren 465 bejdydftigt und jwar 160 Knaben
und 305 Middyen.

Junge Ceute von 14 big 16 Jahren wurden 16 995 bejdhaftiat.
Davon waren 9 649 mannliden und 7346 weiblidyen Gefdyledtes.

Die Vergleichung diefer Jablen mit denen bder BVorjabre ift fliv das
Vorjahr nidt moglidy, weil jum exften Male fiiv das Vorjahr die Tabelle I1
aemdf der newen VUmweifung ded NeichBamted bded Junern aufgeftellt vourde.
Die Rablen beider Statiftiten find nidht vergleidhbar, was ein Vlid auf die
Tabelle IT und die frithere Aufftellung davthun wird.

Vollaug bder gefesliden BVeftimmungen. Arbeit8bider.
Die Avbeitsbilidher werden faft durdypweg richtig ausgeftellt und gefibrt. Tn
cinem JFalle waven nod) Avbeitsfarten ausdgeftellt. Unjzuldffige Cintrdge
wurden nidt vorgefunden; bdagegen waven ecine grdfere Angahl mit den
Gintragen dev Urbeiter im Niidftand. Daf die Arbeitdbiicher nidht fofort
beim @Eintritt der Arbeiter abverlangt werden, fommt biufig vor; im
Uebrigen wurde felten wabhrgenommen, dap Mindberjdhrige obne AUrbeit8bud)
befdhdftigt werden. Daf e aber bod) vorfommt, fann aus eingelnen Ve-
fhwerden von Arbeitgebern gefchlofen werden, daf Eiinbiqunaélog fort:
gelaufene Avbeiter an einem anderen Ort in bie Befdyaftiqung aufgenomnien
wurden, obne daf fie ihr Arbeitsbud) von bdem fritheren Arbeitgeber er-
boben Batten. Dicfe Thatfadye rurde aundy vielfad) beftitigt gefunden.
Unflarheit fdyeint davitber ju beftehen, ob, in welden Fillen und auf welde
Reit das Acbeitdbudy juriidbehalten werden darf. Die baritber beftehenden
Vorjdyriften laffen bdiefe Fragen mindeftend unentjdyieden. Unferer Anficht
nady barf die Hevausdgabe der Arbeitdbiiher an Minberjabrige dann nidyt
permweigert werben, wenn, obgleid) fie fontraftbridyig geworden find, Genug:
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thuung erfolgt ift, wenn 3. B. der Wrbeitgeber die fiir Kontraftbrud vor-
gefebene Lobneinbehaltung vmgenommm bat.

Angeigen, Vergeidnijfe, Ausdhdinge. Die vorgefchriebenen Aus-
Dange find im Algemeinen vorhanben. Jhr Fehlen wird aber bei neuen
Anlagen oder fleineven Ctablifjements, jomwie dort nidt felten bemerft, wo
bie Aushinge im Freien angefchlagen zu werden pflegen, obne von Halt
bavem Stoff gu fein. Rablcidyer findet man, daf die Verzeidniffe nidht
piinftlidy und nad) dem Ddergeitigen Stant bevidhtigt find, fowie, daf bie
dbarvauf vermerften Avbeit§zeiten den thatfdadylichen Verhiltniffen mlbmprcc()m
ober mit ben gefelichen Vorfdyriften im Widerfpruc) ftehen, obne daf bie
Angaben felbft den gefehlichen Vorfchriften widerfpradyen. Aud) fommt o8
dfter vor, baf bie Aushinge verftellt find ober an Orten hangen, wo fie
faum bemerft werben fdnnen, fo daf ibr Viag mandymal felbft nidyt be-
fannt ift. €8 ift fiix Den ufjichtd8beamten unangenehm, nady ben Aus.
hangen fragen au miifjen, und wenn dann von dem Verfonal ein [ingered
Gudyen nady ibnen ftattfindet.

Ausfdylup der Kinber von bder Vefdydftigung. Man fann
jagen, bak Ddie BVefdydftigung fdulpflichtiger Kinder in den griferen ge-
fdhlofjenen Fabrifen nidt mebr ftattfindet. Ausnabmen fommen vor in
fleineren Anlagen, namentlid) in FViegeleien, wo mitunter Eltern ihre
RKinber jum Abtragen von Steinen vevwenden. Die KRabhl der Juwibders
bandlungen ift aber in fortfdhreitender Ubnalhme begriffen.

Dauer der BVBefdydftigung von Kindern. Dafiir, daf die BVe-
fdhaftiqung jdulentlafjener Kinder unter 14 Jahren die Dauver von 6 Stunbden
taglidy iiberfteigt, ergeben fid) — von vercingelten Ausnabhmen abgefehen —
im Allgemeinen feine Anbaltdpuntte. Mancdhe Jnduftrvielle nchmen Leute
unter 14 TJabren dfiberhaupt nicht an.  Anders liegen diefe Dinge in der
Pforzheimer Vijouterieindutrie, wo die Jahl bdiefer nody nidht 14 Jabre
alten Arbeiter eine nicht unbedeutende ift (wahrend dHeg Sommerd) unbd wo
fie in jablveidhen grofen und fleinen Unlagen bie gange Jeit mwie bdie
tibrigen jugendlidyen Uxbeiter bejdhdftigt werden. — Wabhrend derartige Ueber-
tretungen der Vorfdyrift, daf nicht mehr {dulpflidtige nody nidt 14 Tabhre
alten Avbeiter nur 6 Stunden im Tage befdhdftiqt werben diirfen, fidh im
Yanbe mebhr auf die nady dem badijdyen Volfdfchulgefepe zum Theil fury
vor Vollendung ded 14, Cebendjahres zu entlaffenden Midchen — und aud
da nur ausnabhmsweije — fid) rrrmrfen, bezieht fich Diefe LUeberbejchiftiqung
audy auf eine betvadytliche Anzahl von Knaben, Hauptiadlidy aud dem be-
nadbartem Wiirttemberg, die nad)y dem dortigen Schulgefee, wie bei unsd
bie Maddyen, mitunter */, Jabre vor Crreidhung des 14. Lebensdjabres bdie
Voltsfchule verlaffen und dann unmittelbar in bdie Lebre treten. Die Voll-
befchdaftiqung diefer Cebrlinge wird vielfacdh von den Eltern gewifinfdht unbd
vort manchen Arbeitgebern wohl audy dedhalb ‘uqelmlm, um den Cehrling
uberbaupt von fmmt Cltern anvertraut ju erbalten. Denn nady allgemeinen
Klagen ift 8 jur Reit febr fdwer, bden der Cntwidelung der Tnbduftrie
entjpredyend gefteigerten Bedarf an jungen Avbeitd8frdften aus bdem trof
verbefferter Verfehrdmittel immerhin befdhrantten Gebicte ju erhalten.

€8 wurde in mebreren Fillen wabhrgenommen, daf jugendliche Arbeiter
wdbrend ber Mittagsvaufe, fei e8 am Weginn ober am Ende bderfelben, ju
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Reinigungdarbeiten benuft wurben, die theild nur wenige Minuten, theils
aud) bi8 zu eciner balben Stunde bauerten. LUm cbenfoviel war al8dann
bie einftiindige Mittagdpauje verfiivgt. Wo nidt auf dic Vermendung der
jugendlidyen Perfonen gu den genannten Arbeiten ohnehin vevzichtet werden
wollte, wurde eine entfpredyende Verjdhiebung der Mittagdpaufe verlangt, o
bafi deren einftiindige Dauer fider geftellt Dlich.

Dauer der Befdydftiqgung von jungen Leuten. Die LUeber-
fdyreitung der juldffigen Avbeitdzeit von 10 Stunden ift in allen JInduftries
goeigen  felten. ‘l‘tl‘[)(iltllif;mﬁ];lg am Daufigften wird in Regeleien von
jungen Leuten iiber 11 Stunbden geavbeitet. Aber aud) died find Aus-
nabmen. Die Uebertretungen find meift eine Folge der Nidhteinhaltung dex
Paufen, obne daf aber in diefem Falle aud) jededmal die uldffige Arbeits:
aeit diberfdyritten wurde. Mandymal ift cine Paufe fitr die Gefammtarbeiter-
jhaft nicht vorgefehen ober fie ift Eivger al8 eine balbe Stunde. Dann
wird e8 mitunter aud Gleidyqiiltiafeit fiberjehen, den jugendlichen Arbeitern
die volle vorgefchricbene Vaufe ju gewdbhren. - Auch arbeiten Ddiefe, wenn
fie nacy Stk begablt find, aus freien Stiiden weiter. Die Anjdyauung,
dafy der Avbeitgeber feine Vflicht geniigend exfiillt bat, wenn er den jugend
lichen Avbeitern dic Einbaltung der Vaufen freiftellt, ift offenbar bei fleinen
Unternehmern iemlidhy verbreitet. Dementfprechend find aud) dic LUeber-
tretungen beliglich der Paufen giemlidhy baufig, wenn fie audy in gqeordneten
groferen Fabrifen fawm nod amgutreffen find.  Jn Bijouteriefabrifen,
benen in qrofer Rabhl PVaufenbefreiung bewilligt ift, find Uebertretungen
foldyer, die Diefe ‘I'.lclmnlﬂtqnnq nicht evlangt baben, naturgemdp zablreid).

Jm Allgemeinen muf nody davauf aufmerffam gemadyt werden, dap
bic Deftandige Ubnabme bder Ueberfdyreitung bder Avbeitd8dauer in vielen
Fabrifen aud)y mit der Junabme bder 1Oftindigen Uvbeitdzeit Fiir alle
Arbeiter jujammenhingt, wobei audy fiix die jugendlichen Avbeiter eine
grifere Arbeitddauer i der Negel audgefdyloffen ift. Aud) der Umitand,
paf im Veridhtdjabhre dic meiften Revifionen in Cigavrenfabrifen nicdht bald
nach Ofternt, 0. h. nady den Schulentlafjungen, vorgemommen wurden, bat
big ju cinem gewiffen Umfange gur Abnahme der wabrgenommenen LUeber.
tretungen beigetragen.

Die Geldftrafen find im Fweiten Halbjabre von bden Gerichten in
hidherem Mafe verbdangt worden.  E8 wird abjuwarten jein, ob fic in
Diefer Hobe genitgend abfdyvedend wirfen. Wie bie Verhanaung fleiner
Gelbfirafen auf die Avbeitqeber wirkt, dafiir cin BVeifpiel.  In Karlsrube
bejchaftigte eine Lumpenjortivungdanftalt cine Angabl nicht 14 Fabre altex
nidyt mebr Td)ulbﬁld}thcl Middhen 10 Stunden taglidy, nidt nur einmal,
fonbern feit [ingever Reit, jedenfalls feit vielen Monaten unaudgefept in
geabesu fhamlos berwupter Uebertvetung ded Gejeges. Die von dem Amts-
anwalt beantragte Strafe war 15 A Die Strafe madyte auf den vbeit-
geber fo wenig Gindrud, daf nad) Wodyen der gleidye Mififtand nody fort-
beftand, obue daf er jemald abgeftellt gewefen war. €r war o arg, daf
bie unter 14 Jabre alten Kinber, bejw. ihre Cltern in einer Konfurveny.
fabrif mit dem Austritte drohten, wenn ihnen nidyt die gleidhe »Bergiiniti-
aung« qewdbrt werde. G8 wurbe bann wenigjtend cine Geldftrafe von
100 A augqefproden.
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Cin Beifpiel hoher Veftrafung fand aud) in einem grioferen Vetriebe,
in einer Papierfabrif jtatt. €8 wurden eine Reit lang bei Arbeitermangel
awei  rbeiter unter 16 Tabren aud) Nadt8 befdhiftigt. E8 mwurbde
ftrafende8 Cinfchreiten beantragt und die Fabrif ju 600 A Geldftrafe vers
urtheilt.

Bei dem Vollguge der auf Grund ded § 139a ber G.O. ge-
faften Befdylit]fe ded Bunbdesrathes, durd) weldye jugendliche Arbeiter
pon gemwifjen Befchdftiqungen mtngtfd)luﬁ'm 1mt~ mwurden aumlber(;aubluuqeu
mcf)t wabrgenommen. - Nur bdie dratlidhen Qeugnifie, weldye in eingelnen
Snduftriejioeigen von  den |uqmbhr[w1 Avbeitern fiir bie Sulafjung gur
Arbeit vcrlunqt werden, erfitllen nad) unfever Erfahrung ibren [wed nicht
immer.  In einer Glasfabrif fanden fid)y auffallend viel fdywadlicy gebaute
jugendliche Verfonen. 'wgbcm Die8 von dem unterfudyenden Arzt jugegeben
wurde, Datte er ibnen da8 Reugnif nidht verweigert, weldes fie jum Ein
tritt in die {[Fabrif befdbigt erfldvte. Einerfeit8 war er ber Anfidt, bdaf
Diejenigen jungen Veute, dic die Unftrengungen de8 Vetrichd nidht ertragen
fonnten, fdon von felbjt bdie rbeit aufgeben witvden, ehe nody eine erheb-
liche Gejundheitsjdhadiqung eingetveten fei. Anbdererfeits Definde ev fidy in
ciner [angslage, mwenn er die Fabrit ndthiqen wolle, theuere und dlteve
Ceute ober frembe "’llbtirﬁfu'iftr ecinguftellen, weil die qrofe Rabl ber
14 jdbrigen Burfchen jener Gegend diberhaupt hinter dem allgemeinen Durd)-
fchnitt betradytlich quviicbleibe.

Sonftiges.

Yehrlingswefen. Jn ber Cigarreninbujtrie ift e8 nodhy immer viels
fady 1blidy, mit den jugendlidhen Wrbeitern Lebrvertrdge abjufdlichen,
weldye thatfadlich den lmuptfdd}lid)cu [uvect baben, Dbiefe Arbeiter an dad
®Gefdhdft gu bindben. Die eingige von ber Fabrif eingegangene VWerpflidytung
beftebt meift davin, den Cebrling im Widel- ober Cigarrenmadyen qriindlich
it unterrichten.  Thatfadlih werden die jungen Yeute furie Keit nad
threm Gintritte gerabe wie Ddie dlteven Avbeiter im Stiklohn befchdftigt
und find nicht ald Yebrlinge zu betradten. Die gange Art der vorfoms
menbden Arbeiten fowie die Entlohnung nady Leiftung fdlieft ein cigentliches
Yebroerhdltnip von vornbevein ausd. €8 wurde aber in einem Falle drei-
jabrige Yebrjeit frf'mrl'tljt und Ddic WVWeftimmung  getroffen:  » Jnnerbalb
bon brei Jabren vom Tage ded Cintritt8 an darf ber "rhl[mq, nenn
ev dbie Avbeit in ber Cigarvenfabrif ber Firma Gebr. ©. verlaffen follte,
ob freiwillig ober auf BWeranlaffung der Firma Gebr. S. in Folge
irgend weldyen Verjdpuldend, in € und in ciner Entfernung von brei
Wegftunden von bdiefem Plage aud, in feiner Cigarrenfabrif Avbeit
fuchen  ober annehmen, bei einer Konventionalftrafe von 200 M —
Sweibunbdert Marf — weldye bderfelbe fofort an bdie Firma Gebr. S. in
baar 3u erlegen hat.« Cin foldyer BVertraq mit einem jugendlichen Avbeiter,
fitr Den 200 A cin unerjdywinglicdhes Kapital find, mup als unfittlid) be-
jeichnet werden, Da er e8 beinahe in da8 Belieben der Fivma ftellt, bdie
Verwendbung feiner Arbeitdfraft in einer Gegend, wo fonjtige Arbeits.
qelegenbeit fidy faum bietet, faft unméglidy u madpen. — €8 ift 3u be-
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bauern, bdaf fidh mitunter grofe Fivmen nicht fdheuen, bdie sum Wobl ber
Lebrlinge getroffenen BVeftimmungen ju ihrem Nugen ju mifbranchen. Denn,
wenn aud) obne Jmeifel devartige Vertrdge nidytig find, fo glauben fid)
die jungen Avbeiter dod) meift dadurd) gebunden und find nidht im Stanbde,
giinftigeve BVerdienftgelegenfeiten benufen ju Ednnen.

§. 128 ber Novelle qur 6. O. vom 26. Juli 1897 bejw. §. 139b der
Novelle vom 30. Juni 1900 bietet den BVehdrden die Moglichteit, die Cebr:
ling8glidhterei ju befdmpfen. Die Jahl der Cehrlinge in Vudydrudercien
ingbefondere fteht nicht immer im Verbiltnif jur Iabhl der Gebiilfen. So
wurden in einer Bucdhdruderei 4 Lehrlinge auf 6 Gehilfen borgefunbden.
Da8 Perfonal beflagte fid) iiber die Nidytbeachtung der diesbesiiglichen von
ben Betheiligten angenommenen Tarifbeftimmungen, durd) weldhe die relative
bl der Lebrlinge genau feftgelegt ift. Wenn vielleicht auch nicht am An.
fange mit cinev Auflage jur Entlafung ber itberydbligen Lebrlinge vor-
gegangen werden will, fo fann dod) ohne allju grofe Havte davauf qes
drungen werden, daff feine neuen Lebhrlinge angenommen werbden.

Die Cinfithrung der nady §. 134 AbJ. 3 der 6. O. vorgefdyricbenen
Yohugahlung8biiher minbderjibriger Arbeiter ging glatt von ftatten.
Sdywicrigleiten haben fidy bei feiner Seite gezeigt. €8 wird nur mandymal
Stlage dariiber gefithrt, baf bdie Wiedereingichung der Lobhnzahlungsbiidyer
nad) der jeweiligen Aushdndigung an bden Lobnzahlungdtagen mit Wiber
wdrtigfeiten verbunden ift. €8 liegt Ddie8 aber weniger im Mangel an
gutem Willen al8 an der Adptlofigfeit und Nadylaffigheit, dic gerade bei
jungen Leuten in jugendlidhem Alter in jeder Vebensftellung der Crfiillung
auperlid) fematifdher Vorfdyriften gegeniiber vielfacd) ju beobadyten ift.

€influf der gewerblidhen Arbeit auf die Edrperlidhe Entwidelung
ber jugendlidhen Arbeiter. TJn einigen wenigen Fallen findet man jugend:
lihe Avbeiter mit Vervidhtungen befdhdftigt, weldye ihrer tHrpeclidhen Gnt-
widelung gweifellos abtviglidy find.  Sn einer Fleinen ritdftandig ein.
aevichteten  Malifabrif war ein 15jdbriger Knabe mit Avbeiten an ben
Darren bejdydftigt, weldpe cine Vejdydftigung in bHoher Tempevatur (bis
80° Qelfius) und ein ofteres Wetreten und Verlafjen diefer Rdume nithig
madhten.  Abgefehen davon, muf aud) die Arbeit in Maljereien ald ecine
Edrperlid) anftrengende bejeichnet werben. Der §. 120a u. ff. ber G.O.
giebt bier eine geniigende Hanbdhabe ju behdrdlidhem Einfdyreiten.

B. Arbeiterinnen.
Statiftifdyes.

Wegen der Jahl dev Urbeiterinnen, die in den einer bejonderen
Beauffidhtigung unterliegenden gewerblichen Anlagen befdhaftigt find, wird
im Gingelnen auf bdie angefdlofiene Tabelle 1T verwicfen.

Im Gangen waren in diefen Anlagen 57 887 Arbeiterinnen befdhdftigt.
Jm Berbaltnif jur gefammten Arbeiterjchaft ift der progentuale Antheil der
Frauenarbeit 28,26 9/,

Urbeitevinnen 1iber 16 Jabre waren 50236 in 2374 Anlagen be
{chaftigt.
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Wegen der Nidytvergleichbarfeit Ddiefer Angaben mit denen fritherer
Jabre wird auf dad begiiglid) der jugendlichen Avbeiter Gefagte vermicfen.

Ueber die abjolute und velative Rabhl der berheiratheten Frauen Eénnen
ur ba8 Veridytsjahr feine Mittheilungen gemadt werden. Sie find in
Tabelle IT nidht vorgefeben.

Sandhabung der gefeplidhen Beftimmungen.

KRabhl und Axvt der feftgeftellten Quwiderhandlungen gegen
efepliche und bundedrithlie Bor{driften find aus Tabelle II der Anlage
u entnehmen.  Jm Algemeinen fann bder BVollaug al8 ein quter und als
ufriedenjtellender begeichnet werben. €8 gilt aud) hier das begtiglich Der
Jugendlidyen Avbeiter Gefagte. Tu den grofien Fabrifen ift bie Beadytung
pev Vor{dyriften eine qute, in qroferen BVetricben ift fic cine Forrefteve al8
in ben fleinen und fleinften bder nod) unter cine bejondere Beauffidtigung
N fallendben Betriebe.
Daf die Dauer der Befdydftigung 11 Stunden tberfdyritt, fonnte
S nur in einigen Gigarrenfabrifen feftgeftellt werden, in weldyen bie in bder
= Arbeitdordbnung vorgefehenen Paufen nidyt regelmdfig cingebalten werben.
B Aud) in Bijouteriefabrifen mwird die Dauer bder Nrbeit nidt felten {iber-
N fdyritten, obne baf fiir die Uebevarbeit Eriaubnif eingebolt wurbe,
Die cinftiindige Mittagspaufe wird allgemein eingehalten. Nur in
= cinem Falle wurbe eine Cinfdyranfung der PVauje durdy Reinigen dev Lofale
B wabrgenommen.  Aud) hat in einem folden Falle weqen des Arbeitens
N wibrend der in ber Avbeitsordnung angeqebenen PLaufen ftrafendes Cin
fdhreiten hevbeigefithrt werden wollte, der Staatsamwalt von einem Straf:
antrag abgefeben, da die Arbeitevinnen bei ibrer Bernehmung angaben, fie
batten an dem Tage der Revifion die Vaufe gerabe ju einer anberen al8
i bev Urbeitdordnung angegebenen Reit gemacht.
Héiufiger fommt eine meift ebenfalls nuv gevingfiigige Ueberfchreitung
pider Arbeitszeit an Samstagen aud dbhnlidhen Grinden vor. Diefe
8 Ucbertretungen find immerbin felten geworden unbd goar audy in Vforzheim,
S wo man aud) jet weniger al§ frither Ausnabmen in biefer BVegichung be-
R anfprudyt.
i Gn ciner anderen Fabrif jeigte e8 fidy, daf Die Arbeiterinmen bdie
vievtelftiindigen Vefperpaufen jum  Arbeiten benugten. Die Mafdhinen
gmwaven gwar abgeftellt, aber immerbin waven bdie Arbeiterinnen in der
B Yage, gemifje Borbereitungsarbeiten vorgunehmen. €8 wurde der Antrag
8 geftellt, bden Avbeiterinnen bdag Verlaffen der Avbeitsrdume wdabrend der
o Daufen aufzugeben.
Unevlaubte Befdydftigung der Arbeiterinnen jur Nadytzeit
§ wourde im Beridytdjahre nidyt wabhrgenommen.
: Belddftigung von Wodnerinnen innerbalb von 4 Wochen
Snad) der Niederfunft wurde nur in einem Falle feftgeftellt.
Ueberfidt fiber bdie geleiftete Ueberarbeit. Die auf Grund
e §. 138a ALY 1 bis 4 der . O. bewilligte Uebevarbeit, wie fie fidh aus
Bber angefdhloffencn Tabelle V evqiebt, ift mit den Tabellen bder Vorjabhre
Bnidyt vergleichbar, bdie nur die Ucberarbeit enthielten, bdie auf Grund bHes
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§. 138a Abj.1 ber . O. ertheilt wurbe, wdbrend bie Ueberarbeit auf
Grund von BVetricb8pldnen Dbejonderd aufgefiibrt wurde, weil bei diefer
1lcbeuu'[~mt eine Audgleichung auf die qefeghd)c Arbeits L.,m pon 11 Stunbden
im Tage cinfrat. et fnll die Ueberarbeit im Gangen in ber Tabelle er-
fidhtlich gemacht werben. Diefe genannte Ucberarbeit war im Bevidytsjabhre
fiir 324 Anlagen 308 775 Stunden gegen 272252 Stunden in 327 An.
lagen im Borjabre, ebenfalld unter 1md}tmg[lmt1 Qurechnung der durd) bdie
Wetriebpldane gegebenen Crmddtiqungen. Die Ermddtiqung gur Leber-
arbeit wurbe iibrigen8 weber in diefem nod) im Vorjahre voll mtﬂqmugt
¢8 Hat baber aud) unter BVeridjidhtigung bder durd) bdie neue Unmweifung
aeqebenen Werhaltniffe eine Vermebrung der bewilligten Ueberarbeit in dem
verfloffenen Jabre von 36 523 Stunbden ftattgefunben.

Gm Eingeluen Hat bie Uebevarbeit in ber Vijoutericinduftrie betragen
184 979 Stunden, cinfdylieflidy dev Ucberarbeit auf Grund fammitlidyer in
biefem Tnduftriepweiqe jiemlich \s'l[)lltidﬁt‘l BVetricbspline,. Nur 300 Ueber:
ffundben wurden in andeven jur Metallverarbeitung gehdrenden Jnbujtrie-
Aweigen l\-:ml[liqt Auch in uubum: nidht qur M rral[mrmbutm:q geborenden
Suduftrieyweigen wurde mehr Ueberarbeit bewilligt, befonders in ber (Smmpr
Textilinbuftric 76 196 qeqen 24 858 Stunben. E8 fommt davin bder
alinftigere Gang Ddiefer Tnduftrie jum Ausdrud. JIm Vorjabre war aufer-
bem in Dder angegebenen Leberavbeit auf Grund cine§ Vetriebsplaned in
einer qrofen Anlage fiir Fivberei, Druderei und Appretur fiiv 255 Ar-
beitevinmen in 17 Abtheilungen mit 23 351 Stunden nachy den oben ge-
acbenen Grlauterungen nicht inbeqriffen.

Auf Grund de8 § 139 ALJ. 1 ber G. O. wegen Stdrung bded
reqelmafigen BVetriebed durd) Natuvereigniffe war im Veridyts-
jabre die Rulaffung von Ausnabmen nidht exforderlid).

Ebenfo waren auf Grund bded § 139 AUL]. 2 bder &. O. wegen ber
Natur dbed Vetriebes oder megen Ridfidht auf die Arbeiter Aus:
nabmen nidt ju bewilligen.

16

Sonftiges.

Art der BVefdyaftigung. In ciner Glasplafatefabrif wurde ein
17{ibtiges Maddhen mit qan ungecigneten Avbeiten befaht. Der bendthigte
Asphaltlad wird in dem Vetriche felbft Hergejtellt. Veim Kodhen desfelben
iiber einer Gasflamme entwideln fidy bejonderd beim. Umriihren oder Weg-
nehmen be§ Hafend leicht entziindlidhe Ddmpfe, die gefabrlidy werben, wenn
dic Gasflamme mit ibnen n Vevitbrung fommt. Trog bder mit Diejer
Avbeit verbundenen und wobhlbefannten Gefabr hatte man fie einem jungen
Madchen anvertrant, weldyes bievbei durdy Unvorfidytiqfeit fein Leben ein-
bifte. €8 ift natirlidy, daff junmge Yeute die fitv folde Arbeiten ndthige
Um- und Vorfidt nidht Haben fonnen, daf ibnen ferner im Augenblid der
®efabr die Geiftesqeqenwart feblt. Auferbem find die Kleider der Middhen
viel mehr dem Jnbrandgerathen audqefest, jumal wenn fie vermbge ibrer
fonftigen Verwendung mit entjiindlichen Oelen getvdnft find. Glidlidyer
weife fommen folde Fille ungeciqneter Verwendung von Avbeitevinnen nux
felten vor.
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Aufredhterhaltung der guten Sitte und des Anftanbdes.
Weldyen Robhbheiten und aud fittlichen Gefabhren Arbeiterinnen durd) mdnu.
liche ufficht in Fabrifen audgefeht fein fdnnen, zeigt folgender Fal. Jn
der audjdlicflich aud weiblichen Avbeitdfraften beftehenden Abtheilung ciner
Kiftenfabrif waven einem eben exft pom Militdrdienft entlaflenen jungen
Mann bie Funftionen cined Werkmeifters iibntmgeu worden. Diefer Mann
fdhien die unmittelbar nad) Cntlafjung aus ecinem firengen Untergebenen-
verhdaltnify crlangte verhiltnifmagige Selbftandigeit nicht ntmgrn ju fénnen
und diberfdyritt feine Strafbefugnifie betrddytlich. LWeqen geringfitgiger Un-
achdrigteiten junger Avbeiterinnen fhlug er fie mit der Hand und wmit
einem Kiftchen auf den Kopf fo fehr, dap eines der Mdddyen beftige Kopf-
fchmerzen Dbefam, er belegte fie mit entebrenden Scimpfoorten u. {. w.
Nach) Angabe der Arbeiterinnen habe er aud) Verfudye gemadyt ihrer weib-
lidhen Ghre zu mnabe ju treten. Da fich bie Arbeiterinnen fdyeuten dem
Aabrifbefiger Hieroon Mittheilung ju madyen, jo Fonnten diefe Qudlereien
lange Reit fortaefeht werden, b8 wir Kenntnif bavon erbielten. Dex
sabrifbefiger verfprady cin mach[mnc Auge auf dag Gebahren feines Meifters
qu ridhten und ftellte auf unfere nvequng defjen Lrlrruuuq burd) eine weib-
liche uffichtsperfon in Ausdficht, mwobei er bdariiber Elagte, daf ein bereits
unternommener Verfud) in Folge mangelnder Autoritdt der betreffenden
DVevfdnlichfeit [eider feblgefdhlagen fei. Mit alteven méannlichen Aufficyts-
berfonen Dabe ev cbenfalls fehr {dylimme Crfahrungen gemadit. Die natiir-
lihe Schen ber Arbeiterinnen, ibhnen jugefiigted Unredht ober WVeleidigungen
diveft ibrem Avbeitqeber mitjutheilen, (aFt wobl Baufiq bebenfliche Mife
ftdnbde Tmtmmlurn

Der Verbefjerung dev Arbeitdverhdltnifie der Avbeiterinnen im AL
qemeinen und der genauen Durdpfiibrung der auf ibre Vejchdftiqung be-
guglichen  gefelichen Veftimmungen fteht vor Alem ibre qany auffallende
Sdytichternbeit enfaegen, welde namentlidh von untergeorbneten Fabrif:
beamten (Meiftern) ausqenupt wird, indem fie den “lll\utrunnm verbieten,
den Auffidhtsbeamten etwaige Uebertretungen cingugeftehen.  ©e8 Eindruds,
dafg man bdie Wabrbeit nidt erfabre, fann man fidh nmndmml nicht ex-
n\rhu‘n, wenn Arbeiterinnen ihre Avbeitzeiten Fiivzer angeben, ald 8 unter
oen betveffenden Verbdltnifjen dblid) ift. Cin Méaddhen von nody nidht
lh Jabren gab 3. V. in eciner Uhrenfabrif den VWeginn dev Avbeitszeit um
/o Stunbde il fpat und dbag Ende um '/, Stunbde ju frih an, obwobl bei
r111r1_ t[muadm[ldwn 91/, ftlimdigen vbeitszeit und vidtiger Jnnebaltung bder
Paufen dex aefeplic mlanlqr Magimalarbeitstaq nidht evveiht war. Auf
Borbalt entiduldigte fidy dag Madcyen damit, »baf fic geglaubt Habe, man
diirfe 8 wnidht fagen«. Solde Borfommmifle laffen rvecht unginjtiqe
urhlnnr auf bie Abhangigkeit mandyer weiblichen Arbeiter von dem Werk:
meifter ju.

Jn einem Falle flagten Avbeiterinnen daviiber, daf der Fabrifinhaber
fidy umndw mnt*lu::qm nlaubc, bie ihr Chrgefihl febrer verlegten und
daf er fih audy nicht fdpewe, fie durd) Verfprechungen und Gefchente jur
Dulbung unfittlicher Sandlungen 3u vnan[anm Nady Lage der Verbiltniffe
ftebt den fo Bedrangten fein wirfjamer Sduf jur Seite, ba fie fidy be-
greiflicperwoeife jdyeuen, folde Dinge der Befpredhung preigjugeben, wodurd)

Baben. 2
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fie auferdbem fidh Cntlajjung juziehen witcden. Eine etwa anbingig ge-
madite Beleidiqungsflage wirde in den meiften Fallen von jweifelhaftem
Audgange fein. Diefe Scheu wird durd) anderweitige Gefehe nicht wobl
befeitiqt werben fonnen.

C. Arbeiter im Allgemeinen. .
Qu: und Abnahme der befdhdftigten Arbeiter. Statiftifdes.

Jm Beridytsjahre waren nad) der angejdloffenen Tabelle II 9 949
giner befonderen Veauffiditigung unterliegenden Betriebe vor-
banden. Jn diefen wurbden 204 730 Avbeiter bejchajtigt. Cin Vergleic) mit
pen Angaben fritherer Jabre ift aud) bier nidt moglid), wobei auj das
bestiqlich dev jugendlichen Uvbeiter an der betreffenden Stelle Gefagte ver-
wiefen wird. ;

Audy itber ben AlterS8aufbau der Avbeiter Ednnen feine Angaben ge-
macht werden wie in den Vorjahren, bda die Tabelle IT diefe Aufnahmen
nidht vorjieht.

Arbeitsjeit.

Gine Nevifion der BVetricbe im Amt Lorvad) ergab, daf in ver{dyie
benen Vetrieben ecine dDauernde Reduftion der Arbeitszeit ftattgefunden DHat
ober in ber Ginfithrung begriffen ift. Jn allen bdiefen, meift grofen .
Sabrifen betrdgt die Redbuftion der Avbeitszeit !/, bid '/, Stunde. Oft war :
fie die Folge der Gemwdbhrung einer [angeren Mittagspaufe, um den Arbeitern ?
bag Ginnebmen bder Mittagdmablzeit in ihrer Wobnung ju evmdglichen.
Die Verfudye ¢iner Fabrif, durd) Crridhtung einer Kantine die Avbeiter jum
Verbleiben in der Ndbe der Fabrif ju veranlafjen und dadburd) eine Ver-
lanqerung der Mittagspaufe nidyt ndthig su haben, find ohne Criolg ge- i
blicben. Gin Drud wurde nicht audqeiibt, weil dev jefige Direftor bder {
Jabrif der Anfidht ift, dap der Wunjd) der Avbeiter ibhr Efjen ju Haufe
eingunchmen refpeftivt werden mitfie, audy wenn bdie Qualitit bed Efjens
baheim geringer fei als in der Kantine der Fabrit. Der Leiter der Fabrif
war ferner auch der Anfidht, daff dag bisher erveidhte Quantum der Leiftung
aud) bei 107/, ftimdiger Avbeitszeit erveidht werden fdune; fo vexzicytete er auf
ben Griat bea durd) Verldngerung der Mittagspaufe entftandenen '/, ftindigen
Ausfalls an Arbeitsgeit.

Aufer den genannten Neduftionen der Arbeitszeit im Amtsbezivt find |
nod)y verfyicdene Arbeitzeitsverfiirjungen ju eviwdbnen, von denen hier nur o
folgende genannt werden follen, obne daf damit auf Volftindigleit der '
Aufzablung Anfprud) gemadyt werden will: Seidenftofiweberei von Streuli !
in Konftany 10 Stunden, ferner ebenfals im Amtsbezirf Konftang Korfetten- )

fabrit von Sdwary 10 Stunbden, Wafd)- und Biigelgejdhaft von ®afjer
10 Stundben, Kunftprdgeanftalt von Hirjdy 103/, Stunden und am Samstag
Nacdymittag volig frei; Majdyinenfabrif von Graf 10 Stunbden, Kartonnage-
fabrif von Mager 10!/, Stunden, Cigarrenjortivung von BViermann in
Dinglingen 10 Stunden, Aftienbrauerei Dinglingen 10 Stunbden, Farberei
und Appretur von Herofe in Wehr 10 Stunden 40 WMinuten,, Ubrenfabrif
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i @engtirdy 10 Stunden, Seidenftoffroeberei von Henneberg in Rbeinfelden
10/, Stunden, Dampfjdge und mechanifche Schreinerei von Gerteid in
Sreiburg 10 Stunben, Dampfziegelei Bodbmann 101/, Stunbden, Patent
siegelei Konftan; 10 Stunbden, Seibenfdrberei von Sadermann in Murg
10 Stunden fiir ménnlide, 9 Stunden fitr weiblidye Avbeiter; Faipunden-
2 fabrif von Kromer in Freiburg 93/, Stunden, Sehubfabrif von Kriedhle in
! Ronndorf 10 Stunden, Mufifwerfebaufabrif von Welte in  Freiburg
93/, Gtunben. Ferner hat Ddie Ayen- und Wagenfebernfabrif von Gebr.
Dirflinger in Mannheim in ihren beiden Vetrieben in Mecarauw und in
Obrigheim bdic tagliche Avbeitszeit auf 10 Stunden herabgefest und die Seiben-
farbevei von Nitder in Weinheim auf 9'/, Stunden. — Die 9!/, ftiindige
Arbeitszeit der Schreiner in Mannbeim befteht unverdndert fort. Sie ift
jet auch auf die VWau- und Mdbeljdyreiner audgedbehnt, weldye in groferen
Fabrifen (Sobel: und Sdgewerfen) neben Arbeitern bejchdftigt find, welde
bie vertiivyte Arbeitszeit nody nicht crveidht Haben. Nachdem bie Ruders
vaffinerie Mannbeim chenfalls 10 ftiindige Arbeitszeit eingefithrt bat, zeigen
fidh angeblidy Schwierigeiten bdavin, bdie Avbeiter exforderlichen Falld jux
Ableiftung von Ueberftunbden gu bringen. Gin Grund liege darin, bdba in
Solge der Steigerung der ¢obhne im Laufe ded lebten Jahred der Verbienit
fein qeringerer fei al8 frither bei [dngever Arbeitszeit und daf in Folge defjen
bie Cebenshaltung die gleicdhe geblicben fei. Der bdurd) Ueberftunden erreic):
bare Mehrverdicnjt biete alfo nicht mehr den friiheven Anreiz jur Steigerung
ihrer Tagesleiftungen.
p Auperordentlich) lange Arbeitszeiten werben mitunter in Eeinen Lobn-
maélzereien gefunden. Wenn fidh die Auftrdge haufen, wird in ibnen oOftex
phne Nitkficht auf eine gqevegelte Avbeitszeit gearbeitet, jo lange ed bie Krdfte
und der qute Wille ber Arbeiter mbglidy maden. Die geringe Jahl der
porfandenen Arbeiter [Eft natilich ivgend eine Cintheilung in Sdyidyten
nidht a. Jn ciner folden Mdlzerei vourde cine mehreve Wodyen lang
- dawernbe Avbeitszeit von 5 Uhr Morgens bi8 10 Uhr Abends feftgeftellt.
I Da bdie Avbeit and) unzuldffiger Weife in den Sonntag fid erftrecte, mwurbe
ftrafenbes  Cinjdhreiten berbeiefithrt. ©ie Firma cxbhielt cine Geldftrafe
von 33 M.
Nadbem die in den [epten Jabren in der Ubhreninduftvie eingefibrte
10 ftiindige Wrbeitsjeit eine Verminderung Dder Vrobuftion nidt gebradt
l bat, Hort man bereits von Fabrifanten mit BVeftimmtbeit ausfpredyen, baf
cine weitere Verfiivung der Avbeitszeit auf 9 Stunden feinen Probuftions-

| © ausfall bringen iwitcde. A wir cine Firma, welde in Folge Arbeits.
; mangel durdy Stodung der englifdyen Ausfubr aus Anlap ded RKrieged mit
' Trandvaal etwa 109/, ibrer Arbeiter entlief, bdavauf bimwiejen, ob nidt

eine allgemeine Hevabfepung der Arbeitszeit auf 9 Stunden pagfelbe Refultat
Baben wiirde, fo wurde ung beftimmt verficdhert, daff nad) bereitd gemadyten
Crfabrungen Ddie Lroduftion bded cingelnen Avbeiters bei gleichbleibenben
Atfordldbnen nidt juriidgehe. €8 ift bemerfendwerth, baf nidht wenigjtens
voritbergehend fir einige Reit ein folder Ausfall vermuthet wurbe. Der
Fabritant, felbft chemald Avbeiter, evfldrte die Crjdeinung in begreiflider
Weife dbamit, daf cben jeber Avbeiter darnady ftrebe, feinen gewobnten Lobn

o
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su empfangen.  Died Bejtveben fporne ihn an, den usfall an Avbeitszeit
durc) vermebrte Avbeitdintenfitdt auszugleichen.

Eine quanmmhuf in Vihl bat 9 ftiindige Arbeitdzeit cingefithrt. ‘
Sie war Bierqu durdy den Gang ber Arbeiterziige gmm[)tqt Nad) den
Ungaben Ddes Arbeitgebers fonnte eine Produftionsverminderung nur in
qang umvefentlidhem Mafe wabrgenommen werden. Cv ift iberjeugt, bdak
in ber Cigarvenfabrifation bei 9 ftindiger Arbeitszeit nady Ablauf einer
gewifjen Uebergang8zeit gevabe fo piel geleiftet werden faun, wie bei der
jeigen 11 ftiindigen Avbeitszeit. —

BVon ben gridBeren Ubreninduftvicorten ded badijden Sdypvarzwaldes
fdyeint St. Georgen allein an dber 10'/, ftlinbigen Avbeitszeit mit Vor. und
Nadymittagspaufen von !/, ftiindiger Dauer fefthalten zu wollen, wdibhrend
an anbderen Orten bie IU ftiimbige Arbeitdzeit obhne Paufen an Vor. und
Nadymittagen allgemein {iblidy qeworden ift. Die "’llbmqrbn geben an, in
ibrem Snferefje die Verkirjung der Arbeitszeit ju witnfdyen. Dagegen wehrien
fiy viele Arbeiter qegen den Wegfall der Vaujen. Sie fenngeichnen fich
padburd) al8 vitdftanbiq gegeniiber ibren Kollegen in den Nadhbavorten, bie
trofy De8 Audfalld an Arbeitszeit dadfelbe [leiften wie jupor. Jn der That
fann man audy die BVeobadhtung madyen, daf in Fabrifen mit [Angerer
Arbeitsjeit mit geringever Jntenfitat gearbeitet wird al8 in den anbderen Orten
mit verflivgter Arbeitdzeit. Die Ueberfdyreitung der WVaufen, da8 J[uipdt:
fommen, bie Unaufmerfjomfeit bei der Wvbeit und aud) die gegenfeitige
Unterbaltung und Storung falt dem aufmerfjamen BVeobadyter in den erft-
aenannten Fabrifen fofort auf. Die Rahl der einfichtB8oollen Avbeiter bleibt ®
unter diefen LUmftinden ecine Eleine und die Fabrifanten wagen e8 nidt, von '
fidy aus bie Arbeitszeit ju verfitvzen, da ibuen die entfprechenden Qualitdten
per Uvbeiter nidht ficher find.

Durdfiibrung befonderer BVeftimmungen iber die Arbeitszeit.

Badereien. Die Gefammizahl der in Bidereien vorgenommenen
Revifionen betrug 128. Meift hanbelte e fid) um Vetriebe, bdie frither u
Beanftandbungen Anlaf geqeben haben. Nur 22 Anlagen wurben jum erten
Male befidhtigt. In 15 Betvieben wurden Vergehen gegen gefebliche Be-
ftimmungen feftgeftellt und war in 13 Fillen gegen die Vorjdyriften ded
Bunbedrathd itber den Vetrvieh bder Vdadereien und Konditoveien und in
4 Fallen gegen Dbie iber bie Sonmtagdrube crlafjenen Vorfdriften. Die
Ucbertretungen wurben ftrafqevichtlich verfolgt. Die BVorfdriften bom
4. Mary 1896 iiber den WVetrieh ber Vdckereien und Konditoveien fSmmen nun-
mehr al8 fo vollftindiq durdygefiibrt gelten, daf die feftaeftellten LUeber-
tretungen  fich in ben normalen Grvengen Halten. Auch die Wrbeiterfdhaft

—— gy

erfennt bie geniigende Durdhfiibrung diefer BVeftimmungen an. Die bon )
bemt Gr. Miniftevium ded Funern unter bem 29. Juni 1900 exlafjenen Vor-
fdyriften tiber den Vetrieb ber BVadereien und Kondiforeien, befonbders fiber o
die Orbnung und NReinlidyfeit evlaffenen Vorfdyriften jeigten fidy bei den
Revifionen vielfad) nod) mangelbaft durdygefithrt. |

Getreibemithlen. Die Rabl der im laufenden Tabre vevidirten
Getreibemiiblen betrdagt 412, Sn 38 t‘ic{rl Anlagen wurden ungefesliche
Ruiftinbde feftgeftellt und Strafen von 3 bid8 25 A verbingt. €8 fam vox,
baf Gebitlfen bi8 ju 36 Stunden jufjammenhingend bejdhaftigt mwurden,
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wahrend die Vorjdiriften de8 BVunbdeSraths vom 26. April 1899 anorbuen,
baf Die borgefdyricbene 8 fhiindige Rubegeit innerhalb der auf den BVeginn
Der Arbeit folgenden 24 Stunden gewdbhrt wird. Die meiften Uei‘cltwtungm
wurden auferdem dadurd) hervorgerufen, bdaf die Gebiilfen aufer jur Ve-
bienung ber Miihle audy) jum Cin: und Ausfabren von Getveide und Mebl
permwendet wurden.

Sonntagsarbeit.

Mifbraudyliche Sonntagdarbeit wird nidt felten aud) bei “'%aumbutrn,
bei bcnen ftaatliche Vehorben bdie Auflidht fithren, wabrgenommen. Sn
pielen Fallen ift der Grund der Sonntagdarbeiten bdie Einholung von BVer-
fpdtungen, bie duvd) Naturereigniffe ober fritbere ecigene Verfdummiffe und
fhlechte Didpofitionen eingetreten find. Man Fann woebl fagen, bdaf meift
Gewinnfudt, nidt aber einer der in §. 105e big f genannten Griinbe jur
Vornabhme foldyer an fidy unftatthafter Avbeiten fithrt. Befonbders hiufig
find fie bei 2Wafjerbauten, obne daf eine drohende Hodafjeraefabr eine
Rexftdrung der begonnenen Avbeiten Dhatte befitvdhten laffen. Oft berubt
audy bie Sonntagarbeit davin, daf der bauleitende Beamte der Anfidht ift,
e8 fei beffer, baf Ddie Veute Sonntagd avbeiteten, al8 daf fie im Wirthahaufe
fagen. €8 [iegt Grund zu bder Vermuthung vor, bdaf die Crlaubnif 3u
vielen berartigen Arbeiten nidht vom Vegivf8amt, fondern von den BViivger
meifterdmtern der Detreffenden Gemeindben ivethiimlicdher Weife evtheilt wird.

T bden grofen BVrauercien madht die Durdhfiibrung einer voll-
fommeneren Sonnfagdrube Fortjdritte. Dad8 Sdyroten bded Malzed am
©Sonntag ift juerft in einigen qrofen AUnlagen unterlaffen worben, nadbem
fdhon fritber von und bavauf hingewiefen worben war, bdaf darausd Nady
theile (Warmwerden) nidyt entftiinden. Wir flihren jest obhne Wiberftand
ber Betheiligten da8 BVerbot des Scyrotend ded8 Malzed faft ﬂl[qemein burd).
— €8 war bi§ vor Kurjem allgemein und ijt nody jept in den nmmn
Brauerveien itblidy, daf an Sonntagen bdie Gebiilfen etva 3 Stunden im
Betriecbe amwefend {ind. Aufer mit nothwendbigen Arbeiten in den Gdbr-
fellern, Wierverladen und Vebienen der Eidmafdhine, wurden und werden
nod) allerlei Reinigungdarbeiten fowie BVievabfitllen und dergleidyen beforgt,
bie cbmfmnnh! an Werftagen audgefiibrt werben finnen. Theild auf, theils
obne unfere Anrequng Habem nun mehrere Brauereien einedtheil§ die nidht
unbedingt nothwendigen Arbeiten eingefdyrdintt beyw. auf den Werktag vers
legt, fowie durd) eine ywedmdfigeve Dispofition der Arbeiten e8 ermidglicht,
baf cin Arbeiter nur an jebem bdritten Sonntage auf 2 bis 3 Stunbden
anwefend fein muf; €3 gehbren Hierher einige Brauereien in bex ‘Imgfbuuq
von RKarvl8rube. SFn anberen wurbe mmiqﬁm& mcid)t bag auf einen
Sonntag mit 2. big %ftun'mqu Arbeitdieit ein gang freier L.umltag folgte.
Die Brauereien erfldren, daf eine foldye Cintheilung ohne jedbe Scpwierigfeit
miglich wive; jedenfalld muf das fiix qrofe, zwedmdfig eingeridytete Ans
langen audy pweifello8 jugeqeben werben. Vei fleineren Vrauereien, Dbie
aber immer mehr verfdwinden, find bie Sdhrwicrigleiten nidht u unters
fdyaten.

Die Fibrung der Verzeidhniffe {iber Sonntagdarbeiten (Gft in Eleinen
Betrieben, in Miihlen, Malzeveien, Majdyinenfdylofjeveien u. A. vielfach u
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wiinfdyen iibrig. Wabhrend anfinglich die Vergeidyniffe ridhtiq angelegt und
gewiffenbaft gefiibrt wurden, wurben fie mit der Reit immer mehr ver
nachlaffigt und Cintvagungen f{dlieflidh) gang unterlafjen. udbefondere ift
diefe Veobadhtung da ju madjen, wo unfererfeitd feine Nevifion der bes
treffenden BVetriebe vorgenommen worden war, und wo dadburd) vieleidht
bei Den Gewerbtreibenben bie Meinung  erwedt wurde, e8 wiirde auf die
Vevzeichniffe fein Werth gehqt Um einen ordnungdgemdfen RJuftand auf:
vedht ju erbalten, bedbarf e8 in Diefer Bejiehung ftindiger und intenfiver
Uebermadyung. Jm Lebrigen zeigt e8 fid) aber meiftens, daf bie Fithrung
ber Verzeihniffe nicht unteclajjen wurde, um Unvegelmdapigfeiten begliglich
ber Gonntagdarbeiten ju verdecen, fonbern e8 war jtet8 nur Nadyldffigteit
und Bequemlichbeit die Urfadhe ded Fehlend ber Cintragungen.

Jn ben Regeleien hat bei Fontinuirlichem BVetrieb ber Oefen die duveh
§. 105¢ Ab]. 3 vorgefdyricbene Sonntagdablojung ftattaufinden. Sie findet
aber baufig nidht ftatt. Das Brennen ber Steine wird haufig einem ecin-
gelnen vbeiter (dem fogenannten Vrennmeifter) in Afford gegeben, dem es
nady der auf den Regeleien eingehaltenen Uebung dann itberlafjen bleibt, in
der von ihm fiiv angemefen evachteten ‘IBcifr fiiv Hitlf8avbeiter felbjt u
forgen, bdie er aud) abjulobnen bat. R[um R[oede thunlidyfter Erfparung
an Lihnen fudyt der ‘“mmu unter dev Wodhe wenigftens alle Arbeit allein
ju vervicdhten und ev befdydftiqt Hitlf8avbeiter nur in foweit, al8 dag8 Maf
feiner Krdfte died unbedingt cxfordert. Dad ift an fid) fein ungefeslicher
Quftand, da bie Arbeitdseit ermadyfener mannlicher Axbeiter nicht befchrankt
iit. Da aber bdie Sonntagdarbeit fo cingevidhtet wird, daf der BVrenner
jeben. Sonntag eine 24 jtimdige Wedhfelichicht Hat, wobei am Sonntaq bie
[eit von 6 Ubr frith bi8 6 Uhr Abendd inbeqriffen ift, Hat der Vrenner
Gonntagd nie wifden 6 Uhr frih und 6 Ubhr Abendd frei und e8 liegt
alfo in Ddiefer Crfparung einer 12ftiindigen Abldfung eine WVerlegung ber
Vorfdyrift iiber die Sonutagdarbeit. Vei Erzwingung ded gefeslichen Ju-
ftanded beflagen fidy bie Vrenner meift fehr ungehalten {iber den ibhnen hicr-
dburdh) wabrend bder Kampagne verurfachten Lobnausfall.

Auf Grund bded § 105f ber . O. wird in den Gemwerbebetricben bdesd
Yanded verbdaltnifmapiq wenig Sonntagdarbeit in Anfprud)y gemommen.
Cine Audnabhme macht hier wie bei der Uebervarbeit die Viorzbeimer Bijouterie:
fabrifation. Nad) dem amtlidyen Verjeichnifi betrug bdie Rahl der geleifteten
Arbeitsftunden an Sontagen :

in den Jabhren: 1897 1898 1899
3623 8 341 10 337,
worvan Wrbeiter betheiligt waren: 551 1176 1 392.

Man  fieht Hievaus nidyt nur die abfolut genommen grofe Duantitdt der
\..L\lllII\'(t]“Gll.‘E‘II, fondern audy eine aufergewdhnlide mit dem Wachfen bder
Urbeiterzahl in feinem Verhdltniffe ftehende Junabhme der Spnntagdarbeit.
Der wahre Grund, welder die Gefdydftsinhaber Fur Einreihung von Ge-
fucdyen. um BVewilligung von u_,r.\nntmwmbrltm vrrml[am ift nady ver-
{chiedenen ‘“htt[!et[nnqm von  Fabrifanten bdic faifonartige Haufung bder
Auftrdge, bdie mit dem an Werftagen jur Verfiiqung ftehenden Arbeits.
frdften nidit wobl exledigt werben fdnnten. €8 ift alfo derfelbe Grund,
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aus bem Ddie Uebevarbeit von Arbeitevinnen bewilligt wird. Befonbders jahl
reid) {ind die Gefude um Sonntagdavbeit in den legten drei Monaten bes
Jabres, was bdie obige Erflirung durdhaud erhirtet. Der Jufammenhang
gwijden Sonntagdarbeit und LUeberarbeit geht aud) daraus hervor, daf
Sabrifen, wenn fie die Hodftzahl der erhaltlichen Ueberarbeittage bereits
in Anfprud) genommen Haben, dbann nod) um die Crlaubnif ur Sonntags-
befdaftigung nadyfudyen, wobei fie allerdingd vorgeben, daf das VWebiirfnif
jur Sonntag8arbeit nidht vorherzufehen gewefen fei, und daf ohne die Ve-
willigung der Sonntagdarbeit ibnen ein unverhaltnifmapiq Hoher Schaden
ecrwadhfe.  Der Umftand, dap foldye Fdlle von Fabrifanten uns mitgetheilt
find, baf aud) dhnlidhe Vetviebe in anbderen Lanbdestheilen der Sonntags:
arbeit nidyt bediivfen, bevechtigt ju dem Urtheil, daf vielfad) unbegriindete
Sonntagdarbeit in den Viorzheimer BVijouteriefabrifen betricben wird und
ift gecignet, bei der Priifung bder Gefuche jur grofiten Vorficdht ju ver-
anlaffen. — @8 ift Bierju nod)y gu bemerfen, baf in Oefterreid) die Gr-
laubnif jur Sonntag8beidydftigung in der Bijouterie wegen regelmdfiger
Urbeitshaufung im Monat Degember nidyt mehr geftattet wirb.

3ahl der von den unteren Vermwaltungsbehdrden auf Grund des
§. 105¢ ADB{. 4 und des § 105f dber ®. O. bewilligten Ausdnahmen.
Anj Grund des §. 105¢ Abf. 4 find feine Ausnahmen bewilligt worden.
Auf Grund bdes § 1056f der G. O. find bdie Ausnabmen in bdem an-
gefchlofjenen BVerzeidhnife VI jufammengetragen.  Abgefehen von bdem in
diefem Abjchnitte Gefagten find ju der Tabelle weitere ergdngende  Ve-
merfungen nidht ju madyen.

Yobhngahlung.

Jn_einigen WVetrieben, befonders in der Tegtilinduftrie, werden bie
vbhne erft 10 bi8 14 Tage nady Abjdhluf ver 14tigigen Avbeits- und
Yobnperioden ausbezahlt, fo daf ftets ein 2widdentlidyer Verdienft einbehalten
bleibt wund der Arbeiter exrft nady Ablauf von 4 Wodyen ben am exften Tage
der Peviode verdienten Lobn erhalt. mveifellod find bierdburd) die Arbeiter
gefdhadigt, bda fie, nicht im Befige von Geldboorrath, nur ju leidht in bie
Abhdangigkeit folder Kaufleute gerathen, dic aus dem Vorgen meift minber-
werthiger Waaren ein nugbringendes Gejdydft madyen. €8 wiirde freilich
fwer Balten, jablenmifiq folde Schadiqungen bder Arbeiterbevdlferung
nadjzuweifen, da die Arbeiter felbft fich fcheuen, diber ibre Verfduldbunqgs-
verbaltniffe Mittheilung ju madjen und ¢8 audy den Jnterefjen der Kauf-
leute nadhtbeilig wive. Dennod) find die Mifftande dburd) jufalliq an bdie
Ocffentlichfeit gelangte Vorfommnifje befannt aenug.  Die dwddhentlichen
ober monatlidyen Abredynungdperioden eingelner Fabrifen, wenn nicht vegel-
magige Yobnvorfdiifie an alle Avbeiter geleiftet werden, bewirfen ebenfo
eine faft nody ungiinftigere wivthidftliche Yage der Avbeiter, wie fie die oben
gefdyilderte Art der Lobnzablung berbeifithrt. Unjere Anrequng batte nur
ven bei Der beftehenden Befepgebung vorvausfehbaven bejdhranften Griolq.
Der §. 119a verbietet ywar Lobneinbehaltungen iiber den Betrag des Woden-
lobnes, fofern e8 fidh um Sdyablodhaltung bded Fabrifanten im Falle ded
SKontraftbruch8 feitens be8 Avbeiter8 bandelt, -itberlafit aber im Uebrigen
die Hiohe der Cobneinbehaltungen der freien Veveinbarung swifden Arbeiter
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und Arbeitgeber, Ddie in der Negel allerdingd dag freie Crmeffen bes
Arbeitqebers bedeutet. Tn den erwdbhnten Tegtilbetrieben vedhtfertiqen bdie
gabrifanten die 10 bis 14tdgige “L\I)nembe{m[tlmq bamit, bdaf jur Vii-
fung ber abqellrreltm Arbeit und "lurﬁelllmg der *‘L\[ma[!ri‘tbmluq fo viel Reit
nothwendig fei. Daraus, daf in der Mebrzahl der BVetviebe die Lobu.
3ablung fdyon nady 8 ?..ngc:t exfolgt, ergiebt fidy, bdaf Diefer Grund nidyt
ftibaltiq ift. €8 mup alfo vermutbhet werden, daf die Fivmen durd) die
hoben Lobneinbebaltungen einen Drud auf die Avbeiter in dem Sinne aus-
liben wollen, daf Yehtere nidht fo leicht jum fiinbigung8lofen Austritt ficd
entfchliefen, weil fie, ber gcfei;[td)rn Beftimmungen  vielfady unfunbdig,
fitvchten , bes gangen 14 tdgigen Lobned verlujtis ju geben. Da die an-
gefithrten Falle ghidlidyermweife nidyt weite Verbreitung gefunden haben, fo
fann exhofft werden, daf aud) obhne bdie engere Fafjung der besiiglichen ge-
feplichen Weftimmungen die weitere Entwidelung fie von felbft befeitigt.

Eine Firma juchte dag Kiindigungdredyt ihrer Avbeiter durd) folgende
Vertragsbeftimmung ju bejdranfen: »Die Arbeiter lafjen fidh an jedem
Rabltaq im erften Jabre ihrer Thatigleit einen Lohnantheil cinbehalten,
Deffen fie ju Gunften der rbeiterunterftiipungsafje verluftig geben, wenn
fie obne ftriftigen Grund und obne Q’Iltll‘l[ll(jllth Der tmbuf flindbigen.
RKiindigt dageqen die Fabrif, fo crbalten fic die einbehaltene Summe aus
begablt, cbenfo am Gnbe de8 erften Jabred.« Queifellod wdre eine folche,
allerbing8 dem freien Willen der Wrbeiter anbheimgegebene Abmadyung nad
§. 117 bder ®. O. nidhtig gewejen; fie miifite aber aud) al8 den gquten Sitten
juwiberlaufend al8 vechtdumwirfjam eradytet werden. Merfwiirbigermeife
batte der Arbeitevaudfdyup fich mit bdicfem BVertvag einverftanden erfldrt,
vermuthlidy audy dedhalb, weil in einem anbdeven Paragraphen fogenannte
Pramien an bdie vertragdwilligen Arbeiter jugefidert waren, welde 1ibrigens
nur ju beutlich dben Charafter von i*u[)nmtrbernungrn trugen.

Cin Urtheil wegen Uebertretung ded §. 115 verbient bemerft ju werben.
Ein 'Liignrrcnfa[\rifmlt und Tnbaber cined8 Kaufladbend hatte Avbeitern Waaren
auf Kredit verabfolgt. Unfer Antrag auf Strafoerfolgung wurde anfinglid
bem\eqctt abgelehnt, weil Kauflaben und Cigavvenfabrif nicdht in demfelben
HSaufe fich brfanbrn jondern 50 Sdyritte von cinander abftinden; e8 lieqe
daher fein Fal einer nady § 115 der B. O. verbotenen RKrebitgewdhrung
vor. Auf unferen erneuten Hinweid auf bden Sinn ber begliglichen BVe-
flimmungen mwurde der Fabrifant um den duferft niebrigen Vetvag von 3 A,
beftraft.

S[uwiberhandlungen gegen den § 115 ber G. O. Fommen in grofer
Rabl immer nody in ber Art vor, daf die Abgabe von Vier und Jufoft
in ben Vefperpaufen an bie Uvbeiter qegen einen bie njdaffungsfoften
liberfteigenden ‘Vreid erfolgt, und bdaf der hierfiir fallige Betrag am Yobn-
tage in Abjug gebracdht wird. Tn viclen Fdlen Ednute cine Unterbredung
Der Arbeitdzeit durdy eine ‘“cwelpmtfr und Konjum von Vier febhr qut unter-
bleiben. Manche Vetricbe haben in Erfenntnif der nadytheiligen Wirfungen
De8 Biergenufjed, welder viclfad) audy bei jugendlidhen Arbeitern bemerft
wird, bie Kantinen und Vefperpaufen gang befeitigt und damit den Genuf
alfobolijdyer Getranfe, wenn fitr ihren BVetrieb aud) nidt gang unterdriictt,
dody wefentlidh eingefdrdnft. Abgejeben von ben auf 109/, feined Ver-
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dienftes ju veranfdylagenden Koften fiiv dad8 Wefpern befdyranft aud) nody
der reidhliche Viergenuf bdie Leiftungsfibhigleit und bamit den Werbienft des
Arbeiters. Die Abjdaffung bder Vejperpaufen in Verbindbung mit einer
weiteren entfpredhenden Verfiivgung der AUrbeitdzeit bat daher dberall nur ju
glinftigen  Crgebnifjen gefithrt. Die fdhlimmilen Quftdnde werben iibevall
ba vorgefunden, wo bdie KRantine Werfmeiftern obder Fabrifportiers iiber-
geben ift. Jn einem Fale, in dem bdie JFubaber ber Fabrif in einem ge-
wiflen Abbingiafeitdverhaltniffe von ihrem Werfmeifter fid) befanden, den
fie wegen feiner fonftigen TAidhtigeit und im Jutevefle der Wabrung vers
{dhiedener Gefdhdftdgeheimniffe nicht entlajjen fonnten, wurde die Vefeitiqung
der Kantine erjt moglich, al8 die Juitdnde in der Wrbeiterprefie ndaber be-
leudhtet wurdben. Der Gewinn de8 LWertmeifters foll cin jebr erbeblicher ge-
wefen fein.

Um nady aufen bin und fir den Fal behirdlichen Cinfdyreitens den
Sdyein ju erweden; alé ob die Ubgabe der Speifen und Getrdnfe jum
Anfdaffungdpreife exfolge, wird ju allen nur denfbaren Mitteln gegriffen
und meift ein Abfommen in bder Weife getroffen, daf die Vieferanten dem
Kantinenwirth auf Grund mindlidher aud den Fafturen nidht exfichtlicher
fdriftlidher Abmachung beim Jabredjdluffe befondeve BVortheile gewdbhren.
Strafended Cinfdhreiten wurde in der Regel veranlaft und Vaarzahlung
ergrungen.

Jn einer Ubrenfabrif fithrten die Urbeiter Klage bdariiber, daf fie fiir
die Yobnbiidher den Wetrag von 25 Pfennig entricdhten muften, obue daf
ibnen diefe BVitcher beim ustvitt iberlajfen blicben. Tn derfelben Fabrif
fand fid)y bie LUebung, daf bdie Mdabdchen abwedhfelungsweife dad Reinigen
ber Fabrifrdume ju beforgen Datten. Diefe Arbeit wurde war wdbhrend
ber regelmdpigen Arbeitdzeit vorgenommen, bedeutete aber fitr die groftentheils
im Stiidlobn Avbeitenden dennody einen WVerbienftausfall. Trosbem dicfer
nicht unerbeblidy ing Gewidht fiel, Hatte man bieviiber fein Wort der Klage
verloven. €in Veifpiel fitr die Geduld der Arbeiterinnen.

Kundigung und Kontvaftbrud.

Wibrend bie Arbeitgeber im Allgemeinen im Unterlande iiber dad
Verhalten ber Arbeiter nidyt flagen, Defdyweren fidy bdie Fabrifanten
oft in ben fdydrfften Ausdviiden iiber dad Werbalten der ungelernten An-
beiter, die bei dem wabrend eined Theile8 ded8 Jabres berridyenden Arbeiter
mangel leicdht diberall anjufommen bofften. €8 fei in Folge defjen cin be-
ftdndiger Wedhfel bder Arbeitftelle und eine Unbotmdfiafeit obne Gleichen
untfer diefer Urbeiterflafie ju beobadhten. Ein wirflicher Verlaf fei nur auf
bie gelernten Avbeiter, die den foliben Stamm der Fabrifen ausdmadyten.

ArbeitSordnungen.

Der §. 616 B. G. B. bejtimmt, daf ein Avbeiter, welder fitr eine
verbdltnifmapig furge [eit durd) eimen nidht in feiner PVerfon [liegenden
Grund an ber Dienftleiftung verhindert wurde, des Anfpruchd auf Lobhn
nidht verluftig gebe. €8 ift dad eine newe BVeftimmung ded bitrgerlichen
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Rec)ts, weldye dem Avbeiter aud) den Fortbejug feines Lohues 3. V. bei Vor-
labungen vor Geridyt, Kontrolverjammiungen, bei Juipdtfommen jur Arbeit
in Folge von Jujpdtfommen bev Cifenbahngiige und devgleichen fichern foll.
Hierburd) war ein fiir grofie Kategorien von Dienjtleiftenden (BVeamte,
Handlungsgehiilfen, viele Avbeiter) theild fdyon ju NRedyt beftehender, theils
gur Ucbung gewordener Yobnanjprud) allgemein auf alle Dienftoerhiltnifje
ausgedehnt worden. Viele Avbeitgeber fuchten nun bdie Wirtjameeit diefer
nad) ihrer Anfidt dad Vlaumadyen begiinftigende Vorjdyrift durdy eine nidht
verbotene Aendevung der Arbeitdordnung ausjuidlicfen. Befonderd gefchah
died von Lforgheimer Fabrifanten. WVon Seiten der Bijouterieinduftriellen
wurde auf bdie Cigenart der Verhaltniffe hingewiefen, Fiir weldye fdpere
Mifftdnde ju cvwarten feien. JInsbefondere judhte man bdie Eigenart der
Arbeiterjchaft ind Feld su fithren. Die Neigung zeige fich ab und ju, einen
freien Tag auf Koften ded Fabrifanten ju maden. So werde die Borjdyrift
Ded §. 616 De8 W. ®. V. gu ciner Quelle von Unannehmlichfeiten und fie
mitffe daher durd) entfprechende Aendevung der Arbeitsordbnung ausgejdlofjen
werden.  Da bamal8 bdie Wrbeiter nody feine beftimmte Stellung ju der
Abanderung bev Arbeit8ordnung genommen, al8 die Arbeitgeber jhon ldngft
einig iiber Ddiefe Frage waven, fuchten wir bdic Abdnbderung ter Arbeits.
prdonungen im Sinne der Arbeitgeber exft ju versdgern, um den AUvbeitern bdie
flir die BWildung ibhres Urtheils nbdthige Reit ju qewibren. Erft nadydem
bic nidt ovganifivten Urbeiter ju der von den Fabrifen vorgefdylagenen
Uenderung der Avbeitdordnung in dben eingelnen Fabrifen ihre R[uftimmung
geaeben, blich audy fiiv und nidyt cinmal ein formeller Grund mebr librig,
unferen Widerfprudy geqen die beabfichtigte Aenderung nody aufredht u ers
balten.  Thatfadylich vovgefommen find iibrigens bdie behaupteten Un-
annehmlichfeiten nicht. Die Arbeiter ihrerfeits eigten fich wenigftens von
vornberein DBeveit, auf ben ihnen gemdh §. 616 des8 B. G. B. juftehenden
Unfprud) gu vevzichten, fchlugen aber vor der endgiiltigen Juftimmung der
Bertretung  der  Arbeitgeber vor, bei diefer Gelegenbeit eine allgemeine
Revifion der feit 8 Jabren allgemein in der Bijoutericindbuftvie iiblidhen
Arbeitsordnung unter Mitwirfung der Avbeitervertreter voryunehmen. Die
Sandelsfammer lehnte diefen Vor{dhlag ab, weil fie e8 dem eingelnen
gabrifanten diberlafien ju follen glaubte, ibre Avbeitsordnung mit ihren
Arbeitern feftsuftellen. Da bdie Arbeiter der eingelnen Jabrifen bem all-
gemeinen BVefd)luf der Avbeiter feinen Nadydrud gaben, fo gelang ¢8 den
Arbeitgebern unjdywer, das formelle Einverjtinbdnif ihrer Avbeiter ju dem
Ausfdhluf ded §. 616 bed8 V. G. B. ju erhalten. Der Vebdrde ftand. fein
Mittel ju Gebote, diefe unbillige BVeftimmung angefichts des Cinverftandnifjes
ber Avbeiter Hintangubalten.

In Mannbheim wurde die Auferfraftieiung des §. 616 des B, G. B.
mit Ruftimmung der Arbeiter nur in einer verhaltnifmagig fleineren Rabhl
von Fabrifen vorgenommen. An anberen Orten war bie Rahl diefer Ab-
dnbderungen nody geringer. — Tn einigen weniqen Fabrifen ift die Arbeits-
ordnung dabin abgedndert worben, daf die Fabrif nody grofere Leiftungen
aus freien Stiiden {ibernahm, als der §.616 bdes B. &. B. vorfieht.

Als Mangel wurde 8 fdhon empfunden, daf die gefeslichen BVor-
fdriften die Amoendung bdes §. 134a bder @. O. begiigliy bder Arbeits-
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ordnunagen auf folde BVetvicbe, welde nidyt al8 Fabrifen und diefen gleid)-
geftellte Anlagen angufehen, jedoch nicht dauernd itber 20 Arbeiter befdydftigen,

nicht ulafjen.

Insbefondere gilt dies begitglid) ber LWertjtdtten, welde bei

bem Mangel dyavafteriftijdyer Merfmale nidht als Fabrifen behandelt werben
bitvfen.  Auch fiir BVetviebe de8 Hanbdeldgewerbed, fofern bdiefelben nicht
offene VWerfaufsftellen find, wie Tabaffermentivungen, Trvandportgefdafte
und dergleichen fann die Crlaffung einer rbeitd8ordnung auf Grund des
§. 139k Abj. 1 nidht vorgefdyrieben werden, obgleid) biersu da8 Vebdiirfnif
nicht in gevingevem Grade vorhanbden ift, al8 bei Fabrifen und offenen

RevEaufsitellen.

Sonfjtiges.

Cine Thatigleit der Gemwerbegevidhte ald8 Cinigungsimier
wurbde im BVetriebdjahre nidyt audgeiibt.
Leber bic Mubrit: Rahl, Urfade und Umfang der widtigeren

Augftanbde wird vom laufenden Fahre an nicht mehr bevidytet.

Bon Ddiefen

Vorgdangen de8 [aufenden Jahre§ fann idibrigend gefagt werden, daf bdie
Ausjtinde im Gangen fehr unbebeutend waven, bdaf fie fich auf dad crfte
Halbjabr jufammendrangten und daf fie nur mdafige Yohnerhdhungen und
Verbefferungen der Arbeit8bedingungen jum Gegenftanbde hatten, bdie jubem

von ben Arbeitgebern mehrfad) jugeftanden rourben.
Organifation ber Arbeiter.

BVon bder Organifationsbemwegung

trifft dbas in den fritheren Jahredberidyten Gefagte audy fitr dba8 Verichtsjabhr
ju, ba der Organifation feitend bder BVehdrden und aud) mehr und mebhr
feiten8 Der Arbeitqeber ein Hindernif nidht bereitet wird, fo tritt immer
mebr der ungiinftige Einflup hervor, den die Gleichgiiltigleit der Avbeiter

vielfad)y auf ihre Organijirung bat.

E8 foll bamit in erfter Neibe fein

Zabdel audgefprochen fein, e8 foll nur auf die grofe Yeiftung bingemwicfen
werben, mweldie den Arbeitern aud ibrer Organifation erwddit, wovon fie

aber einen febr unerheblidhen Gebraud) machen.

Aber audy abgefeben biervon tritt mebrfad) bei fibergeugten Anbhangern
ber Organifationdbeftrebungen bdie Crfenntnif auf, die jie aud und gegen.
fiber ausfpredyen, daf mit bden Ovganifationen allein nod) febr wenig fiix

die Arbeiter gethan fei.

Wenigftens gleich widytig fei c8, dap bdie AUrbeitex

burd) eine geniigende Ausbildung exft die redyte Unabhangigfeit gewinnen.
Crft auf biefer Grundlage fdnnen die Organifationen die vidtige Wirfjameeit
erbalten. Soldye Arbeiter beflagen e8 febr, daf die Lehre den Lehrlingen

feine vollftandige Ausbilbung mebr gewdabrleiftet.
unter den Arbeitern nur in der Minderzahl vertreten.

Soldye Einficht ift aber
&ie unterliegen meift

dben Verfudyungen, welde in der hoheren BVejahlung bder jungen Arbeiter
licgt. ®ute Yebren, bdie ¢8 immerhin nody veveingelt qgiebt, werden bder
gevingeren Bezablung wegen von den Eltern aud Kurgfichtigleit gemieden.

AB Grund fiir den langfamen Fort{dritt der Genoffenidyaftdorgani-
fation wird von einem Arbeiter der Umiftand begeidhnet, dbaf bie jungen
Arbeiter in ihrem Verufe meift nidt mehr grindlid) unterrichtet, fondern

von vornberein ju Spegialiften erjogen wiivben.

Hierburch bleibe ibr

Gefidytafreis duferft befdyrantt; das8 Gefitl ber Jufammengehdrigieit der

Berufdgenoffen werde nidgt entwidelt, das JIntereffe an fadlich bilbenden
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Bortragen in den Vereinen {dhwinde ginjlich bei den jungen Leuten, wo-
gegen die Vergnitgungdfucht die Oberhand gewinne. Diefer WUvbeiter witrde
in einer fypftematifdjen und allfeitigen Fachausbildung der Lebrlinge un-
befchadet der fpdteren Spejialifivung eine Befferung der Verbdltniffe fiir die
Organifation erblicen, wovin iGm die gefdhichtlichen THatjadyen durdhaus
Redyt zu geben fdeinen.

Wahrend die Organifationen der Avbeiter als foldye fich allen Ve:
ftrebungen jur Vefdmpfung bdes Alfoholmifbraudyes fernbalten, da fie fich
angeblid) nicht auf irgend weldhe Parteibefivebung fefilegen Ednnen, aud
wenn fie an fid)y von ibhnen gebilligt witrden, fo tritt dod) die Arbeiterpreffe
mit Sympathie fiir diefe BVeftrebungen ein. So bHat in KarlSrube und in
Mannbeim eine wicder verftdret auftvetende Agitation jur BVefdmpfung des
Altoholidmus al8 Voltetrantheit die riidhaltlofe Vegiinftiqung der Arbeiter-
prefle gefunden.  Jn Mannbeim Hatte der Uvbeiterfefretdr ju dem Referate
des Profefjors Dr. Krdpelin. Seidelberg bad Korreferat iibernommen, trogbem
audy bdort baviiber geflagt wurde, daf diefe Vortrdge von Arbeitern nur
fdmad) befucht worben feien, was im Jntereffe dev Avbeiter (ebhaft ju be-
dauern fei. JIn Mannbeim mwurde dann audy ein Verein gegen die Trunt
fudt von etwa 80 Perfonen geqriindet, in welhem der Avbeiterfefretdr
dag Refevat dbernommen Hatte. Jn dem Vorftande des Vereind find alle
Parteien vertreten, wad feiner Wirtjamfeit nur forderlich fein fann, aud
bie Biirgermeifter der Stadt gehdren dem Vereine an. Die Urbeiterprefie
bat die Grimdung de8 Vereind begritht und die Hoffnung ausqefprodyen,
daf bie Arbeiterjdyaft, weldye fhon fo viele Kulturaufgaben ju den ihrigen
gemadyt hat, audh fiir bie Vefampfung einer ecingemwurielten und tiefen
fogialen Krantheit, der Trunffudht, die vedyte Wikrdigung finden moge.

Jujug frembder Avbeiter. Dad Minifterium des Innern Hat vers
fdydrfte Bedingungen fiir die Vewilligung der Vefdydftiqung ruffifdy - polnijcher
Arbeiter erlafjen, bdie den R[wed bhaben, bdie Anfiedelung diefer Arbeiter
thunlichft ju verhiiten. Die BVefdhdftiqung diefer Arbeiter hat einen grofen
Umfang angenommen, fo daf die Gefabr nabelag, daf audy cine dauernbde
Nicderlafjung ftattfinde. Tn BVaben ift diefe Ueberfdhwemmung nody neuen
Datums; bdie inlindifdhen Avbeiter find davon weniq entiiickt, da fie cine
Befdrderung der Yobndriderei und cin Sinfen der Lebendhaltung der ge-
fammten Arbeiterjchaft bedeutet. Sie Halten daber eine Ueberfdymwemnmung
Ded Weftend  durd) flavifdye Arbeiter fitr ein Unglid, fteben aber den ane
gedeuteten Mitteln fleptifch gegentiber. Die Anzahl der frembden Arbeiter
witd nidt erheblich beeinflupt durd) die getroffenen Mafreqeln, fondern
nur ibre dauernde Niederlafjung wird erfdwert. — Jn Mannbeim wurde
jdon cin geridhtlich Deeibigter Dolmetidher fitr die ruffijdh- volnifchen Av»
beiter beftellt.
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Schus der Arbeiter vor Gefabren.

. St der AUrbeiter vor Gefabren.

A. DBetriebsunfdlle.

Die Rabl der cingegangenen Unfallangeigen belduft jid) im Berid)ts-
jabre auf 4 138 gegen 3 973 im Vorjahre. Volizeilich unterjudht wurbden
991 Falle (986 im Vorjabre).

Der Cindrud, der fidhy bei Vuitfung der zahlreicdhen Unfille evgiebt,
ift im Grunde tmmer derfelbe. Sebr viele Vorfommnifje wdren vermeidbar
gemwefen, wenn den Erfabrungen und Beobadhtungen bei andeven Unfdllen
aentigende Veacdhtung ju Theil geworben wdre. Fiiv bdie Unfallverhiitung
bedeutfame neune Gefichtdpunfte warven nur wenige ju gewinnen, dod) bot
fich, wie immer, veichlich Gelegenbeit, frither gemadyte Veobadhtungen fid)
beftdtigen zu feben.

Weitergehenbded Tntereffe diirften nadyfolgende Falle beanfpruchen.

Mit dem Fortjdreiten deg Dampfmajdyinenbaued bat fich der an-
gewendete Dampforud mebr und mebr gefteigert, mit ibm die Anfpriiche
an dic BVefdyaffenbeit der Dampfleitungen. Hin und wieder vorfommende
Unfille, weldye durd) BVride an Dampfleitungen veranlaft waren,
baben dagu gefibrt, Wentile zu fonftvuiven, welde den Jwed Haben, bei
Nobrbruch cinen Selbftfcdhlufi ber Leitung ju bewirfen und dad Nadyftrdmen
pon Frijdhbampi aud bdem Keffel ju verbiiten. €E8 fann dann hidyjtensd
bag in der Dampfleitung vorbanden gewefene Dampfquantum Schaden
verurfadyen. Die Cinjdyaltung eined joldyen von der Firma Schumann & Cie.
in Yeipziq- Plagwih qelicferten Ventile8 Hatte den Erfolg, bap ber Vrud)
einer Dampfleitung in einer Spinnerei de8 Wiefenthaled verhaltnipmagig
ginftigen. Vexlauf nabm. Die in der Nabe der Dampfleitung befindlidyen
Arbeiter empfingen nur [leidhte Verbrithungen, wdaren aber bei der Ge-
ftaltung ber Ortlidhen LVerhdltnifje rettungslod verloren gewefen, wenn bder
Dampf ungebindert Dbatte audftromen fonnen. Vervanlafjung de8 Robr-
bruched war da8 Abreifen cined Nobrflanfdes, welder in oberfladylicher
und weniq fadygemafper Weife aufgeldtet war. E8 wdre ju wiinfdyen, daf
tiinftiq neben der Vermwendung von Selbftjdhlufventilen audy die vom Verein
deutjcher Jugenieure audgearbeiteten Novmalien fitv Hodydruddbampfleitungen
allgemeine Werbreitung fanden.

Bor mehreren Jabren wurde jur Verhiitung des Keffeljieinaniates
vielfach empfoblen, mit dem Epeifevafjer cine gewifje Menge Vetroleum
in den Dampffeffel ju fpeifen. Trog aller Warnungen bat fich diefe
Gepflogenbeit weit verbreitet und ju jablveichen Unfallen gefibrt. Aud)
im Verichtdjahre [licferte ein fdywerer Unfall wieder den BVemweid bon der
Gefabrlidyfeit ded8 Petroleums ju dem erwdbhnten Verwendungdjwede. Jnvei
Arbeiter ber FJutefpinnerei Walbhof wollten bei frijdy gefiilltem Keffel eine
undichte BVerpadung am Mannlody bei Vidht unterfudhen. Jm Begriff, den
Mannlodydedel ju dffnen, entzindeten ficdh die im Keffelinnern angefammelten,
dem Vetrolewm entitammenden Gaje, und eine Hervorjdyicfende lange Stidy-
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flamme verbrannte bdie beiden Arbeiter jo jdpwer, daf Dder eine dexfelben
bald banad) ftarb. Auf unfere Vevanlafjung erlief die Dampftefjelitber
wadyungdgefeljcdhaft eine Warnung an ihre Mitglieder, besiiglich der Wer-
wendung de8 Letroleums in Dampfeefieln.

dn dem Antibenginpyrin it ein jwedmapiges Mittel qeqeben, bdie
Urfadye vicler Venginbrande in demifden Wajdanftalten ju befeitigen.
Wenn trog der Verwendung diefes Mittels Venzinexplofionen vorfommen,
fo fanm eine Grfldrung fitv diefe Thatfadye nur m dem Lmftande gefunden
werden, dap nidht alle Venzinbrdnde auf eine Jindbung durd) den gal-
vanifdhen Funfen juridzufibhren {ind, €8 ftellt fid) dann bei eingehenbder
Priifung heraus, daff eine offene, wenn aud) vom Ort der Explojion ent-
fernte Flamme bdie Urfadye Der Cnfjiindung gewefen fein muf. Dic Ve-
ridfidtigung de8 Umftandes, daff die BVengindampfe ein hiheres fpeififdes
Gewidht al8 die umgebende Cuft befien unbd einer jdhweven Fliffigkeit gleich
fih am tiefften Vunfte ded Arbeitsraumes anfammeln oder fortbeweqen,
witd widyt felten jur Cntdedfung eined tieflicgenden und wegen feiner Gnt.
fernung  fliiv  ungefabrlidy evadyteten Feuerherbesd Fiibren. Die wirkliche
Urfadye ter Gyxplofion {ofort zu evfennen, ift wobl meift deshalb {chwieriq,
weil fich die Vetheiligten bei dem rapiden Werlauf der Explofion fiber den
Borgang im Cingelnen gar fein Vild ju madyen im Stande find. Tn
cinem Der lepten von und beobadpteten Falle betrug der Weg, bden Ddie
Benginddmpfe fiber einen Hof weq juridlegen mufiten, wm ju einer Feuer
ftelle ju gelangen, 8 m. Trogdem muf. mit Veftimmtbheit in dem Vor-
hanbenfein' ber Fewerung die Urfadye der Crplofion erblickt werben. ur
Verbittung der Wnfammbung von Dampfen am BVoben bder Arbeitdraume
genitgt daber eine Ventilation der lehteren burd) Fenfter und Klappen allein
nicht, ¢8 muf vielmehr ecin Abfaugen ber Dampfe in Vodenbdhe auf
mechanifdhem Wege duvd) Exbauftoren vorvgefdyrichen werden. Auch follte
nur bei Tageslidyt gearbeitet, ober wenn Arbeiten bei Licht unumadnalich,
nur eleftrifdyed Gliblicht unter Beachtung aller dentbaren Rorfidytdmafregeln
binfidhtlidy ber Tnftallation verwendet werden.

Der Hinweid auf die Erhohung der Unfallgefabren in Folge
Uebermitdung bei fiberlanger Avbeitddauer erfdeint wegen feiner Selbit-
verftandlidhfeit nabeju diberfliiffig. BVei der Scywierigfeit jedoch, die fid)
bei Arbeitgebern fowohl wie oft aud) bei Arbeitern der Vefeitiqung vier-
undiwanzigitiindiger und  langever Wedhfelfchichten nody entqeqenftellt, er-
fdpeint die Ermdbnung befonders fdywerwicgender Vorfommniffe das eingige
Mittel zur Verminderung bder bevegten Mifftdnde. Ein Avbeiter einer
Suderfabrif, weldyer die Meffung der Temperaturen der mit Robjucder
gefitllten Wannen und nebenbei das Schmicren der Yager u beforgen hatte,
wurbe in der 22. Stunbe feiner 24 itiindigen Schidyt von cinem Seiltrich
erfaft und auj dex Stelle getobtet. Verfdyiedene Umiftinde deuten darauf
bin, daff der Arbeiter, durd) den [angen Dienft fibermiidet, fein Sdhlaf.
bediirfnif an einer unbeobadyteten Stelle neben der Trandmiffion befriedigen
wollte, und beim Ueberfteigen fber die Trandmiffion in bdie Seile fie. Daf
ev die Abficht batte, fid) fdhlafen u legen, wird davaus gefdloffen, daf er
bie Temperaturcintragungen im Voraud vorgenommen batte. JIn cinem
andern Fall war die Uebermitdung und dad Cinfdlafen cines Arbeiters die

% BADISCHE
‘e’ LANDESBIBLIOTHEK

Baden-Wiirttemberg



Sdus der Arbeiter vor Gefabrm

31

Urfache einer exbeblichen mumfenc[brrd}ubtqunq durdy Lmbmlung der
Slammrobre in Folge Wafjermangels.  Jn der Sclaftrunfenbheit batte fich
per Uvbeiter iiber die Hohe be8 Wafferftandes im Kefjel getdufht und den-
felben angebeist.

Begiiglidy de8 Ruftandes bder Arbeitdvaume ift haufig die Wabr-
nehmung ju madyen, daf dbie BVefdyaffenbheit ded Fufbodensd bhinter
bem iibrigen [ujtand der Fabrif juriiditeht. Vei der Wabl bes Supbobden:
belages ift neben allgemeinen fonftruftiven und Hygienifdhen Niickfichten ins-
befondere aud) der dburd) die Cigenavt bDed BVetriebd bedingten Abnusbarfeit
und Verdnderlidhfeit Rechmung ju tragen. €8 muf insbejondere verbiitet
werden, daff der Boden uncben und ju alatt wird. Mdngel der ermwdbhnten
Art Haben im Bevidht8jahre ju jablreidhen, wenn aud) nicht immer gerabe
fchroeren “\flltmnmm gefuf)rr Ginen {dyweven Unfall crlitt jedbod) cin
rbeiter ciner Celluloidfabrif, der vor ciner Celluloibfnetmajdyine ausglitt
und im Vegriffe einen Halt ju fudhen fo unglidlid)y ywifden die Knetfligel
per Mafdyine qmcrh, baf ibm bie rcd)tc Hand abgenommen werben mufite.
Eobann wurbde ein Cleftromonteur im Schaltraum cined grofien Cleftrizitits:
werfed durdy ben Dhodygefpannten Strom getddtet, weil er — Joweit bdie
Unterfudhyung evfennen liegf — auf dem glatten Voben ausdqeglitten war
und cbenfalld im BVejtveben, einen Stitpuntt ju gewinnen, mit den nactten
Yeitungen der Hodyfpannungsapparate in Beviihrung gefommen war. Wobhl
ber befjeren Tjolation wegen wav der Fufboden aus gedltem Hartholy bhex
geftellt worden. Nach dem Unfall wurde der Vodben mit Guwmmildufern
belegt. Derartige Unfdlle beweifen, bdaf nidyt nur die novmaler Weife im
“*nitlmnnq“helcidi der Hinde der Wrbeiter befindlidhen gefabrbringenden
Objefte einer Sidyerung gegen cinen Eingriff beditrfen.

Die Vermendung dev Cleftrizitdt ift gecignet, in mander BVeziehung,
in8befondere dburd) Verminderung der bewegten Theile, Befferung ju fchaffen.
Die ungemein exleichterte Vertheilung der Energic bat indbefondere audy
Die Ausbildung der Hebejeuge und Lransporteinvidtungen ge
fordert und auch die Geftaltung der neueven Fabrifanlagen gany wefentlid
beeinfluft. Wo auf bdiefem Gebicte bie Crrungenjchaften der mobernen
Tedmif voll jur Ausnugung gelangen, find die Anfpriiche an die phyiijdye
RKraft bes Urbeiterd febhr gering und damit gewifje Kateqorien von Unfillen
gang audgefchicden worben. Anderd in den dlteven Vetvieben, wo die vor-
bandene rvaumlide Gejtaltung die Amwendung der fonft mdglichen tedmijdyen
Silfsmittel evjdpwert, ober wo hergebrachte Uebung dem Fortjdritt Hemmend
im ‘“‘\ml ftebt. MNidtig ift, daf derartige Cinvidytungen vollfommencr Art
fich tn der Anjdhaffung ,wmhrh foftjpielig evmweifen, ¢8 dbarf aber anbererfeits
aud)y nidht iiberfeben werden, dbaf dem Dhoben WAnjdaffunaspreife meift be-
Deutende Ddauernde wirthidaftliche Vortheile gegeniiberftehen und bdaf der
Nuen der im Jnteveffe bes Arbeiterfchuied getroffenen Cinvidytungen nidyt
body genug vnmud\[aqt werden fann.  Jn einer febr bedeutenden Fabrif
haben bie primitiven Cinridytungen jum Trandport von Yofomobiljdmwung
vibern vom Yagerplag ju den Werkjiatten den Tod eined Arbeiters ver-
anlaBt. @8 ift dies diefelbe Fabrif, welde im vorigen Veridhte weqen der
Haufigleit des Vorfommens von Vruchfdyiden Crwdhnung fand.
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Die  qunehmende Werbreitung ber Cxrplofiondmotoven jeder Art bat
jur Folge, bap fich die Unfdalle beim Anbdbrehen des Sdywungrabdes
baufen. E8 erfdeint daber geboten, auf bder Forberung nad)y Vorrichtungen
sum gefabhriofen Anlafjen entfdyiedener al8 bisher ju bejtehen. Fraglich fann
8 Hodyjten8 exfdjeinen, ob folde Cinvidhtungen audy fiiv die Eleineren
Modelle gefordert werden follen. Fir Motoven bi8 ju 12 Vferdeftdrfen
wird von bden Motovenfabrifen felbft bdie Strudide Sidyerheitdturbel
empfoblen.  Fitr Motoren groferer Leiftung wird ein gefabrlofes Anlafjen
burdy Einpumpen eined explofiven Luft. und Gasgemenged in den Eylinder
bewirft, das im geeigneten Moment jur Verbrennung gebradyt wird. Durd)
eine Hemmbvorridhtung wird der Kolben wdabhrend der Kompreffion an bder
Vorwdrt8bewegung gebindert und exft bei Eintritt dex Eyplofion freigegeben.
Das Cinftellen der Kurbel in bdie Anlafftellung fann ebenfalld durd) Hiilfs-
cinvidtungen bewicft werden. BVielfad) wird ferner, in8befondere fiir Typen
grofter Ceiftung, DOrudluft jum Anlaffen in Amwendung gebradt. Jn
cleftvifdyen Anlagen qeftaltet jidy bad8 Anlafjen haufig dadurd) febr einfadh,
baf der vom Gasmotor betvicbene Stromerzeuger voriibergehend als Motor
benupt wird.

Von ben im Berichtsjabre neu evftellten BVetvieben Edunen nidht wenige
al8 mufterqitltig begeichnet werben. Cuwdbnt fei bier nur bder Neubau
ber burdy BVrand jerftdrten Spinnerei Steinen, bei dem da8 WVejtreben bdex
Betricbsleitung vor Allem davauf gerichtet war, durdy einmalige, wenn aud
foftfpielige Cinvidytungen bdic Entftehung cine8 Fabritbranded foweit ie
irqend thunlicdh ju verbinbern und bdbamit audy die dauernden Yeiftungen fiir
die Feuerverficherung aufd geringjte Maf ju vebuziven.  Abgefeben von
ber faft audfdlicflichen Berwendung feuerfidherer Materialien — nur bie
Bisben befteben ausd einer Yage von Harvtholy —- ift die gange Fabrif bid
in die entlegenften Vunfte mit den befannten Grinnellbraufen verfehen. Tm
Augenblicf, wo bdiefe Braufen in Funftion treten, wivd automatifd) ein
febr frdftiged Ularmldutewert in Thatigleit verfest, um die Ortdfeuervehr
an bdiec Vranbftelle zu rufen. Weitere Cinvidtungen, wie 3. B. {felbit:
fhlicfende feuerfichere Thitven, fdnnen bad audbrechende Feuer [ofalifiven.
Fiir feuerfidere Treppen ift in veichem Mafe geforgt, wad nidht von allen
sabritbauten gefagt werden fann.  Die Nothwendigleit einer Mehrzahl von
Lreppen wird nod) nidt Gbevall begriffen und bdiedbejiiglidye Auflagen oft
nur widerftrebend entgeqengenommen.  Nur in Audnabmefdallen fann eine
sentrale Treppenanlage audy bei quifiter Fiivforge fliir Feuerficherheit ald
gendigend evadytet werben, weil viel weniger bie Rerjtdrung ber Treppe
felbjt al8 bie Erfiillung der Treppenhiufer mit Raud): und Stidgafen in
srage fommt. Aud) fann im Arbeitdraum felbft der Weg zum Lreppen-
baufe durdy Fewer verlegt fein.

Die Verwendung technifdy qgebildbeter Revifiond8beamten
feitend ber Beruf8genojfenidaften bat unverfennbare Crfolge ge-
seitigt. €8 fann baber jeber weitere Sdyritt auf biefem LWege nur begriift
werden. So fteht aud) die Siidbdeutidye TLextilberufdgenoffenjdhaft im BVe-
guiffe, cinen ©pejialtedhnifer mit der BVeaufjidtigung der im Lande febr
jablreichen Textilbetriebe ju betrauen.
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B. Gefundbeits{hddliche Einfliiffe.
1. Statiftijcdes.

Ciner fjtindigen Kontvole auf Grund bder gefeplidy vorgefdriebenen
KRranfenliften idber Gefundheitdjddadigungen durd die Ein-
flitffe dbex Berufsthatigleit, unterliegen im Yande bdrei Fabrifen, eine
Weiphodphor - RQindholzfabrif, eine ffumulatovenfabrit und eine Mitvit:
und  Bleigudterfabrif.  Wihrend begliglich der exfteren Erfranfungen von
Arbeitern an ‘Btmﬁnhmuctm{c feit Crridytung bder Fabrif im Jabhre 1895
nicht vorfamen, mwurde in der Verichtdperiode unter 35 Avbeitern bei einer
Arbeiterin, die mit Verpaden Dder Hilydhen befhdftigt worben war, ein
&all von eiteriger Gntgfinbm:q be8 Rabhnfleijdyes, ber al8 Phosphornefrofe
angufeben war, fonftativt. Dex \mlmnach vellltf glinftig und nabm nur
14 Tage in Anjprud). Sn ber “ltfmml[atmmfnhnf fomwie Dber %Iemuder-
fabrif, die im Sahre 1897, . i. im exften Jabre nad) Grdffnung Hed BVe-
trieb8 bei einem durchjchmittlichen Uvbeiterftand von 30 Perfonen unter
in8gefammt 176 Arbeitern 12°/, BVleievfranfungen aufmwied, mwurden Fale
vont Bleifolif nicht befannt. Wenn aud) diefed giinftige Crgebnify weifellod
junddhjt ber ftrengen Durdyfithrung der Vefanntmadyung vom 1. Mai 1898,
betreffend bie Cinvichtung und Dden Vetrieb von Anlagen zur Herftellung
eleftrifcher Affumulatoren aué Vlei ober Vleiverbindungen, und vom
8. Juni 1893, betreffend bie Einvidytung und den Betriech von Bleifarben-
und Bleiguderfabrifen, ju danfen ift, {o barf dody nidht unberiidfidhtigt
bleiben, Daff bei dem 3. B. in der BVleizudterfabrif nadygewicfenen fehr grofen
‘“oedm[ unter den Arbeitern mandyer, fobald er bdie gefundbeitlidhen Nach-
theile Der {Fabrifation empfindet, den WVeruf verldht, wobdurd) er den AUn-
gaben ber Statiftif enfjoqen wird.

2, Handbbhabung bder gefeplidhen Veftimmungen. Revifions.
befunb.

Der Aufjdhroung der Jnbuftrie in den leten Fabren und das damit
jufammenbangende Bebiirfnif jur intenfiven Audnupung vorhanbdener Ve
trichsanlagen hat nidht felten dagu gefithrt, daf Raume jum Arbeiten be
nut werden, die urfpriinglidhy fiberhaupt nicht fiir diefen J[wed vorgefehen
mwaren. Soldie Raume jeigen bann baufig gang exheblide Mangel, ins-
befondere in BVejug auf BVeleudhtung, WVentilation und allgemeine Raum:
perbaltniffe. Dadburd) fdnnen nidht allein die in folden Raumen befdhifs
tigten Arbeiter an ihrer Gefundheit diveft gefdhdadigt werben; e8 fann viel-
mebr eine nadytheilige Veeinfluffjung bder Eyifteny der faimmtlidhen Wrbeiter
ded Defreffenden Unternehmens dann eintreten, wenn die RNdaume beftim.
mung8aemdh ald Aufenthalts. und Speiferaume, ald Umtleide- und Wajdy-
vaume dem VWeften fammtlicher Arbeiter ju  dienen Datten.  Ciner Be-
anftanbung foldjer Juftdnde wird dann meift entgegengebalten, dbaf fie nur
voritbergehender Matur feien und dburcdh Erftellung entfpredhender Neubauten
wieder befeitigt wittben. Wir Haben aber fdyon wicderholt beobadytet, daf
fie cinen vedht [angen Weftand, und mitunter jogar Ddie Tenbeny, bdefinitiv
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aw werden, annabmen. Dem fann nativlid) nidt energifd) genug entgegen-
grh‘ctm werden.

Der Befeitiqung der beim Betrieb centftehenden Diinfie
unbd (\ﬁmc with feiten8 bder WetriebSunternchmer biufig nidt Ddie er-
forderliche Auimerfjambeit ;uchmher, jum Ihtl[F weil die Mifftande und
®cfabren nidyt deutlich ju Tage treten und, wie bei Staub, ohne Weiteres
erfennbar find, theild weil die Gefibhrlichfeit mandher Gadarten und mandyper
unter Gadentwidelung ftattfindenden Operationen weiteren Kreifen iberhaupt
nidht niber befannt ift. So geben 3. V. die Anfichten diber die Art Dder
Giftigeit ber nitrofen Dambpfe nudm siemlich auBeinander. Wabrend
pon einigen Aerzten (Culenburg, Hermann, BVelfy) die niedrigen Oxydations.
ftufen der Salpeterfdure al8 BVlutgifte begeichnet werden, indem fid) ech
atbmeted Stidjtoffornd auf Koften ded \_.anmturrn pe8 Oryhiamoglobing im
Blut oxpdire, glauben andere (Hirt), dbaf die Dimpfe der falpetrigen und
llnmfn[prtnfmuc und be8 Stidoxyds [rhtthh nady Art der irvefpivablen
®afe, wie deg Chlors, Broms, der Salzfaure und Anbdered wirften. Diefe
Iri;tm Anficht feheint durd) einen in bm amtlichen Mittheilungen aud bden
SJabresberichten der Fabrifauffichtd8beamten fiir da8 Jahr 1883 erwdibnten
Fall beftatiat ju werben.  Danad) waren wei Arbeiter gleidyermweife der
Gimvivfung nitrofer Ddmpfe audgefest. Wabrend der ecine Arbeiter obhne
jeben Schaden blieb, ftarb der amdere in Folge Cinathmung Dder nitrofen
®afe. Durdy Seftion wurde feftgeftellt, daf Ddiefer [eptere Arbeiter an
Cungendbem und Bruftwafferfudyt gelitten Habe; ¢8 fei dedhalb Dder tidt-
liche VAusqang der Crfranfung nidht etwa ausfdliehlid) dem Cinathmen von
Caurebdmpfen juzufcdreiben, d. h. e8 wirften die lebtpren nidht eigentlich
qiftiq, fonbern Dauptfadliy duvd) den ftarfen Reiy auf Ddie f{dhon ge-
jdwddten Athmungsorgane ein.  Cin im BVeridhtdjahr in ciner qroken
Metallmaavenfabrif vorgefommener Tobesfall in Folge Cinathmens nitvofer
Dampfe beim Beizen von Metallgegenftinbden mittelft Salpeter- \.,d}mml
faure (aft nun entichieden die Anjdhauung an Wabrjdeinlidfeit gewinnen,
baff die qadfdrmigen Rerfebungdprodbufte der Salpeterfaure, nur in febr
aeringen Mengen cingeathmet, todtlidy qewirvft bhaben. Ein Acbeiter war
aum erften Male mit Beizarbeiten befddftint derart, daf er die Gegen-
ftnde in einen unter ecinem qut jichenden Abzug aufgeftelten Trog mit Weiz-
flitffiqfeit eintauchte und danm in cinem dicht neben dem Abjug im freien
Arbeitsraum febenden Vaffin in flicfendem Wafjer abjdwentte. Der Cintritt
von nitvofen Dampfen in dad Athembereich ded Arbeiterd war jomit nur fir
dben Purjen Reitraum ermbglicht, den der Arbeiter braudyte, um die qrbct;tm
Geqenftande von bem Abjug bid um Scwentbafjin ju bringen. Der
Arbeitsraum war babei (uftiq und mit mehreven Oefinungen in der Dede
(Dadyreitern) verfehen. Sdon nady Verlauf von etwa einer Stunde gab
der Arbeiter bie IThatigfeit auf, da er fidh umwobhl fiihlte, und begab fid)
diveft nach Haufe, wo er andberen Tagd unter allgemeinen Vergiftungs-
erfdyeinungen verftarh. Auf Grund der Leidhendffnung fprad) fich der Gr.
Bezivfsaryt dahin aus, daf der Tod nur auf dbad Cinathmen giftiger Gafe
auriicaufitbren fei, unb baf mit BVeftimmtheit behauptet werben fdnne, daf
die Gafe nidht allein auf bdie Athmungsorgane, fondern diveft blutierfesend
gewivtt haben mufiten. BVei der auferordentlichen Verbreitung, die bas
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Beigen von Metallgegenftdnden mit Salpeter. Schwefelfaure in der Fnduftrie
angenomien bat und bei der verfdywindend geringen Jabhl der befannt ge-
worbenen Fille von Gejundheitdfdhadigungen in Folge Cinathmend fal-
petviger ©dmpfe begniigte man fich in bder Pragis im Allgemeinen damit,
daff befonbdere Cinridytungen jum Abfangen der nitrofen Ddmpfe diveft an
der Cntftehungdftelle nur da Devgeftellt wurben, wo deren uftreten in er
beblichem Mafe ftattfand. Tn fleineven BVetvieben bielt man o8 fiir aus
reidyend, wenn bdie BVeizavrbeiten im Freien obder in gut gelitfteten Rdumen
vorgenommen mwurden.  Jn lepteren Fdllen war natiiclid) cine Sicherheit
nidyt geboten, dbaf nidyt die Avbeiter die beim Veizen auftretenden Tdampfe
einathbmeten. Der eben evmwdbnte Fall beweift aber deutlid), bdaf mit ecin-
fadyen WentilationSeinvidtungen oder mit der Vornahme bder Beizavbeiten
im Freien fich nivgendd begniigt werden bdarf, jondern bafi vielmehr aud)
in ben fleinften Vetvicben Veizarbeiten nur unter gqut ziehenden Abgiigen
quliffig find.

Nadhdem vor mehreven Tabhren wiederholt Fille von Vergiftung von
Arbeitern durd) Arfenwafferfioff in einer qriferen demijden Fabrif vor-
gefommen waren (f. Jabredbericht f. 1895 ©. 77), ereigneten fid) neuerdingsd
wieder innerhalb eined Reitraumes von 8 Tagen drei Vergiftungsfdlle, von
denen ciner tddtlich verlief. Die Vildung bded Urfemvafjerftoffed war, wie
in den fritheven Fillen, nur al@ Nebenveaftion erfolgt, in Folge von Ve
wendung  arfenhaltiger Salzjaure und arfenbaltigen Rinf8 bei Neduftion
organifdher Nitvofdrper. MNacdh) Eintritt der erfien Wergiftungen im Jabre
1894 war vorgefdyricben worben, daf Neduftiondarbeiten nur in qefdhloffencn
Gefafen vorgenommen werben diirfen, und Ddafi die dabei auftretenden
Ddmpfe aud den Appavaten abgefaugt werden miifien. Diefe Einrichtung
bat fiy durdyaus bewdbrt unbd 8 blicben Wergiftungen innerhalb einesd
KReitvaumed von beinabe 5 Jabren villig vermieden. Wenn foldie neuers
dingd wicber vorfamen, jo lag die Urfadye davin, daf fidy bei Arbeitgeber
fowobhl wie bei Avbeiter ein Geflibl der Sidjerbeit eingefdhlichen bhat, das
fdhliehlidy ju audgefprochenem Leidbtfinn fithrte. Tm exften Falle hatte der
verunglitdte Arbetter obne Auftrag cinen Schadhtdecfel in ber Abjuasleitung
ber Mebuftiondqafe, deren Giftiqleit ibm befannt war, qedffnet, wm wdbrend
ve8 Vetriebed cine Meiniqung der Leitung vorjunehmen. Hievbei atbhmete
er giftige ®afe in todtliher Menge ein. Cr bhatte bie Arbeit, die voll-
fommen jwedlod war, unternommen, obgleidy ibn ein Mitarbeiter aus:
privtlidy verwarnte. Jm jweiten Falle bobrte cin Meifter in eine hidlzerne
Abzuasleitung fiiv Redbuftiondqafe, die fdlecht 309, ein Lod), um mit einem
©rabt ju priifen, ob fidy die Leitung etwa verftopft babe. SHievbei ent
firdmten dem Codye Dampfe, bie von dem Meifter offenbar eingeathmet
wurben und die Erfdeinungen eciner fdwaden Arfenwafferftoff- Vergiftung
hervorriefen. Der Ddritte Fall, der ju eciner Anflage gegen den vevantwort:
lidyen Betrieb8leiter fithrte, war Ddadurd) veranlaBt, daf [eterer obne
KRenntnip der Behorde eine Verdnberung ded Fabrifationdverfabrend ange-
orbnet batte, devart, baff mwdabrend be8 Urbeitd8projefjed bdas Reduftions
qefdf gedffnet wurde, um Reagentien jugugeben. WUuch bierbei athmete der
Urbeiter, ber bdie Verridhtung vornabm, arfenwafjerfioffhaltiges Gas in

™

Quantititen cin, welde cine jdwere Erfranfung ur Folge batten. Dev
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Vetriebsleiter wurde freigefproden, da da8 Geridht auf Grund bder Gut:
adtent gweier in ber Praygi8 ftehender Sadpverftindiger annahm, daf ed
nidht vorausdfehbar gemwefen fei, daf im Hinblid auf die vorhandenen Ab-
faugevorridhtungen ®a8 aud dem diberdedten VWehdlter beim Oeffnen cines
verhaltnifmapiq Eleinen Decdels austreten fonne.  Auferdem fei auch nidt
aquefd&[nf’m, baf der erfranfte Wrbeiter fid) unvorfidhtiq beim Ocfinen bded

Dedeld verhalten und feinen Kopf in unmittelbare “tnl)r der Ocfinung qe-
bradt babe, mag feinewegs erforderlid) gewefen fei.

Die Durdyfithrung der Vorfdyrift, daf in Neuanlagen von griferem
Umfang ober deven BVetriebsweife mit Gejundheitdgefihroungen, mit Staub,
Sdymu und dergl. verbunden ift, Wajd- und *‘Rabvmnuhtunqru,
Antleides, Speifes und "hlrrntlmltnlnnmc auferhalb dev Avbeits.
raume anqutgr werden miiffen, begeguet faum  mebr nennendwerthen
Sdwierigfeiten. Die Avbeitgeber werben fidy jest mebr bewuft, daf diefen
forberungen ber hnqmn‘ grifere “’-rbmtunq sufommt, als L‘l“['ﬂ‘l genteinbin
angenommen wurde. Sie fommen unferen *“lunfrbrn in diefer BVegichung
qerne nady und fdhaffen nirht felten Ginvidhtungen, die mit cinem gewifjen
Vugug ausgeftattet find. Die Ausfithrungen derfelben anerfennen damn mtd)
bic Avbeiter in Iebbaften Ausbritcten und fic begeichmeten 3. B. in einem
Falle das8 Vad ald cine Woblthat, dic fie unter feinen Umftinden mebr
mifien mdchten. Die ftetiq unchmende Venupung dev BVédber beweift aud),
wie febr das Vediirnif gur Pflege ded Kiovpers in den Kreifen ber Arbeiter
junimmt und wie fie aud)y in diejer BVeziehung an den ,w:tfdmtrm ber
Kultur Theil ju nehmen beftrebt f{ind. €8 muf aber, jumal ben jingeren
Arbeitern, dringend empfoblen werden, die Cinvidtungen forgfam unbd ihrem
Qe entfpredhend ju bebandeln, wad [leider nidht durdymeg ju beobadhten
ift. Unter den Anlagen, weldye unferen Wiinfdyen in weitgehendem Mafe
Nedmung  getragen und bie in Nede jtebendben Ginvidhtunagen in gerabeju
mufterqiiltiger Weife qetroffen Haben, mbdgen folgende Erwdhnung finden:
Clettrizitat8aefellfhaft BVrown, BVoveri & Co. in Mannbeim, CifengicBerei
pont Maier & Co. ebenda, Theerbeftillation von Roth in Mannbeim und
Tabadfabrif von Landfried in Heidelberq.

3. Sonftiges.

Dem Veftreben nady Crfag der theuren und bejdyranften menfdylichen
Arbeitsfraft durd) Mafchinenarbeit ift mander tedmnifdhe Fovtjchritt und
bamit, wenn audy unbeabfichtiqt, mandye BVefeitigung {dhwever Gefunbd-
heitdqefahrdungen 3u danfen. [u den befannteften gejundbeitdjd)ddlidyen
Arbeiten qehdren die Steinbauerei unb indbefondere die Profilarbeiten an
bartem Gejtein, wie Granit. Durd) den Mangel an Avbeitern Hat fidy eine
qrofie Firma fiv Marmor- und Granitarbeiten veranlaft gefehen, wic ed
bigber nur bei weidem Geftein thunlih war, die Vrofilivungen gundadit rob
audjufdgen und fobann glatt audjufdleifen, wobei bdie Arbeiter nidht ge-
ndthigt find, mit dem Kopf in die unmittelbare Nihe ber Staubquelle 3u
fommen und Staub einjuathmen. Ucberdied gefdhicht bdie Vearbeitung, fo-
weit thunlid), feudyt. €8 bat allerdingd dicfe Arbeitdmetbode unddit exft
bei fteigenden Cihnen Ausfidht auf die allgemeine Cinfibhrung, die im
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bygienijdhen Intevefie ju wimjden wave. — Der Criag der Thatigleit der
menjcdhlichen Yunge beim Gladblafen ift ein Veftveben, dad {dhon die ver:
fchiedenften Verfudhe gejeitigt hat, die aber bidher ftetd gejdyeitert {ind.
Man fonnte namentlidy die nothwendige Vevdnbderlichfeit beim Blajen Einftlid)
nicht vollfommen genug erveiden. DOev immer mebr fidh fiblbar madyende
Mangel an Arbeitern, die fid) dem fdyoeven Veruf dber Glasdbldfer juwenden,
bat die Glasfabrif Adhern veranlaft, die friberen Verfudie ju wiederholen,
unbd e8 ifheiur, daf biefelben foweit qc[mmcn jind, baf 1 nrmqftcu% jur Here
ftellung cined Theils dev Hoblglafer, der Wierflajdyen, die Amwenbdbung der
tiinftlichen Vrepluft thunlich ift. €8 fommt Ddamit wenigitend fitv cifien
groffen Theil der Arbeiter dad gefundheitdjdyidlicye Blajen und der un-
mittelbave Aufenthalt in der frrablenden Hike der Gladdfen in Foctfall.

Sinfichtlid)y bde§ Verbhaltend in Vezug auf die Vefeitigung
gefunbbeitsfdyddlicher Cinflijfe geigen die Avbeiter nicht immer das
richtige Verftindnip. Wir Haben verfucht, dem tibermiigen und anevfannt
jhablichen Bierfonfum, der ald fogenannter Haustrunf in BVrauereien mit-
unter ju beobachten ift, entgegenjuwirfen, indem wiv dem Wrbeiterausjduf
einer Grofibrauevei, der gelegentlih der Abdnbderung der WrbeitS8ordmung in
gunftion trat, nabelegten, bei diefer Gelegenbeit cine Cinfdyranfung bdes
Saustrunfed, der fiix Milzer und Biexfieber auf 7 Citer, fiiv bdie iibrigen
Brauwer auf 6 Liter pro Tag feftaefesit war, berbeizufithren. Obgleid) an
Stelle der luruiqet perabreidyten Marfen eine entjprechende Gelbentidyddigung
qetreten wdre, ,olqtc fich Der “lll‘tlrt‘mnﬂl\‘f&ilh unfever Anvequug gegeniiber
villig abgeneigt, fo baf nady wie vor der gefundheitsfchadliche BVierfonjum
befteben bieibt.

IV. Wirthidbaftlidhe nund fittliche Jujtande der Arbeiterbevolferuny;
Woblfabrizeinvidhtungen; Verfchicdenes.
Ermwerbdverbhaltniffe.

Cobnhdbhe. Die fiberaus giinftige Gefdyaftslage, bdie fich allerdings
gegen Enbde der abgelaufenen Veriode in eingelnen Jnbduftvien diifterer ge-
jtaltete, bat den meiften Unternehmungen anjebnliche Gewinne abgemworfen.
Auch dbie Avbeiter Haben an bdiefer BVerbefferung Theil genommen, joweit 8
wenigftens gelernte Krdafte find und fie fich gqut organijivt baben. Tm Ver:
baltniff ju den grofen Gewinnen der Tnbduftvie ftebt aber ber von bden Ar
beitexn al8 “L\!nmni['r!'l'l:'lmlq rnmimlﬂrm‘ Theil dodh nidht. Denn bie Jn-
bujtrie muf aud) fitr weniger ginftige Reiten BVorfehrungen treffen.  Haupt:
jachlidy aber eiqt e8 fich immer mlcbn, baf die Urbeiter nur diejeniqen
Vortheile daumernd errveichen, weldhe fie fidh felbft duvd) qropere Tiidhtig:
feit und Dobere Kultur erringen. Die Fovtjdritte, welche nach beiden
Ridhtungen gemadyt wurben, find allgemein anerfannt und beredhtigen aud)
fitv Die Ruifunft ju grofen Hoffnungen.
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Jn Tabelle VI find wie in den Vorjahren fitr drei Arbeitergruppen
bie burdyfdynittlihen Wodyenverdienfte in dem Berichtsjabhr 3u1 Dar-
ftellung gebracht.

Die Gruppitungen unter A bid8 F fowie die vergleichende Sufammen-
ftellung der Lohne aud den Tabrem 1890 und 1900 begichen fich auf bie
weibliden Arbeiter in 10 Fabrifen Mannbheims. Die ¥obhne Der
Arbeiterinnen diefer Stadt geigten bei den Erhebungen iiber die jogiale Lage
per Fabrifavbeiter von Mannbeim und Umgebung im Jahre 1890 einen
auffallend tiefen Stand. €8 war baber von Futereffe ju pritfen, in weldem
Mafe fie fich in ber verflofjenen, dufierit giinftigen Wirthjdaftsperiobe ge-
hoben Daben. Bei den 6 in Tabelle VIL G. jufammengeftellten Fabrifen
war ein Vergleid) der durdhfchnittlichen LWochenverdienfte aus den Tabhren
1890 unb 1900 mbglidh. Er ergiebt, baf thatjadhlid) Lohniteigerungen um
20 big 30°/, im Laufe De8 lepten Jabrzehutd eingetreten find. Fmmerhin
fteben die crveichten Lobnbidben weber im Werhdltnif ju Denen der minn-
lichen Avbeiter Mannbeim&, nocd) iibertreffen fie diejenigen der Wrbeiterinnen
anberer Synduftrieorte De§ Landed, bleiben vielmehr Dinter mebhreven Furiid.
Rt ben Vibnen der Robtabadfabritarbeiterinnen ift allerdingd ju bemerfen,
baf fie durdy Nichteinhaltung der vollen regelmdpigen Arbeitsseit niedrig er-
fcheinen; bie Frauen Ednnen bier nad)y BVelieben fommen und geben und
pflegen ibre Arbeitsseit nad) der Beforgung ihrer Hausdhaltungdgefdyijte ein-
jurichten.  Anbdeverfeitd haben gwei gqrofe Fabrifen mit zahlveicher weiblicher
Arbeiterfdaft braudbare Yobhnangaben nidht gemadst, fo daff der Cinflufy der
pon ibnen begablten Cobne auf dag Gejammtbild nicht beurtheilt werben fann.

E8 folgen bie Lobngruppirungen von 6 Ubvenfabrifen in ben
Orten Villingen, Triberg, Furtmangen, St. Georgen und Hornberg, fowie
eine Qufammenftellung der Lobne diefer fammtlichen Fabrifen. Die Urbeit8jeit
betrdat taglidh regelmdfig 10, nur bei der JFabrif C nodj 10!/, Stunben.
Gu diefer Anlage evzielen die Urbeiter trofdem ober wohl eher aud diefem
Grunde gleichzeitiq die niebrigften Verbienjte. Die Lobhne {ind in dben technifdy
und Dogienify am Beften eingeridyteten Fabrifen B und D am hidjten.
Die ‘lh‘l“ciu‘nfta‘ find allgemein im WVergleich) ju den hohen Mieth- und Yebens-
mittelpreifen der ud)lbﬂlalvn‘l[t‘l.‘lf[‘ febr gering. Die Lage der Ubhrenindujtric
madht \ubrm CYobnjteigerungen in nddfjter Jeit nidt wabridyeinlid).

Die [leste Gruppivung beyieht fidh auf die Arbeitdverbienfte von
| E,ribcn ftoffwebereien Siibbabens. Die Yobhne der Hauptfateqorien
ber mannlichen Arbeiter ndbern fidy denen ber Arbeiterinnen, abnlich wie
in allen Suduftrien mit vorwiegend weiblidhen Arbeitdfrdften, 3. B. in der
L‘i,mn'rnmblnnlc, dyavatteriftifdy ift aud) der Tiefjtand der ‘“tammiohnr in
foldhen Verbaltniffen. Obwobhl von den Arbeitgebern fiir den Sommer in
wolge ginftigever  Lidhtverhdltniffe ein boherer WVerdienft behauptet wird,
lie fich dodh Fein merflicher Lnterfhied aus den Yobnliften cvfennen. Die
Mafjchiniften erhalten meift Monatdlohn und ba und dort nody jreie Wobnung.
Die vielen Feiertage, an Ddenen bie rbeit ausqefebt wird, find von un-
aitnftigem Cinflug auf die Verdienfthidbe.

Konfumvereine und dhnlide Cinvidtungen. Die beftchenden
Arbeiterfonfumvereine exfremen fidy cined fietigen Wadythums.  Crjreulich
ift bies namentlidy dba, wo bie Lebendmittelpreife gegenitber den Ldbhnen Hod)
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find, woritber hauptfadlich in den hidheven Schwargwaldorten getlagt wird,
wo baufiq nod) der Sommerfremdenverfehr bdie Cebendmittelpreife in bdie
Sobe treibt. Die Arbeiter in Villingen, TLriberg und Furhvangen bethei-
ligen fidh Denn aud) zahlreih) am ben bortigen Avbeiterfonjumvercinen.
Geqen Cnde ded Jabres bat fidh aud) in Mannheim Dant der Tbatigteit
bes Dortigen Avbeiterjefretaviats und de8 JInterefjes der Arheiterfdyaft ein
Arbeiterfonfumverein gebildet.

Ginen crheblichen Fortfhritt Hat der Gedanfe des Jujammenidhlufjes
der Konfumenten in Folge ded ungewidhnliden Cteiqens der Koblenpreife
gemacht.  In Mannbeim und Karlérube find Koblencinfaufs - Genofjenjdhaften
unter jtarfer BVetbeiliqung der Avbeiter ind Leben gerufen worden, denen
¢8 qelungen ift, ihren Mitglicdern gegen bedeutend evmapigte Tireife Koblen
ju befhaffen. Der Grundjag Dder Vaarzahlung und die mit Ddiefen Ge-
noffenfchaften verbundenen Spareinrichtungen find nidht minder ju unter-
fchagende fittliche Faftoven. Anerfennung verdient audy bdie Abgabe von
RKoblen duvd) viele Fivmen an ihre Arbeiter, wie 8 jchon lange {eitend der
Bermaltung ber VBabifden StaatSeifenbabnen in Uebung ift. Die Veber-
fabrit reudenberg in Weinbeim giebt Braunfohlenbriquets, den Jentner
au 85 Pf. ab. €8 ift dies cine wefentliche Crleidyterung fir das Arbheiter-
baushaltungdbubdaet.

Die Karbid: und Wluminiwmwverfe in Nbeinfelden Haben fix ibre
Arbeiter und Anqeftellten einen Konfumverein gegriindet, dem fidh audy die
Arheiter der chemifchen Fabrif »Natriume« angejdylofjen haben. Die Fabrit
bat dic nothendigen Gefdhdftsrdume und Utenfilien auf eigene Koften be-
fhafft. Die Verwaltung liegt vorwiegend in der Hand ber Arbeiter. Leider
fonnte das Vringip der fofortigen BVaarzablung nidht in vollem Umfange
burdygefiihrt werden; 8 wird aber diefes Jiel angeftrebt.

Wobhnungdverhaltniffe und fittlide Juitande.

Von einer Verbefjerung der Wobnungsverhdltniffe ju Gunjten dev
Mrbeiter famn nivqend8 bevichtet werdem. Tn der Stadt Mannbeim {dyeint
nadh den Feftitellungen ded Stadtifchen Statiftifdhen Amted der Wohnungs-
mangel im Fribjabr 1900 nod) fdlimmer geworden ju fein, al8 ev {don
im Vorjabre war. [war war bdie BVautbhdtigleit duBerft reqe, vermodte
aber mit dem Anwadyfen der BVevdlferung nidht gleidhen Schritt ju halten.
Auch bilden bdie von ber Stabtgemeinde unter gewifjen Vedingungen ge-
botenen Vergiinftiqungen feinen gendigenden Anveiy fitr BVaulujtige. Cer
NVau- und Sparverein in Mannbeim Hat iibrigend 17 neue Wobhnungen
an die Genoffen wabrend ded lelten Jabhred vermicthet. Fernmer evbielt dic
®. m. b. . »Ginfamilienhaug« Genebmiqung jum BVau von 20 Familien-
wobmungen in 10 Doppelbdufern. Die fteigende Wohnungsnoth bat denn
audy die davon in erfter Vinie betroffenen Arbeiter aufgevitttelt; fie batten
bigher ber Wobhnungdfrage rvelativ wenig Aufmertjameeit gefcyentt. Nun-
mebr Haben fie fidy 3ablveiy — bald nad) der Grimdung waven 8 gegen
1 000 Perfonen, aumeift Arbeiter — ju einem Mietherverein gujammen-
acidhloflen, um fidy gegen fo mandjerlei Eleinere Uebervortheilungen durd)
die Hauseigenthitmer ju fdhiigen. Damit ift fdhon vedt viel erveicht, wenn
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der Verein aud) nicht in der Lage ift, dad Wohnungsangebot ju erhiben und
die Miethpreife ju erniedrigen.

Der Bau von Arbeiterwobhnungen durd) die Avbeitgeber bHat
im Beridytdjahre, abgefeben von Mannbeim, gang erbheblich nadygelajjen.
€8 wurbe uns nur die Genehmigung von 192 Wohnungen befannt gegen
223 im Jabre 1899 und 346 im Jahre 1898. Die Jnduftriellen jdeinen
theilweife da8 Nififo ju flivdhten bei Fuviidgehender Konjunftur; aucdy hat
der hohe Werth ded8 Gelbes ober die allgemeine Geldfnappbeit Hemmend ge-
wirft. Sn Mannbeim, wo dad Cntjtehen vieler grofer Ctabliffements den
Beijug der Arbeiter erfdpwerte und obhnedem der fdwerfte Wobhnungdmangel
gu  befteben {djeint, fonnten bdiefe vetardivenden Momente nicht ebenfo
wirffam werden.  Von den obigen 192 Wohnungen entfallen allein 83 auf
Mannbeim.  Hier Haben auferdem bdie dyemifdye Fabrif Rbenania und ber
Berein chemifcher Fabrifen Schlaffdle fiiv Unverbeivathete ervvichtet. Lnter
ver Firma »Cinfamilienbausd, gemeinniigige Gefelfchaft m. b. H.« hat fidh in
Mannbeim - Rbeinaw ein aud Fabrifanten beftehended8 Konjortium gebildet,
veffen Riel auf bdie Crridhtung und Wermiethung obder WVerfauf von CEin-
familienbaufern binauaeht. Die Haufer follen eine Kiiche und Hoei Vimmer
im erften Stod und jwei Manfardenvdume erbalten. Der Poreid einer
folden Wobnung wird fidhy auf ca. 7000 A belaufen. Dad8 Haud fann
Cigenthum bde§ Wvbeiters werben, wenn bdiefer 2 000 A Angahlung leiften
fann.  Die Gefellfehaft will fidy feinerlei Sonbervedhte Dinfichtlich Werfauf
und Untervermiethung vorbebalten. Wobnungdwuder durd) befjer fituirte
Arbeiter und Ueberfiillung ber Haufer ditrften unter biefen Umitdnbden, wic
bas Veifpiel von Miihlhaufen und andeve geigen, nidt audgefchloffen fein.

Die Stabtgemecinde Offenburg bat jum [vede Der Darlehungs-
gewdabrung an Arbeiter, welde fich ein Haud bauen wollen, feit 1893
fhon 150 000 A von ber Landedverfiderungdanftalt Baden aufgenommen
und nunmebhr diefen Vetvag auf 200 000 A ju exbibhen befchlofien.  Die
®ebdude werben im Wlgemeinen ju 70 °/, de8 Sdhabungsmerthes belichen
und unter BVedingungen, welde Mifbraudy nacy jeder Ridtung bin aus
{chlicfen; Dber Arbeiter muf felbjt im Hauje wobnen, ift in der Rabl dex
Untermicther befcbrantt und darf feine Miethjinfen forbern, weldye die orts.
bliche $Hobe tiberfteigen.

Bon dem, wad einjelne Uvbeiter aus cigenem Untrieb und Kraft
aur Yinderung der Wobnungsdnoth unternchmen, erfabren wir nur felten
und gelegentlidh. Bei einer Unterfudyung der fozialen Yage ber Vforzheimer
Bijouteriearbeiter theilte und 3. V. ein Arbeiter mit, daB ihrer 6 cinen
fleinen Spar: und BVauverein geqrindet hatten ju dem J[wede, fiir fich
Wobhnungen ju erbauen. Gebe§ Mitglied legt widyentlih 3 A in die ge-
meinfame Sparfaffe ein. &ie haben bereitd ecinen Vauplay fir 4 000 A
erworben und boffen Dbald mit Hitlfe der Verfidherungdanjtalt Baben ibr
Quel ju erveidhen. Die wobltbatige Wivtamfbeit diefer Unftalt in Ddiefer
RNidytung bat fidy iibrigens bei der gemanuten Unterfudyung mebrfady ge
eigt.  Diefe thatige und felbjtindige Mitavbeit der Wetbeiligten an der
Nerbefferung der Wobnungdverhaltniffe bat poeifellod8 bHoben erjieherijden
Werth fiir die Detveffenden rbeiter. Sie fest aber nidt nur cine erhobhte
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fittliche Kraft derfelben, fondern aud) ein iibernormales Arbeiteinfommen
poraud und wird ausd diefem Grunbde veveingelt fiehen bleiben.

Die Unterbringung der fremden Wandevarbeiter geigte audy im
laufenden Jahre dasfelbe betriibende BWild, wie e8 im lepten JabhreSberidhte
gefhildert ift; in gablweidhen Fillen mufte namentlid) gegen die mangel-
bafte Beberbergung italienifdyer Avbeiter in Jiegeleien bdurd) behdrdliche
Auflagen eingefdyritten werden.

Wo bdie Arbeitqeber gute Rdume und Kodyeinvidhtungen jowic Wajdy-
anlagen jur Verfiigung ftellten und ihrerfeitd Jnteveffe an deven facdhgemdper
Venugung und Jnjtandhaltung an den Tag legten, bat fid) geseigt, dab
aud) bie fremden Avbeiter felbft Sinm fiir Ordbnung und Reinlichfeit be-
wiefen. Die Dampfaieqelei Gebr. Vetter in Oo8 bhat ibren italienifdyen
Arbeitern fehone, qerdumiqe, belle und qut [iftbave Schlafedume, be-
jondere Kiiche und Speifefaal erbaut. Dad Vettzeng wird monatlid) ge-
wechfelt. Seber Avbeiter bHat einen verfehliepbaren Schrant. Aufer den ge-
wibhnliden Wafdeinrihtungen wird da8 neue Vraufe. und Wannenbad
pon ben Ttalienern taqlidy benupt. AMed zeigte ficdh in mufterhafter Ord-
nung und Sauberfeit. Audy ein andever Vorfall in einer grofen Webevet
Mittelbadens beweift, daf unter den italienifchen Arbeitern da8 Gefithl fiir
Sitte und Anftand feineSwegs fo unentwidelt ift, wic biufig angenommen
wirdb. Die Leute mufiten, Manner, Frauwen und Kinber, i ein und dem:
felben Maume nddytigen; die Fabrif betonte, daf diefer Juftand nur ein
voriibergebender fei, weil Neubauten nicht vechtzeitiq begogen werden fonnten.
Dennody nabmen eine qrifere Angahl Arbeiter daraud mit Redht Ver
anlaffung, obne Kindigung dic Avbeit ju verlafjen.

Jm Algemeinen find aber die Fabrifen, weldye auslindijde Arbeiter,
befonders Staliencvinnen befdhdftigen, ihrer ufgabe begiiglidy der Unter-
brinqung und jonftigen Fiirjorae mebr ald friber gewadyfen. Die Lrifot-
waarenfabrif von ESdyieer bat in Rabolf8iell und Engen je ein groped
Madchenheim crvidhtet. e 4 Avbeitevinnen bewohnen ein Jimmer, auf jede
entfallt ein Cuftraum von ctwa 15 chm; jede verfiigt diber ein bejondered
Bett, Stubl, Kiciderfdhrant und Wafdtijd). Speifesimmer, Kitde und
®arten find vorhanden. Das Effen wird fiir alle gemeinfam jubereitet.
Die Fibrung de8 Haudbhalted8 ijt fatholijhen Schweftern anvertraut.
Aehulich Giinjtiges tann von der Unferbringung der ungefibhr 300 welfdyen
Arbeiterinnen in der Spinnerei und Weberei Offenburq qefaqt werden.
Gine italienijdy jprechende Orbendjdpvefter mit ciner Affijtentin leitet Ddie
Maddhen jur Ovbnung an, bevdth fie in ibren gablreichen Anliegen unbd
permittelt ibve Wiinjdhe, [ur Aufrechterbaltung der Rube und Orduung
in den cingelnen Hdufern ijt ein jeweild im unterjten Stocdwerf wobnender
Samilienvater beftellt. Die Maddhyen bewobnen in Gruppen ju 6 bis 8
eine Gtage mit Kiche und 3 Jimmern; fie fodpen fiiv fid. Die eingelnen
Riume find wobnlich cingevidhtet und mit BVildern von den Maddhen felbit
audqefchymact.

BVeftrebungen gur geiftiq-fittlidhen Hebung dev Avbeiter.
Die Erfabrungen mit den Volfsvorlejungen und Volfsvorjtellungen find fo
vorgitglidhe, daf ibre Cinvidtung eine bleibende ju werben verfpridht.  Sie
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find unter weiteftem Cntgegenformmen der Mdinmner der Wiffenfdhaft, vieler
Befiender und der Stabtvermaltungen in Mannheim, Kavlsrube und Frei-
burg €nbde dicfe8 Jahres wieder aufgenommen worben. Jn der Erfenntnif
De8 Doben Werthes biefer Wildbungdmittel frellt die Rbeintfdhe Gummi- unbd
Celluloidbwaarenfabrif in Mannbeim - Nedaraw ihren Arbeitern ]Hl‘tliw eine
Anzahl Billete fiiv die Volfdvorftellungen frei jur Verfiigung. Diefes Vor-
geben und Dder Cifer, mit bdem biele “lngr{wnm anbderer Stdinde ibre
{ojialen Vflichten erfitllen, hat in der Avbeiterfdhaft mu;cmhm berithrt und
namentli) die Avbeiterprefje cvfennt die8 danfbar an. Die Jubhdrer der
Mannbheimer BVoltshod)fchu (Eurfe haben bei den Vrofefjoren einen febr giinjtigen
Eindbrud binterlafjen: 8 fei nidht nur aus dem regelmdBigen ‘Rﬂud)c Der
Borlejungen cin reger Cifer ju fonftativen, befonber8 audy bewiefen bdie Qe
ftellten Fragen cin febr quted “wnmnbm}, uub ein felbftandiges Lmbuumn
in mandye der angevegten, fdpvievigen Fragen; Dbie »Gebildefen« feien in
der Naturwifjenfdhaft dber die Gefese und Crjcheinungen bde§ Lebens faum
befjer untervidytet al8 die Avbeiter. Audy feitens des Neftors der technijchen
Sodyjdyule in Karvldruhe wurde der grofe Cifer und dad mufterhafte BVer-
balten aller Jubdrer der Volfsvorlefungen rvithmend Hervorgehoben. Den
neueren BVildung&bejtrebungen Haben jweifellod bdie Volfsbibliothefen bden
Boden vorbereitet; fie erfreuen fidy cined immer vegeren ‘“cfluht"’% Die
sreiburger VolEsbibliothef, bdie erjte derartige Grimdung be8 Vereind fitx
ethifche 3tu[n:1 in Deutfchland, bat im Sabre 1899 iiber 35 000 Banbe
audgelichen. Die Volfsbibliothefen Haben den fdhdtendmwerthen Vor rjuqg, baf
fip Der Arbeiter nad)y Jeit, BVebiirfniff und BVorbildbung untervichten Famn,
fic befiten grofte individuelle Anpaffungsdfibigleit.

Um Ddie Wedung und Pilege des Vildbungstriebs haben {idh die
Arbeiterprefie und die Arbeitevorganifationen unfreitiq qrofe BVerbienfte er-
worben. Die exjteve fudht bdiefe Bebiirfnifie durd) mannigfadye BVelehrung,
burdy gemeinverftdnbdlide Darftellung ber fusmhn Gefepsgebung 3u  bes
friedigen.  Cbenfo bHaben bdie Gewerfichaften in Brudfal und Vforzheim,
lefteve Durd) ben rbeiterfefretdr, in Ddicfem Tabre Eyflen von “‘mrmqm
fiber bie fojiale Gefehgebung veranftaltet. An den Vortrdgen in Pfory:
beim, bdie im Spatjahre ftattfanben, betbeiligen fid) bdie Arbeiter in auf
ml[rub geringer Jabl.  Die in bdiefer Jabhreszeit verftdrvfte Avbeitdthatigleit
in der HSauptinduftrie Viorheims fann bdiefe bedauerliche Thatfade nur
theilweife evfldren. Die Organifationen verbienen audy um ibre freimiithige
Kritif der in Avbeiterfreifen jum Theil Derrfchenden Unfitten, 3. BV. bed
Blauenmadyend, ded ibermifigen Gelbverbraudhd fitr Alfobol u. {. w., Aner-
fennung. Sie blc:l\m damit freilich nicht wic mandye oberfliachliche ‘“wbachtn
bei bem Rifonniven iiber diefe bebauerlidhen Cridheinungen ftehen, fondern
judhen nady Miglicyfeit die OQuellen diefer Mifftande ju verftopfen. Wefent-
lidy bamit im R[ufammenhang fteht ihre VBekdmbfung der unndthigen Ueber
jeitarbeit; denn 8 ift eine Thatfade, baf dort bda8 Blauenmachen am
meiften  verbreitet ift, wo lange WArbeit8jeiten mit Ffurgen unregelmdfpig
mwedhfeln; ein “’hbrltqc[‘cl entfchuldigte qt[(gt‘llt[lm einer Mevifion dag mebr-
tdgige Feblen einer grofen Rabl feiner mmxxm mit den  bielen Ueber
ftlmbm, weldie an den vorbergehenden Tagen bHatten qeleiftet werden
mllﬂﬂl.
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slirforge fiir Verlehte, Kranfe, Gencfende und dergleidhen.

Die Stadt Mannheim, welde fhon im Jahre 1899 die Werbhdltnifje
ihrev Arbeiter einer durdhgreifenden Regelung unterzogen bhat, beftimmte
nun aud), daf die Arbeiter, welde 10 Jabre im ftadtijhen Dienfte juge-
bradyt DHaben, eine Anwartjdaft auf Rubegehalt und Hinterblicbenenver
forgung befigen.

Ferner wurde in Freiburg eine beffere Regelung der Verbdltnifje der
ftadtijchen Arbeiter in Vudfidht genommen. In Kranfheitdfillen follen
ibnen 75 %/, ibre8 Yobned audbezablt werden. Nady 10jabriger Dienftseit
und nach juviigelegtem 35. Cebendjabre follen fie fiiv den Fall der Er-
werbdunfabigteit 40°/, ihres Verbienfted und von da an jibrlid) um 1°/
fteigend big gu 70 ¢/, bedfelben al8 Venfion erbalten. Die Hinterblicbenen-
verjorgung foll fiv dbie Wittwe 30 °/,, fitr die Kinber 2/, begw. 2/,, diefed
Betraged fein.

Die verfdyicdenen Kaffeneinvichtungen, weldye von ber Firma Yany
in Mannheim ju Gunften ihrer Arbeiter getroffen worben find, erfreuen
fich anbauernd giinjtiger finangieller Verbaltniffe. Die Kaffe fiir Arbeits.
[ofe batte im Jahre 1899 feine Ausgaben. J[br Veftand hatte fidy burdy
Rinfen und Veitvdge der Fabrif fiiv Ueberftunden ju BVeginn ded Fabres
auf 69485 M erhoht. Die Cinvidtung berubt auf dem durchaus rvidy-
tigen Grundfak, in den quten Jahren einen Fondd fliv bdie fchlechten Qeiten
der TJndujtrie anjufammeln, um davaus Avbeitslofe ju unterftigen. Er-
freulicdy ift ¢8, bdaf Ddiefem Veifpiel aud)y die Wrbeiter diefer Fabrif durch
reihliche Cinlagen in die JFabriffparfaffe gefolgt find. An der Gefammt:
fumme von 511656 A am Enbe de8 Tabres 1899 finb 378 Ginleger be-
theiligf. Diefed BVorgehen wird wobl nod) auf lange Reit hinaus bdas
befte Mittel bleiben gur Vinderung der Noth durd) Avbeitslofigleit. Leider
wird davon in anderen Fabrifen nur felten Gebraud) gemadt.

Die Kettenfabrif Kollmar und Jourdan A.G. in Pforiheim
bat nad) AbHIup bdes8 Gejddftsjabres 1899 eine Summe von 9000
gegent 5000 im Vorjahre ju Gunften ibrer chwa 300 Arbeiter ausdqe-
mworfen.

Die Hofbudpdruderei M. Hahn & Eie. in Mannheim bewilligte jedem
Arbeiter, bder feit 1. Januar im Gefchdfte thdtig ift, fiir jedes Tabr einen
Stagigen Sommerurlaub unter BVorausbezahlung de§ vollen Wocdhenlohnes.
€8 find jur Reit nur wenige Gefdydfte, die in bdiefer Weife ihren Arbeitern
eine Grholung ermbglidyen.

Diec Wittwe bdes verftorbenen Fabrifanten Tvid in Kebl ftiftete cinen
$ond8 von 30000 A, aus deffen Crtrvdgnifien in Noth gevathene Avbeiter
unterftifyt werden follen.

Woblfabrtdeinvidhtungen anbderer Art und Vermanbdtes.

Die Spinnerei und Weberei Offenburg bhat eine Kinderfdhyule
fitr Die Kinder ibrer Arbeiter ervidptet und unter die Leitung ciner fatho-
lifhen Ordensfcywefter geftellt. Die Miitter, weldye jum Theil ber Fabrit-
arbeit nadygeben miifjen, empfindben die Cinvidtung ald ecine Woblthat.
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Die Chofoladefabrif Sudard in Lorvad)y (Gt fdon feit einer
Reihe von Jabren ihren unverbeivatheten Arbeiterinnen Unterricht im Ndbhen
und Flicken ertheilen. Der BVefud) diefe8 Untervichts ift obligatorifdy, wo-
durd) allein nad) Anfidt der Fabriflfeitung der Crfolg verbiirgt fei. Die
Kurfe werden in den Monaten Januar bis April in jwei widdentlichen
Stunben abgebalten, von denen die eine in bdie Avbeitszeit fillt und begablt
wird.  Jedes Maddyen hat 3 Kurfe ju befuchen; e8 nabmen Fulest 120 Ar-
beitevinmen Ddaran Theil. Diefelbe Fivma hat aucy den Bejudy der durdh
ben Frauenverein in Lhrvad) eingevidyteten Kochfurfe dadurd) gefdrdert, daf
fie den Theilnehmerinnen aus ihrem Arbeiterperfonal die eitverfaumnifye
nady Wicberveintritt in die Fabrif verqiitefe.

Auch die Familie ten Brinf hat in Volfertdhaufen einen Kodh. und
Biigelfurfusd in8 Yeben gevufen, an dem tdglih 12 Madchen theilnabmen.

Mit gutem Crfolg beftanden ju Veginn bes8 BVevicdhtdjahres im Grof-
herzogthum 46 Hausdhaltungsjdyulen und ywar in den grioferen Gemeinden.
Sie find auf Grund der Verordnung de8 Gr. Minifteriums der Tuftiy, des
Rultud und de§ Untervicht8 vom 26. November 1891 an Stelle bder Fort-
bilbungsfdhulen fitv Maddyen crvicdhtet. Die Lebrevinnen werben im Haus-
baltung8feminar des Vabifdyen Frauenvereind audqebildet, Ffitr weldhes ein
Staatduichuf von 7000 .4 pro 1898/99 audgeworfen war; dic Haus
baltung8jdyulen Datten in derfelben Rit 2000 A aus bder Staatsaffe
erbalten.

Von mebreven Fivmen find im Laufe ded Jabhred wicderum Speife-
anftalten fiiv die Arbeiter ervichtet worden, ;. V. von der Trifotwaaren-
fabrit Sdyicfer in ihrer Filiale Engen; bdas Mittageffen ift fitr 25 Vf. ere
baltlid). Jn der Speifeanitalt der Spinnerei Trdtidler & Chinger in
Singen wird Suppe, Fleifd) ober Wurft, Gemiife odber Meblfpeife Fitr
jufammen 30 VF. abgegeben. Die Kantine ber Sunlight-Soap- Fabrif
liefert Supwe fiir 5 Pf., Gemiife fitv 10 Pf., Fleifdy fitr 20 V. vro Vortion;
bie Urbeiter licben ¢8, eingelne Theile des Cijens ju Faufen, weldhes dureh
mitgebrachte Speifen ergdngt wird. Die Sitbdeutjdhe TJutcinduftrie in
Mannbeim—Waldhof Hat cinen Hohen, hellen und grofien Speiferaum ge-
fdhaffen, in dem peinlidhite Sauberfeit berrjcht. Die Portion Kaffee Foftet
21§, Suppe 5 Vf., cbenfoviel Fleijehy (80 bi8 100 g) ober Wurft und
Gemiife.  Von 700 Arbeitern benugen etwa 400 taglidy die Speifeanitalt.
Andeve laffen fidy dad Efjen burdy Angebirige mit in die Fabrif bringen;
fic haben einen Defonberen GHraum. Das Vorbild dicfer Cinvidtung, die
CSpeifeanftalt der Relljtofffabrit Waldhof, exfreut fidy fortbauwernd regen
Befudy8.  Audy hier werden bei einem Preife ded volftindigen Mittageffens
fiiv 30 Tf. nur anndbernd bdie Selbftfoften crhoben. E8 werden tdglid)
durdpfcmittlicy 300 Mittagefien abaeqeben.

An mandhen Orten fallt e8 den Inbuftviellen fdwer, tidtiqe Arbeits.
frafte ju befommen und fidh ju erbalten. Diefed el fudhen cingelne durd
Tramien oder Gewinnbetheiligung ju evveidhen. Ju BVeginn  bdes
Jabres 1900 hat die Vumpenfabrif Wlhweiler in Radolfell fiir 10 jdbrige
Dienftzeit 10 4., Ffiiv 15 jabrige 20 A, fiiv 20 jdbrige 40 .4 an Drdmie
ausgefest.  Cine andeve Fabrif im Murgthal verfpricht ibren Taglobns
arbeitern nady Ablauf de§ cxften Dienftjabres fiir jeden Taq cine »Vrdmic«
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(ftatt Lobnzujdlag) von 10 Tf., weldye fid) bei mebr ald 2 jahriger Dauer
De8 Arbeitdverhdltnifjed auf taglih 15 Pf. unbd bei mebr al8 3 jabrigem
Ausharren auf 20 Pf. erhoht. Dieje »Primiene werben jedod) exft beim
Austritt beyw. nad) Ublauf de8 vierten Dienftjahred thatfddlidy ausbezablt,
worauf dann an Stelle der Prdamie eine ordentlidhe Lobnerhhung von
20 Tf. taglidy ecintreten foll. Tn Wirlichfeit ftellen diefe Prdmien Lobhn-
betrdge bav, weldhe von ber Firma ecinbehalten werben und den AUrbeiter in
cine ihm nadptheilige Abhangigleit bringen. Eine Eleinere Metallwaaren-
fabrif de8 Scdpwargwalded hat ihren Arbeitern Gewinnbetheiligung ver
fproden, ohne aber bie Hibe diefer Gewinnbetheiligung irgendwie beftimmt
feftaufeen.  Died bleibt dem Crmeffen bde8 Gefd)dftsinhabers iiberlafjen,
ehenfo fann jederjeitiger Wiberruf ded Verfpredhens erfolgen. Den Arbeitern
ftebt fein Redht ju, fih duvd) Cinficht in bdie BVilan; von der Hohe des
Gefdaft8geminnd 3u dibergeugen. €8 bleibt daber von bder angeblidyen
Gewinubetheiligung nidyts iibrig, ald beften Falls ein Weihnadytsd- oder
Neujahrdgefdyent nach dem BVelieben ber Firma. Solde »WWoblthaten«
bleiben naticlidy ohne den gewiinfdyten Crfolg; audy braudt man fidh iiber
die bervechtigte Kritif derfelben in Arbeiterfreifen nidht ju wundern, wenn
man den Sadyvethalt ndber fenut,

Jn Amerifa hat man verfudyt, da8 Jnterefje der Arbeiter am Gedeihen
De8 Gefdhdfte8 und gleidzeitig ibre geiftige Regfambeit dadurd) ju weden,
baf man denjenigen, weldye praftifhe Vor{dhldage zur Vereinfachung ober
Berbefferung von BVetriebseinvidhtungen madhen, Pramien gemdbhrt. Diefe
Ucbung foll jum Nufien der Indufivie weit verbreitet fein. Auf eine An-
regung, Ddiefe8 Borgehen nadjzuabmen, weldye von bdem Roeigverein bded
Bereind deutfder Jngenieure in Karldrube ausging, bat fidy die Sdynell-
prefienfabrit A. Samm in Heidelberq zuerft u cinem Berfud) entjdylofjen,
itber beffen Crjolg jedody) nichtd befannt wurbe.

Jn febr cinfichytsvoller Weife trigt bie Fabrif fiir Bitreaueinvidytungen
Stolgenberg in Oo8 ben Bediirfniffen ihrer Avbeiter Redhnung. Die
Mebrzabl derjelben bat nod) ein fleines Giitchen ju beforgen; wum bdies ju
evleidptern, ift Die dbrigens nur 9 ftindige Arbeitszeit auf den Bormittag
und die erjte Sdlfte de8 Nachmittags verlegt und nmur durdy cine Halbftiindige
Paufe jur Cimnabhme der Mittagdmablzeit unterbrodhen. Die Kantine Hat
fhne Sdle, fiiv Minner, Frauen und Veamte getrennt. Cinrichtungen
gum Warmen mitgebradyter Speifen find vorhanden. Die nody junge Firma
bat fdhon cine grifere Anzahl Arbeiterwohnungen erridtet. Oie Fabrif ift
bygienifdy gut cingerichtet, bat gegen Unfallgefahren duferte Vorforge
getroffen und geidmet fidy durd) Ordnung vortheilbaft aus.
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Revifionen gewerblicher Anlagen

————— — — ——— |
i Beseicpnung @efammtsabl Darunter Revifionen f
i ber ber an Gonn
. Jnduftricsweige Revifionen | 8 e Racgt |- wub '
b Gruppe gefttagen ;
¥ i; i5g 2 3 1 5 i
III. | Bergbau, Hittten: und Salinenwejen, Toxfariberei 5 — = {
IV. | Snbufirvie der Steine und Crben............. 296 — S-S
f Vi { Hietmtoasarberinng s s s e e 306 — —
i [ VL. | Gubuftrie ber Mafdyinen, Tnfirumente und
\ BT o S Rl SRR P 225 1 1
:g NIl Chratiihe - SSabilele s viciliinsiiey wis o puvis us 42 1 —
i : VIIIL | Gnbufteie ber forfhwicthjdaftlidhen Nebenprodufte,
i': Ceudhtftoffe, Seifen, Fette, Oele und Ficnifje 59 1 -
» ; B R BT T T T DA R S T T 204 3 .
' : X Aantbenbuitie: o U L R e A T, )| - 1 |
E: Xl Sebmiiubaftete 6% s o v s san sl e 44 — —
‘) XIL | Gubufivie der Holz- und Shnipftoffe......... 140 — —
: ; XIIL | Snduftrie ber Mabrungsd. und Genufmittel . ... 1139 3 - |
XIV. | Befleibungd» unb Reiniqungsgewerbe ........ 59 1 — ,
] XV. | Baugewerbe (Qmmerplife und anbere Vaubhife) 25 _—
XVI. | Polygrapbhijdhe Gewerbe .......oovvvvvenn.. 63 — -
:; — | Gonftige Snbduftriegmeige. .. .vivini i, 8 — —_
! FAufammen .. .. 3 006
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I8 Tabelle I1. '

Nadweifung der Jabl der am 1. Oftober 1900 in Sabrifen und diefen
crwadfene Perfonen, jugendliche Arbeiter beiderlei Gefhlechts). |

]
5 Sl'::g[[m ) Anzahl ber in den Fabrifen ac. i
1 1
Fiil | " i Arbeiterinnen I jungen Qeute |
Beseidnung | ™ |uagje| 0er 16 Jafre |von14bis 16 Sapren !
ber 2 = nen
~ 6 LEF mdnne | [
| Jﬂbllﬂt‘lt)tt‘flgc haupt | £ & g lichen 16 518 iher 21 | e |{ manne | weipe | B
r = ao = 2 fame
ry :“:“ ~|Z E] U q..l Sabre | fammen| [lidy lich v
_ : Zu/EE Beile Tabre men .
T Gruppe =22 |
Wl 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 |
| IIL | 1. Bergbau, Hiitten und
: ! | Salmenwefen,  Torf
P ; grdiberei — audgenoms |
i mien 2 B8 & —70, 25 8 611102] 12 22 34 23 6 29
i 2. WalzeundbHommermerfe | — | — | — — —— — —— — — -
i : 3. Drabtiiebereien mit
4 | Wafferbetrieb ....... . - | =] — — — - - —
1 4. Steinfoblenbergwerfe .. 2| — 1 82| — — 2| — 2
i: 5. Qinthhtten.......... — || =] — — — - -
84 IV. | 1. Tnbuftrie ber Steine
und €rben — ausdge:
by nommen 2unb 3 — .. | 377 27 152/10220! 103| 332 435 || 428| 45 | 473
il 2. Riegeleien... uvsavn 214! 54 71| 2898| 139 102 241 || 226, 61 | 287
kg 3. Glasbiitten ......... 4 3 4 764 12 5 17 94 3 97
V. | Metallverarbeitung .. ... 845 || 506/ 50611590311 784 13327 |5 111 {11519 824 2543
i VL | 1. Jnbuitrie berMajdyinen,
Snftrumente und ppa. |
rate - ausgenommen 2 - 503| 701 271)25530| 511| B06 | 1317 |[1568| 231 {1799
el 2. Aftumulatorenfabrifen. 1 — | — 17| — -— _ - - —_ —-
F VIL | 1. Chemijdhe Tnbuftrie — | | !
; audgenommen 2 bigdd — 64 17 22| 4090 271 174 445 176| 74 | 249 !
2. Qindhodlzexfabrifen . .. 2 1 1 33 1 9 10 1 6 7 |
b 3. Vlecifarben. und Bleis !
¢ ' juderfabrifen........ L — 1 161l — — = & 1 !
ki 4. Altali- Chromatfabriten — | — - —_— —_— ] - — - -
i ] 5. Anlagen, in benen ThHo-
madfdhlade  gemablen
' ) ober  Thomasd{dladen: !
{ mebl gelagert wirh. .. — - - - — — — — !
i it }
il VIIL | Jnbufivic ber forftwirth- !
ko fdaftlidhen Nebenpros !
| bufte, Ceudytitoffe, |
Seifen, Jette, Ocle und | I
i Beeniflen e o 156]| 12| 15| 1817 152| 101 | 253 | 38| 70 | 108
i Seite ... | 2194 || 7251050162 481 |2 985 |4 878 | 7 863 || 4075 [1320 5395
1
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Tabelle II.

gleichgeftellten Anlagen befdbdftigten Arbeifer (erwadbfene Uldnner,

1
| | Derbaltnifs der revifionspflichtigen 3u den revidirfen Befricben.
]
T Ju ben vevibirten Unlagen wurben
.. : befdyaftigten Qabl bejdjaftigt 3
! & ber |
Kinber revis ? Freset o
! unter 14 Fabren birten etmadyfene 'Ilijij‘[}i:lfilgil:u::_
3 | ~ z U fm " .\'tin!_:rr unter Ax.
I Beiter | Brifen ! 14 Jabren Geiter Bemerfungen
| ; s u 2. Axs &
manne | weibs | fibers (vergl. A 1 I fibers
] fams "o o beites || minn- | weib. ¢
lich lidy | i baupt belle ) Deiter | i iven lidh lich haupt
18 14 15 16 17 18 19 20 21 29 23
‘ =P e o d ek 5] emal ' 7 | 276
| = || . PR i iy =T, g =
3 Il — — Ex 84 = . w——
; 3 2 5 |11 142 42 | 3380 289 | 104 9| 3782
} — 3 1420 214 | 2898 241 || 229| 61| 3429
— i — 87 2 272 11 67 3| 353
| 31 | 42 | 73 (|23430] 295 |11487| 3080 {1049 49516111
4 6 10 |[28656) 209 |14196| 1150 | 894 | 149 16 389
- — — 17 1 17 - — 17
1 1 21 4786 27 | 1644 375 94 66/ 2179
| e s = 50 2 33 10 1 6 50
!
l ! —_ — 17 1 16 1 17
}
!
4 4 2182 53 718 206 22 63 1009
s 42 55 97 | 75806] 851 |31231| 5362 ||2468 | 85243 602

Baben.

BADISCHE

BLB LANDESBIBLIOTHEK

Baden-Wiirttemberg

114



4 —

i aa

. e Y e F e N AN e e

-
“as

Sabl Nz e S oy
bee Fabrien 2. Anzabl der in ben Fabrifen .
. : s Arbeiterinnen I jungen YLeute |
Beseichnung v wadje| ber 16 Fabre [von14bis 16 Jabren |
s fiber: || = i '
: : | | mdnns | s
jnbuﬁrlcﬁwclgc baupt _‘3:. lichen | lﬁ;fls iiber 21| jus || mdnne| weibs _m' !
ZE] A | T | Jabre |fammen || lidy | [lich o I
: | g_;". Beiter Fabre men
Hruppe 2
1 2 3 4 5 6 1 g3k 10 11 12
Uebertrag ... 12194 | 725/ 1050|62481 | 2985 4 878 | 7863|4075 1320 5395
IX. | 1. Tegtilinbuftrie auss
genommen 2 und 3 —| 178| 145 137 7463 3095 6973 10068| 6361298 1934
2. Spinnereien......... 36 35| 33| 3497 1467 3496| 4963 338, 658 996
3. Hedhelvdume. ........ 40 11} — 186 65 120 185 [f — - —
X. | Papierindbuftvie......... 119 103} 71) 5693{ 654 969| 1623] 296! 413| 709
XI. |1, Qcberinbuftrie — aus-
aenommen 2 — . ....] 106 20| 23| 3823 201 336| 587 184 109| 293
2. Rofhaar|pinnereien,
Haar und  Borjten-
juridytereien......... 8 4 2] 148 24 73 97 8 6 14
XIL | 1. Jubuftrie der Holzs unbd
Sdmnigftoffe — ausdge:
nommen 2 —....... 1133 68 217] 8617 240 288| 528 480( 149 629 :
2. Biicften: und Pinfel: | ‘
madyereien .......... 77 37| 24} 8871 117] 272| 389 62 71 133 !
XII. | 1. Jnbujtrieber Mahrungs- I
unbd Genufmittel — and.
aenommen 2 bi8 8 —. .| 513 | 107 108] 5 445 208 307 6051 119| 136 255
2. Mobjuderfabrifen unbd
Qudercaffinerien .. ... 2 2 1| 667 23 29 52 63 12 )
3. Unlagen jur Anferti. |
gung von Cigareen...| 731| 697 598] 8616 6 48214062 /20544 1135412783 4137
{4, Meiereien u.BVetriebe jur
| Sterilifirung von Mildy] 20 11 1 19 5 12 17 3 I 1
5. Badereien und Konbis
I s e a e 20644 241 596] 3829 148 156! 304 604 62 666
6. Ronfervenfabrifen .. .. 3 3 2 12 14 33 47 1 16 17
7. Getreibemithlen ...... 1 363 13, 40| 2998 6 18 24 58 2 60)
8. Gidyorienfabrifen ..... 4 3 4 124 | 31 25 86 11 15 26
XIV. | 1. Betleidungss und Reinis
aqungdgewerbe — aus.
aenommen 2 — ..... 91 64 471 1 479 7520 798! 1550 76| 175 251
2. Werkjtdtten der Kleiber |
und Wajdyefonfeftion..] 21 3 1] 100 46 79| 125 2 9 11
XV. | Baugewerbe (Simmerplike | :
unb anbere Baubdfe) .| 434 6 236117916 14 1411005 — 1005 b
XVL | L. Polygrapbhifde Gewerbe {
ausgenommen 2 —| 44 12 41} 608 82 30 112 531 48 101 ;
2. Budydbrudereien und !
Sdyriftgiepereien .. ... 217 611 86| 2426) 185 268| 453 221! 63| 284 !
— [Sonftine Induftriejweige. | — - | — — || — — | — — | — - i
Sujammen . ... 9978|2374 3321|137034/ 16970 33266 |50236 9649 7346 16995 !
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Tabelle I1.

beidatiaten o Tu ben revidirten Anlagen wurben
ejdyarig Sabl bejchdftiat
| 1 Srrsatirnl Der e R T 5" e e
Rinber l,'wi’ . junge Yeute vo
t | unter 14 Tabhren e birten ermadyjene | [-luljia_[(;:jflln'::: =
! el ~ Wt Sas | u. Rinder unter|| Yre
beiter | Brifen 14 Jabren foiter Bemerfungen
: : s . . s 7
mdnne | weibe | 0 ibers | (pergl, | - : 7 . itbers
2 : fams ,_-‘,l{_ beiter beite: | mdnm- | weibs
o . men et belle 1) E rinnen || lidy Lidy Saupt
F 13 14 3 11 16 17 18 19 | a0 21 22 23
] 42 09 97 || 75 806 851131231 | 12023340, 244 36 157 n
b 4 28 32 || 19497 f31] 6619 9292/ 613 (1083 17607 1
5 — 10 10 || 9466 281 1935| 3211 201| 392| 5739
| —_ — 371 24 108 68| - 176
) 4 28 32 8057 791 5058 | 1297 261 412| 7028
; 1 1| 4704 36| 2651 531( 117| 101| 3400
1 Ty o P Lo 259 4 123 76| 8 6 213 |
) | 9| 10| 19| 9793] 408]| 5883| 466| 315| 107| 6771
3 ' 1| 3| 4§ 1413] 19] 445 211 35| 38 729 !
i
5 . 4| 4| 6309 120] 2058, 404 42| 89| 2503 5
) e o 794 2 667 52 63 12 794 F
N
/ 1 | 131 | 132 || 33429 3801 4768 11252 853 1765| 18638 #
| = i Wl = — == = o e =
) 42 | 21 | 63| 4862] 133] 265 — 66| — 331 !
/ : g= 76 3 12 47 1| 16 76 g
) 3 2 5| 3087| 437] 953 Gll=a ] = 967 _
) 1 —~ 1 237 2 100 74| 8| 15 197 [l
] 1 2 3 3 283 14 880 | 1 244 68| 142 | 2334 :
| = 2| 2| 238 2 17 &) =l n
| 37 | — | 37| 18972 25| 261 | 4| —| 265 i
; v Y
| : - 313 824 6] 347 701 27| 30 474 !
[ 15| 5| 20| 3183] 52| 1284/ 184/ 106| 52| 1626 "1
- H — — —_ 8 126 31} 30 5 192
| 465 11204730 69 490 | 33944 |5294 5117 (/113845
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Tabelle IIL

Don den Auffihtsbeamten ermiftelte Sumwider
betreffend die Befdhdftigung

Beseichnung

ber

BVon den Auffichtsbeamten

Ausdjdyluf
Unzeigen, ber Kinber

Beftimmungen,

Dauex

_ Yohn il von ber ber
FInduftriesweige Urbeits. Ber | Beidhifti Befdaftiqung
jablungd« | geidynijye, auna 2=
biicher 2) . Aus. {145 pon
biidyer ba i {Qﬁlhf ’)1.] jungen
yange . . .
Gruppe g per &, O,) | Rinbern Sk |
1 2 3 4 5 6 7 8
III. ' 1. Bergbau, Hiitten und Salinen-
wefen , Torfgrdberei — aqus. |
genommen 2 big 5 — ...... - —_ — —_— ==~ -
2. Walz undb Hammerwerke?) .. — —_ —_ —_—|—— - —
3. Drabtjiehereien mit Waifjers
7L e SO B e L —_ a= 1 1 | —i—|—i— '\
4. Gteinfoblenbergmwerfe ....... — — — — = === ]
DRttt iad ov e o e - - —_ — = | — ===
IV. | 1. TGnbuftrie ber Steine unbd Erben
— audgenommen 2 und 3 — — 1 —_— | —_—— —
I L e at we 8 — 18 711k | 48| 6128
3. Oiashiltten e oL - — 1 - -
V. | Metallverarbeitung. ........... — = 6 13:171 3:10
VI | 1. Jnbuftrie ber Majdjinen, TFn
firumente unbd  Upparate
audgenommen 2 — ........ 2 4 — — =] 317
2. Ultumulatorenfabrifen - — — = =
VIL | 1. Chemifdye Snbufivie — aud
genommen 2 bi8 5 —...... 1 _— 1 — = =111
2, Quindhblzerfabrilen ......... - — — S
3. Bleifarben. und Bleijuder:
D L e ST R —_ — —— ] —
4. Altali- Chromatfabriten. ... .. -~ - - -
3. Unlagen, in benen ThHomas
jdhlade gemablen ober Thomas-
{hladenmebl gelagert wird .. — e " — - —
VIII. | Fubufirie ber forjtwirthjdaftlicdhen
Nebenprodutte, Cendhtitoffe,
Seifen, Fette, Oele unb Firnifje - - - - L — —_ b
Seite . ... 11 - 31 813 (17:25(13:5]1

1} 3n bie Spalten 3, 4, 5, 16 fowie in ben linfen Theil ber Spalten 6 bié 15 ift bie Jabl ber Fille ven Juwider
Pagegen bie Jabl ber Perfonen eingutragen, bie bei den eomittelten Jumiberbanblungen verfdriftémidriq befddftit mwurben.
2 Jn biefe Spalte find Uebertretungen ber BVeftimmungen dber WUrbeitbitdher audy infoweit aufunchbmen, ald & fich

8) Bei Gruppe 111 fink audy felde alymwerte und Drabtjichereien ju beridfidtigrn, welde nady der Klaffififation ber

Baden-Wiirttemberg



Tabelle IIL

bandlungen gegen Sdhusgefese und YVerordnungen,
jugendlicher Arbeiter.

i
vl : -y o 1 {
ermittelte Juwidberhaondlungen’) gegen Anzabl li
P .
Getrerenb befonbere Veftimmungen des BVunbesraths, ber Anzabl
: || betreffend nidyt unter ©p. 3 bis 11 Fallenbes ;| Unlagen, ber i
: : T in weldjen| weqen :.
A0 vt O R - o B E ol Pl
fehdftiqung Ronfic (| Audjd)luf | ‘:ll'[‘lri't-* | banb- hand |3
i Nadyt : an | manben:, | vou ber dratlidye ehichten, SRubiiih [ungen [ungen I
g | atbeit | @onr u.l;ﬂ\tt[}t. Befdhifti- | Jeugnife | ediel ZOHSER] exmittelt | Gefivaften H‘
nbd Kom. | von Tag: Tier !
= _;Tb munion aung und Macht- u;ltrn Perionen
| GEIAgEn | 4y terridyt | fdyidhten ind
o 10 11 12 13 14 15 16 17 18
11 T A T et e =i e .t W 1 o
— | e | ] o— —_— - — - — g 1 -
e F e e - R e g PN i 28 6
— = — = — = — || = — 1 4| — i — — 1 -
18: 72 — i —| — - e R - 24 6
10 48 — ' — | - — | === - — - = 13 —
1 1 —:— — | == —_ - = = = 1 .-
L)
290121 —  — | — — == = 1 4 —_ — 69 12

bandlungen chne Midficht auf bdie Jabl der babei in Vetvadyt fommenden Perfonen, in den rvediten Theil

um minderjabrige, nidt ju den jugenblichen Wrbeitern gebdrige Perfonen banbelt

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

beutfdien Gemerbeftatiftit unter Gruppe V fallen.

ber Epalten 6 bis 15
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Von ben Aujfidtsbeamten
! 1 Beftimmungen,
' Beseichnung = ==
! Uusfdhluf | =P P
i ber [ Unzeigen, [Der Kinbder| AUEY
il = Cobhn Ber. pon ber ber
TInduftriesweige Urbeits: | | Befdyiftic | Bejdyiftiqung
jablungs: | ‘,elr!mtﬁr qung | o
i biidyer?) . | Uus- g 135 SR
by e I bange {’i‘[‘f ld jungen
|3 ' Gruppe | hang ber ©, O.) Rinbern) o 0
:: I' 1 2 3 4 5 [} | 7 8 ‘I
L . .
i Uebertrag . ... 11 ik 31 8:12 |17:25)13:51
IX. | 1. Tegtilindbuftriec — audgenom: |
| men 2umbd 3 — ....i.iies 1 e 4 e e |
2. Spinnereien. . ..oovvienn R R 1 ==0j Meaaag) B |
3. Gedeledume. ...o.ovvvnnnn gt =l = R oo = o mey e |
1 X, ‘I'I.mmmbuﬂm ,,,,,,,,,,,,,,, 1 | — 1 R = e S
Mo XI. | 1. Qeberinbuftrie — audgenom- |
1§ MM & == i hsenannanns — 1 — —_—— - — |
1" 2. Rofibaaxipinnereien, Haars und |
12 Borftenjuridytereien. ... ..... — - — B e
il XII. | 1. Snbuftrie ber Holz und Sdynify
4. jtoffe — ausgenommen 2 — 2 — 6 - —|— =3 9 b
11 2. Biirften- und Pinfelmadyereien —_ | = 3 -1 1: 1j— — i
g XIIL | 1. Gubufteie dber Mabhrung8: und
i Genufmittel — audgenommen |
i 2hi8 8 —... . iiiiues 1 1 1 sl bt e £ v
| 2. fRDf;\meLTﬂl‘rleu unb nrfet
I: COINERtn oo iivinnivng e - — — = | = - —_
! 3. Unlagen jur Unfertigung von
Cigarren .....oovveeeannns 5 1 11 3 91 i 8| 418
”f 4, Meiereien unb Betriebe jur
: Sterilifirung von Mild..... - —_ - —_ o | - ——
| 5. Bidereien und Konbitoreien. . — — —_— = f—i— =
i 6. Konfervenfabrifen .......... == = —_— e | — -
$E 7. ®etreibemiblen ............ e — — —_— = | —_—— - =
I 8. Cidyorienfabrifen ........... — - — —_— - — - —
e XIV. 1. Befleibungd- und ‘“fi.llin]lllmﬂ
biq aewerbe — audgenommen 2 - — — 1 — = | ———
t‘ﬂ 2, MWerljtatten ber Kleiber- un!‘
114 Wajdyefonfeftion .. ......... — - — — e | — | —
i ] 4 XV. | Baugewerbe (Jimmerplige und
anbere Baubdfe) ........... — - - — === =
} i1 XVL | 1. Polngrapbijdie Gewerbe —
‘k audgenommen 2 — ........ - — — —_— e | —— | —
¢ 2. Budybrudereien und Sdyrift- b
' gieeveien. ... .o o oats 2 —- — 1 2 — —— —
1 — | Gonjtige Induftrieyweige. . ... .. 1 — 1 —_— = == — —
ll Qujammen . ... 24 3 60 13 : 20 {20:33 |22 86

1) Eicbe Anmerfung 1
2) Siebe Anmertung 2
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Tabelle 1IL

ermittelte Qumwiberhandlungen?) gegen

betreffend

Be:
fdyaftigung
an
Sonns
unb
Hejttagen

| Madyt-
Paufen | i
| arbeit

1] 10 11

: befondere Beftimmungen ded Bunbdedraths,
betreffend nidyt unter ©yp. 3 bid 11 Fallenbes

RKatedyu: |

menens und
Konfir-
manben:,
Beidyt-

und Koms-
munion-
untercidyt

12

Ausfdyluf

von bder

Bejdydftie
qung

Rubegeit
swifdyen
Arbeits:
{dhidyten,
Wedhfel

drjtlidye
Seugniffe

{und Nadyt-
fdhichten

von Tags |

Sonftiges

Anzahl
ber
Anlagen,
in weldyen
Suwiber:
hanb-
[ungen
ermittelt
worben
find

17

Angahl
ber
wegen
Quwiber:
hanb-
[ungen
beftraften
Perfonen

29 121
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' j Tabelle IV,
']

Yon den Auffihtsbeamten ermittelte Suwider
g betreffend die Befdbdffigung

i
I ” Bon ben Auffidhtsbeamten
- ; Beftimmungen,
o Beseichnung ! {
i ber ! !
¥ | Dauer |
21 jnbuﬁrie}mctgc Unjeigen, | ber Mittags
e Uushdange | BVefchdfti- | paufe
" : ®ruppe gung
f [
! =% = 2 - 3 4 H
il II1. | 1. Bergbau, Siitten- und Salinenwefen, Torfgriberei
gbau, b £ ! 8 |
H — quégenommen 2 bid 5 — ... ... 000 - — — — — |
tii 2. MWalz. unb Hoammerwerle?) . .....oi i - | — a— -
1 3. Drabtjichereien mit Wafjerbetrieb?) ............. - — - —
4, Steinfoblenbergmerfe ... ... ..o, —_— — —_— | - -
4 e R G R R PR D —_ = — —
| h
b IV. | 1. Subufivie ber Steine unb Crben — audgenommen | !
11 = S e e SR e e - S e
4 R L T R S TSR b e e e 5 1 12 -~ —
i Lo T T S e e e B e U el e SRR L il — 1 2 . =
'
: * V. | Metallverarbeitung «...ooovreeaeeriariansiacnnns 7 4 20 1 4
VI. | 1. Snbujtrie bexr Majdyinen, Jnftrumente und Upparate
i — audgenommen 2 — ... ... .o iieiaioneans - _ - | =
! | 2. Attumulatovenfabriten .........oveienienni e — — — —
VIIL | 1. Chemijdhe Yudufivie — audgenommen 2 bis 5 —.. — — — - —
i | & Stnbhbigeckabrilen .. ... ... il —_ —_ — — -
| 3. Bleifarbens und Bleizudecfabrifen .............. — —~
4, Nitali:Chromatfabrilen ........ccninviiaienn. — — — -
lu: 5. Unlagen, in benen Thomadjdhlade gemablen ober
‘l. Thomasidhladenmehl gelagert wirh.............. — - — —
! _ : :
|]3 VIIL. | Snbuftrie dex forftwirtbjdyaftliden Nebenprobutte, Loudhts
ftoffe, Seifen, Fette, Oele und Firniffe.......... — —_ —_ —
1]
! IX. | 1. Tegtilindbufivie audgenommen 2 undb 3 — .. ... 3 1 25 | — -
i O COMNIMERN . . vscamrsensivanensssse e — e Tovium b
-t'* e e e e e — —_— - — |
! i
H | Seite ....| - 15 7:59 | 1§ 4
Iy Fn die Soalten 3, 11 foie in den linfen Theil der Soalten 4 bis 10 ift bie Qabl der Falle ven Jumwiderbanblungen ‘
; 3abl ter Derfonen eimgutragen, die bei ben ermittelten Juwiberbanblungen voridyriftétoidriy befdhaftiat wutben !
‘ 7 Bei Gruppe 11 find aud folde Waluverfe und Drabtzichereien m beridfidtigen, welde mady bex Kiaffifitation bdex 1
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&s LANDESBIBLIOTHEK Baden Wairttembe:
En-Wurttemberg



—

!
1

Tabelle 1V.

bandlungen gegen Schusgefese und Verordnungen,

von Arbeiferinnen.

ermittelte Suwiberhanblungen'’) gegen

betreffend

‘B(‘f(‘h \'l'|'1'l.
qung
an Sonne
abenben unbd
Vorabenben
ber
Gefttage

| {dhdftiqung ||

|| Defondere Beftimmungen bes Bunbdedraths,
betreffend nidyt unter Spalte 3 bid 8 Fallendes :

Ausfduf i'l‘lmlfm, Rube-
| eit jwifchen

8 41

vort Der | 9pebeitaichichten, | ~ ;
Befdydfti- i on
|Tags und TMadt-
gung fdhidhten
(] 10 11

13 : 99

cbne Midfidt auf bie Jabl bder babei

"\ BADISCHE
/ LANDESBIBLIOTHEK

MNachtarbeit
| 20
4 20

beutfdhen @ewerbeftatiftif unter Gruppe V fallen

in Betvadyt fommende

n Derfonen , in ben techten Theil e

Spalten 4 bid 10 bagegen bie
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Bon ben ufjidhtsbeamten

e . Beftimmunaen *
‘L'. Beseichnung ' aety
ber ,
I k | Dauer
L “nduftriesweige. Anjeigen, | ber Mittags: 1
1l Aushange | Befdhafti- paufe {
i Gruppe qung

1 2 3 | 4 3
i 5 | 7 ]
T Uebertrag .. .. Kot - ony 59 | 1 +
T SRR AT T R Ol B R e e, s R P o EES | 3| — -
T i |
[I XI. | 1. Qeberinduftrie — audgenommen 2 —........... — — S =
2. Rofbaarfpinnereien, Haar. und Bnrf‘ten,,und)tetmn — — ] —_

oAk XII. | 1. JGnbujivie ber Holz+ und ESdnigftoffe — aus

it i genommen 2 —.. .. ...l A e 2 e e e
H. 2. Biirften und ‘nlllf?[ﬂlﬂd}tl‘eleu .................. — - — =
:’ XIIL | 1. Snbujtrie ber Mabhrungd: unb Genufmittel — auss
it qenommen 2 bid 8 — ..., ...... R R 1 st - - —_ L
b 2. Mobjuderfabrifen und Juderraffinerien...... v -— — — _— — |
11 3. Unlagen jur "‘lnmllqunq von Cigarren ...... 12 3 174 — —
(s 4, Meiereien und Betriebe jur Sterilificung von ‘“uir\h — — . — —
9. Bldereien unb Ronbitoreien ............c00.00, — — — — -
i T L e e BT — — —
i3 - i
i e e e s sl s el —_ — - —_—
i B Gihortonfaleetlen ... o e e — — == '
1
XIV. | 1. Befleibungds unb Reinigungdgewerbe — audge:
I{;. NOMMEN 2 =i iiiieas TR T 3 — — | — — |
4 2. Werljtatten ber Kleiber mtt‘ mmd\tlmm[ttun ..... — — — - — |
Ha XV. | Baugewerbe (immerplige und anbere BVaubife) ... .. — —- — - -
He
| XVL | 1. Polyarapbijdhe Gewerbe — audqenommen 2 — ... — —_— —_— — —
{ i |
2. Budyprudereien und Sdyriftaiefereien ... .. Py — — —_ | — —
I'; ST R s |
'1' — | Sonflige Jubufbelepweife oosivcsesiiiiinsionninas - - - e -
! ? Rufammen . ... 33 13 236 1 4
§
! 3 ¢
LIE. {
lI -
! ? |
) Bergl. Unmerfung Eeite 56
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ermittelte niabl
Anjzah

ek S — £ 5 ot
befondeve Beftimmungen bed Bunbesraths, bt e
Anlagen, ber

Getreffeud Ibetreffend nidt unter Spalte 3 bi8 8 Fallendes :
in weldjen | wegen

Quwiber: | Juwibers
mggﬂm : it ywifden Hanblungenfhanblitngen
( £24 = von Der | Yrbeitsidhi . ittelt ftraft

u‘brnben und | Nadytarbeit | ber A [;li:::f:;d’lfg:l’ Gonitiges ““‘“.tb bef . ‘Trm

Vorabenben Wadyne Bejdhafti- | Pyt worben | Perfonen

bet odne Tage und Nacht- find

= | rinnen |. gung fdyichten 1
Gejttage |

opeo Be | yusidpluf | Paufen, Ruber
fdhdftigung |

6 B | 12
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l‘aﬂélle V.

Bewilligte Ueberarbeit

(UI8 LUeberarbeit qilt eine tdglide Bejdyaftiqung von [dngerer

Bewilligungen fiir Wodjentage aufer Sonnabend (§. 138a
UBJ. 1 big 3 der Wefanntmadyung vom 13. Juli

Beseichnun =
£ g Qb Qafl der Rabl ber BVewilligungen,
- Bt getrennt nady dber Dauer der
ber ber Bewilligungen |2, | L :
Betriebe b (b' b'l tdaliden Ueberarbeit
' urd) bie in Stunbe
jnbnﬂrie}mcigc Betten 1 m Stunten
Uebers
ﬂl“_l‘tltti bbhere | unteve bis fiber 1 [diber 11/,
qeftatte s 117 | pia 9
B nas mwat Berwaltungd: | 1 Stunbde L‘i‘ s Hh" 5
ruppe bebdrbe Stunbe | Stunbden
1 2 3 ey 5 i 7 8
IIL. | Bergbau, Hiitten: und Salinemwefen,
S AT SRR B _— et S — —
IV, | Jnbuftvie ber Steine und Erben ... - —_ - — —
V. | Metallverarbeitung .............. 239 16 706 184 13 125
VI | Majdyinen, Werfjeuge, Tnfirumente,
L LT R 4 2 3 2 1 2
VIL | Chemifdye mbufivie.............. 2 = 9 1 i 8
VIIL. | Forftwirthidyaftlide Nebenproduftte,
Leudhtitoffe, Fette, Oele und Firs
L R R R s e ) Gl — — —_
T R I e o o 32 9 38 21 6 22
X: [Sapievinbufirie. ..o o v i 23 3 63 6 60
AL resprembafivie &1 L Co i — — — — -
XIL | Jinbujtvie ber Soly+ undb Sdmisftoffe 2 1 3 2 - 2
XIIIL. | Mahrungd . und Genufmittel....... 15 } 19 4 18
XIV. | Befleibung und Neinigung........ I 1 3 1 — 3
XV. | Baugewerbe (J—Ammerplise und anbere
el T D P e e - — —
XVIL | Polygrapbijde Gewerbe .......... 3 2 1 1 — 2
— | ©onftige Fnbuftviesweige. ... ...... —- e — - - -
Rujamnen. . .. 324 37 | 845 222 20 642

7 LANDESBIBLIOTHEK
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Tabelle V.

i erwadbfener . Arbeiterinnen.
er » Tauer al8 11 ober — an Sonnabenden — 10 Stunben.)
L a AGT. 1 big 4 ber ®. O. und Qffer 7 und 8 ‘BE!L‘i[[igullt‘]ﬂI fiir Sonnabenbe (8. 138a ‘:’lf‘f 5 ber 6. O.

unb Riffer 8 AL, 4 ber BVefanntmadyung vom 13, Fuli 1900,

i 1900, Reidys - Gefesbl. &. 566) Reidhs - Gefesbl. S, 5“6)
. 2abl ber éﬂm'hL" e ’Sabt‘lt-zr Qahl ber Betriebe, Qtul;i ber ‘?c;vi!l_@tngr:, 3[“?1.1‘”
e Urbeites | Betriehss| = juriidges Frei getrennt nad) der Dauer ber|| WUrbeite-
rinnen, tage, ber wiefenen Benen u'bemlEfl_t gefiatiet taglichen Ueberarbeit rinnen,
' fiir fiix bewillig. || Untrdge max THy in Stunben fiix
| weldye weldye - auf |_ weldye
ten 2 ore
Ueber- Uebex: Bemwillis > i N 5 o | Ueber-
aeheit arbeit Weber- gung von 1 6i8 4 |5 bis 12| mebhr Bis 1 iiber 1 | diber 2 || ypeit
qeftattet || geftattet | ftunben Ueber. ; bisg 2 | bis 3 | geftattet
! : : h = Stunbe .
' wat mar arbeit Sonnabenbe Stunben Stunben | AT
0 10 |l 11 12 18 14 15 16 17 18 19
>
] _— - —— J— —— ——
b = e i == - - == e — =
|
10073 | 6618 184 979 - - 24 - — 24 117
325 74 9 500 £ hikx
70 50 702 =5 £ = i ik
. 3143 | 1200 | 76196 1 - - = - - —
|
| 1159 547 15 150 1 - — — — -— —
80 50 1 580 1 — — - - = = —
739 272 15178 2 — - - — — —
99 64 4 838 = _ =] V5 T 313 37 e
25 64 652 —_— — — — e — — r
f

308775
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Tabelle VI

h Nadweifung der auf Grund des §. 105f

il
Qabl ahl ber BVewilliqungen
; : Y gung
{be Beseichnung ber Betriebe,
e : benen : C fs
bex Gonntags: bis : u[blcr ut:?er
: ; ‘het p 0 D big 8 8
nduftriesweige avbeit geftattet] _ 5 iy
" j ft ! g war Stunben | Stunben | Stunben
Gruppe| L |
Tt 1 2 3 4 5 0
"
i I | 1. Vergbau, Hitten, und Salinemwefen, Torf:
l | quiberei — ausgenommen 2 big 5 — ... - — - -
: 2. Malz» und Hammerwerbe!) ......... ... - - - -
3. Orabtjiehereien mit Wafferbetrieb?)....... - - -
4, Steinfohlenbergmwerfe. .. .. ...covvoiviins - — —
5, Qinthlitten . ... cciiiiiiiiiiiiiiieine — — -
1 IV. | 1. Gnbuftcie ber Steine unbdb Crdem — aus :
genommen 2 und 3 —. . ...l 1 — ] |
2. Qegeleten. . ..o cir i v — - -
1% O R v o s R e e 2 - - 2
“1 V. | Metallverarbeitung ..covvvvvveeraiavirans i1 11 45 9
T VL | 1. Snbujtvie ber Majdhinen, Jnftrumente und
Apparate — ausgenommen 2 — ........ 14 11 2 15
hi 2. ttumulatorenfabrifen ....... ... ... v - —
L - . . p - -~ P . -
g VIL | 1. Ghemijdhe Jnbuftrie — audgenommen 2bisd— 3 1 )
2. Qindbhdlzecfabrifen .....ooviiiiiiia —_— - -
1 (3, Bleifaxben+ und Bleijuderfabrifen........ — — - -
”: 4. Altali-Chromatfabrifen . ........covvunn, — — —
5. Anlagen, in bdenen THhomasdjd)lade gemablen
e ober Thomadjdyladenmehl gelagert wicd . .. — — - - !
I VIII. | Tnbuftrie der forftwirthjdyaitlidyen Nebenprodutte,
1 geuchtitoffe, Seifen, Fette, Oele und Firnijje 3 1 — 2
[X. | 1. Textilinbufirie — audgenommen 2 unb 3 — 2 - 1 2
I‘; 2 Spianereien ..« ... isersesTseasias s — —
II 3. Bechelednme . ...coiiiihiiiiiic et — - — — |
H , T, - .-.
II! X. [Daptediabuftrie <. . . e i i i 10 1 7 14
XI. | 1. @eberinbufivie — audgenommen 2 — ... .. 5 2 1 2
t 2. Rofbaarjpinnereien, Haar. und Borften
‘ juridhtereien . .. ..... s b oo et ke 1 — 1
i
XIL | 1. Snbufteie ber Holz- und Sdynipfiofe —
audgenommen 2 — .. ... .. iiiiiaeraas 12 2 G 6 !
) 2. BVitrjten . und Pinfelmadyereien .......... — - — :
1
HH Seite ... 94 28 63 59
1) Bei Gruppe 11 find aucdh folde Malywerte und Drabtziehereien beviidfichtiqen ; weldye nady ber flaffififation ber

"\ BADISCHE
\&rs LANDESBIBLIOTHEK
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Tabelle VI

der Gewerbeordnung bewilligten Ausnabmen.

a1 - bec Babetter ap! s
ber Sonns und 2apl i ebrie‘éntunetli 5 ber fonft in ben 2abl
Fefitage, ber Dbewilligten | absk g ‘Br_ttic[\m der juriicdqemwiejencn
fiix Tl‘f[tii‘_‘f ‘3:‘:bf_1t Arbeitsftunben Gefttagsarbeit l‘e!‘tl'l;.:'feiiﬁielt Untrige
pUGEMEL G jugelaffen war =
7 8 5 9 10 11
10 3 000 30 216 —
2 490 49 265
65 11017 1444 3114
33 2001 203 3 165 -
8 1476 109 1584 -
5 1740 215 366 -
9 894 81 176
32 19218 678 992
15 2716 165 1481
1 36 4 29 =
16 2024 205 527 —
196 44612 3183 10515 -

) BADISCHE

" LANDESBIBLIOTHEK
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: Qabl Rabl ber Bewilligungen
Beseichnung ber Betriebe,
= benen : . =
Dexr Gonntaads big fiber : iiber
Induftriesweige atbeit geftattet] _ 2 LR
Gruppe war Stunben | Stunbden | Stunbden
1 2 3 4 3 [
Uebertrag .. .. 94 28 ba | 29
XIIL | 1. Gubuftvie dber Mahrungss und Genufmittel |
— audgenommen 2 bid 8 — .........0. 11 2 2 11
2. Robjuderfabrifen und Juderraffinerien . ... - — — —
3. Unlagen jur Anfertigung von Cigarren ... — — - —
4, Meiereien und Betriebe jur Stexilifivung
pon Wik e i s s —
5. Badereien und Konbitoreien............. =5 =
6. Konfervenfabrifen. ... ....cooviiiiiiiinns - —_ —
7. ®ctreibemiiblen .........coiiiiianns 3 - 3
8. Cichorienfabrifen ......cooiviiiiinns - — =
XIV. | 1. Befleibungs. und NReinigungdgewerbe —
audqenommen 2 — .....i.iiaaaiaeein 4 2 - 2
2. Werkftdtten dex Kleibers und Wajdyefonfeftion 1 — 1 =
XV.  Baugewerbe (Simmerpldge und anbere Vauhife) 32 B 7 35
XVI. | 1. Polygraphijde Gewerbe — ausgenommen 2 — 1 — 2 -
2. Budydbrudereien und Sdyriftgichereien...... 10 7 | 7
) 1 2 2

B-- \ BADISCHE
&y LANDESBIBLIOTHEK
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Tabelle VI, 65
Rabl
Sabl o s ‘:;‘n' e Rabl =
Gefttage, per bewilligten L‘\b-;r gs Betrieben ber juriidgewiefenen
“‘};l “‘;'[@" E{:i:“ Avbeitdftunden Fefttagsarbeit hﬂfﬁ:éhﬁz“ Antrdge
maEmiE 1 sugelajfen war i
7 8 9 10 11
196 44 612 3 183 10 515
29 3248 180 156 -
3 470 46 128
8 719 45 125 e
1 128 16 16 -
48 7 049 718 2220 -
2 24 4 12
20 827 116 303 —
5 128 19 35 —

) BADISCHE

" LANDESBIBLIOTHEK
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Tabelle VIL
Durdfdnittliche Yodhen

: 3 : Durdyjdynittlidie Jabl der Urbeiter
gip. | Arbeitertategorien mit Besug auf

Nr. ic Befdbdfti - 8 9
die Befdhdftigungsart unter 5|5 6i8 6|6 6is 8| S 10 12
| bis 10 | big 12 | bis 15

A. 3wei Fabrifen der Gummi-
' Jabr

1. BorarbettetiiEnei . co o v osavas siennnnnune —_ == § = 2 2
i 2. Einlegerinmen 26 v . ouivis caisenies s s — SR S 14 27 28
o Gpegialfadyacbeiterinnen . ... ... 000l — | — 5 42 24 6
4, Nrbeiterinnen an Mafdinen .. ........... — 2 14 - | 57 38 1
B Tanlibnesingen | oo i isnd ettt s . — 3 44 154 24 7
} . 6. Rartonnagenarbeiterinnen ... ... ... - — | 7 13 1
% Fugenblidhe Arbeiterinmen. .............. — 5 | 94 23 1
i Summe .. .. - 110 159 297 09 45 l
Gu Progenten ... | — | 1,68| 2585 48,29/ 16,10, 732
i | Durdyjdynittlicher Wodyen
i.]
i;| B. Gine Fabrif
Jabr
1. Arbeiterinnen ber Vorberveitung .......... — 3 86 72 —
2. Borfpinnerimien. . ... cvveiviiiiesronas - 1 9 16 )
i, Oe Seinfoinnerinmen .. ..o er i iire s nsen _— — 3 39 19
i” 4, Siilfsarbeiterinnen bder Feinfpinnerei ...... | 7 32 45
) AT s o GG R - — - 15 26 44
6 Ketteneingieberinnen. .. ... NPT T P e - - 2 5 2
v T e T e - — 1 23 55 69
8. Rontealonfert v adiiaadvecais o — — — | 1
9. Jugenblidye Wrbeitexinmen............... —_ D 52 9 6 3
‘ Summe . ... 6 64 179 260 173 )
il 4 Sn Progenten ... | — | 081 870/ 2432/ 3533 2350 |
l Durdyjdynittlider Wodyen

% BADISCHE
&s LANDESBIBLIOTHEK Baden Wairttembe:
En-Wurttemberg



Tabelle VII.

n | verdienfte der Arbeifer.
o1 lII in jeber Rlafje Dei einem Wodjenverdienft in Mark : 'D_utc,""
jdnittlidyer Bemerfung iber
‘ 15 18 91 ,;4-. 1 _a)?' :g[; | fiber @“mmf. ‘mm‘{)m: Taalobn ober tford
t . - R = - < St ber perbienit Ve
;'— , big 18 | bis 21 | big 24 | bid 27 | big 30 | big 35 35 [ 9cheiter o B
L - : und Gelluloidivaaven - Induftrie,
r | 1900.
= 2 — = o _ 6 14 | 81 | Wochenlobn.
9 N — - = | 73 11 13 | Uttord.
2 N = i — SRl | [ v 9 | 85 | Uttords unb Taglobn
1 — - — — —_— 83 8 | 78
] - = - — — 232 8 | 86 | Taglobn.
| = = P — — 21 10 37
r =5 =1 - I 123 7 12
| 3 9 2 = - 651
32 I} I],-li'? 032 - —— 100
en verbienft — 9,10 .4
it | per Teptilindujtrie.
& l 1900.
' 2 i e == e = - 161 9 | 61 | Attord und Taglobhn.
' 2R . = | 3 10 | 68
13 -t = k=% =Y 128
| 5 = e e i 85 9 | 50
1 My = g 1m P fes
= < == — — — 9 10 90
13 2 1 | — | — | — - It 184 |12 |27
T e TR S ey e S R X TR
= el e — — — = 75 TN »
} 51 2 B Eem e e e B
50 | Gk gt ol — = = =100

verbienft = 10,99 .4

B-‘-- \ BADISCHE
&y LANDESBIBLIOTHEK
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Nodh: Durchicdhnittliche

: - 7 Durdyjdnittlide Jahl ber Wrbeiter
giv. | Arbeiterfategorien mit Besug auf |
| | |

Ner. i ifti e 5 ; 8 2
die Befdbdftigungsart untec 5|5 6is 6|6 is 8| ° 10 | 12
| big 10 | bis 12 | bis 15 ‘
; !
: C. Bwei
Fabr
A % Gadndheriimen .o cvvioinsvsenansaaah — - 1 9 13 10
. 2. e 4 A M e P g s — | — A 1 2 2
3. Taglbhnedmen L oo bt e — i 1 18 136 @ ‘ 2
I +. Jugendliche Arbeiterinmen. .. ............ _ | = | 1 — ! —_ | ==
h Summe . ... - | 1 ‘ 18 46 21 14
Jn Progenten .... | — | 098 17,65 45,10, 20,59 13,72
Durdyfdynittlicher
D. 3wei NRoh
! | Jabr
[T 1. Tabal . Entripperinnen. . ...o0i v 8 | 17 | 49 95 67 21
2. Taglbhnerinnen ......covvavnainnnnanns — p-ges] =8 50 s ) b
3. Fuqenblidye Urbeitevinmen. .............. T 3 1 — ‘
Summe . ... 8 21 62 148 68 21
4 Sn Progenten .... | 240, 631 1862 44,44 2042 6,31
"
1" Durdyfdynittlicher ‘
E. Gine Fabrif der
Jabr
3 MuHeherinnen. oo - ivi vuvimvinninnssmss — | = 1 - 2 3
-
2 Sufdnetberinmens ccc.oveeeiienviraronns — - | — 2 1 3
3 PN . & F. v n o nonpege swim s ey aies — | — | 15 17 27 25
| R L R T — | = | 1 3 3 |
5 L VST T b |y | IO e _ | = | = 1 2 — !
6. TR S e e SR e ey e T e 4 ok ]
Y. Tagldhner. und Padevinnen............. — | g-1 .4 2 1 -
8. T T e o e S (e SR e -~ i 3 6 4
9. RSO REREIORER 25 s sss o nacdasrsahaieiis — — | 4 1 1 b
10. febernmadjerinmen . . ...oi i - - — 1 4 1
11. Rartonnagenarbeiterinnen ............... : 1 2 6 1 3 |
12 Sugenblidye Urbeiterinnen unbd Lehrmdiddyen 26 12 13 — —_ —_ :
Summe .... | 26 17 | 50 43 35 48 ‘
Ju Progenten .... | 9,92| 649 19,09 16,41 20,99 7832 }
Durdyfdmittlicher

% BADISCHE
&s LANDESBIBLIOTHEK Baden Wairttembe:
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Tabelle VII.

Wodyenverdienfte der Arbeiter.

t |
= in jeber Rlafie bei einem Wodjenverbienft in Mark : T:““Ih' ﬂii
| {dynittlicyer Bemerfung iiber nj
e = panke s Wodyen. = L
’ 15 | 18 | 21 | 24 | 27 | 30 | aber | Opmel iy | Taglobn ober Witord :_
.‘ bi8 1S | big 21 | bis 24 | bis 27 i big 30 | Bi8 35| 35 || 9rbeiter o i
i Sactfabrifen. '
A 1900, .
=l L — eyt e e T K] e, 36 10 | 73 | Ukford.
1 1 = = R~ el gt 7 13 | 17 » ;
s & = =~ = - | — || 58 9 | 05 | Taglohn. i
Sees A I e W ETE e i 6 |33 ]
> 1 1 =3 - = = = — | 102 5
> 098 098 — — — —_ | - 100 g
> Wodyenverbienft = 9,90 M.
= » t
b tabafjabrifen. f
; 1900, ;
_ 4 1 = =5 = — || 262 9 °| 22 | Uttord.
) > = 59 8 | 64 | Taglobn A
= & e = —_— — 12 7181 » i
s 4 o i 3 S8 o et - ' "
1 120 030 — = o g - 100 |
= 'm\\d}ellk‘ftt_‘"“ﬂ = ':"l'.}? M. :
. . L !
. BetleidungSinduftrie. -
- 1900. :
1 9 3 - o e —— 12 16 | 49 | Monatdgebalt, Taglobhn.
unb Afford. 1
i3 Lt Bl =5 s — 6 11 17 | Taglobn. :
13 3 - o s —_ — 100 11 | 63 | Attord.
- = . - sy — — e 11 10 95 »
-t = = == 6 9 | 79 | Taglobn. L]
= = — — 25 9 | 72 | Attordbs undb Taglohn. A
. o — — — 10 7 | 46 | Taglohn. i
1 s Ay i =k = =¥ 16 11 | 21 | Attord.
“ s = = =27 - - 6 7 | 69 -
) . — | = | = — — 6 10 | 66 | Atfordb. undb Taglohn.
| — — —_ } = — — 13 9 70 » » »
I i e = . —_— — 51 o (151 Aftord.
i TER SN U Sy e e R e SO B
9 ! 5,73 1,9]: 1,14, — - | — - 100
Wodyenverbienft = 9,91 A

B-‘-- ) BADISCHE
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Nocy: Durchjdynittliche

’ |
a&' : E Durdyfdynittlidhe Jahl der Arbeiter |
giv. | Arbeiterfategorien mit Besug auf b

8 105112

Nr. i i
die Befchaftigungsart unter 5|5 bis 6|6 6is 8| Sty
big 10 | bis 12 | big 15
F. 3wei
Fabr
1 BorarBEberinmem « in v innnd v o v s e e — — 3 ——
2. Wcbeitevinnen an Majdyinen ............. — — 2 16 8 1
a. Gewdhnlide Arbeiterinnen .............. _— — | 17 33 5
Summe . ... —p Il 19 49 16 1
Gn Progenten ... | — | — | 22,35] 57,65| 18,82| 1,18
= |
Durchidnittlidyer Wodyen

G. Wergleidhende

ber burdydynittlidhen Wodyenverdienfte ber Urbeiterinnen von 6

J / 4 } Durdyfdynittlidhe abl ber Urbeiter (%)
gfp. | Arbeiterfategorien mit Besug auf

Re. - it \ =
: die Befchdftigungsart anter5|5 610 6/66i08| & | 10 | 12
bis 10 | bis 12 | bis 15

| | 1 2 Celluloid, und Gummimaarenfabrifen | Eoonid T3k i e o Bt
' - o fo il s apr sewal . e

! | 163 | 25,85 'is,rﬂ'-' 16,10 7,32
2 2 Robtabadfabrifen == : et et B o B

-, - MIGOLHEN s s v s cvs s v s v s snsve 1 -
3 | 240| 631 1862 44,44 20,42| 63)

|

4 3. 2 Bettfebernfabrifen . .....ocveh v ) ; S s _IHVH A9 e
] — - 22;‘;:—: 27,65 | 18,82 1,18

BLﬁ BADISCHE
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Tabelle VII.

Wochenverdienfte der Arbeiter.

™ .
in jeder RKlaffe bei einem Wodyenverbienft in Mark : "'I““TI"
fehnittlicher Bemerfung dber
- " Summe S Taglohn ober Afford
= ¢ 9 o c - % ( n ober WULlor
15 18 21 24 | 27 | 30 | ber | Zpo verbienft 8
bis 18 | bis 21 | bis 24 | bis 27 | bis 30 | bi8 35| 35 | YArbeiter| o
| N T,
Vettfedernfabrifen.
1900,
= e =3 5 s 3 10 | 89 | Taglobhn
i & = als = — 27 0 | 85 »
- - e == =5 = = Do 8 | 64
. = — s 85
= % v o+ - 100
verdienft = 9,10 A
Jujammenitellung
vorftehend genannnten Fabrifen in ben Tabren 1890 und 1900,
A o M i 5 Qunabme bed
in jeber Rlaffe bei einem Wodhenverdienft in Mark Gefammis % ; P
§ j urd)-
= Japr | UrDIONEY  fhnitttichen
15 18 | 21 24 | 927 | 30 | dber |‘-";‘t“r‘“’ pro Wodye | Verbienfres
big 18 | bis 21 | bis 24 | bis 27 | bia 30 | bi8 35| 35 | Arbeiter . in Progenten
093 019 — — — 0,19 1890 7,49
g4 D82 — == - — 1900 9,10 21,50
- - < — =- o= — 1890 7,52
120 030| — =2 = = = — 1900 907 20,61
e aca - & — — 1890 7,04
= = = e — — — 1900 9,10 29,26

) BADISCHE
" LANDESBIBLIOTHEK
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Nody: Durdyfchnittliche

Durdyjcnittlide ahl ber AUrbeiter
gid. | Arbeitertategorien mit Besug auf
. die Befchaftigungsart unter |5 bid 66 big 8 8 10 12 : |
bis 10 | bis 12 | bis 15 |
Uhren
1. | Wertjiihrer, Meifter, BVorarbeiter ........ - - — | —
2 Bilbhauer und Holzidmiger ............. —_ — — —_ | -
3. DT R e e e e e : = = — 2
4 Sdfiteiner ..o i s s — i = — | = 1
5 AT e SR S TR e T — — - s =
6. | Steindbruder und Lithographen........... — — — == = —
1 Metalidbreher ... civnininiiiiainvaieans — - — — | - 5
8. Y1 [ [ i RN R SR S s - — — — | Palt
9. Former und Giefer. ... ...t — — =F =
10. | Heizer, Shlofjer, Medyanifer............ — — = = i |
11, 1 MRetalbelider v ins i srinnisin — _— = ’
I2. | " Stanger . i ovicosnassnnsssnsnrsians — | — — =5 3 ,P
l- 13. | Sdyleifer und Poliver ..........cocvvnn. — - 1 1 —_ I\
14. Uhrmadyer und Kontroleuve ............. — 1 1 1 9 I
15. Ungelernte mannlidye Wrbeiter .. ......... - - 1 2 3 7 i’
16. | Weiblidye Arbeiter dber 16 Fabre........ — 1 13 12 6 1 |
17. Jugenblidhe mannlicde Wrbeiter .......... 2 1 — 3 — ;
18. Jugenbliche weibliche Urbeiter ........... 1 2 1 2 —
! . Gumme .... | 3 1 17 21 13 26
it Gn Progenten .. .. 1,6 2,1 89 | 109 68 | 135
Summe mdnnlide Axbeiter .. .. 2 1 3 i ] 25 |
! Summe weiblidye Wrbeiter .. .. 1 3 14 14 6 1 i
! !
i Durdyjdnittlider Wodjenverdienit
>

% BADISCHE
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Wochenverdienfte der Arbeiter.

Tabelle VII.

in jeber $tlajje bei einem Wodjenverdienft in Mark = i‘:ur(li}-
jdhnittlicher Bemerfung fibex
[ e Wodhen- —
15 18 | 21 | 24 | 27 | 30 | aber |OPnmL opieng | T8YO0 ober Afford
big 18 | bis 21 | bis 24 | bis 27 | bis 30 | 6i8 35 | 35 |oucbeiter| , |
fabrif A.
— 2 - 2 ) e | 4 12 31 | 60 | ®ebalt.
1 2 1 - - — — 4 20 | 49 | Attords und Taglohn.
2 14 e 2 1 — 28 1“ 9 »
§ | 12 3 - = .4 ‘e 1 17 |ed
|
= e e s o 2 HENE e :
1 3 1 - - b 20 | 77
2 - - — ~ -— 2 16 | 96 »
1 s ~ ~ 1 14 | 32 »
3 1 — 1 — — 9 15 63 »
3 10 2 - 30 15 | 80 »
6 4 2 — - — — 25 15 | 04 »
— - - — — — 33 8 | 61
=5 = —_ — 6 6 3 »
— - - — 6 6 46 »
29 13 16 6 i 1 4 192
151 250! 83| 31| 21| 05| 21} 100
29 48 16 6 4 1 4 153
= s i = i e T
jammtlicher cbeiter......... 15,96 .
per mdannlidhen Wrbeiter..... 1794 »

per weiblidien Urbeiter ...... 8,28 »

) BADISCHE
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. Nody: Durdhjchnittliche
’|r - = =

:Gl- : ; 3 DQurdyfcynittliche Jahl ber Urbeiter
giv. | Arbeiterfategorien mit Besug auf : 2 l'
Nr. die Befdbdftigungsart unter5|5 bis 6|6 6isg| 8 | 10 | 12 '
big 10 | big 12 | big 15 _
lihren
13 Werkfihrer, Meifter, BVovarbeiter ..... ... — == o -
2. Bilbhauer und Holzfdniber ...... ....... — — —
3. (T UL A SR b e B S R — | | - —
4. LTy R N A S U WS AN SRR — SEREN RS 5 — i
5 Wiy e s Bl o ol e s =¥ i 23 == —_
6. Steinbruder unb Lithographen........... e ) e = s =
7. LT S e e S SR e == == -] : =
8. L e e R = ] =t il
01 Sormed anb i BiERe. . Ll e X ST = e 2o =
10). Heiger, Sclofjer, Medpanifer...... ... ... s : 1
35 Mebalibetidler . o2 o wiamas i vmivensvss i it i e = :
12. BMEEE, ol L il s B s s s : s — = 1 »
i 13. Sdyleifer und Poliver . ... oo vviiivaiani e o~ == ! 1
14, Ubhrmadyer und Kontroleure ............. -4l AL E 2 9
15. Ungelernte mannlidye xcbeiter ........... G 1 3 6 8
1 .; 16. Weibliche Arbeiter fiber 16 Fabre........ = s 1 17 12 11
S Fugenblidie mannlidie Uxbeiter .......... 1 i 4 S 4
18. | Juaenblidie weiblidhe Arbeiter ........... — — 1 Za =3 ==
; I Summe .... | 1 =3 3 |24 |2 29
e Sn Progenten . ... 0,6 = 1.7 I 136 | 11,9 | 164
Summe mamlide Nvbeiter .... 1 — £ 30 DO 9 18
Summe weiblidye rbeiter . ... — —_ 2 17 12 11
[ ]
iy Durdyfdnittlider Wodjenverdienit
» I
»

BLﬁ BADISCHE
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Wochenverdienfte der Avbeiter.

Tabelle VIIL

) ; ; iirdis
| in jeber Rlaffe bei einem Wodenverdienft in Mart x “_"“_h
/ {dmittlider Bemerfung fiber
' et e e Gumme | Boden 9
15 | 13 | 81 | 24 | 27 | 30 | dber |ZUCT yerpientt Taglohn ober Atford
pis 18 | bis 21 | bis 24 | bis 27 | bis 30 | bi8 35| 35 |ouxbeitec| , |
l R
fabrif B.
— — 2 2 1 2 - 7 27 | 41 | Wodyen- und Taglobn.
— — 1 — | — — ~ 1 21 | 13 | ZTaglohn.
e L T === — - e e
= 1 1 2 — 5 21 | 40 "
1 2 — — —_ —_ 3 19 17 | Atfordlohn.
» 3
= he s 5 S - = 1 13 0 »
2 2= -4 1 — — 1 12 20 | 61 »
14 17 14 ) ! 1 1 60 20 | 59 | Attorb. und Taglohn.
9 5 3 — c—— _— 35 14 86 »
2 - — B - — 13 10 | 92 | Attordlohn
- — - - —_— 9 10 | 69 | Akford, und Taglobn.
— — — —_ — 1 7 | 61 | Attorblehn
' o8 |27 [ 2 |10 4 3 2 | 177
| 15,8 | 15,2 | 14,1 5,6 2,3 1,7 1,1 100
26 27 25 10 4 3 s 133
2 - — — 44
jimmtlider cbeiter....... 16,76 .
L ber mannliden Wrbeiter ..... 18,71 »

per weiblidhen Wrbeiter .. .. 10,83 »
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Nody: Durdyjdnittliche

Durdyjdmittlihe Jahl der Arbeiter

"\ BADISCHE
&y LANDESBIBLIOTHEK

giv. | Arbeiterfategorien mit Besug anf
i die Befdpdftigungsart unter d 56i86 6688 ° ,}0 .i") o
| bis 10 | big 12 | big 15
lihren
i Werkflihrer, Meifter, BVovavbeiter ........ - = = s =
2. Bilbhauer und Holzjdmiger ............. — — —_ — —_
i BT R SRR el R s —- - - - — 1
TR SEL I Pl g RETIL S e RN et — 1 2 2 5 10
o T A R e, R ST R A — - — 1 1 ]
6. Gteindbruder und Yithographen........... I — — —
7. b2 1V TS S e PR e — — — — _— —_
8. 10T SRR S RS S S SRS NP — — — -
9. | Hormer unb Biefer. ... i - — : - - —
10. Heizer, Schlojjer, Medpanifer............ — — ! — —
B RN BB 10 T R S ST FE T SR e — _ ! - — = -—
12. Lo (T S SR 2 e R See @St ote — I - 2
3. | Cchleifer amd Pollver...oioivivaidos - E — - - —
14. Ubrmadjer und Kontroleure ............. - 1 — 2 10
15. | Ungelernte mannlide rbeiter ........... — — — — - 3
16 Weibliche AUrbeiter fiber 16 Jabhre ........ — 1 8 15 7
17. Jugendliche mannlidhe Avbeiter . ......... ) B : — -
18. Fugendlidhe weiblidye Arbeiter ........... 1 - 2 - — -
Summe . ... 6 2 14 18 15 27
Jn Progenten . ... 3,3 1,1 v’ 99 83| 149
Summe mdannlide Wrbeiter . ... 5 1 4 3 8 27
Summe weiblidye Arbeiter . ... 1 1 10 15 i -

Durdyfdinittlidyer Wodyenverbienit

Baden-Wiirttemberg




Wodyenverdienfte der Avbeiter.

Tabelle VIIL

in jeber RKlaffe bei einem TWodjenverbienft in Marf Durdy:
“ : St _ {dynittlidyer Bemerfung iiber
5 | 18 | 2 | o4 | 2 30 | itber i! E‘;‘i}“‘ iﬁ::{ Zaglohn ober Aford
big 18 | bis 21 | bis 24 | bis 27 | bis 30 | 6i8 35 | 35 |lotebeiter| , | e
fabyif C. <
—_ - — jEset 1 24 4 35 | 02 | ®ebalt.
9 s = B2 = _ 2 | 17 | 54 | Uttorblohn.
- - C = | S == §F-"28B/W
15 | 1 B T boas I . “ 47 |15 |05
1 — - == — SR | 4 12 | 20 .
1 == = == | — !: 1 15 | 50
. |
= = ot o I .
% £ . S = ‘ — ey e
1 2 = - 3 21 46
b 4 : s G ¥ Ry 2 | 21 |2
1 1 - — — — 4 15 | 24
— 1 — — - 1 20 | 86
22 11 12 4 — - - 62 17 | 77
3 P — - - — - 8 15 | 87
1 - — — - 32 9 |12
- - — —_ - 6 4 | 97 "
= » - | - | s 6 | 14
46 27 18 5 — 1 = 181
254| 149/ 99| 28 06| 11 100
15 27 18 5 1 2 i 146
1 — - = — — 85
jGmmtlidher Webeiter . ........ 15,13 #
! ber ménnlidien Urbeiter....... 16,64
per weiblidhen Urbeiter ... .. ..

B-‘-- \ BADISCHE
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Noch: Durdhfcnittliche

Durdyfdynittlide Jahl ber Wrbeiter

"\ BADISCHE
&y LANDESBIBLIOTHEK

| gibp, | Arbeiterfategorien mit Besug auf
" Oie ZScfd)dftigungﬁart unter 55 6i86 668 8| - 10 12
bis 10 | bis 12 | bis 15
Uhren
1. Wertfithrer, Meifter, BVorvarbeiter ........ — -
2. | Bilbhauer und Holgjdmiker ............. - — — - —- —
3. Solgdreddler . oot cihisreiriiidis — — — — - 1
el SO SRR s R S e - — - — I 1
T ] el Y e Tl S i ek R S R — — — — —
6. | ©Steindbruder und Lithographen........... — — - - - -
i SRIANDTERSY Y o e s s — - - —
8. i LT (i e TS AR o e R — - — —_
I RS TR T TR SR e - - -
10. Heizer, Schlofjer, Medyanifer. ........... - — —_— —
11. 5 L 1T A e D P AP e SR - - — - 1
IR O o R T R ers - - - 1
13. Sdileifer und Poliver.....oovvivvverna - - 1 -— 1
14, | Ubrmadyer und Kontroleuve ............. — — — 1 )
15. Unqelernte mdannliche Arbeiter ........... - 1 - ) 2
16. | Weibliche Arbeiter fiber 16 Fabre........ 1 3 2 3 1
17. Fugendblidye mannlidhe Avbeiter........... 2 - -~ —
18. Fugenblidhe weibliche Avbeiter ........... — - - — —
Summe . ... 2 2 i 2 8 16
Gn Progenten .. .. 1.6 1,6 2 1,6 6.3 12,7
Summe mannlide Arbeiter ... 2 1 1 - 5 15
Summe weiblidye Arbeiter .. .. — 1 } 2 3 ]

Durdychnittlidyer Wodyenverdienit
» »

» »

Baden-Wiirttemberg




Tabelle VII.

Wochenverdienfte der Arbeiter.

: in jeber Rlajje bei einem Wodjenverdienft in Mart Durd)
i 5 fdl_ﬁ““id}" Vemerfung iiber |
= i a7 - - Summe | Toden- T . oy
15 18 21 924 97 30 iiber 5 pexbienft Taglobn ober Afford
pis 18  bis 21 | bis 24 | bis 27 | bis 30 | bis 30| 35 | Arbeiter] .
|
. | jabrif D.
= | 1 4 1 — | 7 | 28 | 81| Gehalt.
1 - 1 =} 2 27 | 04 | Atkordlobn.
3 1 == ] = — 6 18 | 06 »
15 11 6 3 | - - 41 18 | 56 »
1 1 1 = ; 4 22 | 22 »
| — | 1 . - — 5 20 | 09 »
} - 1 — 2 20 | 46 »
lI ] = = = = — - 2 15 32
- - - — . 2 10 | 74 "
11 8 ) b 1 — 1 39 18 15 »
2 — —_ 8 15 | 12 »
=3 L s = = 10 8 | 97 #
= o — - 2 4 6 »
33 25 15 8 7 3 1 126
262 | 198 | ‘119 6,3 5,6 24 08 100
33 FA) 15 ta) 7 54 | 116
— — — - -— - 10
t | jimmtlicdher Webeiter ........ 18,17 .
| ber mannliden Wrbeiter.. .. .. 18,96 »
per weibliden rbeiter ......

B-‘-- \ BADISCHE
\&rs LANDESBIBLIOTHEK Bad
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Nody: Durchidynittliche

Arbeiterfategorien mit Besug auf

die Befbdftigungsart

unter5 |5 big 6|6 bis 8

Durdyfdnittlide Jahl der Arbeiter

8 10 12
big 10 | big 12 | bis 15

"\ BADISCHE
&y LANDESBIBLIOTHEK

Werkjlihrer, Meifter, Vorarbeiter ........
Bilbhauer und Holzfdhmiger .. ... ... . ...
EoLbtemair-. (8 Tl Tl S e
L B SR A AR U T
T IRl £ e R i, SR

Gteindruder und Lithographen...........
LTI ) | R R SR S T SR S S
Flafdmer . ... hconee il i
Soemer und Glefier. .. v Lo s il
Heizer, Sdlofier, Medhanifer............
L ET AT R el AL e TR
oy ]y AR T oty e D I A
Sdleifer und Poliver . oo .
Ubrmadyer und Kontvolewre .............
Ungelernte mannlidye Arbeiter ......... ..

Weiblidye Arbeiter fiber 16 Fabre........

Jugendlidhe mannliche Axbeiter...........
Fugendlidye weiblidye Avbeiter ...........
Summe . ...

Jn Progenten . ...

Summe mdannlide Arbeiter . ...

Summe weiblide Arbeiter ... .

Uhren
= =3 i —— == i
|
- — - 1 2 3
| a b ] e
- & ! = v =3 2
1 1 10 3 1 =
1 1 10 1 4 )
1, 1,1 11,4 4,5 45 5,7
— — - 1 3 )
1 1 10 } 1 =

Durdyjdynittlidher Wodyenverdienit

Baden-Wiirttemberg




Wodhenverdienfte der Arbeiter.

Tabelle VII.

J_' in jeber Klaffe bei cinem Wodyenverbienft in Mark 4 Duu‘h
i fdmittlidyer Bemerfung fber
p Wodyen-
o ; 5 e g Summe : Taalobn ober Atforb
£ 15 ]3. 21 24 . 27 .)”. i ub_er bee verdienft ! s o
; bid 18 | bis 21 | big 24 | big 27 | bid 30 | big 35| 35 || Arbeiter & | Py
£ ;
fabrif E.
e | _— : — -_— | — — — i =, =
| | |
| — | = — . — — — ] —
At g, SO Al : 5§ de
nSE g e p et =3 ==
| |
| B i i e R |
9 6 5 1 —_ - - 27 17 | 60 | Atforblohn.
1 = - T A T ek — 2 | 23 |50 ,
-I- | — —_ —_— -— e '_) 1.1 — b
= - _ 1 — 1 27 -89 »
9 10 10 3 1 — 35 20 | 05 »
1 = 1 i — 2 19 | 12 »
= = 16 6 | 94
23 16 17 ) 2 - 88
26,2 | 182 | 19,3 5,7 23| — 100
23 16 17 5 2 - 72
i — — — - - 16
fimmtlicher rbeiter......... 16,76 .
| per mdnnlidjen rbeiter...... 18,95 »
ber weiblidhen Urbeiter ...... 6,94 »

B-‘-- \ BADISCHE
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Nody: Durdhfchnittliche

Arbeiterfategorien mit Besug anf
die Befchdftigungsart

Durdyjdnittlide Jahl der Urbeiter

unter 5|5 bid 6|6 bis 8

8 10
big 10 | big 12

12
big 15

16.
17.

18.

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

Wertfiihrer, Meifter, Vorarbeiter
Bilbhauer unb Holzfdniber
Holzbredydler

Sdyreiner
Maler
Steinbruder und Lithographen
Metallbreher
Flafdner

Former unb Giefer

Seizer, Sdloffer, Medpaniler............

T T S TSR L e s
L3 SRPRRS SSRGS R S e S
Sdyleifer unb Poliver............ 0ot
Uhrmadyer und Kontroleuve .............
Unqelernte mannlidhe Wrbeiter ...........
Weiblidye Arbeiter fiber 16 TFabre........
Jugenblidhe mdnnlide Arbeiter ..........
Jugenblidhe weiblidge Urbeiter ...........

Summe . ...
Gn Progenten .. ..
Summe mdannlide Wcbeiter .. ..

Summe weiblidje Arbeitex . . .

lihren

— — | — — | 5
=Ry B e g
| :
— - ! — 1 2 6
- — o == i
g -l 8 ng 2 e I
=S s 1 e i -2
e nes e = b |
— | - 1 1 3 14
l a9 e TLH '.‘:- |
= 2 24 | 24| 73| 342 NN
- | - 1 1 3 | 14
ST e Y = B
Durchfdmittlicdher Wodjenverbienit ~
» » !
» » 4

Baden-Wiirttemberg



Tabelte VIIL

Wodhenverdienfte der Arbeiter.

i + . - : + 1% H '3 H “\ g .
in jeber Rlafje bei einem Wodpenverbienft in Marf [d:"m[('{}rb
Inittlidyer Bemerfung iber
Wodhen:
ber verbienft
Uvbeiter| o

15 18 21 24 97 30 | fiber Summe
big 18 | bis 21 | bis 24 | bis 27 | bis 30 | bi8 35| 35

Taglohn ober Aftord

fabrif F.

®ehalt.
Attorblohn.
Taglobn.
ttorblohn.

Iag[nbn.

fammtlidyer Urbeiter ....... 16,34 M.
ber mdnnlidien Arbeiter .... 1634 »
ber weiblidjen Ucbeiter .. ... i

|
|
|

134

BLB BADISCHE £
LANDESBIBLIOTHEK Baden-Wiirttemberg



Nody: Durchjchnittliche

Arbeiterfategorien mit Besug anf
die Befchdftigungsart

Durdyfdnittliche Rahl ber Urbeiter

i 12

" LANDESBIBLIOTHEK

unter 5|5 bis 6|6 big 8 Lo %

big 10 | bis 12 | bis 15

Ulihrenfabrifen
Werfffihrer, Meifter, Borvarbeiter ........ — — — — — =
Bilbhauer und Holzfdhmiger ............. — — - 1 )
Solgbreddler .......oovviviiiiiiniainn - - — - )
Greiner . cuviir i e — b= 2 3 8 21
SRAEEE. s« cscnp v us iavis s oo wwsinmm c5as — — | 1 1 1

Steinbruder und Lithographen........... - - — - —
T s e e e — — — 1 2 8
Blafdmer ....coovii i, = — e - — -
SFormer unb Ofefer...........co0iinit, — — - -

Heiger, Sdloffer, Medjanifer............ — - | — 1
MRetallBEREeT . o5 avrdvivasi v aumeiin — — | — ]
e e e TN et - — ! — 1 7
Sdyleifer und Poliver .. ... — 2 1 1 2
Uprmadyer und Kontvolenre ............. - — 2 1 9 29
Ungelernte mannliche WUrbeiter ........... 1 3 3 12 20
Weiblidhe Avbeiter fiber 16 Tabre........ 1 1 35 49 29 13
Jugendblidhe mdnnlidye Wrbeiter ... ....... 10 1 1 7 i
Juaenblidye weiblidye vbeiter . . .. 2 2 1 2 —
Summe .... | 13 9 49 70 64 117

Fn Progenten . . .. 1,6 1,1 6,1 8,7 19 14,6
Summe mannlide Arbeiter .... | 10 3 10 . 19 35 104
Summe weiblide Arbeiter . .. . 3 6 39 | 51 29 13

Durdyfdnittlider Wodjenverdienft
» »

» »

Baden-Wiirttemberg



Wodpenverdienfte der Arbeiter.

Tabelle VIL.

“ in jeber Rlajje bei einem Wodjenverdienft in Marf Durdy.
LS : fdynittlicher Bemerfung fiber

15 | 18 | 21 | 24 | 27 | 30 | iiber '@‘;‘:“.'“‘ :1*;0;1[1:1]} Taglohn ober Atford

“gs big 18 | bis 21 | bis 24 | bis 27 | bis 30 | bid 35| 35 | Qebeiter P
A bis F.

— % oo 6 8 5 6 31 30 | 20 | ®ehalt und Taglohn,
| 8 | 2 - — 1 — 21 18 | 24 | Atford. undb Taglohn.
{ -8 18 | 1 — || 18 | 17 |92 »

8 48 | % T — | 133 | 17 | 30 »

1 - =} — 1 12 | 20 »

1 - - | — - — — | ! 15 | 50 »

| 3 T T W 1 | 59 | 17 |98 .

b - | — 1 | = | — | — | 1 |21 |13 »

| i

| e o Ry s - = {1 o 5 T

. I e x — 4 20|28 ’

3 | ¥ | — [ 1 - 9|19 |4 .

" 1 - a2z 3 16 | 14 | 87 »

} 7 i ) 2 1 - 1 25 18 | 26 »

59 56 43 15 5 1 2 222 18 | 81 »

22 11 6 80 15 | 08 »

3 — - - 134 9 |29 »

- — - — - 23 7 | 68 »

- —- - 10 6 | 48 »

169 151 95 34 17 8 9 805

210| 188 118| 42| 21| 10| 1,1 100

166 151 9% 34 17 8 9 661

3 — o - - - - 144
fimmtlider Acbeiter...... .. 1641 M
i ber mannlidyen Urbeiter ... .. 18,00 »
ber weiblidjen Wrbeiter ...... 9,09 » I

BADISCHE

BLB LANDESBIBLIOTHEK

Baden-Wiirttemberg



Noch: Durcyjchmittliche

Durdyjdhnittlide Jahl bex Urbeiter in

Arbeiterfategorien mit Besug
auf die Befddftigungsart 8 10| 12 | 15

unter 5 5 bid 6|6 big 8

Ibié» 10 | bis 12 | bis 15 | bis 18

Bier Seibenftoff

Fabr

Heiger, Mafdyiniften, Hanbdwerfer .
Tagldhner, Oeler, Pader, Tortier R 6
' 17
27

Minbevinmen .....ooveviiiaiinn,
Qettleriien .. . oo covsvevroroses
Unbrehevinmen ... c..coiiiiiinn
Spulereiarbeiter :
a) minnlidy. .. ... innn
b) weiblidy ... 000t
MWeber:
a) minnlidy. . ........0000nn
b) weiblidhy. < Fo s s ba i i

Ausdriiftungdperfonal ......oo0nve.
TJugendlidye Arbeiter :

a) minnlidh. . ............

B ORI 1 it s At s | 33 7

Summe . . .. : p 70 107 141 255 168
Fn Progenten .. .. 325| 812| 1241| 16,36 29,58, 19,4¢
Qufammen minnlide Urbeiter ... . - : 13 17 33 44 39
7

Qufammen weiblidye Wrbeiter .... | « 5 90 108 211 129

|
Durdyjdnittlider Wodjenverdienit
»

»

134
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Tabelle VII.

‘%m{)eubert\imﬁc ber Arbeiter.

Durd).
fdmittlicher Bemerfung iiber
Wodyen-
verbienft

Ul nf

jeber Rlaffe bei einem Wodjenverbienft in Mart

18 21 24 27 30 fiber | Summe ber Taglohn ober Atford

bis 21 | bis 24 | bis 27 | big 30 | big 35| 35 Avbeiter

twebereien in Siidbabden.

1900.

Monats . und Taglohn.
Meift Taglohn,
Taglohn und Afford.
Meift Attord.

Atford.

Meift Taglohn.

»

Atford.

Taglobn und Atford.

3 5 6
1,50 0,58 [ 0,70 = 100
£ 2 o — 215 = 24,99/,

i -

6 3 1 647 = 75,1 9/,

fammtlidyer rbeiter. . . 13,01
ber mannlidyen Arbeiter. 14,11 »

¥ ber weiblidhen Arbeiter. . 12,65 »

B-‘-- ) BADISCHE
@y LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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