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[. Rllgemeines.

Die m Borjahre ftattgehabte Ausdehmung der induftriellen
Thitigleit im Grofbersoathum hat im Berichtdjabhre in dem meiften
Jubuftriezeigen eine wenigftens duferliche Steigerung erfalren; auf einigen
Gebietenr, wobei bejonders dasd Baugewerbe 3u nemnen it hat aber aud
ein Riidjdhlag ftattgefunden. Diejer Riicjchlag betvaf nicht alle mit diefen
®ebieten jufammenbhingenden JInduftriesweige, wnd er Hat auch in den
jtdrfer betroffenen nivgends ju einer Rrifis gefiifrt. Allgemein [afteten
auf dem grofiten Theile der Inbdujtrie die wibhrend bdes ganzen Sabres
andauernden und auch vielfach in demjelben erft jur Wirfung gefommenen
hoben Soblenpreife. Alerdings ftand auch wieder fiir einen Theil der
mbufjtriellen Anlagen, welchen neben der BVerwendung der Dampftrait aud)
Wafferfraft yur Verfiigung jteht, wegen ded naffen Sommers diejes Jahres
diejem ungiinjtigen Faftor ein Vortheil durd) Erjparnifie in ber Sobhlen-
menge gegeniiber. Fiiv die dufere Entwidelung der indujtriellen Thitigteit,
weldye allem Gegenjtand diejer Verichterftattung jein fann, fommt Haupt
jachlich in Betvadyt, dafi im Berichtsjahre dic meiften der im Vorjabre
genehmigten Newanlagen und Vergroferungen, weldye im vorigen Jahres
berihte wenigjtens in den hauptiachlichiten Gruppen jujammeniafiend ev
wabnt wurden, nocy in BVetrvied famen. Lon diefem Gefichtspuntte allein
aus, fiunte daber eine ftattgehabte Mehrproduttion fein Maakitad Fiir
die imere Prospevitit jein. Alein audy in diefem Jahre find sablreiche
Nenanlagen und Erweiterungen genehmigt und begonnen worden, was
ald cin Jeichen Daflic aufgefait werden mufy, dak in den fiir dic Ve
urthetlung diejer Berhdltniffe maafgebenden induftriellen Strveifert, bie
Thitigleit auj den betveffenden Ghebicten feither lobnend war und auch
fitv die nddyjte Jeit fiir lohnend gehalten wird. Jum Theil find biefe
Crwigungen fidjer aud) becinfluft worben duveh den in der erjten Jabhres
hilfte Herrjchenden flitffigen Geldftand und niederen Jinsfuf. Wenigitens
jeigt die yweite Jahreshilite, in welder dieje ginjtigen Umijtdnde nidt
mehr jtattfanden, and) bei Beviidfichtiqung ded auch jonft Jtattfindenden
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Unterjchiedes einen merflichen NRiicfgang an Genchmigungen fiiv Nen
anlagen und Crweiterungen. Die Wirfungen ded neuen Jolltarifs dev
Vereinigten Staaten fonnten fich m piefem Jabre nod) nidht dufern.
Wllgemein famn dibrigens bemerft werden, daf JIndujtrieen, weldje voll
jtindig von dem Grport nach diejen Staaten abbingen, tm Lanbe eine
grofe Verbreitung nicht haben. Hinfichtlich vdes Jollverwaltungsgeiehes
dufiern ficd) einige bedentende Fabrifen mut groper Ausfuhr Ddabin, daf
bagjelbe fiir fie obhne Bebeutung jei, weil eine Unterbewerthung ibrer
Fabrifate nidht jtattgefunden hHabe.

Im Folgenden joll nur beyliglich der widhtigeren Eridjeimungen
Stiivze in das CGingelne eingeqangen werden. Wo nichts Weiteres bemertt
wird, gelten die im vorigen Jahresberichte erwdbuten Jujtinde ald fort
bejtehend,

Die Cementfabriten fonnten ihre gejteigerte Produftion aufrecht
erhalten. WVon dem Niickgange im Baugewerbe it die jdpvungbhajt
betricbene Fabrifation von ThHonvdhren und Steingut nicdht
betvoffen worben, weil fich der genannte Ricgang auj die Kanalijation
griBerer Stibte und bdie ausgedehuteren Sulturunternehmmgen nicht
erjtrectt.  Diefer Jnubduftviezweig ift mit dem Gejchdftdgange m Ddiecjem
Jabhre nod) mehr aufriecden als im vorigen Jahre. Die Jiegeleien
find von ber Einjhrdnfung der in den Vorjabhren jo gejteigerten Vau
thitigteit am meiften betroffen worden. Sie jind im Berichtdjahre nicht
weiter vermebrt worden und mufBten ihve frither erhbhten Pretje wicder
herabjegen. Die grofe Spiegelmanujaftur fomate thre erwerterte
Anlage voll ausniipen, und findet in der Verminderung dev Selbitfojten
in Folge der Vervollfommnung der Cinvidhtungen Crjat fiir den Miid
gang ber Preife. Die Bijouteriefabrifation zeigte in ihren meijten
Sweigen wibhrend des groften Theiles des Jahres wegen tiefgreijender
Yenderungen der Situation auslindijdyer Marfte, bejonders Avgentmiens,
eine geaen das Vorjabr jtarf verminderte Produftion. Der bejjere
Gejchaftsqang wibhrend des lepten Theiles des Jahres hingt hauptjdaclic)
mit den jdhrlich wiederfehrenden Anjorderungen der Weibhnadhtszeit 3u
jommen. Die gqrofen Eijengiepeveien baben ihre aroe vorjdhrige
Probuftion wicder vermebrt. Die Anjorderungen an die Majdhinen
fabrifen jind gqroper als je. Sie find auj lange Jeit mit Anjtrdgen
verjehen, und die meiften derjelben bedingen i) bei Bejtellungen Liefer
friften von mindejtend cinem Jahre. Befonders gilt dies auch von der
Fabritation landwivthjdhajtlicdher Majdinen, welde thre lept
jdhrigen Erweitevungen voll ausniigen wund newe Erweiterungen vornehmen
fonnte. Die qrifite derjelben bejhdftigt mmmelhr 1250 Avbeiter. Wehreve

3

BadenWiirttemberg



BADISCHE

Allgemeines, 3

Anlogen der Majchinenbaubranche befien auch gute Einvidhtungen fiir
bie Derjtellung von Dampifefjeln. Mit Ausnabhme bder [leht:
genannten Fabrif, weldhe die Keffel faft ausjdhlieplich fiiv bdie von ibhr
hergejtellten Lofomobilen verwendet, find die iibrigen Dhier in Vetvadt
fommenden Anlagen auf biejem Gebiete mur gering bejchdftigt, weil der
weitaus qrofte Theil der im Lanbe gebraudhten Dampflejfel n aufper-
babijchen Fabrifen beftellt werben, welde im Yande eine vithrige BVer-
tretung Haben wund welhe auch von der badijchen Gejelljchaft fiiv die
Ueberwadyung von Dampifefjeln empfohlen werden. Die Babhl gut em
gerichteter mechantfcher Werfjtdtten ift vermebhrt worden. Die
hemifdhe JInduijtrie, welche mr den lehten Jabhren nur in emzelnen

Bweigen prosperivte, hat im Berichtsjahre ihre allgemeine Lage verbeffert.

Theils 1t died der Verbefjerung einiger vevalteter LVerfahren, theild der
Aufnabme gevade lohuender Produfte, theilweife aber auch der Heran-
siehung eines jtandigen und beffer beyahlten Avbeiterftammes zu danten,
wibrend man friber vielfacd) glaubte, ju den meift feine bejondere Ein
levmimg Dediivfenden Bervichtungen, die bejdhdftigunaslojen Elemente 3u
miglichit niebevem Pretfe von der Strafe nehmen u founen. Eine grofe
Metallpatronenfabrif hat burch die vorgenommenen Eriveiterungen
thre Arbeitersahl auf nabezu 3000 evhoht. Eine an einem andeven Orte
erbaute, qerade in BVetrich fommende Filinlfabrif wird der, tro der ftatt:
qehabten Erweiterungen eingetvetenen Ueberfitllung der Arbeitdrdume etwas
abfelfen. Die Baummwollipinnereien hatten im Gegenjabe zum
Lorjahr mit grofen Sdpwievigleiten ju mpfen, wdibhrend die Baum
wollwebereien jich der gleich guten Gejchdafrdlage su erfremen Dhatten.
Einige bedeutende Nevanlagen auf beiden Gebieten treten exft im fommenden
Jabre it Wivkamfeit, wund auch im Berichtdjabre fanden in dem [efit:
aenannten  Jnbuftriegpweiqe  etnige  Meugenchmigungen ftatt.  JIn der
Sarberei und Drudervet haben bdie Dergejtellten Vergroferungen
bewirtt, dap die im vovigen Jabresberichte beflagte aupergewdhnlich Hobhe
Ueberarbeit i bdiejem Jabhre in viel gevingerem Maajie ftattfand. Die
Sceidbenbandiwebeveien hatten mm bdev exjten Hiljte des Jahres feine
volle Vejdhaftigung. In einigen Anlagen mufiten die Avbeiter 3 bis 4
Wochen feicrn,  Sn friitheven Jabhren war dies immer der Jall. [n den
beiben lelsten Jahren gewodbnte man fich aber an den njpruch eimer
ununterbrodyenen Bejchdftigung. Bei den Tudhyfabrifen war gegen
pag eigene CEnwarten der Gejdhditsgang zu Anjang des Jahres nod
Deffer alg im BVorjahre. Dic Produftionserhdhung durc) die Exwetterung
oer meijten Cellulofefabrifen it im Vevidhtsjabre nuv theilweife s
Geltung gefonumen. &8 find aber auch fliv das nddyjte Jabhr emzelne
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Crweiterungen in Ausficht genommen.  Die gqrofite devartige Ynlage hat
mummebr eine Tagesproduftion von 2400 Sentnern und bejchértigt 1700
Arbeiter.  Aud) fiiv die Holzjdhleifereien wurden einige BVergrifer
ungen genchmigt. Die qudpte im Vorvjahr genehmigte Neuanlage it
iibrigens im Bevidytsjahre nod) nicht in Betrieb gefommen. Fiir cinige
qudgere Papierfabrifen wurden nambajte Erweiterungen genebmigt,
weldge im Bevidhtsjahre ebenfalls noc) nicht in Vetvieh genommen werden
fomten. Jn den Lederjfabrifen aller At Haben Erweiterungen ev
heblicher Avt nicht jtattgefunden. Die Shge- und Hobelwerte jowic
diec Baujdreinereien jpiven die Cinjhrantung der Bauthitigteit,
eingelne Nenanlagen werben aber immer noch evvichtet.  In dem Berichts
jabre ijt die wibhrend einer lingeren Periode anbaltende Crrichtung grofer
Bievbrauwereien und Malzereien naheyu um Stilljtand qefommen.
Cme gany bedeutende Anzahl von Neuanlagen ift in der Cigarren
fabrifation jzu verzeihnen. Da bdiejelben nicht mebr mit dem Vol
juge der Jeichsverordnung vom 9. Mai 1888 sujammenbingen, bedeten
jie eine weitere erhebliche Ausdebhnmung diejer JInduftric, deven Arbeiter:
jabl jchon feit mehreren Jabhren um jabrlich 1000 zunimumt, und welche
im Berichtsjahre wohl Fawm eine geringere Sunahme aufzuiveijen Hat.
Die badijhen Suckeriabrifen bliden auf fein giinftiges Gejchiits
jabr suriic.

Unmittelbave Begiehungen wijchen dem Stande der JIndujtrie und
per Mage der Avbeiter finden mehr durd) die Vergriferung der
Urberterzabl alé durch die Erhdhung der Ldhue jtatt. Die Vermelrung
oer Arbeitersahl qebt fchon daraug hervor, baf nrgends etie nennens
werthe BVermimderung derjelben wabrgenommen wurde, bdafy aber bie
Neuanlagen und  Crweiterungen die Cinjtellung jebhr vieler Arbeiter
nothwendig madyte.  JIn einer Fabrif betrug 3. B. die Vermehrung
derfelben 1500, m einer anderen 500 u. §. w. Die Hihe der Lobhue
wird nur i engeven Grengen durd) die grofere Nadyfrage nach Avbeitern
beeinflufst, weil bet den erleichterten Verfehrsverbindungen in der Megel
aud) em groBever Arbeiterbedarf durd) die in grofever Entfernung von
ver Urbeitdjtdtte vorhandenen Arbeitstrifte annibernd zu den bejtehenden
Lobnjdgen gededt werden fann. Dbne genaue Lobnjtatijtifen (Rt Tich
vie Bewegung auf diefem Gebicte nicht mit der witnjdhenswerthen Sicherbeit
verfolgen.  Gingelne Lobnerhidhungen, welche jtattqefunden haben, werden
iibrigené nod) an anberer Stelle ded Verichted Crwdbhnung finden. An
denjelben bat aber bie Cigarreninbuftric mit ibren gervingen Lohnen,
abgejehen von Eeimen lofalen Vevbefferungen, feinen Antheil.  Auch it
fiiv WMannbem und Umgebung eine Lobnjtatijtit in Bearbeitung, weldye
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alle dort in einiger Vedeutung vorformmenden Jnduftviesweige umjaf
und fich auj die bei iiber 9200 Avbeitern ermittelten Durdhjchnittsdhne
ftiigt.  Die Ergebniffe diefer Statiftif werben jpiter mitqetheilt,

Dos Berhdltnif swifden Avbeitgebern und Arbeitern
jeigte Jich von Anfang ded Berichtsjahred an als ein guted. Dah die
fiiv den 1. Mai angekiinbigten Demonitrationen im Grofherzogthiom
cbenjo wie im iibrigen Dentjichland unterblicben jind, ift befamnt, @s
tjt feine Fabrif des Landes befannt geworden, in welder an diejem Tage
Arbeitseinjtellung erfolgte, was davauf jeflicfen (Eft, daf nirgends gegen
e Willen Dder Avbeitgeber ein TWeqbleiben von der Arbeit ftattfand,
Wie fpeziell bei diefer Veranlaffung jo findet auch im Uebrigen bie
bejonnene Daltung der Arbeiter bdie Unevlenmung weiter Kreife, wad der
allmabligen und jtetigen Weiterentwvidelung der jocialen Sujtdnde mur
forderlich jein faun.

Man wiirbe aber ivren, wenn man bdas ungejtorte BVerhaltnif
swifchen Arbeitaebern und Arbeitern gany vorzugsweife auf NRedynmung
ver leteren jeen wollte.  Wejentlic) fommt hier audy in Betradht, daf
¢s die Avbeitgeber in der gany liberwiegenden Mebhriahl an woblwollendem
Cntgegenfommen gegen die Jntereffen der Arbeiter nicht fehlen [lafjen.
Nichts wive thovichter als den Mangel einer jolhen Geftmmmg davaus
ableiten u wollen, dafy der einzelne Arbeitgeber INiBitinden, welche nur
die Gejesgebung ariindlich befeitigen fann, nicht von fich aus abbhilft,
Uuc) dag fann nidht, wie bas jeitens der Arbeiterpreffe mitunter gejchieht,
als Priifjtein einer wohlwollenden Gyefinnung gelten, daf einzelne avabrifen
micht ju Jeiten bejonderd nambafter Gejddftsgeminne mit  groferen
Lobnerhohungen vorgehen. Um nur voriibergehende Erhohungen in
ctgelnen Fabrifen, welche Hier iiberhaupt miglich wiven, fann es Jidh
bei diejer Frage aud gar mdht bandeln. €8 it ferner ju bedenfen, daf
dic Getwinne der Unlagen gleicher At jehr verichicden jind, und daf es
audy bet giimjtigen Sonjuntturen cingelue Fabrifen qibt, weldye fich mu
ntithjam iiber Wajjer Halten, und anbdere, weldye untergehen. Gerabe in
Seiten des Prodperivend haben aber die mduftriellen Anlagen tm Jnterejje
oer Crbaltung gleichméfiger Arbeitsgelegenbeit fiir ungiintigere  Beiten
Borfehrung ju treffen.  E& it alip unzulijfiq die Avbeitqeber. von dem
Gefichtspuntte aus, ob jie die LWhne der wedhjelnden Prosperitit anpajfen,
beurthetlen su wollen. Eine joldhe Ynpajjung Bunte nur durch die qanse
Jndujtric umfafjende Organijivungen jum Swede der Bereinbarung der
Arbettsbedingungen, wnd audh dann nur in gany anndbernder Whetje
crfolgen.  Ueber die Ant, wic devartiges praftije) verwirflicht werden
tonnte, ijt 5. 3t aber nod) nicht eiumal die Gedanfenarbeit durdygereift.
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®any ficher fann aber aus den jahlreichen freiwilligen Vevan:
jtaltungen der rbeitgeber zur Verbefferung der Lage der Wrbeiter auf
eine wohliwvollende Gefinnung der diberiviegenden Nehrzahl der Erfteren
gefchloffen werden, nicht forwofl wegen des Gelbopfers, weldjes diefelben
fich auferlegen, und welches wohl meift durd) den ndiveften Vortheil
aufgeivogen wird, dafy jolde Einridjtungen die Arbeiter [leiftungsjibiger
und berujsfreudiger madjen und ihnen ein befjered Ausfommen mit dem
Lohne ermbglichen. Cime i hohem Grade anzuerfennende Leijtung der
Arbeitgeber ijt e3 aber, daf fie fich tro der Sdhwierigieiten, mit weldhen
audy gutqehende Unternehmen fortwdbhrend hart ju Eimpfen Haben, Ddex
arofen Meiihe und den Wiberwdrtinbeiten wnterziehen, weldhe joldhe Ver
anftaltungen mit fich bringen, weil fie vielfacd) eimerfeitd etmem Miangel
an Verftandnih und Eutgegenfommen, anberjeits einem ungevedhtfertigten
und furzjichtigen Migtrauen fjeitens der Wrbeiter begegnen. Auchy wo
eine grofe Anzahl Cingelner den Nupen jolder Veranjtaltuugen gan
wobl einfieht, jheint e8 jum guten Tone bet den Arbeitern zu gebiven,
pied bffentlich nicht zuzugeben. Eingelne Ausnabhmen Hicrvon find aber
bei der Bejprechung diejer Einvichtungen im lesten Theile des BVevichtes
befontbers eridbnt,

Mebr nod) als aus den genanmten Leranjtaltungen muf auf eine
wohlhvollende Gefinnung feitend bder Wrbeitgeber aus dem Umnftande
gefchloffen werben, baf auch auf den Gebieten, deven Regelung exfolgreich
nur burc) bdie Gejegebung erfolgen fann, duvch die freie Jnitiative
jeitend ber Arbeitgeber und burch dag Ergreifen von Anrequngen fort
wdabrend Fortjchritte 31 verzeichnen jind. &8 jei hier nur an die Herab
jetumg der Avbeitszeit in den Textilfabrifen erimmert, wie fie bez. mehrever
YAnlagen im vorigen Jabredberichte evwdbnt wurde, und woviiber der
gegenivirtige Bericht neue Fortjchritte mitzutheilen Hat.

Gany bejonders fommt Gier aber das Werbalten der Arbeitqeber
in Betvadt, weldhes jie beziiglich der an fie geftellten Anfordevungen
st Sidhertng ded Lebend wid der Gefundbeit der Arbeiter beobachten,
Dafy in den meijten Fallen jeitens der Wrbeitaeber nur emmer erbaltenen
Unrvegung Folge geleiftet wurde, und daf fiiv joldhe Anvegungen und
uflagen in dbem § 120 AL 3 der Gewerbeordbmma eine allgemeine
gejeliche Grundlage vorbanbden 1jt, veeminbert den Werth und bdie
Bedeutung der Haltung der Arbeitqeber fn Ffeiner Weije.  Die allgemeine
&ajflung ber genannten ®ejepedbeftimmung aibt durdy dag Aufwerfen
per Fragen nach dem Bejteben der behaupteten Schidigunaen, welche
lich aug befannten Grimden in der Negel faum prayie nadmweifen lajien,
und nad) der Jwedmdfpigleit der jur Abbiilfe vorgejdylagenen, Hiufig
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nod) dazu neuen Wittel und Wege cinen grofen Spiclvaum fiir die Ver
citelung der Abjicht der Fabrifaufficht. Sudem ijt eime gewiffe Suviict
baltung durcdpaus natiivlich bet dem Opjern, welche eimzelnen Fabrifen
nicht felten in der Hohe von vielen Taujend Marf angejonnen werden.
Sn feinem Jubujivieyweige machte fich aber feit dDem Bejteben einer Fabrit
aufficht im Lande, mit Ausnahme der im vorigen Jahresberichte erwdbnten
Piovheimer Bijouteriefabrifation, ein gejd)loffencr Widerftand gegen die
yur Verbefferumg von Mifftinden gemachten Vorjdhlage bemerfbar. Jmmer
fand fid) eine geniigende Sabhl von Avbeitqebern, welche aud) unter den
gejehilderten Umijtinden 3um Borgehen auf newem und mandhymal auc)
unjicherem Boden bereit warven, jo daf eimzelne Wiberjtrebende fpdter
leicht jur Devbeifiihrung ciner Abbiilfe gedringt werdben formten. Bei
der grofien BVedeutung aber, weldye die Cinvichtungen der Fabrifen fiir
die gange jociale Yage Der Arbeiterbevdlferung Haben, ift die Haltung
ver Fabrifanten in diejer Beziehung nicht Hody genug angujchlagen. Sie
entjpringt fidjerlich weniger den wijchen ihuen und der sabvifaufjicht
hevrichenden guten Bezichungen als wohlmeinender Gejinnung gegen dic
Urbeiter.  Ein Feichen dafiiv ift aud) die verjchwindend fleine Jahl von
Neturjen gegen erbaltene uflagen, obgleic) diejelben bei jelbjtiichtiqer
Ausnitpung aller 3u Gebot jtehenden Hitlpsmittel baufig nicht ausjichrsios
gewejen wdven.  Diefe Haltung der Avbeitgeber zeigt, daf fie in ihrer
grofien Mebrheit diejes ganze Gebiet aud) bei vorhandenen Dieinungs
verjchiedenheiten nicht al cinen Streit um NMein und Dein, jondern als
bie Grflillung einer Ehrenverpflichtung auffafjen, woburch die Ausnitbung
aller Wortheile einer vorhandenen Situation ausgejchlofien it

Mit dem Vorjtehenden joll aber nidht gejagt jein, dafy die Arbeit-
geber ivgenbwie geneigt jind, einen bffentlichen Charafter der arofen
Unternehmungen anjuerfennen oder in dem Nrbertsvertraq etivas Andeves
s jehen, al$ einen Sauj- odber Vifethvertrag iiber Avbeit, welder mit
dem eingelnen Berfidujer diefer Waare, dem Avbeiter, 31 vereinbaren
it Critere Auffafiung ift nicht nur bejtredt, fichy den Gingang in bas
praftijche ¥eben ju evobern, jondern fie wird aud) in der Wijfenjdhaft
evdrtert.  Den Beftrebungen der Avbeiter, die Jdee des Arbeitdvertrags
purch veremigtes Unterhandeln erft ju verwicflichen, folgt die wiffen-
Jdajtliche Unterjudhung diefer Verhiltniffe. Soweit die Arbeitqeber den
gamgen Jujammenhang iiberhaupt verfolgen, midgen vielleicht Gingelne von
then emer WAnerfemmung  gewiffer wiffenjchaftlicher Ergebniffe fich nicht
entyiehen, m ihrem amtlichen und forporativen MAuftveten ftellen fie fich
aber durdhaus auf den rein privatrechtlichen Standpunft und balten 3t
pavan fejt, daf imnerhalb dev gejeglichen Scyranten die Arbeitsbedingungen
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einfeitiq von ifmen feftsujesen fetenm wnd daf durch) die dem Arbeiter
frefitehende Wahl, ihre Avbeitsbedingungen anyunchmen obder abiulehnen,
ber rbeitsvertrag zu Stande fomme. Cin joldhes BVerbalten it auch in
ver MNatur der Dinge mur begrimdet und entfpricht vollfommen jeber
nothwendigen Entwidelung. Neue Auffaffungen Haben mur dann Bevech-
tigung, wemn fie im Stande find, fih i langem und jehwerem Ringen
gegen die Dervjchenden Dieimumngen buvchzufimpfen. Jhre Mnerfennung
m Jujtande der Unreife wiirde ihver weitern Cntwictelung jedenfalls
jhddlicher jein al8 ihre Vefampjung.

Bevempelt wird von Arbeitgebern daviiber geflagt, daf bdie Beweg
ungen in der Avbeiterivelt itber die Vejtrebungen zur Verbefjerung ihrer
Yage hmausgingen und eine Loderung der Digziplin zur Folge
batten. Lhatjichliche cigene Wabhrnehmungen fonnten bievitber jeitens
ber Fabrifaufjicht nicht gemacht werben. Theilweije fonnte dies daran
liegen, bafp gewiffe Arten von Disziplinlofigheit nur dem Arbeitgeber
jich bemertbar machen. Vielleicht wird aber aud) zum Theil unter diejem
Begriffe Verjchiedenes verftanden, und jedes jelbjtdndige Auftreten der
Arbeiter in ihrer eigenen Sphire als Mangel an DVissiplin angefehen.
Dariiber, baf der unbedingte Gehorjam der Arbeiter in Bezug auf ibhre
Dienjtleiftungen und die fich innerhalb der dienjtlichen Verpflichtungen
baltenden Anordnungen ihrer Vorgejesten aufredt zu evhalten ift, fann
midit Der gevingjte Sweifel beftehen. ©8 feblt auch den Arbeitgebern
nicht an Witteln, dicjen Gehorjam, wo er feblen jollte, zu erzwingen.
©ollten diefe Klagen fich wiederholen, jo wird denjelben mebr auf den
Grund gegangen werden, als dies big jest der FKall war.

Das Berihtdjahr hat mebhreve fiix die Ovganijation des
tenftes widtige BVerdnberungen gebradht. Nacdhdem der jeitens der
Regierung  fiiv den Dienjt weiter angeforderte Hiilfsbeamte von den
Yanditdnden bewilligt worden war, it durd) Lanbdedherrliche Verordrung
vom 6, Jult 1890 fiiv die Aufjicht iiber die Ausfithrung der auf den Schus
der Avbeiter begiiglichen Bejtimmungen in Fabriten und denjelben gleic
jtebenben Anlagen eine Fabrifinjpeftion ecrrichtet worden, welde
suglerd) die technijche Aufficht tiber die einer jtaatlich amerfannten Ueber
wadjungsgejelljchajt nicht angehiorenden Dampifefjel und Dampjapparate
jut fithren hat (§ 1 0. V. O.). Die Fabrifinjpettion ift eine dem Minijtevium
0ed JInnern unmittelbar untergeorducte Centralbehiorde (8§ 2 . V. O.).
Sie umjaht die fir die gemannten Swede angejtellten drei Beamten,
weldye jammtlich thren Wobnjig in Kavlsrube haben. Huerdem it ibr
cin Stangleibeamter fiir bie Fithrung der Negiftvatur und Sanglegejdhdrte
jugetheilt worden. JIm Laufe ded Jahred trat der feither alé Fabrit
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aufjichtsbeamter und Dampjitefjelinipeftor fungivende Groih. Majchinen
Jngenienr Sad)$ aud, um unter giinjtigen Bedingungen in Privatdienite
fiberzugehen. An feine Stelle frat der Grofh. Dlajchimen = JIngenicur
©dyellenberg. Die neugenchmigte Stelle wurde mit einem hemijch
gebildeten Beamten befest und Hrn. D, FoHLijch jundchit in provijorijcher
Gigenjehajt fibertragen. Der BVorftand der Fabrifinjpeftion wurde um
Obervegierungsrath evnannt. — Jm Jahre 1890 wurden im Gangen 946
Mevifionen ansgefiihrt, dabei wurden 44 Anlagen zweimal, 18 Anlagen
breimal und 19 Anlagen viermal und dfter bejudht. Die qegen friber
grifere 3ahl von Anlagen ber leptgenannten Art vithrt in der Haupt
jache von den Erhebungen bher, welche iiber die jociale Lage der Fabrit
avbeiter m Wamnbeim und  deffen nichjter Umgebung vorgenommen
murden.  Eigentliche nddytliche Revifionen fanden midht jtatt. Diejenigen,
weldge bald nacdh) Sdlup der gewdhnlichen Avbeitszeit vorgenommen
wirden, {ind nidht al8 zu den lepteren gehorig betvachtet worden. Wenn
auf Diejelben Dejonders Werth gelegt wird, wiitde eine allgemein 3u
Grunde zu legende Definition ded Veqrifis der ndchtlichen NRevifionen
swedmifig jein. 3u den Revifionen wurben 209,4 Reijetage verwendet,
Wabhrend derjelben find aud) durch den majdhinentechnijchen Veamten
28 imnere, 38 dufere Revifionen an Dampifefieln und 21 Wafjerdrud
proben vorgenommen worden. Wenn durch die Novelle zur Gewerbe
ordnung alle mit elementaver Sraft betviebenen Anlagen den Fabrifen
gleichgejtellt werden jollten, jo wird dies ywar eine erhebliche Bermehrung
per Habl ber ju beanffichtigenden Vetviebe mit fich bringen, die Fabrif
infpeftion witd aber bei der jepigen 3abhl von BVeamten vorausjichtlich
wohl i der ¥age jein, diefen evweiterten Anjorderungen ju entiprechen.
Cin Theil der Jeit wurde jeither ju ziemlich jeitvaubenden, durdh die
Dienjtamveijung zwar nidyt vorgefchricbenen, aber gevade auch fiiv den
Dienjt und den erbhebenden BVeamten jelbjt jebr mjtruttiven Spesial
crhebungen diber die gamye Yage eingelmer Avbeitevichichten verwendet,
Durel) jeitweijes oder dauerndes Fallenlafjen einer joldjen Thitigleit
tonnte die gewonnene Jeit fiir die duvd) die Dienjtamweijung ansdriictlic
gejtellten Aufgaben frei qemacdht werden.

Ju Unfang des Verichtsjahres ijt beabjichtiat qewejen, von jest
an jdbrlich eine Arvbeiterftatiftit fir die der Fabrifoufjicht unter
jtellten Anlagen ju bearbeiten, und e8 waren fiiv den Vollug jdhon bdie
nothigen Anordnungen jeitens des Grofih. Minifteriums des  Inmern
vorbereitet. Nadydem es aber wabridjeinlich geworden war, daf duveh
die meue Arbeiterjdupgeictgebung das Gebiet der einer bejonderen Auijicht
unterjtellten nlagen erweitert werde, jo wurde der Bollzug der Unord
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mngen nod) ausgejest, weil folche ftatijtijche Bearbeitungen nur dann
von grdfevem Werthe find, wemn fie auf der gleihen Grumdlage fort
gefiihrt werden und darum in ibhren Crgebniffen vevgleichbar find, was
bier bei der in Ausficht jtehenden Aenderung der Gejelgebung nicht der
Sall gewejen wive. E3 ijt beabfichtiqt, dieje Statiftit auch aui die 3abl
Der in ben verjhiedenen Jnbduftriezweigen bejchirtigten verheivatheten
Arbeiterimuen zu erjtrecten.

Der Verfehr mit den Behdrden iit jtets ein auperorbentlich
reger.  Micht mur die die Genehmigung von Neuwanlagen und Verdnder:
tngen betreffende Thitigleit, jondern auch der grifte Theil dejfen, wag
jur Sidherung der Avbeiter gegen Unjélle und gegen Gefibroung ifrer
Gejundbeit gejchieht, vollzieht fich im Benehmen und gropentheils aud
mit Unterftiipung der Bezivksamter, woriiber 1ich der Jabhresbericht fiir
1888 jdhon bes Niberen ausgefprochen bhat. Im NAnjhluffe Gievan jei
¢ gejtattet auj bdie jhon bhiufig in jocialwiffenichaftlichen Seitjchriften
und der *Prefje in bejter ADGficht geftellte Forderung einjugehen, daf den
Sabrifaufjichtsbeamten jur Erhohung ihrer Wirkambeit eine etgene polizei
liche Berfiigungsgewalt iibertragen werden jolle.  Mian verfpricht ich
hrervon eine . grifere Yeiftungsidbigleit des Inftituts der wabrifaufiicht.
Die im bdiesjeitigen Dienjtbereiche gemachten Erjabrungen haben zu einer
entgegengejesten Mnficht gefiibrt.  Gine Uebertragung  polizeilicher BVer
filgungsgewalt an dieje Beamten wiirde nicht mur den grofen Nachiheil
baben, daf bdie Einbeitlichteit bder polizeilichen Thitigleit geftirt und
damit divjem wichtigen Dienjtyweige unter Umftdnden ein jdhwerer Nach-
theil jugefiigt wiitde, fondern s wiirde bei einem jolchen Abgehen von
den jeitherigen Grundidben aud) gar nichts errveicht. was nidht anch bei
der jefiigen mur jcheinbaven Bejdyrinfung bei qutem Willen und bem
verjtdndigen Jujammenwivten der Betheiligten ebenfalls erveicht werden
farm.  JIm Lande wenigftens hitte auf den aenannten ®ebieten audy
nicht mebr evreicht werden fonnen, wenn die Auflagen feitens ber Fabrit
oufficytsbeamten diveft erlafjen worden wiren. Die Félle find aufer
ordentlichy jelten, in welchen fiber die Nothwendigeit und Jwedmdfpigeit
emer gefordevten Einvichtung mit den Bexivksimtern ein umjtindlicyer
Bertehr untl}lurnbi;_] gewefen wdre, was am beften daraqus hervorgeht,
daf die wenigen Fille diejer Art ald etwas Aupergewdhnliches empfunden
worden find. JIm Uebrigen Hat dic den Untrdgen beigefligte, fitr dic
Unternehmer bejtimmte Vegriindung ftets audh jur Derftellung eines Ein
verjtindnifjes mit den Beyivtsamtern gemiigt. Die Erlaffung von Auj
lagen burch Ddie ¥ehteren Hat daber bem Bollyuge feine Sdpierigteiten
beveitet. Gr hat denjelben im Gegentbeile jo febr gefirdert, daf dagegen
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Die oben genannten jeltenen Weiterungen gar nidyt g Gewicht fallen.
Damit, daf die Besivkddmter die gejtellten Antvige m Vollzug felen,
ift fiir den lepteven eine in jeiner unmittelbaren Beaufjichtigung liegende
Garvantie gegeben, wie fie auf andere Weije nicht entjernt 3u erveichen
wdre. Jedenfalls formte anch nicht durd) Vermehrung der Fabrifaur
jidgtabeamten Dierfiiv vur anndbernber Criat gejdhaffen werden. Wenn
auc durch die von den Vezivfsdmtern tiber den WVollug qeiibte Mufjicht
die ntheilmahme der genannten Veamten an den betreffenden Giegen
jtinben mcht mit der Stellung ded Antragd auj Erlaffung von Auflagen
abgejchloffen wird, jo wird dod) dburch Crjtere vor Allem dafitv gejorgt,
pafy der uflage itberhoupt entjprochen wird, was in einfachen Dingen
meijt geniigend ijt. Wo dies nicht der Fall ijt, fann die Kontrole daviiber,
ob dev WVollzug ein gentigender it, i der Regel bis sum ndchiten regel
mdfigen Bejuche der Fabrif verjdhoben werden. Mit der Anordmumg
per Auflagen duvch die Fabrifaufjichtsbeamten miifte eben auch bie Anj-
jicht iiber Den gangen Vollsug von ibhnen {ibernommen werben. Vraftijch
iivbe dies ben Crfolg Haben, dafy Heinere, defioegen aber bod) nicht
umvichtige Autlagen in entfernten Vegirten wegen der damit verbunbdenen
arofen Umjtindlichfeit {iberhaupt faum duvchgefithrt werben founten, und
vafy auch bei qroferen uflagen dev Emflufy auj die Unternehmer fehlen
wiivde, weldher durch die Ndhe der anorduenden BVehdrbe und die in
oer Erbrtering innerhalb der Behirden liegende Publicitit ausqeiibt wird.

Auch wenn die genannten Vortheile mit dem jeigen Bujtande nicht
verbunbden wdven, wiitden andere allgemeine Griinde gegen eine Aendering
pesjelben jprechen. E8 ift ein unbeftrittenes oOffentliches Suntevefie, bdah
jo widhtige Maafnahmen wie die Einfithrung von BVerbefjerungen zur
Sidherung ded Yebens und der Gejundheit der Avbeiter in den zabhlreichen
wdujtriellen Anlagen im Sujammenbhange mit dem gamzen  Behdrden
praganidmud des Staated und nicht von befonderen tiolivt wirfenden Muk
jichtsbehdrden durdhgefiibet werden. Die Wirtungen einer joldyen Jjolivung
miigten auch in jo lange bejonders wmgiinitiq hevvortreten, ale in Gr
mangling  eingebenderer Vorjchriften Fitr die einzelnen Jnbujtriegweige
auf Grund des § 120, Abj. 3 der Gewerbeordmumg die Duvchfiihrung
der WVerbejjerungen fajt ausjchliehlich dem Grmefjen der einzelnen Auj
jichtdbeamten anbeim gegeben. wdre. &8 it auferdem ficherlich von einer
iiber Dicjen Glegenitand bhinausgehenden Vebeutung, dafy die Beamten
per politijchen BVerwaltung gerade durey ihre Betheiligung an der Lijung
ver Cingelaujgaben in ftetem Sujammenbonge mit den in jocialpolitijcher
Pinficht wichtigeven Verbdltnifjen bleiben, und dafy fie an denjelben das
jerige Inteveffe nehmen, weldhes mur durdy die eigene Thitigleit evyeugt wicd-
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Wemn es audh im BVorftehenden mebr davaus anfam, die Mibglichfeit,
mit den beftehenden Cmridtungen auszufommen, an der Hand der gemachten
Crfabrungen nachzinveiien, und mur einen Beitrag zu der genannten,
jchon wiederholt erdrterten Srage au liefern, wobei nicht beabfichtiqt jein
fonnte, bdiejelbe nach bden Criahrungen eined begrensten Beobadytungs
gebietes beantworten 3u wollen, jo joll dod) nodh auj eine weitere Seite
der Sache Dingewiefen werben. Lorjdhldge wie der in NRede ftehende
geben von der ficherlich trrthiimlichen Unterjtelung aus, daf s jur purel
greifenderen Durchfiihrung von Cuvichtungen fiir die befjeve Sidherung
ver Avbeiter gegen Gefahrdung ihres Lebens und ihrer Gejundheit wefentlich
davauf anfomme wirKamere dugere Hitlfsmittel fiir eine joldye Durch
fithrung u jehafien, Aeufere Hitlfsmittel find aber, wic oben qezeigt
wurde, geniigend vorhanden, wenn die Fabrifauffidytsbehorden mit den
Berwaltungsbehorden ihrer Bezirfe i unmittelbaren Verehr gefet jind,
und wenn jie diejen Verfehr o ausgebilbet haben, dafy bas nithige 3u
jammentvirfen ficger qeftellt ift.  Die Hindernifie einer vajcheren wnd
duvchgreifendeven Durdpfiihrung von Berbejjerungen liegen aber namentlich,
Wwo in der gedachten Weife ein Juammenmwirten jtattfindet, durchaus nicht
m dem Mangel an duferen Diilfgmitteln, jondern fie find theilweife auch
m den Verhiltniffen fo natuvgemdp beqriindet, daf fie nur bei richtiger
Wiirdigung derfelben vhne ftirendes Cingreifen in einmal  gewordene
Sujtanbe bejeitigt werden fonmen. Die bier in Betracht fommmenden
nforderungen find vielfad) newe unbd jwar find fic dies nicht nuv fiiv
die Unternehmer, jonbdern beziiglich der Beurtheilung des Umfangs ber
anjmwendenden Wittel nicht felten aueh fiiv die Auffichtsbeamten felbit,
Jn Folge ded erfteven Umftanbes find aud) gegen ihre Avbeiter woh!
gefinute Arbeitgeber diefen Unjorderungen gegeniiber juviicthaltend. Diefe
duvdhaus  begriinbete Buriithaltung (@ft fich aber nicht jowobl burel)
Jwangsmittel, als vielmehr mur burc) ven allmdhlichen Erfolg der that
jachlichen Durdyfithring auf Grund des Borgehens bejonders intelligenter
Unternebmer iiberwinden, welche dann meiit aud) vpag MNithige von fich
aus i emem bhobheren Grade von Bollformmenbeit ausfithren, ale s
aejdheben wire, wenn es ich nur um die Ausfiithrung von an jie aejtellten
Unforderungen Handeln iwiirde. Yediglich dufere Mittel angumwenden tann
jdyon defwegen feinen Crfolg baben, weil hei mangelbem qutem Willen :
die Durdfiihrung n nur formell entiprechender, aber doch) o ungeniigender
Weije gejdyehen fonnte, daf bierin weder fiir o1e anderen Unternebhmer
ver gleicden Art, noch fiir die Urheber der Autlagen jelbft eine Crmunterung
jur Fortjegung liegen wiivde. Fiir die Auffichtsbeamten it aber ebenjalls
die Mothwendigleit vorhanden, nur allmablich und nur mit Unterjtiigung
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eines Theiles dev Unternehmer jelbft vovzugehen, weil fie sur Erhaltung
0ed unentbehrlichen guten Willens gendthigt find davauj Bedacht 31 nehmen
Dafy den gejtellten Anforderungen jeweils mit den thunlichit aeringjten
Witteln Geniige geleiftet werden fann.  Auch jind jie bei der Mannig
faltigteit der Werhdltnifie davauf angewiejen, iiber das Maa der anju
wendenden WMittel jelbjt erjt wibhrend des Bollzugs ifhre Erfabrungen 3
jammeln. Wo auj dieje Weije der Vollaug geniigend vorgejchritten  ijt
und die ju jtellenden Anjorderungen nach allen Seiten ausgereift find,
it es nod) tmmer miglich gewejen in etem jpdteren Stabium desielben
mit ben zu Gebot ftehenden duferen Mitteln die weiteve Durchfiihrung
pes Wollzugd su bejchleunigen. Ein Abweichen von diejem LWege wiirde
die Gdejabr in fid) jchlicgen, dafy aus Mangel an Geduld mandye Dinge
i fuith und ju Baftig duvdjgefithrt werben wollten, was ofne Sweijel
ver Sadhe felbjt nur zum Schaden gereichen fdunte,

Dor Mangel unmittelbaver polizeilicher Befugnijje der Wufjichts-
beamten wirft daher allerdings in gewifjemt Sinne verdgernd. Diefe
Berzbgerung — jelbjtverjtindlich nur in dem bejprochenen Sinme — it
aber der Sacye jelbjt nur bienlih. Sie wirtt aber aud) auf das ganze
Jnjtitut dev Fabritaufjicht, wenn demjelben nur cigene Jnitiative inne
wobnt, i jofern woblthitig, als die Veamten gendthigt find, fich duvch
planmigiges und nachhaltiqges Vorgehen denjenigen Einflufy thatjdchlich
s verjchaffen, dejfen fie zu emer erfolgreidhen Dienjtiiihrung beditrien.
Dicjer Einflufy wird aber einem jolchen LVorgehen nicht feblen, weil bdie
Aufjichtdbeamten i der bei ihnen ftattfindenden Roncentrivung der Gv
fabrungen ein Hiilfdmittel befigen, weldjed wirtiamer it al@ die lediglic)
duperlije  Uebertragqung von  Machtbejugnifien. Wenn ein - Bediirinih
vothanden ijt die Leiftungen ded genannten Jnjtituts u erhben, fo wird
dies mit Ausficht auf Crfolg durdy ecine LWeiterbilbumg jetmer inneren
Crganijation gejdhehen fonnen.
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