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BADISCHE

I Rllgemeines.

Cine Bermehrung der Jahl der Beamten Hat im Berid)ts-
jahre badurch ftattgefunben, baff auf ben 1t Dftober ber Grofh.
Regierungsbaumeifter R. Fuchs bder Fabrifinfpettion zugetheilt wurde.
Der Genannte Hot fein Staatderamen mit Auszeidhmmng beftanden und
wibhrend jeiner Studienzeit mit Crfolg volfswirthjdajtliche Vorlefungen
gehort jowie an den mit denfelben zufammenbhingenden Uebungen thedl-
genommten. Spiter ift derfelbe einige Jahre im Gebiete ded Waifer-
und Strafenbaued jowie ded Cifenbabhnbaues thitig gewefen. Materiell
jind baher im vorliegenden Falle alle wefentlichen Anforderungen erfitllt,
weldye die neue Preupije Priifungdordbnung fitr Gewerbeanffichtsbeamte
jtellt, wenn aud) bei bem gevingen Bedarfe an joldhen Veamten in einem
fleinen ©taate an die Stelle eimev feften Norm die freie Answabl
getreten ift. Die Dereitige jeiner Funftion nidjt entjprechende Bezeid)-
ming ded gemamnten Beamten vithrt daber, dafi in bem Bubdget der
Sabrifinjpeftion eine weitere Stelle fitr einen wiffenjdhaftlich gebildeten
Beamten nidjt vorgejehen ift, und dafi daber bid jur nichjten Bubget-
peviode nur eine fommifjarijhe Jutheilung deffelben erfolgen Fonnte.

- &8 1t weiter nod) ju erwdbnen, daff fiir den Vorjtand der Fabrit-
infpeftion durd) Crginjung der Gehaltsorduung eine etatmifige Stelle
geidaffen, und daf ber Grofh. Fabrifinfpeftor Schellenberg in bie

Stlaffe der Centralinipeftoren eingereibt wurbe.

Drganifation ded Dienjtes. Auf Grund eines Antrages
der focialbemofratijdjen Abgeorbneten hat die Drganifation der Fabrit-
injpeftion Anlaf ju einer Crovterung und Bejhluffafiung in der zweiten
badijhen Stammer gegeben. €3 wurde beantragt, -daf Unterinfpeftionen
evvichtet werden follten, benen aud) die Ueberwadjung der Gewerbe: und
Dandelsbetricbe fowie der Pausinbujtrie obliege, daff jum Scduse der
weiblidhen Uvbeiterjchaft weibliche Fabrifinfpeftoven ernannt, und daf
bie Wahl der fiir die Erweiterung des Injpeftorates ndthigen Beamten
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mittelft gefeimer Abjtimmung durd) bdie Urbeiter der betreffenden Di-
jtrifte ecfolgen folle. Gine Vegriindbung war diefem Antrage nidjt bet-
gegeben.  Auf Grund eined fehr eingehenden Bericjtes ber Petitions-
fommijfion und bder ftattgehabten Berhanblung nahm alSbdann bie
Sammer, theils einftimmig, theild mit grofer Mehrheit folgende Dier
nue jfiggivte Antviige an: 1. Ueber die Ansdehnung der Fabrifinjpeftion
auf Hanbdel und Hausindujtrie als jur Kompeteny ded Reidjes gehirend,
nidht au verhandeln. 2. Den Untrag auf Crridhtung von Unter-
infpeftionen abjulehnen, Dagegen bie NRegievung ju evfuchen, Ddie Frage
ber Decentralijation weiter ju priifen und fie in's Werf zu jeben, wenn
alle ber Gewerbeordming unterworfenen Anlagen der Gewerbeaufiicht
unterftellt feien. 3. Die Grofih. Regierung aufzufordern zwei zur
Gewerbeaufficht geeignete Perfomen ausbilden zu lafjen und fiir fie
Stellen af8 Uffiftentinnen in bad nidjjte Budget aufzunehmen. 4. Dev
burd) bie Beifiber der Gewerbegerichte und die Kranfentafjenvoritinde
veprifenticten Arbeiterjdhaft ein Vorjdhlagsredit bei Bejepung von Stellen
nicht afabemifch gebilbeter BVeamten eingurdumen.

Qm MWefentlichen Bhanbelt 3 fih bei obigen BVejchlitffen um An-
jtellung weiblicher Anffichtsbeamten jchon fitv die nidhjte Jeit und um
eine Vermehrung ber Bahl der minnlichen Auffidhtsbeamten.  Dag
Qeptere ift nothoendig, wenn eine Decentralijation ded Dienjted aud)
etwa erjt fitr jpatere Beit in Ausficht genommen oder doch ermdglicht
werden will. Diefelbe wiirde ohne Jweifel eine bedeutend grifere Fall
von Beamten nbthig macdjen. €3 iwiicbe aber nidht angeben, dieje
Beamten erft bei der BVeriinderung ber Organifation anguftellen. Eine
befonbere Borbilbung fiiv Gewerbeanfiidytdbeamte giebt e8 midht. Jeder
berfelben, weldhem Fade ev aud) angehove, muf fidh erft in anbere
®ebiete einarbeiten, wad felbjtverftindlidh Jeit erforbert. Jede Ver-
mehrung der Babhl ber uffidhtsbeamten Fann daher, wemn fie fiir
ben Dienft erfolgreid) fein foll, nur allmiblig erfolgen. Eine zu rajdye
Bermehrung der Jahl der Veamten fann jhon bdadurd) dad Anjehen
bes Dienftes fchidigen, daf Danm feine bdiefer dupeven Vermehrung
entjpredende Steigerung ber Wirtjamfeit der JInjtitution eintritt. Ab-
gejeben Biervon ift aber eine mifige Vermehrung dber Jahl der Auf-
fihtsbeamten Depwegen angeseigt, weil bie Umzahl der ber nfjicyt
ber Fabrifinjpeftion unterjtehenden Anlagen feit lingerer Jeit um einige
PHundert im Jahre widhft, und weil bad Grofhersogthum in der Jabl
ber Auffichtdbeamten fowohl mit Begiehung auf feinen Fladjengehalt,
ald aud) auf die Jahl ber Unlagen und der in ibhmen bejdhdftigten
UArbeiter gegen Ddie meiften anbderen Bunbdesjtaaten erheblid) juriidjteht.
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Wennt wir aud) derartigen Jahlen feine entjdheidende Bedeutung bei-
mefjen, fo finnte dod) jhon aus einem allugrofen Mifverhiltnif auf
bag Borhandenjein nicdht gany ridhtiger Buftiinde gejdhlofien werden.
LWegen ber im Vergleid) mit- anderen Bunbdesftaaten makigen Jahl von
Auffichtsbeamten ift aber davauf inguweifen, daf ber badijchen Fabrit-
injpeftion die Crfiillung ifrer Aufgabe von Anfang an daburd erleidhtert
worden ijt, baf fie joglei) in engen Bujammenhang mit der gangen
Behordenorganifation gefelit wurbe. ®any bejonders fommt Bier der
vege Berfehr mit den Besirtsdmtern in Betvacdht. Dabei Hat o3 fih
vor felbjt ergebem, Dafi Diefelben den BVolljug ber von bder Fabrif-
infpeftion beantvagten Uuflagen und bie weitere Verfolgung mander
Beanftandungen iibernommen haben. Wenn hievdurd) der Fabrifinjpettion
die Nadyjhau wegen ded BVollzuges bder erlaffenen Auflagen audy nicht
villig abgenommen wurde, jo hat fidh eine jolde doch auf die wichtigeren
Sdlle bejcviintt. Ale bie Dinge, die fidh haufig wicberholen, und bdie
fidy bierburd) fitv den BVollzug siemlich einfach) geftalten, weldje aber
dod) fiir bie Sicherheit ber Avbeiter und fitr bie georduete Bejdjaffenpeit
ber gewerblichen Anlagen eine nidht ju unterjcdhitende Bebeutung haben,
fonnten tn der Regel ohne unjere weiteve Dagwifdentunft durdgefiihrt
werden. Wo ed fih um grofeve Cinvidtungen ober um befonders
gelagerte Fille hanbelte, war die Durdfithrung desd Erforderlichen durd
baé forgfiltige Cingehen auf bdieje Dinge jeitens der Grofh. Bezirks-
dmter fitv und mindeftensd fehr erleichtert. Diefe At der Behandlung
hat Den weiteren Vortheil gehabt, baf der Vollzug bes Wrbeiter|dupes
tm weiteven Sinne von jdmmtlichen in Betradjt fommenden Verwaltungs-
behrden in einbeitlidher Weife und nidht vorzugdweife von einer
Cpecialbehirde beforgt wurbe. Audh ausd diefem Grunde fann diefer
Bollug nidht nad) dber Jahl bder in ber Fabrifinfpettion thitigen
Beamten beurtheilt werden.

Wenn jo Ddie eingetretene Heine Vermehrung der Sahl der Beamten
midht nur duvd) eine etwa fitv fpdtere Jeit in Ausfiht su nehmende
Decentralijotion ded Dienjted, jonbern aud) durch bie ununterbrodjen
fortidjreitende Bunabhme besfelben gerechtertigt ift, fo erfdjeinen bod
bed3 Bujammenhanges wegen einige Bemerhungen itber dieje Decentrali-
Jation Bier am Plae zu fein.

Man nimmt gewdhnlic) an, bei einer Anzahl iiber das gange
dand vertheilten fleineren JInjpeftionen fonnte bie HRevifionsthitigleit
eine ausgicbigere fein, und 8 fonne fih daun ein grofever bienjtlicher
Berfehr, als er jeht jtattfindet, pwijhen den Anfjichtdbeamien unb bden
Urbeitern herausbilben, benen Exftere bann niher geviict jeien. Dabei tonne
1%
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bie gevade auf diejem @ebiete jo wiinjdenswerthe Einbeitlicdhleit ded BVoll-
sugesd dburd) einen in Rar(Srube ftationivten Leiter ded gangen Dienftzweiges
fider geftellt werben. Nad) unjeven bidherigen Wahrnehmungen treffen
diefe Borausjebungen nur in gevingem Mafie ju. Die Nevifionsthitigeit
war bidher in Karl(Brube durdjaus feine grofere ald an anberen Orten.
Died ervflirt fid) einfach dbavaus, daf man im lepteren Falle fitr Dieje
Thitigteit fich jeweils eine sujammenbhangende Jeit nehmen muf, wihrend
angenommen wird, bdaf man am Wobhnorte die Revifionen jederseit
gelegentlid) vornehmen fonne, wobei fie leicht defwegen zu furz fommen,
weil am Wohnorte jelbft die Bejorgung der laufenden dhriftlichen Gejchifte
und die fonftigen Ausarbeitungen in exfter Reihe fommen. And) war der
Berfehr mit den Arbeitern in KarlSrube durdhaus fein regerer, weil eben
diejer Verfehr aus jdon odfter erdrvterten Urfachen mur zum Eleinften
Lheile ein miinbdlicher, jondern vorzugsweije ein jdhriftlicher ift. €3 ift
auch nod) davauf Hinguweifen, baf bet den im Lanbde beftehenden zahl-
veidjen und vajdhen Cifenbahuverbindungen die Entfermungen itberhaupt
feine grofie Nolle fpielen. Auch giecbt es bei der Verbreitung der Jn-
bujtrie {iber bas gange Land aufer Mannbeim feine griferen eigent-
lihen Induftvieftibte, fo baf aud) bei Decentralijation des Dienjtes der
Beitaufwand fitr Reifen nahezu der gleidhe jein wiivbe. Ehenjo Halten wir
bie Unterftellung, dafy aud) bei einer Anzahl von Injpeftionen die Cinbeit-
lichPeit Des Vollzuges duvch die oben genannte Einvidhtung ficher geftellt
werden fomne, fiir eine nidht geniigend jutreffende. Der BVergleidh mit
ben im Lande beftehenden Centralmittelftellen, weldhen der Commijfions-
bevicht ber Jweiten Kammer madyt, ift, aud) ganz abgefehen von ber
weit grdferen Vebeutung diefer Vehorben, nicht juldjiig. Dieje Be-
hirden DHaben nidt nur einen weitaus bebeutendeven Gejdhiftsumfang,
widjtiger ift der Umftand, daf fie ausgedehute Verwaltungen mit einem
grofien Budget und jablveidhen untergebenen Behbrben find, daf fie
Daber eine tiefeingreifende verwaltende Thitigleit ausjuiiben Haben. Bei
ber Fabritinjpeftion fallt died Ales weg. Sie hat feinerlei zwingende
Berfligungen gu treffen, jonbern ift auf die Cimvirhung durdy Anregung
und Begutachtung angewiefen. Jhre iiber die gewdhnliche Erledigung
ber Gejdyifte hinausgehende Bedentung liegt davin, daf fie filr den
Bollzug der Arbeiterjhupgefebe und was damit jujammenbingt, eine
At von Wittelpuntt fiiv die dabei betheiligten Behordben bildet, und
dafy fie jo eine gewiffe Cinbeitlichfeit Gerbeifithrt. Wie bies bei ber
lepigen Lage der Verhiltnifje, namentlich bei der nod) fehlenden Regelung
vieler Dinge durd) Verorbnungen, befjer ald durd) centralifivte Organi-
fation ju erveichen ift, ift und bid jebt nidht verftandlicy geworben. Wix
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wollen bievmit aber nicht in den Fehler verfallen, ben wir mandmal
an eingelnen Avbeitgebern zu tabelm BHaben, und wollen in ber Ber-
dndetung gewolhnter Buftinbde nicdht nur Sdywierigfeiten fehen. &itr
eine Decentralifation ded Dienjtes fpricht bis it einem gewifjen Grabe
jhon der Umftand, daf fie in den anberen Bunbdesftaaten von Unfang
an durdgefithrt war, Houptidchlich aber bie Crwdgung, dafp bei fort-
jdyreitenber BVermehrung des3 Rerjonals bie Beibehaltung einer eingigen
centralifivten Behirde auf die Dauer fich von jelbjt verbieten wirh.
Wir glauben nur, bafy eine joldge immerhin einjdhneidende Berinderung
erft dann vorgenommen werben jollte, wenn man einigermafen fidjer
ift, baf man grofere Borthetle etaujcht, ald man aufgiebt.

Sm Hinblide auf den von der Sweiten Kammer gefafiten Bejhluf
Witd nunmehr aud) bie Unftellung eines weiblichen Aufjidyts-
beamten in Frage tommen. Wir Gaben und niemals gegen eine Aug-
bilbung bes Dienftes nach bdiejer Ridtung  grundiaslicy ablehnend ver-
Dalten. Woh! aber find wir der Unfidht gewefen, dafy die Berhiltnifje
nod) nidt gemiigend geflért feien, um bei einem joldjen Borgehen einen
Wiferfolg jo volfommen als miglich auszujdhliefen, was gerabe in
diefem Falle mit allen Mitteln vermieden werben follte.  Bei der Neur-
heit ber Sadje wird fich wohl faum fest jdhon eine beutliche Borftellung
vavon gemad)t werben Eomnen, wie fich die Lhitigleit eined weiblichen
Beamten geftalten wirh. Jm Allgemeinen fann man in diejer Sadje
auf pweierlei Weife vorgehen. Entwebder ftellt man, was die am meiften
verbreitete Anficht u jein jeheint, bertrauenswiirdige Perjonen etwa von
ber Qualitit der befjeren Aufjeherinmen und Werkmeifterinnen an, denen
dann der Vollzug eined Theiles ber Urbeiterjhubgefee mit Beziehung
auf die Arbeiterinmen sufallen wiitbe. Ober man fait die Sache von
einem etwad weiteren Gefiitspuntte auf und fommt dann u ber An-
ftellung gut gebilbeter, zu jelbjtdanbiger geiftiger Lhitigteit befdbigter
Damen.

Die Anftellung von Anffichtsperjonen ber exftgenannten Art wiirde
von ber Vovausjefung audgehen, daf fie hinfidhtlich der Revifion der
gewerblichen nlagen und bder bamit sujammenbhingenben Gejchifte,
joweit nidyt die betveffenben Arbeiten wegen ber MNatur ber Sadhe von
mannlidhen Beamten vorjunchmen find, ungefibr badjelbe 3u thun
hitten, wie die ménnlidhen Beamten. Die olge davon wiirde bie fein,
baf joldhe weiblide Anffihtaperjonen nur routinemifige Gejchifte und
bon diefen nur einen Zheil zu bejorgen Bitten, baf fie aber jdhon bei
bent auf bdie Neuanlagen unbd bdergl. besitglidhen Gejdyiiften, abgejehen
bon bejondern géllen, nicht mitwirfen nnten. Da aber alle bie Dinge,
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weldhe Ddie weibliden Beamten Diernach zu bejorgen hitten, Dbis-
Ber von den mimnlichen Beamten mitbejorgt wurden, fo ift gu be-
fitechten, daf Crjtere al8 itberflilffig erjdjeinen Fonnten, und baf damit
bie gamze Jnjtitution distrebitict wiirde. Wir midyten dahex diefen Weg,
wenigftend fiir ben Unfang, nicdht empiehlen. Daf die weiblichen Anj-
fichtaperfonen fih vajch eine Vertrauensjtellung bei den Arbeiterinnen
erringen wiitben, nefhmen wir aug den in fritheven Jahresberidyten ein-
gebend Dejprochenen @riinden nidht an. Bon diefer Seite ift daber eine
Befeftiqung ihrer Stellung nur dann gu erwarten, wenn fie wibrend
einer Reihe von Jahren eine bejonbdere Thitigleit im Jntereffe der weib-
fien Arbeiterjdait im Gangen entfalten fonuten. €3 tonnte fid) jo eine
Vertrauensdjtellung gegeniiber dev lepteren Hevausbilden, welde bei dem
Befudje gewerbliher Anlagen ficher nidht entjteht, und wegen der Veangel-
Baftigleit Ded Damit zufammenbingenden perjbnlichen Berfehrs aud) gar
nicht entjtehen faum.

Anbererfeitd ift aber zu bebdenfen, daf dbie Frauenarbeit im Laufe
der induftriellen Gutwicdlung eine auferordentliche Ausbehnung gewounen
Bat und fortjdhreitend immer mehr gewinnt, daf viele Arten gewerblicher
Arbeit gerade auf ben weiblichen Organidmus eine jdadigende Cimwirfung
ausitben, und daff bie Frauemarbeit im Gangen auf dad Familienleben
und ben gamgen Kulturzuftand dev betveffenden Slafjen einen grofen
Ginflup Gat. Unter diejen BVerhiiltniffen fann aber mit Redjt ein Or-
gan fitv ywedmidfig gehalten werden, weldes die bejondern Sntereffen
ber weiblichen Arbeiterjchaft wahraunehmen geeiguet ift, weldes ferner
alle die genannten Verhiltniffe jorgfiltig ftudiert uud befahigt ift, Ddie
Grgebniffe aller diefer Wahrnehmungen und Studien in einer dber Ve-
dbeutung der Sache entjprechenden Weife zur Darjtellung zu bringen.
Auch wenn man Dinfichtlich der gangen Audgeftaltung der Sadje fich
im Gingelnen fein bdeutliched Bild im BVoraud madjen fann, folgt
bavaus eigentlih nidht, baf man bie Ausfiillung bder begeicdjneten
Qiide unterlaffen jolle. Diejed Drgan fonnte jelbjtverftindlicy nur
eine Frau fein, aber nicht eine weiblicdhe Auffihtsperfon mit den oben
fury angebeuteten Aufgaben, fonbern eine Frau von gemiigender
wifjenjdaftiicher Bildbung und Befihigung um die Bebdiirfnijje bded
Arbeiterfchupes fjpezicll von der Seite ded Schupesd der Arbeitevinnen ju
erfaffen und dienjtlich su vevwerthen. Cine joldhe Beamtin wird aber
audy bie gewerblichen Unlagen mit nambajter Berwendung von
Arbeiterinnen zu bejuchen und bie dabei fich ergebenden Gejdhifte au
etlebigen Haben. Die Beforgung diejer Gejdhifte wird aber nicht ihre
eingige Aufgabe fein.
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Giingt man die Sadje von biefer Seite an, o fanm mit einiger
Wahrideinlicheit erwartet werben, daff eine folde Jnftitution {idh nadh
und nach zu etmem nitlidhen und wichtigen Theile der Gewerbeaufjicht
auswidit. Je nad) den dabei gemachten Erfahrungen ift 8 bann durdy-
aud nicht audgejdylofjen, fpiter aud) eine ober bie andere Beamtin der
erftgenannten Art anguftellen, dahnlih wie died aud) BHinfidhtlih der
minnlichen Beamten gejhehen ijt.

Die Jahl ber vorgenommenen Revifionen betrug im Be-
ridhtdjahre laut angefhlofjener Tabelle I. 2211, Auferdem wurben nod
469 Bidereien bejucht, weldpe nicht in die Tabelle aufgenommen worben
find. €3 war aud) in Ddiejem Jahre die Befidhtigung einer griferen
Hahl von Bicereien geboten. Vei den oben genamnten 2211 Revifionen
wurden 1846 Anlagen einmal, 158 sweimal und 16 dreimal und Bfter
bejucht. MNadhts, beyw. nad) Schlufy der regelmifigen Wrbeitszeit wur-
ben 45, Gonntags 3 Nevifionen vorgenommen. Ju bden Revifionen
wurden 330,6 MReifetage verwendet. Die Erfahrung hat gezeigt, daff fitr
die Bornahme von Nadjtrevifionen ein nennensierthes bdienftliches Jn-
tevefje nidgt vorhanden ijt.

Der Bahl der vorgenommenen Revifionen wird bei dber dffentlichen
Befpredjung der Fabrifaufficht meift eine gang itbermifige Bebeutung
beigemeffen. Da bdied aud) von foldhen Seiten gejdhieht, weldje bder
gangen Jnfjtitution nicht nur wohhvollend gegeniiberftehen, fondern bdie
vieljad) audh fitr die Bebeutung jozialer Reformen grofes BVerftindnif,
und um mandje joziale BVerbefjerungen unbejtreitbare BVerbienfte haben,
jo ift e8 vielleiht nidjt itberflitffig, an bdiefer Stelle iiber die Sadhe
einige Worte u jagen.

Bor Allem ift e8 durdjaus unvidhtig, wenn bder gange Dienft
bauptjidlich nach der Bahl ber vorgemommenen Revifionen beurtheilt
wird. Selbjtverjtindlid) find die Revifionen die Grunbdlage der gangen
dienftlichen Thitigleit, benn jdhon die Sicherheit des Urtheils ift nidht
miglid) obne eine jtetige Beviibrung mit dem wirklichen Qeben. Nber
anberfeits wird aud) diefe Sicherheit und mit der Jeit felbft das gange
geiftige Niveau der Veamten nicht gewinnen, wenn die duferliche und
leidyt veviiuferlichende Befchiftigung mit den Revifionen alljufehr bie
Dauptjade der gangen bienftlihen Thitigleit ift. Wir verweifen hier
auf dbas, was an anderer Stelle itber den BVerfehr mit bden Arbeitern
gejagt ijt. Derfelbe ift fitr die JIntereflen der Arbeiter oft widjtiger
a8 die blofe Revifionsthitigleit. Auferdem miifjen die Wahrnehmungen
dod) aud) vevarbeitet und wirflich nubbar gemadyt werden, wad mandymal
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feine fo gany leihte Sadje ift, wad aber bei ber Beurtheilung ber
Berichte wohl defvegen iiberfehen wird, weil ed fidh hier um Dinge
haubdelt, weldhe nicht in Tabellenform ober in einer jonjt hanbdgreiflichen
Weife veranjhaulicht werben fonnen.

Die bhiunfige Wiedberholung bder NRevifionen ift in vielen Fallen
entiweber mufilod oder geradeu jdhadlid). Die groberen Dinge, Vevjtife
gegen pofitive Vorjdyriften, Mangel an SicherungSeinricdhtungen u. dergl.,
(affen fich leicht Defeitigen und werden im Lanbe wegen bdes3 oben
berithrten engen Jujammenbhanged der Fabrifinjpeftion mit den Bezivks-
dmtern fehr einfach Defeitigt, in der Regel im Wege von vielleicht
taujend im Jabhre erlafjenen Uuflagen. Hiersu bebarf ed aud) gar
feiner vajd) aufeinanderfolgenden NRevifionen.

Aber bie MMifftande, beven Urfachen tiefer liegen, deren Stubium
und wenigjtend moglichjte Mildberung am Enbe die vornehmijte Aufgabe
ber ®Gewerbeaufficht bilbet, die [laflen fih bod) nicht durd) amtliche
Berfiigungen aud der Welt jdaffen. €3 ift Ddies dad gange Gebiet,
auj welchem fich bie Berhiltnifje der gewerblichen Arbeit und unjer
ganger Kulturzuftand fo innig berithren. Vet allzu Haufigen Befich-
tigungen erjdhipft fih entweber ber Veamte in wicberholter Bejpredhung
berfelben Dinge, wilhrend der Mifftand rubig an jeiner Stelle bleibt
und wegen aller noch jo weifer Reben um fein Haar breit weidht, o
baf alfo weder die Sadhe nod) auch das dienjtliche Anjehen der gamzen
Snjtitution irgend etwad gewinnt. Ober ber Beamte geht jdpweigend
ant allen foldjen Buftdnden voriiber, wobet er zwar im Allgemeinen
flug Handelt, wobet aber die Sadje felbjt jedenfalld iwieder nichtd ge-
winnt, withrend der Beamte fidh wabhrideinlich dburch die haufige Wieber-
holung Dderjelben Eindriide gegen diefelben abftumpft. Was jollen aljo
alle bie Beanftandungen ber ungeniigenden Jahl von Revijionen, welde
aus ben Vergleidjungen von JSahlen, die subem ungleichwerthig find, nad-
gewiejen werben jollen. ®erabe, wenn man fic) bemiiht, emmer dufer
lihen Gejtaltung des gangen Dienjted, weil fie ihn an ber Wurgel
jdyidigt, entgegenpmwicfen, erhilt man von Beurtheilungen auj der an-
gefithrten Grundlage oft einen rvedit peinlidhen Eindbend. €5 ift fiir
Auftenftehende gewif fehr jdpwer, wenn nidht gerabezu unmiglich, inneve
Fragen Des Dienftes zu beurtheilem. Jn diefjem Falle ijt es ohne
Bweifel bag Nidptige, bdieje Dinge zu iibergehen. Die dufpeve vt dex
Beurtheilung wirkt aber auf bden Dienjt bejonderd bann bdegrabivend,
wenn fie von Wohlhwollen fiir benjelben getvagen ijt.

&3 fommt nody BHingu, aud weldem Grunde die Jahl Dder Je-
bifionen fiir ju gering gefhalten wird. Diejer Nachwoeid wird gewdhulidy
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jo gefithrt, baf die Babl der itberhaupt einer bejonderen Auffidht unter-
Tiegenden gewerblichen Vetviebe mit der Jahl ber vorgenommenen Re-
bifionen verglidjen und jo ein Progentjap berechnet wird. Dabei unter-
(dujt aber ein geradezu handgreifficher Jrrthum, indem unterftellt wird,
bap alle die genannten Anlagen der Arbeiterjchubgefegebung im engeven
Sinme unterftindenr, wad durdjaus nicht ridtig ijt. So haben 3 B.
bie Sdubvoridriften fiiv Frauen und jugendliche Arbeiter Feine An-
wendbung auf die Motovenbetriebe, jofern fie feine Fabrifen {ind. Die
Bahl diejer Betriebe ift allein grifer ald bdie Jahl jammtlicher Fabrifen
sufammengenommen. Dann findet wieder in einigen Wrten von Mo-
tovenbetrieben, bie eine bejonders grope Babl von nfagen enthalten
3 8. in Getreidbemiihlen und Sigemiihlen (in Baben 1414 und 647 An-
lagen), eine Bejdydftigung von Arbeiterinnen und jugendlidhen Avbeitern
nur in gang feltenen Fdallen jtatt, jo daf e3 in ihnen aud) nach) Infraftjesung
bed § 1564 Abjat 3 ber Gewerbeordnung nad) diefer Ridytung nur wenig
ju thun giebt, Fiiv die Sidjerung biejer fleinen Unlagen gegen Unfille
ijt aber ein jahrlicher Befud) derjelben durdjaus nid)t ndthig, wenn in
thuen erft einmal dbad in bdiejer Hinfidht Eriordecliche durchgefithrt ift,
wad durdjaus feine Schwierigfeiten bietet. Denn bdiefe Heinen Anlagen
inbern ihre Ginvidtungen im Gegenjage su den eigentlichen Fabrifen
nur fehr felten. Witrben fie jabrlidh) Defucht werben, ofhne daf fich
hievaus ein entjprechended Cingreifen ergiebt, jo entfteht hievaus fitr bdie
Arbeiter fein Nupen. Fitr die Fabrifauffidht witcde aber der Nadhtheil
entjtehen, daf ihre ThHitigkeit in den betveffenden Kveijen ald eine un-
nithige erjdjiene.

TWollte man bdie NMevifionsthitigleit, weil man einen anbderven
Mapftab nidht amvenden fann, nach Jahlen beurtheilen, jo miifte man
bie Sahl der bejuchten und bie Jahl dber vorhandenen wirflichen Fabrifen
mit einander vergleihen. Hierbet famen dann ridjtigere um dasd mehr=
facdbe griofere VerhiltniBzablen Bevaud, welde vermuthlih aud) bdie-
jentgen befriedigen wiitden, die an joldje Dinge einen ahlenmipigen
Mapjtab anlegen. €3 wirh aber mandymal al8 eine felbjtver-
jtanbliche ©adje bingejtellt, baf gerabe bdiefe fleinen Betriebe eine
bejondbers Diufige Jevifion ndthig madjten. Died fann nad) bdem
Giejagten natiithd) mdt jugegeben iwerben. Ridtig it nur, daf
Dieje Betriebe nicht dbefwegen von ber NRevifion ausgejdhlofjen werben
jollten, weil fie flein find. Mande von ihnen Haben vielmehr ein
Dineinlenchten vedht nvthig, und ed ift daber erwiinfdht, dafy der § 154
Ubja 3 der Gewerbeordmung vecht bald in miglichjt weitem Umfange
in Straft gefebt werbe. Jn wie weit diefe Vetviebe dbann in Wirklichteit

g
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su revidiven find, fann nur der mit allen Berhiltnifien geniigend ver-
traute Auflidtsbeamte ermefjen. Cine Bahlenjhablone giebt es bierfiiv
nicht.  Aehnliches gilt iibrigens fiiv mandje Arten Ffleinerer Fabrifen,
was audzufiihren hier ju weit fiihren wiirbe. Die ganze zahlenmifige
Behandlung und Beurtheilung diefer Dinge in Dder Deffentlichteit BHat
iibrigens nicht bie Wirfung gehabt, daff bdie Fabrifinfpeftion eine fehr
rajde dufere Entwidlung der gangen Injtitution herbeizufithren gejucht
bitte und fie wird bdied aud) finftig nidht thun. Die iweitere Fort-
entwidlung wird vielmehr nur nad) den fid) geltend madjenden inneren
Bebditrfniffen des Dienjted und nicht nach irgend weldem duferen Maf-
ftabe zu erfolgen Haben.

Berfehr mit ben Arbeitern. Der miindlidhe Berfehr mit
ben Avbeitern findet in eingehenderer Weife, ald er bei bem Befjuche
ber gewerblidhen Anfagen miglich ift, immer nod) in geringerem Umfange
ftatt, al3 wir e8 wiinjhen mitffen. Audy ift im Beriditsjahre niemald
aus Urbeiterfreifen bie Anvegung sur Abhaltung einer Spredhjtunbde
auperhalb von Karl8rube an unsd gelangt. In Kavldrube jelbft fommen
bie UArbeiter jederzeit bet und vorjprechen, weil bei der Centralifation
bed Dienfted jederseit ein Beamter am Amtfige anwefend ijt. Dagegen
bat bev jdriftliche Verfehr feitens bder Avbeiter in erfreulicher Weife
jugenommen. Derfelbe ift ywar Hinfihtlid) der eingelnen Dinge, um
die e3 fid) jeweils hanbelt, fein geniigenber Grja fiir den mitndlidhen
Berfehr. Fitv einen rvidjtigen Cimblid in die Arbeiterverhltniffe im
Gangen und fitr die auf dbem gangen Gebiete jo widptige pipcdhologijche
Geite des Berhaltens ber Arbeiter, daher fitr jede tiefergehende Be-
banbdlung ber BVerhiltnifie, bleibt der miindliche BVerfehr unerldflich.

Somweit ein mitndliher Berehr ftattfindet, intevejfirt und bei Hem-
felben, abgefehen von ben gerade jur BVerhandlung ftehenbden Dingen,
gany bejonders dbie Stellungnabme der Arbeiter zu bem SBuftdnden, in
denen fie leben, und bder Ginfluf bdiejer Buftinde auf ifhre ganze
intelleftuelle und fittlide Cntwicdlung. Wir empfangen dabei mandmal
nad) verjdjiebenen Richtungen bdurdaus erfreulihe Eindriide. Die
Stetigleit der Bejdyiftigung, weldye die jdon feit mehreven Jahren an-
dauernde lebhafte indbuftrielle Thitigleit gewdhrt, die feinen aber unter
Umftinden fich wiecderholenden und in der Regel feftgehaltenen G-
bohungen ber Lbhne in mandjen JInbujtriejweigen, die da und dort
jtattfindenden  Herabjepungen l(anger Arbeitzeiten und nidht  um
Wenigften die jocialen Verfiherungsgejee, haben jweifellod in gewifjem
Umfange da8 ®efithl der Siherheit in das Arbeiterleben getvagen, die
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audy Ginflup auf ihre Denfungsart ju Haben fdeint. Hievauf ift theil-
weife aud) die junehmend vubigeve Vehandlung ihrer Angelegenberten
suviiczufithren.  Dad biermit verbundene wadhjende Selbjtvertrauen hat
audy, fo weit wir dies wahrnehmen fomnen, eine frivole Beurtheilung
ber Berhiltnifie juviidgedringt. Angenehm wird man aud) Biter von
ber vt berithrt, in welder angejtrebte Lohnaufbefjerungen begriindet
ober drofende Herabfepungen der Affordldhne befdmpft werden. €3
witd ju evweifen gejucht, daf dber hoher geworbene Verbienft bei den
alten Sien nicht mur den tecdhnifhen Fortjdritten, jondern audh den
beffer geworbenen Reiftungen ber Avbeiter juzujdhreiben fei. Unberer-
jeits fommt in dem Streben nad) Lohnaufbefjerungen in diefem Jufammen-
hange, wenn aud) nicht immer deutlich formulivt, der Gebanfe zum
Ausdruct, dbaf die Friihte ber technijchen Fortjchritte s einem Theile
aud) der Berbefjerung der Lage der Arbeiter zu Gute fommen miiften,
und daf fie nicht audjdhlieplih in ber fortjchreitenden Berbilligung der
Produfte aufgehen jolten. Allerdings wird Dievbei ber verwidelte
Bujammenhang der iibrigen in Betvacht zu ziehenden Faftoren nicht
geniigend beritdfichtigt. Die Urbeiter fomnen o3 aber aud) gams.
wobl dem Scwergewichte der realen Verhltnifje iiberlafien, daf audh
bieje Joftoven zur Geftung Ffommen. €3 geniigt, wenn fie ihre
®efichtspunfte ohne ben Unjpruch vertveten, dafy fie die allein map-
gebenben feien, und wenn fie jebereit zur gegenjeitigen Berjtindigung
und zum Nadygeben beveit find.

Bei ben Nevifionen der gewerblichen Unlagen Fommen bdie Ve-
amten verhiltnifmifig am meiften mit den Wrbeitern fleinerer Fabrif-
anfagen in Beriihrung. Jn diejen Fillen wird mandymal bie Anf-
merfjamfeit auf Dinge gelentt, bdie der BVeadhtung jonjt entgangen
wiiven, und bdie in grdferen Fabrifen feine NRolle jpielen. So uner-
heblich folche Dinge an fidh zu fein jdheinen, Haben fie dody fitr die
Arbeiter cine gropere Bebeutung. So wurde 3. B. bei ber Bean-
ftanbung ded nidht ordbnungdmipigen Jujtandes der Arbeitdviwme von
Arbeitern dbavauf hingewiefen, daf ihnen bierburd) Wrbeiten evwiichien,
s benen fie nicht verpilichtet jeien, und die daber ihren Atfordverdient
fchmilern.

Sn einigen Punften find unjere Wahrnehmungen aud) weniger
erfreulidh. Moch befteht in weitem Umfange bei den Arbeitern ein
untberechtigted Miftrauen gegen ihre Wrbeitgeber Ddabim, baf fie bei
jeder Gelegenbeit ihrem Verbienjt hevabjubdritden juchten, und fie deuten
bann irgend welde zufillige Umjtinde, Dbdie fie sudem nur unvoll-
fonumen ober unrichtig fennen, in diefem Sinne. Kommt e$ bann jur
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Aufilirung, fo zeigt ed fidh, um wie viel fliiger die Arbeiter oft handeln
wiivben, wenn fie ifre Ungelegenheiten vorurtheildlofer und tuhiger
beurtheilten. Die Folge davon ift bann, Daf ihnen Diangel an Buver-
[dffigleit vorgeworfen wird. Jn groBeren Stiidten wirfen die Arbeiter-
organijationen dabdurd), daf fie jucjen bie Dinge Harzuftellen, in biejer
Beiehung immerhin einigermafen ausgleidjend. 3u den weniger er-
freufidhen Wahrnehmungen gehort e3 aud), daf bie Arbeiter in der
Bejeitigung der Miingel ifres Wohnungdwejens 3u wenig mitthitig
jinb und e3 eigentlich) ben anbderen Gefellidaftatlafjen mebr odex
weniger audjcilieflich iiberlafjen, in diefer Ridjtung fitr fie zu jorgen,
RNeuerdingd nimmt fich aber die Unbeiterprefie diefes Gegenjtandes ab
und 3u am, und es Haben aud) {don frither einige Fithrer villig jadhliche
Bortrige iiber denjelben geDalten.  Man bdarf dafer bis 3 einem
gewifjen Grade bdie Doifnung Hegen, daf aud) die Arbeiterjchaft in diejer
fiiv fie jo wichtigen Sache fih nach) und nady mitthitiger erweifen werbde.

Der Vevfehr mit bden Arbeitgebern ift gleidhwie in den
Borjahren ein durdjaus erfrenlidher.  Auf unfere Unvegungen wird
bereitwillig eingegangen und dort wo ¢s aus Griinden eines geord-
neten Gejdaftsganges und zur genauen Feftjtellung bder su madjenden
Anforderungen swedmdpig ift behdrdliche Auflagen Berbeizufithren,
begegriet man nidht wie in fritheven Jahren Bieraus entjtandenen Gm-
pfindlichfeiten. Bei grdferen Neuanlagen feen fidh die Arbeitgeber
tmmer mehr wegen der Gejtaltung der Anlagen in gefundheitlicher Be-
pichung mit und vor und wibrend der Ausarbeitung der Pline in
Berbindung, woburd) bas gange Genehmigungsverfafren fiiv alle Lheile
wejentlich erleichtert wirb. UAud) die im Berichtsjahre nen errichteten
tvabrifen find von jwedmiRiger - Bejdaffenheit und duperlid) gefillig.
Nidt wenige von ihnen fonnen gerabesu al8 Mufteranlagen bejeidynet
werben.

Bei dem Verfehre mit den Urbeitgebern aus Wnlaf der Gr-
ridhtung diefer zablreidien JNenanlagen ift e3 mur natiielid), daf fie fich
audy iiber ihre Beurtheilung des vajdjen Sortjdreitens der induftriellen
Cntwidlung ausjpredien. Gin Lheil der WAvbeitgeber Bilt mit fetnen
Bejorgniffen in diejer Beziehung nidht uriid.  Wenn aud) weifellos
dber Verbraud) an allen Crieugniffen der Jnduftrie fteige, fo fet dody
nidht angunehmen, daf er mit ber Bunahme der Produftion gleiden
Sdritt Halte. Der Riidjdylag miifje daher entjprediend Dder ftattge-
babten Ausbdehnung der JSnduftrie ein wm fo empfinblicherer fein.

Unbeve Arbeitgeber mit ausgedehntem  Abfapgebiete find etwas
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abweidender Anfidht. Sie weifen davauf hin, dafy bie Vermehrung er
Unlagen o giemlid) alle Gebiete der Smbdujtvie betreffe.  Dadurd) fei
e3 erfdhwert, daf auffallende Cinjeitigfeiten in der Produftion ein-
treten, wie fie jtets wirthjdaftlichen Storungen borangegangen feien.
3n der gleidgen Ridjtung wirkten die Defjeren Organijationen ber Ar-
beitgeber in Syndifaten und bergl.  Auch wird in dem Umftande, baf
der Jnlandsverbraud) die Juduftvie mehr als frither befdyiftige, umbd
daff man weniger auf den Grport angewiefen fet, ein Seidhen wadhjen-
der Gejundheit dev Vevhiltniffe erblidt. Das erfteve Argument leuchtet
mehr ein ald dad feptere. E3 Ffommt Dei demjelben wohl mebhr bie
®enugthuung wegen der befonbderen Bortheile zum Ausdru, die mit
bem Abjase im Jnlande vertniipft find. Gitr die Beurtheilung dev
weiteren Gejtaltung der Urbeiterverfiltniffe find biefe Dinge natiirlich
von der groften Bedeutung.

Berfehr mit ben Behorden. Dieim Beridytsjahre audy gegen
bie Borjahre nod) ftattgehabte Steigerung in der Junabhme von Neu-
anlagen und Crweiterungen Hat audy den Lerfehr mit den Behorben unb ing-
bejondere mit ben Grofh. Bejirksamtern gejteigert. Wibhrend in den
Borjahren die jdhon fehr Hohe 3abl von 469 und 578 jolder Gefuche
au pritfen war, ftieg die Bahl in diefem Jahre auf 663. Hiervon be-
trafen 169 Gejudie foldhe Anlagen, die nadh §16 ber Gewerbeorbuung
einer bejonberen Genehmigung bediivfen. Bon bden 494 anbderen Bor-
lagen bejogen fich allein 111 auf den Neubau und bie Grweiterung
von Cigavrenfabrifen.  Gin Theil ber neuen Anlagen, namentlid) der
Cigarvenfabrifen, ijt wegen Mangel an Arbeitstriiten jetit nody fehr
jwad) bejest, jo dafy bie Bunahme der Produftion im Gangen nicht
nad) obigen Jablen beurtheilt werben fann.

Bet dber difentlichen Beurtheilung ber Thitigteit der Fabrif-
aufficdytsbehdrden wird Bfter davauf bingewiefen, bdaf ber fdriftliche
Berfehr mit ben Behdrden einen u breiten Raum einnehme jum Nady-
theil der Befuche der gewerblidhen Anlagen, von benen angenomumen
wird, daff fie bev mehr ober weniger allein werthoolle Theil der Thitig-
feit feien. infidhtlich der Bebeutung ber Babl der Revifionen Ednnen
wit und auf bag jhon oben Gejagte bejichen.

Der |dpriftlihe BVerfehr mit den Behirden, befonderd mit den
Berwaltungdbehirden, fann aber im Jntevefje eines wirkiamen Sdyubes
ber Urbeiter gar nid)t emtbehrt werden. IMit ber Bervolljtindigung
und Spegialifivung ber Urbeiterjchupbeftimmungen, mit den Sortidyritten
der Jndujtvic und mit Dden Bejdwerden und Unliegen ber Arbeiter
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widft aber naturgemif aud) der Berfehr mit den Behirben und zwar
mindeftend im gleidhen MaBe wie dag Bediirfnif nad) BVermehrung der
Revifionen. Mehrfach wird indbejondere ber Beitaufwand, der fidh aus
ber Pritffung und Begutadhtung gewerblidher Neuanlogen und Gr-
weiterungen, die nad) § 16 der Gewerbeordnung einer bejonberen, ge-
werbepolizeilichen Genehmigung bediirfen, al8 eine Beeintvidtigung bed
jogenannten eigentlichen Dienftes beanjtandet. Died ift aber jdhon in-
jofern unrichtig, al8 wenigjtend ein Theil bdiejer Erledigungen einfacher
Art ijt und dburchand nicht viel Jeit erfordert. Wir Halten aber aud
biefe Thitigleit itberhaupt filv geboten. Nur wenn eine Cinwirfung auf
bie Bejdjaffenbeit bdiefer Anlagen von Unfang an ftattgefunbden Bat,
fann in geniigender Weije fiiv die Gejundheit und bdie Sidjerbheit der
Arbeiter Sorge getragen werben und e3 werben fermer, wad nidht u
unterjddten ift, die Gejdjifte bei den Revifionen wefentlid) vereinfadt.
Die vorgefunbdenen Mangel ftellen fih bann in ber NRegel ald Nidht-
einhaltung dex Genehmigungdbedingungen dav. Wenn bei diejer Thiitigleit
auch die Hifentlichen Jnterefjen wahraunehmen find, jo ijt dies ebenfall3
feine Beeintracdhtigung ded eigentlichen Dienfted. Ev fann vielmehr nur
baburd) gewinnen, wenn er fid) nicht a8 cine einjeitige Thitigeit im
Juterefje der Wrbeiter darftellt.

Ein anberer erheblicher Theil bes Verfehrd mit den Behdrben
bezieht fich auf die Durdjfithrung der Wrbeiterjdupgejepe. Diefer Ver-
febr fann aber gevade im Jnteveffe der Wrbeiter am wenigften entbehrt
werben. Denn bie NRevijionen erbalten ihren eigentlichen Werth bdod)
nur dadurd), bdaf Ddie vorgefundenen Mingel aud) wirflih abgeftellt
werben, und bap e8 nidyt bei Rathjdligen, Wiinjdhen ober BVerwarnungen
bleibt. Diefen Theil ded Vollzugesd, bdie Durdjfithrung ded fiir nithig
Gehaltenen Haben, wie fdhon oben evwilnt, bdie Bezivfsimter itber-
nommen. Der Hievburd) fitr und fidh) evgebende jdyriftlicdhe BVerfehr trigt
im Berhiltnifje su dber bierfiir aufgewendeten Feit veiche Friichte. Nod)
mag ecwihnt werden, baf bie centvale Organijation des Dienfted eine
weitere Vermehrung bded drijtlichen Verfehrd im Jntereffe ded gleidh)-
mipigen Bollzuges der ju dem Dienfte gehorenben Wngelegenbeiten ur
Solge hat. Aber audh Hier jteht AvbeitSsaufwand und ervsielter Nupen
in fehr giinjtigem BVerhiltniffe. Wenn auferdem bdie Fabrifinjpeftion
mit Dingen in Anjprud) genommen wirb, die ihren Dienjt ftreng ge-
nommen nidyt bevithren, jo ift dies weder von bejonderer Bebeutung,
nody ift e8 jdpwer, dervartige JInanjpruchnabhmen nidht zu ftovendbem Um-
fange gelangen zu laffen.
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Mit den Beyirtddrsten ber griferen Induftviebesivfe fanben in
einer Anzahl von Fallen gemeinfane Vefidtigungen und aud bejonbderen
Beranlafjungen miindlicher BVerfehr ftatt. Derjelbe bejog fidh zum
Theile auj bie zur Verhittung der Lungentuberfulofe bei den Stein-
hauern zu treffenden Edjupvorfehrungen.

Die Jnanjprudnahme der Beamten der Fabrifinipeftion durd) den
BVerfehr mit Staatdamwaltjhaften, Unterjudjungdrichtern und durd
Theilnahme an Straffammerfipungen war aud) im Veriditdjahre nidt
unerheblidh. Wir betvadhten diejen Theil unjever Thitigkeit aber ald 3u
unjevem Dienjte gehiorend und find daher nidht in der Lage ihn unjerer-
jeitd au bejdhranten.
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