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Meine vorgefepte Behorde bat fid) vorerft dabin entjdhieden, daf bei ben
gewerblichen Unlagen eine Priifung diefer Verhaltniffe mur — abgefehen von be:
fonderen Bejdwetden — bdamn eintveten joll, wenn TWahrnehmungen bei den
fonjtiyen Bejuchen der Anlagent biersu Anlaf bieten. €3 ift hiermit roohl
awd) aeniigend dem  praftijhen  Vebiivinifie, foweit es bervorgetreten ift,
Redmung getragen. Ob Fiinftig bierin weiter gegangen werben foll, wird
ant hhciten von der ferneven Cntwidelung der Verbiltniffe abbingig gemadyt
meroern.

Aufer bder Aufficdht iiber die bejtehenden, bin idh durdh bas ®rofb.
Handels-Minifterium aud) jur Mitwirfung bei der Genehmigung newer An:
lagen berufen. FFiir die erfte Inftany ift dies durd) die Anordnung gejdhehen,
baf die juftdndige Behirde (BVezirfsrath) ben Fabrif-Snfpeftor su hoven, und
bafp bas Vesivisamt ihm nad) erfolgter Cntjdlieung die Aften, Rline 2.
sur. Cinjidht uzujenden bat, in der oberen Jmjtany (Hanbdels:Minifterium)
padburd), bap der § 6 ber Dienftanweijung den Fabrif:-Snjpeftor ald fin-
biged Drgan jadyverftindiger Berathung bdes Minijteriums fiir vad ihm unter:
ftellte Gejddftagebiet erflirt. Durd) bdiefe Mafiregel wird ed ermoglicht,
tiinftig gleid) bei ber Genehmigung gewerblidher Anlagen das zur Sicherung
ber Arbeiter gegen Gefdhrdung ihres Lebend und ihrer Gejundheit Nothwen:
dige sur Geltung ju bringen.

V. rbeiter - Derhdltniffe und AUnderes,

Wabhrend meiner Dienjtfithrung habe ich nod) nicht die Wabrnehmung
gemacht, baf dad Cinvernehmen zwijchen Arbeitern und Arbeitgebern in duper-
lidh erfenmbarer Weije gejtort worden ijt, namentlid) find Arbeits-Cinjtellungen
in diefer Jeit nidt vorgefommen. Gin arofer Theil der Wrbeitgeber bemiiht
jih, die Lage feiner Avbeiter ju verbeffern und ift einfidtia gemug, um ber
Thatjache Redymung ju tragen, dbafp bie Herjtellung und Erhaltung bed guten
Ctivernehntend mebhr von der iiber Jntelligeny und joziale Macht verfiigenden
Klaffe der Arbeitgeber abhingt, ald von ven meiftens ausfdlieflich von ber
Sorge um ibre Crijteny in Anjprudh) genommenen Arbeitern. Dort wo bei
pen rbeitgebern da3 Beftreben, bdie Lage ihrer Arbeiter zu vevbeffern, nidt
bervortritt, hat ¢3 in Der jeigen Seit oft jeinen Grund darin, daff bie Fabri:
fanten vollauf von ber Sorge fiir den Abjap ibrer Cryeugniffe in Anfprud
genommen find. Jn den nidht febr baufigen Fallen aber, in denen jich mehr
oder weniger Gleidgiltigfeit der Arbeitgeber aegen bdie Lage bder NArbeiter,
aud) bei anjdeinend fjehr aiinjtiger Yage ded betreffenden Jnduftrieyweiges,
eigt, filgen fid) bie Avbeiter in biefe Lerbdlinifje und biiten fich, bei bemt
qrofien Angebote an Avbeitdfrdften, Unzufriedenbeit mit ihrer Lage offentlich
an ben Tag ju legen.

PWenn in eingelnen Fallen bdie Vezichbungen zwijden Arbeitaebern und
Arbeitern zu wiinjden iibrig laffen, jo hat died vorwiegend jeinen Grund in
ben ywifdhen beiden mangelnden perjonlichen Bevithrungen. Haufig verfehren
bie Arbeitgeber mit ihren Arbeitern nidht felbjt und es Dbleibt der gange fo
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widhtige perfonlidhe Verfehr den Werffithrern und Auffebern iiberlafien. G3
ift natiirlid), dafy fo eine gegenjeitige Cntfremdung jwijchen Arbeitgebern und
Avbeitern eintveten muf. Diefe Entfremdung wird aber in mandyen Fallen
von ben rbeitgebern gefudht. €3 ijt mir jogar in einigen Rallen von bden
Fabrifanten, welde ih auf offenbare Gefeswidrigeiten hinweifen mufte, er:
fldvt worden, daf fie fidh um ihre Arbeiter gar nidt Fiimmerten, dbazu fhitten
fie ibre Wertfithrer. Freilich geniigte damn in per Megel ein Himweid quf
die febr hoben Geldjtrafen, demen fie fih ausfesten, um das feblende natiiy-
lihe Jntereffe fiiv ihre Arbeiter eimigermafien ju weden. Allein viel it damm
nidht ju erwarten und man fieht, wie an der fo jebr betlagten Gntfremdung
gwijdhen beiden Theilen die Arbeiter durdhaus nidt die alleinige Schuld tragen.
— 3 babe oft Gelegenbeit gehabt wabrsunchmen, daf die Beziehungen
swifchen Beiden da am beften find, wo bdie Arbeitacber den Verfehr mit ihren
Arbeitern foviel ald mdglih Felbit filbren, nomentlich wenn es perjomliche
Angelegenheiten derfelben betrifft. Die woblthitiaen Folgen bed perfimlichen
Verfehrs fommen haufig bei grofen Anlagen wabrgenomnten werden, deren
Befjiger oder Leiter trof ibrer vieljeitigen onanjprudhnabme nod) geniigend
Beit und Theilnahme fiiv die Verbiltnifie ihrer Arbeiter iibrig haben. Gs
fann bagegen meiftens ald Has Jeidhen mangelnder Grfiillung allgemeiner
Pilidhten betvachtet werden, wenn, wie dies mitunter aejdyieht, auch fozial
auf feiner hoberen Stufe ftebende Jnhaber gewerblicher Anlagen in einen hodh-
miithigen Ton bejiiglich ibrer Avbeiter verfallen. —

Arbeiter-Wobhnungen befindben fich in faft allen Theilen ded Canbes.
om Gangen habe id) in den von mir bejuchten Fabrifen 1083 folcher von
pen Arbeitgebern Dergeftellte Iohnungen angetroffeir.  Die Anzabl derjelben
im gangen Lande fann auf mindeftens 1400 gejchit werder.

Die meiften diejer Wohnungen beftehen aus Kiiche, drei Jimmern und
Subehir; oft aud) einem Fleinem Hausgértchen. Von den drei Bimmern find
swet meiftens Elein, oft find es aber audh alle drei. Der eine diefer MRdume
iit in manden Wobnungen eine Dadhfammer. Im Allgemeinen faun man
lagen, bafi biefelben fiir bie BVebitrfnifie der Arbeiter-Familien genitaenben
Raum bieten. Jbhre Cintheilung und bauliche Ausftattung ift aud) fo, daf
eine reinliche und orbmungsliebende Familie in ibmen das Bebagen einer qe-
ordneten Crifteny finden fann. Die Wobnungen, joweit id fie im Jnnern
gefeben babe, laffen aber mandymal den Sinn fiiv NReinlichfeit — und haufiger
nod) den Sinn fiiv Ordnung — feitend der Bewobhner vermifien. Man fieht,
daf viele diefer Familien gewobnt waven, fich im Raume jebr su bejdhrdnten
und vielleidht mit einem Jimmer auszufommen. Daber mag e3 rithven, baf
fie aud) bei reihlicherem Naume nidyt bas Vediivnify empfinden, mun wenig:
ftens ein Jimumer ju Dbaben, in weldem bie Familien-Angehivigen nady Ve
endigung ber Avbeit einen bGehaglichen Aufenthalt finden. Gewdhnlich fteben
nidt nur in allen Jimmern Betten, was ja oft durch Alter und Gejchlecht
ber Familien-Mitglieder bedingt ijt, jondern e3 liegen meiftend in allen Jine
mern Rlcider, Schube, Wajche u §. w. lofe herum, wdhrend die. Speidher:
raume unbenugt find. Gewif liehe fich bier Manched dndern, wenn die Ar-
beitgeber, al8 Befiger diefer Hiujer, auj Reinlichteit und Orbnung i ben-
felben nicht nur in foweit fehen wiirden, ald bie Dauliche Unterhaltung ihres
Gigentbums, jondern aud) injofern die befjere Gewdhnung der Arvbeiter-Fami:
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leim in Vetradgt fommt. Das gropte Hindernif einer Berbefjerung bdiejer
Bujtande [iegt aber in der mangelnden Criiehung der Madchen der Arbeiter-
yamilien ju Haudfrauen. Shon friih, jobald dad Gefe e erlaubt, ober
jobald Arbeits-Gelegenheit vorhanden ijt, werden fie von ibren Eltern in bie
Habrif gejchickt, wo fie entweder filr immer ober dod) bis s ihrer Verbei-
rathung bleiben.  Hiufig arbeitet nod) die verbeivathete Frau, aud) wemn fie
mebrere Kinder bat, in der Fabrif. Daf unter jolchen Verhaltnifien an eine
geordnete Fithrung ded Hauswejens nidht gedacht werden fann, ijt einleud:
tend.  Jn bdiejer Oinfidht ift e3 fajt ald ein GLic anyujeben, wenn in ein:
jelnen Jndujtvien, 3. B. in der Seidenband-Weberei, weldye fajt ausicdhlieplidy
Avbeiterinnen bejddftiat, alljabrlich im Spaommer eine mehrmonatlidye
Stodung cintritt, welde diejelben ndthigt, fidh wenigjtens einige Jeit im
oabre an hauslidhen und landwivthjdaftlichen Avbeiten ju betheiligen.

an brei Fabrifen werden die Wobnungen unentgeltlid) wnd ofne eine
Niictfichtsnahme auf diefen Genup bei Vemejjung ded Lobned an die Arbeiter
abgegeben.  Gine bdiejer Unlagen, eine grofe Spiegel-Manufaftur, hat nidt
nur iberbaupt die gropte Anzabhl Wobnungen, fondern e8 ijt aud) vag Ver-

baltnify diefer Anzabl zu der Zahl der im Gamjen bejdhiftiaten Arbeiter am’

giinjtigiten, da fiiv 450 Arbeiter 320 Wobnungen vorbanden find. Audy ijt
bie gange Wohnungsanlage mit befonderer Licbe und Sorgfalt bergejtellt.
Eie bilbet etn wegen der Fugehdrigen Gidrten (uftig gebauted Dorf mit jdhinen
CStrafien, einem freien Plae, jwei fleinen und gefdaligen Kivdhen, einer Schule,
gefvennt fiir Snaben und Madchen, einer Arbeitdjdule fiiv grofere Midchen
und einer Sleinfinderjdule.

Die Preije der iibrigen Avbeiter-TWobnungen jdhwanten in weit hoberem
Mafe ald ihr Werth, ndmlich jwijchen 30 und 180 -# Meiftens wird swar
pem Wiiethpreife die Verzinjung des Vau-Aufwandes ju 4 oder ju 5 Pro.
s Grunde gelegt, mebrfach bleibt aber auch der Micthwerth hinter der BVer:
sinfung des Vaufapitales mehr oder weniger juriid.

Ungeachtet der grofen und nodh im Wachjen begriffenen Jahl von Ar-
beiter-18ohmumgen im Grofibersoathbum Baden ijt das Bebiirfnil an folchen
nod) lange nicht dtbevall geniigend befriedigt. An Orten mit dichter Urbeiter-
Bevolferung wollen mandye Fabrifanten nod) fein Vediirnif sur Herjtellung
gefunber Wobnungen Ffitr ihre Arbeiter evfannt haben, obgleich bdie Aerste die
Urjache nancher Crfranfungen in den ungiinjtigen Wobnungs-Lerbaltniffen
jeben.  Anberfeits fommt e8 audh) vor, dafy vorhandene Arbeiter-IWohnungen
von ben Arbeitern gar nicht benupt werden, weil fie u theuer aebaut wurben
und baber audy) ein mapig berechneter Miethpreis immer noh zu hodh ift.
S einer Fabrifjtadt des Landes find aus diefem Grunbde die in gemeinniitiger
Abficht erbauten Arbeiter-Wobhnmungen von unteren Angejtellten und Fleinen
Gewerbetveibenden gemiethet worden.

Fabrif-Kiden und Speifejdale. Jn jehr vielen Fabrifen mit betvact-
licher xbeitersabl find MRdumlichfeiten vorbanden, in welden die rbeiter
Mittags die mitgebraditen ober die ibuen jugetragenen Speifen wdarmen und
geniegen fonnen.  Jm Winter werben diefe NRdume gebeizt. Gigentlidhe Fabrit:
fiichen befteben aber mur an verbdltnifmapig wenigen Ovten. Nad) den Gr:
fabrungen, welde in einigen Fabrifen mit ihnen gemadt worden find, jdeint
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aud) die Arbeiter-Bevolferung deren Benupung jelbjt bei auBerorbentlich niedrig
angefeten Preifen nidht in ihrem Jnterefje liegend zu balten.

Dagegen trifit man aud) wirtlidh ftarf benupte Fabrif-Kiiden an. Eine
berartige in Freiburg Deftehende Anijtalt hat eine tdaglidhe Frequeny bigd ju
230 Perfonen bei einer Gefammt-Arbeiteryahl von etwa 600. — Die Preije
finb bier: Frithftitd 11 Pf.; Mittagefien fiir Manner 33 Pf., fiir Frauen
25 Pf., Ubendeffen fitr Manner 22 Pf., fiivr Frauen 14 Pf. Diefe Preife
finb febr nicbrig. So befjteht bei benjelben 3. B. bas Mittageffen fiiv Vanner
aus 2 Sdoppen (/s Liter) Suppe, Ys Phund (Robhgewidht) Fleifd) unb Ge-
miife. Die anberen Mablseiten fteben biersu im Verhaltnify der Preife. Die
von ber Fabrif betriebene ESpeifeanjtalt rveidhte i fritheren Jabren mit bden
angefesten Preifen ungefibr aus. Seit vielen Jabren legt die Fabriffafe
den etwa 2000 o/ betragenden, im Verbaltnif su der gejdhaffenen « auper-
orbentlihen Woblthat aber fleinen, Ausfall su. Sie bringt Dbdiefes Opfer
gernt, ba fie mit Necht einen gropen Werth auf gute und billige Verfojtigung
ibrer Avbeiter legt. Sie nimmt aud) an, dap e3 fidh bier gar nicht wm eine
wirflidhe Jubufge handelt, weil burd) diefe Cinvichhung aud) mandje nothwendig
werbenbe Unterjtitpungen und Aufbefferungen weafielen. — Aehnlide Speife-
anftalten aber in fleinerem Mafe bejteben nod) in einigen Fabrifen. Aufer-
pem geben mandje Avbeitgeber ihren audwdrtd wohnenden und nur Sonntagsd
nady Haufe gehenbden Avbeitern volljtindige und gute Vertojtigung fiir 75
big 90 Pf. tdglich und ein Vett fiiv 1°/s o4 im Donat. Endlich will iy
nod) eimer grofen Spinnervei evwdibnen, bdie ibhrem Urbeitern fiir 11 Pf.
Mittagd in einem pajjenden Raume eine grope Portion Suppe mit einem
Stiid Fleijdh baz gamge Jabr hindurd) vevabreichen ldft. Bei grofer meijtend
am Orte anjifiger Arbeiterzahl, wird diefe fiir die Avbeiter febhr vortheilhajte
Ginridtung von durdidnittlih 85 Perfonen tdglich benugt. Die Fabrif legt
bier sur Dedung Dder Baar-Auslagen ber Kiidhe nur etwa 1200
jabrlih su, wad bei dem grofien, ben Arbeitern erwachjenden Nupen, nidt
viel 1jt.

Babe-Anftalten, die, wie jhon im Abjchnitt IIL. evwdbnt wurde, fiic
mande Jndbuftriejroeige, namentlich diberall wo viel Delbunijt ift, fiiv die Ge-
funbbeit ber Arbeiter vom groBer Vedeutung find, habe ih bis jeht nur an
einem Orte gefunden. Bei den geringen Kojten jolder Cinvidhtungen ijt eine
weitere Verbreitung jebr evwiinjdt. Jedenfals fann ed fid) hier nidht dbarum
hanbeln, ob die rbeiter ein joldhed Vebiirfnif empfinden. Sobald nur erft
bie Arbeitgeber bie Nothwenbdigleit einer berartigen Einvichtung evfannt haben,
werden fie wohl mit Redht nidht anjtehen, bdie betr. Avbeiter ju ibrer Be-
nugung su verpflichten.

Die Kranfenfajfen find wobl bad bdringendite im JInterefje ber Ar-
beiter u Dbefriedigenbe Vebiirfnif. Man trifit in ben meijten Fabrifen von
irgend nambafter Arbeiterzahl und audh) in vielen fleinen Anlagen Kranfen-
faffen an. Sie find jedboch) mur zum geringften Theile durch die Arbeiter ge:
griinbet worden, weil diefe in der Regel gegen jede nod) fo woblthatige Cin-
ridhtung eingenommen find, wenn fie eine RKiivjung ibhres Lobns bherbeifihrt.
Die Kranfenfaffen jind vielmehr ber Vebryabl nad) eingefithrt durd) Swang
ber Arbeitgeber, welche in ber Cinficht der Nothwendigleit biejer Cinridhtung
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wid in ihrem eigenen Jnterefje den Beitritt jur Fabrif-Kranfentafie fiir ibre
Arbeiter obligatorijch madyten.

Die Beitvige ju diefen Kajjen, wie aud) beven Gegenleiftungen, jdhwanten
febr; bie Beitrdage ber Arbeiter betragen 1/o bid 3% ihres Verbienjtes uud
jind meiftens 1'/2"/o Deffelben.  Gine qrope nzahl SKranfenfaffen wird
lebiglich aud ben Beitvagen der Avbeiter evbalten. Vei der fleineven Sahl
leijten bdie Arbeitgeber cinen Veitvag ju denfelben und in zwei von allen mir
befannt geworbenen Fillen trigt bdie Fabrit den ganyen Kranfenaufwand.

Dort, wo bie Arbeitgeber Beitrige sur Krvanfenfafje der Arbeiter leiften,
bejtehen diejelben entweder in beftimmten Summen, welde am Jahredidlujje
— vorwiegend nad) den Gejdifts-Craebniffen und obne oder mit geringer
NRiicficht auf bad Vediirfnif der Unterjtiigungsfafie — fejtgefest werden, oder
vie Fabritfafje itbernimmt die Decdung ded Ausfalled der Kranfentaiie, wobei
naturgemdf; basd Nififo verjchieden und manchmal bei den Hochbemeffenen
jtatutenmdgigen Beitrdgen gering ijt.  Eine Halbirung ded Kranfenaufwanbved
nmiicl]tn Arbeitgeber und Avbeiter DHabe i) nur in einem Falle getroffen.
on einer anberen grofen Fabrif mit mufterbafter Fiirjorge fiir die Arbeiter
leiftet diefelbe 3war feinen Veitrag jur Kranfenfajfe, nimmt ihr aber unmittelbar
einige Leijtungen ab, ndmlid) Arst, Apothefer und unentgeltlidye Pilege durd
eine Wadrterin, fo dafy bie Krvanfenfaife nur fiix die wdbrend der Arbeits:
lnfabigfeit ju gewdbrenden Kranfengelder aufsufommen Hat.

Nuch beziiglich der Leiftungen, ju demen die RKranfenfaffen ihren Mit-
gliedern verpflichtet find, beitehen Lerjchiedenbeiten. Fajt ausnabhmslod wird
bie drstliche Hilfe und die Vejdhaffung der Mebdifamente von der Kaffe iiber:
nommen. Daneben wird, ebenfalld mit Ausnahme weniger f\nll;, nodh) ein
Geldbeitrag gewdabrt. Derjelbe betrdgt meiftend die Hiljte ded Lohnes, er
aebt nicht oft baritber hinaud und bleibt nur in ganz feltenen Fillen darunter.

Der Anfang der Unterftiibung und bdie Dauer, auf weldhe bieje Beibilfen
geleiftet werden, ift ebenfalld verjdieden. Sie bmnmen entweber jogleich mit
pem Gintritte ber frantheit ober mit bem bdritten ober aud) mit dem fiinften
Tage,” febr felten fpdater. Die Dauer der Gewdbhrung ift meiftend jwei WMonate
und fteigt bid ju einem Jabre und Ddaritber, alddann aber unter Minderung
per mnormalen Unterftitbung. Bon eimer grofen Babl Fabrifen, namentlich
ber Tabacs: und Cigarren-Jndbujtrie, wird angegeben, daf bie Unterftiipung
obne jede Vejdranfung in der Jeit auf die agange Dauer der Krantheit
gewdbrt wird. Hier gehit bdie Kranfenfaffe in die JInvaliden:=Unter=
jtitpungstajje fiber. Jn ben Fabrifen bder genannten Art hat bis lﬂ.\t
bie Erfabrung bad lIzl[mlt[um per Aufrnabme einer joldhen allgemeinen, in
ihren Folgen gar nidht gewollten, und bei den Beitrdgen gar nidht beviid:
fihtiaten Verpflidtung in die Statuten nicht eraeben, weil bier meijtend
Arbeiterinnen bejdhdftigt find, die nad) wenigen Jahren die Fabrit verlafjen,
und weil bie Verpflegqung auf unbeftimmte Zeit meiftend bie in biejem
Jnduftriesweig bhaufige Lungen-Schwindjudht betrifit, welde, wenn fie exit
einmal wirflid) Avbeits=-Unfabigkeit bewirtt, febr felten nod)y mebhrjdhrige Unter=
ftiibung nothwenbdig madt.

Wo bie griperen Fabrifen Kranfenfafjen nicdht haben, wird angegeben,
bap ein eigentliged Bediirinif bhierfiiv fih nidyt gejeigt habe, ober baf bie
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Yrbeiter gemilgend eigene Mittel und Griparnifie bdtten, wm in einem
SKvanfheitsfalle gefichert 3u fein. Andh nimmt man bie Abneigqung der Arbeiter
gegen irgenbwelde fiir fie nody fo nubringende Abgiige jum Vorwande,
um i der Befafjung mit diefen Verbdltnifien ju entziehen. Schon Ddie
erftgenannten Griinde find wicht jtichhaltig, weil lange nicht alle Arbeiter
qenitaend eigene Mittel und Erjparnifie fhaben, und weil audh bier eine lange
Qranfheit in dem etmzelnen Falle den in vielen Jabren miibjam errungenen
90ohlitand vernichten  famir.  Dort aber, wo gegen Rranfenfajjen nur die
Abneigung der Arbeiter vorgejdhiitst witd, darf eine mangelbajte Crfiillung
der Plichten erblickt werden, weldhen ein arferer Avbeitgeber gegeniiber jeinen
Arbeitern yu gentigen hat. — Jn tleineven Fabrifen bejtehen meiftens feine Rranfen-
faffen.  Die Himweifung ganger Avbeiterflafjen auf den YArmenverband, der
mebr ober weniger volljtandig diejelben SHiilfen in Srantheitzfallen gewabrt,
wie bie Sranfenfafjen, jollte im allgemeinen Intevefie und namentlich im
Suterefje bed Arbeiterjtandes felbit thunlidhjt vermieden werden.

- 9luf die Fleinen Fabrifert, in denen Kranfenfafien meijtens nidt vorhanden
fitd, fann deren Ginvichtung, wie fie bei gropen Anlagen bejtebt, nicht obme
Weiteres fibertragen werden. €5 liehe fich bier aber wobl et Ausweg darin
finben, daf fich entweder eine Anzabl fleinerer Anlagen Fu einer gemeinjamei
Qranfenfafic verbindet, obder davin, baf die Arbeiter joldher Feiner Fabrifen
in eine qrifeve frantenfaffe eintreten, was freilidy mehr Gemeingeijt bet den
Ycbeitern vorausiest, ald vielfady gu finden ift.

Non bden miv befamnt geworbenen SKrvanfenfafjen fallt mur eine unter
bas Neidhs-Gefes vom 6. April 1876 iiber die eingefdiriebenen Hiilfs:
fajfen. b glaube aud) mmehmen s diiren, paf im Grofherzogthn
Bapen andere eingejdricbene Hitliskaffen fiberhaupt nidht bejteben, wemt man
nidt auf Grumd desd Neichs-Gefepes vom 8. April 1876 (Abdnberung ded
Titels VIIL der Gewerbe-Ordbmung betr.) die von. den Gemeinven nad) §. 34
bes babifchen Armen-Gefeses errichteten Kaffen ihnen juzdblen will.

Die Vermandlung der bejtehenden Kranfenfafien in eingefchriehene Hiils-
faffen ift bi8 jett nivgends als Bediirfnify empfunden worden, und diirfte bei
ber Dunten Mannigfaltigleit der vorbandemen Verhiltnific. aud) jchwierig fein.
Gs ift aber in Hobem Grade wiinjdhenswerth, da in den Statuten. der
Sranfenfafien qenauere Vorjdyriften diber einige Runfte getvoffen werden, ald
bied jept in der Negel qejchieht. So follten in den Statuten BVeftimmungen
variiber entbalten jein, wer iiber bas Vermdgen bder Kajje wihrend ihres
Beftehens und nad) ihrer Anfldjung verfilat, und 3 follte Dierbei namentlid
bie fo winjdhendwerthe Vertretung dev Yrbeiter bei der Verwaltung gevegelt
feit. Gnolidh find Vorjdhriften iber bdie Art ber Vermbgens-Anlage nidht
iiberfliiifig. Viele Kaffen juchen ibr Vermdgen ju permebren, um im Falle
port Epidemien qefichert su feim, und um ihre oft niebrig bemefjenten Leiftungen
finftia etwas evhdben zu fomnen.

Die Siderung des Vermdgens ber Kranfenfafjen liegt baher nicht mur
im finangiellen, jonbern aud im fostalpolitijchen Snteveffe, weil bie Leiftungs-
fabigfeit berartiger von den Irbeitern erbalteren und ibnen ju Gute fommenden
Initalten febr qeeiqnet ift, dag Gefithl der Selbftoerantwortlidhteit im Arbeiter-
ftande 3u erhohen. — €8 find mir ywar nody feine Fille befannt geworden,
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in benen foldhe RKafjen in legter Jeit Vermibgens-Verlujte gebabt hitten,
allein, e3 jdeint wir dodh), als o0 diejem Punfte Aufmerfjombeit jugewendet
werden follte.  Mit febr feltenen Ausnabhmen ijt ndmlid) dad Vermbgen der
Sranfentajje in bem Vetvieds-Kapital der Fabrif enthalten und wird von
perfelben landediiblich versint, wad nicht gany vichtia ift.

Cigentlidge Fabrif-Sparfajjen find nur in einigen, bejonbers gut
organifivten Fabrifen zu treffen.  Jm Wllgemeinen benupt die Wrbeiter-
Bevdllering die im Lande ztemlich zablreich vorhamdemen, meiftend unter
Garantie der Gemeinden verwalteten Sparfaffen, und aus ber Junabme der
Sparguthaben itberhaupt darf qefchlofien werden, daf die Arbeiter an denjelben
ihren verbaltnifmafpioen Antheil baben. €G3 qgiebt i BVaden trof der Aus-
oehnung der Jndujtvie nur in wenigen Ovten einen befonberen vom Der
Gejammt-Bevolferung [odgeldjten Arbeiterftand und e3 erfdeint daber suldifig,
pie jozialen Gewohnbeiten der Gefammtbeit aud) bei den Arbeitern voraus:
aujegen.  Die Arbeitqeber jelbjt fprecdhen fich in diefem Lunfte febhr verjdhieden
aud. Biele loben bdie Sparfambeit ibrer Arbeiter, namentlich ver umver:
beivatheten Avbeiterinnen, weldhe fich oft bis 3u ihrer Verbeirathung eine gang
hitbjche Sunune evworben hatten, bei Anberen hort man die befannten Stlagen
iiber die Genupfudht und Verfdwendung der Arbeiter. WVieine eigenen Wabr=
nehmungen neigen ¢her der eriten Auffafiung su. €3 fommen natiirlich
NAusjdyreitungen vor und e¢8 wdare namentlidh) jehr zu wiinjden, dap bie
jungen mannlicdhen Avbeiter mehr an die Jufunjt dadten, aber im Grofen
und Gangen jheint ¢5 mir nicht gevechtfertigt, dem Avbeitern jept den Sinn
fiir Sparfamteit abjprechen ju wollen. Man muf aud) nur bedenfen, wie o3
bei der ganzen Bilbungsitufe ded Avbeiterd, bei bem damit verbundenen
Mangel an Selbjtbeherridhung und bei der oftmaligen Entbehrung natiiclid
iit, daf bet augenblidlicher Befjerung der Verbhiltnifje oder bei einem voviiber:
gebenben Verdienfte verniinftige Grenzen itberjchritten werben. Solden Fillen
gegenitber fteben aber jo viele Jeichen eined bebarrlichen und achtungdwerthen
Beftrebend vorwdrts su fommen, und man fieht jo haufig audh Criolge diefes
Strebens, daf man bdie Ueberjeugung gewinnt, im  Allgemeinien fei die
Arbeiter-Bevdlferung fiiv bdie Crhobung ibres cigenen und damt aud)y ded
allgemeinen Wobljtandes thitig.

Wenn e3 aud) im Yande eine grofe Anzahl von Sparfafjen giebt, fo
erhielt i) dod) mancdmal den Gindrud, ald ob burd) die vorhandene Ein:
ricdhtung ben Avbeitern nicht tibevall geniigend entgegengefommen jei. WManche
Snduftriesweige fomgentriven fich nicht in engen Gremzen, fomdern eritrecden
i) fiber einen groperen Landestheil wund nehmen dort in faft allen Ovtjdhaften
die verfiigbaven Avbeitstrdfte in Anfprudh, wie 3. V. die Cigarven-Fabrifation
in der badijdhen Pfalz. On jolden Ovten ift ed nun fiiv die Avbeiter fehr
jchwer, ihre Eleinen Griparnifie in der Epartaffe ded Vezivts anjulegen. Der
pamit verbunbdene Feitaufwand und die Koften verlohmen fidh oft bei den
eingulegenden Betvdgen gar nidht, und der Umjtand, bdaf bdie Gelegenbeit
eingulegen jur pafjenden Jeit feblt, fithrt haufig su anbever Verwendung ded
Geldes. An allen folchen Orten wdre ¢3 von grofiem Vortbeile filr bdie
Nrbeiter-Vevdlferung, wenn die nddijte qrifere Sparfaffe unter miglichit
einfaden Fovmen Filialen ervidhtete. [iir gemeinniiige WMdnner in jolden
Gemeinden ijt bier ein [ohnendes Feld ber Thitigkeit.
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Unfall-Berficherungen. Jn den meijten von mir bid jetst befjuchten
grofien, und in vielen Feineren Fabrifen, deven Retrieh eine bejondere Gefdahroung
mit iy Oringt, find bie Avbeiter gegen die dfonomijchen Nadtheile derjelben
pom abrifanten verfidhert. Dieje Verfidherung exftvedt fid) jehr hiufig auf
alle Unjdlle, nidht nur auf die dem Arbeitgeber auf Grund des Haftpflicht:
Gefeses vom 11. Juni 1871 gur Yajt fallenden. Niele Fabrifanten Dalten
¢8 nidht fiiv swedentiprechend, die Verfidherung auf die hajtpflichtigen Unjalle
qu bejdyviinfen, weil jonjt nidt nur, wie bei ber Verficherung fiiv alle Falle,
Rrozefie der Verfidhernngd -Oefellidajten mit den Arbeitern 1iiber bie Hihe
ber Leiftungen, jondern aud) Prozefie der Arbeitgeber mit ibren 2rbeitern
iiber pas BVorbandenjein der Hajtpflicht eintreten wiirden, und weil m Falle
pes Verlierend der Progefie feitens bder Avbeitgeber ungiinjtige Meinungen
begiiglich der Fabrif-Cinvidhtungen entiteben fomuten.  Sie jeben mit Recht in
dem Ctreite 1iber die Verpflihtung jur Schadloshaltung eine Stirung Ded
Verbiltnifies swijdhen Arbeitgebern und Arbeitern, und ziehen e3 aus odem
legteren Grunde vor, einer Enticheidung iiber die Frage eines fie treffenben
Berjhulbens durd) Ausdehnung der Rerfiherung auf alle Unfalle aus dem
Weae s gebhen. Die leptere Avt der Lerfidherung gervinnt daher inmmer mehr
Woden, was jowobl im Sntereffe der Avbeiter ald aud) wegen ber Erhaltung
und Forberung bes Cinvernehmens swijchen beiden Theilen freudig ju begriipen
ift.  Sievan varf vielleidht die Hofimung gefniipft werden, bap Ddie wviel
beftrittene Frage auf biefem Wege ihre Ldfung finbet, ob die Haftpflidht ber
Arbeitgeber, fei ¢8 durd Erweiterung der haftpflichtigen Falle oder urd)
Aenderung des Veweis-Verfahrens auzgedehmt werden joll. Wenn, wie in
Baden, die Verfidherung fitr alle Unfdlle von den Arbeitgebern freiwillig
fmmer mebr eingefithrt wird, und wenn namentlid bdiejelben ibr wirlides
Qutereffe hierdurd) am bejten gewabrt finden, fo wirh eine gejeliche Aus:
debrung der ajtpflicht imumer mehr erleichtert werden und nur die Sant-
tionivung eines thatjachlicdy jehom vorhanbdenen Jujtandes fein.

Bon bejonderer BVedeutung fiir die Cntwidlung Ddiejer NVerhaltnifie ift
bas Verbaltenn der Unfall=Verficherunad - Gejellichaften felbft. I habe bis
jest nicht die Beit gefunden, mid bamit geniigend vertraut ju maden 1o
mir ein Urtheil bieviiber bilden ju tonmen. Fundadit fommt e3 namentlic
in Vetradht, wie fich bei den OGefelljhaften die Pramien der verjchievenen
Gefahrilajjen der Daftpilidht-Berjicherung und  bei allgemeiner BVerficherung
jtellen, weil e® bavon befomberd abbangt, ob pie Arbeitgeber fich von der
lefteren Form geniigende Bovtbeile fiir fid) jelbjt und fiir ibre Arbeiter ver:
fprechen. Um mir bieviiber Slarbeit su veridaffen, babe ich mid) an Ddie
peutiden Gejellichaften, von welden miv befannt geworden war, baf3 fie in
Baben Gejchifte betveiben, mit der Bitte um Jujendung ibrer Statuten uno
SBramien-Tarife gewendet. Von allen diefen Gejelljchaften find mir jowobl
Ctatuten wie anbdere Drudiachen zugegangen, aber in feinem eingigen Falle
find mir Pramien-Tarife oder, bei Gefelljdaiten auf ®egenjeitigleit, die that-
fachlich erbobenen Pramien mitgetheilt worden. Sn einem Falle war bejon:
bers bemerft, daf die Organe der Gejelljdhaft jur Geheimbaltung der Tarife
verpflichtet feien. Durd) Mangel an Jeit war id) perhinbert, bdiejer Frage
ctiva burdh amdevweitige Grhebungen oder durd) NRiiciprade mit den Ver=
tretern ber OGejelljdaften naber ju treten.

Baden-Wiirttemberg




V. Urbeiter:Berhiltniffe unb Anbered. 29

Ueber die Hobhe der Verficherung der Avbeiter, die iibrigens nur fitr die
nidythajtpilichtigen Fille in Vetvacht fommt, Habe i) audgedehntere G-
hebungen nicht gemadyt. Jn der Mebhrzahl der vom mir beobachteten Falle
bewegt fich diejelbe jwijchen Ddem doppelten und vierfachen Jahres-Verdienit
ber Arbeiter. Jn dem Verbiltnifp zu diefer Summe, welde dann von der
®efellichaft 3u beyablen ift, wenn bdie Verlepung Tod oder volljtandbige Sme
validitat ur Folge hatte, find die Cntjchadigungen fitr theilweije Suvalibitat
nicdriger Demejjen, und es vidhtet fich fermer biermad) bdie Gutjchadigung bei
poriibergehender Arbeits-Unfihigteit. CSchon bievaus ijt iibrigens erficytlich,
baf dem Arbeiter bei nichthajtpflidhtigen Fdllen in der Hegel nidyt die Ent:
fhidiqung geleijtet wird, die ibm wabrideinlih im Falle der Daftpilichtigteit
auerfannt wiirbe.

Die jept vielfad) eingefiibrte Verficherung fiir alle Fdlle gerdbrt daber
bem rbeiter danm feinen qeniigenden Grijap, wenn er obne eigenes Ver-
johulven, aber aud) obne ein durd) das jepige Haftpflicht-Gejes nadjumweifended
Verjhulden des Arbeitgebers su Schaden fommt. €3 ijt daher wiinjdens-
werth, dap bie Verficherung filr die nichthajtpflichtigen Fdlle, — wobei die=
jenigen mit- nacpweisbarem Berjchulden des Avbeiterd ausgenommen werden
fonnten, — nad) ber Hobhe der fiir baftpflichtige Fille im Allgemeinen gu
[eiftenden Cntjchadigungen bemefjen wiirde.

Allerdings fann, wenigitend bei dem jebigen Daftpflidt-Gejee, den
Arbeitgebern billigerweije nicht sugemuthet werden, daf fie die Pramien fiiv
eine jie nidht beviihrende Verjicherung bezablen. Namentlicy bei villig
genfigender Hobe ber Verficherung wdare eine jolche Jumuthung Dbejonders
ungerechifertigt. Vei ben jebt werficdherten Betvdgen bezahlen ywar bie rbeit-
geber in Den weitaus meijten Jillen and) die nidythajtpfliditige Verficherung
au3 ibrer Tafdhe ofme irgend einen Abjug an dem Verdienjte der Arbeiter.
Allein fie geben biermit iiber die Grewge ihrer Verpflihtungen hinaus, 1weil
fie auch ibrevieits ecimen Vortheil in diefer Verficherungsform jehen. Wenn
jedoch der Verfidherung die volle Entidyddigung su (Srunde geleat werden joll,
jo fann ein BVeizug der Atbeiter ju der Prdmien:Jahlung faum umgangen
werden.  IWird denjelben bann nur bdad Mebr dtber den jepigen Pridmien:
Vetraq sugewiefen, jo hanbdelt 3 fih um gany minimale Wochen-Absiige
gegenitber einer Deacdhtenswerthen Crhdhung ver Sicherung ibrer Lerbaltnifje.
Sn vielen Fabrifen jind jogar die Krvanfenfafjen in der Lage, diejen Judup
sur Pramien-Bezahlung fiir die Gefammtbeit der Avbeiter ju fibernehmen.

Nur ein Fal ijt miv befannt qeworden, in weldem ber Avbeitaeber den
gejammten Pramien-Betrag andy fi bie baftpflichtigen Falle feimen Arbeitern
in Abjug bringt. ) habe nicht verjdumt, denfelben Ddavauj binguweijen,
baf auf Grund des § 4 bes Haftpflidht - Gefeses eine joldhe Verficherung
[ediglich als SPrivat - Angelegenheit des Urbeiters betvachtet, und den Arbeit-
geber von feiner Cntjchadigungspflidht nidht entbinden witrde.

@3 ijt fchon manchmal Dehauptet worden, bdie Unfall - Verfiderungen
jdhmidhten die Wirkjomeeit des Haftpilicht-Gejepes ab, weil in der Sicherheit
ber Arbeitgeber die Entichadigung fite jeden Unfall, dev jie nad) dem Gejepe
baftpflichtig madyt, auj- die Gejelljchajten iibertragen ju fonnen, eine Beein=
trichtigung dev vorbeugenden Wirfung ded Gefefies liege. Auperdem wird
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diejen Gejelljchaften sum Borwwrfe gemadt, dap fie auf das Verhaltnif
awijchen Arbeitgebern und Arbeitern verftimmend wicfen, weil fie oft nur
jablen, wenn ber Unternehmer gevichtlic) perurtheilt ijt, und daf bierdurd
an bie Ctelle einer giitlichen Vereinbarung ﬂumhm Veiden ein gerichtliches
Lerfabren mit allen ]um‘u Gebdjfigfeiten trete. Die erjte Beanjtandung babe
ih bid jest durcd) meine Wabhrnehmungen nicht beftdtigt gefunden. Nuch liegt
in ber Statuten = Veftimmung der meijten Gejellihaften, bdap fie dann von
allen Verpflichtungen entbunbden feien, wenn der Arbeitgeber den "lum‘mummu
beyiiglid) der CSidherbeits - Cinvidtungen nidit nachgefommen ijt, aqerade ein
hnum{m Inlaf fiiv die Arbeitgeber, den vorbeugenden Anordimumgen der
ﬂluﬁicl}t&:‘ﬂernmn nachsufommen. Dagegen ijt der andere Cimwand nur ju
aerechtfertiat. ¥ fragt jidy ywar, ob bei dem Nichtvorhandenjein ber Ge:
iLlHdmitm J,'w\xm jebr uluhlm vermieden werden, und namentlich, ob die
Progefie nidht an gebdffiger Scharfe gewinnen, wenn Ddie Arbeitgeber an dem
fusgange finanziell betheiligt find.

Mllein e3 ijt nidht 3u liltt’l!ttll, baf die Gejelljhaften bdie qewify vielfad
gehegte Grwartung, dap fie ju einer glatten BVejriedigung Dder bevedhtinten
nipriiche der verlepten Arbeiter beitragen wiirden, nidit geniigend erfiillt
haben. & odarf babei aber aud) nidht iiberjeben werben, bdaf der gegen:
wirtige Stand der (anﬂu nng, bei welchem fiir die Veurtheilung der Hajt=
pilichtigteit cines fpeiellen Falles die verjdicdeniten Auffafjungen moglich jind,
ver Verminverung jolder Jedhtsitreite hindernd im Wege fteht. Um joldhen
Streitigfeiten ju entgcben, 3iehen cinige grofeve Fabrifen in Crwagung, nur
Unfille su verfidhern, welche Tod oder dauernde Jnvaliditdt jur Folge hHaben,
huqu}ut pie anderen Unfalle in Selbjtoerfiderung ju nehmen und, bierfiiv
einen. Nond jabrlicy entfprecdhend ju dotiven. Smmerhin aber bleibt es vidhtig,
paf mqa‘ eje !M!umn jich nady mebhreven Michtungen Uunni[mmnuuu ntiifien,
wenn fie dauernd im 111TLItill(l]ﬂI Cebent Wurzel faffen “und nicdht ein Noth:
bepelf fiir die Uebergangdzeit jein wollen.

Lemmn g- und Snovalidenfajjen. Nur in einer Fabrif traf idh bis
jest eine Kaffe fiiv LVerjorgung bder Arbeiter im Alter ober bei eintretender
“hhui Unfibiafeit und die ugleidh) geniigend funbdirt ift, um biejer Nufgabe
in ber beabjichtigten Augdel mlnm audy geredht 3t werden.  Von einigen andeven
bevartigen fafjen febe ich dabei ab, weil nad) oen mir iiber jie gemacdyten
Mittheil lungen ben Arbeitern feine Dbeftimmten BVerechtigungen jujtehen wnd
jonach eime eigentliche Sidherftellung fiix das Alter fehlt, oder weil 09
sweifelbaft ijt, ob Ddiefe Rafje aud) bei einer wmerl jalb guuiﬁm (Srenzen
willfirlichen Vemefjung der Alters-Unterftiipungen fite tmmer leijtungsiabig
hlt‘ihm

Die erjtgenannte Fabrif ijt eine jehr groBe und gut jituirte. Eie er-
hebt nu bic bent Arbeitern gewdbrte Alters-WVerjorqung feine Veitrdge von
penjelben  Ter Fombs wird durd) Suwendungen dotirt, welche aus Projent-
Bujdlagen der Rerfaufspreife nad) dem Abjape gebildet werben. €3 wird
daber bei ben Preid-Veredhnung fhon der Aufwand fiir die Alters - Berjore
quig der Avbeiter beriidficdtigt. §f Auch bier ftebt den Arbeitern ywar Feine
Bervechtiqung 3u, jede (*hmﬁiuuuq pon Penfionen bleibt vielmehr dem Cr-
mefien der Fabrifleitung vorbebalten. Allein bdie Penjionen von 2430 oA
monatlih fiiv gerdhuliche und big gu 45 o/ fiir befjeve Nrbeiter werden bei
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gqutent BVerbalten und entjpredhender Dienjtyeit niemals verfagt. Die Fabrif
feffelt bierburd) ibre Avbeiter an fidh, erstelt qute Leiftungen von denjelben
wnd ift von dbem Grfolge ihred Syftems befriedigt.

Ron eciner andern Fabrif ift miv mitgetheilt worden, bdap fie die Cr-
vidhtung einer Alterdverjorqungs-Rafje fitr ihre Arbeiter beabfichtige, und idh
bin wm bie Grtbheilung meined Nathes wegen der Crrichtung der Kaffe an
! qegangent wordben.  Derjelbe ging dahin, dap unter thunlidhjter Ausdehmung

per Verpflichtung der Avbeiter jum Veitvitte bdie BVemefjung bder Beitvage
und der Alters=Verjorgungen nad) den Grundjdsen der Lebens - Verfidherung
eingurichten jei. €3 wurbe fermer vorgefehen, daB der wvon ver Fabril ju
fibernebmende Antheil an den BVeitvagen undchjit dem dlteven und allmablig
allen Axbeitern gleichmafpia su Gute fomme. Endlid) wurben Veftimmungen
vorgejchlagen, weldhe begweden, bie Ueberleitung bder Kajje in cine etwa
fpiter auf Grund eines Gefeges ju ervichtende Verforgungd:-Rajje ju er-
leichtern

Qohn-BVerhaltniffe. Allgemein ift mir verfichert, erhebliche Lohn=-Herab-
jeumngen haben in den legten Jahren unbd iiberhaupt jeit dem Beginne der Krifis
nicdht ftattagefunden, und iy habe jelbjt mur gans veveimzelte Wabhrnehnmungen
qemacht, welche biermit im Widerfprud) find  So find mir mehriache Mit-
theilungen von Arbeitsverdienften gemadit worden, aus demen hervorgeht,
baf feit dem gemannten Seitpunfte der BVerdienft in den Spinneveien bid Hich:
jtens 10 Progent, in den Webereien bi3 7 Progent und in den ECigarrven:
Fabrifen um 10—15 Progent fich vermindert hat. Jn dem leteren Jweige
ift jebod) diefe Verminderung des Verdienjtes weniger durch Herabepung der
IEforblobme, ald durd) hohere Anforderung an die Lualitdt der Arbeit ber:

@ orgerufen worben. Nur eine Fabrif {jt miv befannt geworden, deren Jn-
fhaber bei jdhwungvollem Betriebe die ungiinitigen Jeiten Denuften, um Ddie

Cohne von einem 3abltage zum andern, jogar obne vorberige Untiindigung,

berabsufesen, jo daf ber Verdienjt julebt nicht mebr ju einer gejunden Cr-

ndhrung hinreichte.

Sm Allgemeinen hat in der eigentlichen Nabrif- (ndbuftrie aucdh jriher
feine febr nambafte Steigung der Lobne jtattgefunden, wie bies 3. B bei
den Baugewerben der Fall war. €8 ijt daber erflarlicdh, dap aud) bei Cin:

tritt ungiinjtiger Seiten die Hevabepung der ¥Lohne jiemlich enge Gremjen
hatte. Die Schmdlerung bed Verdienjted ber Arbeiter - hat in  erheblicher
MWeife vorberrjchend durch Kiivzung der Avbeitdzeit jftattgefunden. Aber auch
bierpon find nmur wenige Jndujtriesweige betroffen worden. Die Lihne ber
gewdhnlichen Tagldbner find in qroferem Mahe ald bei den eigentlichen
Tabrif-Arbeitern suriidgegangen.  Auch ijt eine bis ju einem gewifjen Grade
pochanbene Arbeitdlofigfeit darin begriindet, daf die Fabrif-JIndujtrie nidht im
Werbdltnifie su der Sunabme bder Bevolferung vermebrte Avbeitstrifte in
njprud) nabn.

Fabrif:Sdulen find in Baden nidt BVediivnip, da, wie jdon friiper
bemerft, auch in den indujtviereichiten Gegenden nirgends eine ausjchliepliche
M tbeiter-Vevdlferung vorhanden ijt, welde nidht bie vorhandenen Voltsjchulen
mitbenugen fonnte, und weil bie Angahl der in den Fabrifen bejdaftigten
Rinber nivgends eine grofie, unbd itberall im Abnehmen begriffen ijt. Auf bie
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Grridhtung foldher Schulen ift daber aud) meines Wifjens bi3 jept nidht bin-
gewirft worben. Die vorhandenen (etwa fiinf) bejonderen Schulen von Fabrif-
Anlagen find aud) nidht eigentliche Fabrif-Schulen in dem Sinme, baf fie
augjchlieflich ober doch vormiegend fitr in der Fabrif bejdhiftigte jhulpflichtige
jugendliche Arbeiter bejtimmt find, ald vielmehr in eriter HReihe Schulen fitr
bie Rinber der in den Arbeiterhaujern der Fabrifen wobnenbden Arbeiter und
baben den Karafter von Privatjhulen. Jhr Stand wird ald ein_guter be-
seidinet, und ed find bis jept von jujtdndiger Seite bejondere Beftimmungen
fiir ihre Veauflichtigung nidht fiir nothig gehalten worden. Wegen der Theil:
nahme von Fabrif-Kindern am Unterridhte ijt bis jept, joweit mir Defannt
wurde, nivgends eine Abweichung von dem durd) Gefef feftgejtellten Lefrplane
fiir die Glementav-Scdulen nothwendig geworden. Die Dber -Schulbehirde
Bat es Daber bis jest nidht fiir ein Vebiirfnip evachtet, einer BVeeintradtigung
bed Sdhuluntervidhts durd) die Fabrif-Arbeit durd) bejondere Verordmungen
vorjubeugen. Sie fat aber bie Schul-Vehorden auf die Vejtimmungen der
Sovelle sur Gewerbe-Ordnung aufmerfjam gemadyt und angewiefen, darauf
s adyten, dap Unterridht und Arbeitzeit nidyt wnmittelbar aufeinanver folgen.
Geqen einzelne mir von Schul=B. harden mitgetheilte Uebertretungen, welde eine
Storung bes Unterrichts verurjachten, ift von den jujtindigen Bebdrven ge:
bithrend einaejdhritten worden.

1DB8rishoffer.
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