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Jabresberidht

Sroffersoalid Badijden Sabrifinfpettion
fiie da8 Sabe 1900.

L Allgemeines.

Der Jabredbericdht wurde nad)y der von dem ReichSamte ded TJnnern
su Anfang ded Winterd 1900 erlaffenen Amocifung aufgeftellt. Jm Beridyts-
jabre bat eine BVermehrung der Jahl der Veamten badurd) ftatt.
acfunben, baf bie im Staatsvoranfdhlag vorgejehene Stelle eines weib-
Lichen Auffidht8beamten befegt wurde. Anfang Auguft ift Frdulein
Dr. von Ridythofen in die Stelle cined wiffenfdhaftlich gebildeten SHiilfs.
beamten der Fabrifinfpeftion junacdhft in proviforifder Weife eingetreten,
naddem fie Ende Juli in Heidelberg dasd Doftorexamen in Nationaldfonomie
und Staatsrecht mit der Note summa cum laude beftanden batte. Cin
in den erften Tagen ibres Eintrittd in den Dienft in einem Fleinen BVldttdyen
verdffentlichter Artifel begeichnete ibre Wahl mit BVegug auf ihre Herfunft
unbd ibre, wie jugegeben wurde, qrimdliche Vildbung ald eine ungeeignete,
weil die wiffenjhaftliche BVildung feine gentigende Garantie fiir die ridytige
Auffafjung der BVediirfniffe der Avbeiterinnen biete. Nadydem bdiefer Artifel
audy in die Arbeitervrefie fbergegangen war, war am Anfange gu befiivdyten,
bafp 8 bierburd) der Dame eridhwert witrde, fidy das Nertrauen der Ar-
beitevinnen ju erwerben. BVald jebod), nacdpdem bdie neue BVeamtin ifre
erften Mevifionen vorgenommen bhatte, und naddem bierburd) audy bie leht:
genannten Bldtter Gelegenheit befommen Hatten, fidy ein eigenes LUrtheil ju
bilden, exflirten fie mit der gewobnten Offenbeit, fie bdtten nunmebr Ge
leqenbeit gebabt, fidh von der praftijden BVefabigung der Beamtin ju uber-
jeugen.  Sie habe vollftindig das Jeug, bie Intevefen der Arbeitevinnen
wabrjunehmen. Die fidhere und umfichtige Art ihres Auftretend beriibre
angenchm. Dic anfinglidh geduferten BVefirdtungen batten fie nur im
Sntevefje der Avbeiterinnen {bernommen. Trof Ddiejer guten Aufnabme dex
neuen BVeamtin in Avbeiterfreifen wurben aber bdie Spredhftunden, weldpe
bald bavaui auf Wunfdy der Avbeiterprefie abgehalten wurden, von Ar-
beitevinmen nur in cingelnen [Hallen und bdann nidt gendigend befucht.
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Sdlichlid) ftellte aud) dad genannte fleine Blatt den Jnbalt des ihm von
frember Seite jugegangenen Urtifeld ridhtig. Dasfelbe thaten audy bdie
iibrigen Bldtter, foweit fie dberhaupt von bdem Avtitel Notiz genommen
hatten. — Mit einem allgemeinen Urtheil fiber die newe Veamtin und das
gange Jnftitut ift Dei der Ffurgen Reit ihrer Thatigleit im Dienfte nod
guriidjubalten. €3 fann aber gefagt werben, daf bei den gemeinfamen
gabritbefuchen, weldye der Vorftand bder Fabrifinjpeftion am Anfange mit
ibr madyte, die oben gemannte qindlidhe, nady den BVerbdltniffen audy fichere
Art ihred Auftvetend aud) auf die Wrbeitgeber einen guten Cindrud madte.
Bei der Erledigung der BVefdywerden, weldye theilweife die Arbeiterinnen
mitbetrafen, war der cingige Anlaf qeqeben, bei dem die Veamtin den Av-
beiterinuen audy perfdnlich ndaber tveten Fonnte.

WVerfehr mit den Avbeitern. Der fdriftlidhe Verfehr mit den
Arbeitern ift immer nody bebeutend fidrfer al8 der mimbliche. n febr
biclen Dingen erfet ev denfelben audy geniigend. Unter den ablveichen an
und gelangenden Cingaben find audy viele von nidht organifivten rbeitern.
Der Verfehr mit Avbeitervertretungen ift im Allgemeinen vorzugichen, weil
dic Cingaben fadhlidher und mebhr gefichtet find. Die Eingaben ber eingelnen
betheiligten Avbeiter unterfdyeiden fidy von den Eingaben organifivter Avbeiter
meift dadurd), daf die ibnen widerfabrenen Cricbniffe allju fdywer genommen
werden, und daf ihnen aud) dfter die Gefegesfenntnif mangelt, durd) weldye
fiy die UArbeiterorganifationen oft vortheilhaft ausieichnen.

Die Spredhitunden werben feit einigen TJabren bder angenommenen
Uebung gemdf nur an folden Orten und nur dann abgehalten, wenn bdie
Anvequng bierju aud den Arbeiterfreifen felbft an und gelangt. Die
Spredyftunden fdnnen audy fir folde Arbeiter von Werth fein, mit denen
und unfere Dienftthitigfeit im Uebrigen nidht in VWeriibrung bringt. So
baben 3. B. bei ciner Spredhftunde in Mannbeim bdrei Nertreter des
Mannbeimer Joeigoereind des Werbanbded bdeutfdher Periidenmacher und
Arifeurgebiilfen dic Gelegenheit benugt, die Mifftdnde jur Spradye ju bringen,
Die befonber8 bejitglidh ber Wobnungdverhiltnifie diefer Avbeiter vorbanben
find. Diefe BVejdymwerden wurden unfererfeitd8 dem BVezivfsamte Mannbeim
iibermittelt, weldyes cine Vriifung derfelben durd) den Vegivfsbaufontroleur
eintreten lief und die einigermafien groben Mifftande dann im Wege von
Cingelauflagen ju befeitiqen fudyte.

Yeider wird von ber guten Geleqenbeit, derartige Juftdnde jur Spradie
ju bringen, obne perfdnlidy bervortreten ju miffen, ju weniq Gebraudy qe-
madht. G& find aber wobl in vielen Verufdarten und in nidtiabrimdigigen
Betrieben Mifftinde genug vorhanbden, denen vielleiht nidht fdywer ab-
aebolfen werben fdnnte, die aber obne Hinweid bder durdy fie Vetroffenen
nur felten fliv dic Vehdrden erfennbar find. :

Seit mehreven Jahren hatte man verfudyt, den peridnlichen Verfehr dex
Aufficht8beamten mit den Arbeitern durdy Abbalten von Sprechjtunden ju
beleben und den Arbeitern das Vorbringen ihrer BVefchwerden ju ermbglichen.
Die Benugung diefer Spredyftunden ift aber im Algemeinen immer mangels
bajt geblieben. Die Anrequng eined Arbeiterveveind, feinen Mitqliedern
einen Vortrag iiber den Jnbalt der Avbeiterfdusgefebgebung ju balten, bat
im legten Viertel de8 BVeridytdjahred dasu gefithrt, mebrere Sprechftunden
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durd) belehrende Criduterungen {iber die Veftimmungen der G. O. einjuleiten,
wo jededmal feitend der Arbeiterfdhaft der Wunfdy audgefprodyen worben war.
SHieran jdylof fi) dann ein dffentlicher Theil der Sprechftunde jur BVeant-
wortung allgemeiner, aus der Mitte der amwefenden Arbeiter aufgeworfener
gragen aud demfelben Gebict. Jur Entgegennabme fpegicller Vefdpwerden
wirde jeweil8 in einem bejonderen Rimmer von dem BVeamten Gelegenbeit
gegeben.  Tedesmal find Ddie VAvbeiter febr zablreich crfdhienen und jeigten
grofes Jntereffe an den behandelten Fragen: ausd ber Rabhl und Art bder
aufgeworfenen Fragen war gu entnehmen, daf fie der Velehrung febr be-
biirftig waven. Sie nabmen fie aud) danfbar an. Nadydem ibhnen Be-
[ehrungen durd) die Crlduterungen ju Theil geworben waven, madyten fie
audy weit rveihlidher von dem nidht Offentlichen Theil der Spredhitunde Ge-
braud) al8 dies fonft der Fall war. Fedenfalld hat diefer Verfehr mit den
Arbeitern einen nidyt uncrheblichen Nugen fitr die Avbeiter wie aud fitr den
Gewerbe : Auffichtsbeamten; ev wedt dasd gegenfeitige Vertvauen, auf dem bdie
Wirtjameeit der Fabrifaufjicdht wefentlich berubt, und bringt eine Reibe von
Mifftdnden jur Kenntnif der Veamten, bdie fonft leidht feiner Aufmerfameeit
entgeben.  Aud) aus den Kreifen der Fabrifanten wurde dic BVelehrung der
Arbeiter durd) und ald wiinfdendwerth begeichnet.

Der Werfebr mit den Arbeitgebern. Unjere BVeziehungen u
den Arbeitgebern find fortwibhrind qute. Lebertretungen der Arbeiterfdyus-
vor{dyriften, welde in nenmenswerthem Umfange nur in der Bijouterie-
mbuftrie vorfommen und ju VWejivafungen fihren, bhaben niemals ju Ve
ftimmungen bder vbeitgeber im Gangen gefiihrt. Died bewivft audy bdie
grofe Milde der audgefprodyenen Strafen.  Crjt in dber jweiten Jabhreshalfte
wurden fie in folder Hdbe ausgefproden, daf bicrburd der Eenft der Strafe
jum Ausdrud fam. Die Vereitwilligheit der Avbeitgeber, den an fie qge-
ftellten Anforderungen begiiglih der Sidherbeit ober ber bygienifdyen BVe-
fhaffenbeit ibrer Anlagen nadyjufommen, war dberall gleidh grof. Bei
grofien Anlagen fommt e fogar bei den Nevifionen vor, bafy die Arbeit-
geber fragen, ob wir feine BVeanftandbungen ju maden bitten und ibre
Bereitwilligheit jur Crfiillung unfever Wiinjdye exfldren, wenn wir felbit
aud der NRevifion feinen Anlaf nabmen, Mipftanbde ju rvigen.

Mit den VegivE8darjten der groferen Jnbuftviebesivfe fand cin aus-
gedebhnter Verfehr ftatt. Da8 Gropbersogliche Miniftevium bHat bei  bex
RNeuregelung ded gemeinjdyaftlichen Befuchd gewerblidyer Anlagen angeordmet,
»daf bei folden Anlagen, bei weldhen in ivgend ciner BVezichung hygienijdye
gragen in Vetvadyt fommen fonnen, von Reit ju Reit eine folde gemein
fame Vefidytiqung ftattfindet« . ... »Damit bei der biernady fiir die qemein.
fame Befidtigung gu treffenden Audwabl moglidft fadygemds verfabren, unbd
im eingelnen Falle die fiiv eine exfpricfliche gemeinfame Vefprediung etwa
in BVetvadht fommenden  bejondeven Mafnabmen  vielleidyt gebotene odex
wiinjdyendwerthe vorherige bejiigliche Vorbereitung oder Information ermby-
liht wird, wird es allerdingd ywedmdhig fein, wenn die Grofherjoglichen
Begirfadrte, die auf die BVefidhtigung beftimmter Anlagen befondeven Werth
legen, die Grofberjoglidhe Fabrifinfpeftion davon wverfidndigen, bejiiglid)
weldyer Anlagen fie cine gemeinfame BVefidhtigung befonderd wiinjdyen und
gegebenen Falles, welde hygicnijden Gefihtspuntte bei der Vefidhtiqung
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vorausfidtlich vorzugdweife in Frage fommen werden.« — Wenn die Grof-
berjoglichen Bezivtsarzte fich bei ibren Antrdgen bejonders regelmdfig an
den Sehlubfat der Anmweifung des Grofherzoglidhen Minifteriums des Snnern
balten werben, wenn alfo bie gemeinfamen Befichtigunaen aentigend vorbeveitet
find, verfprechen fic einen geniigenden praftijdyen Grfolg u Haben.

I Sugendliche Avbeiter, Arbeitevinuen und Arbeiter im
Allgemeinen.
A. TJugendliche Arbeiter.
Statiftijdyes.

Die Anzahl der im Beridytsjahre befdhaftigten Kinber und
jungen Leute ift in oven eingelnen Indujtriegruppen aus der angefdyloffenen
Tabelle IT zu entnehmen. Die Jahl der Anlagen, in Ddenen iiberhaupt
jugendliche Arbeiter bejdydftigt wurben, war im BVorjabhre 3 321.

Abfolut betrdgt die Rabl der jugendlichen Avbeiter im Veridytdjahre
17 460.

Rinber unter 14 Jahren waren 465 bejdydftigt und jwar 160 Knaben
und 305 Middyen.

Junge Ceute von 14 big 16 Jahren wurden 16 995 bejdhaftiat.
Davon waren 9 649 mannliden und 7346 weiblidyen Gefdyledtes.

Die Vergleichung diefer Jablen mit denen bder BVorjabre ift fliv das
Vorjahr nidt moglidy, weil jum exften Male fiiv das Vorjahr die Tabelle I1
aemdf der newen VUmweifung ded NeichBamted bded Junern aufgeftellt vourde.
Die Rablen beider Statiftiten find nidht vergleidhbar, was ein Vlid auf die
Tabelle IT und die frithere Aufftellung davthun wird.

Vollaug bder gefesliden BVeftimmungen. Arbeit8bider.
Die Avbeitsbilidher werden faft durdypweg richtig ausgeftellt und gefibrt. Tn
cinem JFalle waven nod) Avbeitsfarten ausdgeftellt. Unjzuldffige Cintrdge
wurden nidt vorgefunden; bdagegen waven ecine grdfere Angahl mit den
Gintragen dev Urbeiter im Niidftand. Daf die Arbeitdbiicher nidht fofort
beim @Eintritt der Arbeiter abverlangt werden, fommt biufig vor; im
Uebrigen wurde felten wabhrgenommen, dap Mindberjdhrige obne AUrbeit8bud)
befdhdftigt werden. Daf e aber bod) vorfommt, fann aus eingelnen Ve-
fhwerden von Arbeitgebern gefchlofen werden, daf Eiinbiqunaélog fort:
gelaufene Avbeiter an einem anderen Ort in bie Befdyaftiqung aufgenomnien
wurden, obne daf fie ihr Arbeitsbud) von bdem fritheren Arbeitgeber er-
boben Batten. Dicfe Thatfadye rurde aundy vielfad) beftitigt gefunden.
Unflarheit fdyeint davitber ju beftehen, ob, in welden Fillen und auf welde
Reit das Acbeitdbudy juriidbehalten werden darf. Die baritber beftehenden
Vorjdyriften laffen bdiefe Fragen mindeftend unentjdyieden. Unferer Anficht
nady barf die Hevausdgabe der Arbeitdbiiher an Minberjabrige dann nidyt
permweigert werben, wenn, obgleid) fie fontraftbridyig geworden find, Genug:
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