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I. Rllgemeines,

Mit einem allgemeinen Urteil iiber Fraulein Dr. von Ridjthofen
und bad gamge JInjtitut mufite bei dev furzen Jeit ihrer Thitigleit im
Dienfte im vorigen Jahre nod) uriidgehalten werben. ©3 fann aber
nunmehe ausgejprodjen werden, baf die Genanute die Crwartungen, bdie
man auf Grund ihres glingend beftandenen Doftoreramens von ihe
hegte, auch in ber Praxis vollfommen geredhtfertigt Hat. Anufer den
Betrieben mit ausjdlieplicher Verwendung von Arbeiterinnen, 3. B. den
jeither nicht befichtigten Ronfeftionsgefchiften im weiteften Sinne, ijt ifr
bei der Fabrifinjpeftion nod) die Ueberwadyung der Cigarrenfabrifen und
bic Beforgung der jahlveidien fich ergebenden jdhriftlichen Arbeiten,
inbejondere die fid) auf die Neugenehmigung beziehenden, jowie die
auf die Priifung der Arbeitsorbnungen beziiglichen Korvejpondengen iiber-
tragen worben. WVei allen bdiefen Arbeiten und mandjem Anberen Dat
fie fid) vajch) und mit vielem Berftand in den Dingen zurecht gefunden,
und Bat die fih auf die UArbeitdorbmungen begitglichen Gejhifte mit
ebenfjoviel Veftimmtheit wie Taft erledigt. Jhre Bortrige in unjeren
Gigungen waven fury und den Gegenftand eridydpfend. Sie wufite ftets
bad fiir Den Fall Widjtige von dem Minderwichtigen ficher it unters
jheiden. JIn ber lepten Jeit hat fie aud) die minnlichen Beamten burd)
ihr verftindiges Cingveifen wefentlidh unterjtiigt, dadurdy, daf fie in
den betveffenden Jnduftvien aud) die unvollfommen organifierten Arbeiter-
innen in bden Berfehr Dhereingog, fo Bat fie 3. B. in Prorzheim eine
Berjammlung abgehalten, die von 32 Arbeiterinnen bejudht war. Nady
Mitteilung dber Arbeiterprefje hat fie fehr Har, einfad) und leichtverftinblic
fitv die Juborevinnen gejprochen. Jhre Art u vebem, Habe jogleid) bie
Avbeiterinnen gewonnen. Namentlid) evwedte bie vertraulid) liebens-
wiirtbige Form, in die bie Mebnerin ihre Worte ju Fleiben verjtand,
jogleidy das BVertvauen ber Avbeiterinnen. Wir jdlicfen uns biefem
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Urteil vollfommen an. Dieje Vortrlige wurden auBerdem in der Arbeiter-
prefie al8 ein gute3 Mittel begeichmet, der Beamtin der Fabrifinjpeftion
bad Yertrauen ju erwerben, dasd notig ift, wenn ihre Thitigleit fiir die
Arbeiterinnen nupbringend fein joll.

Mapregelung dber Arbeiter wegen ihresd BVerfehrs
mit der Fabrifinjpettion. Bedauerliher Weife find in lepter
Beit mehreve Fille vorgefommen, in denen den Wrbeitern durc) ifhren
Berfehr mit der Fabrifinjpeftion Nadteile evwudjen. IJn einem Falle
geniigte jchon die Thatjadhe zweier fury aufeinander folgenden Revifionen
be3 gleidhen Betriebs, den Verbad)t auf einen Arbeiter zu lenfen, bdie
sweite Revifion vevanlafit su Hoben. Bei dem Berhiove des betreffenden
Arbeiterd durd) ben Fabrifanten gab ber erjtere zu, mit der jweiten
Revifion in Begiehung au fjtehen, wad ihm bdie Entlafjung eintrug.

Jun einer Offenburger Fabrif wurbe ferner eimem Wrbeiter ge-
fiinbigt, weil man wvermutete, er fei ber Urfeber einer an bie Fabrif-
infpeftion gevichteten ngzeige iiber verjdhiedene UnvegelmiBigfeiten, die
fih al8 vidhtig Derausdjtellten. Der betveffende Arbeiter war iibrigens
ber Urheber der Anjeige nicht.

Sn einer Uhrenfabrif exhielt auferdem ein dlterer Arbeiter jeine
Entlajfung, nacdhbem er bei einer Cinvernahme iiber eine gegen die
Habrif von einer anbern Seite gevidhtete Anzeige eine diefelbe belaftende,
jedbodh) wahrheitsgemife Angabe gemadyt Hatte.

Derartige Vorfommmniffe miiffen umjomehr bebauert werben, weil
jie ben Beamten der Fabrifinjpeltion die Ueberzeugung beibringen miiffen,
bafp der Verfehr mit den Auffichtdbeamten, fei er biveft oder aud) nur
indiveft, bie Avbeiter Gefahren ausjept, bemen bie lehteven machtlos
gegenitberjtehen. €3 [ift fic) eben mandymal nicht vermeiden, daf zur
Abjtellung von Mipjtanden, von benen bie Arbeiter ber Fabrifinjpeftion
Renntnid geben, Momente ur Spradie gebrad)t werben miifien, von
benen Der Auffichtsbeamte unmiglidy aud eigener Anjhamung Kenntnis
genommen baben fann, deren Crwidbhnung vielmehr jofort dem Urbeits
geber geigt, Ddaf ihr Vefanntfein aud den Mitteilungen ber Arbeiter
ftammten muf.

Berfehr mit den Avbeitern. Anuj Erjuchen der Bereinigten
Gewertidaften, bes Hirjdh-Dunferjhen Gewerfoereing bder Majdhinen-
baner wund ber Chrijtlidhen Gewerfidajten in Mannbeim nabhm ein
Beamter der Fabrifinjpeftion an einer dburd) die Vorftinde bder wver-
einigten Arbeitervertretungen gemeinjdaftlich veranjtalteten BVerjammlung

Tty TV

TR TN T B b T

Baden Wiirttemberg



£ P, e R e 3 VY

BADISCHE

o

Allgemeines. 3

teil,’ in Der in erfter Linie. ber § 616 B. B.-B., die nad) diejem
Paragraphen bden Wrbeitern “juerfannten NRedyte, jowie bie Stellung-
nafme der Avbeitgeber zu ber MWiglichteit Der Anufhebung der Wirfjameeit
gur Grbrterung ftand.  Den Anlaf zit einem Bujammenjdluf bder
Arbeitervereine bilbete bad offenbar anf gemeinjame Ritcjprache uriic:
jufitbrende BVorgehen eined grofen Teiles ber Arbeitgeber, welche bie
1‘(11]"5e!:fmftieblmg bed § 616 ded B. G.-B. bdurd) ben Arbeitern vor-
gelegte Vertrage und bejondere Beftimmungen in dén Arbeitsordbnungen
bejwedte. * Nach einer unter grofer Beteiligung der Amwefenden ftatt-
gehabten  lebhaften Didtujjion, bdie -iibrigend bden Rahmen  voller
Sadylihfeit nie verlief, wurbe durdy engen Sujammenidluf der Abjicht
ber Arbeitgeber, Den § 616 aufsubeben, entgegengetreten.  Dabei
wurden aud) bie Staatsbehbrden erjudit, bdie Wrbeiterjdhaft in ihrem
©tveben i unterftitgen. Ein Antrag, der — wie voraussujehen —
au Teinem Crgebnis fithren fonnte, weil bdie Avbeitgeber in ber Auf-
hebpng Diejes Paragraphen freie Hand haben. Nacd) Crledigung diefes
Puntted der Tagedordbnung rourden nod) in grofer Jahl ans der Mitte
ber Berfammlung Fragen der verjdjiedenjten Art iiber dasd gewerbliche
Arbeitdverhiltnis geftellt und Miftinde in den Fabrifen zur Sprade
gebracht. Der Gejamteindru, der aud der Jujammenfunft gewonnen
wurde, war der, baf joldhe aus den Wrbeiterfreijen vervanftaltete Ver-
handlungen, su denen auc) die Beamten der Fabrifinjpettion eingelaben
wevdben, ‘fiiv beibe Teile von belehrender Wirfung fein mitjjen und die
LBevtrauensjtellung, die die Fabrifinfpettion bei der Arbeiterjchaft -ein=
nehumen foll, ju feftigen geeignet find.

Gdang bejonbers war aber der Verfehr mit den Arbeitern in dem
mittleven Anfjichtsbezivke ded Landed ein lebhajter. Eine im Februar
abgehaltene Sprechjtunde in Pforzheim war von ca. 200 Arbeitern,
Fabrifanten und einigen jonftigen Jntereffenten bejudit. Sie rourbe
burcy einen Bortrag itber die Aufgaben bder Fabrifaufjidht mit Bejug
auj Den. gefeslicdhen Arbeiterfhup in Bijonteriefabriten eingeleitet.
Daran jdlof fid) eine lebhafte Fragejtellung ausd den Kreifen der Ju-
hover; aud) eine Meife von Fragen bejiiglich befonderer Anlagen
wurden  vorgetragen.  Der Umftand, bdaf ber Arbeiterfefretir  in
Biorsheim, weldjer im Auftrage eined Teiled bder Arbeiterichaft wm
Abhaltung der Syredhjtunde nadjgefucht, den Bejuc derjelben durdh die
Arbeiter Detrieben und bden Beamten ber syabrifinfpeftion Dbei ber
Leitung der Verfammlung unterftiist Hatte, feiner politijhen Gefinnung
nady Sozialbemotrat war, bot dem Gewdibhrdmann eined Blatted  der
Refideny Anlaf, das Borgehen des Fabrifinjpettors unter erheblicher
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Gntftellung der Thatjachen — e8 mufte eine Beridhtigung exfolgen —
al8 eine einfeitige Fordberung ber Jnterefjen einer Partei zu bezeidhnen.

Weitere Spredhftunden mit einleitendbem Bortrag wurben in
Hornberg und St. Georgen abgehalten. Die Arbeiter beteiligten {ic)
in groper ngahl, namentlih in St. Georgen. An leterem Drte
wurbe unter anberm bie Frage ber Arbeitdzeitverfilraung von 10%
auf 10 Stunben und die der Gewerbegeridhte mit Niidfiht auf bie
prtlidhen Verbiltnifle ndber erdrtert.

Gine Spredhftunde in Durlach mit BVortrag war gut befucht.
Gine Reibe allgemein gehaltener Fragen iiber gefeblichen Arbeiterjhup
wurbe difentlich beantwortet. Darnad) wurden mehrere fpesielle An-
fiegen von einzelnen Arbeitern vorgetragen.

Der Deutjhe Metallarbeiterverband in Pforzheim hat dad von
ihm feit einigen Jahren unterhaltene Arbeiterjefretariat im Laufe diefes
Jabhres wieder eingehen laffen. Jm Jnterefje der Arbeiterjdaft ift das
jebr ju bebamern. Der Arbeiterfefvetiv Hat fidh bemiiht, die NReghte
ber organifierten unb der unorganifierten Avbeiter in wirfjamer Weije
au vertreten. Bejdhwerden, weldhe in groferer Anzahl ihm vorgetragen
wurben, Hat er nad) gewifjenfafter Vorpritfung an und weitergegeben,
fie zeigten fi) audh) in jedem Falle begriindet. JIn vielen Fillen unter-
Banbelte er im Wuftrage der Arbeiter mit ben Avbeitgebern, weld)
lepteren, wie wiederholt mitgeteilt rourde, eine jolhe Bermittlung an-
genehmer war, a8 der oft faum mbglide divefte BVerfehr mit einer
unovganifierten Maffe, in dbev Teiner eine geniigende Autoritiit gegen-
iiber feinen Mitarbeitern befipt. Die Wrbeiteridaft Pforzheims Dhat
von ben BVorteilen bes Arbeiterfefretariatd zwar in ausdgiebiger Weife
®ebraud) gemadht, anbeverfeitd jedod) durd) vielfacd) verftiindbnislofes
Fernbleiben von ber Organmifation ifre matevielle Unterjtitpung der
woblthitigen Jnftitution verfagt.

Das Arbeiterjefretariat in Mannbeim wird feitend dev Wrbeiter
fehr ftarf in Anjprud) genommen zur Uebermittlung von Bejdwerden
an bie Fabrifinjpeftion. Bei diefen Bejdwerden fillt bejonders ange-
néhm auf, daf durch) den Avbeiterjefretiv offenbar eine fritijhe Priifung
und Ausjdeidbung der unbegriinbeten Bejdwerden ftattgefunden Bat.
Die Bejdwerden find ftetd auf eine ridtige Grunbdlage puviidgefiihrt
und e8 eigt fich bei den Unterjudjungen, bdaf Mifjtimmung und Ge-
biffigleit, wie fie fich nidyt felten bei Bejdwerden bemerfbar machen,
bier thunlichjt audgejchieden wucben. Audy fitr tednijde Berhiltnifje
seigte ber Urbeiterfefretiiv gutes Verftindnis, und 8 gewinnen dadurd
bie Darftellungen fehr an RKlarheit. Eine auf Wunjd) bes Arbeiter-
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jetretirs und in den Riumen bdedjelben abgehaltene Sprechitunde war
jehr gut Defudgt, s seigt fih dbavin bas Vertrauen, weldes biefer
Snftitution in Mannbeim allerfeits entgegengebracht wird. Die Hoff-
nung, baf die Ginvidhfung der mit dffentlihem Bortrag verbunbenen
Cprechftunden ber Arbeiter bad BVertrauen zu den Gewerbeanfiidts-
beamten gewinut, jdjeint fid) gliicElicherweife zu erfiillen. Nicht nur
ber jablreidhe Befudy ihrer Sprechjtunden [(ift davauf jdliepen, bie
Urbeiter benitgen aud) freiwillig die Gelegenfeit, dem Beamten ihr
Unfiegen vorzutragen. Cbenjo ift die Jahl der auperhalb der Spred)-

ftunben aud den Otten, an Ddemen jolde abgehalten rurdem, vorge-

brachten Bejdwerben und Wiinjhe bder Avbeiter grdper ald friiber.
Diefe Bejdpwerden find meift von den Organen der Arbeiterorganijation
permittelt. &3 fann aud) beobachtet werdben, wie bie Wrbeiter bei bem
DBejud) der Fabrifen mit dem Beamten offener fpredhen, wenn fie ihn
aus den Spredftunden und Bortrdgen fennen.

Gingelne Arbeitgeber im Lanbe jehen freilidy den haufigeren und
niferen Berfehr der Gewerbeaufjidhtsbeamten mit dben Arbeitern mit
Miktranen an. Sie Haben und gegeniiber zwar weber fidh in biefer
Ridytung gedufert, nod) Hat dber bienftliche BVerfehr mit 1hnen ivgend
eine Benadteiligung erfahren. Dod) haben fie ihre Bevtretung bagu
veranlaft, fid) gegen Diefen BVerfehr ber BVeamten mit den Arbeitern,
weil die Begehrlichleit der lepteven forbernd, in ibhren Jahresberichten
audzujprechen unbd entjpredhended Matevial ju jammeln. Diejed Beftveben
jdeint aber ofme Ergebnid geblieben zu jein. Wielleiht wird man
babei aud) erfannt Haben, baf nur jolde Wrbeitgeber wirtlidh Grund
st Miftrauen BHaben, bie ein Befanntwerdben von Mifijtinden in
ibren Betrieben bduvd) bie Syrechjtundbe zu befiivdhten Haben. Un-
begriinbete DBefdpwerben find und Det fjolden Gelegenbeiten nie
vorgetvagen worben, wohl aber folde, beren Jnhalt ohne Mitteilung
burdy bie Arbeiter nidht ober jhwerlidh ju unjerer Kenntnis gefommen
wiiven.

Ueber ben BVerfehr mit ben Arbeiterinmen wird und von bder
Beamtin folgenbed mitgeteilt :

Der Berlehr mit ben Arbeitevinnen (dht zu wimjdhen iibrig, es
feblt ihmen vorliufig nod) an Juterefje fiir bic Dinge, die auferhalb
thred perjonlidhen Gefidytstreijed liegen, weiter aber aud) an Energie,
dic Sdhen vor dem Nidtalthergebradyten zu iiberwinden. So rurde
und von einigen Arbeiterinnen gefagt, fie hitten fich geniert, die Spre.l)-
ftunbe ober ben Bortrag ber BVeamtin der Fabritinjpettion zu bejuden.
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Anbdererfeits wurde jugegeben, daf bei den Revifionen in den Fabrifen
man -fein YAnliegen nicht vorbringen foune: ,dba fjteht der Herr ober
ber Meifter immer dahinter”. Wo wir Gelegenbeit Datten, Fufillig
und unoffiziell, -etwa bei gelegentlichen BVejuchen in dben Hiujern, mit
ben Arbeiterinmen 3u verfehren, ift und mit Bertvauen entgegen-
gefomnen worben; wir haben mande und wertvolle Anregung dadurd
erfafren.

Diejed Jnbezichungtreten zu eimgeluen Wrbeitevinnen fann aber
bei der grofen Wnzahl und bei der Anusdehnung desd Vegivfed nur von
untergeordbueter Bedbeutung bleiben. Nach wie vor miffen wir den
Dauptnadydruct davauf legen, auch die Avbeitevinnen zum Bejudhe von
©yprechitunden hevanjuziehen und fie auf den georbmeten und dienfjtlichen
Berfehr ju verweifen. Die Shwierigleiten, die fich und darbieten, find
unverfennbar umjomehr vorhanbden, als im Lande von einer Organifation
ber Avbeiterinnen faum die Rebe jein fann und daher jegliche Wittels-
perfon awijden ihnen und bder Fabrifinjpeftion fehlt. Klagen wvon
Arbeitevinnen, jowveit bdied |driftlih gejdah, {ind und bid jeht immer
burd) ifre mdunlichen Wngehovigen itbermittelt worben. Wenn aud
bie Drganijation ber in Dder JInduftrie bejdiftigten Frauen aud nabe-
fiegenben Giritnden nicht eine BVebeutung exlangen fann, die derjenigen
ber rbeiterorganijationen aud) nux anndhernd entipriade, jo ift dod) dex
Miangel eined Anfabes hiersu in Baben jehr u bedbauern; ed geht dabdurd
einwertvolles erziehliches Moment vexloven. Mandje Ungehbrigleiten, iiber
bie fich die Fabritanten mit Redht beflagen, jo vor allem bie Jdhlechte Behanbd-
[ung, die ben hygienijhen Cinvidhtungen, Wajdigelegenheiten und Abort-
anlagen. su Teil wird, die Unjauberfeit und Unordnung, die wir (eider be-
jonberd in Garberoben- und Eraumen der weiblichen Arbeiter antveffen
mufiten, lafjen fich auf dad fehlende Solidarititsgefithl und den
Mangel an BVerantwortungsdgefithl fitr Cimrvidtungen um allgemeinen
Wohl uritctfithren.

Der Verfehr mit den Arbeitgebern war der gleidh gute,
ie er im vorigen und in den friiheren Jahresberichten eingehend
gejchilbert wurbe. Wiv find dbaher in der Lage, unsd in biefer Begiehung
auj bag friiher Gejagte zu beziehen.

Der Vertehr, beyw. gemeinjame Bejud) von gewerblichen An-
lagen mit den ®rofh. Heven Bezividdarzten war im Beridts-
jabr jehr Diaufig. Die Bejivtsivyte beniiben jolhe Bejudhe in der NRegel,
wn. die-ihnen neuen BVetviebe niher fennen ju lexnen.
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Mit mehreven Beamten von Bezivisamtern fanden ebenfalls
' gemeinjame Fabrifbejuche ftatt, 3. B., wenn die Beredhtigung eingelner
Auflagen angegweifelt wiurbe, welde dad Bejirfdamt zu vertreten DHatte,
ober auc) um bie BVeamten in eingelnen widhtigen Angelegenbeiten ein-
sufithren.  Jn allen bdiefen Fillen war der Nupen gemeinjamer Befudhe
pon vornberein unjweifelhaft.
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