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Jabresbericht

ber

Sropfiersoalis Sadiffien Sbrifinfpeftion
fiie das Jafje 1904.

I. Allgemeines.

Das Berichtdiahr leitete dad zweite BVierteljahrhundert ber Fabrif-
infpeftion ein. €3 war, ba ber Kreid dber ju bewiltigenben Aufgaben fich
weiter audbehute, durd) ftarfe Anjpanuung aller Krifte gefennzeichnet. €3
fand eine BVermehrung des Beamtenftandes der Fabrifinfpeftion um zwe
Beamte ftatt. Neu eintraten die Majdjineningenieuve K ling und Korner
jowie ber tenijche Affiftent Mohr. — Jnfolge feiner Befiirderung jum
Baurat und Kollegialmitglied der Vberbiveftion desd Waffer- und Strapen-
baued trat Sentvalinfpeftor Dr. Fud)d nad) fedhsjihriger Titigleit in ber
Gewerbeauffidht aud der Fabrifinjpeftion aud. Kurz nach jeinem Scheiden
exfchien bie won ihm abgefafte, nod) von Woevidhofjer beeinflujte
intevefjante und wertvolle Monographie iiber ,Die Verhiltnifje der In-
buftrieatbeiter in 17 Qanbdgemeinden bei Karldrube”. — Die wifjenjdajt-
liche Hilfdarbeitevin Dr. Baum und der Jngenieurprattifant Witmann
wurben ju Fabritinfpeftoren ernannt; bdem mun bald fiinfsehn Jahre in
ber Fabrifinjpeftion titigen Bentvalinfpeftor Dr. FoHlijd) wurdbe Ddex
Titel Regierungdrat verlichen. Cine weitere Vermehrung der Beamten
exjdjeint bringend iwiinjdendwert.

Die Bahl der Reifetage betrug fite die im Jahresdurd)jdmitt adyt
(ficben) Beamten 558 (646);*) e8 wurden von ihnen 89842 (70181) km
mit der Bahn uriidgelegt und 3374 (3056) Betriebe revidiert, von demen
2287 (2376) mehr al8 b Arbeiter bejhiftigten. Bon bdiefen Betrieben
wueben in Gemeinjdaft mit Vorjtinden von Begivtsimtern 5 (63) und
mit Begivtddryten 8 (38) revidiert. Sofern bie jpitere BVevmehrung der

*) Die in Klammern gejesten Jablen find die bed Lorjabres,
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8 llgemeines, '

Beamtenzahl nicht nur Schritt Hilt mit der Gefchiftsvermehrung, werben
die gemeinjamen Bejidhtigungen wieder aahlreidher werden und eine gewiffe
NRegelmifigleit erveichen fonnen. Der BVorftand der Fabrifinjpeflion fam
wegen anberer Dienftgeihdfte nuv wenig jum Vereifen bder Jnbdujtvie.

Filr 1696 (1681) Betricbe wurden auf Antrag der Fabrifinjpeftion
Auflagen durd) die Bezirtsamter erlajfjen. Die Fahl der Anflagen betrug
4442 (4081). An 12 (10) Verhandblungen iiber Betriebsunfille nahuen
Beviveter der Fabrifinjpeftion teil.

Aus bem Streife ber Avbeiterjdaft liefen 102 Sdyriftjibe iiber Mifp-
jtinde in gewerblichen Anlagen ein, und zwar 56 (61) unmittelbar von
Arbeitern und 47 (17) von ihren Vertvetungen, Lrganifationen u. f. w.
Bu miindlichen Berhondlungen erfdjienen 148 (124) Arbeitgeber und aus
dem Arbeiterftande 77 (43) Perfonen, jumeift Vertreter der Lrganijationen.
Unter diefer Jahl Dbefinden fich auch die in bden audwirtigen Sprechjtunden
erjchienenen.

Bei vielen Cingelfallen war bdie Jahl ber Vejdhwerdepuntte eine
betrichtliche, fie betrug 3. B. bei der Eingabe einer Organifation 179, die
fih auf 74 iiber bad gange Land verteilten Anlagen bezogen.

Jebe eingeveidhte Vejchwerde with von der Fabritinjpeftion ohne
Berzug gepriift und fithet, fofern died nitig ift, ju einer Mevifion ber in
Grage fommenbden Betviebe und, falld die Vejdwerde fid) ald8 geredhtfertigt
erweift, um Erlafy von Wuflagen, oder falld e i) um andbere Wiinjdye
Danbelt, jur BVermittelung ober wenigitend jum Verfude einer folden.

i ber Mehrzahl der Fille evwiefen jich die Bejchwerben begriindet,
in einer Minderzahl teilweije begriinbet oder unbegriindet.

Die jadglichften Bejdhwerben liefen von den Wrbeiterorganijationen
und -Bervtvetungen ein,  Hier ift das Material meijt gut vorgepriift. Bor-
bildlih darf in diefer Veziehung ein Schriftiap genamnt werden, dem der
Berband der deutjhen Budhdrucder Gau Oberrhein der Fabrifinjpeftion
einveichte und ber tm eingelnen die Vetriebe, in denen Mifijtande vorhanben
jeien}, unter genamer WBezeidhnung der lepteven aufzahite. Sympathifdh
bevitrte in diefem Sdyriftjtitd die rubige Sadjlicheit des BVorgebradjten,
bag auf bie Derbeifithrung Hygienijd) Dbefferer Buftdnde in denjenigen
Drudereien abjielte, in benen den Forderungen ded Gefebed nody nicht in
genfigenbem Wafe Redhnung getragen war. Von grofem Verftindnid jeugte
bic m einem Fweiten Schreiben von bdem Verbands-Vorjtande gemadyte
Uenferung, bdap der Verband fich DbewuPt fei, dbaf nicht alle geduferten
Wiinjde jogleich geeigneted Material ju behordlicher Anflage werden tinme,
bag aber bei ihm bad BVertrauen juv Fabrifinjpeftion bejtehe, fie werde
bic Dygienijhe WVerbefferung der Urbeitslofale fdhrittweife vorwirts
bringen.

Nod) vor Jahresjdjlufy warven jamtliche in der Eingabe begeichneten
Unlagen durchrevidiert, und e ergab fid), da die Mehrzahl der geduperten
Wiinjche geredhtiertigt waven.

Die gewiffenhafte Vorpriifung evleichtert bder Fabritinjpeftion ihre
Urbeit febr, wibhrend das Gegenteil unniife Screibereien und Reifen ver-
anlaft, wic died w. A ein Fall zeigt, in weldem ein Arbeitervertreter die
Bejhwerde etned Wrbeiterd mit dem Erfuchen um JIntervention einveichte
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Allgemeines, 9

unter Vevjdpweigen der ihm Dbefannten, gegen die Veredhtigung und fiiv
bie fidhere Ausjichtalofigleit der Befdhwerde jprechenden Tatjadpen. Eine
jolhe Jnanjpruchuahme ber Fabrifinjpebtion fanun nidht loyal genannt
werden.

Natiiclih) blieben and) eingelne unbegriinbete Bejdhwerden nicht aus,
jo 3 B, von Arbeitern, die nacd) bem Verlaffen threr Wrbeitdftelle mun
noch ihrem bigherigen “ll[lutqtbe bon dem fie nicht in Frieden gefdyicden
waren, einige fleine Hlmtlm[}]u[uhfdtfn bereiten wollten. ®liidliherveife
find foIrI]c Afte, Ddie Der Fabrifinjpeftion unnitige Avbeit Dbereiten,
siemlid) jelten.

Die Fabrifinjpeftion unterjudit zwar aud) anonyme Bejdywerden,
jofern fie fachlich geBalten jind, aber wiinfdjenswert wive ed3 dod), wenn
jeder Bejdwerbefiihrer feinen Mamen nennen wollte. EZ ift Vorjorge
bafiiv getroffen, dbaf ber MName Dbejdjwerdefiihrender Wrbeiter nad) aufen
hin nicht befannt wird. €3 liegt daher nidyt bdie geringfte Veranlafjung
it einer foldhen Buriichaltung vor. Wer dennod) nidht mit jeinem Namen
hervortreten will, ber fann fidh, um anonyme Bujdriften zu vermeiden,
an einen Vevtrauendmann, ober, fall3 er einer Organijation angehct, an
bieje mit der Bitte wenben, jein Anliegen der Fabrifinjpeftion eingureidjen.

Un Spredyjtunden wurben drei ju MWannheim abgehalten, davon
awet fehr gut bcmd)h burd “hm_wumq-sml Dr. §ohlijd) und eine nur von
einem eingigen und gwav mannlichen Arbeiter bejuchte durd) Fabrifinjpettor Dr.
Marie Baum. Bedanerlidgerweije jeigen die Avbeiterinuen nod) eine ftarte
jlnncﬂ}u[tnm;, bie aber, wie au hoffen ift, mit der Beit verjcdhwinben wird.
Sn Konftanz, Lahr und bim jheim Dielt der Borftand fiiv Avbeit:
geber je cine Sypredhjtunde ab, die in Konftany und Lahr mikig, in Piorz:
heim nidht bejudyt waren ; jowie fitr Wrbeiter in Konftany ,mei und in Lahr
und Piorzheim je eine Spredhjtunde, bdie in Konftany und Lahr jebr gut, in
Piorgheim jehr mafig bejudht waren.

Die Lrennung der Spredhftunden in jolde fiic Arbeitgeber und fiiv
Arbeiter fand verjud)Iweife ftatt, da wieberholt geltend gemadyt worben
war, baff e3 ben Arbeitern nidht ungrm&[)m jei, in Der Spredftunde mit
Avbeitgebern gujammengutreffen. Die gut bejuchten Spred ]'luuben an denen
fid) nicht Ull]mlumn und organijierte Arbeiter jowie and Lm,mtuatwn.a-
[eiter Bctulqtm waren fefr ergiebig und fitv bie Arbeiter wie fiix bie
1‘1c111mlmnhnuq ber {Fabrifinjpeftion nupbringend. €3 Hanbelte fidh nidht
tmmer um VBejdpwerden, jondern auch um Erteilung von MRat.  Lobend
ift audy bier die Sachlichfeit ded Borgetragenen Hervorjuheben. €8 ift
unverfennbar, dafy ber jchriftliche BVerfehr die miinblidhe Ausjprade nicht
tmmer gu evjeben vernmag. Bei lepterer evgeben fich manchmal newe und
itbervajdjende Gejichtdpuntte, die ald anjdeinend nicht erheblich beim Schrift=
verfehr fiberhaupt nicht sur Sprache gebradht werben witrden. €E$ exjdjeint
witnjchenswert, daf fidh der Sprechjtundenverfehr weiter entwicelt, bdodh
muf die Jnitiative dagn aud den rbeiterfreifen hevvorgehen. Die Fabrif-
iniq.-xn'wn fann mut Riicficht mlr bie ftarfe allgemeine u.unmumd}nn[)nu
ihrer Tdtigleit nur in angemefjenen Bwijdenciumen und nur fitr jolde
Orte Spredftunden anfeen, wo fie nach der ihr befannten Lage ber Ver-
haltnifje Sujprudy su evwarten BHat.
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4’ LANDESBIBLIOTHEK Baden Wtettemberg




10 llgemeines,

Fiir die Arbeitgeber bieten Sprechitunden augenfdjeinlic) mur geringes
Suterefje. Die mur in geringer Anzahl Exjdienenen bradyten Dinge gur ©pradye,
bie ebenfoqut jdhriftlich elebigt ober bei eimer gelegentlichen Amwejenbeit der
Beamten am Orte Hitten erledigt werben fomnen. Wie befannt, ftellt bie
Fabrifinjpeftion von jeher auch den Arbeitgebern ihren Rat pflichtgemdp
unb gerne jur Berfiigung.

Die Sahl der Fabrifen und der diejen gleichgeftellten Anlagen betrug
9254 (8389), Diervon Dbefchiftigten 2951 (2322) vbeitevinnen iiber
16 Jafhre und 3269 (2880) bejdyiitigten jugendlichen Arbeiter. Die Bahl
ber Qrbeiter betrug 203813 (193590); bavon erwachjene miunliche
Arbeiter 131329 (125968); evwadjene weibliche Avbeiter 55345 (51 672);
16728 (15564) junge Leute, davon 8593 (8193) minnlige und 8135
(7371) weibliche; 411 (386) Stinder, davon 81 (94) minnlide und 330
(292) weiblidye.

S1 einem Betviebe waren durdhjdhnittlich 22,0 (23,2) Arbeiter
bejhiitigt, umd pwar in eimem Betviebe Dder Gruppe 1X. Zertil-
inbuftrie 142 (148), VIL Ghemijhe Indujtric 66 (73), X. Papier-
induftrie 61 (63), I11. Vergbau, Hiitten- und Salinemwefen, Torfgrdberel
45 (47), XI. Qeberinbujtrie 49 (47), VI. Qnbujtrie der Viajdinen,
Snftrumente und Apparate 47 (46), XIIL Cigarrenindujtrie 45 (46),
X1V. Befleibungs- und Reinigungdgewerbe 9 (26), V. Metallverar-
beitung 26 (26), IV. QJnbuftric ber Steine und Grben 24 (23), i
XVI. Polygraphijde Gewerbe 16 (17), XIII. Subuftrie ber Nabhrungd= '
und Genufmittel 15 (16), VIIL Juduftrie der forftwirtjdaftlichen Neben- i
probutte, Leudhtftoffe, Seifen, Fette, Dele und Firniffe 156 (13), XV, Bau- 5
gewerbe (Jimmerplige und andere BVaubdfe) 11 (11), NIL Jubuftrie bder '
Dol und Schniftoffe 8 (8), Sonitiges 5 (3). !

An Revijtonen in Fabrifen und diejen gleichgeftellfen )
Ynlagen wurden vorgenonumen 3808 (3422), dbavon 45 (27) in ber Nacht und |
24 (11) an Sonn- und Fefttagen. Von den revibierten Unlagen wurden
2001 (2727) einmal, 341 (297) aweimal und 42 (32) mehr als sweimal
bejucht. Demmach wurden 36,5 (36,6) % der Betriebe revidiert. Jn ben
vevidicrten Betrieben befanden fich 130275 (112305) Arbeiter, entjpredjend
63,9 (68,0) " ber Gejamtarbeiterzahl. Unter Dden rbeitern in ben
vevidierten Betrieben befanden fid) 82347 (72020) erwadhjene Arbeiter
— 62,7 (57,2) "% biejer Kategorie, 37 063 (30 993) erwadyiene Avbeiterinnen i
— 67,0 (60,0) %, 5394 (4686) minnlide jugendlide Arbeiter 62,2 :'
(56,5)% und H471L (4606) jugendlide Arbeiterinnen = 64,6 (60,0)%. Rjl
cinem rvevidierten Betviebe wiurden durchichnittlich bejhaitigt 38,6 (36,7)

Arbeiter, gegeniiber 22,0 (23,2) Arbeitern im Gejamtburdyjcnitt der vor-

handenen Betviebe. Within find nicht bejudyt worden 5880 (H283) ,
63,0 (63,4) % Betriebe mit 73538 (81 285) 36,1 (42,0) 9, Axbettern, |
Sp einem wicht rvevidievten Betviebe wurden im Durdpidhnitt bejchiftigt '
12,6 (15,4) Arbetter.

Yuf je 100 Betriecbe bevedjuet fanden an Revijionen ftatt in Der
JYubuftvie fiiv Steine und Erden 63 (70), in Dber Metallverarbeitung
40 (39), in ber Jndujtrie der WMajdjinen, Ynftrumente und Apparate !
43 (43), in ber Ghemijdhen Jndujtrie 79 (102), in Der Jndujtvie Ddev
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fojtwictjaftichen Nebenprodufte, Seuchtitoffe, Seifen, iFette, Dele und
Firnifje 40 (48), in ber Tertilindujtrie 120 (116), i Der Rapierinduftrie
84 (85), in der Qederindbujtrie 62 (52), in der Subujtrie ber Holz und
Sdnikitoffe 36 (27), in ber Jndujtrie bder Nahrungs D Genupmittel
35 (37), im Betleidbungs- und Reinigungsgewerbe 42 (50), im Baugewerbe
(Bimuterplige und andere Baubidfe) 12 (22), in Dden PBolygraphijden
Gerwerben 79 (51).

Ym Durchjchuitt fanden auf 100 Betviebe 41 (41) Jevifionen ftatt.

Bon den 4442 (4081) Auflagen wurden 1775 (1494) yur Verhiitung
gefunbdheitsjhiadlicher Einflitffe exlajjen, wdmlich hinfichtlich Belendytung 21
(6), Litjtung 128 (87), Staubbejeitiguug 30 (46), Vefeitigung von NRaud,
Diinften und Gajen 93 (103), Reinbaltung von Avbeits- und Anjenthalts-
viumen, Yufjtellung von Spucndpfen, Vornahme von Wanbdanjtridhen 513
(405), Heizung 15 (12), Bejeitigung ungeeigneter Arbeitsraume 17 (14),
Ginridjtung von Bebdiirfnisanftalten und Reinhaltung jolder 247 (277),
Bejchaffung von Garderoben- und Aufenthaltdriumen 272 (222), Bejdyaffung
pon Sypeijeriumen 5 (3) Wajd- und Baberdume, Wafjerzapfitellen 89 (45),
iibecfitlite Arbeitsriume 36 (9), Berbefjerung von Wolhn, Sdjlaf- und
Arbeitsriumen, Schupdicdhern, Sipgelegenheiten w. §. w. 267 (265),
Sonftiges 32.

Bum Bwede ber Unfallverbittung wurden 1624 (1036) Auflagen
erfafien, ndmlich Hinfichtlich Dampfefiel und Bubehir 58 (32), Motoren
62 (74), Trandmijfionen und Riementrieben 360 (264), Fabritihle 122
(41), Majdjinen jur Metallberarbeitung 81 (29), WMajdjinen guv Holz=
bearbeitung 267 (152), Mafdyinen ur Berarbeitung anbever Stoffe 76 (27),
jonfjtige majdhinelle Vorvidtungen 69 (29), explofive Stoffe und bHeige
Flitffigteiten 34 (49), Verfehrsjtellen 417 (193), Berjchiedened 78 (146).

Aufierdem wurden 1043 (1651) Anflagen zum Algemeinjdjupy der
Arbeiter erlaffen, ndmlid) hinfichtlich Arbeitdbiicher 33 (47), Lohnzahlungs-
biiher 28 (71), UAngeigen, BVerzeidhniffe, Aushinge 672 (867), Ausidylup
ber Stinber von bder Bejdhiitiqung (§ 135 Abjap 1 ber Gewerbeordnung)
14 (8), Dauer der Bejdyiftigung von Kindern und jungen Leuten 7 (11)
b 81 (24), Paufen 44 (73), Bejdhiftigung an Sonn= und Fefttagen
25 (26), Ausidluf von der Bejddftigung 4 (7), Dauer der Befdijtigung
Grwadjencr 61 (183), Bejdijtigung an Sonuabenden und Lorabenden
vou Fefttagen 21 (18), Nadytarbeit 3 (1), Rubegeit — (1), Abgabe von
Speifen und Getviinfen auf Kredit (§ 115 der Gewerbeordbnung) 16 (37),
Grlafjung, Aenderung und Aushingung von Arbeitsordmmgen 56 (140), Ein-
bolung der Genehmigung von Anlagen nach § 16 dev Gewerbeorduung 6(14),
ungefelidhe BVerwendung von Strajgeldern 1 (8), Berfdiedenes 18 (1b).

Nad) der Jahl dexr Anlagen gruppievte fidhy bdie Fabrifindbufteie
Babend in folgender Reibe abfteigend:

Induftrie der Nahrungd- und Gemufmittel 3027 (2867) Anlagen

- 32,6 (34,4) %; Jubujtrie ber Holz- und Sdinidftojfe 1428 (1392)
15,4 (16,7) %;: Metallverarbeitung 997 (964) = 10,9 (11,4) %; anbujtrie
ber Steine und Erden 613 (680) = 6,6 (8,2) %3 Indbujtrie der Majchinen,
Snftrumente und Appavate 686 (641) = 7,5 (7,7) % ; Baugewerbe 459
408) = 4,9 (4,9) %; Sonftige Induftriesweige 323 (295) = 3,0 (3,0) %;

Baden-Wiirttemberg



12 Allgemeines,

Polygraphijhe Gewerbe 258 (239) — 2,8 (2,9) % ; Textilindujtrie 212
(208) = 2,4 (2,5) °/o; Inbuftrie der forftwirtidaftlichen Nebenprodufte,
Leuchtitoffe, Seifen, Fette, Oele und Firmijje 167 (168) = 1,9 (2,0)%;

Papierinduftrie 150 (144) — 1,6 (1,7) %; Befleidungsd- und Reinigungs-

gewerbe 709 (128) = 7,6 (1,5) % ; Sedevindbujtvie 122 (123) = 1,3

(1,5) %; Chemijche Judujtrie 75 (66) == 0,8 (0,8) °s; Bergbau, Hiitten-

und Salinemwejen, Torfgriberei 28 (26) = 0,3 (0,3) %%.

Nad) der Arbeiterzahl ift die Gruppierung bdie folgende:

Cigarreninbujtvie 84765 (33720) = 17,1 (17,4) °%; Tertilinduftrie
30260 (29750) = 14,9 (15,3) *%; IJubujtrie dex Majdhinen, Inftrumente
und Apparate 31505 (29 640) =15,4 (15,3) °%; Metallverarbeitung 26 593
(26169) = 13,0 (13,0) % ; Jnbujiriec der Steine und Erden 15168
(15927) = 7,6 (8,2) % ; Jnduftvie ber Dolz- und Scjnipjtoffe 12429
(11706) = 6,1 (6,0) %% ; Papierindujtrie 9260 (9063) = 4,7 (4,7 %;

Nabhrungs- und Genufmittel (audgenommen Cigarrenfabrifation und Miiblen)

9173 (8503) = 4,5 (4,4 % ; Ledevinduftrie 5990 (5815) = 2,9 (3,0) %)

Ghemijhe Jnduftrie 4947 (4803) = 2,6 (2,5) % ; Baugewerbe 5178

(4684) — 2,6 (2,4) % ; Bolygraphijhe Gewerbe 4363 (3998) = 2,1 |
(2,1) % ; Betleibung und Reinigung 6334 (3389) = 3,1 (1,8) °%h; Ge- {
treibemiihlen 3128 (30564) = 1,5 (1,6) % ; JInbuftrie ber forftwirtjdajt-
lidhen Nebenprodufte, Leudhtitoffe, Seifen, Fette, Vele und Firnijje 2514
(2281) = 1,2 (1,2) % ; Bergban 1268 (1228) = 0,6(0,6) %; Sonjtiges
938 (910) = 0,4 (0,56) "%o.

Aufer den Fabrifen und den diefen gleihgeftellten Anlagen wurde
eine grofieve Anzahl von Betvieben befudht, die micht in diefe Kategorien
geboren, fitr bie aber ber Bundesrat gemip § 120e der Gewerbeordnung
befondere Boridrijten exlafjen Hat, ndmlich:

Bejeidnung Borhandene | Revidierte |ogpopi

ruppe ber :
Grupy I e, i MAn= | Ax= | An= | Ar= [fiorten
SHDURTIEZWELGE | (agen | Deiter |lagen | beiter

V. Biff.1| Stewnbriidhe und Stein-

baumeveien . . . .| 571 | 2834| 123| 343| 123

XII. , 2| Diicftens und  Pinjel- ; |
madjeveien . . . . 8198 6| 31 6 ]

XIII. , 5| Bidereien und Konbdi- !
toreten . . . . . | 2390 | 3895| 263| H22| 263

XIII. ®aft- und Sdjanhwirt ‘
jhaften . . . 4120 | 12959| - —_ | -

AV

B

Buchbructereien  und
Sdyriftgiehereien . 36681 -13 -1V} 13
Summe . . | 7125 [19784| 405 913| 405

Von bden ovbentlichen Polizeibehordben wurden 1812 Gaft- nnd
Sdanfwirtichaften revidievt und davin 3836 Revifionen ausgefiihrt.
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Durd) bad Gefels, betreffend Rinberavbeit in gewerbliden
Betrieben, vom 30. Mirz 1903, in Kraft getreten am 1. Fanuac des
Berihtdjahres, ift ber Fabrifinjpeftion die Pflidht erwadjjen, fitr ben
©dut der Rinder aud) in ber Haudinbuftvie bad ihrige zu tum,
wibhrend biefe fonft, fjoweit fie nidht Motoven verwenbet ober frembe
Avbeiter bejchiiftigt, der ufjicht ber Fabrifinjpeftion nur Hinfidhtlid) des
Trudverboted unterfteht. Selbjtverftinblich wendet bie Fabrifinjpeftion
bei ben Bejudhen der Hausdinbuftvie ihre ufmerflamfeit allen fidh ithr
barbietenben Buftinben und Borgingen zu, wodurd) fie fiix den Fall
einer jpdteven gejeplichen Regelung ber Hausinbdbuftrie jih allmifhlich aus-
guviiften vermag. Da nmun jur allgemeinen Fejtftellung der Veteiligung
von Rinbern an ber Heimarbeit ftatijtijdhe Fejtjtellungen notig wurben, fo
hat bie Fabrifinfpeftion diefe Gelegenbeit benitht, um in weitevem Rahmen
Crfunbungen iiber dieje Avt von gewerblicdher Titigleit einguziehen. Ueber
bie Rindberarbeit in der Hausdinbdbuftrie wird im ndadhjten Jahre eingehender
berichtet werden. leber die Haudindujtrie Vabdend wird eine grifere
Monographie vorbeveitet, zu Deren Bearbeitung und BVerdifentlidhung dasd
Minijterium die Genehmigung evteilte.
! Ueber bdie NRevijionstitigleit der Fabrifinjpeftion in der Haus:
indbuftrie gibt die folgendbe Tabelle Aufjchluf:

i Bejeidynung Borhanbdene \J;:?[
Gruppe ber : i
_ i Bt Bt i Hausbalt-| g0 oo Befidtig-
. SHdujiviezwerge ungen drberter ungen
] [V, Biff. 1| Porzelantuopffabrifation
(Aufndhen von Kndpfen,
Aufreiben von Perlen
und Einfteden von Oejen) 640 1242 61
V. Bijouterieinduftrie . . . 366 403 7
VI. , 1] Ubreninduftrie H72 817 68
X. Ractonnageinduftrie . . . 513 | 665 28
XL o o 1] Roecbfiedhteret . . . . . 29 49 2
| XII. , 2| Biirfteneingicheret . . . 973 1425 80
XIII. , 3] Cigavveninbujtrie. . . . 764 1183 95
XIV. -, 1| Blumenindbuftrie . . . . 180 217 93
XIV. , 2| Ronfettion8betriebe . . . 1003 1336 20
Summe . . H039 7397 404
:
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14 Allgemeines,

Aus bejonderer Veranlaffung wurden von ber Fabrifinjpettion folgende,
Handbwertsmipige Betr ie be bejudht: 18 Schladytereien, 10 MWiijchereien.
34 Sdneidereien und 2 Bangejdite, sujammen 64 handwerfsmipige Betriebe.

IMithin betrug die Bahl Der Revifionen indgejamt 4731
gegen 4485 im Borjabr.

Sm Beridhtsjahre wurden folgende Baugefudye (Neubauten und Ber-
inberungen) begutachtet:

- Babl ber e |
Babl bingungen, unter

Gruppe: ber el b Ge:
T nehmigung ber
('-,‘!("[1[({]8. fnlagen ems

pioblen wurhe.

A. NArbeiterwohnungen: i

10 (9) ®ejuche mit gujammen 81 (26) Wobn-
ungen, 4 (1) Gejucdje mit sufammen 5 (1) Sdlaj-
jilen, 1 Gejud betreffend 1 Midbchenhein, 1 Ge-
judy betreffend 1 Unterfunjtdraum, 1 Sejud
bed Bauvereind Weinheim  fiiv aujammen 28
Arbeitermwobnhiujer mit 166 Wohmungen . . 17 (123 130 ()

B. Genehmigungsépflidtige Anlagen
nach § 16 der ®ewerbeorduung.

Brifetfabrifen

Raltofen

Bementfabrifen . . . . . . -
Biegeleien und Backjteinbrennereien
Ofen- und Tomwarenjabrifen
Steingeugwarenfabrifen

=
-

o
p—

(39
—

Lo
oo -
[
o b
—
e |
a |
o~
W= OO0

SR O el :
—
I
s
|

Drahtzieherei
MetallgieBereien 1 (8)| 52 (26)
Berzinuereten PRt S e e e & s e (—) 8 (—)
Blehgefapfabriten . . . . . - - - - ) — G
Senjenfabrifen . P MR T oy 1 (6)
Dampftefielfabriten . | — 6
Majchimenfabrifen . o i s 1 (— 6 (—)
Fabriten 3. Herftellung eijerner Banfonjtruttionen | - ml — @
Dampfhammer e BT 2 (2) 2 (—)
&’,mmnwnunfu 8 (—) 9 (—)
Quftdbrudhinmer 3 (—) 3 )
Beigereianlagen . 1 (—) 2 (—)
Ehemijdhe Fabrifen. B R e i e e
©prengitoffabriten . . . . . . - - - - - 2) (3)
Stnochenfiedereien e e 1| — (16)
Lebertrag 106 (82)| 279 (2386)

[~

Baden-Wiirttemberg



% BADISCHE

Allgemeines,

15

Babl ber Bea

.{{L‘IIJI bingungen, unter
i 2 weldhen bie e
(&' ruppe: DEL ;L:r_::-.igung t::'
G.Se]'nd]r. fnlagen em
pioblen wurben.
lebertrag 106 (82)1 279 (236)
Bedhfodjereten — (] — (12
Gasanftalten . 6 (9)] 33 (33)
@mlggﬂi‘éuuiagcu 42 (37)| 206 (185)
Talg)dymelzen — @ — ®©
Seifenfiedereien . 1 ®8)] — (9
Firnig= und Emfmbelmn L 26 (18)
Anlagen gur Deftillation von *.bttwlcum L (=) &
Degradfabrifen . . - — ] = (O
Sunjtwollfabrifen 3 (—)]| 12 (=)
Uppretur . : 1 (—) 6 (—)
Sdynell D[ﬂc[mun : - M — 18
Cellulofe- unb Belljtof m{mfm %) 4 (3)
Gelluloidfabrifen - (2) - (6)
Gexbereien 2= () - (14)
Anlagen jum Lm]nl,ut uuh uqun mn]u]ubnt
SHiute . - - TS - =1 2  (3)
Rophaarfpinnereien I (1) 6 (—)
Etiirfefabrifen 1 (—)] 10 (=)
Sdyladytereien L) 4 (8)
Hopfenjdywefeldarren 6 (1)] 24 1)
Stananlagen . 2 (2 3 (10)
Nidt nad) §16 der Gewerbeordnung
genehmigungspflidtige Anlagen.
Stein-, Metall- und Holzbearbeitungwerkititten | 159 (150) | 698 (502)
Bijouteriefabrifen e 29 (21)] 176 (94)
Eleftrizititswerte 4 (14)] 22 (B3)
Tertilfabriten und ,\mbm:m'u 217 {i‘!) 76 (142)
Nahrungdmittel- u. . w -Fabrifen . 65 (45)| 166 (83)
Bicereien. 127 (145) | 927(1122)
Cigarrenfabrifen 66 (44) | 00 (233)
Buchbrudereien . 15> (8)| 59 (26)
Berjdyiedenes . 152 (172) | 300 (322)
Bujammen . 824 (801) | 3334 (3137)

MWihrend ded BVeridtsjahred traten die folgenden,
erlaffenen Avbeiterjut-Veftimmungen in Kraft:

LANDESBIBLIOTHEK
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Die Befanntmadjung, betreffend die Einvidhtung und ben Betrieb von
Unlagen ur Perftellung von Bleijarben und andever Bleiprodufte, vom
96. Mat 1908, in Kraft tretend am 1. Juli 1903 bezw. 1904.

Das Gejes, betveffend Rinderarbeit in gewerblidhen Betvieben, vom
30. Mar; 1903, in Sraft tretend am 1. Jamtar 1904,

Die Befanntmadhung, betreffend die Bejdhdftigung von Avbeiterinnen
und jugendlichen UArbeitern in Jiegeleien, vom 15. Fovember 1903, in
Rraft tretend am 1. Januar 1904

Die Befanntmadung, betreffend den Betvieb von Getveidemiiflen,
vom 15. November 1903, in Kraft tretend am 1. Januar 1904,

Die Befanntmadjung, Dbetreffend Audnahmen von den Vorjdyrijten
bed § 12, § 13 Abjap 1 des Gejepes itber Kinberarbeit in gewerblichen
Betrieben, vom 17. Dezember 1903, in RKraft tretend am 1. Januar 1904,

Sm Qaufe ded Beridtdjahred wurben bdie folgenden vbeiterjdup-
Beftimmungen evlajfen und in Kraft gefept.

Vevorbnung zur  Abdnderung bder Kaiferlichen LVerordmung vom
31. Mai 1897, betreffend bie Ausbehnung ber §§ 135 big 139, § 139 b
der Gewerbeordmung auf die Wertititten der Kleider- und Wijdyefonfettion,
pom 17. Februar 1904, in Kraft tretend am 1, Suli 1904,

Qefanntmachung, betveffend die Bejdhiftigung von Arbeiterinnen in
Meieveien (Molfereien) und Betricben zur Sterilijierung von Mild), vom
10. Suni 1904, in Kraft tretend am 15. Ottober 1904.

Die Befauntmadung zur Abdnberung bder Betanntmacdhung vom
17. Dezember 1903, betreffend Ausnahmen von dben BVorjdriften § 12, § 13,
AbT. 1 bed @efehies iiber SKindevarbeit in gewerblichen Betrieben vom
30. Miry 1903, vom 11. Juli 1904, an bdiejem ZTage in Kraft tretend.

Dad Verhaltnid der WArbeitgeber und Avbeiter 3u der
Tabritinfpeftion war ein guted und der Sadje forderliches, dod
teaten im Verfehr mit eingelnen Arbeitgebern vedyt wenig erfrenliche Er-
jdhetmungen auj, die eimer furgen Befprechung an biejer Stelle umjomehr
bediicfen, al8 fie in einem ftarfen Gegenjafy jtehen ju dem Grunbdton, auf
den fidh bas foziale Gmpfinden der fortgefchrittenen JIndujtrie bded Lanbes
abgeftimmt Hat und dex von ihr and) beibehalten wird, wenn die Fabrifinjpeftion
Forderungen ftellt, die bemjenigen, bev fie erfiillen joll, sunddhjt nicht vecht
etnlenchten.

Gin Fabrifant ridhtete an die Fabrifinjpeltion bad Anfinnen, daf tm
Falle ber Behinberung oder Abwejenfheit des technijdhen Diveftors ber
Beamte die Fabrif erjt betveten jolle, nadydem bdie aus dem bdreiviertel
Stunben entfernten Hauptbureau Herbeizutelephonierende leitende Perfin-
lichteit exichienen jei. Dies wurde grundfiblich abgelehnt und dem Fabri-
fanten, falls ex glaube, fid) bied nicht gefallen lafjen ju mitfjen, das Bejdyreiten
bes Bejhwerdemweges anheimgegeben. Eine Vejdywerde erfolgte nicht.

Ein Mithlenbefiter, der sum Borzeigen ded Sonntagdarbeitsverzeid
niffes aufgefordert wurde, jucdhte Den revidrevenden Beamten durd) BVorlage
bed Verzeidnifjed ansd cinem friiberen Jahr u tdujden, nadjdem er faft
unter ben Augen des Veamten die Jahreszahl abgedndert hatte. Cr ent
ging einer BVerfolgung wegen Urfundenfiljhung nur, wetl ju feinen Gunjten
angenommuien wirde, bafi er in dber Bejtitraung gehandelt und feinen Begriff
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von Der Tragveite feines Tund gehabt habe. Daf ev fidh) beifommen lief,

oem technijchen Ajjijtenten der Fabrifinjpeftion gegeniiber bie Vorjdyriften

alé ,einfiltiged dummed Heug, dad feinem Kinde einfallen wiirde”, u

bezeichuen, dad wurbe jeinem gevingen Bilbungdgrade zu Gute gehalten.

Cin JFabrifant, ber jdon vor langen Jabren bdem Fabrifinjpeftor

ben Butritt zu einer geheimgehaltenen WVetrieb3abteilung verweigert Hatte,

wieberholte im Beridhtzjahr died Verfabhren zweimal, woranf feinem Stell=

pertreter mitgeteilt wurbe, dbafy das ndchjte Mal der Butritt mit polizei-

licher mlu erjwungen rmﬁ i toiivde, falld er nidyt Dinnen einer Turzen

Frift eine jdriftliche Willigteitsevtlivung abgebe. Nacdidbem biefe Ertlir-

ung audgeblieben war, wanbdte fidh) die Fabrifinjpeftion zumddit an dad

ez nfumnt Diefem oantwortete der Fabrifant durd) feinen Redits-

nmuall, ver um fdjonende NRevifion an einem Dbeftimmten Toage in

! Abwefenheit des jomberlich veranlagten Fabrifanten bat. Gewillt, der

Mutoritit dbed Gefehed und ber Behivbe vollen Nadbrud 3u urridmffm

lie fich Die Fabrifinjpeftion bhievauf nicht ein. JIn Wmwejenbeit eined

Bertreterd desd Bejirtdamtes und unter Bugiehung eined Polizeifommifjard

nabhm der Vorftand bder F‘.lbl'i%é]t]'p-:i’t'tuu etne unvernuitete MRevijion bvor,

an welder der Kabrifbeliter tetlzunehmen Jjich nuiqcrh‘. &3 wurben in

bem Betviebe mehrere Unvegelmapigleiten feftgeftellt, die ju Anflagen und
Al elner “~'“1'1L=n1'nnuq ped Fabrifanten fiihrten.

Die Leitung eined Unternehmensd, dejjen Uebevarbeitdgejud) von ber
yabrifinjpeftion nicht befitvivortet und daber von ber zujtinbigen Vehirde
*_ abgelehut worden war, wandte fich in einem groferen Scdyriftiate unmittel-
' bar an s, begeichuete unfere fachliche Aenferung alg ,inbaltlih unbaltbar
und i ber Form verletend” und ,bie 11'.:‘,-3 Art der Entjcheibung eine einer
Sadye von jo weittragender Bebeutung nmicht entjprechende”, sugleid nangefidts
'111' bisher awijhen uns Dbejtandenen ungetriibten Vegiehungen” unjeve

Stellungnabme bedauernd, die ,fidh wobhl ben toten *Hmh!mlu]t ves Gefetred
und den “hl,~H|[ni]ng_hLHtm:nnngm anpafpt, dem Sinne ber Gejepgebung
aber feinegweqs L‘tltim'itl']l". Dabei wurbe anj die audlindijhe Konfurrveny,
ben geringen Jolfjdut wu. §. w. BVesug genommen und erflivt, e3 miifje
entmutigend wirfen, wenn _,unjeve cigenen Behirden an Hand der Gefepe
ber Sonfurveny in bdie Hiande arbetten”. Wenn bdie Begriindung bes
Uebevarbeitgejudjes nicht geniigt Habe, fjo fei ,Beit und Gelegenbeit
gewefen, weitere Ausfithrungen 3u verlangen”

Die Fabrifinjpettion nahm Vevanlafjung, die Anjpriiche ber Fabrif
hoflicdh aber beftimmt juciidynweifen. So gern bdie Fabrifinfpeftion mit
pen Jnbujtriellen in gute Vegichungen fteht, o zanbert fie bdod) Teinen
Angenblid, ihre Pilidht zu tun, aud) wenn dbag Ergebnisd fiir den Fabrifanten
nicht angenehm ift. |, Ungetviibte* Beziehungen durch eine entgegengefesite
Nuffafjung ju exhalten, daé wird bie Fabrifinipeftion jeberzert ablehnen.

Dagd nfinuen, bdbie Fabrifinjpeftion folle, wenn ein Gejuch um
Audnahmebewilligung nidht geniigend begriindet jei, thverjeitd eine befjere
Begriinbung  Derbeifithren, gibt Unlaf zu der allgemeinen Bemerfung,
bap died nady unjerer Anjfafjung feineSwegs au ben Aufgaben der Fabrit-
infpeftion gehort. TWohl aber ijt fie, falld fich Inbduftrielle wegen jacdhlicher
Yegriindung eined Antraged an fie wenden, ihren Rat ju evteilen gerne bereit.

el
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Die Intevefjenvertretung eines bebeutenden Snbuftrieyweiged hielt
fidh in einem durch dag Bezirfsamt von ipm angeforberten Gutadjten fiir
beredhtigt, in Dem Ton eined Crlaffes ber Behirde Belehrungen bdariiber
au exetfen, wie fie ju perfafren habe, wenn fie Den ibr, Der Sntevefje-
vertretung, befannten vermeintlichen ,Sntentionen ded Minifteriums” ent-
fprechen wolle. €8 Handelte jidh fierbei um Priifung von Antragen 3u
Auflagen. Diefe Antriige erjdjienen Der Sntecefjenvertretung nicht geniigend
begritudet, um dem Besirfdamt bdie jelbitiindige Priifung su ermbglichen.
Sie fand, ,daff bei den von den BVeamten ber Fabrifinjpeftion beantragten
Mafnahmen und bderen Begriindung nidt mit ber nitigen Sorg-
falt verfahren wird” und glaubte aud), ewnige Sronie in ihrem Scriftiab
unterbringen gu  diivfen. ‘Die Tabrifinpeftion iiber(ie es bem Bezirts-
amt, der Schreiberin wegen ded unangemefjenen Tones bie nbtige Erdifnung
au madjen.

Gin Urbeiter wandte fich bejdhwerdefiihrend darviiber, baf ibhm
Bei der Cutlafjung der Wodhenlohn wiberredhtlicy einbehalten worden jei,
an bie Fabrifinjpeftion, fie um Vermittelung bittend. lUnter Tarlegung
bes gefdhilberten Sadjverfaltes wandte fidh die Fabritinfpeftion an den
Yrbeitgeber mit bem Grjudjen um Aeufierung, da ihr der Berjud) eimer
giitlichen Beilegung angemefjen eridjeine, ehe fie dem Bejdhwerbefithrer
den Nat geben wolle, den Klageweg u bejdyeeiten.

Der Fabritant verbat fihh in jeiner Untwort die Cinmijchung dev
Fabrifinjpeftion, die bem Bejdwerdefithrer bedeuten jolle, er mbge fich
,an die in Diefem Falle eingig mafgebende Stelle, an dasd
hiefige Bitvgermeifteramt und im Falle ber Abweijung an dad hiefige
Amtadgericht wenden”. ,Jch fann mir iibrigens nicht vorjtellen, dap e8 3u
einem angenchmen BVerhiltnid awijdjen Arbeitgeber und -Jehmer fithrt,
wenn der Arbeiter fofout bei jeber geringen Bagateljade fich bejdwerde-
fithrend an die Fabrifinjpeftion wendet und da, wie dicjer Fall geigt, ein
williges Ohr fitr jeine oft unbegriindeten Behauptungen findet.” &8 [liegt
burdjauns nicyt im Inteveffe ded Arbeiterd, wenn fich die Fabrifinjpettion
in Diffevenzen, bie swijdhen den beiden Parteien ausgetragen werden follen,
mengt.”  Hievauf lief Die Fabritinjpettion dem Fabrifanten eine Belehrung
iiber die Aufgaben der Gewerbeaufiicht su teil werben mit ber Bemerfung,
baf fie fi) durc) Nichtanhirung der Bejchwerde und Nidytverjuch einer
Bermittelung der jdwerften Pilichteerlefung jduldig gemadyt haben witrde
und dafi fie den gemachten Borwurf aufs entjchiedenfte juviickmweijen miijje.

Auch in diefem Falle fam unverfennbar die Metmung um Ausdrud,
bafy die Grunbdlage eines ,angenehmen Verhiiltnifjes ywijcen Fabrifinjpeftion
und Arbeitgebern” die Anjprud sl ofigfeit der Behorbe fei, ein Stand-
punft, den die Fabrifinjpeftion weit abweift.

TWihrend feit Bejtehen der Fabrifinjpettion bie sahlreidjen Indujtriellen,
bie um Ueberfaffung ftatijtijden Materials iiber bie Verhiiltnifje ihrer
Arbeiter gebeten wurden, biejem Erjuchen ftets in entgegenfommender Weije
entfpradien, hat im Beridtsjahr eine Anzahl von Arbeitgebern trof wieber
folter hoflicdher Crinnerung nichts von fich oren laffen. Die Leitung eines
grofien Betriebed jab fih jogar veranlafit, bie Tormulare guviidzujenben,
ba e3 ibr an Seit fiir bdie Anfiillung feble. Daraufhin erbat bie

R SO S
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Sabrifinfpeftion jum erften Male feit ihrem Bejtehen vom Minifterium
bes Junern bie Crfiillung der Fovmalitiiten des § 139b AL|. 5 Der
Gewerbeorduung und jtellte den Wrbeitgebern Dei Verfaumung der nen
geftellten Frift jtrafendes Cinjdyreiten in Ausficht. Das [}nn

Ciugelne diejer Bwijdhenfille migen in der bejonderen Bevanlagung
Der beteiligten Indujtriellen ihre Crfldrung jinden; n ihver fl*fcf)lg,ﬂl]l ent=
behren fie aber nidyt einer gewijjen fymptomatijen BVedeutung, um Teil
al8 eine Meaftion gegen die infolge der Beamtenvermehrung ermbglichten
intenjiveren Gewerbeaufjidht aud) tn Gegenden, die mehrere Jahre lang
llidjt nach einem u‘qLitn{i%tqcu Blane bejucht werden fonnten, jum Leil auch
alg Aus buut der vorgefafiten und durd) nichts Equmtbetm Anficht, baf
bie babijdye ®ewerbeaufficht abflane unbd die nanbhuhm:q friftigen Arbeiter-
jhuted an leitendber Stelle feine geniigendbe Stiie mehr finde, wefhalb
e uur einer energijhen Buviichveijung oder abjprechenden Veuvteilung
geftellter mforderungen Lh.bnm, wm bei dev um ibr gutes BVerhiltnis zur
Jubduftrie beforgten Behrde die Juviiduahme diefer Unforderungen Fu
evretden.

Bur Abwehr mup an’ biefer Stelle gejagt werben, daf bie Fabrif-
injpeftion, wie mit jedermann fo aud) — und died nidht in lehter Linie im
Jutereffe der WArbeiterjchaft — mit dex Jnbujtrie fich gern in ein gutes Ver-
hiltnis jept, daf fie jedoch die uulmf!t'fﬂtc Ubneigung nicht jortgefdyrittener
Arbeitgeber einem ,guten” kliuI}uIinh bas mit idhtanflagen fteht und mit
Muflagen fillt, vorziehen mufp.

Wuf joldie Kvaftproben, bdie auf dad Behavrungdvermibgen bder
gabrifinjpeftion nicht den leijeften Einfluf ousiiben fonuen, follte im
a[[u,c:m:uun wie im eigenen JIntevejje fiiglich verzidhtet werden. SIBu g lotbt,
daf feine beveditigten JInteveffen buvd) bie Fabrifinjpeftion verlept werden,
pem fteht der georbnete Inftanzemwey offen, deffen Vejdyreiten ihm niemand
verdenfen wirb.

Die Deiden Betriebe, deven Befichtigung tm Borjahr unter Juziehung
jweier Gendarmen vorgenommen wurden (Jahresbericht fitv 1903 Seite 17)
Difneten fidy dieSmal wt{ltq und jeigten eine tadellofe, mit Aufwendung
grofiever Mittel bewirfte Crfiillung der crlaffenen “llniuqeu

Jn awei Angelegenbeiten von allgemeinerer VBebeutung, bie eine die
““L‘J.I)ulhnnc in Steinhaneveien und Steinbriichen, die andere dad Lehrlings-
wefen in Gigarvenfabrifen Detveffend, Datte Ddie Fabrifinjpeftion Dden
Wunjd), eine gewiffe Anzahl von rbeitgebern und Arbeitern zur Sadje
s fhoven. Died fonnte burd)y Lernehmung un einzelwen ober durd)
Bejprechung mit jeder der beidben Gruppen fiiv fid) oder durd) Konfereny
mit beiden Gruppen gemeinfam gejcdhehen. Dev leptere Weg wurde gewdhlt
und daranf Bedadyt genonumen, daf nidht “ll[Jf'ttqdnt unb Arbeiter aus bems-
jelben Vetriehb gelaben wurben. Beibe Konferenzen waren gut bejudt
undb fiihrten s feucdhtbringenden Crgebnifjen. Die Angehirigen jeber ber
beiben Gruppen nabhmen i jochlicher Weife ihren Standpuntt wabhr und
wuten aud) entgegengefepte begriindete Anjichten ju witrbigen. Die
gemadyten guten Llinhumlcu werden die Fabrifinjpeftion veranlajjen, bei
jeber geetgueten Gelegenbeit wiecber joldje gemeinfame Sonfevenzen angu-
bevamwmen.

LY
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AE ein fitr die Fabrifinjpeftion nenesd Mittel, brtlicy ober allgemeiner
verbreiteten IMififtanden entgegenzmwirfen, wurden Befanntmadungen
in ben Amtsblattern eingefithrt, die, joweit jid) bid jetsit Deurteilen
[aft, bie notige Beachtung fanden. Jm folgenden jeien, der allgemeinen
Widhtigeit der davin behandelten Gegenjtinde entjprechend, die tm Berichts-
jahre erlafjenen Befanntmadjungen Dhier wiedergegeben:

Iz
Qobnaudzahlung betreffend.

@3 ijt in Sonftany vieljoch iiblich, daf Arbeiter dazu veranlaft
werben, thren Koft- und Quartiergebern eine Vollmadht etwa folgenden
Subaltd audzuftellen:

nterseidhneter evmichtigt Biermit Herrn X. 9., ben jeweiligen
Betrag fiiv Kojt, Getrinfe und Logis bei fetnem Arbertgeber in Empfang
su nehmen, und anerfennt den Betrag, als 0b er an ithn jelbjt audbejaflt
worben wire.”

Gin derartiges Schriftjtitd fjtellt nur dugerhid) eine BVollmadyt gur
Gmypjangnafhme des Lohued dar, tatfachlich aber beurfundet ed feinem Sinn
und Bwed nacdh) ecine BVerfiigung Ddes Yrbeiters diber feinen nod) nidht
jalligen Sobn zu Gunjten cined Dritten.

Gemith § 2 bes Gefepes, betveffend die Bejdjlagnahme bed Arbeits-
ober Dienftlohnes, vom 21. Juni 1869 ift eine jolde Verfiigung rechts:
umvirfjam.

§ 115a ber Gewerbeordmmg verbietet Auszahlung bed Lohues an
Dritte auf Grund einer joldhen Berfiigung.

§ 148 Abj. 1 Biffer 13 ber Gewerbeordmung bedroht Bmwoider-
Bandlumgen gegen ben § 115a mit Geldjtvajen bid ju einfunbertfitnfzig
Piarf und im Unvermdgensfalle mit Haft bid zu vier Woder.

(Amtliches BVertiindigungsblatt .fitv ben Amtsbezivt Konjtans.)

11,
Sindevavbeit betreffend.

Entgegen den am 1. Januav b3, I8, in Rraft getretenen Beftimmungen
bes Gefeties betreffend Kindevavbeit in gewerblidhen Betrieben vom 30, Wiy
1903 werben, wie Grhebungen evgeben Daben, n Der Heimarbeit ber
Rartonnageindujtvie nod) tmmer in griferer Angahl frembde Rinber unter
swblf Jahren und ecigene Kinder unter zebhn Jahren bejdhiftigt.

Dad Gefes bedroht derartige Fuwwiderhandlungen mit Hoben Geld
ftrafen. Bei gewolhnheitdmifiger Juwiderhondlung fann anf Haft bezw.
®efangnigftvafe exfannt werden.

Wir werben iibevall da, wo bdie ungejehliche BVejdhditigung von
@indern nidht binmen Hivyefter Frift eingeftellt ift, unnadfidtlicy mit Straf-
auntrigen vorgehen.

(WAmtliches Berfiinbigungablatt fiir den Amtsbesict Labr.)
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[11.

Lofhuneinbehaltung betreffend.
§ 119a Abjah 1 der Gewerbeordmung ordmet an, baf Lobhnein-
pefaltungen, die zur Siderung ded Crjapes eines bem Arbeitgeber ausd
ber widerrechilichen Anflbjung des Arbeitsverhiltnifjes erwadyjenen Sdjabend
ober einer fitr diefen Fall verabredeten Strafe audbebungen werden, bet
ben einelnen Lohuzahlungen ein Bievtel ded fdlligen Lohnes, im Gejamt=
betrage Den Betvag cines durchjchnittlichen TWochenlohned nidht iiber-
jteigen biirfen.

Nach § 134 Abjah 2 der Gewerbeordumung biirfen bie Unternefhmer
pon Fabrifen, in welhen in der Regel minbeftens pwanjig Wrbeiter
bejdhiiftigt werden, fiiv Den Fall ber redjtswidrigen Nufldjung des Arbeits-
perfiltniffes durd) den Urbeiter die BVerwirfung des vitdjtindigen Lohnesd
iiber ben Betrag eines durchicmittlichen LWochenlohues hinaud nidt aus-
bebingen.

Nadbent e8 3u unfever Kenntnis gefommen ift, daf dieje von bem
Giejetse gebotenen Cinjdrinfungen nidt tmmer eingehalten werden, nehmen
wir Beranlafjung, Hifentlid) davauf bingwweifen, dap Bertriage entgegen=
ftefenden Jnbaltes gejepwidbrig und rehtdunwirtjam jind.

WWenn auch Verlepungen dev Beftimmungen der §§ 119a Abjak 1 und
134 9bjat 2 von ber Gewerbeordmung nidt mit Strafje bedroht find und jomit
Strafantriige nidht geftellt werben founen, jo darafterifieren fie fid) dod
al8 eine Den guten Sitten und jomit dem bffentlichen Recht mwiber-
faufende Uusnitpung der wirtidajtlichen Uebermadht des Arbeitgebers, und
gerabe ber Mangel einer Strafbeftimmuning jollte Den Arbeitgeber um fo
nachdritclicher an bdie Erfitllung der ihm obliegenben fjozialen Pilichten
erinmern,

(mtliches Vertiindigungsblatt fiiv den Amtsbesirt Sonftans.)

IV.
QehrlingSwejen in der Gigattenindujtrie betvejfend.

Die in vielen Gigarvenfabrifen iiblichen Lehrvertrdige entipredien
durdjweg den Beftimmungen dbes § 126 b Der Gewerbeordnung in widtigen
Punften nicht und find injoweit redtSungiiltig. Dre orbunungdwidrige
Abjdhliepung von Lehrvertriigen ijt durd) § 150 Abj. 1 Biffer 4a bex
®ewerbeorbmung mit Straje bebroht.

Abgejehen Diervon ift fiiv Dbie Abjchliefung von Lehrvertrigen in
bem TWefen ber Cigarreninduftrie iiberhaupt eine Grundlage nidht gegeben.
Die Anusbedingung von Lohnverwirfung und Einbehaltung von Lolhnbetrigen
it nur dann juldfjig, wenn die Arbeitdordbmumg Dhievitber Beftimmungen
enthilt. Die ctnbehaltenen Betrige diirfen bie Hihe eines durchjdnittlichen
Wochenlohnes nidht itberjteigen. (§§ 119a Abj. 1, 134 Abj. 2, 134 b
A6f. 1 Biffer 4 und 5 der Gewerbeordnung). Da ein Lehroerhiltnid tm
Sinne bed Gefehies nicht befteht, jo Tdnnen anch Ddie Unjpriiche bed
SLehrhern” auf BVerbleiben desd ,Lebhrlingd” (§ 127d ber Gewerbeordnung)
nidht geltend gemadht werbden.

Berjdhiebene Amtliche Vertiindigungsblatter.)

E@?’ LANDESBIBLIOTHEK
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