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Fabresbericht

ber

Sroplicesoalif Sadiffien Sabrifinjpeftion
fiie das JafE 1906.

. Allgemeines.

S Laufe des Berichtsjabred bermebhrte jidy die Jabl der bei der mumt
infpeftion angejteliten Gewerbeauffidtsbeamten von 9 auf 10, indem, tvie
i mnnu-n Sabresberidyt in Ausficht gejtellt rurde, ein arztlich v ot
gebildeter Beamter eintrat; nad) feiner Eimarbettung  itbernabm
Dr. med. Solgmann einen bder bier Nuffidhisbesivte und zugleidh das
Neferat fiir folde hygienijdie Fragen, bet denen dic Mitwirfung eined Arates
numwu"-ia erjdjeint.

Der BVorjtand war durdy die Fortfiibrung des ingwvijdien lnL‘tUHvltt[lﬂthll
Sonderberidited iiber bdie DHausindujirie “"nhuL fo jtarf in Anfprud
gentonuten, dap er die laufenden Gejddfte ;um gropen Teil an den Jentral-
injpeftor Regierungsrat Dr. Fohlijdy abgeben mufite, was den genannten
Beamten biel auf dem Bureau ,ﬂniidhirlt Der Afjijtent Mobr war dad
gange Nabe itber ausjdlieflidy fiir den \.m:bummln itber die Housdindujirie
tatig, die Ajjijtenten Haad und Altielir langere Beit. Audy die Gewerbes
affefjoren fling und Korner unterbradien ibhre 1‘L'g1¢'I11m'i'.Eg1L‘ Dienjttatigleit
tieberholt, um fidy an Erhebungen in ber Haudinduftrie su beteiligen, Unter
diefen Umitdnden ijt e8 begreiflidy, dag die Jabl bder Revifionen in Dden
abrifen und gleidgejtellten Anlagen betradilidy geringer wurde al im
Lorjahr. Die Fabrifinjpeftorin Dr. BVaum beendete im BVeridtdiahr die
Sonbderarbeit ,Drei Klaffen von Lobnarbeiterinnen in Jndujtrie und Hanbel
ver Stadt RQarlsrube”; bdie joziale Lage der Fabrifarbeiterin, der Honfef-
tion8arbeiterin und der Gejdaftdgehilfin in offenen Berfauisjtelen ift in
diefer Wonographie eingehend dargejtellt.

€ine iweitere Vermehrung ded Veamtenperfonald ijt ald dringend
wiinjdendwert ju bezeidnen.
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Die Jabl der NReifetage ber zehn BVeamten betrug indgejamt 804,3
(865,0)*); e3 wurden 98 908 (104 344) km mit der BVabhn suritdgelegt
und 3098 (3642) Fabrifbetriebe rebidiert, von benen 2005 (2921) mebr
al$ fitnf Arbeiter befhdftigten. BWon bdiejen Vetrieben wurden in Gemein
idaft mit Borjtanden ober Refpizienten von BVegirtsamtern 18 (7) und mit
Bezirfsdrzten 5 (22) revidiert,

Siiv 1274 (1728) Betriebe wurben ouf Antrag der Fabrifinjpettion
Auflagen erloffen. Die Jabl der Auflagen betrug 3018 (4703). An 26
(41) Berhandlungen iiber Betriebsunfille nabmen Bertreter der Fabril:
infpeftion feil.

Aus dem Kreife der Arbeiterfdaft liefen 137 (132) Sdriftiike iiber
Mipitande in gewerbliden Anlagen ein, und zvar 63 (73) unmittelbar von
Arbeitern und 74 (59) von ihren Vertretungen, Organijationen uiw. [u
miindlidjen Berhandlungen eridjienen 126 (93) Arbeitgeber und aus dem
Arbeiterftande 66 (47) Perfonen, zumeijt BVertreter der Drganijationen.
Unter diefer Babhl befinden fid) aud) die in den auswirtigen Spredyitunden
crichienenen. Bon den 137 eingelaufenen Bejdyiverden, bdie meift eine qrofere
Anzabl von Mikitinden in einem oder mehreren Vetrieben betrafen, traren
G5 obder 47,45 9, villig begriindet, 31 ober 22,63 Yo eriwiefen jid) ald nidt
in allen Puntten jutreffend und 41 ober 29,92 9, waren bvolfjtindig
unbeqriindet,

Die Jahl dber Fabrifen und der diefen gleidigeitellten Aniagen
betrug 9542 (9040), hiervon befdidftiaten 3050 (2966) Avbeiterinnen iiber
16 Jabre und 3374 (3280) bejddftigten jugendlidhe Arbeiter. Die Zahl
ver Arbeiter Detrug 223 118 (208 998); bdavon erwadfene mannlide
Arbeiter 144 921 (133 756) ; erwadifene toeiblidie Arbeiter 59 057 (57443):
18 720 (17 342) junge RQeute, davon 9850 (8875) ménnlide und 8870
(8467) weiblidye; 420 (452) Qinder, davon 87 (91) méannlide und 333
(361) weiblide.

wneinem Betriebe waren durdidnittlidy 23,4 (28,1) Arbeiter
bejdyiftigt und zwar in einem BVetriebe der Gruppe IIT, Bergbau, Hittten
und Galinemwvefen, Torfaraberet 42 (27); IV J[nduftrie der Steine und
Crden 21 (24); V. Metallverarbeitung 32 (81): VI, Sudufivie der
Wajdjinen, Jnjtrumente und Apparate 49 (49); VII. Chemijde Indujtrie
61 (69); VIIL Jndujtrie der forjtwirtidaftlicdhen Nebenprodufte, Leudt
jtofie, Seifen, Fette, Tle und Firniffe 22 (19): IX. Tectilinduitrie 151
(153); X. Papierindujirie 62 (63); XI. Lederindujtvie 44 (57); XIL. i
dujtrie der Holz- und Schniftoffe 11 (9); XIII. Indujtrie der Nabrunas:
und Genufgmittel (ausgenommen Jigarrenindujirie) 5 (5): XTIII. Sigarren
mdujirie 48 (47); XIV. Befleidungsindujtrie und Reinigungsgewerbe S
(8); XV. Baugewerbe (Jinmerplige und andere Bauhsfe) 20 (15): XVI.
Polygrapbifhe Gewerbe 17 (17); Sonjtiges 3 (3).

An NRebvifionen in Fabrifen und diejfen gleid
gejtellten Anlagen turdben borgemomumen 38805 (4148), davon
77 (76) in der Nadyt und 81 (87) an Sonn= und Fejttagen. BVon den revi
pierten nlogen wurben 2661 (83190) etnmal, 302 (412) sweimal und
134 (40) mebr al8 weimal befudt. Demnady wurden 32,4 (40,8) 9, der

*) Die in Klammern gefepten Sablen find bie bed Vorjnhres.
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Betricbe revidiert. JIn den revidierten Vetrieben befanden fidg 183172
(138 402) Arbeiter, entjpredjend 59,7 (65,9) 9% der Gejamtarbeitersabl.
Unter den Arbeitern in den revidierten BVetvieben befamden jidh 8T 081
(88 141) erwadyjene Arbeiter — 60,0 (64,0) 9% diefer Kateqorie, 35 493
(38 444) erwadyfene Arbeiterinnen = 60,1 (66,9) 95, 5444 (5982) mim
liche jugendlicge Arbeiter = 55,2 (66,2) 9% und 5037 (5835) jugendlidye
Nrbeiterinnen = 56,7 (66,1) neinem vevidierten Betriebe mwurden
durdyjdnittlidy bejddftigt 42,9 (38,0) Avbeiter gegeniiber 23,3 (23,2) Ar
beitern im Gejamtdurd)idnitt der vorhandenen Betriebe. WMithin find nidt
befudyt worden 6444 (5398) = 67,6 (59,7) 9, Betriebe mit 89 946 (71 571)
= 40,3 (34,4) 9, Arbeitern, und in einem nidit revidierten Betriehe
murden im Durdidhnitt befdaftiat 13,9 (13,2) Arbeiter.

Muf je 100 Betriebe beredinet fanden an Rebvifionen ftatt im Beragbau,
Siitten- und Salinemwefen 76,0, in der Sudujivie fiic Steine und Erpen
98,3 (63), in der Metallverarbeitung 38 (60), in der Jnbujtrie der Ma
jchinen, Jnjtrumente und Wpparate 43 (57), in der Chenmijdien Sndujtvie
97 (70), in der JIndujirie der foritwivtidaftlicdhen Nebenprodutte, Leudit:
toffe, Seifen, Fette, le’ und Firniffe 44 (76), in der Textilinduftrie 51
(94), tn der Papierinduftrie T4 (81), in der Lederindujtric 56 (80), i der
snduftrie der Holz= und Sdnikjtoffe 30 (40), in der Snduftrie der
Nabrungs- und Genufmittel 30 (37), im Belleidbungs- und Reinigungd
gewerbe 30 (36), im BVaugewerbe (Binumerplite und andere Baubife)
11 (23), in den Polpgrapbhifhen Getwerben 65 (77). St Durdyfconitt
fanden auf 100 Betriebe 40 (45) Revifionen ftatt,

Bon den 3018 (4703) Auflagen wurden 1189 (1861) zur Verhittung
gefundbeitsidadlider Einfliijfie erlafien, namlid) Hinfidtlid der BVeleud
tung 8 (15), Riiftung 80 (79), Staubbefeitigung 39 (66), BVejeitigung von
Raud), Diinften und Gajen 77 (119), Reinhaltung von Arbeitd- wnd Muf
enthaltdrawmen, fufitellung bvon Spudnapfen, Vornabme von  Wand-
anjtridien 321 (526), Qeizung 11 (18), Befeitiqung ungeeigneter Arbeits
vaume 5 (9), Einridtung von Bediirfnidanitalten und Reinbaltung jolder
179 (267), Bejdaffung von Garderobens und Aufenthalts- und Spetfe
vdwmen 224 (307), Wajd)- und Babderdumen, Wajjersapfitellen 77 (110),
itberfiillter Arbeitsraume 4 (2), Verbefferung von Wobn-, Shlaf- und
ArbeitSranmen, Sdupdadern, Siggelegenbeiten 1.fw. 95 (288), Sonijtiges
26 (55).

Jum  Jivede bder Unfallverhiitung wurdben 881 (1438) Auflagen
crloffen, namlid) binfidtli) Dampifeffeln und Jubehdr 45 (140), Dampf:
majdyinen und Vetriebdmotoven 55 (85), Transmifiionen und Riemen
frieben 249 (369), Aufziigen und FKabeitiiblen 32 (101), Mafdinen At
Metallverarbeitung 9 (29), Majdinen 3ur Holzbearbeitung 219 (285),
Majdyinen sur Bearbettung andever Stoffe 75 (115), exblofive Stoffe und
beife Fliiffigleiten 7 (14), Feuerfidierheit 5 (14), Verfebrsftellen 138 (222),
Verjdyiedened 52 (64).

Nuperdem tourden 948 (1404) Auflagen zum Allgemeinidut der
Arbetter erlajfen, namlid Hinjidtlid) Arvbeitsbiidher und Arbeitstarten 11
(29), Lobngahhumasbiider — (3), Angeigen, Verzeidmifie, Nushange 709
(885), Ausfdlufy der Kinder von der Vefdaftiqung (§ 135 Abjagg 1 der
Gewerbeordnung) 3 (21), Dauer der Vejdiaftigung von Kindern und fungen
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Zeuten 7 (6) und 24 (40), Poujen 38 (49), Bejdaftiqung an Sonn= und
sefttagen 44 (77), “l!l“rmlm bon der Bejdaftigung 6 (6), Dauer der
Bejdaftigung lem[JrullL: 7 (68), Befdaftigung an Samsétegen und Vor
abenden von Fefjttagen 40 [100.1), Nadtarbeit 3 (9), Abgabe von Speifen
und Getrinten auf Sredit (§ 115 der Gewerbeordbnung) 5 (22), Erlajjung,
Smderung und ushangung von “11‘bvit~‘u'urh1mLmvn 27 (61), Einbolung bder
Genehmigung bon Unlagen nad) § 16 der Gewerbeordnung — (2), ungejels-
[ihe PLerivendbung bon "'1mrgf-[mrn 5 (2), Robngahlung 3 (11), WBer-
jhiedenesd 3 (13).

Nady der Jahl der Anlagen grupbierte fid) die Jndujtrie Vadensd in
folgender Tetje abjteigend:

snbuftrie der Mabrungd- und Genufmittel 3080 (3027) = 32,3

(82,3) F; Sudujtrie der Holz- und Sdnikitoffe 1447 (1419) 15,2

Lf 5,6) %; Metallverarbeitung 1011 (963) = 10,6 (10,d) % ; Betleidbungs-
und Reinigungsgewerbe 863 (812) = 9,1 (9,0) “E,.: Subujtrie der Steine
und Erden 735 (466) = 7,7 (7,3) Yp; Sndujtvie der Majdinen, Jnjten
mente und Apparate 696 (668) = 7,8 (7,8) % Baugeiverbe 426 (4138) -
4,5 (4,5) 9o; Polpgraphifde Gewerbe 280 (260) = 2,9 (2,8) 9%; Tertil

indujtrie 214 (209) — 2,2 (2,3) %: Papierindbujtric 154 (151) = 1,6
(1,6) %; Jndujtrie der forftwirtjdaftliden .hvtutbm‘luh{*, Leudytitoffe,
Seifen, Fette, Tle und Firnifje 128 (125) = 1,3 (1,3) 9p; Lederindujirie

102 (110) = 1,1 (1,2) Y; Chemijdye Smdujirie 78 (78) = 0,8 (0,8) %:;
ﬂUcrqhm: Diitten- und Salineniwejen= Torfgraberei 21 (13) = 0,1 (0,1) 9%
Sonjtige Indujtriezweige 307 (331) = 3,3 (3,8) %.

Nady der Arbeiterzahl ift die Grupbierung folgende: SBigarvenindujirvie
35 916 (35 290) 16,1 (16,8) 9 ; Snduftrie ver Mafdinen, Inftrumente
und Apparate 34 372 (33 389) = 154 (14,9) 9%; DMetallberarbeitung
32 681 (30275) = 14,6 (14,4) 9, ; Textilindbuftrie 32 809 (32 019)
14,6 (15,3) 9p; Jmbujtrie der Holz und Sdmititoffe 15 845 (12 657)
7.2 (6,1) %; Syndujtrie der Stetne und Erden 15 268 (11 238) — 6,8
(5,8) %; Nabrungsd- und Genupmittel (ausgenommen Jigarrenfabrifation
und Miihlen) 10 227 (9438) = 4,6 (4,5) Yp; Baugewerbe 8533 th‘l‘!iir -
3,9 (8,1) %; DBefleibung und Renigung 7207 (6727) = 3,2 (3,3) %:;
Ehemifde Jmdujtrie 4779 (4639) = 2,1 (2,2) 9,; Polhgrabhijde Gewerbe
1714 (4479) = 2,1 (2,2) %; Zederindujtrie 4506 (6359) = 2,0 (2,2) %p;
Xnbdujtrie der forjtivivtidaftlidhen Nebenprodufte, Leudtitoffe, Seifen, Fette,
©le und Ficnifje 2770 (2487) = 1,2 (1,2) 9,; Getreidemiihlen 26560
(2653) 1,2 (1,4) 9; Berpbau 582 (354) 0,4 (0,2) %; Sonitiges
887 (896) — 0.4 (0,5) 9.

ufer ven Fabrifen und den diefen gleidygefteliten Anlagen wurde eine
arogere Anzabl bon BVetvieben bejudit, die nidht in diefe Kategorie gehoren,
fiir die aber der PBPundedrat BVejtimmungen gemaf § 120e der Gewerbe-
ordbnung etlaffen bat, namlid:

e it — m—m—
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Revifions= o
bilidhtige An- E{jﬁ’:{b'i‘r:'e 3abl
G Bezeidhmung der lagen aa | per
Hruppe : ;
e Snbuftrieiveige Jabl Sabl §]|ieb1-
An;abl der Ar= 9Anzapl der Ar-| fionen
| beitex beiter

IV 3iff. 1 | Steinbriidie und Steinhanereien . | 315 | 2088 101 | 589 | 106

VII , 5 | Unlagen, in benen f;oummdﬁmfcu- |

nehl gelagert wivh , . ] 1| — — - -
|
XIT ,, 2 | Birjtens und Pinjelmachereien . . 32| 114 12 29 12
X1, 8 | Anlagen ux “hmmquug bon Bi=
garren . . . SR 38 87 2 | 3 2
X1, 5 | Bidereien und Konditoreien . ., | 2287 | 3776 | 410 | 741 | 415
Maler=, Unftreidhers, Tiinchner-, i
Weigbinber- und Ladiercr-Ge [
XV e e B T
XVI , 2} Budbrudereien unbd Cd;rlftgmins
reien . . v 4 30 1] 10 23 10

XXI Gajt= und Schantivictidaften ., . | 4120 12957

Summa: | 7644 22169 | 535 | 1385 | Hdb

Bon den ordentlidien Polizeibehorden wurden 2921 (2514) Gajt= und
2d) mlf]uintfdmfivu repibiert und darin 7702 (7379) Revifionen ausgefiibhrt.

am BeridtSiahre wurden 887 Hausindujtriebetriehe befichtigt. (e
naveren Aufjdluf; iiber die Revifiondtitigleit in der Hausinduftrie gibt dic
Tabelle VII am Sdluf des Beridhtes. Abjdmitt V jdildert die Huftande
in ber Haudinbdbujtrie,

Auf befondere BVeranlajfung twurden von der Fabrifinjpeftion jfolgende
handiverfSmagige und aud) andere Vetriebe befudit: Sdyloffer und Me
dpanifer 5, Gravbeure 1, Webblattmadier 1, Wagner 1, Drdejtrionbauter 1,
Sattler 1, Sdyreiner 4, Mepger 4, Tabofgejdhifte 3, landiwirtdajtliche
Befriebe 1, Sdubgejdifte 1, zujmmmen 23 Betriebe, fuberdem wirden
29 Radengejdfte und 15 Fiirjorges und Erziehungsanjtalten mit geiverh
[icher ﬂmtim'uii bejudt,

Die Zabl der von der Fabrifinjpettion audgefiihrien Revifionen betrug
.nﬁgcmmi 4811 gegen 6023 im Vorjahre, die der Vergbehirde 28 aegen

23 und die der Oberdireftion des *lhnhar und Strafenbaued 465 gegen
633 im Lorjabre,

St Beridytsjahre wurden folgende Baugefude (Meubauten, Eriverte

rungs- und Berdanderungsbauten) begutaditet:

LANDESBIBLIOTHEK
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| sabrver Be

80[}[ bingungen, unter
& 5 welden bie Ges
Qrnpye: o ber nehmigung ber
@BTH({}B. Anlagen ems

pioblen wurbe.

A. Arbeiterwohnungen:
26 (10) Gejuche mit jujammen 265 (81) Woh-
nungen, 1 (6) Gejuche betreffend Maddenbeim,
1 (—) @ejud) betreffend Unterfunftdraum . .| 28 (19) 6 (24)
B. Lﬁeue[nnt;uur;ﬂpf[idjtiqc Aulagen
nad) § 16 ber Gewerbeordnung.

Raltdfen . 25 (12)] 57 (44)
Bementfabrifen . . . ; 4 (1) 4 (1)
tmpsmnﬁ[m und L‘sjnp_muu ; 4 (=) 15 (—)
Biegeleien und Badjteinbrennereien 34 (20| 75 (60) I
Ofen= unbd Emnuarw?nbrifuu 6 (6)] 23 (25) Q
Steingeugwarenfabrifen 4 { Dl 16 (3) E
Mietallgiefereien : 28 (15)] 130 (72) f
Berzinnungs- und meuflmq ~L111HL1['£LI1 : 2 (:) 13 (19) |
Bleiwalywerf . . s et 1 (—) 1 (=) -'
"-BILC[]jEfﬂI:, abrifen SRR : (1)] - (8)
Dampftefjelfabrifen 4 (1) ¢ (7)
Majchinenfabrifen . : 2 42 g - (15)
Fabrifen ur %u]tdhmq eiferner 'Jimlfuurmlf

tionen . 4 (1) 19 (9)

Dampfhdmmer . . . . . A Tt E1 — (3)
Hammermwerfe Ll . (1)] 10 (1)
Ehemifche Fabrifen (16)[ 80  (84)
Sprengftofifabrifen
Siindholzfabrifen

: [

T USOC e B -
Ay
e

®| 11 (10

Redyfodjereien (3) 6 (16)
Gasanftalten (18)] 40 (72)
Saunggasanlagen 23 (32)] 80 (194)
a.,ufeui ebereien . 6 (8] 80 (11)
;\nn:ﬁ und Ladj iebercien 4 (2)] 138 (8)
Leimfabrifen 1 (=) &
Sdymelbleihereien . 1 (2) 4
Bellulojes und SLEI]tuTrfubllfut B () 1e=113)
Sunftwolljabrifen : 3 (—)] 183 (-)
Gerbereien 14 (6)] 31 (46
Rophaarjpinnereien 1 (—) 7 (=)
Sdyladytereien RS 9 (9)] 44 43

Seite . .| 260 (187)] 744 (792)

BADISCHE =
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Babl ber Bes

HﬂE)E bingungen, unter
= weldjen bie Wes
@'Tupfpl E ber nehmigung ber

@j‘?fllffje‘ Unlagen em=

pieblen wurben

Ubertrag . .| 265 (187)] 744 (792)
Dopfeljdwefeldarren . . S RS T, [T O] - (4)
Etauanlagen . . ; S .- 13 (4) 34 (20)
\1nbabcrumlld)ttl11(;41111[1@1'1[ S e Lo 19 (8)

C. Nidyt nad) § 16 dber Gewerbeorbnung
gEllef}Ilttgllngup][[d}ttgt Aulagen.

Stein=, Metall- und Ejufl,brnrhc:tungumuf]mttut 261 (205)( 994 (1175)

Jjuonteuehbnfm Srhres e L (3?] 214 (185)
Cleftrizititawerfe . . . AN ) T by B 0 MR T
Textilfabrifen und fmrbelueu e wje b4 (46)| 170 (187)
Nahrungsmittel= n. . w. -Fabrifen > 84 (*)6} 310 (211)
R L L S G e e e AT TR S TRA R
Bigarrenjabrifen SRR, e .| 96 (78)| 683 (2156)
Budpdrudereien . . . . . . . ; .| 28 (16)] 127 (106)
Berfdjiedened . . . . cowoww o 41202 (189)] 472 . (B24)

Bujammen . . |1296 (994) [4784 (4417)

Withrend des Veridhtsjahres fraten bdie folgenden, Jdhon friiher
erlaffenen Arbeiterjdhugbejtimmungen in Kraft:

die Befanntmadpmg, betreffend bdie Ginvidtung und den BVetrieh der
Bleibiitten.  BVom 16, Juni 1905, in Kraft tretend am 1. Januar 1906:

die Befanntmadping, betreffend Betriebe, in denen Maler-, Anjireiders,
Tiindjer=, Weipbinder- oder Ladiererarbeiten audgefiibrt werdenm. Bom
27. Juni 1905, in Sraft tretend am 1. Sanuar 1906

die Vefanntmadiung, Dbetreffend Ausrahmen von dem Verbote der
Bejchi ftiqung eigener Sinder unter gehn Jabren (8 13 Abjak 1 des Gejekes
itber Sinderarbeit in gewerblidien Betrieben vom 30. Mirz 1903).  Bom
20, Degember 1905, in fraft tretend am 1. Januar 1906 an die Stelle der
ourdy die Befanntmadungen ded MReidysfamzlerds bom 17. Deember 1908
und vom 11. Juli 1904 verfiindeten Vorjdyriften.

o Maufe des Weridit&jabres rourden die folgenden Arbeiterjdnik-
‘nl‘HIH[l]Ill]!;‘lLll etlafjfen und in Kraft gefetst:

Befanntmadpng, betreffend die Vejdaftiqung von Mrbeiterinmen und
jugendliden Arbeitern in Walz- und Sammerwerfen. BVom 6. Juli 1906,
an diefemt Tage in Qraft tretend;

Berordbnung des Grofh. Minijteriums des Jnnern, die LHllllillllll:I und
oen Betrieh von Badereien und Konditoreien betreffend. BVom 1. Oftober
1906, an diejem Tage in Sraft tretend.
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Sn einer Arbeitergeitung wurde mwieberholt bemingelt, daf ber Rebi-
jioment bon Fabrifen ver Veamte der Fabrifinjpeftion mit demr Arbeitgeber
purdy die Betriebsraume gegangen jei, ohne Gelegenbeit zu Untervedungen
mit Yrbeitern su mehnren; darvan wurde die Vetraditung gefniipft, daf die
jebige et der Fabrifinjpeftion eine andere fei ald frither und dah man dad
Gefiihl nidit lo8 werben fomne, ed mwerde den IWiinjden der Fabrifanten
alzufebr Redmnung getragen. Hierauf mup an diejer Stelle benterft rver-
ben, baf; die Mebvifionen tn feiner Bezichung anders ald frither gehandhabt
werden®™) und daf, wo der revidierende Beamte Arbeiter nidhf zu emner
Unterrebung beizieht, dies nidt etiva anj einen vom Fabrifanten anss
gefprodienen TWunfd, demt der Beamte nadzugeben niemals Veranlajjfung
nefmen fonnte und diivfte, jondern auf den LWumnjdy der Arbeiter oder,
jofern ein folder Wunjd) nidt ausbriidlidy audgefproden ijt, im wohlber-
itanbenen Sgntevejfe der Arbeiter erfolgt. Diefer Gegenftand ijf in dlteren
wie in jlingeren Jabhresberidyten wiederholt mebr ober weniger breit erdrtert
worden, und die Verhalinijje liegen — leider — heute noch fo, daf der
retibierende Veamte Haufig Vedenfen hHegen mup, jih bon den Arbeitern
der Fabrit Auskiinfte iiber LVorginge und Jujtinde zu erbitfen, da dasd
Gejpenit der Mapregelung bor der Tiir jteht. Wo ein Betrieb infolge
ciner eingeloufenen Vejdhwerde vevidiert wwird, hort man nidt jelten bom
Sabrifanten oder von deffen Lertreter die Deftimumte BVermutung dupern,
daf eine Bejdwerde jtattgefunden habe; hier wiirde die Herbeiziehung bon
Nrbeitern, jeien jie die Vejdyverdefithrer ober nidhyt, ol ftetd unangenehnie
Jolgen Haben. Bielfad) wird in Vejdpverden aufd inftandigite gebeten, ja
nidtd a1 tun, wad die Arbeiter in Ungelegenbeiten bringen fonnte, Sind
jdyriftlidhe Bejdpverden gar anonpm eingegangen, etiva mit der Unterjdyrift
~Tie Arbeiter der ujw.” oder ,Mehrere Avbeiter der ujw.”, fo ijt ed dod
ilar, bafy Arbeiter bei der Nebifion nidgt befragt werden diirfen, denn iver
ihon gewidytigen Grund au haben glaubt, der Fabrifinfpeltion, bei der alle
Befdpwerden dody in fideren Hinden ruben, jeinen Namen gu verjdiveigen,
ber Tann obne Bweifel nod) weniger daran denfen, feine Bejdhiverden
bem revidierenden Beamten in Gegentwart ded Arbeitgebers oder eined
Rertreterd vorgutragen. Dafy aber die Gegemvart ded Arbeitqebers oder eined
moglidit vollgiiltigen Bevtreters fiiv die gute Abidehing der NRevifion in
Hinficht auf die gu erlaffenden Auflagen faum zu entbehren ift, dad ift jdhon
ebenjobdufig erdrtert worden. Feblt gelegentlich einmal der Arbeitgeber
oder deffen BVerfreter, jo find dodh jtets nodhy Werfmeifter ober Wufjeher
da, und in Gegenmart diefer Angeftellten jdheuen jidy die Wrbeiter eher nod
mebr bor dem ngeredeterden, da fie fid) dbann nidt iiber das, wad der
Urbeitgeber aud ihrem eigenen Munde gehdrt hat, jondern iiber das, foasd

*) 1895 twurde bicviiber berichtet: ,2ud) Bei bem Mevifionen ber gewerblidien
Ynlagen traten bie UArbeiter Den Beamten nidyt nibher, wasd jchont baburd) ausgefchlofien
iit, bafy bei biefen MNevifionen beinahe ausnabmalos die Begleitung desd Veamten bdurd)
ben Leiter ber Ynlage ober feinen Stellvertreter jtattfinbel. G5 iverben hierbei jwar
gelegentlidh audh vbeiter zur Vefprediung eingelner Punfte beigezogen, aber bie Be-
iprechungen Bezichen fich bann, wie ¢& ja jelbftverftindlich ift, niemals auf Dinge, bei
benen bie NArbeiter in einem Gegenfap u feinem Arbeitgeber gebradit werben Fomuten.
Unb ber Jabhredbericht fiix 1896 jagt: ,Jn bejonberen Fdllen wird auch beim
Bejuche der Fabrifen BVeranlafjung genommen, die Arbeiter iiber ben (egenjtand
ihrer Bejchoerbent zu Hoven, was mitunter ginftige Exjolge hat.
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legterem nad)bher mebr ober weniger zutreffend binterbradit worden ift, au
berantlvorfen haben. Wihrend der entgegengefehte Wunfdy baufig laut
wurde, hat bis jegt nur cine eingige Organijation an die rabrifinipeftion
bas Criudien geriditef, bei der Priifung der vorgetragenen Bejdpmerden die
Arbeiter wihrend der Revifion zu befragen. Wir werden o8 als ein ecfreus
lide3 Symptom fogialen Fortjdritted begriifen, wenn bdie Lerhiltniffe e3
geftatten wollten, dafy bdies Beijpiel Nadyfolge findet. Wo dies obne Be-
filrdptung bon Nadteilen fiir die Nrbeiter gejdhehen famn, Deniiken die Be-
amten gerne die Gelegenbeit, i) bei der Revifion mit eingelnen Mrbeitern
in Berbindung 3u fegen, und 8 Fann hier nur die Poffnung audgejproden
werden, daf bei der Arbeitgeberjdhaft die nidt mebr geifgemage Abneigung
gegen ben unmittelbaren Berfehr awifden Nrbeiter und ﬁh‘tm‘rhenuﬁid}ié-
behorde allgemein zum alten Eifen geworfen wird: dann Ivird audy bei
cent Arbeitern die — Bheute nodh rvedht verftindlide — Befangenheit
fdoinden, die dba und dort ein Vefragen audy tm allgemeinen Mrbeiter-
iGubinterefje vedgt bedenklid) erjheinen IaRt.

Cinige Betjpiele mdgen geigen, 3u toeldhen Weiterungen die Befragung
bon Arbeitern fithren Fann, wenn dieje Hierauj nidit vorbereitet find ober
au$ wabrheitsgemaBer BVeantwortung Nadteile fiiv jich Defiiechten. 9n
einer infolge einer Vefdmwerde jtottfindenden Rebifion eines Betriebed im
Cherlande befeiligte fich der Arbeitgeber auf Wunfdy ded Beamten nidit.
Ter erfte Arbeiter, an den der Beamte fidh wandte, vermwies auf den Be-
jhwerdefithrer, diefer wieder auf anbere Wrbeiter und bei viefem Hin und
$Her Tonnte der BVeamte nur mit Miihe aus den Arbeitern das beransfragen,
aé bder Befdoerdefitbrer fhon mitgeteilt DHatte. Nady der NRevifion
bejdyuldigte einer der Arbeiter den revidierenden Beamten, er Habe unter
Bertrauensbrudy dem Mrbeitgeber den Namen ded Bejdpverdefithrers
genannt. Die Fabrifinpeftion wandte fig an den Vertrauensmann der
Organifation; nad) Priifung der Angelegenheit veranlafte dieje den A
Ceiter jur entjduldigenden Buriidnahme feiner Anflage. — Bei der
Rebvifion eined andern Vetriebes jhopfte der Beamtbe aus gemijjen Anzeichen
die Bernmitung, daf Gejepesiibertretungen jtattiauden; trof gejonderter Be
fragung der Arbeiter und des jpiter hingufommenden Unternebmers Fonnte
jedoch eine LVerfehlung nidt fejtaeftellt werder. Spaterhin fah fidy der
Yeamte in tiefer Dunfelheit, auf der Strahe von Geftalten umgeben,
einigen Arbeitern, die ihm mitteilten, daf er Heute von den Befragten Dei
der Mebifion falfdhy untervidytet tworden fei, tatjadlidh finde bdie gemutmafte
@ejepesverletung vegelmafia ftatt. Die Scden der Nrbeiter vor belaftenden
Ausjagen fiihrie aud) ber den durd) die Fabrifinjpeftion veranlafiten weiterer:
boligeilidjen Erhebungen su einem negativen Ergebnis. — Jnfolge febr
dringlidjer Bejdjiverden, die der Gauleiter ciner Organifation vorbradite
tourde ein BVetrieb im Unterland eingebender Mevifion unterzogen. G
jlellte fidy beraus, daf mur die Angebhorigen befagter Organifation fich der
Bejdpverde anjdyloffen, rihrend die WMitglieder einer im Betrieh ebenfalls
bertretenen freien Gewerfidaft die Juftdnbe fiir eimvandirei erflarten, was
aud) mit dem Revifionsbefund iibereinftimmte, Hier war die Unrufung der
Fabrifinfpeftion nidit aus jadliden Griinden erfolgt, jondern in der Abfidt,
Borfpann fiir eine beftimmte Organifation 3u gewinnen. Daf die
Sabrifiafpeftion jidh bon folden Strebungen fernbalten mup, fann fein Ver
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jlandiger begiweifeln. Wir miiffen und damit begnitgen, die jadhliche Mit:
acbeit der Arbeiterorganijationen, mbgen fie Heigen wie jie mwollen, anguer-
fennen und zu fdrdern, ivie dies bisher gejdehen ift und unbeirrt aud
fiinftighin gefdeben ivird.

So erfreulid) 3 ijt, wenn bdie bei eciner Revijfion um Neuferung
angegangenen Arbeiter eines Vetriebes auf BVefragen ded BVeamten mit
jadhlidgem Nechte angeben fommen, daf ernjtliche Mifitande nicht bejtehen,
jo berhiangnisvoll ift e8 anbdererfeits, wenn Arbeiter in ber Sotge um ihre
Brotfjtelle vom BVorhandenfein Lejtehender Mikitande odber veom VorFommen
bon Gefegesiibertretungen nidhtd wijjen wollen, ein nidt felten vorfommen-
ver Fall! Dies Famn unter Umijtanden den Erfolg einer NRevijion villig in
oyrage ftellen, die Pofition der Arbeiter dem Nrbeitgeber gegeniiber jdvaden
und die Ausfunitgeber ihren Mitarbeitern gegeniiber in eine jehr peinlide
Xage bringen. Wo fie daher des Nupens ciner Vefragung nidt fider fird
und gugleid) Nadyteile fiie den Befragten befitvdhten ntiiffen, unterlafjen e bie
Beamten der Fabrifinfpeftion, Arbeiter ins Gejprad) su zichen, denn fdhon
vad Gefprad) an fid), nidt jein JInbalt, gibt oft jhon Anlaf u unliebjamen
Wirkungen fiir den Avbeiter. Aber audy fiir den Fall, dafy die erteilten
Austiinfte fadygemal find, befigen, vereingelte Ausnabhmen abgeredinet,
dieje furgen und fiir dem Nrbeiter unborbereiteten Unterredungen feine
grofie Bedeutung, wie Jabhresberidyte jhon vor mebhr als fiinfzehn Jahren
fejtftellten und woran fid) im Laufe der Jeit nidhtd gedindert Hat, e feine
Zatigleit eignet fid) die Amvendung bureautratiiher Sdiablone weniger ald
fiir die Wirfjamteit der Fabrifinjpeltion: daher wird nad) wie vor feder
Beamte bei feinen NRevifionen zur BVefragung von Arbeitern nur jdhreiten,
wenit die Umijtande ed gebieten und die Wahrung der Dereditigten Jnter-
effen der Arbeiter dies guldaht. €5 darf bier die SHoffnung ausgejproden
werden, dbaf die Dvganifationen und die Prefle aud) in diefer Ridtung
auftlavend wirken, damit tinftighin Mikverftandnijje vermieden bleiben.
it iibrigen muf anerfannt werden, dafy ed und indbejondere tm nord
lidjen Jmbduftriezentriun bes Landes — dody eine Reibe bon fertgejdrittenen
andujtriellen gibt, denen eine Herangiehung von Nrbeitern bei den Revi-
fionen durchaus nidyt uneriviinjdt ift. @eradezu erfrijdend aber wirkt es,
tenn bei einer Rebifion die Avbeiter aus eigener Jnitiative unbefangen und
freimiitig bor den Veamten treten, um fodlihe Wiinjdhe zu begriinden;
joldye Falle jind allerdiigs fehr jelten.

Dajy Wejen und Aufgaben der Gewerbeaufiidt im jiidlideren Teil besd
Landed nody immer nidt iiberall geniigend erfanut ijt, zeigt §id) da und dort,
und die Form, in welder die riidftandigiten Auffajjungen um Borjdein qe
bradyt werden, jtellt mandymal an die Rube und Gelajjenbeit ded revidierenden
Beamten jebr hohe Anjpriide. So wird verjudit, den Veamten warten 3u
[affen ober 1hn in Windeseile durd) den Betrieb zu fithren ober ibhn zu ber-
anlajjen, anr andern Tage wiederaufonumen.  Hiermit wird natiielid) nidts
erveicht. Gmn Budpruderetbefiber DLeantiwortete die Peanjtandung eined
mangelbajten Bodend mit den Worten: , Der BVoven ift dody meine Sadye,
ver gehbt Sie nmidhtd an” und erjudite den Veamten, Gejprade mit den
Segern ju unterlafjen.  AL5 der BVeamte bemdngelte, daf dad Abzugsrohe
von der Sesmafdyine weagenommen jei, wodurd) der Bleidunit ungehindert
jidg im Arbeitdraunt verbreiten tonne, jah der Vefiker fidh) zu der Frage ver
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anlaft: Riedyen Sie hier bielleid)t ettoad von Blei?” Die dem Arbeit-
geber erteilte Belehrung iiber Mangel an Verjtindnis fiir die ihm obliegende
Arbeiterfiirforge und an angemejfenen Umgangsformen lieg an Deutlidifeit
nidts 3u wimjdjen iibrig. — Jn einem anderen Betriebe, einer Seiden-
aroirnerei, tourde der Beamtin der Sabrifinjpeftion augemutet, mit Beginn
ihrer Mevifion Bis Zum Crideinen de8 abivejenden Befriebsinbabers 3u
arten, worein fie jid, um Leiterungen 3u vermeiden, fiigte. Der demmnidhit
bon dem Yetriebsinhaber der Veamtin gegeniiber bertretene Standpunit,
die Fabrif fei fein Grund wd Boden und er allein Habe 3u Dbejtimmen,
wann Revifionen borgenommen werden diirften, tourde durdy ein Sdyreiben
der Fabrifmipettion mit Begugnabme auf § 139b Her Gewerbeordmung
guriidgeviefen. Sugleid wurde per BetriebSinhaber u der Crildrung ber-
anlaBt, daf fiir Hinjtige dille die ndtigen UAniveijungen an das Perfonal
ergangen feien.

¢35 gewinmt den Anjdein, dag eine aus bdem Sdof eines grofen
indujtriellen BVereins herborgegangene Unrequng aud) in unferem Qanbde
Boden findet, die Anregung namlid), dafy die Fabrifanten ihren Sntereffen-
berfretungen ober Berbianden Fenntnis geben modyten von Borfillen, bei
welden — nady Anjicdht Her Mebeitaeber — bie Gewerbeauffidtsbeamten
ibre Befuanifje iiberjdhreiten. et Fille aus dem Therlande aeigen, in
welder Form, aus welder Beranloffung und mit weldem Criolg JInter-
effenbertretungen den Verfud gur €inmijdung in Dinge maden, die ihrer
Ratur nady dody zunadft Gegenftand unmittelborer BVerbandlung oder
wmmittelbarer BVejdtverde fein miiften. Jn dem einen Fall erbielt der

Borjtand der Fabrifinfpeftion unter unrichtiger Adrejie e5 war M ann-
hetm als Bejtinmmungsort angegeben — ein Sdyreiben ohne Ortangabe,

Datum und Handjdyriftliche Unferseidinung, in weldhem auf Grund eines
beigefiigten Briefes Bejderde iiber einen Beamten der Fabritinipeftion
gefitbrt wurde, Nady Sadfage cine ungeididte Myjtififation vernmutend,
fandte der Borjtand die beiden Scdhreiben an den Borfigenden ded BVerbandes,
deffen Firma dem Sdreiben aufgedrudt war. MAus der Antoort ergab fidy,
daf das Sdyreiben tatfichlich im Aujtrage de8 Verbandsausidufjes erfolgt
tar,  Bemangelt wurde, dafy der Veamte fich mit eingelnen Arbeitern unter-
halten, fid) bet dem Weijter nady dem Lobn der Leute erfundigt und nad
Angabe der LWhne ,eine deutlide Geber De der Unzufrie
tenbeit” fumdgeqeben, cinem Nrbeiter, der jeinen Lobn auf 2.30 A angab,
gefagt babe, hiermit fonne er  feine gropenSpriimge” maden, und jchliehlid,
daf er fidy bet dem Meifter erfundigt habe, ob unter den Arbeitern nidht jchon
Stimmen wegen Crridtung eines Arbeiterausidufjes laut gemworden feten.
weber Pritfung des Sadverbalts borgreifend, wurde das vom Werfmeiiter
jeinem Ghef und von diefemt dem BVerband tweiter gemeldete Nuftreten des
Beamten als ,entjdieden su toeitgehend”, ,vermwerflidy”, ,das Mnfehen der
Arbeitgeber untergrabend” beseidinet, und das Criudien ausgejproden, ,dap
joldie fitr die Snduftrielen unangenehmen Lorfommniffe permieden werden
modyten”. Dem Berbande wurbde ermidert paB eine Bejdhoerde der Firma
nidt eingelaufen fei, dafy aber, falls eine jolde Bejdiverde etiva nody ein-
geben und fidy Iediglidy auf ,®eberdenipihen und Gejdyidhtentragen” und
die porgebraditen Quidquilien ftitgen jollte, ifr eine nadyoriidliche Suritd-
oeifung nidt erfpart bleiben werde, da e8 im sntereffe eines Fraftigen und
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nitl'u"li}'rtcn Bollzuges des Getwerbeaufjidytsdienftes unbedingt geboten fet,
auf Tberempfindlidfeiten feine Riickficdht 31 nehmen. Diejer Lorgang bietet
gugleid) fo redit ein Sdyulbeifpiel dafiir, 1t weldhen Weiternungen die allzus
beflijfene Darjtellung fithren fann, die von untergeordneten, mit den Befug-
niffen der Getverbeanfiidht nidit vertrauten Organen dem bei einer Revifion
nidt anmwefenden Chef nadiraglid) gegeben wird. CGine Bejdwerde des
dabrifanten ift bis Deute nidt erfolgt.

~n dem anderen Falle geviet der Arbeitgeber, bon einer Vemingelung
unangenehm Dberiihrt, dem rebidierenden Beamten gegeniitber vor den
rbeitern in einen Ton, den diefer al8 gur tweiteren Erorterung ungeeignet
guritdivies.  CGine Bemerfung ded Fabrifanten iiber die Verbiltnifle in
anderen gabrifen der Stadt veranlafte den Beamten zu der dburdyous geredit
fertigten Stuerung, daB danad) audy in den andeven Betrieben Rebifionen
angebradyt feien. Da im BVerlauf der weiteren Unterhaltung der Fabrifant
bartnddig auf der Unjidht bejtehen blieh, die gefeslichen BVejtimnunagen feien
nidyt nady dem Budyjtaben audzulegen, jtellte der Veamte cine Erdrterung
viefer durdjaus irctiimliden Auffafjung im Jahresberidyt in Ausfidt. Dieje
beiben Suferungen gu einer eingigen bereinend, teilte der Tabrifant der
Sandelsfammer mit, der Beamte babe gefagt, ,in der Jndufirie ded Ories
feten Mevifionen iiberhaupt jehr angebradt und die Fabrifanten ded Oried
mitgten im Jabresberidit toieber einmal tiidfig mitgenonumen rerden.” Die
Hanbdeldfammer wandte iy an den Vorfland der Fabrifinjpeftion: jtait
ibm jedody die Angelegenheit zur Pritfung und entjpredienden Entjdliebung
borzulegen, unterjtellte fie obne iveitered bdie MNidtiafeit des ihr bom
dabrifanten Borgetragenen und erfudite, ,ohne nabeliegende Sdliijje ziehen
gu wollen”, den BVorjtand, ,dafiir zu forgen, daf bvon bden unterjtellten
Beamtien nidht derartige Fiuperungen gefan werden, die in perjonlicher wie
in jadlider Hinjicht gleidh unermitnjdte Migitimmung und Erbitterung
bervorgurufen geeignet find.” Die Handbelsfammer erdiclt auf ihr nad
Sadilage weder begriindeted nody legitimiertes AUnjinnen die WMitteilung,
dafy die bemiangelten Yuferungen nidit gefallen jeien und daber zu irgend-
teldien Mapnabmen Feine Veranlafjung vorliege,

Mandymal bringen Arbeiter ihre Organifationsleiter oder Vertrauens:
manner in eine red)t fatale Rage, indem jie diefe Funftiondre beauftragen,
pem rbeitgeber bdringlidie Migitande vorzutragen und, naddemt Dbdies
gefdieben ift, bet Der eingeleiteten Vrithung ihre Vejdypwerden Puntt fiir
Punft zuriiziehen. Vom befjlen Willenw befeelt, den Wrbeitern zu witben,
vem Arbeitgeber bdie ouf Treuw und Glauben empfangenen Mittetlungen
bortragend, fann dann der BVermittler fid) nidt verbehlen, baf er jidy und
die Organifation ganglidy unniig eingejest hat. Dak joldje alle 8 jind
im Beridtdjahr einige befannt geworden den Organijationen nidit niik
lidy find und den BVermittlern fiir Fiinftige ernjtlichere Angelegenheiten den
Weg sum Arbeitgeber nicht ebnen, dad liegh auf der Hand, ES 1jt ja menjd)
lidh durchom® zu berjteben, wenn ein Arberler beim Vorbringen fjeiner
Befjdwerden an den Vertrauendmamm fidh nidt immer in Dden Grengen
rubiger Sadlichfeit balt, aber es jollte boch jiets darauf Bedbadht genonumen
werden, daB dem BVerfrauensmann nidt mebr gefaat wicd, ald jpaterhin
bet Priifjung der Sade aufrecdpterhalten rerden Fanm. €in erfabrencr
Organifationsleiter fprady fih dabin aus, daf die Heftigiten Vejdpverden oft
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am wenigjten begriindet feien; mandmal batten bdie Arbeiter mehr im
Gefiihl, dafy etwad nidyt in Ordnung jei und regten jid) unnotig auf, wihrend
dann bei einer rubigen Grodgung und Crovterung der Sade der eigent:
liche beredytigte Unlafy der Ungufriedenbeit erjt Berausgefunden werde und
meijt leidyt zu Defettigen fei.

L Jugendlidie Arbeiter, vbeiterinmen und Arbeiter im
allgemeinen.

A. Jugendlide Arbeiter.

Statijtijdes.

3374 (3280) Betriebe — 35,4 (36,3) To ber Gejamtzahl befdhditigten

jugendliche Arbeiter, Die Jabl der Sugendlidjen betrug 19 140 (17 T94)
- 8,6 (8,5) 9, ber Gefamtzabl der Arbeiter,

Bon diefen waren unter 14 ahren: 87 (91) maunlidhy, 333
(361) weiblid), gujammen 420 (452): gwifden 14 und 16 Jabhren:
9850 (8875) mannlid), 8870 (8467) toeiblid), aufommen 18 720 (17 342).

Die Verteilung der jugendlidien Arbeiter auf die beridjiedenen Jndujtrie-
gruppen ift aus der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Wabhrend in den lehten Jahren die Jahl der Betriebe, welde jugend-
lidge Arbeiter bejdhiftigen, in langjament aber ftetigem Wadifen begriffen
ar, it im Beridtsjahre eine Abnabhme um faft 19, gegeniiber dent Vor-
jabre eingetreten. Die Gejamtzabl der bejdydftigten Jugendlidjen hat aber
trofdem um 1346 Perjonen — 971 mannliche und 375 weiblidie — bdas
ift 0,19 der Gejamtzabl der AUrbeiter, sugenommen. Die Gejamtzalhl und
vie Sabl der in Gruppe IIT und 1V befhiftigten jugendlichen rbeiter it
mit den entjpredienden Sabhlen des Voriahres infofern nidjt diveft vergleid)-
bar, al8 in diefen Dbeiden Girubpen im Beridtsjahre wieder alle der Ge-
terbeauffidt — alfo audy der Bergbehorde und der Oberdir e f-
tionbdes Wafjer-undStraBenbanes — unterjtellten BVetriebe
und die darin bejddftiqten jugendliden Arbeiter aufgenommen worden find,
wihrend im Vorjahre in diefer Tabelle nur die der gabrifinfpeftion
unterjtellten Betriebe beviidfidhtiat waren. Dadurdy ijt eine jdeinbare Ju-
nahme der Gefamtzahl der Sugendliden um 50 entftanden. Beim weiteren
Durdygeben der eingelnen Gruppen fallt o8 auf, daf in der tm ftarfen
Huffdmung begrifienen Gruppe IX gegeniiber einer Junabme der
ervadhfenen Arbeiter von beildufig 400 eine Lerminderung der Jahl bder
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