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IV. Wictidaftlide und fittlide Bujtande der Wrbeiter-
bevolferung, Wohljahrtdeinvidtungen, BVerjdiiedenes.

Crwerbsverhaltnijje

Jlach) der deutlidhen Aufwdrtsbewegung der Lohne, die gegen bdas
Ende des Jahres 1905 eingefet und im Jahre 1906 fortgedauert Hat,
ipeint, nad) allgemeinen Eindriiden zu urteilen, im Beridtsjahr eine
qewifje Gtabilitat ber Lihne eingetreten zu jein.

Jn der Jigarreninduftrie, wo wegen bder Einmanderung
norddeutjder Firmen und wegen des durd) die Cinfiihrung von Widel:
majdjinen gefenngeidneten grofen Nrbeitermangels erhebliche Lobn-
ethohungen vermutet wurbden, haben eingefende Unterjudungen folgen:
bes ergeben:

Die, abjolut betradytet, nidit unbebeutenbe Cinwanberung nord-
deutjder Firmen war im Verhiltnis ju dem Umfang der einheimijden
JIndujtrie dod) ju geringfiigig, um nad) irgend einer Ridtung hin einen
beftimmenbden Einflup ausjuiiben. Die Yufjtellung der Widelmajdinen
hat Arbeitstrifte fiir die lohnendere Rollerarbeit frei gemadyt; bod)
handelt es fid) babei, da eine Majdine im beften Fall fedhs bis adt Leute
erjpart und nad) guverldffiger Sditung nicht mehr als etwa vierzig
Majdinen im Lande jtehen, um hidjtens 320 Perjonen. In Eingelfiillen
baben tiidtige Arbeiter mit verjudsweife eingefiihrten Wrbeitsmethoden
Lihne bis ju 24 und 27 A fiir die Wodje verdient; die allgemeine Lobhn-
hohe wurbe jebod) burd) diefe BVerhiltnifje nidht beriihrt.

Die fiir das Jahr 1901 erjtmals erbobene Gtatijtif iiber die Lohn-
bobe in Bierbrauereien ift im Beridtsjahr wiederholt und auf
eine grofere Jabhl von Brauereien ausgedehnt worben.

Die anliegende Tabelle A enthilt fiir neun Brauereien eine ver-
gleidenbe Darftellung der Lohne und Arbeitergahlen in ben Jjahren 1901
und 1907. Das Crgebnis des BVergleidies ift durd) den Umijtand einiger-
mafen Dbeeintrddhtigt, dbag im Jahre 1901 im Brauergewerbe nody
Ponatslohne allgemein {iblid) waren und daher aud) die Ctatiftif fiir
Monatslohne durdigefiihrt worden ijt, wihrend im Jabhre 1907 bie
Wodpenldhne vorherrjden, und Monatslshne nur nod) ausnahmsweije
bejahlt worden find. Deshalb wurdben ber votliegenben Gtatijtif bie
Wodjenlihne ju Grunde gelegt und bie Umrednung der Monatslihne
aus dem Jahr 1901 durd) BVervielfadung mit 12/52 bewerljtelliat. Bei
ber Cinteilung der o gefunbenen Wodjenldhne in die verjdiedenen Lohn-
flafjen mufte dann freilid) wiederholt nad Guidiinfen verfabren werben:
es ijt beshalb unterlajjen worben, in ber jonjt in ben Jahresberidyten
iiblidjen Weife die Verteilung in die Lohntlafien nad) Progenten zu be-
rednen. Bejiiglid) des Freitrunfs und der Gewdhrung von Koft und
Wohnung gilt das im Jahr 1901 Gejagte mit der Mapgabe, dbak die Ab-
[6jung bes Freitrunts mweitere erheblidhe Sortidritte gemadit, bie Ge-
wdhrung von RKoft faft ganj aufgehict Hat, und baf freie Wohnung fajt
nur nod) ledigen Bierfiihrern geboten wird. Der Haustrunt ijt, wo
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nur bie Angabl ber fiir ben Tag verabreidhten Liter angegeben wurbe,
wegen der Sonntagsarbeit fiir 614, Tage und mit 15 § fiir ben Liter in
Rednung gejest.

Im eingelnen ijt ju der Tabelle A folgenbes ju bemerfen:

Die Lohne der Brauereiarbeiter find vom Jabr 1901 bis zum Sabr
1907 um 10,529, von 25,46 4 auf 28,14 M geftiegen. Den ftarfjten Ju-
wad)s weijen die Bierfiihrer mit 15,299, und das Majdinenperfonal mit
14,149, die geringjte Steigerung dbie Brauer und RKiifer mit 9,779, bes
im Jahre 1901 verdienten Lohnes auf. Die Gejamtzahl der Arbeiter in
ben neun jum Bergleid herangezogenen Brauereien ijt von 767 aufj 761
gejunten; bejonders bemerfenswert ijt dabei, daf bie JaBbl ber gelernten
Urbeiter aller Kategorien erheblidh (um 10,69 ) suriidgegangen ift,
wdhrend die Jahl ber Hilfsarbeiter um 16,89, sugenommen hat. Sm
Jabre 1901 famen auf 411 gelernte Arbeiter 184, das finb 459 $Hilfs=
arbeiter, im Jahre 1907 auf 368 gelernte Urbeiter 214, das [ind 587,
Dilfsarbeiter. Diefe Veridicbung fann, da eine Berminberung der Pro-
duftion, wie jdon die Vermehrung ber Bierfiihrer erfennen likt, nidhi
cingetreten ijt, nur auj tednifde BVerbefferungen guriidgefiibrt werben.

Jm Beridtsjahr find die Lbhne von elf weiteren Brauereien jum
erjten Pale exhoben worden. Die Tabelle B geigt bas ECrgebnis ber Gr:
hebung fiir alle wangig Brauereien. Aus den 3ahlen ift gu erfehen, daf
bie Lohnveriltnifle in allen babijden Bierbrauereien gtemlid qleidh-
artig findb. Die fiir die neun Vrauereien beredyneten Durdyjdnitte ftim-
men mit den fiir bie jwanzig Brauereien ermittelten giemlid) genau iiber-
ein. Das wire nidt der Fall, wenn in den elf neu erhobenen Betrieben
bie Verhiltnifle wefentlid) anders ligen als in den neun von ber erjten
Gtatiftit erfaften Anlagen.

Die Tabelle B weijt fiir die gelernten Arbeiter etwas bibere, fiir die
Hilfsarbeiter niedrigere Lihne auf als die Tabelle A: aud) ijt bie Jahl
ber Hilfsarbeiter in ben jwanzig Brauereien relatin nod) hoher als in
ben neun Brauereien, da fie 729, von ber Jahl ber gelernten Arbeiter
betragt.

Die Tabelle C [tellt dbie Durdjdnitislihne der Arbeiter in den
dwangig Brauereien nad) Abjug der fiir ben Haustrunt in Redynung ge-
jteliten Betriige dar. Hier jeigt i) ein Fortfdritt gegeniiber bem Tahr
1901 barin, bak nur nod) 169, jtatt 229, bes Gejamtlohnes auf den &rei-
trunt entfallen. Jn ber Tabelle C ijt aud fiir die Brauereien, bie den
Freitrunt vollfommen abgeldft haben, der fiir bas Bier gewdhrte Betrag
von den Durd)jdnittslshnen der Tabelle B abgefet worben, weil in den
in Mannheim und Karlstube giiltigen Tarifvertrigen die Wodjenlihne
unter Ausidluf des Freitrunfs oder feines Gelbiquivalents vereinbart
find.

Die Wirtungen der Ablojung des &reitrunfs fommen bafer in dem
angegebenen 3ablenverhiltnis nidt jum Ausdrud, jondern nur die durd
Crhobung der Geldldhne und allgemeine Herabjefung ber ahl der &rei-
liter verurfadyte BVertleinerung des Anteils bes Freitrunts an ber Lohn-
hibe. Dagegen Iajfen fidh bie erfreulidhen Folgen der Propaganda fiir
die AbIGjung des Freitrunts qus folgenben, ebenfalls der Gtatiftit ent-
nommenen Jahlen erfennen:
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7 Brauereien (359, ber von der Statijtit erfagten Betriebe) mit 781
Arbeitern (449, der von der Ctatiftif erfafiten WUrbeiter) Haben den Frei-
trunt volljtindig abgeldjt; in 5 Brauereien (259,;) mit 614 Arbeitern
(349,) ift den Arbeitern Gelegenheit gegeben, ein bis jwei Liter Bier
taglid) eingujparen, und nur in 8 Brauereien (409,) mit 387 Wrbeitern
(229;,) bejteht feine Mioglidhteit, jtatt bes Freitrunts Geld ju erhalten.

Die Tabellen D und E find aufgejtellt worden, um zu unterjuden,
welden ECinfluf bie drtlidhe Lage und die Grife der Brauereien auf die
Lohnhohe haben; jie geigen, dak die Lihne ber groferen Brauereien im
gangen Lanbe wefentlide Unterjdiebe nidit aujweifen, daf aber die Lihne
ber mittleren Brauereien, bie fid) regelmdkig aud) an feineren Orten be-
finben, erheblid) unter bem Durdhjdnitt [iegen.

In vierehn Brauereien Dejtehen Tarifvertrdge. Eine tabellarijde
Bergleidung der tatjadlidy bejahlten Lobhnjummen mit den in ben Ta-
rifen feftgelegten Minbeftlohnen war nidht dburdfiihrbar, weil in den be-
redneten Lohnen bie Wergiitungen fiir liberffunden und Sonntagsarbeit
jowie bie Abziige fiir BVerjdumnifje enthalten jind, und weil aud) nidt fejt-
jtand, welde ber nad) dem Dienjtalter abgejtujten Tariflohne im Eingel:
fall in Betradt gefommen wiren.  Immerhin [dkt fih fJagen, dbaf in
Rarlsrubhe bie Lohnbetrdge erheblid) hiher find als bie Sike dbes Tarifs,
wibrend bie wirtlid bezahlten Durdyjdnittsiohne in Mannbheim und
SHeibelberg bie Tarifjake nidt wefentlidh iiberjteigen. Der effeftive
Durdhjdnittslohn filx Hiljsarbeiter lieat in MMannbheim und Hei-
delberg Jogar unter bem Tarifjal, wabhrideinlidh wegen ausgebehnter Bet:
wendung Minberjahriger, die in den Tarif nidht aufgenommen finb.

Tnben Textilfabrifenbes Oberlanbes, welde bie Ber:
fiirgung ber Wrbeitszeit auf zehn Stunden erjt im Beridisjiahr burdge-
fiilhrt Haben, find in gleider Weije wie bei den anderen Betrieben im
Borjahr die Ufford- und aud) teilweife bie Stundenlohne erhoht worben.

Die Raftatter Waggonfabrif A.-G. hat 176 Ar A der-
[anb erworben unbd an 20 Arbeiter fiir 90 3 pro Arverpadtet. Dex
Padtpreis it im Hinblid auf den Wert der bequem gelegenen Grunb-
ftiide Jehr niedbrig, die Parzellen waren daher fehr rajdy vergeben.

Gleidh guten Erfolg hat bie Baummwollmeberei Honegger
in Tiengen mit ber Berpadtung non Gartenlanb. GCie
hat 40 Gtiide von verfdhiedener Grife jum Preife von 2—6 A im Tahe
abgegeben.

Diefelbe Firma bejorgt fiiv ihre Arbeiter Kohlen um Selb it
foftenpreis und Hat ein Kapital von 1000 A unverginslidh jur B e:
fhaffung von Lebensmitteln im grofen zur Verfiigung
geftellt. Diefe Lebensmittel — Kaffee, Juder, Hiillenfriidhte, Mildh und
anbderes mehr — werben an bdie eingelnen Arbeiter nur gegen BVarzahlung
abgegeben und fommen bei erfter Qualitit um 8 bis 159, billiger 3u
fteben als beim Einfauf im fleinen. Namentlidh Mild) wird gerne ge-
fauft; es werdben gum Preife von 17 .§ fiir ben Liter tiglich 110 Liter ab:
gegeben.

Jum Genuf wdihrend ber Arbeitspaujen geben
vpier Textilbetriebe, bie Baummwollweberei Hiiffn u. Kiinali
in Murg, die Seidenjtoffweberei vorm. Gebr. Naff und die BVaum:
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wollweberei Gebr. Grofmann in Rleinlaufenburg, ferner die Firma
Sarajin in Lorrad), gefodte Vi1 fiir 16—20 4 fiir ben Riter ab.
Jn einem Betrieb, ber rund 600 Nrbeiter bejdyiftigt, werben im Sommer
etwa 100, im Winter iiber 140 Liter taglid) verbraudit. Eine anbere
&irma hatte urjpriinglidh den Jugendliden die Mild) u billigerem Preis
als ben Crwadfenen jur BVerfiigung gejtellt, um die Jugendliden zum
Mildtrinten angujpornen. Sie tam von biefer Einriditung leiber wieder
ab, weil die jungen Qeute Mild) gu dem billigen Preife nidt nue fiir den
eigenen Genuf fondern aud fiir die Crwadjenen Holten.

Die Gpinnerei und Weberei Offenburg, die fidh bereits
burd) die Bejtellung einer Kranten jwefter und einer Kinder-
fulidwejter jowie durd anbere umfangreidhe Wohlfjahriseinridy-
| tungen vorteilhaft auszeidhnet, ijt im Beridisjahre jur Griindbung eines
Konjfumvereins fiiv ihre Wrbeiter gejdritten, ber fid) eines grofen Su-
pruds erfreut.

Die Baumwollbuntmweberei Reinhard Miiller A-G.
in Gutad) hat im Beridytsjahr den Einfauf von Juder, Nubeln, Kafjee,
Sriidten, Pilangenbutter, Geife und bergleichen im groBen fiir ibre Ar-
beiter aufgenommen; die Arbeiter madjen von der giinftigen RKaufgelegen-
beit reidflid) Gebraud.

Cine Mannheimer Firma bejieht Fijde in grofen Sendungen und
gibt fie an bie Arbeiter pfundweife gum Celbjttojtenpreis ab. Die Ein-
ridtung hat grofen Antlang gefunbden.

Der Konfumverein Mann heim Bat in der Indujtrieftrafe
ein fiinfitddiges Gebiube erriditet und Ddarin eine Grofbiiderei, eine
RKaffeerijterei, Suder|dneid- und mahleinridhtungen, Hiilfenjortierung,
Krautjdneidere, Ubfiillerei, grofe Lager, Bureaurdume und Gtallungen
untergebradt.

‘Ilinf)nungsnetfjﬁltuiﬁe und fittlidhe 3uftande.

' Jm Beridtsiahr find jwangig Gejudye fiir den Bau von Urbeiter
f wohnungen von der dabrifinjpeftion begutadytet worben,
| Es haben erjtellt die Firmen:

J.-6 Fahrin Gottmadin gen 4 jujammengebaute Cinfami-

lienhaujer mit je 3 3immern, Kiide, Keller und Wajdtiide:

| KRonrtads Nadfolger in Lérrad 3 jujammengebaute
i $iujer, enthaltend 6 Wohnungen mit fe 3 Jimmern, Kiide und Kammer
. und 12 Wohnungen mit je 2 Jimmern, Kiide und Kammer, jowie ein ge:
j meinjames Wajdh- und Badhaus:

Cifen- und Gtahiwert A:6. in Singen 1 Haus mit 2
| tlJIeiiter_mnhnungen von je 5 Jimmern, KRiide und Jubehor;
f Eu’_bbeur’id']e Juteindbuijtrie in Waldhof 8 Hiufer, eni-
. Baltend je 4 Wohnungen mit je 4 Jimmern, Riide und Jubehir;
| CSpinnerei Y Genbad) 1 Haus, enthaltend 6 MWohnungen mit
i je 3 Jimmern, Kiide und Jubehiir:
| Medanifde Buntweberei Vrennet in Haujen 1

dreiftidiges Haus, enthaltend 6 Wohnungen mit je 3 Jimmern, RKiidhe und
Jubehor:
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Bogelbadh und Cie. in Ldrrad 2 Doppelhiujer, enthaltend
12 Wohnungen mit je 3 Jimmern, Kiide, elettrijfhem Licht und Jubehir:
3u je 3 Wobhnungen gehirt ein gut eingeridhtetes BVab.

Gr. Giitermann und Cie. in Gutad 4 Haujer, enthaltend
6 Wohnungen mit je 2 Jimmern, KRiide und Keller, und 6 Wobhnungen
mit je 3 Jimmern, Kiide unb Keller;

§r. Geilerund Cie in Grenjad 1 dreiftidiges Haus, ent:
baltend 9 Wohnungen mit je 3 Jimmern, Kiide und Jubehsr;

Druderei und Uppretur Brombad 1 dreiftidiges Haus,
enthaltend 6 Wohnungen mit je 3 Jimmern, Kiide und Jubehior:

Deutide Solvaywerfe in Wyhlen 4 Hdufer, enthaltend
je 2 Wohnungen mit je 4 Jimmern, Kiide und Jubehor und 2 Haujer,
enthaltend je 4 Wobnungen mit je 2 Jimmern, Kammer, Riide und
Cpeifetamnter;

A DenglerinStihlingen 1 Haus, enthaltend 2 Wohnungen
mit je 3 Jimmern und RKiide, ferner 3 Shlafraume mit sujammen 11
Betten, 1 Wohn- und Gpeiferaum, 1 SHwefternzimmer mit RKiice;

Gpinnerei und Weberei Steinen 1 Wohnhaus;

Walti und Séhnein Oberlaudringen 1 Haus, enthal:
tend 2 Wohnungen mit je 4 Jimmern und Kiidhe (das Haus ift fiir zwei
Samilien, die Uftermieter nehmen follen, beftimmt);

Gebriiber Grogmann in Brombad 3 $iaujer, enthaltend
je 6 Wohnungen mit je 3 Jimmern, Kiidhe und Jubehir:

Chemifde Fabrit Natriumin Rheinfelden 4 Hiaufer,
enthaltend je 2 Wohnungen mit je 3 Jimmern, RKiidhe und Jubebhir;

Giidbeutidhe Granitwerfe in RKRanbern=-Liitiden:
bad einige Arbeiterbaraden;

. Badmann in Mungingen 1 Shlafjaal fiir Jiegelei-
arbeiter,

Die verhiltnismifig Ilebhafte Bautitigleit ber Grojinduftrie im
Oberland hiangt offenbar mit dem ftarf fiihlbaren Arbeitermangel 3u-
jammen. Daf die Notwendigleit, Arbeiter ju gewinnen oder ju erhalten,
bie Haupttriebfeder fiir ben Bau von Arbeiterwohnungen ijt, ldkt fidh an
den Bertrdgen erfennen, welde die gleidhzeitige Lojung des Miets:
unb Arbeitsverhiltnifjes vorjehen. Bejonders jdroff in diejer Beziehung
find die nad)folgenden, einem im Oberlande abgejdylofjenen Bertrag ent-
nommenen Bejtimmungen:

nRojtgdnger diirfen vom Mieter nur joldhe aufgenommen werben,
bie in ber Fabrif bes Bermieters bejdftigt find“,
unb:

»Oie gegenjeitige Riindigungsfrift betriigt vierzehn Tage. UAls
Riindigungstage gelten die jeweiligen Jabltage. Werldkt ber Mieter
obne Riindigung ober vor abgelaufener RKiindigungsfrift die Urbeit
oder wird er aus einem im Gejel zuliifjigen Grund fofort entlafjen,
jo bat er aud) bie Wobhnung fofort gu rdumen und abjutreten. Der
Bermieter it bereditigt, bis jur Riidgabe der Wohnung ben riidjtin-
digen Lohn bes Mieters als Garantie puriidzubehalten.”

Coldje Beftimmungen verhindern den Arbeiter, bei einem in Nusfidt
genommenen Wedjjel des Arbeitsverhiltnifjes leine Entjdeibung unter
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freier Wiirbigung jadlider Griinde ju treffen, weil er bie bamit ver-
bunbene Jotwendigteit des Wohnungswedyfels oft nad) gang anberen
Gefidtspuntten beurteilen muf. UYus bdemfelben Grumnde muf er fid
angjtlid) biiten, Anlaf sur RKiindigung 3u aeben. Deshald miiffen
berartige Bertrdge vom jozialpolitijden Ctandpuntt aus entjdieden mif-
billigt werbden.

JIm Murgtal Hat der ftarfe Jujug fremder Arbeiter — es
hanbelt fid) um etwa 1300 Perfonen — zum Bau ber Berlingerung der
Murgtalbahn eine grofe Wohnungsnot hervorgerufen. Jn bden
Bauernhiujern mwurben von den PRolizeibehisrden pablreide Fdlle pon
ju dicdhter Belegung ber Raume fejtgeftellt. Ler[diedentlidh) ergab fidh
aud), Daf die Art der BVenubung der Raume im Interefje der Crhaltung
der Gittlidfeit ju beanftanben war. Diefe Cad)lage veranlakte verjdie-
bene Unternehmer — jumeift Wirte — zur Cinreidung von Gejuden fiir
den Bau von ShHlafbaraden. Da fie von ber Abfidyt geleitet waren, mit
moglidjt wenig Mitteln moglichjt viel zu verbienen, war in diefen Ba-
taden jeweils die Aufjtellung von jwei Betten iibereinander unbd ein Lujt-
taum von 3—4 chm fiir den RKopf vorgejehen. Glidlidermeije bot bie
neue badijde Lanbesbauordnung die bereite $Hanbhabe, bie Durdifiihrung
diefer Abfidhten ju verhindern. Die Baugenehmigung fiir die Erjtellung
ber Baraden wurde an bie Bedbingung gefniipft, daf fiir jede Perjon
10 ¢cbm Luftraum vorhanden fein miifjen.

DerMieter-und Bauverein Rarisrube (e. . m. b. H.)
blidte im Mir; des Beriditsiahres auf eine gebnjibrige erfolgreide
Titigleit guriid. €r hat in diefer 3eit 48 Hiaujer mit einem Bauaufwand
pont 2130209 A erjtellt. Die Hiiujer enthalten 345 MWohnungen mit zu-
jammen runb 1650 Bewohnern. Auf eine Wohnung fommen durdjdnitt:
lid) fiinf Perfonen, auf einen Wohnraum nabeju jwei Perjonen. Der
LBerein Datte am 1. Januar 1907 1121 Mitglieder: er bat im Beridts-
jabr ein weiteres Haus mit 14 PWohnungen erbaut,

Der Bauverein E B, in Weinheim Hat 5 Hiufer, ent:
baltend 12 Wobhnungen mit je 2 Jimmern und Kiidhe und 6 Wohnungen
mit je 1 Jimmer und Kiide erftellt.
| Das Fabritarbeiterinnenheim SMarienhaus” in
! Siddingen zeidnet fih durd) das Fehlen grofer Sdlafjile aus.
Die Maddjen liegen hiddftens ju fedys, meift nur ju jweien oder u dreien
in einem Raum. Den Injafjinnen wird — im Gegenfal ju ber Gepjlogen-
beit in ahnlidhen Anftalten — ziemlidy viel Bewegungsjreiheit gelafjen;
fie miifjen gum Beifpiel exrft um 9145 Uhr abends nad) Hauje fommen; die
Mabhlzeiten nehmen fie mit ben mannliden Bewohnern des Heims ju-
jammen ein. Der Penfionspreis betrigt 80 8 pro Tag.

. In Karlsrube ift am 26. Geptember 1906 ein ,Arbheiter:
| Distujjionstlub” gegriindet worden. Die widtigiten Paragraphen
| ber Gabungen des Klubs bejagen:

§ 2. Der Klub Hhat den 3wed, bie geiftige Hebung jeiner Mit-
glieber au forbern.

8 3. Diefer Jwed foll erreidht werben:

a. Durd) Vortrige und Distuffionen:
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b. burd) Ausbau einer jwedentipredenden Bibliothet;
c. durd) ftanbigen Hinweis auf geeignete Leftiire.
§4. Die BVortriige jollen von Arbeitern und von Angehirigen
ber hoheren gebildeten Gtinde gehalten werden.

Der K1ub, ber in ber jweiten Hiljte dbes Beridhtsjahres in die Hifent-
lidfeit getreten ijt, halt im Winter widentlidh), im Sommer alle awei
MWodjen Sijungen ab. Im Lauf des Winters find unter anberem drei
Bortrdge iiber Leffings ,Nathan ber Weije”, bdrei Lortrige iiber bie
RKleinwohnungsfrage, jwei Vortrige iiber ,Der moberne Menjdh und bie
Bibel" und ,Der Gottesgebante”, ein BVortrag von Hans Thoma , Kunit:
betradjtungen”, ein Bortrag iiber ,Carlyle und die Arbeit*, awei Bor-
trdge von Arbeitern iiber ,Die Weltanjhauung ecines Wrbeiters* und
fiber , Alfohol und BVerbredien gehalten worben. Die PBieljeitigleit ber
Themen gzeigt, dbaf der KIub bie Durdfiihrung jeines PBrogramms ernit
nimmt. Was den Klub vor anderen BVeranjtaltungen abnlider Art aus:
geidnet, ijt, daf es der Leitung gelungen ijt, ben Namen ,Arbeiter-
Distuffionstiud” jur Wahrheit ju maden. Die Arbeiter beteiligen fidy
jehr rege und mit viel Jnterefje an ber jedem Bortrag folgenden Aus:
fprade, und es jdeint hier ein Weg betreten ju fein, ber, wenn aud) u-
nidit nur im tleinen Kreife, baju fiihren fann, baf die Witalieber des
Klubs fid) fennen Ternen, daf jie im gegenjeitigen Austaujd lernen, die
gegenjifliden Anjdauungen iiber die behandelten Gegenjtinde zu ver-
jteben, und baf fie im Verjtehen bie Gegenjite wenn nidt iiberminden,
jo bod) milbern. Ob dber BVerjud) Erfolg Haben wird, Hingt wefentlid)
bavon ab, ob es gelingen witd, ben KIubfifungen eine gewiffe Intimitit
gu wahren. Nur wenn dies der Fall ijt, fann auf einen perjonliden
Austaujd) jwijden den aus verfdiebenen jozialen Sdidten ftammenden
Mitgliedern geredynet werben, ohne den die Gefahr bejteht, dafy die Ver-
treter der verjdhiedenen Ridhtungen ftets mehr odber weniger aneinanbder
vorbeireden. Hier ift es notig, einen Ausgleid) ju jdhaffen wijden dem
Bebiirfnis nad) Ausbehnung des KTubs und der Tatjade, daf in grofen,
offentliden Werfammlungen die individuelle BVehandlung des Themas
leibet, Daf aud) viele fid) jdjeuen, vor einem grofen, unbefannten Publi-
tum Perjinlides ju geben. Die Fabrifinfpeftion wird die Eniwidlung
des Klubs mit JInterefje verfolgen; denn jeine Beftrebungen beriihren fich
in vielem mit dbem, was ihr als ideales 3iel ihrer Dienftausiibung vor:
jthwebt.

n Freiburg wurbe auf friedlidem Wege ein Tarifvertrag fiic
bas Sdhreinergewerbe abgejdlofjen. Der Forberung der Arbeit:
nehmee, bie Wrbeitszeit auf neununbdeinviertel Stunden zu vertiirzen,
ftellten bie Arbeitgeber bie BVebingung gegeniiber, baf auf jegliden
Altoholgenup wabhrend der Arbeit verjidhtet werden
miiffe. Weldem Wiberftand dieje gewil bereditigte unbd fiir beide Teile
nufbringende Bebingqung bei der Arbeiterjdaft begeanete, wird am bejten
burd) folgenben Ausjprud) eines Wrbeitervertreters illuftriert: ,Die gei-
jtige Hibe ober vielmehr ber geiftige Tiefjtand einer grofen Iahl ¥Mr-
beiter aeigte Jich am Dbeutliditen gegeniiber bem Lerbot bes ®enufjes
geiftiger Getrdnte. Nidt weniger als 24 Rebner wetterten gegen biefe
Beftimmung und gegen mid), weil id — und idh redne es mir jur Ehre

i

BadenWiirttemberg



MWirtjdaftl. u. fittl. Juftinde d. Urbeiterbendlf., MWohljabhriseintidht. ¢ 1_19

an — ein iibel mit dber Wurzel ausrotten wollte. Es hatte fafjt ben An-
' jdhein, als ob wegen diefer Beftimmung der ganje Vertrag verworfen
werben jollte,“

Die Fitma Heinrid Lang in Mannheim hat dbas im vo:
rigen Jahresberidyt bejdriebene K ranfenhaus feiner BVejtimmung
iibergeben. Arbeiter und Beamte ber Firma Lang Haben Vorjugspreife
bei Benubung bes Kranfenhaujes; es fonnen aber aud) andere Perjonen
barin Aujnahme finben.

Eine demijihe Fabrif am Oherrhein hat die Gewdhrung eines halben
Tagelohns als 3ujdlaggum Kranfengeld mit bem Erfolg ein-
gefiihrt, baf fie — nad) ihrer Ungabe — ungefahr dreimal joviel Krante
bat als vorher. Die Firma hat die Einvidtung nod beibehalten, da fie
glaubt — fie hat fih dariiber fehr drajtijd) ausaedriidt —, dbak dbie allju-
grofe Geneigtheit der dirgte, bie Qeute frant ju jdreiben und fie lange in
Behandlung ju behalten, bie voriibergehende Haupturiade ber unerfreu:
lidhen Erjdeinung ift.

Die Cifenwerte Gaggenau A-6G. haben eine Fabrifipartafje
gegriindet. Sie madien, um etwaige Sdeu vor dber Benubung der Spar:
gelegenbeit u iiberminden, in Dden einleitenden Bejtimmungen aus:
brii€lidy betannt, baff, was fid) eigentlid) von felbjt verjteht, die Spar-
einlagen von ber Firma unter feinen Umftdnden fiir Shabloshaltung
irgendwelder Art in Anjprud) genommen werden bdiirfen, und dak bie
Priijung und Genehmigung von Gejuden um Unterftiifung, Lobhnerhih-
ungen unb dergleiden in feiner Weife durd) das Borhandenjein von Spar:
einlagen ungiinjtig beeinfluft wirtd. Die Einzahlungen miifjen min-
beftens jwei Mart betragen. Der Jinsfuf betrdgt 59,. Die Verzinjung
biort mit bem Tage bes Nustritts eines Sparers aus dem Gejdidfte auf.
{iber bie juldfjige Hihe der Einlagen des eingelnen Gparers entfdeidet

[ der BVorftand der Firma. Diefe Bejtimmung joll offenbar als Mittel jur
r Berhinberung der Anlage frember Gelder dienen.

dihnlide Saungen Hat die ebenfalls im Beridhtsiahr gegriindete
Sparfajje der Majdinenfabrif Grigner A-6G. in Dur-
lad. Die fleinjte Cinlage betrigt drei Mart; als niederfter JFinsfuk
find 49, mit der Makgabe garantiert, baf ein dem Erirdgnis der Attien
nad dbem Kurswert entjpredender 3ins ausbejahlt wird, wenn
bicjes Crirdgnis 49, iiberjteigt. Nad) den Bilangen der legten Tahre
fonnen bie Gparer auf eine Verjinfung ihrer Einlagen mit 6 bis 6149,
rednen. Beim Austritt aus dem Gejddft hort die BVerginjung der Spat-
einlagen auf; dod) haben Witwen und Waijen von Sparern das Redt,
bie Sparguthaben bei der Firma unter bdenjelben Bedbingungen wie bie
rbeiter ftehen u lafjen.

Jody giinjtigere Bedingungen bietet die Maggi G. m. b. H. in
Singen ihrem Perfonal mit einer auf dben 1. Januar 1908 ins Leben
gerufenen Sparfafje. Die Einlagen werden mit 49, feft verzinjt,
daju wird aber jeweils ein ,Superzins® in Jolder Hihe vergiitet, dak ber
gejamte Jinsful der auf ben Nennwert der Maggi-Attien bered)-
neten Dividende entjpricdht. Diefe Dividende BHat im verfloffenen
Gejdaitsjahr 109, betragen. Die Einlagen miifjen dem Einleger pe t-
fonlid gehiren. Der iiberjins wird erjt vom erften Tag bes pweiten
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Dienftjahres an gewdhrt. Aus der Firma austretenden Sparern fann
geftattet werben, ihr Sparguthaben ju einem Jinsful von 49, [tehen
au Tajlen. Der Umjtand, daf die Minbejteinlage auf jehn Mart fejtgefest
ilt, wird vielleiht die Benubung der Spargelegenheit erjdhweren: bodh
fonnte diefe Gdwierigleit leidt durd) BVerteilung von Heimjparbiidien
an bie Wrbeiter behoben werbden.

&abrifant Rarl Mejz in Freiburg erridtete anléflid feines
fiebjigiten Geburtstages eine Arbeiterftiftung in dber Hohe von
50 000 .

Die Cnbe 1905 abgebrannte und wegen Abwafjeridmicrigfeiten
nidt mehr aufgebaute Papier-und Jellftoff-Fabrif A-6. in
Wolfad hat im Beridytsjahre nad) beendeter Liquidbation einen Wo h1-
fahrtsfonds von 12000 A an 160 friihere Arbeiter und Urbeite-
vinnen verfeilt. Wuj die dlteren Arbeiter entfielen Beirige bis 3u
200 M. Das Borgehen der Firma Hat beredhtigte Anerfennung gefunbden.

Die Firma Heinrid Lang in Mannheim Hat ben Kreis
verjenigen Wrbeiter, welde Anfprud) auf Erholungsurlaub unter
Sortjahlung des Lohnes Haben, dadurd) erweitert, bak jdhon nad adt-
jabriger, jtatt wie bisher zehnjdhriger Dienjtzeit Urlaub gemdhrt wird.
€s wird jelit Urlaub erteilt: von 6 Tagen bei S—10jidhriger, 9 Tagen bei
10 bis 15jiabriger, 12 Tagen bei 15 bis 20jihriger, 15 Tagen bei iiber
20jahriger Dienftgeit. JIn den Urlaub fallende Sonntage werden als
Urlaubstage gezdhlt und vergiitet.

Die Firma Hofimann:=LaRodeu. Co.in Grenjad begahlt
den Arbeitern, welde minbdeftens ein Jahr ununterbroden in ber Fabrit
geatbeitet haben, wihrend militdrijder {ibungen bdie Hilfte bes Lohnes.
Die BVergiitung erfolgt viersebn Tage nad) Wiedereinfritt, hoditens fiir
viert MWodjen und nur einmal im Fahre. Bei verheirateten Arbeitern
fann bie Lergiitung nady bejonberer Wereinbarung widentlid an bdie
Familie ausbejahlt werben. Durd) Kontrollverjammiungen verurjadte
Berfaumnifje werden nidht in Absug gebradt. Bei BVerbheiratung werden
gwei Tage, fiir Tobesfille in der Familie und Wohnungswedjel wird ein
Tag Urlaub ohne Lobntiiraung gewihrt. Fiir jedes volle Dienjtiahr Hat
jeber Arbeiter Unfprud) auf einen Tag Ferien bei vollem Lohn: im
Mazimum Dbetragen die Ferien eine Wode. Vei Ableijtung von mili-
tarijhen iibungen fallen die Ferien fort, dod) wird fiir jo viel Tage
Militdrdienft der v ol e Lohn vergiitet, als der Arbeiter in dem Jahre
Anjprud) auf Ferien Hat.

Die Rarlstubher Kopfidlidterei (Vetrieb der Mekger-
innung) gablt ihren Arbeitern den Lohn fiir gefeflidhe Feier-
tage aus, und gewdhrt Arbeitern mit mindejtens jweijdhriger Dienjt-
geit Urlaub bis ju adt Tagen unter Fottzahlung bdes
Cobhnes,

Drei: bis |ed)stigigen U rTaub unter Weiterzahlung des Lobnes
gewihrt dic Ebinger Attienbrauerei in Ebingen a. N. ihren
Arbeitern.

Jnder Fabrif Fortjdhritt“in Freiburg, die fih mit der
Hetjtellung von Sdnellheftern, Briefordnern und dergleidhen befakt, er-
balten die Arbeiter nad) fiinfjdhriger Dienjtgeit jabrlid) eine Wode
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Urlaub ohne Lohnabaug Diefe Cinrihtung ijt, obwohl bas
Gejdyift erjt jeit 1900 befteht, im Beridhtsjahr fdhon adt Arbeitern 3u-
gute gefommen.

€in Warenhaus in Offenburg gewihrt aufgrund feiner
Urbeitsordnung jedem Wngeftellten, wenn er ein Jahr bei der Firma tatig
war, einen Sommerurlaub von minbdejtens 6 bis 8 Tagen.

Aufgrund der in mehreren Brauereien des Oberlandes
abge|dlofjenen Tarifoertrige wirdb allen Arbeitern mit mindeftens jwei:
jihriger ununterbrodener Dienftzeit alljihrlidh ein U rlaub von drei
Tagen gewdhrt, ohne dag Lohnabjug eintritt. Diefelben
Brauereien gewdhrten ihren ju militdrijdhen iibungen einberufenen Ur-
beitern bis jur Dauer von vierzehn Tagen eine tiglide Unterftiigung von
einer Marf. Aud) wird bei Fiirgerer Ubwefenbeit, welde die Dauer cines
Tages nidt iiberidyreitet und durd) Familienereignifie, durdy Tatigteit
bei Rranfenfafjen, Sdieds- und Gemwerbegeridhten hinreidend begriinbet
ift, bem Arbeiter fein Qohnabjug gemadt.

Jn den Bierbrauereien jheint fidh), wie diefe und in den Borjahren
beridyteten Fille beweifen, bie Gewihrung von Urlaub unter Fort-
dablung des Lobnes siemlid) allgemein eingufiibren. Es wiire wiinjdens-
wert, wenn andere Gewerbejweige diefes Beifpiel in dhnlidem Umfang
befolgten, ba gerabe biefe Darbietung eine in jeder Begiehung einwand-
freie, deshalb von ben Arbeitern ftets danfbar empfundene und aud
obne Jweifel jehr wirfjame Woblfahrtseinriditung ift. Der Gebante
Dat aber bei ber grofen Mehrzahl ber Arbeitgeber nod) jehr wenig An-
flang gefunben.

Die Maggigefellidait in Singen ijt unausgejetst bemiibt,
die Wohljahrt ihrer Arbeiter dburd) freiwillige Reiftungen ju fordern.
Jladhdem fie im vorigen Jahr den freien Samstag-Nadmittag eingefiihrt
und i) gur Gewihrung eines adttigigen Urlaubs fiir bdie minbejtens
brei Jahre dbem Betrieb angehsrenden Arbeiter entjdlefjen Hat, 1ft fie im
Beridtsiahr jur Griindbung der vorftehend jdon bejprodenen Sparfajje
gejdhritten und hat auferdem nod) eine wohl nod) nirgends vorfer ange-
wendete Einridtung getroffen, um bas WVerhiltnis der Arbeiter aur
Firma dem ber Angeftellten dhnlider ju geftalten.

Die Firma finbet, daf die Arbeiter den Angejtellten mit Monats-
gebalt und ben BVorarbeitern mit Wodenlohn gegeniiber beshalb im
Nadyteil find, weil legtere Heine Beforgungen, notwendige Ginge ju BVe-
borben und dergleidien ofhne finangielle €inbuBe wibrend der b ezabl:
ten Arbeitsjeit abmwideln finnen, ben Arbeitern aber bei jolden Ge-
legenbeiten bie aufgewendete Jeit nidt vergiitet wird. Um biefe Un-
gleidheit gu befeitigen, fehte die Firma folgenbes feft: Tebem Arbeiter
und jeber Wrbeiterin wird geftattet, t i glid) mit Ausnahme des Sams-
tags, an bem ofnehin nadmittags nidt gearbeitet wird, ohne Loh n-
ab@_gg eine halbe Stunde ,frei ju maden und dbas Ge-
ihaft juverfaffen” Dieje halbe Stunbe fann jeben Tag in An-
Fprul:f).gcnnmmen werben; es ift aber aud) julifjiq, mehrere — bis au
jwanglg — Bhalbe Stunden jujammenjuzichen, und auf biefe Weije
mgﬁrere jufammenBdngende Stunden ober einen gangen Tag — lehteres
ein Mal innerhalb vier Woden — fiir private Angelegenheiten frei ju
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befommen. Die innerhalb einer Lohnperiode von vier Woden nidt in
Anfprud) genommenen freien Halben Stunden verfallen. Jm einzelnen
enthdlt dbas ,Reglement betr. die freie Hhalbe Stunde” folgende Vollzugs:
beftimmungen:

Die Inanjprudnahme der Freizeit mul vorher ordnungsgemih
angemelbet werden. Es wird vorausgejet, dbak Wbmeldbungen in
einer Abteilung nidt fo gleidzeitig und nidt in dem Make gahlreid
etfolgen, Daf baburd) eine Stbrung bes Betriebes Dherbeigefiihrt
wird. Ferner wird erwartet, bag Nebenarbeiter und Wrbeiterinnen
fiir die Abwejenden eintreten und beren Wrbeit nad) Moglidteit
iibernehmen. Der Iiberjtundenjujdiag wirtd nur fiir tatfadilid) ge-
leiftete iiberjeit gewiihrt, alfo nur, wenn nad Abzug der in An-
fprud) genommenen, nad) dem mnormalen Lobnjay bejahlten freien
halben GStunben nod) eine bdie widentlihe Mormalarbeitsjeit vor
5614 Gtunbden iiberidreitende Arbeitszeit verbleibt. Wrbeiter und
Nrbeiterinnen, welde die Wrbeitszeit nidt piinttlid) innehalten, ver:
fieren den WUnjprud) auf bie freie halbe Stunbde.

Die Weitherzigteit der Firma wird hierbei bejonbers burd) die Be-
jftimmung gefenngeidnet, baf bie Entjdeidung iiber bie Entzichung bes ’

Anfprudys in diefem Falle in ben Hinben der Gejamtarbeiterfommiffion
(Arbeiterausjchuf) liegen joll. Mit der Cinriditung wird nad) dben flaren
Yusfiihrungen bes dem ,Reglement” beigegebenen erliuterndben Sdyrei-
bens an den Arbeiterausidufy ber Jwed verfolgt, den Arbeitern reidhlide
Bewegungsireiheit fiir die Veforqung notmwendiger Privatange:
legenheiten u geben, nidt aber, ihnen alle vier Wodjen ausgerednet
einen gangen Tag ju jdenfen. Die Firma hat aber gleidh in der erjten |
Lobhnperiobe, in welder die Bejtimmungen in Kraft waren, bie Eifahrung |
madjen miiffen, baf bie Leute den Anjprud) bis auf die lehte Minute -
geltend madyten und in der leten Wodpe in Hellen Haufen die Freigabe I
der mangels einer geeigneten BVermenbdung erfparten jreien Jeit verlang:

ten. Uuperbem traten die Vorarbeiter und Angejteliten, die ja aufgrund ’
ibres Anjtellungsverhdltnifjes bereits Bewegungsireibeit BHatten, mit ;
dem Wunjde an die Firma Heran, aud) ihnen alle vier Woden einen '
Tag frei gu geben. Man witd abwarten miiffen, wie fidh) die Angelegen:

beit weiter entwidelt, und fann nur hoffen, daf, wenn der RNeiz der Neu-

beit iiberwunden ift, bie Inanjprudnahme der Einridtung fidh in Maken

halten wird, bie bei ber Firma den Gedanfen an bdie Wieberabjdhaffung

der ,freien Halben Stunde” nidyt auffommen Iafjen.

Wohlfahrtseinridtungen anberer Art unbd
BVBerwanbdtes.

Die Sduglingsmildtiidhe der Rpeinijdhen Gummi-
und Jelluloidfabrif su Nedarau-MWannheim, die nidt
nut den Arbeitern der Fabrif jondern allen Kreijen des Vorortes fterili:
fierte Sduglingsmild) ju billigen Preifen abgibt, hat ben erften IJahres-
abjdjlufy binter fi). Der Gejamtverbraud) an Mild) betrug 21 151 Liter,
bie Jabl bder verausgabten Eingelportionen 212504, Im Durdjdnitt
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wurde tiglid fiir 100 Kinder Giuglingsmild) ausgegeben ; die Hidjt-
3abl der verjorgten Kinber betrug in ber heiBejten Jahreszeit 152. Im
gangen wurden 287 Sduglinge verjorgt. Der Preis des Fldjddens fterili-
jierter Mildh besifferte fih auf 1, 2, 3, 4, 5 .8 ie nach ber bem Ulter des
Ciuglings entjpredenden Kongentration und Menge. Auf drztlide An-
ordnungen wurden aud) Mijdungen fiir franfe Kinber, Haferjdhleim ujw.
ubereitet und abgegeben. Die Bareinnahmen der Kiidje betrugen 5782 M
66 .5, bie usgaben fiir Mild), Juder und andere Naturalien 5036
40 5, jo baf fid) ein {iberjdhul von 746 4 26 . ergab. Unter Anrednung
der Bebienung, des BVerjdleifes an Flijdden, des Dampfes, ber Kraft, der
Peigung ujw. im Betrage von 2808 M 75 § ergibt fih) ein BVerluft von
2063 M 49 3, wobei weder Werzinjung und Abtragung des Anlage:
fapitals von rund 10000 4 nod) die Gehaltsanteile fiir bie von dem
Unternehmer angejtellte Kranfenjdwejter (Wodenpjlegerin) in Anred-
nung gebradyt find, welde bdie Mildtiidhe leitet. Der Werluft betrug
9,7 8 auf cin Liter Rohmild) ober 0,97 § auf ein Fldjdden fterili-
fierte Mild). Die Cterilijationsfojten betrugen 133 § auf ein
! Liter Rohmild) ober 1,3 § auf ein Fldjdden fterilifierte Mild.
[ Der Preis, fiir welden bdie Sduglingsmild) abgegeben wird, Iiegt
wefjentlid)y unterhalb bes Betrages, fiir den bie Frauen bdie Mild
begiehen und im eigenen Haushalt fterilifieren onnen, insbejonbere
wenn man den [ftarfen Berbraud) an Fldajdden und bden IJeitauj-
wand mit dem dadurd) entgangenen Arbeitsverdienjt mit in Rednung
‘ pieht. Mad) fiberwindung mandher Worurteile BHat fid) die Arbeiter:
bevilferung Nedaraus mit grofem Berftindbnis der neuen Einridtung
jugewandt und erfennt deren Gegen mit Danf an. Die dirzte preden
Jid) burdyweg voller Anerfennung aus und ber Bejirtsarst jtellte feft, daj
. im Jabre 1907 bie Sterblidhfeit der Kinber unter einem Jahre an BVer-
| bauensjtdrung gegeniiber bem Jahre 1906 in Nedarau jtarf BHerab-
gegangen jei (von 58 auf 36), wahrend im iibrigen Begirte fidh die ent:
' gegengefeite Crideinung gezeigt habe (von 649 auf 694) : nad) jeiner An-
! jiht unterliegt es feinem Jweifel, baf dieje giinftige Erjdeinung lediglidh
vem Einfluf der Mildtiide suzujdreiben jei. — Es Hanbelt fich hier um
eine wahre Wohlfahriseinridtung, die von allen Seiten Forderung und
Sympathie verdient, denn bdie Sduglingsjterblidhfeit ift nadgerabe 3u
einem ber widtigjten Probleme ber Sozialhygiene ausgemadien. Wir ver-
lieren in Deutjdland alljahrlid beinahe eine Halbe Million Siuglinge
im erjten Jabhre, und ein grofer Teil der infolge verdorbener Mild) an
Magen und Darm erfrantten und iiberlebenden Siuglinge fillt nad
Profeflor Dr. Siegert wegen dauernbder forperlidier Sdidigung an bdie
SKranfenhaufer und erweijt fid) jpater bauernd minberwertig, geijtig wie
forperlid). Die Anjdauung der Seleftionstheoretifer, dak die Sduglings-
fterblidhteit eine gefunbe Ausleje Herbeifiibre, diirfte wohl iibermunden
fein. Die Kinderjterblidhleit ijt ein Raubbau an Volfsvermbgen und Bolfs-
fraft. — Ciner der Direforen der Firma, Carl Benfinger, widmet der
Sauglingsmildfiide bejondere und dauernde Wufmerfjamteit; er Hat in
bie Frage injofern ein neues Moment getragen, als er die Anficht ver:
tritt, baf inmitten einer inbuftriellen BVevdiferung die Wrbeitaeber —
eingeln oder im 3ujammenjdhluf — sur Griindung von Sauglingsmild-
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tiidjen Berufen feien, einmal, weil in ihren Handen an jich bie Garantie
fiit eine gejddftsmdpige und fomit billigere Verwaltung und Be-
treibung liegt; jobann, weil bie Mildtide als Anhingfel einer Fabrit
binfidhtlid) ber allgemeinen Lage, der Riiume, der BVerjorgung mit Majjer,
Dampf, Krajt, Beleudtung ujw., aud) Hinfihtli) der Bedienung unter
vorteilhafteren Bedingungen gu arbeiten in der Lage ift als daritative
Bereine,; jdlichli) — und nidht juleht — weil in einer jo hervorragend
widtigen, die arbeitende Bevilferung in erfter Linie beriihrenden Frage
eine porbildlide titige Beteiligung der Arbeitgeberidaft als Redt unbd
Pilidt erjdeint. Wir BHoffen, im niddjten Jahresberidht von der Gr-
ridtung weiterer berartiger Mildtiidhen Nitteilung maden ju tonnen.

Leridiedene Gropindbuftrielle des Oberlandes, bie fiir ihre Nr:
beiterinnen jdon feit langem KRod)jdyulen eingeridhtet Haben, fiihren
Rlage dariiber, baf bdie jungen Midden, wenn fie das RKoden gelernt
Haben, ber Fabrif ben Riiden fehren und fidh als Dienjtboten verdingen.
Ein Fabrifant, bei dem fich) ber allgemeine Arbeiterinnenmangel befonbers
fiihlbar gemadt hat, hat infolge diefer Erjdeinung die KodjHule eingehen
laffen, d. i. eine ,Wohlfahriseinriditung” jum BVerjdwinden gebradt, jo-
bald beren Borteil fiir den Betrieb aufhirte ober jum Nadteil wurde.

Die Beamten der Fabrifinjpeftion wirfen, wo i) Gelegenheit Daju
bietet, barauj hin, bak die Fiihrung von Arbeiterfantinen nidt
Betriebsleitern, Werfmeijtern ober fonftigen Vorgefesten der Arbeiter
iibertragen wird, jonbern baf folde Anftalten von Perjonen gefiihrt wer-
ben, von Dbenen bdie Urbeiter unabhingig find und die Husiibung
eines Jwanges auf die Arbeiter, miglidft viel zu verehren, nidt
befiirdytet werden muf. In diejem Ginne wurbde die Anjrage eines Be-
fifers groger Gteinbriide beaniwortet, ob bie &iihrung von Kantinen
burd) Betriebsleiter verboten fei. Die Firma Hat daraufhin die Kantinen-
fiiprung einem Arbeiter iibertragen und mit diefer allgemein ju em:
pieblenden Einridtung gute Erjahrungen gemadt.

JnWarenhdufern find haufig fiic die Angeftellten teine & a n-
tinen eingeridytet, bie meift von friiheren Angeftellten auf ecigene Redy-
nung betrieben werden. Jum BVerfauf gelangen meiit belegte Brotdjen,
Tee und Mild). Bier pflegt an anderer Stelle und nur fiir das mannlide
Perjonal bejorgt ju werdben. Die Preije merdben ftets nom Ge-
ihdiftsinhaber feftgejetst und find burdyweg jehr mapig.

Der Genior-Chef der Erjten Mannheimer Dampimiihle
ponCduard KRauffmann Sihne (6. m. b $.), Frievridh Kaufj-
mann, hat anldplid) des Jubildums der Stadbt Mannbeim Fuguniten
jamtlider im Gefdaft titigen Perjonen die Summe von 25000 ge:
jpenbdet, beren grofter Teil fofort verteilt wurbe. Auferbem wurde ben
Atbeitern wihrend bes gangen Jubiliumsjahrs eine nad) dem Dienjtalter
bemefjene monatlide Julage ausbezahlt.

Die Buntweberei Reinhard Miiller A-G. in Gutad
[dkt die mindeftens fiinf Jahre in der Firma tatigen Arbeiter am @ e-
winn teilnehmen, wenn ber Reingewinn bes lUnternehmens 497,
iiberfteigt. JIm Beridtsiahr find fiir bie Gewinnbeteiligung 3000 4 aus-
gewotfen wotden. Die Meifter erhielten je 50 M, die Arbeiter je 30 oM.
Da biaufig mehrere Mitglieder einer Familic in der MWeberet bejdyaftigt

i

BLB BADISCHE e
7 LANDESBIBLIOTHEK Baden-Wiirttemberg



S BADISCHE
¢ LANDESBIBLIOTHEK

MWirtihaftl. v. fittl. Juftinde b. Lrbeiterbens(t., IMWohlfahriseinridht. 2c. 125

find, fielen auf mande Familien neunzig und mehr Mart. Diefelbe
&irma Bat einen Betrag von 2000 H als Grunditod fiir einen Arbeiter:
unterftiijungsfonds verzinslid) angelegt.

JndemCSigemertvon J. RogSihnein KRehI erhalten alle
Arbeiter, die linger als fiinf Jahre im Betrieb bejdiiftigt find, jabrlid
ein Los (3wei Gter) Brennholz. Bei einer Dienjtzeit von mebhr als zehn
Jabren werden 3wei Qofe, von mehr als fiinfzehn Jahre drei Qofe abge-
geben. Jur Jeit bejiehen fieben Arbeiter brei, fed)s Arbeiter zwei Lofe
unbd elf Arbeiter ein Los jabhrlid.

Das Portlandjementwert Diebesheim-Nedarely
bat Dienjtalterspramien eingefiihrt. Die Arbeiter erhalten fiir
jebes vollenbete Dienjtjahr eine jihrlidhe Pramie von zehn Mart bis um
Betrage von fiinfzig Mart; diefe Summe wird allen Nrbeitern vergiitet,
die ldnger als fiinf aber weniger als gehn Jahre im Betriebe beldiftiat
jind. Fiir Arbeiter mit mehr als gehn Dienftjahren betriigt die Pramie
hunbert Mart.
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