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Amtsblaft

der Eilenbahn:-Generaldivehtion Rarvisruhe

Nr, 14 Sarlsrube, den 21. Mir; 1921

Snhali:
e, 46, Reidalohntarif,

A. Berwaltungd-, Kajjen= und Rechnungangelegenheiten.

%r. 46, NReidi@lohntavif.

A ba Zb 102, (AGL 14. 21.3.21)) Jn den nadiften Tagen wird den Dienjtjtellen der Lohntarifvertrag (ab-
qeHivst Cto) jwifden ber ReidhSeifenbahnvertvaltung und bem Dentiden Eijenbahnerverband, ber Gewerfjdhaft deutjder
Gijenbafmer, dem Allgemeinen Eifenbahnerverband sugeben. Die Verteilung und Abgabe des Tarifvertragd bat in
gleihem Umfang wie beim Lohntarif-Teilvertrag vom 5. Auguft 1920 zu gejhehen (vgl. Erlag Zb 10 Nadyrichtenblatt
93(1920). Dabei wird bejouberd auf bie Buteilmg an die Mitglieber ber Betviebarite und die Betriebsobleute bin-
gewiefen, bie anfifli) ber Ausqabe des Teilvertraged perjdyiedentlich exft auf Erinnexung exfolgte.

2u dem Tarifoertrag it tm wejentlichen u bemerfen:

I. 1. Dued) den neuen Houpitarifoertrag wird ber Qobntarif-Teilvertrag vom 5. Auguft 1920 aufgehoben. Die
pisherigen Bejtimmungen und Ausfiihrungabejtimmungen dber §§ 1—19 bleiben mit Ausnahme bder 8§ 7, 14 und 18
und abgejeben von einigen formellen Undevungen bejtehen.

2. Der & 27 des neuen Lohntarifvertragsd enthilt die Bejtimmungen iiber die Tarifausfdiifje, wie fie mit Erlaf
B, 1. 28. Mr. 69 im Neidhdverfehrablatt Nr. 2/1021 befanntgegeben wurben mit 2 Nadytrigen unter A Biffer 2 und G
piejer Beftimmungen.

3. Der neue § 28 entipricht dem bisherigen § 20 und der bisherige § 23 beift Linjtig § 32.

4. Die Ausfihrungsbejtimmungen zu den §§ 5 und 18 fallen weg.

5. Die Ynlagen 1, 2 und 3 bleiben als joldhe beftehen. Geiindert wurbe die Anlage 1 rur injoiveit, ald e3 bie
mit Telegrammbrief A 5Ha. Zb 102 vom 8. Februar 1921 befanntgegebenen Cofnerhibungen bebingten; auperbem
wurben in bdiefe Unlage 1 auch die vereinbarten Uberteuerungszujdiifie aujgenommen.

Sn Unfage 2 wurde unter Lohngruppe I1. 1 geftrichen:

,d) Bediemumg mit Untexhaltung von grofien Krinen in Umidlaganiagen.”

6. Als Anlage 4 ijt dbie Uberfidht itber die Lohnzuidilige fiir Beamtendienft beigefliat, alg Unlage 5 find bie Ve
ftimnuungen iiber dag Gedingeverfafhren in den Gifenbahuwertititten aufgenonmmnen.

I1. Bu ben neuen Tarifbeftimmungen wied im einzelnen bemerft:

Bug7 Lohnzujdlage fitr Beamtenbdienit

a) Die im Daupttarif neu feftgefepten Sujdlage fiie Beantenbienft gelten exjt mit Wirkung vom 1. Miiry 1921

(vgl. § 812, Fiiv bie viidliegende Jeit tritt alip eie AUnberung per mit Lerfilqung Zb 10, Nadyridten-
@ blatt 98/1920, [ib. M. 23, Anlage 2, befanntgegebenen Jujdhlige aud) dbann nidht ein, wenn inzwifchen eingelne
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Beamtengattungen duvd) die endgiiltige BejoldbungSordnung in anbere Befolbungdgruppen eingereiht wurben,
alé dies frilher ber Fall war, Bujdlige fiir Beamtendienit bitefen mur fiie die Tatigteiten gewabrt werben,
bie in ber Anlage 4 sum Meihslohutarif ald jolde begeichnet jind.

b) Die Cobnsuidilige jind sum Loln ber Lobngruppe 11T ju gewdbren bet Bermwenbung ald
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Druder Truder TWagenauffeher Sdyafiner (fadyhanbd:
Dberbruder Wagenmeifter werkzfunbdig)
Edifisheiser Sdjiffeheizer, audy zum TWagenrebidenten
Sdffaoberheizer &dyiffaobermafdyiniften

Sdyiffémajdiniften gepriifte.

Majdyinijten Majchinentvdrter

Dbermafjdjinijten Lofomotivheizer Feuerminmer
Refervemafdyinenmeifter Qofomotivoberheiser Cofomotivheizer, aud) mit
Aufieher im Siderungabienft, Werffithrer Refervelotomotiviithrer Priifung um Lofomo-
Rertfibrer im Sidbernngsbienit | Bauaufieher tivfiihrer.
Telegraphemwertfithrer | Refervelotomotivfithrer
Wertfiihrer |
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Rovausjepung jur Gewahrung ded Jujdlagd sum Lobn ber Lobmgruppe IIT ift, bak ed fih um Hand
werter (fiehe Jufnote 2 sur Cinteilung der Lohngruppen) Hanbelt. An Ausbhelfer und Aushelferinnen im
Biiro- uiw. Dienft find die Lobnzujdlage ousjdlieplih zum Lohn ber Lohngruppe VII odber VIIT ju ge
toihren, und jwar aud) dann, wenn etva gelernte Kauflente in Frage fommen.

¢) Titigfeiten, die mit einem Bufdlag fiir Beamtendienft bedacht werben witfien (aud) Teilleiftungen, vgl. Aus
fithrungabejtimmungen zu § 7 Biffer 1), find im Dienjtplan erfidtlid) ;u madjen.

d) Den Beamtenyuichlag ald Werktattenpfortner (25 F¥) erbalten mur joldje Wrbeiter, die den Dienjt ber
eigentlichen Wertitattenpfiviner beforgen.  Avbeiter, die den Werkjtdttenpioriner nachts, wihrend die Werkjtatt
nicht in Betrieh ijt, vertreten, verfehen nur den Dienft eined Pivrtners, der mit 20 F Jujdlag bewertet ift.

e) Die feither aujf Grund des Lobhntarif-Teilvertrages nadhy Lobngruppe IT 1 d entlohnten Handiverfer bei Be-

biemumng mit Unterhaltung von grofen Krinen in Umidlaganfagen erhalten nunmebhr den Beamtenjuidlag K
afd Majdiniften. Dagegen verbleiben bdie Labeframwiivter an Krinen im dffentlidhen Labeverfehr in Lohn
gruppe VI und erBalten alfo feinen Lohnzuidlag fir Beamtendienit.

f) Den Lohmzuihlag alz Kamgliften (Rangleiaffiftenten) von 25 FZ erhalten rbeiter damm, wenn fie lediglid)
Abjdhriften oder einfache, medhanifhe Schreibarbeiten mit ber Hand oder Majdine audfiibren. Unter
medjanijhen Arbeiten ift u verjtehen: die Ausfertigung vbon Abjdriften, bad Ausfillen von Formulaven, die
tmmer ticder borfommen, dad Jujammenitellen von Sablen auj Greund gegebener Unterlogen, joiveit e3 jid)
um Ubertragungdarbeiten Hanbdelt, ferner aud) dbad Sufammensihlen devart jujammengeftellter Bahlen. Nicht
bagu su vechnen ift 3. B. die Tatigteit der Lohnrediner, bie ben Lobn nady jeinen verjdjiedenen Bejtanbteilen
ermitteln und zerlegen mitfjen, die Fiihrung der Fahrfartennadyweifungen, weil mit der einfachen, medhanifchen
Aufnahme der Fahriavtenmummern aud) die Bevedynung der Einmahmen jujammenhingt.

Au § 14 Nadtarbeit. Wird die Nadytarbeit durdh Rubegeiten ober Paujen unterbrodhen, jo find die Arbeits-
seiten fpib sujommenguzihlen. Die jo ermittelte Summe ift dann nacy den Bejtimmungen in § 14® ju vergiiten. Jeiten
von Dienftbereitichaft an ber Arbeitsftelle zablen bei der Bevechnung der Wergiitung als Nadytarbeit.

Bu 8§ 20. Qobhngewdahrung bei Avbeitdverjaumnis.

Bu 1c. Finben Priifungen auswirtd ftatt, jo ift mue der gewdhnliche Lohn, aljo weber Uberftunbenvergiitung nod
Pugwdrtdsulage 3u gemwibhrem G

B 1h. Nady den Ausfithrungabeftimmumgen wird der Lohn mur den rbeitern fortbezablf, die ben aud lh'u:n[JIbTi
heroorgehenden Bertretimgslorpern angehbren, Lohnfortbesug fommt aljo nicht in Betvadyt fiir Stablvite und folde
Gemeinderatémitglieder, in deren Gemeinde neben dem Gemeinderat ein Biivgerausfchuf bejteh.

3u § 21. Entjdhadigung flir aufergewifhnlide Urbeiten.

Entjchidigung fiir aufergewihnlide Arbeiten wird w. a. nur aud Anlaf aufer gewihnlidher RNaturereignijfe getvihrt.
Siir Schneerfumungdarbeiten it alffo der Bujdlag mur bann ju gewdhren, wenn 8 fid) um die Bejeitigung aufergervdhn
fiher Sdineemafien BHandelt. Die Verhiltniffe find hiernad) durd) bie Bahnbauinfpettionen s beurteilen, wobei bie
tlimatiihen Verjdicbenheiten dex einzelnen Landedgegenden zu beviidjichtigen jind.

Bu 8 23 Grholungsurlaub. Besiiglih der Gewdbrung von Erholungsurianb an Lebrlinge vecbleibt ed bis
sum ALfHIuf der in Anusjidht jtehenden neuen Rereinbarungen bei den Beftimmungen ded babijhen Tarifvertrages vom
3. April 1920, Anlage 3 § 7. ’

Bu g 25 Kranfengeldbjujdufp. Die BVejtimmungen iiber Sranfengelbsujchup weiden von ben bisherigen
pabijdfien Beftimmungen twefentlidhy ab. Rranfengeldjuiduf wird nad) dem Reichslobutarif erft vom 8. Sranfheits
tag ab gewidbrt. Das fiir Sonntage gewidbhrie Kranfengeld wird bet ber Beredjnung bed Rranfengelbjujchuifed nidyt
angeredinet. Diefer wird gewilhet, wenn bag Kranfengeld nidht 70°%, bdes Sohned (ZTariflohn auziglih Teuerungsd
widhlag [gegebenenfalls aud) Ubertenerungsyuichufy] unbd jusiiglicy Lobnzuidilag fiir Beamtendienjt vgl. Reichslohntarif
8 4™ und § 8¥) erveidht, bis zu biefer Hihe, fo daf alfo Kranfengeld und Krvantengeldzujchuf sufamnen gleiy 707,
bed Yohned befragen.

Srantheitstage im Sinne biefer Bejtimmungen find nur jolde, filr die Kianfengeld gewabrt with. Durd) Anvedming
von Tagen, an demen ber Arbeiter jwar vom ezt alé Franf behanbelt wird, wibrend er jebod) toeitevarbeitet, barf bie
Aahl der fefigefebten Kavenstage nidt gefiiest werden.

Bu 8§ 26. Ununtexbrodene Dienjtjeit.

Die Linge der umunterbrodhenen Dienftaeit ift ju beriidfichtigen bei ber Glewabrumg bon Erhohmgduclaud (§ 28),
Sranfengeldzujdhufs (§ 25) und bei ber Kiindigung (§ 28 A 3).

Au Biffer 2. AS Unterbredjung der Dienftzeit ift nidht angujehen, wenn em Urbeiter wegen Mangeld an Arbeit
pon ber Dienjtleiftung entbunden wird. 3 gilt demnadh 3 B. bie Unterbrechung der Arbeit bei ber Babhnunterhaltung
infolge Frofthindernifjes (§ 89 bed Lohntarifvertrages) nidyt als Unterbrediung der Dienitjert. udy wenn ein Arbeiter
im Ginverftandnis mit feinem Dienfivorjteher auf jeimen Wunjdh obne Lohnbesug von der Dienftleifung entbunden wird,
{it die Beit nidht ald Unterbredhung der Dienfizeit anjufehen, fofern im Redhnungsjahr ein nod) ju vereimbarenbes
Qeiftungdmaf erveidt wird. Diefes Leiftungsmaf, b. h. die Unzabl der Tage, bis zu bder einem Ucbeiter Urlanb ohne
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ol ausd befondeven Griinden gewdhrt werben barf, ofne daf Daburd) die Dienjtzeit ald unterbrodjen gilt, wird von ber
Gifenbahn-Grenevaldiveftion mit ben vertragidiliefenden Arbeitnehmervereinigungen nod pereinbart unb befarmigegeben werden.

Bug27 ZTavifausdfdup Bei Meinungsverjchicdenbeiten aus dem Tarifvertrag wijdhen Dienjtitellen und
Arbeiteridaft Haben die Dienjtitellen alzbald die Entjdeidung der Gifenbahn-Generalbiveftion herbeizufiihren. €3 empfichlt
jih in foldhen Fallen, aud) ber Arbeiteridhaft pmachft die Bejdverde an bie Gifenbahn-Gleneralbireftion nabhezulegen.
Salten die Dienititellen bdie nrufung ded Tavifausjdufjed ober Haupttavifausidhufies in einem gegebenen Fall von fich
aus fitr geboten, fo Daben fie hieregen an bie Gifenbahn-Generaldiveftion zu bevichien; fie find von fidh ausd jur An-
rufung der Tavifansidiiffe nidt befugt. (§ 27 D 4.)

Da ber Tavifausidup der Eifenbabhn-Generaldivettion juv Sdlidhtung allgemein grundjaglicher Streitigleiten aus
pem Tarifpertrag nidt ujtdndig ift, tonmen feine Entjdheidungen nidyt ofmne iweitered allgemein angemwendet tverden.
Berufungen auf devartige Schiedafpriiche find daher nicht obme weitered anguerfermen. Jn joldhen Fillen haben bie Dienft
ftellen aunidyit die Enticeidung der Eifenbalhn-Genevaldivettion einguholen.

Bei Streitigleiten iiber Verwaltungsangelegenbeiten (§ 27 E Sap 3) it nad) Betriebsrateverorbmuing § 43 Abjab 2,
§ 61 Abjap 1, oder Werfjtittenbetriebsviteverordnung § 39 Abjats 2, § 56 Ubfap 1, su verfahren. Den Arbeitnehmer
beifigern beim Tarifausdicufi unb Haupttarijousjdup find filv ben Swed der Ansichiifje weder Lohn mnod Yufwands
entjhidigung von der Eijenbahnvertvaltung ju gerihren; ebenfo Haben fie fitr diefen Jwed feinen Anjpruch anf freie Fabrt.

Bu§ 80. lbergangsbeftimmungen.

Bu 1. Fiir jamiliche Arbeiter, die bor bem 1. Mirz 1921 im Dienjte der Reidhseijenbahnverivaltung jtanben, ift
algbald durdy einen BVejdhluf su den Perjonalafien ober bem Bejdjeiniqungsbogen feftsuitellen, von weldem Jeitpuntt ab
fih die umumterbrodene Dienjtzeit gemip § 9 bed babifden Tarifvertrages (Dienjtalter) vom 3. Upril 1920 berechnet.
Der fo ermittelte Seitpuntt gilt ald Beginn dber ununterbrodenen Dienftyeit im Sinne ded Reichalohntavijvertrages,
jolange diefe nicht nad) den Vejtimmungen biejed Vertrages unterbrodhen wird. [m lepten Fall bemift fidy bie umunter
brodhene Dienjtzeit ausidlieflid) nady den Vorjdyriften Des Reidslobntarifed. Fiiv Arbeiter, bie am 1. Mirz 1921 ober
ipiiter in den Dienjt der Reidyzeifenbahnverwaltung figber- ober meu eingetveten find, Berechnet fich die ununterbrodjene
Dienfteit ausidilieplich nady den Bejtimmungen ded Reidhslohutarifs, foweit nicht § 26 @, § 30 @ Abfap 2 Auénabhmen
vorjeben.

‘Bu 2, Abjap 1. Fiir Arbeiter, bie jdhon vor dem 1. Mirs 1921 exfrantt find, beginnt auc) nad) dem JInfraft
freten Des Reidyslohmtarifs der’ Anfprud) auf Kranfengeldzuiduf vom 4. franfheitdtage ab.

Bu 3. Samtlige nady dem Lobntarif-Teilvertrag bevechueten Yusgleidheulagen find auf ihre NRidjtigleit unter
Suqrimbelegung ber neuen Yohnjige nadzurednen und toie gefdhehen unterjdriftlich gu beftatigen. Die ridtige Fejtfefung
ift dburdh einen weiten Beamten gleidfalld zu benrfunbden.

IIL Die mit Grlaf Zb 10 im Nadridtenblatt 93/1920, Iid. NRr. 23, gegebenen Einfiibrungsbejlimmungen unter 1
Jiffer 1—6, 8—17 und 19—21 cinjchlieklich der in der Unlage 1 Bievsu getroffenen Drtéflaffencinteifung bletben
weiter in fraft.

Nadhzahlungen, die nidht mehr in der Cobulifte vom Marz betoirtt werden tonnen, find wegen bea ‘Wedjjeld besd
Redymungdjahres in einer bejonderen Nachivaglohulifte fiix Redymungdjahr 1920 zu vervedmen.

IV. Mt dbem Snfrajtiveten bes neuen Reidislohntarifoerirages (1. Miivy 1921) trefem bie in ben eingelnen Lanbern
bisher nod) giiltigen taviflihen Lereinbarungen oder Veftimmungen per Gifenbabnbehirden aufier Kraft, joweit fie in dem
Reidsl ohntarifoertrag nidt aushiiidlid) aufredterbalten find. INit bem begeidhneten Jeitpuntt wird hiernad ber babijde
Tarifvertrag vem 3. April 1820 nebijt allen dagu exgangenen BVeftimmungen oufgehoben. Bejonbers hervorgeboben wird :

1. WBelohnungen fitr langjihrige Dienfizeit Fennt dex Reidyslohntavifverivag nicht. Wegen ber lehtmald u jahlenbden
Belohmmgen wird auf Lerfiigung A 5a Zb 102 in ber Beilage jum Amtsblott Nr. 27 verwielen.

Die Bewillignng von bezahltem Urlaub flir emzelne Slunben ift nad dbem Lobntarij nidht mebr angingia.
98 enin der Uvfaub in Heineren ald im § 28 @ vorgefdricbenen Teilen genommen werden will, ift in jedem
eingelnen Fall ju piifen, ob bafit bie Diersu nbtigen Vorausjehungen vorliegen.

3. Urbeitéveriaumnifie infelge Bugberipitung find nady Meidélohntarivertrag § 8 8 au behanbeln. Die Be
ftimmung biefer Biffer madyt feinen Unierdjied, ob ¢& fich um verfculdete ober unverjduldete BVerjaumniffe an
Arbeitdzeit Hanbelt. Falls in Eingeljillen befonbere bevildficytigungewerte Lerhiltnifie vorliegen, ift bon bden
Dienfifiellen in jedem Eingelfall an die Eijenbaln Gleneralbiveltion ju beridhten.

Die Dienfivoritinde und anbderen BVeomiem, bdie mit Arbeiter= und Lohnrednung@arbeiten befafst find, Haben fich
mit den memen Boridyriften fofort eingebend vertraut ju macen, gumal bie Vejlimmungen audy in ben Grumbjiben
grofienteild newes Hedit jdaffen. Die Dienfivorfiinde wollin ibren Beamten belehrend an bie Hand gehen und fidh
bariiber eingehend verldifigen, dafi nidht durdy nur cherfldchliche fenninis der Veflimmungen unerwiinjdite Aueinander
jebungen wegen unridtiger Lohnfeftieung w. dgl. entjiehen.

Gtwa weiter notige Stiide diefer Verfiigung find beim Rednungsbiiro ber Gijenbahn-Generaldivettion ju verlanger.
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