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AImisblatt

dery Eifenbahn:=Genevaldivektion Rarlsruhe
Nr. 26

SKarldrube, den 24, Mai 1921
Snhalt:

Nr. 78. Durdfithrung bed Meidhdlohutarifs, Modenfeiertage. | Nr. 80, Betriebsrfiteverordbmmng.
Nr. 79, ugfilhrungdbeftimmungen ju§ 8 ber Betriebariteverordnung.

A. Derwaltungsd-, Kafjen- und Redynungdangelegenbeiten.

Fr. 78. Durdfiihrung bed Reidydlohniarifsd; Wodjenjeiertage.

A B Zb 102, . M 773. (UGL 26. 24.5.21.) Jm Cinverftindni3 mit den vertragfdiliefendben rbeitnehmer-
vereinigungen Hat der Herr Reidhgverfehraminifter mit Crlaf E. IL 90, Nr. 20853/21 vom 17, Mai 1921 auf Grund
bes & 13 Biffer 4 bed Meidhalohntarijvertragd fiir Badben bejtimmt, baf alz allgemein giiltige Wodjenfeiertage gelten:
Diter= unbd Pfingftmontag, Himmelfahridtag, Karfreitag, wo er gejeblider Feiertaq ift, und, wenn fie auf Wodjentage
fallen, bie beiben Weihnadtdfeiertage fotvie ber Neujahrstag.

Nuperdbem turden von der Eijenbabhn:Generaldiveftion mit Ermadtigung ded Herrn Reiddberfehrdminifterd und
im Benehmen mit dber Arbeitervertvetung nody der Fronleihnamstag unbd ber Wlerbeiligentag, wenn biefer auf einen
Wodjentag fdllt, ald weitere Wodhenfeiertage feftgefest.

Die Biffer 11 ber Verfiigung Zb 10, Nadjrichtenblatt 98/1920, Abteilung I, Ifd. Nr. 23, wird Gierburd) aufgehoben.

MWegen Entlohnung ber in ben Rotten bejdhiftigten Arbeiter ber Q}nf;nnmﬂerelm an @nrfrtttng gilt ber itiegrumm
brief A 5a. Zb 102 vom 18. !I]Iarz, 1921 Tt)urd;fli[]rung bes kﬂeuf;équJnmrlfs Innbeﬁge eI;,In:er %emrtnge belt

Rr. 79. ﬂu%fﬁﬁtungéﬁeiﬂmmung jug 8 ber Btmebérﬁlcberutbnung

A8, Zb 104 M 788, (GL 26. 24.5.21.) Nadjtehender Erlaf bed Herrn Reidhdverfehrdminifter E. IL 90.
MNr. 20855/21 vom 18. Mai 1921 ift den %n[}[bnrﬂﬁu'ﬂen und Wabhlleitern unter Aushanbigung eined Wbdrudd bes
Exlaffes fofort befanntjugeben. Die teiteven Ubbrude gehen ben Dienjiftellen unverlangt zu.

o Huf Wunjdy ber beteiligten Gewertidaften bejtimme id) ju § 8 ber Betriebdriteverordbmumy :

Die Buteilung ber Dienftjtellen, bei denen webder ein Betriebdrat nod) ein Betriebdobmann u wihlen ift, Hat im
Benehmen mit bem Begirfsbetriebdrat su erfolgen.

©otweit bie Suteilung bereits exfolgt ift und durdy Hnberung derfelben bdie (’fmbuihmg einer borgejdriebenen Hrift
fiie bie bevorftehenben Betriebsvatdwahlen gefahrdet witrbe, ift fiiv biefed Mal von einer naditriglidhen Befaffung besd
Bejirtabetriebsratd mit ber Frage abjufehen. UWm Jrrtiimer ju vermeiden, benupe id) biefe Gelegenbeit zu ber Fejtjtelung,
baf bie Buteilung einer Dienjtjtelle ju einer anberen die Wirfung Hat, baf die jujammengefaften Dienjtjtellen als eine folde
im Sinne ber Betriebdriteverordbmung gelten, und dbaf baber die Urbeiter der jugeteilten Dienjijtelle indbefondere forvohl
wablberechtigt al8 wihlbar nad) Mafgabe bed § 14 ber ﬂ}efrieﬁérﬁfemrurhnu:tg finb.

Diefer Erlaf ift fofort in ben Umisblattern — in Vayern im Nadyridtendlatt — zu verdffentliden und audy ben
Wahlvorftanben und %ab[lmtern 5uauﬁc[[cn Jm RBBI Nr. 13 von 1921 ijt auf Cmfe 122 banon Bormertung ju matf;en

Rr. 80. thﬁeﬁ@rﬁichernrhnung

A 8. Zb 104. (UGL 26. 24. 5. 21.) Radyitehende Crlafje bed Herrn Reidhdverfehrdminifterd zur Kenninid unb
Befanntgabe an bie Wahlvorftinbe unb Wahlleiter :

E. I1 28 M. 20513. Berlin, ben 7. April 1921.

&8 find Broeifel bariiber nuignh'eim, wie die nad) Sinn nnd Wortlaut gegenfiber ben bisherigen Betriebsrite-
verorbrungen abweidyenbe ‘Beftintmunq in § 14 ber Betriebsriteverorbnung bom 8. S!J!dr,g 1921 su verftehen ift, wonad
filr bie TWahlbarleit wu. a. eine minbeftend breijahrige Angehovigleit sum Berufssweig Bedbingung ift.

Die Beftimmung der frilferen Betriebariteverordmungen, die eine dreijihrige Jugehdrigheit zum Eifenbahnbienft
vorausjepte, ift nidyt beibealten wordem, ba fie ben entjpredyenden Woridriften bdes Betriebsritegefeses (§ 20 Ubfap 2)
nidt voll Redynung trug.

Die Faffung ber Betriebsviteverordbnung vom 3. Mary 1921 bedeutet fitr bie Arbeitnehmer im allgemeinen eine
gilnftigere Regelung, weil eine dreijihrige Dienftzeit bei ber Gifenbahnverivaltung dann nicht erforderlidy ift, renn fdhon
eime ber eifenbafnbdienjiliden Berufstatigleit entjpredhende Bejddftigungdart bei einem anderen Betrieh ober Unternehmen
ausqeiibt worben ift. Die Tatjade, baf eine giinftigere Regelung vorliegt, bleibt aud) beftehen gegeniiber bem Umiftand,
baf vielleidht in eingelnen Fillen ein bidheriged Mitglied einer Betriebavertretung nicht toieber todhibar ift, weil ed nur
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auf Grund der befonbeven Ubergangsbeftimmung getwdhlt werden fonnte, nad) ber Dei ber erjten Wah! audh foldje Arbeiter
wihlbar waren, die nod) nicht drei Jahre im Eifenbahndienft ftanden, wilhrend die neue Betriebariteverorbmmg eine folde
Ubergangsbeftimmung hinfidhtlicy der Bugehorigleit sum Berujsziveig naturgemif nidt mehr vorfehen Fonnte.

RNady ber angefilhrten Gefepesbeftimmung mwive o3 bei ftvenger Auslegung an fih moglid), aud) innerhalb des
Eijenbabnbienftes nod) verjdiedene Berujszweige 3u unterjdjeiben.  Dies trifft insbejondere Binfidytlich berfenigen
Dienftavten zu, filr weldje eine befondere Auzbildbung und Priifung erforberlidh ijt.

Jn ber Regel find dies jedoch Beamtentitigleiten, und berjenige UArbeiter, welder einer Dienftjtelle sur bdauernden
unb iiberiwiegenden Berridhhung einer joldhen Tatigleit suqeteilt wird, gehort su den Beamtenantvirtern oder folden Arbeit-
nehmern, bie mit gleidhen ober dhnlidyen Arbeiten twie die Beamien ober Beamtenanwirter bejhiftigt werben. Fiiv ifm
wird fonad) gemih § 2 ber Verordbmung die in Betradht Fommenbe Borjdyrift gegenjtandalos. Treffen bie Boraudjepungen 0
hierfiiv jedod) nicht ju, o verbleibt ber Arbeiter, audh wenn er filr den andeven Dienjtztoeig ausgebildet unb gepriift ift,

T |

nad feiner iiberiwiegenden NAvbeitertitigleit bei feiner bisherigen Dienjtitelle und geniefit jeine Hedite nad) ber Betriebarite- §
berorbnung tweiter.
Eine engherzige Auslequng bed Begrifies Berufszweig foll nidt Plap greifen. E3 muf vielmehr ftets mir ber =
Gefidtdpuntt im Auge behalten werben, daf der Bewerber Berufetenntnifje befigen foll, die ihm eine nupbringenbe
ZLitigleit in ber Betriebsvertretung ermiglichen. :
Bon biefem Gefichtspuntt audgehend und ofne einer pujtindigen Auslegung bes Reidhdwirtidajtsrates vorgreifen ¥
su twollen, gebe id) ju dem Begriff Berufszweig folgende Erlduterungen: I
1. 3m allgemeinen gilt der Dienft bei ber Gifenbahnvervaltung in feiner Gefamtheit ald ein Gewerbe- bezm. 5
Berufszweig im Sinme des § 14 Abjas 2 ber Betriebarateverorbnung.
Daraud ergibt fid), daf ein Arbeiter beim Tedhiel feiner Bejdiaftigung innerhalb ber Eifenbahnverwaltung im
gleihen Berufssveig verbleibt, und daf mit einer breijifrigen Gifenbahnbienfizeit bie in Rebe ftehende Borausdjepung b
der Wiihlbarteit in jebem Fall erfiillt wirbd. ¥
2. Beim Neueintritt in den Dienjt dex Cifenbahnverwaltung gilt der Berufszweig ald unverdndert, i:i
a) fiv gelevnte unb angelernte Avbeiter, wenn fie in ihrem oder in einem biefem vertvanbten ober dhnlidhen Fadh B
(audy ungelernten) befdhiftiat werben, i
b) filv ungelernte Nrbeiter, wenn fie bei einer anberen Gifenbahnvertoaltung befddftigt waren, ober wemn ihre ¥
bisherige Bejhftigung in einem andeven Unternehmen berjenigen bei ber Eijenbahnverwaltung gleid) ober
ibnlid) tvar.
Ul Beifpiele migen gelten: ¥
Bu a) Bauhanbiverfer ald Telegraphenarbeiter, Sdyloffer als Heiger (Meffelheizer) oder als Sdiariwerter (in gleider ober
dhnlidher Beldhiftiqungaart) ober alé Bafhmunterhaltumgsarbeiter, Sclofier al3 Ubrmadyer ober Medaniter in ber
Zelegraphentverfititte ober Signalwertjtitte, Sdlofjer ala Sraftvagenfiihrer, Photograph als Lidtbilbarbeiter, ii
Barbier ald Heilgehilfe.
Bub) Bierfahrer ober Pferdefnedht als Kutidher im Beftittereibetrieh, Urbeiter von Privateifenbabmen in jedem Dienit- -
jweig, Transportarbeiter ald Giiterbodenarbeiter, Erdarbeiter und Bauarbeiter ala Hottenarbeiter.
Dagegen Fann id) ben 11[=rrgnng 3 B. eined lanbwirtidaftlichen Arbeiters zur Bahnunterhaltung nidt ald Fortjepung
besfelben Berufs anerfennen.”
E. II. 28 Mr. 20544/21. Berlin, ben 18. April 1921, 3
nl0egen ber Anregung, den Vegriff Berufszmeig im Sinne bes § 14 WAbjap 2 ber Betriebsriiteverordbmmg vom &
3. Miry 1921 gu erldutern, nelhme idh BVezug auf meinen Gelaf vom 7. b, M. — E. I1. 28 Mr. 20518. — -

Die befonderd aufgeworfene Frage, ob die wikrend des ftriegd ober der Demobilmadung bei einer Eifenbahn-
formation jugebradhte Beit in allen Fillen als im gleidhen Berufdgroeig geleiftet yu evaditen ijt, bebarf hinfichtlich berjenigen
Arbeiter, bie jchon vor dbem Eintritt in bad $eer ober bie Marine bei der Gifenbahnvermaltung titig waven, feiner be-
jonberen Regelung mehr, da nad) § 15 Abfap 2 der Betriehsrdteverordbmung die Dienftzeit imfolge ber Einberufung ober .
bes @intrittd in den Militardienft nicht ald unterbrodhen gilt, fofern ber Arbeiter fich unberziiglih nady ber Entlaffung
aud dem militirijhen Dienjt sur Wieberaufnahme bei einer Dienftitelle ber Gifenbabhnverwaltung gemeldet Bat.

Dariiber hinaus den Dienft bei einer Gifenbabhnformation al [gemein als Be|diftigung im gleidhen Berufszweig
angufehen, Halte idy nidht filr angingig. 1

&z bejtehen aber feine Bebenfen bagegen, nad) Pritfung im Eingelfall jenen Dienft im Sinne ber eriviibnten Be-
ftimmung engunehmen, wenn fih bied nad) ben im obengenannten Grlaf aufgejtellten Midtlinien rechifertigen lift. Died
trifit 3. B. au, wenn ein Wertitattenarbeiter aud) im Felbeifenbahubdienit in ciner Gifenbahmmwertititte ober ein Rottenarbeiter
beim Eifenbahnbau befdftigt war, €8 trifft aber nidt g, wenn ein jolder Wrbeiter 3. B. alz Drbommang verwenbet tourbe,
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