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Amisblatt

der Eifenbahgn=Genervaldivehtion Ravisrule

Re. 36 Rariérube, den 16, Juni 1921
Inhalt:

we 108, Snteveffenvertretung ver Sdywerbejdyddigten. l e, 110,  Lobntarifvertrag; Lohngruppeneinteiling.

e, 109, ﬁuhninriimmag; Uphngruppeneinteilung. 9tr. 111, Audwdrtéwohmnen ber Urbeiter.

A. Verwaltungd-, Kafjen- und Redynungdangelegenbeiten.

%r. 108.  Interejjenvertvetung der Sdytverbejdadigten.

A 8. Zb 34, Ne. M 669, (AL 36. 16.6.21.) Der Herr Reidysverfehraminijter Hat mit Erlaf vom 21. Februar 1921
E. IL 27 a. v 16601/20 (Reids-Verfehra-Blatt 9/1921) nadjftehendes beftimmt:

ady § 11 des Gefeped fiber die Bejdiiftiqung Schwerbejdhidigter vom 6. Upril 1920 (Reidy3-Gejehblatt Seite 458)
fat fich in allen Betvieben, Verwaltungen unbd Biivoe, in denen nad) bem Gefe eine Bertretung der Urbeit-
nehmer ju evvidten iit, dieje um die Durdjfiihrung des Gejepes qu pemiiben. Jn Betvieben, bie wenigitens 100 Arbeit
nehmer bejdyiftigen, Hat die Vertretung dev rbeitnehmer filr dieje Anufgabe einen BVertrauensmann zu bejtellen, ber tunlidit
sin Schwerbejdibdigter fein joll.  Die jdhwerbejdhidigten Arbeitnehmer ber Betriebe find vor der Bejtellung ju hiren. Der
Urbeitgeber Hat einen Beauftragten ju bejtellen, der mit dem Bertrauensmann der Arbeitnehmer im Jnterefje der Schiver
bejchiadigten jufammenguwirfen Hat. Beidbe Perjonen find vorm dem Arbeitgeber der Hauptfiirjorgeftelle ju benenmen. Sie
bignen ihr alé BVertrauendleute filr diejen Betrieh. Ferner ift nad) den Berorbmungen sber bie Bilbung von Vetriebs-
pertretungen den Betriebsriten die Aujgabe sugemiefen, ,bei friegd- und Unfallbejdhibigten fiir eine ifrem Mrdften und
Fibigfeiten entjprechende Bejdyajtigung burd) Rat, Anvequng, Schufy und Bevmitthung bei dem Urbeitgeber und pen Mt
atbeitnehmern tunlichit Sorge ju tragen”.

Bur Durdfiihrung diefer Beftimmungen ordne ih folgendes an:

I. Berteanendminner,

1. Beftellung. Die Wahrnehmung bder Snterefjen ber Schwerbejdhidigten gehort nady den gefeslichen Borjdyriften
jum ujgabenfreid ber Betriebsvertretungen. Um biefe Aufgabe wirkjam erfiillen ju fonnen, jollte ald Regel evreidht werden,
baf ber von der Betriebsvertretung su beftellendbe Bertrauensmann, der tunlidyft ein Sdwerbejdidigter jein foll, Mitglied
biefer Wertvetung ijt. &2 empfiehlt fid), die gefeplich gejorderte Anborung der fdoerbejdidigten Arbeiter fo ju geftalten,
bofy fie ihren Vertrauensmann ber Vetrichsvertretng durdy Wah! in Vorjdlag bringen. Die Vejtellung von Vertrauens-
mannern ijt im Gejep nur fiir Betriebe, niht aber aud) fiir BViiros vorgefehen. (s Vetriebe im Sinne bdiejer Bor
idriften gelten bie Dienftitellen des Uufendienites, bie wenigjtens 100 Urbeiter befdhaftigen. Sofern Bertretung audy fiix
Biivos alé notwendig im Jnterefe der Scwerbejdhibigten angefehen wird, bejtehen gegen ihre Einfiihrung feine Bebenfen.
Die Beftelung von Vertrauensmannern ber jdhwerbejdidigten Beamten wird gelegentlich der Feftiepung von Boridriften
fiir bie Beamtenvertretungen gervegelt werben.

2, Aufgaben. Der BVertrauendmann hat

a) bie Durcdhfithrung der Sdupmafnahmen ju firdern und zu fiberwaden, bdie anf Grund bes Gefedes vom
6. April 1920 iiber bie Bejdyitigung Sdwerbejdabigter imd der Unsfithrungsverorbmmgen ergangen find,

b) fidh aitf dem Gebiete der fogialen Fiirforge fiir die Schwerbejdhadigten innerhalb Ddes Betricbes zu betittigen,
3. B, Unterbringung in geeigneten Maumen und Befdhiftiqung mit paffender Arbeit su veranlaffen, Unjtimmig
feiten aller vt beizulegen, Streitigleiten von Sdwerbejd)idigten vor der Sdhlidtungsftelle ju vertreten ujtv.,

¢) bem von ber Behirde ernannten Beauftragten (f. unter II) mit Rat und Anvegungen jur Seite u ftehen und
im Werein mit ihm die Verbinbung mit der Dauptiitrforgeftelle und den Begivfs: und drtlichen Fiirjorgejtelen
aufrecht su echalten.

®ehirt der BVertrauendmann ausnahmsweife bem Betriebsrat nicht an, jo hat er engjte Verbindbung mit den Betriebs-
tatémitglicbern ju pilegen. Diefe find gebalten, den Rertrauendmann 3 allen Mafnahmen nady Jiffer 13 ded die Aufgaben
bes Betricharatd behanbelnden Parvagraphen der Betriebsriteverordnungen feranzugiehen und ihm audy fonit alles filc
Sdwerbejcdhadigte in Betradyt fommende Material zuginglich ju madjen.

3. ®ejdyaftafihrung. Gehort der Bertrauensmann als Mitglied bem Betriebdrate an, jo find fiir jeine Redte
und RPilichten die Bejtimmungen der Berordbmungen jum Betriehsritegefes mafigebend. Jft er audnahméreife midit Mitglied
ber Betriebavertretung, fo gelten folgende Borfdyriften:

Der Vertrauendmann verwaltet fein Amt unentgeltlich ald8 Ehrenamt. Die in Andilbung feined Amtes
entftanbene notwenbdige Verfaumnis von Arbeitdzeit darf eine Minberung feiner Bejolbung ober jeined Yobnes
nidit jur Folge haben. Um ihm bie Audiibung jeines Amtes als Bertrauensmann zu ermbglidhen, ift er von
feinem Dienft, jomweit notwenbdig, zu entlaften. Die erforderlidhen Rofjten ber Gefdaitsfiilirung des Bertrauens-
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mannes trigt emjdlieplid) etroaiger Aufwandentididigungen die BVerwaltung. Sie jtellt audy die jur (Er[ebiglmgl
ber laufenden Gefdyifte notwendigen Einvidhungen jur Berfiigung. Fiir etwva ndtig werbende Fahrien Fonmey
bon Fall su Fall Freijdeine 3. Klafje ausgejtellt werben.

4. Rtriegsbefdyddigten-Ausidiffe. Die Jntereffenvertretung der Kriegabejdhidigten obliegt nadh den gefef
ligen Boridyriften ben Betviebavertretungen. Daraus ergibt fid) fiiv die BVermaltung die BVerpflichtung, in allen Fragen bey
Sriegabejdhidigteniivjorge mit ben Betriehsvertretungen Hand in Hand ju arbeiten. Befondere Sriegabefdhidigten-Anusiditfie
find baber nidyt mebr juldffig. Sotveit bei einzelnen Direltionen nody joldye Rriegabefhadigten-Ausidiije beftehen, find jie
aufzuljen. Den Drganifationen der Rriegsbeidyidigten wird e& jebod) unbenommen fein, mit den Betrieb3vertretungen
Fiiblung 3u Halten und fo auf die Gejtaltung der Fiirforge filv die im Cifenbalhnbdienft bejdiftigten Strieqdbefdadigten Cin:
fluf zu gemwimnen.

I1. Beauftragte der Verwaltung,

Uuj Grund des § 11 des Giefees werbe i) in meinem Miniftevium einen Refeventen bejtimmen, dem bie Uuffid,.!
und Leitung bei Durdfiihrung der Veftimmungen juguniten Sehiwerbejdabigter filr meinen gangen Amtsbereid juftedt
Chenfo 1t bei jeber Eifenbahn-Generaldivettion und CEifenbahnbdivettion ein Dejernent mit ben gleidhen Aufgaben fitr ben
Direltionsbezil ju betvawen. Jn Frage fommen wiirden Hierfiir in erfter Reibe die Dejernenten fiir Woblfabrts- und
UArbeiterangelegenbeiten. € empfiehlt fich, in biefem Desernat die Angelegenbeiten gemeinfam fir Beamte und Arbeiter
ju behandeln. Die Namen find der Perfonalabteilung meined Minifteriums mityuteilen. Die Beauftragten Haben ihre Wuf
gaben in enger Fiihlhmgnahme mit den Bertrauensmimmern der Schwerbefdiadigten su erfiillen. Hierbei ijt auf drilide
Fejtitellungen und miindlidhe Ansjprachen bejonderer Wert ju legen. Iiber ben Stand der Sdwerbejdiabigtenfiiriorge haben
bie Gijenbahn-Generalbivettionen und Eifenbahnbdivettionen alljihelich sum 1. April und 1. Oftober jedes Jahres, erftmalig
gum 1. Wpril 1921, su beridhten. Niberes wird die Dienftanweifung fiiv die Sdywerbejdhidigtenfiiriorge beftimmen.

Jn der vorldufigen Anordnung im Nadyridtenblatt 69/1920, Abteilung I, Ne. 14 (Grlaf Zb 26 vom 16. Jumi 1920)
ift unter Abjdynitt B bie Biffer 5 su fireidhen.

Auf vorftehende Beftimmung ift bei dem genannten Erlaf su vertveifen.

Die Bertrauensminner find dbem Jentralbitro ber Eifenbahn-Generaldivettion aldbald zu beseidhnen.

Beauftragter der Verwaltung nady Jiffer IT Saps 2 des vorftehenden Grlafies ift der Dezernent fiir Arbeiterangelegen:
Beitent (surjeit Megierungsrat Stabelfhofer).

Re. 109. Zohutarifvertvag; Lohngruppencinteilung,

A 8. Zb 102, Rr. M 918, (AGL 36. 16.6.21.) RNadftehender Griaf ded Herrn Reidydverfehraminifters wird jamt:
lidjen Dienftitellen jur Fenntnmis gebradt:

Nady Beveinbarung mit den vertragidhliefenden Arbeitnehmervereiniqungen wird die Ausfiihrungabeftimmung ur
Lohngruppe 116 (Anlage 2 jum Lobntavifvertrag) ') mit Giiltigleit bom 1. Juni 1921 wie folgt ergint:

Dierju gehoven ferner Hanbdiverfer bei eleftriihen Lidht- und SFroftanlagen und bei ber Unterhaltung der
eleftvifd) angetriebenen Fabrseuge, bie ftandig und dberwiegend eleftriidhe Generatoven und Motoren felbftanbig
unterhalten, Shaltanlagen und Kabelverbindungen felbftindig Berftellen und inftand feben fowie mit der Wi
finbung bon Stérungen an biefen Unlagen betraut find.

Re, 110.  Lohuiarifverivag; Lohugruppencinteilung.

A 8. Zb 102, Nr. M 917, (ALL 36. 16.6.21.) Naditehender Erlaf des Herrn Neidhsverfehraminifters twird faimdt
lichen Dienjtitellen jur RKenntnis gebradt :

Bur Behebung der bei Auslegung ded Begrifis ,Hodwertige Werkzeuge” im Sinne der Anlage 2 {Lohngruppe I
Biffer 1¢) ") bed Tarifs entftandenen Jweifel wird angeordnet:

Wad ald Hodywertiges Werlzeug angufehen iit, muff im Bweifel von Fall su Fal enticdhicben wevrben. Hiechei ift
bavon audzugehen, bafy die Hodjwertigheit des Werzeugs fich nady) dem Wert der Arbeit bejtimnt, der in feiner Unfertiqung
und Unterhaltung jtedt. Diefer hangt feinerfeits von den betrieblichen und majdhinellen Ginriditungen der Werkzeugmadjereien
ab. DHiernad) tonnen beim BVorhanbenfein diefer Borausfepungen 3. B. als hodwertige Werlzeuge gelten :

Frdfer, Gewindebohrer, Luftwerfzeuge, elefiviidhe Werlzenuge, Sdneidzeuge, Gewindejchneidetluppen.

Dagegen fallen im algemeinen nidt darunter :

Meeipel, Handbhanmmer, Kneifsangen, Kirner, Durd)jdhlige, Shmiedetertzeuge und dhnlide Tertseuge.

RNady der einjdyldgigen Tarifbeftimmumg fitr Lohngruppe 11 Jiffer 1 ¢ fommen mur die Hanbdwerfer in Betradyt, it
ftdnbig und iiberwiegend mit den aufgefithrten Arbeitdvervidjtungen betvaut find. &8 Handelt fich danach nidst um gelegent:
liche Wrbetten, jonbern um joldje, die von denjelben Arbeitern ftandig ausdgefilhet werdben. Sie werden daber in der Regt!
mue dort vorfommen, wo bejonbere Werfzeugmadyereien bejtehen.

Mr. 111,  Andwiridwohnen der Arbeiter.

A 8. Zb 104, (AOL 36. 16.6.21.) Der Herr Neidysverfehrdminifter hat in einem Grlofi davauf Hingemwicfen, dak
wicber babin gejtvebt werben milfie, dad Wobnen ber Bebienjteten eciner Wertititte mur bis jur Hidjtentfermung von eftod
30 km juzulafjen. Wenngleidy bdiefer Grundfap bei der augenblidlidhen Wohnungsnot auf die vorhandenen Bebienfteten
sundidit Leine Aniwendung finben fonne, jo fei body bei Neueinjtelumgen hievauf Ridficht su nehmen.

Die Dienjtjtellen Haben bies ju beaditen. Der gleidhe Grundjay qilt finngemd§ audy fitr die iibrigen rbeiter, jebod
mit der Viafnahme, daf audmwirts wohnende Arbeiter nur dbann eingeftellt werden bitrfen, wenn bie geordnete Durdfiihrund
bed Dienftes dbadurdy nidht in Frage geftellt wirb.
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