Badische Landesbibliothek Karlsruhe

Digitale Sammlung der Badischen Landesbibliothek Karlsruhe

Amtsblatt der Eisenbahn-Generaldirektion Karlsruhe.
1920-1922

1921

81 (25.11.1921)

Visual \\Library



, BADISCHE

— 206 —

Amisblatt

der Eilenbahn-=Generaldivektion Rarvisruhe

Ne. 81 SKarldrube, den 25. November 1921
JIubalt:

RMr. 279,  Qobnerhhungen fiir die Arbeiter. I Rr. 280. cheitdverhiiltnid der nidht vollbejchaftigten unb ber im § 1

Biffer-2c und d bed Lolntarifvertragsd aujpefithren Rerfonen.

A. Berwaltungd-, Kajjen- und Redynung3angelegenheiten.
Mr. 279.  Lohnerhbhungen jiir die Wrbeiter,

A 8. Zb 102, Ne. M 1871, (UL 81. 25.11.21.) A. Der Herr Reichaverfehrdminifter hat mit Erlaf E. IL. 90. 22778
bom 10. November 1921 verfilgt :

o Jtad) Bereinbarung mit den vertragidliefenden Arbeitnehmervereimigungen werden die Beftimmungen ded Lohntarif:
bertragé vom 11. Miry 1921 nebjt den dagu eclaffenen Ergngungsbeftimmungen mit Wirfung vom 1. Degember
b. . tie folgt gednbert:

L An Stelle ber bisherigen Anlage 1 ded LT B. treten bie in der nachitehenden , Unlage 1 ded LTV aufgefithrien
Tarifléhne, Tenerungszulagen und Lohnvergiitungen der Lehrlinge. e e

uf Punft 3 der Unlage 1 wicd bejonders hingewiejen.

Hur Bermeidung von Mifveritandniffen wird aber darauf aufmertiam gemadit, dbaf mir die erarbeitete Stitd-
jett, b. h. ber lUnterjdyied gwijdyen ber feftgejepten Stiidzeit und dber wirklichen Arbeitdzeit mit dem um 1 M verminderten
Zariflohn der BVeredhnung jugrunde gu legen ift.

Beifpiel: Die feftgefepte Stiidzeit betrigt 260 Stunben, die wirtliche Wrbeitszeit
208 Stunben, bie erarbeitete Stiidzeit alfo 52 Stunben.

Die NRechnung lautet bei einem mehr als 24 jihrigen Arbeiter bder Lolngruppe ITT
in Ortallaffe A: 52 >< 5,10 M + 208 >< 8,30 J& = 2033,20 M.

Wo an Hand von bisherigen Redmungsformularen bdie Gefamtzahl der Stiidseitfunden mit dem Tariflohn und die
Babl der wirllidhen Arbeitdftunden mit dbem Teuerungdzuidlag vervielfdltigt wirh, fannt die Medhmung in diefer Form mit
bem ungeminderten Tariflohn dburdygefilhrt twerben; e3 muf aber dbann bei der Endjumme die Bahl der erarbeiteten Stiid:
peitftunben, vevvielfiiltigt mit 1 4, an bem Gefamtbetrag in Abjug gebradyt werden.

Beifpiel: 260 >< 6,10 M -+ 208 >< 2,450 M = 208520 — 52 > 1 M = 2033,20 Sb.

gile bie Bewertungszulage felt fih das Beifpiel wie folgt: Der Gefamtlobn it 8,50 S

25 %, vont 5,10 M — 8,50 -+ 1,295 = 9,775 M in ber Stunde. Der Nrbeiter echilt alfo
bei 208 wirtlidy geleifteten Arbeitsdftunden im Monat 208 >< 9,775 S = 2083,20 M.

II. Die BVejtimmungen bed § 6 LTV, (Nindersufdlage nebit Ausfithrungebeftimmungen) rwerben duvd) folgenden
Wortlaut erfet:
§ 6.

Windberzuidlage

1. Die UArbeiter erhalten fitv jeded unterhaltsberedhtigte Rind bid jum vollenbeten 21. Lebensjahre einen Bujdhlag
von G40 M fiiv jeden Tohnbeveditigten Tag, in einer Lohnwode jebod) fiir nidht mebr afs 6 Tage. Der Su-
jdlag wird aud) bei angebrodjenen Arbeits{dhichten jum vollen Betrag gezahit.

2. Der Rinderzujdlag wird fiir Rinber vom 14. bid jum 21. Lebendjahre nur gewdhet, wenn fie nidht cigenes
Eintommen von mehr ald 1500 A jibrlih Daben. [berfteigt dad eigene Ginfommen des Ninbes den Betrag
bort 1500 b um weniger ald den Betrag bed Ninderjufdlags, fo wird der Ninbergufdlag gewibhrt, jebod ge:
tiirst um ben Betrag, um den bad eigene Einfommen ded Minbes den Betrag von 1500 46 itberfteigt.

3. Unterbaltdbereditigt im Sinne ded Abfag 1 find:

l. ebelidie Sinber,

2. fliv-ehelidh exflarte finber,

3. an Kinbes Statt angenommene Rinber,
4, Ctieftinder, _

5. unebelidje Rinber, foweit bex Nrbeiter ihren Unterhalt beftreitet.

4. Gin Arbeiter, der ald Erjeuger eined uneheliden Ninbes bdicfem Unterhalt gewihrt, erhalt den Kindersujdlag
nur, wenn feine Baterjdhaft durd) Urteil feftgeftellt ober in einer dffentlihen Urfunbde anerfannt ift.

5. Die RKinderzuidlage fallen fort mit dem Ablauf bed Tages, an bdem bad fiir den Wegfall bes Bufdlagd maf:
gebenbe Ereignis fid) jugetvagen bat.
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usfiihrungsbeftimmungen zu § 6.

. Der Kinderujdhlag wird fiiv dadfelbe Kind nur einmal gewihrt.

. Der Arbeiter ijt verpflidtet, Tatjaden, die auf den Besug ober die Hihe ded Rinderzuidhlags von Einfluf find,

al3bald bem Dienftvorfteher anzuzeigen.

3. Beifpiel ju § 6 Biffer 2: Hat ein adtzehnjdhriges Kind ein ecigenes Emfommen von jihrlih 1600 M, jo
ergibt fid) bei einem jahrlichen Rindberzujdhlag von (0,50 M ><2500) 2000 6 cin Rinderzujhlag von 2000 — 100
(1600 — 1500) = 1900 .

TWird fiiv ein §ind, filr dad einem Arbeiter ein Kindersujdlag juftedht, ein Waifengeld — gleidhgiiltig an
wen — aud Mitteln des Reid)3, eineé Landed ober einer fonjtigen Rirperidaft ded sifentlichen Redhts gezahlt,
fo wird bad Waifengeld vorldufig auf den RKinderzujdlag angerechnet. Endgiiltige Regelung mit Wirkung bom
1. Degember 1921 bleibt vorbehalten. ;

4. v uncheliche Finder wird der Kindersuidhlag nur gewibet, foweit der Arbeiter ihren Unterhalt beftreitet. :

Sind die tatjidlidhen Aufwendungen fiir bag Kind niedriger ald der volle Findersuicdhlag, jo wird mur ein
Stimderjujdhlag in Hibe ber tatjachlidhen Aufwendungen gejaflt. Findet der Arbeiter das Kind durd) eine ein
malige Suwendung oder in dhnlicher Weife ab, fo gilt als tatfadlide jahelide Wufendung der Wert der Ab-
finbung, geteilt durd) die Anzahl der Jafhre, fiir weldhe die Abfindung erfolgt. Der hierdurd) ecvechnete Jahres
betrag twid durd) Teilung mit 312 auf den Tagesbetrag uciidgefiihrt.

Unterhilt der Arbeiter fein uneheliched Rind allein und in feinem cigenen Haushalt, fo erhilt er in jedem
walle ben vollen Kinberzujdilag. )

5. ewinnt bie vorgejelte Dienftoehorde die lberseuqung, dafs der Arbeiter, dem bex Rinberjujdlag fiir ein unehe-
liched Rind juftebt, jeiner lUnterhaltspflicht nidhgt nadfommt, fo foll fie beftimmen, daf ber finverzuidlag nidt
an i, fondern an den BVormund bes RKindes oder an das BVormundidaftsgeridt auszuzabhlen ijt.

6. Unterhalt ein Arbeiter in feinem Hauzhalt ein von feiner Frau in die Ehe gebradited uneheliches Kind, fitr das

bon bemt Stindb3vater ein Unterhaltsbeitvag gezablt wird, fo with ihm als Kindersuidlag mur der Unteridicdz

betvag swijdien bem tarifvertraglihen Rindberzufdhlage uubd dem Unterhaltsbeitrage getwdhet,

&itr Pilegetinder, fiir die nad) ben bisherigen Beftimmungen ein Unfprud) auf Stinbersuidlag beftand, wird ber

fibdersuidlag aud) nad) dem 1. Dejember 1921 nad) Mafgabe der bisherigen Beflimmungen fortgewihut.

(S

=]

ZI0 Qn § 7 LTB. (Qohnguichlige filr Beamtendienft) tritt in Biffer 2 an Stelle des Betragsd bon 25 % der Betrag
bon 35 ¥ und an Stelle bed Betragd von 30 F der BVetrag von 50 F¥. Unlage 4 des LTV, it entiprechend u
beridytigen.

/ IV, Bei ber Duedjfiihrung der neuen Lohnregelung jind die nach § 30 Biffer 3 LT, aurzeit gezahlten perjinlichen
Audgleidh@zulagen im Betvage bi3 su 10 F2 fiiv die Stunde gan, Hshere Gejamtansgleidhdzulagen sur Diljte auf die ein-
tretenben Lofnerhihungen anzurednen.

V. uch die Vergittungdiage nadh) § 14 LTB. (Nadptarbeit) und § 15 LTV, (Befhiiftigung auferhald der ftindigen
Arbeitsjtelle) jollen nen gevegelt werben. Die Neuregelung bleibt {piterer Vereinbarung vorbehalten.”

B. Die Anlage 1 bed Lohntarifoertrags gebt famtliGen Dienjtjtellen in gleidher Nuflage wie der Lobntarifvertrag vom
11. Mary 1921 unmittelbar zu.

C. Bepitglich der Wnsfibrungen unter Abjdmitt I Biffer 4 ded Telegrammbricid A 8. Zb 102, Ne. M 1842[1844
bom 11. November 1921 wird auf nacdhjtehende Wmtsblatt-Verfiigung ,das Arbeitdverhiltnid der nidht vollbejchaftigten und
ber in § 1 Biffer 2 ¢ und d ded Lohntarifoertrags aufgefiihrten Perfonen betreffend”, vevwiefen. Die bort angeorbneten
Beveinbarungen find ju einer angemeffenen Ungleichung an die durd) die Lohnerhobhung eingetretenen neuen BVerbaltnifje
vlidfwiclend ab 1. Dftober b. . ju treffen.

D. Durch bie neuen Beftimmungen werden die Vereinbarungen iiber die Bezahlung der in Franfenwibrung zu ent
[ohnenben Arbeiter micht beriibrt.

E. Die Dienftoorftinbe und bie mit Lohnredhmmgsangelegenheiten Befajjung Habenden Veamten Haben fich mit den
neuen BVejtimmungen fofort vertraut ju madyen, damit die Jahlung der ab 1. Degember d. J. juitdnbdigen neuen Lohngebiihr
niffe obne BVergdgerung erfolgen famn.

Rr. 280.  Arbeitdverhiilinis der nidt bollbejdiftigten und der im § 1 Jiffer 2¢ und d ded Lohntarijveriragd anj=
gejiihrien Perjonen,

A 8. Zb 102, Nr. M 1681, (ALL 81. 25.11.21.) A. Der Herr Neidhsverlehraminifter Hat mit Grlof E. II. 90,
22296 vom 11. Oftober 1921 verfiigt:

wam Einverftandbnia mit den vertragjdyliegenden Wrbeitnehmervereinigungen werden die nadftehenden Ricdhtlinien fiix
bie Megelung desd Arbeitdverhiltnifies der nidht vollbejdaftigten und ber im § 1 Biffer 2¢ und d des Lohntarifvertrags auf:
gefiibrien Lerfonen befanntgegeben:

I. Bei Abjdylufy ber Dienjtvertriige mit den vorbeseidhneten Perjonen find, foweit fie mindeftend 18, aber foenigex
als 48 wictlidhe Arbeitsjtunden im Wodjendurdyjdynitt leijten, folgenbe Bejtimmungen ju beadten :
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1. Rindbersujdlage: Fic jebe wirtlihe Arbeitsftunde ijt ein Kinberujdlag von 20 F¥ fiir jeded Find
au gewiafren, Die Beftimmungen im § 6 ded Lohntarifoertragsd find finngemdf anjuwenden.
Uberftunden: Bujdlige gemif § 12 ded Lohntarifoertragd find 3ahlbar, wenn die tatiidlide Arbeits
leiftung 8 Stunben am Tag ober 48 Stunden in der Wodje fiberidyreitet,

3. ©onntag: und Feiertagarbeit: Fir jede an diefen Tagen geleiftete wirflihe Arbeitdzeit twird ein
Lobhnujdilag von 10 v. H. ded Tariflohns getahrt.

4. Nadtarbeit: E3 gelten die Veftimmungen im § 14 ded LYohntavifvertrags.

5. Lofhngewidhrung bet ArbeitdveriGumnijjen: Die Beftimmungen im § 20 des Lohntarif-
perfragd find finngemdR anguwenden mit ber BVefdrantung, daf im Redmungsdjahr hiditend an ins
gejamt 3 Tagen ber Lofn fiir Die an diefen Tagen tatjad)lich verfaumte Arbeitdzeit bezahlt wird; dvstlidh
angeorbueted Fernbleiben von ber Arbeif, wenn anftedende Frvanfheiten in ber Familie Herrihen, wird
auf bie Hodjtzahl von 8 Tagen nidjt angeredynet.

6. UWrlaub: Siehe Reidhs-BVertehra-Blatt Ne. 36 von 1921, Seite 299.

II. Beyiiglid) der vollbejdhajtigten (Wusf.BVejt. Jiffer 1 ju § 1 ded Lohntarifvertrags) Shranfentvirterinmen gelten
fiir bie borftehend unter 1—6 behanbelten (egenjtinde bie Veftimmungen ded Lobntavifoertragsd; auferbem
echalten bieje Bedienjteten Rranfengelbjujdhuf nad) § 25 dbesd Lohntarijvertrags. < E8

II1. Perfonen ber eingangs bejeichneten et mit einer durdidnittlichen widentlidhen Arbeitdzeit von mmigefﬁf'.;
18 Stunden erhalten weber Bujdlige ivgendwelder Art nod) Urlaud, nod) Lohngewabrung bei Arbeitsverfium:-
niffen nod) Kvanfengeldbzujdusp.

[

IV. Der Lobn ift fiir afle unter I—III fallenden Bejdydftigten im Eingelfalle nach der Leiftungsfahigleit und den
prilichen Lohnverhaltnifjen fejtsulegen. E3 Fonmen daher Lhne gewidhrt werden, die Hinter dem Lohn (§ 4
Biffer 1) bed Tavifoertvags juriidbleiben, wie e3 aud) in Audnahmefilen mbglich ift, itber bie tariflidhen Berein
barungen hinaudzugehen. B Audnabhmefall fann es beifpieldreife angefeben twerben, wenn bad zur Dienjt:
verrichtung notwendige Matevial nicht von der Eijenbahnverivaltiung qeftellt und bdafiir nicht bejondere Ent-
fehabigungen gezahlt werben.

V. Die Arbeitsverhiltnifie derjenigen Stranfenfontrolleuve, die nidht unter den Tavijvertrag fiiv Angeftellte fallen
und ber Bahnagenten werben durd) bejonbere Privatbienftvertrige gevegelt.
VL. Jteuregelung nad) Mafgabe diefer Ridhtlinien ift 6i3 jpiteftens 1. Januar 1922 durdjzufiihren.
VIIL. Eine Wahrung ded bizhevigen Befisftanded finbet nidt jtatt.”
B. Bu 16 ded Erlajjes: Die BVeftimmungen wurden mit Verfiigung Ne. 161 im Amtsblatt 50/1921 befanntgegeben,

C. Die Dienftjtellen haben mit ben in Betradht fommenden Perjonen, audgenommen die Sdycanfenivirterinnen, aldbald

Dienjtvertvdge nad) den angegebenen Midhtlinien abjujdlicfen. E3 wird befonders barauj Bingewiefen, daf die Libhne in

nlehnung an dbie drtlidhen Lohnverhiltniffe und nidht in Anlehrung an die Lohne des Lohntarifvertrags su vereinbaren find.

Spiteftens auj 10. Degember laufenden Jahred legen bie Octsbienititellen eine Nacdhweifung fiber die getroffenen Berein-

barungen nach folgenbem Mufter an bie vorgefeste Vejictsitelle vor:
a) Namen ded Wrbeiters,
b) Art ber Bejdyiftigunyg.
¢) Bereinbarter Lohn. .
d) Ortaiiblicher Lobn gleichartiger Urbeiter.

Die Begivksjtellen legen die Radyweijungen auj 15. Degember der Eijenbalhn-Generaldiveftion sur Genehmigung vor.
Wegen Neuregelung der Familienbeihilfen und deren BVergiitungen fowie wegen der Schrantenwirterinnen ergeht nod
bejonbere Weijung.
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