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Amisblatt

ey Eilenbahn:Genervaldivehtion Ravlsrule
Nr.41 Karldrube, den 10, Juli 1922

A. Berwaltungd-, Kaflen- und- Redhmmgsdangelegeneiten.

230, Anc  nung fiir die DPurdyfiihrung ded Gejehes iiber die Bejdiftigung Shwerbejdidigier im Bereidy der
utjdhen Reidsbahn. (A 8. Zb 105, Ne. M 1137.)

1. Uusgug aus dem Evlafi ded Heven Neidhsverfehréminijters E. 11. 93/90. 6529 vom 3. Suni 1922,

Auf Grund des § 1 ber Verordnung vom 17. Mai 1920 (Reichéqefepbl. ©. 978) sur Ausfithrung bes Olejepes iiber die
Bejddftigung Schroerbejdhidigter vom 6, April 1920 (Reichsgefepbl. . 458) beftimme idh fiir die Behorden meines Gejdifts-
bereidys:

L. Ats Betriebe, Biiros und Vevivaltungen des Reichs gelten im Sinne des § 1 Abj. 2 ber bezeichneten Verordmung

a) dag. Meichsverfehrsminifterinm, i
b) bas Meidpsverfehraminifievium, Sweigitelle Preufen-Hejjen,

c) bas Reichsverfehreminijterium, Jweigftelle Bavern mit den zentralen Hmtern,

d) die Eijenbahn-Generaldivettionen |
e) die Eijenbafubiveftionen

) bag Eijenbahn-Fentralomt einjchlieflich ber Abnabhmedmter.

[1. 3n famtlichen Betrieben, BVitrod und Veviwaltungen jind ofne Niidficht anf die Bahl der bejdhdftigten Perjonen
Sdywerbejdyadigte, jotveit fie fitv den zu befebenben Nebeitdplah geetquet jind und jotwedt nidht fite die Befepung von Beamten-
jtellen bejondere Borjdriften und Grundfipe im Sinne des § 2 bes Gefepes iiber die Bejdydftigung Schwerbejdhidigter be-
jtehen, bei der Ginjtellung nach Mafigabe der BVorfdyriften des begeicyneten Gefepes anbderen Bewerbern vorzuzieher.

LWerben bon den Anjtellungabehorden wegen Eignung des von einer Hauptfiivjorgejtelle vorgejdlagenen Bewerbers
namentlid) mit Riidjicht auf die bejondeven BVebiiefnifje des Betriebs Cinwendungen erhoben, o jind der Hauptfiicjorgeftelle
auf Leelangen die jiiv deractige Criwdgungen mafgebenden Grundiite mitzutetlen

ITI. Die Anforderung von Schwerbejhadigten exfolgt duvd) dbie Cijenbalhn-Generaldivettionen und EijenbafnbiveHtionen
bei den Dauptiiicjorgeftellen, falls nidyt bereits Meldbungen geeigneter Schwerbejhibdigter vorliegen.

Haben fjid) geeignete Schiwerbejchidigte, die nicht Jnhaber eines BVexforgungsjdeines jind oder vor ihrer Bejdadigung
nidht in der Reidpgbalmuervaltung befchiftigt waven, wnmittelbar germeldet, fo find ihre Gejudhe jundidit dber Hanptfiicforge-
jtelle, in deven Bezirt der Schiverbejdyadigte wofhnt, yur Stellungnahme u itberjenbden.

IV. Die Annahme der Schiwerbefchidiaten erfolgt 3

a) Dbei ber Cinftellung von Acbeitskedften tm Wege ded Privatbienftoertrags,

b) bei Dienjtanfingern fite eine Beamtenlaufbabhn durd) Einberujung jum Vorbereitungsdienit, jofern ihre Mrpers
lidje Gignung fite die jugedbachte BVeamtentitigleit durch bahnivztliches Beugnis vder nbtigenfalld vor Beginn
ved Borbereifungsddienfted nod) durdh eine probeweife Bejchdaftiqung im. prattijhen Dienft feftaeitellt ift.

V. Den im Lobuverhilinig bejchiftigten Schwerbejhddigten fteht die Beamtenlaufbabhn offen, wenn fie jidy hiecfiie
alg befdbigt und prattifd) geeignet exwiefen haben. Fiie die Verleihung einer Beamtenftelle ift dasd Beftehien ber vorgefdhriebenen
Priifung Bedingung. Von Erfiillung der Lorjchrijten fiber bie tbrperliche Tauglichleit fiic den Gejamidienit ift absujehen,
wenn jid) der Schoerbejdhibigte in etnem beftimmten Teilbienft ald voll brauchbar eriwicjen Hat.

VI. fommt fiic die nfenjtellen nicht in Betradt,

VII. Bon jdmtlichen Urbeitspldpen bei den eingangs genannten Eijenbalnbehicden miiffen wenigjtens sivei vom Hunbdert
mit Schwerbejchddigten befept jein. Wls Arbeiteplibe find nidt nur die planmifigen Beamtenftellen, jondern alle mit einer
beamteten ober nicht beamteten Arbeitstraft su bejependen Stellen zu verfiehen, mit Unsnahme derjenigen, dbeven BVefepurny
nue eine gang voritbergehende ift. CEinguredmen jind audy dbie Lelhelingsplipe.

VIII. Die Durdhfithrung diefer Anorbnung wird von ber Ubtetlung E. II meined Minifterinms iibermwadht,

Ju diefem Swede berichten die unter Biffer I d—f genannten Behorden Halbjiabhelich in Form der Unlage a, und zwar
jeweils am 1. Anuguijt beztv. 1. Februar nadh bem Stande vom 1. Juli und 1. Fanuav deé betreffenden Jahres, erfimalig sum
L. Augujt 1922, unter gleidzeitiger nnmittelbarer [berjendbung einer Abjdhrift an die feberfithrenbe Dauptfiiviorgeftelle. St
in einem Verraltungsbesict die Mindeftzahl an Sdywerbejchidigten nicht exveidyt, jo ijt bies in dben Veridhten eingehend zu
begriinden. Die Abteilung E. IT meines Minifterinms ftellt die eingegangenen Berichte nad) Priifung sujammen und iiber-
fenbet bas Gejamtergebnis an das Meichsarbeitsminifterinm.

IX. Simtliche Behirden haben den feberfithrenden Hauptficjorgeftellen Namen, Stellung, Hunbdertiay der Rente
unb die At ber Vejdyidigung der bei ihnen befdiftigten Schiwverbejdhidigten und der diefen Gleichgejteliten (8§ 3, 7, 16 und 17
ved Gejepes fiber die BVejdhiftignng Schwerbejdyidigter) anf Anfuchen mitzuteilen.

X. Die Eigenart bed Cijenbahnbetriebs und die ftandig wedjelnden Betriebsverhiltnifje lafjen es nidt ju, beftimmte
- Veten von Arbeitsplipen allgemein als fiic Schiverbejdidigte geeignet zu begeidhnen und ifnen vorzubehaiten. Die Entichei-
b Dung bieriiber obliegt in jedem Gingelfalle jorohl bei Meu- tie ber Wieberbefehung der Eifenbahnbehorbe. Hiernad find ben
b Iederfiifrenden Hauptfitejorgejtellen nur die mit Sdwecbejdidigten bejebten Urbeitsplibe mitzuteilen (3u bgl. Bifjer IX).

mit ihren gangen Vezicken,
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X1 3n Bollzug des § 11 ded Gefepes diber die Bejddftiqung Sdwerbejdhidigter vom 6, April 1920 ordne ich an;
a) Die Wabrnehmung der Jntereffen der ESdywerbefchibigten gehdrt jum Aufgabentreid ber Betriebsrite ber Ve
amienrite,
Jd nehme an, bafs bie fritheren Kriegsbejdhidia tenaugdiifie bereits auj Grund bes Crlajjes vom 21. Februar 1921
(Reidya-Berfehra-Bl. ©. 48) itberall aufgeldt jind; andernfalls at dies fofort zu gejhehen.
b) & ift siedmifhig und ermiinjdt, bah ber Vertvanendmann der jhiverbejdhddigten Unbeiter (§ 2 der Betricbzrdtever:
ordnung), ber tunlidft cin Sdwerbejhiidigter fein foll, audy IMitglied des Betriebsrates ift.
UAls Betriebe, fiir die folde Vertrouensmanner zu beftellen find, gelten entfprediend bem § 3 ber Betriehsrite-
Berordbmung vom 3, My 1921 (Reichs-Vertebrs-BI, . 105 Ne. 93) bie eingelnen Dienfiftellen und Behirben,

f Die wenigftend 100 Aebeitnehmer (Ungeftellte und Arbeiter) bejchiftigen. Die jdhiverbejdhabigten Arbeitnehmer

bei Dienitjtellen und Veheben mit weniger als 100 Arbeitnehmern, bei denen ein Rertranensmann fiix bie Schiver-
befdyibigten nicht ttig ift, haben fidh in ihren Ungelegenbeiten an den zujtindigen Betriebsrat, bic jhwerbejdyidigten
Beamten (im Sinne des Beamtenrite-Erlaffes) baben fidh) allgemein in ifren Angelegenfeiten an den zuftindigen
Beamtienrat zu wenben.

Die Beziviabetriebsrite und bie Beamtenrite, bei denen ein Vertrauendmann fite ©Sdywerbefddbigte nidht
borgefeben ift, fonnen im Bedbarfsfalle eine geeignete Perfonlidleit, 3. B, einen etiva porhanbenen BVertravensmann
ber Sdjwerbejdabigten bei ber Bearbeitung fdyivierig gelagerter Ungelegenheiten ber Schwerbejdiidigten Heran-
giehen.

¢) Der Vertrauensmann Hat

L. bie Durdhfithrung der Schupmahnahmen zu fordern und gu diberivachen, bie auf Grund ded Gefehes vom

6. April 1920 iiber bie Bejdyiftigung Sdyverbejdiddigter und ber Ausfiihrungsverordnungen ergangen find,

. fid) auf dem @ebiete der fozialen Fiirforge fiir die Sdywerbejdyidigten innerhalb des Betriebs zu betitigen,
3 B. Unterbringung in geeigneten Raumen und Bejdaftigung mit pajfender Arbeit zu veranlaffen, Unjtimmig
feiten aller Art beizulegen, Streitigleiten von Sdwerbefdyidigten vor der Schlidhtungsitelle su vertreten ujtv.,

3. bem bon der Behirde exnannten Beanftragten mit Rat und Unregungen zur Seite zu ftefhen und gemeinjam
mit ihm bie Verbindbung mit der Hauptfitcforgeftelle und den Begirts: und drilidien giirforgeftellen aufredyt-
suerhalten, -

d) @ehirt ber Vecteauensmann als Mitglied dem Betriebérat ar, fo find fiie feine Redhte und Pilidhten die Beftim-

mungen ber Betviebsriteverordbnung mafigebend.

St er ausnahmsteife nicht Mitglied des Betriebsrats, fo gelten folgenbe Lorjdyciften:

Der Vertrauensmann verwaltet fein Amt unentgeltlich ald Ehrenamt, Notwendige Verfiumnis ber
Urbeitdzeit darf eine Minderung der Entlohnung ober @ehaltszahlung nicht jur Folge haben. BVertragsbe-
ftimmungen, bie biefer Borjdyrift zuwiderlaufen, jind nidtin.

Die durch bie Gejdyiftsfithrung bes BVertranendmanns entftehenden notivendigen $Eoften triqt die Ver-
Wwaltung. Sofern mit ber Behorbe ober Dienitjtelle nidhts anberes vereinbart wird, ftehen die Miume und
@ejddftsbebiirnifie, die der Betviebsvertretung fiir ihre Situngen, Syrechftunden und laufende Gejdhifia-
fitheung gur Verfiigung geftellt find, audh dem Rertrauensmann ber Sdiwerbefchadigten fiix bie gleidien Swede
jur Berfiigung. Fiiv etva nitig werdende Fahrten fonnen von Fall ju Fall Freijdeine 3. Klafje audgeftellt
werben,

Mit dem Betviebdrat Hat ber Verfrauensmann dauernde Fithlung gu halten. Der BVetriebsrat hat ifn
au allen, die Schiwerbefdhidigten betveffenden Mafnahmen hinguzugiehen und ihm bas einjdligige Material
supdnglid) zu maden,

XIL Auf Grund des § 11 des Gefeped habe idh in meinem Minifterium einen Referenten beftimmt, dbem die Anfiicht
unb bie Leitung bei Durdhfithrung der Vejtimmungen gugunften Scywerbefchidigter fiie meinen gangen Amtsbereidh ujteht.
€benfo ift bei jeber Gijenbaln.-Generaldivettion unbd Gifenbabnbicettion ein Degernent mit den gleidhen Aufgaben fite den
eigenen Begicl ju betrauen, Jn iyrage tiirben hierfiie in erfter Qinie die Dezernenten fite Woblfahrets: und Arbeiterange-
legenbeiten fommen. @5 empfieblt fich, in diefem Degernat bie Angelegenbeiten gemeinfam fiiv Beamte und Abeiter su
befanbeln. Die Namen der Degernenten jind ber Berjonalabteilung meined Minifteriuma mitzuteilen. Die Beaufteagten
baben ifre Aufgaben in enger Fthhingnahme mit den Bertranensménnern ber Schiwerbejhibdigten zu erfitllen. Hierbei
tjt auf detliche Feftftellungen und miinbliche Mnsiprachen Wert ulegen. AWegen Beridterftattung iiber ben Stand der Scywer
befdhadigtenfiirforge vgl. Biffer VIIL

AL und XIV, fommt fite bie Aufenjtellen nidht in Betracht.

2, Bum Bollzug diefer Unocdbnung twird beftimmt:

Die in ber gleichen Angelegenbeit unter Nr. 237 im Amisblakt Ne. 70/1921 erlafjene Berfiigung wird aufgehoben.

Riinftighin haben alle Dienftftellen nad) bem Stande vom 1. Sanuar unb 1. Juli jeded Sahres unte Leriwenbdbung bed
bigherigen Vordruds, dber beim [entralbiiro erhaltlich ift, am 3. Januar beziv. 3. Juli eine Nadiweifung an baé Sentralbiivo
— Zb 106 — vorzulegen, wieviele Shwerbefddbigte und Leicbtlriegabejdhidigte bejdftigt werden. Die Ausfiillung ber
borgejehenen Spalten hat mit grofter Sorgfalt zu gejdehen, wobei in Bivetfelsfillen bie Beteiligten su befragen find. Die
vorgefehenen BVovlagetermine find unter allen Umitdnden cingubalten, Jm Gejdiftstalenber ift hicroon Vot
merfung zu maden

Die Nacdyweifungen nad) dem Stande vom 1. Juli 1922 find ausnahméiveife auf den 15. Juli hiether vorzulegen.
Damit die erforbetlidhen Angaben an die Hauptfiicjorgeftelle gemadst werbden tinnen, ift gleichzeitig mit diefer Nadhoeifung
ein befonderes Berjeichnis vorzulegen, das die Namen, Stellung, Hundertfop der Rente und die et der Befdhibigung ber
bejdhiftigten Sdwerbejdhdbigten enthitlt.
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