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I. Kassen- u Rechnungsangelegenheiten

40 Pfindungen und Abtretungen von Lohn- und
Gehaltsbeziigen 11 F 17 Rbl (ABl5. 13.1.51.)

Ist aus dem Lohn- bzw Gehaltsguthaben von Eisen- |

bahnbediensteten zur Deckung einer Forderung (micht
Unterhaltsforderungen) monatlich der gesetzlich pfind-
bare Einkommensteil gepfandet, so richtet sich die Héhe

des monatlich zu pfindenden Betrags nach der Héhe des |

monatlichen Nettoeinkommens und der Zahl der unter-
haltsberechtigten Personen. Infolge Lohnausfalls durch
Krankheit, Lohn- bzw Gehaltserhthungen, Teuerungs-
zulagen, Gewahrung von Kinderzuschlagen usw ist das
Arbeitseinkommen und somit auch die Hohe des ge-
setzlich pfindbaren Einkommensteils gewissen Schwan-
kungen unterworfen. Die Hohe des pfindbaren Teils
wurde seither im Erhebungsauftrag von hier auf Grund
einer mittels Telegrammbrief angeforderten Lohn- bzw
Gehaltsauskunft eingesetzt, Obwohl im Erhebungsauf-
trag besonders herausgestell{ ist, daB Anderungen in
der Hohe der Beziige des Schuldners zwecks Neuberech-
nung des einzubehaltenden Betrags sofort hierher zu
melden sind, wurde diese Anordnung weder von den
zahlenden Kassen noch von den Lohnrechnungsstellen
beachtet,

Um die richtige Durchfithrung der Forderungspfin-
dungen zu gewihrleisten, werden die zahlenden Kas-
sen und die Lohnrechnungsstellen mit Lohnpfandungs-
tabellen ausgeriistet, mittels derer der monatlich ein-
Zubehaltende Betrag ohne Schwierigkeit abzulesen ist.

Das Arbeitseinkommen erfaft alle Vergiitungen, die
dem Schuldner aus Arbeits- oder Dienstleistungen zu-
stehen, ohne Riicksicht auf ihre Benennung oder
Berechnungsart.

Folgende Beziige sind unpfiindbar und diirfen zur
Feststellung des Arbeitseinkommens nicht beriicksich-
tigt werden:

1. die Hélfte der Vergiitungen fiir Mehrarbeitsstunden;

2. Zuwendungen aus Anlal eines besonderen Betriebs-
ereignisses und Treugelder, soweit sie den Rahmen
des iiblichen nicht tibersteigen;

3. Aufwandsentschiidigungen, Auslosungsgelder und
sonstige soziale Zulagen fiir auswdrtige Beschiifti-
gung, Gefahrenzulagen;

4. Weihnachtsvergiitungen bis zum Betrage der Hilfte
(15-5 monatlichen Arbeitseinkommens, hichstens aber
bis zum Betrage von 150.— DM;

7. Heirats- und Geburtsbeihilfen, sofern die Pfindung
wegen anderer als der aus Anlafl der Heirat oder
der Geburt entstandenen Anspriichen betrieben
wird;

6. Studienbeihilfen und #hnliche Beziige:

Sterbe- und Gnadenbeziige, Die Beziige eines Be-
amten fiir den Sterbemonat sind jedoch pfiindbar,

MalBgebend flir die Berechnung des pfandbaren
Arbeitseinkommens ist das Nettoeinkommen. Zur Fest-
stellung des Nettoeinkommens sind vom Bruttoein-
kommen (alle Vergiitungen, die nicht als unpfiandbar
aufgefithrt sind,) nur die Steuern (Lohn-, Kirchen-
steuer, Notopfer Berlin), die gesetzlichen Beitrdge zur
Sozialversicherung sowie der Krankenkassenbeitrag
{auch KVB und andere privaten Krankenkassen) in
Abzug zu bringen. Weitere Abzlige, die auf Grund einer
freiwilligen Leistung getitigt werden, sind jédoch nicht
zu beriicksichtigen. Auch diirfen zur Errechnung des
Nettoeinkommens die Betréige, die der Schuldner be-
reits abgetreten hat, oder die wegen einer Unterhalts-
pfandung bereits vorgepféndet sind, nicht in Abzug
gebracht werden. Das s0 ermittelie Nettoeinkommen ist
sodann auf einen durch zwei teilbaren Betrag nach
unten abzurunden.

Die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen kann
meistens aus der Steuerkarte entnommen werden. Es
sind nur die Personen einzubeziehen, fiir die der
Schuldner unterhaltspflichtig ist.

Ist das Nettoeinkommen errechnet und die Zahl der
Unterhaltsberechtigten festgestellt, so kann der monat-
lich pfindbare Betrag aus der Pfindungstabelle ab-
gelesen werden, wobel in der linken Spalte das in
Frage kommende abgerundete Nettoeinkommen zu
suchen und in den rechts anschlieBenden Spalten der
pfindbare Betrag fiir den Schuldner allein oder mit
1, 2, 3 usw Unterhaltsberechtigten abzulesen ist.

Erstes Beispiel

monatliches Nettoeinkommen 249.50 DM

abgerundet = 48— DM
Familienstand: ledig
monatlich pfindbarer Betrag 82.60 DM.
Zweites Beispiel
monatliches Nettoeinkommen 217.80 DM
abgerundet 216.— DM
Familienstand: Ehefrau, 2 Kinder 3 Unter-
haltsberechtigte

monatlich pféndbarer Betrag 1520 DM.

Drittes Beispiel

monatliches Nettoeinkommen 315.— DM
abgerundet 314 — DM

Familienstand: Ehefrau, 3 Kinder, geschie-
dene Ehefrau (flir die der Schuldner unter-
haltspflichtig ist), 1 uneheliches Kind 6
Unterbaltsberechtigte

monatlich pféndbarer Betrag 26.80 DM.

Den zahlenden Kassen geht der Bedarf an Pfin-
dungstabellen einschliefilich der zu ihrem Dienstbereich
zihlenden Lohnrechnungsstellen zu. Ist zur Deckung
elner Forderung monatlich der gesetzlich pfindbare
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Einkommensteil gepfiindet, so ist dies aus den bereits
vorliegenden Erhebungsauftrigen ersichtlich; Die zah-
lenden Kassen verteilen je eine Pfindungstabelle an
die Lohnrechnungsstellen, wobei die Kassen den Lohn-
rechnungsstellen eine Aufstellung der Erhebungsauf-
trige beizugeben haben, wonach aus den Lohnbezugen
des Schuldners lediglich der gesetzlich pfindbare Ein-
kommensteil monatlich einzubehalten ist. Zum wei-
teren Vollzug dieser Erhebungsauftrige ist ab sofort
der monatlich zu pfindende Betrag mittels der Pfén-
dungstabelle festzustellen. Der von hier eingesetzte
monatlich einzubehaltende Betrag ist in diesen Er-
hebungsauftragen 2zu streichen. Liegen gegen einen
Schuldner weitere Erhebungsauftrage wegen Unter-
haltsforderungen oder wegen Abtretungserklidrungen

vor, so ist bis zum Eingang einer jeweiligen besonderen 1

Verfiljgung wie bisher zu verfahren. Im Bedarfsfalle
kiénnen Pfaindungstabellen bei F 17 Rufnummer 1301 an-
gefordert werden, Es wird besonders darauf aufmerk-
sam gemacht, dal die Pfindungstabelle nur bei Forde-
rungspiindungen anzuwenden ist.

Bei Unterhaltspfandungen zu Gunsten der Ehefrau,
ehelichen und unehelichen Kindern swird wie bisher
verfahren, da im Pfandungsbeschlub bereits vorge-
schrieben ist, welcher Betrag oder noch zu errechnende
Betrag monatlich zu pfénden ist. Muf bei einer Unter-
haltspfindung der monatlich zu pfindende Betrag er-
rechnet werden, so ist ebenfalls das abgerundete Netto-
einkommen maBgebend, wobei jedoch zur Feststellung
des :‘\1‘l}c-i.t:-:l"mkmninvns zu  beriicksichtigen ist, dal
aufier den unpfindbaren Beziigen zu o-9- 5.8 und 1.
lediglich /4 der. fiir die Leistung von Mehrarbeitsstun-
den zu zahlenden Verglitungen und Weihnachtsver-
glitungen bis zu '/s des moanatlichen Arbeitseinkommens,
héchstens aber bis zum Betrag von 75— DM unpfind-
bar sind.

Beispiel: Aus dem Arbeitseinkommen ist zur
Deckung einer Unterhaltsforderung der 130.— DM mo-
natlich netto iibersteigende Betrag gepfindet.
Monatliches Nettoeinkommen 37775 DM

abgerundet 376 — DM
der einzubehaltende Betrag 246.— DM
monatlich (376,— — 130.—)

Ist von der Eisenbahndirektion die Anerkenntnis-
erklirung gemil § 840 7P0 abzugeben, so wird dem
Erhebungsauftrag ein Telegrammbrief beigegeben, der
von der zahlenden Kasse (bei Beamten) oder von den
Lohnrechnungsstellen (bei Arbeitern) auszufiillen und
umgehend hierher zuriickzusenden ist, wobei bei Ar-

beitern das Arbeitseinkommen fiir 26 Arbeitstage zu- '~

grunde zu legen ist.

In letzter Zeit wird festgestellt, daB gegen die An-
ordnungen gemif ABIVerf 127 1949 und 75/1950, die
wir in Erinnerung'bringen, in zunehmendem Ma0e
verstofen wird.

Es ist unbedingt erforderlich, dal. die den Dienst-
stellen zugestellten Piadndungs- und Uberweisungs-

beschliisse mit den dazugehirigen Zustellungs- bzw
Postzustellungsurkunden und die von Eisenbahnbedién-
steten vorgelegten Abtretungserkldarungen sofort’ un-

lv -ﬁt

miittelbar -der Direktion (nicht liber die Amter) vor-
gelegt werden. Hierbei sind anzugeben:

Die Dienstbezeichnung und Dienststelle des Schuld-
ners. die zustiindige zahlende Kasse, weitere schon vor-
liegende Pfandungen und Abiretungen, die denselben
Schuldner betreffen. Die Abgabe der Erklirung, die auf
Grund der Zustellungsurkunde gemép § 840 ZPO ge-
fordert wird, ist allein Sache der Eisenbahndirektion,
Es ist den Dienststellen verboten, selbstindig Betrdge
aus dem Lohn- oder Gehaltsguthaben von Eisenbahn-
bediensteten zu Gunsten Dritter einzubehalien und ab-
zufithren. Hierzu bedarf es stets es Erhebungsauf-
trags, der von hier der Hauptkasse, Bahnhofs- oder
Werkkasse zugeht. Die Lohnrechnungsstellen erhalten
sodann von der zahlenden Kasse Kenntnis und Wei-
sung, welche Betriige einzubehalten sind. Bei Wieder-
einstellung €ines frither im Eisenbahndienst beschif-
tigten Bediensteten ist dieser zu befragen, ob wihrend
seiner fritheren Dienstzeit gegen ihn ein Pfandungs-
und UberweisungsbeschluB ergangen ist oder auf Grund
einer Abtretungserklirung monatliche Betrige aus sei-
nen Beziigen einbehalten wurden. Zutreffendentalls ist
die Eisenbahndirektion sofort zu versténdigen, damit
der Pfindungs- und Uberweisungsbeschluli bzw die
Abtretungserkldrung weiter vollzogen werden. kann.
Unterlassung kann Ersatzpflicht zur Fi haben. An-
fragen von Seiten der Glidubiger sind mit eingehender
Stellungnahme . der Eisenbahndirektion vorzulegen.
gScheidet ein Eisenbahnbediensteter, dessen Beziige ge-
pfindet sind, aus dem Eisenbahndienst aus, so ist vor
Auszahlung des Restlohnes F 17 (Fernruf Karlsruhe
1301) fernmiindlich zu befragen, welcher Betrag einzu-
behalten ist. Auch in sonstigen Zweifelsfillen ist F 17
fernmiindlich um Auskunft zu bitten. Sollten infolge
ciner nachlissigen Behandlung der zugestellten Pfin-

~dungs- und Uberweisungsbeschliisse bzw Abtretungs-

erklirungen Forderungen gegen uns geltend gemacht
werden, so werden wir kiinftig die schuldigen Bedien-
steten in voller Héhe in Anspruch nehmen.

Es kommt vielfach vor, daf Eisenbahnbedienstete an
die zahlende Kasse oder an ihre Dienststelle mit der
Bitte herantreten, gewisse Betriige aus ihrem Lohn-
bzw Gehaltsguthaben einzubehalten und an einen Drit-
ten Zahlung zu leisten, Hierzu bedarf es stets einer
formellen Abtretungserklirung. Da jedoch viele Be-
dienstete die richtige Bedeutung und die Folgen einer
Abtretungserklirung nicht in vollem Umfange kennen,
machen wir auf folgendes besonders aufmarksam: Ist
in der Abtretungserklirung nicht eine Bedingung auf-
genommen, ,bis auf Widerruf®, ,bis zur Tilgung® einer
béstimmten Summe, bis zu einem bestimmien Zeijt-
punkt z, B. bei Unterhaltspflicht gegentiber einem un-
ehelichen Kinde . bis zu dessen vollendetem 16. Lebens-
jahre*, so kann laut §409 BGB die Abtretungserklirung
nur mit Zustimmung desjenigen zuriickgenommen
werden, welcher als der neue Gliubiger bezeichnet
worden ist. Hiernach kann eine zeitlich nicht begrenzte
Abtretungserklirung vom Abtretenden nicht allein zu-
riickgezogen werden. Auch gsind in der Abtretungs-
erklirung die abgetretenen Beziige niiher zu bezeich-
nen (Kinderzuschlag, Lohn, Gehalt, Ruhegehalt usw).

bei Glatteis und Schnee!
Wege, Treppen und Trittbretter streuen.

(UVV I § 17 (8)

Drugk: . F. Miller
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