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— Entspringt Verf GDE vom 30. 1. und 21. 2. 1951 —
3.307 Pou —

Mit Wirkung vom 9. 11. 1850 (Zeitpunkt der Uber-
nahme der Beamten der SWDE auf den Bund) gelten
fiir den Erholungsurlaub der Beamten und Angestell-
ten folgende Bestimmungen, denen die von der Bun-
desregierung erlassenen Richtlinien fiir, die Erteilung
des Erholungsurlaubs (Bundesanzeiger Nr. 125 vom
4. 7. 1850) zugrunde liegen.

(Der Urlaub der Arbeiter ist in § 25 des Lohntarif-
vertrags (LTV) geregelt; vgl auch ABIVerf 148/1951.)

A. Allgemeines

1. Allen Bundesbeamten und Angestellten wird ein
Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige
gewidhrt.

2 Als Urlaubsjiahr gilt die Zeit vomn 1. April bis
sum 31. Miirz des folgenden Jahres. Der Erholungs-
urlaub ist im laufenden Urlaubsjahr abzuwickeln. Er-
holungsurlaub, der aus dienstlichen Griinden bis
zum Ende des Urlaubsjahres nicht gewiihrt werden
kann. darf auf das niéichste Urlaubsjahr, spétestens bis
30. Juni tibertragen werden. Der riickstindige Urlaub
ist jedoch moglichst schon frither abzuwickeln. Ur-
laubsiibertragungen in das néichste Urlaubs-
jahr sind nur mit Genehmigung der Eisenbahndirek-
tion zuliissig.

Urlaub, der nicht bis zum Ende des Urlaubsjahres
oder bei einer Ubertragung auf das nichste Urlaubs-
jahr nicht bis zum 30, Juni genommen worden ist,
verfallt.

3. Der FErholungsurlaub ist moglichst ge-
schlossen zu nehmen. Dem Wunsch, den Urlaub
geteilt zu gewdhren, kann entsprochen werden, jedoch
ist im Regelfall die Teilung in mehr als 2 Abschnitte
zu vermeiden. Der kleinste Teil goll jedoch minde-
stens 6 Tage betragen. Ausnahmen sind aus dienst-
lichen oder wichtigen persiinlichen Griinden zulissig.
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Den Urlaub in kleineren Teilen als ganze Tage zu ge-
nehmigen, ist nicht statthaft.

4. Fiir die Durchfiihrung des Erholungsurlaubs stel-
len die Dienststellen Urlaubspléine gemidB § 5
Ziffer & der Geschiftsanweisung flir die Dienststellen-
vorsteher (DV 162) auf. Bei der Aufstellung des Ur-
laubsplans sind Beamte und Angestellte mit schul-
pflichtigen Kindern in den Ferienmonaten bevorzugt
zu berticksichtigen. Wo der Urlaub durch die Stellung
von Ersatzkriften durch die Bahnmeisterei durchzu-
fithren ist, haben Bahnhof und Bahnmeisterei im
pegenseitigen Benehmen den Urlaubsplan aufzu-
stellen.

5, Wenn freiwillige Meldungen zu Frithurlauben
nicht oder nicht in geniigender Zahl eingehen, haben
die Leiter der Dienststellen von Amts wegen den
unterstellten Beamten und Angestellten einen ange-
messenen Teil ihres Jahresurlaubs einzuréumen.
Der so erteilte, aber von den Bediensteten abgelehnte
Urlaub gilt als verfallen. Nur die richtige Ausniitzung
der verkehrs- und betriebsschwachen Zeiten zur Ur-
laubsdurchfithrung gewihrleistet eine reibungslose Ab-
wicklung des Gesamturlaubs.

8. Fiir die Gewiihrung des Erholungsurlaubs ist Vor-
aussetzung, daf die in Betracht kommenden
Dienststellen noch so besetzt sind, daf Betrieb und
Verkehr sicher durchgefiihrt und die Dienstgeschiifte
ordnungsmiiBig erledigt werden konnen.

7. Zur Wahmehmung der Betriebssicher-
heit muB vermieden werden, dafl in verschiedenen
ineinandergreifenden Zweigen des Eisenbahndienstes,
insbesondere des Betriebsdienstes, die stiindigen und
mit den Ortlichen Verhiltnissen vertrauten Beamten
oder Angestellten zur selben Zeit in Urlaub sind und
an mechreren dieser Stellen der Dienst in den Hinden
von Vertretern liegt.

Bei der Verteilung des Urlaubs und der Regelung
der Stellvertretungen ist wvon dem Gesichtspunkt
strengster Wirtschaftlichkeit auszugehen.
Durch die Urlaubsabwicklung darf nur bei den Stel-
len ein. Personalmehraufwand infolge Stellung von Ur-
laubsvertretern entstehen, die nach den personalwirt-
schaftlichen Festlegungen (Personalstandsfestsetzung)
hierzu ermiichtigt sind. Im Verwaltungsdienst (Direk-
tionsbiiros, Amter und EAW'e) und Biirodienst der
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Dienststellen ist der Urlaub grundsétzlich ohne beson-
dere Vertreter durchzufiihren.

8 Der Beginn des Urlaubs ist den Beamten
bzw. Angestellten allgemein frithzeitig, wenn irgend
angiingig, mindestens eine Woche vorher, mitzuteilen,
damit sie die zur Ausniitzung des Urlaubs erforder-
lichen Vorbereitungen treffen kinnen.

Der Beamte bzw Angestellte ist am letzten Tag vor
Beginn des Urlaubs nicht {iber Mitternacht hinaus zum
Dienst heranzuziehen. Nach Beendigung des Ur-
laubs beginnt der Dienst wieder zu der Stunde, die
dienstplanmiBig vorgesehen ist. Wenn aus dienstlichen
Griinden eine Anderung gegeniiber dem Dienstplan
notwendig wird, ist dies dem beurlaubten Beamten
bzw Angestellten so rechtzeitigimitzuteilen, dall er sich
auf den anderen Dienstbeginn einrichten kann.

g, Der Beamte bzw Angestellte darf den Urlaub erst
nach Genehmigung und nach ordnungsméfiger
Ubergabe der Dienstgeschiifte antreten. Er hat sich
vor Antritt des Urlaubs beim Dienstvorgesetzten abzu-
melden, nach der Riickkehr bei ihm wieder anzumel-
den und dafiir zu sorgen, daB ihn wihrend seiner Ab-
wesenheit Mitteilungen seiner Dienststelle jederzeit er-
reichen kinnen.

Die Urlaubsbewilligung kann jederzeit zuriickgenom-
men werden, wenn dienstliche Riicksichten es fordern.

10. Zur Erteilung des Erholungsurlaubs
im Rahmen dieser Bestimmungen an nachgeordnete
Beamte und Angestellte sind die Leiter der Eisenbahn-
stellen befugt, Dienststellenvorsteher nur dann, wenn
gie die Vertretung am eigenen Ort selbst regeln kon-
nen. Andernfalls ist die Genehmigung des Urlaubs
beim Amtsvorstand einzuholen.

11. Erkrankt der Beamte wiihrend des Ur-
laubs, so tritt hierdurch weder ein Abbruch noch eine
Unterbrechung des Urlaubs ein; auch verlingert sich
der Urlaub nicht um die Dauer der Erkrankung. Es
kann jedoch in solchen Fillen auf Antrag Urlaub zur
Wiederherstellung der Gesundheit gewiihrt werden.
Dem Antrag ist eine Hrztliche Bescheinigung beizu-
fiigen. Zustiindig fiir die Genehmigung dieses Urlaubs
ist die Eisenbahndirektion.

Erkrankt der Angestellte wihrend des Ur-
laubs, so wird der Urlaub hierdurch nicht unterbro-
chen, jedoch soll Nachurlaub gewiihrt werden, soweit
durch die Krankheit der Erholungszweck wvereitelt ist
und die dienstlichen Verhiiltnisse eine Nachbeurlau-
bung zulassen. Bis zum Ende des Urlaubs sind Ur-
laubsbeziige zu gewiihren, von da an und wihrend
eines etwaigen Nachurlaubs Krankenbezlige nach § 12
TO.A. Zustindig fiir die Genehmigung des Nachurlaubs
ist die Eisenbahndirektion.

B. Beamite
1. Die Urlaubsdauer filr Beamie richtet sich

nach der Dienststellung und dem Lebensalter des Be-
amten.

2. Der Erholungsurlaub wird nach Arbeitstagen
berechnet. Arbeitstage im Sinne der Urlaubsbestim-

-mungen sind alle Tage mit Ausnahme der Sonn- und

Wochenfeiertage.

Bei Beamten, fiir die die Dienstdauervorschriften
mindestens 1 Kalenderwoche gelten, werden nur die
dienstplanmiiBigen Ruhetage, die dem Urlaub unmit-
telbar vorausgehen oder folgen, auf diesen nicht an-
gerechnet. Es ist darauf zu achten, dafl ein MiBbrauch
dieser Bestimmung vermieden wird. Er kann darin be-
stehen, daB Beamte in Abweichung vom Urlaubsplan
Kurzurlaub fiir Sonntage, an denen sie ‘dienstplan-
miBig Dienst zu leisten haben, oder, um die Absicht
weniger deutlich werden zu lassen, auierdem noch fiir
Sonnabend oder Montag oder fiir beide Tage bean-
tragen. Da Sonntage nicht als Urlaubstage rechnen,
wiirden sie sich damit einen zus#tzlichen Urlaubstag
verschaffen. Es sind daher Antrige auf Kurzurlaub
der genannten Art abzulehnen, u. a. auch unter Hin-
weis auf die Bestimmung des Abschnitts A Ziffer 3
wonach im Regelfall die Teilung des Urlaubs in mehr
als 2 Abschnitte zu vermeiden ist. Legt ein Beamter
dennoch aus personlichen Griinden Wert auf Dienst-
befreiung an einem Sonn- oder Wochenfeiertag, an
dem er planméBig Dienst zu leisten hitte, so kann
seinem Wunsch nur durch Tausch mit einem anderen
Bediensteten entsprochen werden. Ist dies nicht mog-
lich, so muB der Sonn- oder Wochenfeiertag in einem
solchen Fall abweichend von der allgemeinen Bestim-
mung als Urlaubstag gerechnet werden.

3. Der Urlaub betragt:

a) bei planmiBigen und auBerplan-

méBigen Beamten

bel einem  Lebensalter
Urlaubsklasss umfallt die bis gn vioth | vion fiber
30 Jahren  30—40 J 40 Jahiren

Arbeitstage

A 15—17a 14 18 24

B 9—14a 16 22 27

C 6— 8 18 24 30

D 2 3 22 27 30

E la, 1 und 25 30 30

hiher

by bei Beamtenim Vorbereitungsdienst
Die Beamten im Vorbereitungsdienst fiir eine
Laufbahn des hoheren oder gehobenen Dienstes
erhalten einen Erholungsurlaub von 14 Arbeits-
tagen, die tlibrigen Beamten im Vorbereilungs-
dienst einen solchen von 12 Arbeitstagen. Soweit
sie das 30. Lebensjahr vollendet haben, erhalten
alle Beamten im Vorbereitungsdienst einen Er-
holungsurlaub von 16 Arbeitstagen.

Bis zu einem Lebensalter von 18 Jahren be-
trigt der Urlaub einheitlich 24 Arbeitstage.

4. Hat der Beamte bei Antritt seines Erholungs-
urlaubs das ihn zu einer lingeren Urlaubsdauer be-
rechtigende Lebensjahr noch nicht vollendet, so
wird ihm der lingere Urlaub gewdhrt, wenn die
Vollendung dieses Lebensjahres innerhalb des Ur-
laubsjahres eintritt.

5. Fiur die Einreihung in die Urlaubsklassen
ist die Besoldungsgruppe mafBgebend, in der sich der
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Beamte bei Beginn des Urlaubsjahres oder bei seiner
Neueinstellung bzw Anstellung wiihrend des Urlaubs-
jahres befindet. Der Urlaub ist aber um die Zahl der
Urlaubstage zu kiirzen, die der Beamte im Lauf des
Urlaubsjahres als Arbeiter etwa schon erhalten hat.

6. Wird ein Beamter unmittelbar aus einem
Beschiftigungsverhidltnis im odffent-
lichen Dienst in den Eisenbahndienst
eingestellt, so ist der bei der anderen Behorde
bereits erhaltene Erholungsurlaub auf den zu gewih-
renden Erholungsurlaub anzurechnen.

7. Ein Beamter, der nicht unmittelbar aus
einem Beschiftigungsverhéltnis im o6f-
fentlichen Dienst eingestellt wird, erhilt
Erholungsurlaub erst 6 Monate nach seiner Einstellung.
Dies gilt auch bei der Einstellung von verdréngten und
entnazifizierten Beamten. Der Urlaub wird jedoch als-
dann nachtriglich fiir die gesamte Zeit der Beschif-
tipung im Dienst der Deutschen Bundesbahn gewdhrt.

Wird ein Beamter im Lauf des Urlaubsjahres in den
Eisenbahndienst eingestellt, so ist der Erholungsurlaub
fiir das laufends Urlaubsjahr anteilmiiBig zu gewédh-
ren, Hierbel ist der Einstellungsmonat stets voll mit in
Ansatz zu bringen, auch wenn der Beamte nicht am
Monatsersten eingetreten ist. Bei der Berechnung sich
als Bruchteile ergebende Tage sind hierbei auf volle
Urlaubstage aufzurunden,

Fiir die Berechnung gilt folgende Formel:

Zahl der gemAB Abschn B ZIff 3 : Zahl der Beschaft
rustehenden Urlaubstage gqungsmonate

8. Beamte, die auf Veranlassung ihres Dienstvorge-
setzten ihren vollen Urlaub in der Zeit vom 1. No-
vember bis 30. April nehmen, erhalten einen
Zusatzurlaub wvon 6 Arbeitstagen. Beamte, die auf
eigenen Wunsch ihren vollen Urlaub in der genannten
Zeit nehmen, erhalten einen Zusatzurlaub von 3 Ar-
beitstagen. Fiillt der Urlaub nur zum Teil in die vor-
genannte Zeit, so verringert gsich der Zusatzurlaub nach
Satz 1 und 2 dieser Ziffer entsprechend. Sofern Zu-
satzurlaub nach Satz 2 gewiihrt werden soll, mufl je-
doch mindestens 1 Drittel des Gesamtjahresurlaubs in
die Monate November bis April fallen.

Fiir die Berechnung gilt folgende Formel:

Zahl der in die Monate Movember 3 bew 6

bis April fallenden Urlaubstage

.’.<|h_l. dar gemil .'\|J?.-I+|I!IU B .v’-_H: 3
rustehenden Urlaubstage
Bei der Berechnung sich als Bruchteile ergebende
Tage sind hierbei auf volle Urlaubstage aufzurunden.
Die Miglichkeit der Gewihrung eines Zusatzurlaubs
von 6 Tagen an Beamte, die auf Veranlassung
ihres Dienstvorgesetzten ihren Urlaub in
der Zeit vom 1. November bis 30. April nehmen, ist
auf einwandfrei begriindete Einzelfdlle zu beschrin-
ken. Vor allem im Verwaltungsdienst wird der Urlaub
in die genannte Zeit durchweg nur auf Wunsch des
Beamten verlegt. Wird ein Teil des Urlaubs auf Ver-
anlassung des Dienstvorgesetzten und ein weiterer Teil
auf Wunsch des Beamten in dieser Zeit gewiihrt, so
ist der Zusatzurlaub im Verhilinis dieser Teile zu be-
messen. 3

B7

Fiir die Berechnung gilt folgende Formel:

lassung des Dienst- genen Wunsch im
vargesetzten im Winter Winter genommenen

Zahl der aul Veran- ) ( Zahl der aufl ei-
erhaltenen Urlaubstage Urlaubstage

Z.a.hll._tl.-t_-: gemil .-’\hs:hlu_'l'l”i:l :‘*_',El-f-‘r-.H
zustehenden Urlaubstage

Bei der Berechnung sich als Bruchteile ergebende
Tage sind hierbei auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Beigpiel:

Jahresurlaub 24 Tage, davon 9 Tage im Winter auf
Veranlassung des Dienstvorgesetzten und 6 Tage auf
eigenen Wunsch, ergibt:

9 X 6) + (6X3 72 s e
24 T 3 Tage Zusatzurlaub.

In jedem Fall, in dem der Erholungsurlaub ganz oder
zum Teil auf Veranlassung des Dienstvorgesetzien im
Winter genommen wird, ist fiir die Berechnung des
Winterzusatzurlaubs die Genehmigung des zusténdigen
Amtes einzuholen.

9. Schwerbeschiadigten Beamten kann auf
Antrag Urlaub tiber den ihnen zustehenden Erholungs-
urlaub hinaus gewiihrt werden, wenn ein derartiger
Zusatzurlaub aus gesundheitlichen Griinden notwen-
dig erscheint. Dabei kann von der Vorlage einer irzt-
lichen Bescheinigung abgesehen werden, wenn der Zu-
satzurlaub nicht mehr als 6 Arbeitstage betragen soll
und nach dem allgemeinen Gesundheitszustand . des
Antragstellers und der Art seiner Beschiddigung ohne
weiteres als begriindet angesehen werden kann. Der
gleiche Urlaub kann beschiddigten Beamten
mit einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von minde-
stens 25 v. H., aber weniger als 50 v. H. gewihrt wer-
den, jedoch nur, wenn ein Zusatzurlaub durchein bahn-
drztliches Zeugnis als notwendig bezeichnet wird. Als
beschiidigte Beamte gellen kriegs- und unfallbeschi-
digte Beamte. Uber die Gewihrung des Zusatzurlaubs
entscheiden die Amtsvorstinde (Werkdirektoren) und
die Vorstinde der Direktionsbiiros.

10. Die Bestimmungen dieser Verfiigung gelten auch
fiir Beamte, die noch nicht inden Dienst des
Bundes ilibernommen worden sind.

11, Fiir die auf Schweizer Gebiet beschiftig-
ten Beamten gelten die Bestimmungen dieser Ver-
fligung nur insoweit, als sie nach Ziffer 1 der Ver-
fiigung ED K 3 P 10 Pou vom 27. 10, 1949 fiir Be-
dienstete auf Schweizer Gebiet angewandt werden.

C. Angestellte

Die vorstehenden Bestimmungen iiber die Dauer des
Erholungsurlaubs sind auf Angestellte sinngemiB an-
zuwenden.

Es gehiren zur

Urlaubsklasse die Angestellten der
Vergiitungsgruppen
A X
B VII —IX
c Iv —VI
D I —1III
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Die Urlaubsdauer vermindert sich fir
Angestellte mit einer Dienstzeit von weniger als einem
Jahr um: 6 Arbeitstage, von weniger als 3 Jahrén-um
4 Arbeitstage, von weniger als 5 Jahren um 2 Arbeits-
tage.

Fiir den Winterzusatzurlaub gilt die wvor-
stehend unter Abschnitt B Ziffer B festgesetzte Rege-
lung.

Fiir den Zusatzurlaub fiir kriegs-und unfall-
beschidigte Angestellte gilt die vorstehend unter
Abschnitt B Ziffer 9 festgesetzte Regelung.

Im  i{brigen gelten die Bestimmungen der
T O.A. weiter wie bisher, wobei jedochim § 11 Absatz 2
an die Stelle von 7 Kalendertagen 6 Arbeitsiage freten.

D. Ubergangsbestimmungen

Im laufenden Urlaubsjahr 1950/51 tre-
ten an Stelle der in Abschnitt B Ziffer 3a

bei Urlaubsklasse E und einem
Lebensalter von iiber 30—40 Jah-

ren aufgefithrten 30 Arbeitstage 29 Arbeitstage,

bei Urlaubsklasse C, D, Eu. einem
Lebensalter von tiber 40 Jahren

aufgefithrten 30 Arbeitstage 29 Arbeitstage.

Die im Abschnitt B Ziffer 3a und b verfiigten Ver-
besserungen fiir auBerplanmiiBige Beamte und Be-
amte im Vorbereitungsdienst werden bereits fiir das
Urlaubsjahr 1850/51 in vollem Umfang gewahrt.

9 Bei kriegs- und unfallbeschéddigten
Beamten und Angestellten wird, soweit bisher ein Zu-
satzurlaub von 3 bzw B Arbeitstagen nach ABlVerf
$93/1048 ohne Vorlage einer bahniirztlichen Bescheini-
gung genehmigt war, im laufenden Urlaubsjahr 1950/51
von der Vorlage der bahnirztlichen Bescheinigung, wie
sie nach Abschnitt B Ziffer § nunmehr vorgesehen ist,
abgesehen. Vom Urlaubsjahr 1951/52 an ist jedoch ein
bahnirztliches Zeugnis zu fordern.

3. Entgegen dem Eingangssatz dieser Verfigung gel-
ten die Bestimmungen des Abschnitts B Ziffer 2 iiber
die Berechnung des Erholungsurlaubs nach Arbeits-
tagen fiir das unter die DDV fallende Personal
vom Zeitpunkt der Vertffentlichung dieser Ver-
fligung an.

Die Bestimmungen folgender ABI-Verfligungen gel-
ten weiterhin:

135/1940 iiber lingere Urlaube zu persinlichen Zwecken
der Beamten fir Offentliche Zwecke oder zur Be-
titigung der Beamten im Dienst der Einheitsge-
werkschaften der deutschen Eisenbahner,

276/1949 {iber kurze Urlaube der Bediensteten zu per-
siinlichen Zwecken und fiir Zwecke der Einheitsge-
werkschaften,

564/1949 und 415/1950 tiber Zusatzurlaub fiir anerkannte
Opfer des Faschismus,

651/1950 tliber Beurlaubung fir gewerkschaftliche
Zwedke,

21

-

Die ABl-Verfiigungen 693/1948, 136 und 268/1949 und
73/1950 sind unter Hinweis auf diese Verfiigung zu
streichen.

185 Rechisverhiiltnisse der aus politischen Griinden
entlassenen Beamten; hier: besondere Kiirzung der
Versorgungsbeziige 3P 10 Par (ABIl 21. 1.3.51.)

Vorgang: ABIVerf 533 und 623/1949 sowie 1123/1850
— Verf GDE vom 16. 2. 1951 — 3.303 Par/97 —
— auszugsweise —

Der Finanzausschuffi des EVR hat in seiner 37. Sit-
zung am 22. 1. 1951, vom EVR hierzu erméchtigt, fol-
genden BeschluBl gefalBt:

JDen gemiB Beschlufl des Eisenbahn-Verkehrsrates
vom 2. 5. 1949 — § 5 (3) — zur Ruhe gesetzten Be-
amten werden mit Wirkung vom 1. 1. 1951 ihre er-
dienten Versorgungsbeziige ungekiirzt gewahrt

In Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Regelung
in Rheinland-Pfalz bleibt die 20°%iige Kilrzung der
Ruhegehaltsbeziige der nach § 5 (4) desselben Be-
schlusses pensionierten Beamten zuniichst be-
stehen.”

Die Versorgungsbeziige der in den Jahren 1933 bis
1945 nachweislich aus politischen Griinden geforderten
und nicht wiederverwendeten Beamten bleiben dem-
nach um 20 vH gekiirzt. Als gefordert im Sinne des
§ 5 (4) des EVR-Beschlusses vom 2. 5. 1949 gelten in
Anlehnung an die gesetzliche Regelung des Landes
Rheinland-Pfalz nunmehr alle Beamte, die im Falle
ihrer Wiederverwendung in einer Stelle von geringe-
rem Diensteinkommen hétten beschiiftigt werden mis-
sen und durch die Sonderkommission des EVR in den
Ruhestand versetzt wurden oder nech werden.

Fiir die Hinterbliebenen gilt dies sinngemiD.

Zusatz der ED Karlsruhe:

Wir bitten, vorstehende Anderung in der ABIVerf
533/1649 bei § 5 Abs 3 und 4 des EVR-Beschlusses so-
wie bei ABIVerf 1123/1950 unter Hinweis auf diese
Verfligung vorzumerken.

Die hiernach erforderlichen Neuberechnungen der
Versorgungsheziige der nicht wiederverwendeten Be-
amten werden von Amts wegen durchgefithrt. Eines
besonderen Antrags dieser Beamten oder ihrer Hinter-
blichenen bedarf es daher nicht.

186 Warenverkaufsautomaten und Wiegeautomaten
auf Bahngelinde 11 Fg 3 Lgsa/allg (ABI21. 1.3.51.)

Die aul Eisenbahngelinde zugelassenen Automaten
miissen nach § 2 (2) d der ,Besonderen Bedingungen
fiir die Verpachtung der Plitze fiir selbstindige Auto-
maten* (§ 43 (2) d der DV 170) mit der Anschrift des
Pichters versehen sein. Die Aufstellbahnhiife werden
angewiesen, zu priifen, ob die Anschrift des Pichters
und Wirters vorhanden ist. Die Namen der Pichter
und die Art des Automaten (Warenautomat oder Wiege-
automat), bei denen diese Angaben fehlen oder unvoll-
stlindig sind, sind bis spiitestens 20. 3. 1951 zu berichten.

Drudk: C F, Milller, Buchdruckerei und Verlag G.m.b.H., Karlsruhe

BadenWiirttembe e




	[Seite 98]
	[Seite 99]
	[Seite 100]
	[Seite 101]

