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Offene Dienstposten

~Allerlei Wissenswertes®

9V 9 Aw (AB166. 24.7.51.)

Der heutigen Ausgabe des Amtsblattsliegt wiederum eine nichtamtliche Ver-
sffentlichung ,Allerlei Wissenswertes" bei, deren Lektiire allen Bediensteten

warm emplfohlen wird. Wie bereits in

Amtisblatt-Verfiigung 31751 geschehen,

bitten wir erneutum sachliche Kritik und Anregungen, damit die Beilage das

wird, wassiesein soll:

ein mit Spannung erwartetes und gern

I. Verwaltungsangelegenheiten

610 Kirchenlohnsteuer in Baden
5 H Ps 10 Pagl (ABIl 66. 24. 7.51.)

Der Hebesatz- der Kirchensteuer vom Einkommen
(Arbeitslohn) der Angehdrigen der Evang.-protestan-
tischen Landeskirche und der Altkatholischen Kirche
in Baden ist mit staatlicher Genehmigung mit Wirkung
vom 1. Juli 19051 an auf 10 (zehn) vom Hundert der
Einkommensteuer (Lohnsteuer) festgesetzt worden. Die
bisherige Vorschrift, wonach die Kirchensteuer vom
Einkommen nicht mehr betragen darf als 3 v H bis
2,5 v H des steuerpflichtigen Einkommens (Arbeitslohn)
— je nach Steuerklasse — bleibt unberiihrt. Der Hebe-
gatz der Kirchensteuer vom Einkommen (Arbeitslohn)
derjenigen Steuerpflichtigen, die der Romisch-katholi-
schen Kirche oder der Israelitisch. Religionsgemein-
schaft in Baden angehiren, betriigt wie bisher 8 v H
der Einkommensteuer (Lohnsteuer).

Die Lohnsteuerstellen haben kiinftiz vom Arbeits-
lohn derjenigen Arbeitnehmer, die in Baden woh-
nen und der Evang.-protestantischen Landeskirche
oder Altkatholischen Kirche in Baden angehdren
(Religionsbekenntnis auf der Lohnsteuerkarte mit ,ev"
oder .ak* angegeben) bei jeder Lohnzahlung, erstmalig
fiir den nach dem 30. Juni 1951 endenden Lohn-
zahlungszeitraum, als ,evang. (altkatholische) Kirchen-
lohnsteuer* 10 v H (statt bisher 8 v H) der Lohnsteuer
zu berechnen.

Wenn die beiden Ehegatten verschiedenen Religions-
gemeinschaften angehdren, ist auch der Hebesatz von
10 v H nur in halber Hthe anzuwenden.

Die nach dieser Verfiigung erforderlichen Nach-
erhebungen sind mit der nichsten Steuerberechnung
vorzunehmen.

 —
]
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811 LTV, Anlage 2; hier: Anderung durch Tarif-
vereinbarung vom 2. 7. 1951

2 P 70 Plt (ABI 66. 24.7.51.)
I
Zwischen der HVB Offenbach und der GDE Speyer
einerseits und dem Hauptvorstand der GAdED Frankfurt
(Main) andererseits wurde am 2.7.51 eine Tarifverein-
barung folgenden Inhalts abgeschlossen:

1. Ab 1. Juli 1951 gilt fiir die Berechnung des Lohnes
eine neue Lohntafel.

9 Soweit der nach dieser Lohntafel ab 1.7.1951 gel-
tende Stundenlohn (Vollohn) gegeniiber dem bisherigen
Stundenlohn (Vollohn) sich um weniger als 10 Pf und
der ab 1.7.1951 geltende Schichtlohn (Vollohn) sich ge-
geniiber dem bisherigen Schichtlohn (Vollohn) um weni-
ger als 80 Pf erhoht, erhalten die beteiligten Arbeiter
auferdem den Unterschiedsbetrag zwischen 8 bzw 8 PI
und 10 Pf je Stunde oder zwischen 64 Pf bzw 72 P{
und 80 Pf je Schicht als Sonderzulage zum Stunden-
bzw Schichtlohn.

Die noch nicht 18 Jahre alten Arbeiter erhalten eine
entsprechende Sonderzulage, wenn sich beim Vergleich
zwischen dem bisherigen Stundenlohn und dem ab 1. Juli
1951 geltenden neuen Stundenlohn bei Arbeitern nach
vollendetem 17. Lebensjahr eine Erhithung um weniger
ale § Pf. bei Arbeitern nach vollendetem 16, Lebensjahr
eine Erhéhung um weniger als 8 Pf und bei Arbeitern
nach vollendetem 14. und 15. Lebensjahr eine Erhéhung
um weniger als 7 Pf ergibt. Das gleiche gilt bei Arbei-
tern nach vollendetern 17. Lebensjahr, die im Schichtlohn
arbeiten, wenn sich beim Vergleich zwischen dem bis-
herigen Schichtlohn und dem ab 1.7, 1851 geltenden
neuen Schichtlohn eine Erhéhung um weniger als 72 P{
ergibt.
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Die Sonderzulage gilt als Lohnbestandteil. Sie erma- |

Bigt sich oder fillt fort, wenn sich der Lohn des Arbeiters
nach dem 1. Juli 1951 durch Dienstzeitzulage, Wechsel
der Lohngruppe oder Zahlung des Lohnes einer hiheren
Ortslohnklasse (im letzteren Falle auch aus einer etwa

ab 1.7. 1951 eintretenden Aufstufung von Dienstorten in

eine héhere Ortslohnklasse) erhoht.
3. a) Die unter den LTV vom 31. Mai 1949 fallenden
vollbeschiiftigten Arbeiter erhalten fiir die Monate
April, Mai und Juni 1951 eine einmalige Sonder=
zulage in Hohe von insgesamt 33.— DM (dreiund-
dreifig DM). Die noch nicht 18 Jahre alten Arbeiter
erhalten die Sonderzulage in anteiliger Héhe (LTV
§8 Abs 2).
Hat das Arbeitsverhiltnis nicht wihrend der ganzen
Léhnungszeitriume April bis Juni 1951 bestanden
(z B bei Einstellung oder Ausscheiden wihrend des
Kalendermonats), so wird fiir jeden Kalendertag, an
dem das Arbeitsverhiiltnis in dieser Zeit nicht be-
standen hat, 1/90 an der einmaligen Sonderzulage
gekiirzt. Die gleiche Kiirzung gilt in Krankheitsféllen,
bei Dienstbefreiungen ohne Lohnfortzahlung und bei
unzulissigem Fernbleiben von der Arbeit.
Die unter den LTV vom 31. Mai 1949 fallenden nicht-
vollbeschiftigten Arbeiter erhalten einen Teilbetrag
der einmaligen Sonderzulage unter a) nach dem Mal
ihrer Arbeitsleistung (LTV § 14 Abs 1 2. Satz), Das
Abzugsverfahren unter a) — 2. Ahsatz — findet eni-
sprechende Anwendung.
¢) Die einmalige Sonderzulage wird in 2 Raten gezahlt,
die 1. Rate bis zum 20.Juli 1951, die 2. Rate bis

24. August 1951.

4. Mit dieser Vereinbarung treten die Ziffern 2 b und
3 des Tarifvertrages vom 31. Mérz 1951 auller Kraft.

B &
Durchfiihrungsbestimmungen:

1. Vorstehende Tarifvereinbarung umfaBt folgende
laufende Lohnverbesserung fiir die Arbeiter der Deut-
schen Bundesbahn:

a) Bei den Ortslohnklassen 10 bis 7 ist zuniichst das
Spannenverhiiltnis zwischen den Lohngruppen wie-
der hergestellt und bei der Ortslohnklasse 3 der Eck-
lohn (Lohn des Handwerkers der Lohngruppe IV)
um 1 Pf erhdht worden.
Nach der Stunden- und Schichtlohntafel erhéht sich
der FEcklohn der Handwerker (Lohngruppe IV,
1. Dienstzeitstufe) im allgemeinen um 10 Pf (in Orts-
lohnklasse 3 11 Pf, in den Ortslohnklassen 7 bis 10
durch Wiederherstellung der Lohngruppenspannen
— vgl a) — sogar um 11 bis 15 Pf).
¢) Soweit die Erhéhung des ab 1. 7. 1951 geltenden Sfun-
denlohns gegeniiber dem bisherigen Stundenlohn
weniger als 10 Pf (beim Schichtlohn weniger als
80 Pf) betriigt, wird eine Sonderzulage zu den in

b

—

b

Frage kommenden Léhnen gezahlt. Diese Sonder- |

zulage ist tirtlich zu errechnen, Sie wird dem Lohn
jeweils zugeschlagen, ist jedoch in der Lohnstamm-
karte in Sp 13 unter Hinweis auf diese Verf geson-
dert darzustellen. Wegen der Berechnung der Son-
derzulage sowie wegen des Wegfalls bzw der Kiirzung
der Sonderzulage in bestimmten Féllen wird auf

Ziff 2 der vorstehenden Tarifvereinbarung und auf

die nachfolgenden Beispiele verwiesen.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, daB Arbeiter,

die nach dem 30. 8. 1951 eingestellt worden sind oder

werden, diese Sonderzulage nicht erhalten.

Jungwerker sind wie jugendliche Arbeiter zu behan-

deln. Sie erhalten Sonderzulagen nach Ziff 2 der Ta-

rifvereinbarung, wenn die Erhéhung des Lohnes bei

Jungwerkern nach vollendetem 14. und 15. Lebens-

jahr weniger als 5 Pf, nach vollendetem 186. Lebens-

jahr weniger als 7 Pf und nach vellendetem 17. Le-
bensjahr weniger als 8 Pf betriigt.

e) Die neue Lohntafel gilt vorlidufig nicht fiir Bahnagen-
ten und Vertragsschrankenwiirter., Fiir sie ist noch
die Lohntafel mit den ab 21.6. 1948 geltenden Lohn-
siitzen maBgebend. Hierzu kiinnen die Sonderzulagen
gemil Verf 2 P 70 Plt vom 14. 3. 1851 (nur an BA
und VA gerichtet) gezahlt werden.

d

2. Nach Ziff 3 der Tarifvereinbarung erhalten die Ar-
beiter als Ausgleich fiir die besonders in den letzten Wo-
chen des 2. Kalendervierteljahres 1951 eingetretene Ver-
teuerung der Lebenshaltung eine einmalige Sonderzu-
lage. Die Zahlung dieser Sonderzulage hat in zwei glei-
chen Teilbetrigen bis zum 20.7.1951 (1. Rate) bzw bis
zZum 24. 8.1951 (2. Rate) zu erfolgen. Wegen der Lohn-
steuerberechnung hierfiir wird auf Abschn A III (1) b
der Lohnsteuertafel M in Verbindung mit dem Beispiel
zu Abschn IV (3) a verwiesen. Zum versicherungspflich-
tigen Entgelt der Lohnungszeitriume Juli und August
1951 ist diese einmalige Sonderzulage, die in erster
Linie aus Griinden der Vereinfachung an die Stelle einer
fd Lohnerhthung fiir die Monate April — Juni 1951
tritt, nicht zu rechnen (Versivo § 8 Abs 2 c¢). Die Sonder-
zulage nach Ziff 3 der Tarifvereinbarung ist in den
Lohnbiichern der Monate Juli und August 1951 jeweils
in den Sp 12/15 bzw 21/24 nachzuweisen.

3. Die ab 1.7.51 geltenden Lohntafeln (Anlage 2 zum
LTV) gehen den Dienststellen in der erforderlichen
Anzahl gleichzeitig zu. Der Eingang ist zu iiberwachen.

4. Beispielezu Ziff2der Tarifvereinba-
rung vom 2, 7. 18561:
a) Zum 1. Absatz:
Ein Werkhelfer der Lohngr VII in der
4. Dienstzeitstufe an einem Dienstort der
Ortslohnklasse 4 bezieht ab 1. 7. 51 einen
Stundenlohn von 114 Pf
Der Stundenlohn dieses Werkhelfers betrug
nach der bisherigen, ab 1. 4. 51 giiltig gewese-
nen Lohntafe] 105 Pf
Die Verbesserung ab 1.7.51 betrigt 8 Pf
Da die Verbesserung des Stundenlohnes ab
1.7.51 10 Pf nicht erreicht, erhilt dieser
Werkhelfer zu seinem neuen Stundenlohn
von 114 Pf. eine Sonderzulage von 1 Pf
mithin einen Stundenlohn von 115 Pf.
Zum 2. Absatz:
Ein jugendlicher Arbeiter der Lohngr VIII,
der T0%s des Vollohns bezieht, erhilt an einem
Dienstort der Ortslohnklasse 4 ab 1. 7. 51
einen Stundenlohn von 69 Pf
Der Stundenlohn dieses Arbeiters betrug
nach der bisherigen, ab 1. 4. 51 giiltig gewese-

b

—

nen Lohntafel 63 Pf
Die Verbesserung ab 1. 7.51 betrigt 6 Pf
Da die Verbesserung des Stundenlohns ab
1.7.51 weniger als 70% von 10.Pf = 7 PI

betriigt, erhiilt der Arbeiter zu seinem neuen
Stundenlohn von 69 Pf eine Sonderzulage von 1 P
mithin einen Stundenlohn von 70 Pf.

¢) Zum 3. Absatz:
Ein Arbeiter der Lohngr VIII in der 4. Dienstzeif-
stufe an einem Dienstort der Ortslohnklasse 10 er-
hilt ab 1. 7. 51 eine Sonderzulage von 2 Pf je Stunde
(bisheriger Stundenlohn 87 Pf, neuer Stundenlohn
95 Pf zuziiglich 2 Pf Sonderzulage = 97 Pf). Der
Dienstort wird durch Vereinbarung mit der GdED
nach dem 1.7.51, aber riickwirkend ab 1.7.51, von
Ortslohnklasse 10 in Ortslohnklasse 9 gehoben. Neuer
Stundenlohn in Ortslohnklasse 9 96 Pf. Die Sonder-
zulage ermiBigt sich in diesemn Falle von 2 Pf auf
1 Pf, so daB der Arbeiter einen Stundenlohn wvon
97 PI (einschlieBlich 1 Pf Sonderzulage) erhilt.
Bei Uberweisung des gleichen Arbeiters von einem
Dienstort der Ortslohnklasse 10 an einen Dienstort
der Ortslohnklasse 8 (neuer Stundenlohn 98 Pf) fillt
die Sonderzulage weg. Das gleiche gilt fiir den Fall,
daf der Dienstort aus Ortslohnklasse 10 in Orts-
lohnklasse 8 gehoben wird, auch wenn diese Hebung
des Dienstortes riickwirkend ab 1. 7. 51 erfolgt.

Fiir alle Freunde unserer Eisenbabn

die illustrierte, akiuelle Monatszeitschrifi

,Deine Eisenbahn”
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612 Sonderausweise fiir Angehirige der Fremden Mis- |

sionen und der Internationalen Kontrollbehirde fiir
die Ruhr

Vorgang: ABIVerf 919/50

5 H A 5 Afa (AB1 66. 24.7.51.) |

Der Herr Bundesminister fiir Verkehr teilt mit, daB |

die Giiltigkeit der Sonderausweise weiter bis 31. De-

zember 1051 verlingert wird. Der Verlingerungs- |

vermerk wird durch das Auswiirtige Amt — Protokoll
— eingetragen.

Alle Bediensteten, die mit dieser Angelegenheit be-
faBt, sind zu unterrichten,

1. Kassen- u Rechnungsangelegenheiten

613 Vergiitung fiir Unfallbereitschaft nach RVB Nr 33 1)
. 3A F 8 Pk (AB166. 24.7.51.)
7ur Behebung von Zweifeln geben wir folgende Er-

liuterungen zu ABest 391) der RVB:

1. In der Regel sollen nur solche Bedienstete zur
Unfall- und Dienstbereitschaft eingeteilt werden, die
am Dienstort wohnen. Ist dies in Ausnahmefillen nicht
moglich, so ist dafiir zu sorgen, daf solche Bedienstete
bei der Vergebung von Wohnungen am Dienstort be-
vorzugt beriicksichtigt werden.

Die Aufwandsentschidigung von 1.— DM je Unfall-
bereitschaft ist auch zu gewihren, wenn Bedienstete
an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen, z B wochen-
weise, Unfall- oder Dienstbereitschaft versehen.

Beispiel: Ein Beamter versieht bei 6 aufeinander-
folgenden Schichten jeweils zwischen 2 Schichten Un-
fall- oder Dienstbereitschaft. Es werden ihm hierfiir
an Entschidigung nach ABest 201} 5 ¥ 1.— DM gezahlt.

9 Nach RVB Nr 34e) (17) a) und Nr 39a) (6) kann
die Vergilitung fir Unfallbereitschaft gemdB RVB
Nr 391) ‘auch an solche Bedienstete ungekiirzt gezahlt
werden, die Beschiftigungsreise-, Beschiiftigungstage-
geld oder Trennungsentschddigung beziehen. Abgeord-
neten oder versetzten Bediensteten, die tiglich vom
Beschiftipungsort zum Wohnsitz zuriickkehren und
eigens zum Zwecke der UUbernahme einer Unfallbereit-
schaft ein Beschiftigungstagegeld nach ABest 34c¢) (9)
erhalten, kann jedoch selbstverstindlich die Vergutung
nach ABest 391) nicht gewihrt werden, da dies eine
doppelte Zahlung bedeuten wiirde.

Neben Beschiftigungsvergiitung oder Trennungs-
entschiidigung kann die Vergiitung nach ABest 391)
nur solchen Bediensteten gezahlt werden, die ab-
geordnet bzw versetzt sind und auch ohne Ubernahme

einer Unfall- oder Dienstbereitschaft nicht téglich an

ihren Wohnsitz zuriickkehren kinnen.

[1I. Betrieh und Fahrplan

614 Reisezugfahrplan
Vorgang: ABIVerf 541 1951
Die Ziige 997/998 zwischen Wien siid und Villach
verkehren b a w wieder téglich.
Pergsonal wegen Auskunftserteilung unterweisen.

IV. Verkehr

615 Behiilterverkehr; hier: Behiilterdienstbuch
7T Wg 4 Vegbt (ABI 66. 24.7. 51.)
Am 18. 7. 1951 wurde Behilterdienstbuchverf {Bdb)
Nr 1/1951 abgesandt. Eingang iiberwachen. Die Dienst-
stellen werden auf die ordnungsmiiBige Filhrung des
Bf.?hiiHm'dic-nslbudws nach § 20 BehVo hingewiesen.

616 Farbanstrich fiir Handfahrgerite des Verkehrs-
dienstes 7V 4 Vgb (ABI 686. 24. 7. 51.)

Die HVBE hat angeordnet, dal die Handfahrgerite
des Verkehrsdienstes mit einem einheitlichen Farb-
anstrich versehen werden und zwar:

33 Bip 3 Bfp (ABI166. 24. 7. 51.)

253

a) siimtliche Eisenteile — mit Ausnahme der Rider —:
blau, RAL 5001,

by die Rader: rot, RAL 3002,

¢y siimtliche Holzteile: Uberzuglack fiir AuBenanstriche

d) die mnaturlackierten Holzteile, insbesondere bei

Transportbehiltern, falls sie unansehnlich werden:

hellsilbergrau (Kunstharzlackiarbe)

Durch den auffilligen Anstrich sollen die Handfahr-
geriite als bundesbahneigene Geriite des Verkehrs-
dienstes leicht erkannt und dadurch Verlusie und Ver-
wechslungen der Gerdte vermieden werden.

Wegen der schwierigen Finanzlage werden zunichst
nur die neugelieferten Handfahrgerate des Verkehrs-
dienstes mit dem neuen Farbanstrich versehen. Die
vorhandenen Handfahrgerite sind erst allméhlich ge-
legentlich griferer Instandsetzungsarbeiten mit den
vorgesehenen Farben zu streichen.

Der neue Farbansfrich bedingt, dall die Handfahr-
gerite mehr als bisher gepflegt und laufend gesdubert
werden. Vor allem gilt das fiir die im Gepick- und
Exprefgutladedienst verwendeten Geriite, die schon
aus Griinden der Kundenwerbung in sauberem Zu-
stand vor den Augen der Reisenden zu beniitzen sind.
Die pflegliche Behandlung der Geriite verldngert auch
ihre Brauchbarkeit! Innerhalb der Dienstschichten wer-
den immer arbeitsfreie Zeiten vorhanden sein, die fiir
eine systematische Pflege der Handfahrgerite benutzt
werden konnen.

Die Dienststellenvorsteher und Abteilungsleiter ha-
ben deshalb sicherzustellen, dafB} die Handfahrgerite
des Verkehrsdienstes, besonders die neugestrichenen,
laufend gepflegt und gesdubert werden. Bei ortlichen
Priifungen ist auch von den Verkehrskontrolleuren der
pfleglichen Behandlung der Handfahrgerite des Ver-
kehrsdienstes besonderes Augenmerk zu widmen.

617 Franzisischer Besatzungsverkehr; Nachweise iiber
das bei Verladung von militirischen Fahrzeugen ver-
wendete Befestigungsmaterial
8 A Vt 19 Tmb (AB1 66. 24.7.51)
Zahlreiche UnregelmiiBigkeiten beim Fertigen obiger
Nachweise geben Veranlassung, auf die E-Vbl-Verfii-
gung 315/18/51 hinzuweisen. Vordrucke fiir die Nach-
weise sind beim Tarifbliro der ED Karlsruhe —
Arbeitsanteil Vt 19 (Ruf 5318) — nach Bedarf an-
zufordern.

VIL Stoff- und Gerdteangelegenheiten

618 Fundsachen-Versteigerung
24 V 40 (ABIL 66. 24, 7.51)
Das Fundbiiro der Eisenbahndirektion Karlsruhe
versteigert offentlich am 2. und 9. August 1951
von 7.30 Uhr bis 1200 Uhr im Gebéiude der
Karlsruher Industriewerke, Eingang GartenstraBie 63
(Versteigerungsraum) Fundsachen und {iiberzéhlige
Giiter, gegen Barzahlung.

Zur Versteigerung gelangen:

Aktentaschen, Armbanduhren, Brillen, Damen-
und Herrenfahrrider, Damen- und Herren-
regenmiintel, Damenkleider, Damen- und Herrenhiite,
Damen- und Herrenregenschirme, Damenhandtaschen,
Einkaufstaschen, Fiillfederhalter, Geldbeutel, Hand-
schuhe, Halstiicher, Kindermiéntel, Kugelschreiber,
Miitzen, Photo-Kamera, Reisekoffer, Rucksidke,
Spaziersttcke, Schmucksachen, Taschenmesser und
vieles andere.

619 Ordnung in den Lager- und Aufbewahrungsriumen
fiir Betriebsstoffe und Geriite bei den Bahnhofen
24 Stkir Stw (ABIl 66. 24.7.51.)
Mit Amtsblattverfiigung 24 Stktr Stw vom 12. 9. 1950
wurde auf die mangelhafte Reinhaltung der Lager-
diume fiir Betriebsstoffe und Geriite, insbesondere
der Abgaberiiume fiir Petroleum und Weichenschmier-
61, hingewiesen und die Dienststellen-Vorsteher fir

BADISCHE
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geordnete Lagerverhiltnisse personlich verantwortlich
gemacht. Dieser Hinweis hat nicht iiberall die gebiih-
rende Beachtung gefunden. Bei Lagerkontrollen muf}
immer wieder festgestellt werden, daB sich die Lager-
verhilinisse nicht so gebessert haben, wie es den Vor-
schriften entspricht und wie es im Hinblick auf einen
guten Gesamteindruck erforderlich wire.

S0 kommt es heute noch vor, da die Lagerregale
oder die Innenfdcher von Aufbewahrungsschriinken
filr Betriebsstoffe und Gerite vollkommen verstaubt
und die FuBbdden, insbesondere der Lagerriume fiir
Petroleum und Weichenschmierdl stark verschmutzt
sind. Sehr oft wird auch nicht beachtet, daB die einzelnen
Stoffe oder Geréte getrennt und i{ibersicht-
lieh zu lagern sind. Es ist nicht angiingig, z B Schrub-
ber, Scheuerbiirsten und Besen in einem Fach zu la-
gern, ohne diese Gerite in diesem Fach getrennt zu
halten.

Von wird ferner die &uBerst

den Nebenlagern

schlechte Reinhaltung der Kannen und sonstigen Ge- |

fdBe, die fiir die Beférderung des Petroleums und Wei-
chenschmierdls zwischen den Nebenlagern und den Bahn-
hifen verwendet werden, bemingelt. Das Gleiche trifft
fiir die Kannen und Geféfie zu, die bei den Bahnhifen
ausschlieflich fiir das Auffiillen der Weichenlaternen,
Schmieren der Weichen oder sonstige Zwecke ge-
braucht werden. Das Reinigen dieser Geriite ist Auf-
gabe der Bahnhdfe, denen diese zugewiesen sind. Es
kann den Nebenlagern bei dem umfangreichen Ein-
und Ausgang an solchen GefdBien, nicht auch noch
deren Reinigung zugemutet werden,

Wir sehen uns veranlaBit, auf diese Mifistinde in der
Aufbewahrung der Betriebsstoffe und Geriite bei den
Bahnhiifen nochmals nachdriicklichst hinzuweisen. Es
wird erwartet, daB von den Dienststellen-Vorstehern
und den zustindigen Bediensteten der Ordnung in den
Lagerraumen und der Aufbewahrung der Stoffe und
Gerite nunmehr die nétige Beachtung geschenkt wird
und die Verhiilinisse eine Besserung erfahren.

Wir werden uns durch Kontrollen {iberzeugen, ob
vorsiehenden Anordnungen Rechnung getragen wird.
Bei Nachldssigkeiten werden wir gegen die schuldigen
Bediensteten unnachsichtig einschreiten.

620 Verzeichnis der Geriite — Dr Nr 222 48 — und
Verzeichnis der Maschinen — Dr Nr 222 93

24 St 23 Zg (ABIl 66. 24.7.51.)
I Geriite i

Verzeichnis der Geriite — Dr Nr 22248 —

Im VdG, Ausgabe 1942, ist auf Seite 70 unter der
Uberschrift: ,836. Elektrische MeB- und Priifgeriite
(s a Gruppen 815/816)“ nachzutragen:

«Fest eingebaute elekirische MeBinstrumente in
Netzen unter 1 kV siehe Verzeichnis der Starkstrom-
stoffe, in Netzen i{iber 1 kV. siehe Verzeichnis der Ma-
schinen, Gruppe 985“,

Offene Dienstposten (unter Beachtung der ABIVerf 588/1951)
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Ferner ist im VdG noch nachzutragen:

Seite 28 (oben):

In Spalte 1 u 2 die Gerdte-Nr ,802.30%

3 ,Kleinkraftanlagen (Stromerzeuger), orts-
bewegliche fiir die Bahnunterhaltung®

. 4 EZA Mdn“

- i 6 ist zu streichen ,siehe Maschinen Gruppe

290"

Verzeichnis der Maschinen — Dr Nr 22293 —
Folgendes ist im VdM, Ausgabe 1950, zu dndern:
Seite 58:
In Spalte 2 ist die Untergruppen-Nr 05 bei Gruppen-
Nr 990 zu streichen
5 s 3 ist hinzuzufiigen ,siehe Gerite-Nr 802.30¢
" » 4 jst zu streichen ,EZA Mdn*.

VIIL. Nachrichten

Hefte der Eisenbahnlehrbiicherei
4 P 63 Puh (ABI 66. 24.7.51.)

Im Josef Keller-Verlag, Diisseldorf sind folgende

Leitfiden erschienen:
Heft 134 ,Entwicklung der Lokomotiven — Der Loko-
motivkessel”
Heft 139 ,Allgemeine
und Tender*
Heft 430 ,Der Dienst des Lokheizers®

Der Vorzugspreis fiir Eisenbahner betriigt fiir das
Heft 134 = 2,45 DM, fiir das Heft 139 = 2.60 DM und
fiir das Heft 430 1,90 DM.

Bestellungen fiir den personlichen Bedarf der Be-
diensteten nehmen der Hauptvertrauensmann und die
Vertrauensmiinner der Unterrichtszeitschrift ,Der
Eisenbahner” entgegen.

Fiir dienstliche Zwecke wurden wvon der ED eine
begrenzte Anzahl Leitfdden bestellt, die nach Eingang
den in Frage kommenden Stellen zugehen werden.

n m

Einrichtungen an Lokomotive

Verlegung der Geschiiftsstelle des Versicherungs-
verbandes Deutscher Eisenbahnen und Kleinbahnen
Pr A 4 (ABI 66. 24. 7. 51.)
Der im Betreff genannte Verband verlegt ab 1. 8. 1951
seine Geschiftsstelle nach Frankfurt/Main. Seine
dortige Anschrift lautet:
Versicherungsverband
Deutscher Eisenbahnen und Kleinbahnen
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
(16) Frankfurt (Main) West 13
Am Leonhardsbrunn 11 / Fernsprecher: 76 8 61
Telegrammanschrift: Versicherungsverband Frankfurt
Main Am Leonhardsbrunn
Bank: Berliner Handelsgesellschaft, Frankfurt. Konto
Nr. 872.

(AB] 66. 24.7.51.)

¥ 1, i 2 1 3 4 5
Bezeichnung und Bewertung des ru beset- Bewer-
Dienstpostens zen auf Wohnungsverhiiltnisse bungsfrist Bemerkungen
an ED *) |
|

er.:tt-hv_rsEs:I l(_: des Bfs Offenburg Pbf | 1.12.1951 | — 6. 8. 1951
(nichttechn A 5-Rate) — Pr Ad — | |
Vorstandsstelle beim Stoffbiiro der | 1.12.1851 = 6.8.1051 Es kommen nur
ED Karlsruhe (pichttechn. A 5-Rate) | gewandie

—PrAd—

*)} An Direktionsbilro, EB-Aysbesserungswerk oder vorgesetztes

v Stoff- and

Amt jewells 5 Tage frilher.

Beli Bewerbung um mehrere gleichzeitig ausgeschriebene Dienstposten ist flir jeden Dienstposten ein besonderer

Vordruck vorzulegen.

Druck: C. F. Miiller, Buchdruckerei und Verlag G.m.b.H., Karlsruhe
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