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Vorgang: ABl-Verfiigungen 300/1949, 229/1850, 84 und
282/1951.

Allgemeines

Der mit Verfiigung der GDE Speyer vom 6. 9. 1951 —
2.305 Pws 26 — bekanntgegebene Stellenplan fiir das
Geschiiftsjahr 1051, der erstmalig nach dem Verfahren
der HVB Offenbach/Main aufgestellt wurde, sieht bel
verschiedenen Laufbahnen des einfachen Dienstes neue
Beforderungsstellen vor, die im Abschnitt I Teil A im
einzelnen aufgefithrt sind. Abschnitt I Teil B enthalt
die fiir die Vergebung der neugeschaffenen, teilweise
auch der bisher bereits bestehenden Beftrderungsstel-
len kiinftiz zu beachtenden Richtlinien. Abschnitt I
Teil C enthilt Anderungen der allgemeinen Lauf-
bahnbestimmungen zur Firderung des Beamtennach-
wuchses.

Mit dem Inkrafttreten des neuen Stellenplans wur-
den auch die bishetigen Mindestvoraussetzungen bei
Anstellungen und Beférderungen im einfachen, mitt-
leren und gehobenen Dienst (vgl ABIVer{ 300/1949) auf-
gehoben; sie werden kiinftig durch die Bestimmungen
des Abschnitts IF ersetzt.

Im Abschnitt ITI werden Hinweise fiir das Einreihen
der heimatvertriebenen Bediensteten in die Laufbahn-
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verhiltnisse ihres neuen Heimatbezirks bekanntige-
geben.

Die Einfilhrung neuer Befiirderungsstellen bedingte
. a. auch Anderungen auf dem Gebiet des Besoldungs-
rechts: diese werden im Abschnitt IV vertffentlicht.

I. Xnderung der Laufbahnbestimmungen
A. NeueBefiirderungsstellen fiirBeamte
deseinfachenDienstes
Der neue Stellenplan sieht fiir den einfachen Dienst
folgende neue Befirderungsstellen vor:
Oberschrankenwérter (BesGr 15)

Oberlageraufsehe: ( 14)
Oberrottenfiihrer ( 14)
Oberleitungsaufseher { 14)
Oberweichenwirter { 14)
Oberrangieraufseher { 14)
Oberladeschaffner { 14)
Oberzugschaffner ( 14)
Obertriebwagenschaffner { 14)
Rb-Unterassistent — auch Bp — ( e 4 1
Oberkraftwagenfihrer ( e 11)

B. Neue Richtlinienflirdie Vergebung
von Beférderungsstellen
1. Nach neuen Richtlinien werden kiinftig vergeben die
Beférderungsstellen:
Oberbahnwiirter (BesGr 13)

Oberamtsgehilfen ( 15)
Oberbahnhofsschafiner { .. 14)
Oberlokomotivheizer =10
Obertriebwagenfiithrer { 11)
Oberlagermeister { = fa)
Oberrottenmeister { : fa)
Oberleitungsmeister ( fa)
Oberstellwerksmeister { Ya)
Oberrangiermeister { Ba)
Oberlademeister { 9a)
LOberzugfiihrer ( 9a)
Oberlokomotiviiihrer ( 8)

2 Die im Abschnitt I Teil B Ziffer 1 aufgefiihrten, be-
reits bisher bestehenden und ohne Priifung erreich-
baren Befirderungsstellen werden kiinftig vergeben
zur Hilfte bei Wahrnehmung eines Beamtendienst-
postens, der mindestens der zu verleihenden Stelle
entspricht (Leistungsprinzip), und zur anderen Hilfte
an Inhaber der bisherigen Dienstposten nach dem
Allgemeinen Dienstalter (Rangdienstalter) als Alters-
beforderung. Die zu beférdernden Beamten miissen
sich im praktischen Dienst voll bewihrt haben. Die
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Reihenfolge fiir das Aufriidken nach dem Leistungs-

prinzip richtet sich bei gleicher Beféihigung nach dem |

Allgemeinen Dienstalter (Rangdienstalter).

3. Die neuen Beforderungsstellen (1. Beftrderungsstel-

len) gemil Abschnitt I Teil A werden ebenfalls je |

zur Hilfte nach dem Leistungsprinzip — Leistungs-
beférderung — und dem Allgemeinen Dienstalter
(Rangdienstalter) — Altersbeférderung — vergeben.

Bei Vergebung der Beforderungsstellen nach dem
Leistungsprinzip sind von den auf héherwertigeren
Dienstposten, das sind Dienstposten der 2. Beforde-
rungsstelle und héoher, beschéftigten Beamien der
Eingangsstelle in erster Linie diejenigen zu erfassen,

die die férmliche Priifung fiir die 2. Beforderungs- |

stelle (z B Stellwerksmeister,

riicken somit vor allem solche Beamte der BesGr 15
auf. die die Priifung fiir die laufbahnmiBigen Befir-
derungsstellen der BesGr 12 oder fiir eine hohere Be-
forderungsstelle bestanden haben, bereits auf Dienst-
posten dieser Besoldungsgruppen mit Erfolg tatig
sind, zuniichst aber noch keine Befirderungsstelle
der BesGr 12 oder héher erhalten kénnen (Zwischen-
beftirderung).

4. Zu Reichsbahn-Unterassistenten — auch Bp — (Bes-

Gr 11) werden neben den dienstéltesten Rb-Betriebs-
warten — auch Bp — auf C-Posten zur Hilfte Rb-
Betriebswarte — auch Bp — auf B-Posten und auf
hoheren Posten befordert, und zwar in erster Linie
diejenigen, die die Priifung zum Rb-Assistenten —
auch Bp — mit Erfolg abgelegt haben (Zwischenbe-
forderung).

5. Die mit Erfolg formlich zum’ Lokomotivilihrer ge-

priiften und als Lokomotiviiihrer verwendeten Loko-

motivheizer werden in besetzbaren Planstellen be-

vorzugt zu Oberlokomotivheizern befdrdert, wenn
sie die Lokomotivheizerstelle mindestens 1 Jahr be-
kleiden (Zwischenbeftrderung).

. Lokomotivfithrer mit bestandener Prifung zum
Lokomotivbetriebsinspektor werden vorzugsweise
zum Oberlokomotivfiihrer beftrdert (Zwischenbefdr-
derung).

7 Fiir die Beftrderung zum Oberschrankenwirter gilt

auch kiinftig die mit ABIVerf 84/1951 bekanntge-

gebene Regelung.

8. Durch die Zwischenbeféirderungen in Planstellen der

BesGr 14 bzw 11 werden die Beamten der BesGr 15
bzw 13 mit bestandener Priifung fiir eine Befirde-

Zugfithrer usw) be- |
standen haben. In Beftrderungsstellen der BesGr 14 |

rungsstelle bei den Einweisungen in Planstellen der |

BesGr 12 und héher nicht aufgehalten. Die Einwei-
sungen von Beamten der BesGr 15 in Planstellen der
BesGr 14 sind keine Beférderungen im Sinne der
Reichsgrundsitze (vgl Abschnitt II Teil E), da die
Endgrundgehiilter der BesGr 14 und 15 einander
gleich sind (s. § 1 der Reichsgrundsiitze). Wird also
ein in eine Planstelle der GesGr 14 eingewiesener
Beamter der BesGr 15 spiter in eine Planstelle der
BesGr 12 oder héher befirdert, dann gilt als Warte-
zeit fiir diese Beforderung (s. Abschnitt II Teil C
Ziffer 1) auch die in BesGr 15 verbrachte Dienstzeit.
Diese Bestimmungen gelten sinngemil auch fiir Rb-
Betriebswarte — auch Bp — mit bestandener Prii-
fung fiir eine Beftrderungsstelle der BesGr 11 oder
héher bei einer Zwischenbeférderung zum Rb-Unter-
assistenten — auch Bp —.
. Alle Beforderungen (ausgenommen die neu einge-
fithrten Altersbeféirderungen) sind aullerdem nur
unter Beachtung der Mindestvoraussetzungen (Min-
destwartezeiten und Mindestbewiihrungszeiten) nach
Abschnitt II dieser Verfiigung maglich.
10. Nur nach dem Dienstalter sind zu besetzen die
Planstellen der
Wagenwerkmeister

=

(BesGr 9)

Signalwerkmeister {— =)
Fernmeldewerkmeister gt
Werkmeister (auch f Druckerei) ( ., &
Werkmeister f Hu K s T )

Es handelt sich hierbei um Befiirderungen bei Be-
{wihrung wie bisher bei Beftrderungen zum Rb-
Sekretir. Die Beférderung von bewihrten Beamten
ist kiinftig — in Abweichung von den seitherigen

grundsitzlichen Bestimmungen — aber auch auf dem
bisher bekleideten Dienstposten (BesGr 11) zuldssig.
Insofern bleibt bei diesen Altersbefiérderungen das
Leistungsprinzip unberiicksichtigt; die zu befor-
dernden Beamten miissen sich im praktischen Dienst
jedoch wvoll bewihrt haben.

11. Die Leiter von Gleisbauziigen kdnnen kiinftig auch

auf A T7-Posten zum techn ROI beftrdert werden,
wenn sie zur Beforderung heranstehen.
Es ist also nicht mehr erforderlich, dall der Leiter
eines Gleisbauzuges als Voraussetzung fiir eine Be-
forderung zum techn ROI einen techn A #6-Posten
innehaben mufl, Damit sollen altere techn RI, die
Leiter von Gleisbauziigen sind, nicht schlechter ge-
stellt werden -als gleichaltrige techn RI, die auf
Grund ihrer dienstlichen Tétigkeit auf einem techn
A 6-Posten zur Beforderung zum techn ROI heran-
stehen.

C. Firderung des Beamtennachwuchses

In dem Bestreben, den Beamtennachwuchs aus den
Reihen unserer Arbeiter und den Aufstieg vom ein-
fachen in den mittleren nichttechnischen Dienst (Lauf-
bahn der Reichsbahnassistenten) zu fordern, hat die
HVE Offenbach/Main im Einvernehmen mit der Haupt-
personalvertretung mit Verfiigung vom 7. 6. 1951 —
12.121 Pol (A) 55 — die allgemeinen Laufbahnbestim-
mungen wie folgt gedindert:

1. Ehemalige Jungwerker mit einer Eisenbahndienst-
zeit (einschl Jungwerkerzeit) von mindestens vier
Jahren kénnen sich schon vor Vollendung des
21. Lebensjahres um Zulassung zu folgenden Be-
amtenlaufbahnen des einfachen Dienstes bewerben,
in deren Beamtendienste sie bereits wihrend der
dreijihrigen Jungwerkerzeit eingefithrt wurden:
Bahnhofsschaffner, Bahnwirter, Ladeschaffner, La-
geraufseher, Leitungsaufseher, Lokomotivheizer,
Rangieraufseher, Rottenfithrer, Weichenwiérter und
Zugschafiner.

2.Die nach den Laufbahnvorschriften fiir eine Be-
amtenstelle des einfachen Dienstes erfolgreich aus-
gebildeten und gepriiften Arbeiter (Beamtenanwar-
ter) ktnnen sich um Zulassung zur Laufbahn der
Reichsbahnassistenten bewerben. Sie brauchen also
nicht mehr die planméige Anstellung und eine be-
stimmte Dienstdauer im Beamtenverhfilinis des ein-
fachen Dienstes abzuwarten. Bestehen sie die form-
liche Priifung zum Reichsbahnassistenten, dann wer-
den sie vorzugsweise als Rb-Betriebswart angestellt,
sofern sie die Anstellung in ihrer alten Laufbahn
nicht frilher erreichen. Fiir ihre vorzugsweise An-
stellung als Rb-Betriebswart sind sie unter diejeni-
gen Anwirter zum Rb-Betriebswart einzureihen, die
sich zu dem gleichen Aufruf als Arbeiter um Zulas-
sung zur Laufbahn der Rb-Betriebswarte beworben,
dabei die unmittelbare Ausbildung und Priifung zum
Rb-Assistenten beantragt und spéter die férmliche
Priifung zum Rb-Assistenten bestanden haben.

3. Diese Anderungen gelten von der nichsten Offnung
der unter Teil C Ziffer 1 und 2 genannten Lauf-
bahnen an. Die nichste Offnung von Beamtenlauf-
bahnen, bei der die vorstehenden Anderungen der
allgemeinen Laufbahnbestimmungen erstmals gelten,
ist im Miarz 1952 beabsichtigt (vgl ABIVerf 282/1951).

11. Anderung der Mindestvoraussetzungen bei Anstel-

lungen und Beforderungen im einfachen, mittleren und

gehobenen Dienst sowie sonstige allgemeine Voraus-
setzungen fiir Ernennungen

A Begriffshestimmungen
Unbeschadet der Bestimmungen der Reichsgrund-

siitze (vgl Abschnitt II Teil E) miissen bei allen An-
stellungen und Beférderungen im einfachen, mittleren
und gehobenen Dienst bestimmte Voraussetzungen er-
fiillt sein. Diese M in d e s t voraussetzungen geben an,
wann ein Bediensteter bei Vorhandensein einer freien
und besetzbaren Planstelle friithestens angestellt
bzw befordert werden kann; sie gliedern sich in

a) Mindest wartezeit und

b) Mindestbew & hrun g s zeit.
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Zu a): Als Mindestwartezeit fur die Anstelluhg gilt die
Eisenbahndienstzeit nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres. Als Mindestwartezeit fiir die Befor-
derung gilt die Zeit der Bekleidung der bisheri-
gen' Beamtienplanstelle.

Zu b): Als Mindestbewihrungszeit gilt die Zeit der er-
folgreichen selbstindigen Wahrnehmung eines
Anstellungs- oder Befirderungspostens nach
vorausgegangener endgiiltiger Ubertragung die-
ses Postens.

B. Mindestwartezeiten fur Anstellungen

1. Die Mindestwartezeiten fiir Anstellungen (bisher ein-

heitlich 6 Jahre Eisenbahndienstzeit) betragen kiinf-
tig fir

Eisenbahn-
dienstzeit
Jahre
a) Wagenmeister, Signalwerkfiihrer, Fern-
meldewerkfithrer, Werkfiihrer, Werk-
fithrer H u K, Werkf { Druck. B
b) Reservelokomotivfiihrer 5}
¢) Rb-Betriebswarte — auch Bp —
{vgl jedoch auch Ziifer 5) 6
d) Lokomotivheizer 8
e} Kraftwagenfiihrer a 6
fy Triebwagenfiihrer 6
g) Drucker, Lageraufseher, Rottenfiihrer,
Leitungsaufseher, Weichenwirter, Ran-
gieraufseher, Ladeschaffner, Zug- und
Triebwagenschaffner, Maschinisten,
Bahnhofsschaffner 8
h) Amtsgehilfen B
i) Bahnwirter 8
k) Schrankenwirter bei Bewihrung auf
ginem Oberschrankenwdirterposten 8

Iy Schrankenwiirter bei Bewé#hrung auf

einem Schrankenwiirterposten 10

9 Sind in einer zur Ernennung heranstehenden An-
wiirtergruppe alle Anwiirter mit dem Mindesteisen-
bahndienstalter angestellt, so werden die Anstellun-

—

-1-

gen erst fortgesetzt, wenn die nichsten Anwiirter

dieser Anwiirtergruppe die Mindesteisenbahndienst-
zoit vollenden. Anwiirter mit einem hoheren Eisen-
bahndienstalter der folgenden Anwiirtergruppe kon-
nen daher erst angestellt werden, wenn alle Anwir-
ter der vorhergehenden Anwirtergruppe angestellt
sind.

4. Fiir die Besetzung freier Planstellen der BesGr 7

(Ernennung von ap RI und Aufstiegsbeamten . zu
planméiBigen nichttechn oder techn RI) gelten beson-
dere Bestimmungen.

4. Die in die Laufbahn der Assistenten fiberfiihrten Be-
amten des gehobenen nichttechn Dienstes erhalten in
der Reihenfolge ihres Anwiirterdienstalters (Tag der
Ernennung zum RI-Anwirter + 1 Jahr Vorberei-
tungsdienst
rung) jede 2. besetzbare Stelle eines Assistenten.

(=]

die Priifung zum Assistenten — auch Bp — bestan-

den haben, werden innerhalb ihrer Anwirtergruppen,

in denen sie die Spitze bilden, nach mindestens 5jdh-
riger Eisenbahndienstzeit vorzugsweise zum Be-
triebswart ernannt.

C. Mindestwartezeiten fir
Beférderungen
_Die Mindestwartezeiten in der erreichten Beamten-
planstelle (je nach der BesGr bisher 1—3 Jahre) be-
tragen kinftig allgemein (Ausnahmen s Ziffer 2)
9 Jahre. Im Gbrigen richtet sich die Lénge der Warte-

zeiten nach den Verhiltnissen in der Stellenbesetzung
der einzelnen Laufbahnen (Vorhandensein entspre-

chender freier und besetzbarer Planstellen).

9 Wichttechn und techn Inspektoren auf A 6-Posten
kiéinnen jedoch friihestens 5 Jahre nach dem Ein-
riicken in eine Planstelle der BesGr 7 zum nichttechn
oder techn Oberinspektor beférdert werden. Nicht-
techn und techn Inspektoren, denen ein A 5-Posten
zur selbstindigen Wahrnehmung endgiiltig ibertra-
gen ist, werden nach einjihriger Bewiihrung, friihe-

etwaige selbstverschuldete Verzoge-

.Die Anwiirter zum Betriebswart — auch Bp —, die
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stens jedoch 4 Jahre nach dem Einriicken in eine
Planstelle der BesGr 7 zum nichitechn oder techn
ROI befdrdert.

D. Mindestbewidhrungszeiten auf
Anstellungs- oder Beforderungs-
posten
1.Die zu ernennenden Bediensteten miissen an dem
Tage, von dem an sie in eine freie und besetzbare
Planstelle eingewiesen werden sollen, einen Beamten-
dienstposten verwalten, der mindestens dieser Plan-
stelle entspricht (vgl jedoch Abschnitt I Teil B Zif-

fer 10 und 11 sowie Abschnitt II Teil B Ziffer 3).
Wird eine Planstelle gemiB Ziffer 10a der Besol-
dungsvorschriften mit Riickwirkung (bis zu hoch-
stens 3 Monaten) verliechen, so mull der Bedienstete
spitestens zu diesem Zeitpunkt Inhaber eines An-

stellungs- oder Befdrdérungspostens gewesen sein.

3. Dariiber hinaus mufBl jeder Anstellung bzw Befdrde-
rung eine Bewidhrungszeit von mindestens 3 Mona-
ten auf dem Anstellungs- bzw Beférderungsposten
vorangehen oder auf einem friiheren gleichwertigen
Posten vorangegangen sein (vgl jedoch Teil C Zif-
fer 2). Die bisherigen ldngeren Mindestbew&hrungs-
zeiten von 1 Jahr (zum ROS von 2 Jahren) entfallen.

. Kraftwagenfithrer miissen wvor ihrer Anstellung
von ihrer Bjihrigen Eisenbahndienstzeit mindestens
2 Jahre im Kraftwagenfahrdienst zuriickgelegt haben.
Fiir die Anstellung kommen in erster Linie die auf
Lastkraftwagen im Giiterfernverkehr oder Personen-
omnibussen stindig beschiéftigten und bewdhrien
Kraftfahrer in Frage.

_Fiir die Schrankenwirterlaufbahn gelten die mit
ABlVerf 84/1951 bekanntgegebenen Bestimmungen
weiter.

E. Sonstige allgemeine Voraus<
setzungen fiir Ernennungen
Ernannt (angestellt oder befirdert) kann nur wer-
den, wer in dienstlicher und perstnlicher Hinsicht fur
das zu iibertragende Amt voll geeignet ist und die
sonstigen allgemeinen heamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfiillt. Hierbei sind insbesondere die Reichs-
grundsitze iiber Einstellung, Anstellung und Befirde-
rung der Reichs- und Landesbeamten vom 14. 10, 1936
in der Bundesfassung vom 24. 1. 1851 (BGEI I 1851
S 88/89) zu beachten. Wir verweisen in diesem Zusam-

menhang auf

a) § 1, wonach im Sinne dieser Bestimmung gilt
als Anstellung eine Ernennung unter erstmali-
ger Einweisung in eine Planstelle und
als Beforderung eine Ernennung unter Ein-
weisung in eine neue Planstelle mit héherem End-
grundgehalt,

b) § 3, wonach eine Anstellung nur in der Eingangs-
gruppe der betreffenden Laufbahn miglich ist und
Besoldungsgruppen, die bei regelmiiBiger Gestal-
tung der Dienstlaufbahn zu durchlaufen sind, im
Wege der Befoérderung nicht iibersprungen werden
diirfen,

¢) § 9, wonach mehrere Beforderungen desselben Be-
amten innerhalb eines Jahres nicht zulissig sind
{gilt sinngemil grundsitzlich auch fiir die erste Be-
forderung im Anschlufl an eine Anstellung),

d) § 14, wonach Beamte, die das 62. Lebensjahr vollen-
det haben, grundsitzlich nicht mehr beférdert wer-
den kénnen.

]

¥

o

111. Einreihen der heimatveririebenen Bediensteten

1. Die heimatvertriebenen Laufbahnkrifte werden im
Wettbewerb mit den einheimischen Bediensteten an-
gestellt und beférdert. Dasselbe gilt fiir die Besetzung
freier Anstellungs- und Beftrderungsposten. Lauf-
bahnkrifte, die nach den Bestimmungen iiber den
Beamtenausgleich an andere Bezirke abgegeben
werden sollen, diirfen bei Anstellungen und Befor-
derungen nicht iibergangen werden.

2 Damit bei der Einordnung der aus anderen ED-Be-
zirken (auch fritheren Bezirken des Ostens) ilber-
nommenen Beamten in die Dienstalters- und An-
wiirterlisten unseres Bezirks von gleichen Gesichts-
punkten ausgegangen wird, ist durch eine Gegen-
{iberstellung mit Vergleichsménnern unseres Stamm-

3
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personals fiir diese Beamtien das Dienstalter zu er-
mitteln. das sie erworben haben wiirden, wenn ihre
Laufbahn von vornherein in unserem Bezirk zuriick-
gelegt worden wire.

IV. Anderung des Besoldungsplans (Anlage 1 zur Be-

soldungsordnung) und der Besoldungsvorschriften auf

Grund des Erlasses des Herrn Bundesministers fiir Ver-
kehr vom 1. 2. 1951 — E 13.135 Pbd —

A. Besoldungsordnung
Im Besoldungsplan (Anlage 1 zur Besoldungsord-
nung) und in der Besoldungstafel sind nachzutragen:
a) bei Besoldungsgruppe 11:
Oberkraftwagenfiihrer
Obertriebwagenfiihrer
Rb-Unterassistenten
b) bei Besoldungsgruppe 14:
Oberlageraufseher
Oberrottenfiithrer
Oberleitungsaufseher
Oberweichenwiirter
Oberrangieraufseher
Oberladeschaffner
Oberzugschaffner
Obertriebwagenschafiner
B. Besoldungsvorschriften
(Berechnung des Besoldungsdienstalters — BDA — bei
Uberfithrung von der BesGr 15 in die BesGr 14 und bei
Beférderung von der BesGr 13 in die BesGr 11)

1. Bei der Uberfiihrung von Beamten aus der BesGr 15
in die BesGr 14 bleibt das BDA unveriindert. Werden
diese Beamten spiter in die BesGr 12 oder 10 befir-
dert. so ist das BDA héchstens um 8 Jahre zu kiirzen.

2 Die Nummer 32 ¢*® der Besoldungsvorschriften, wo-

nach das BDA bei der Befiérderung vom Betriebswart

zum Assistenten hichstens um 4 Jahre gekiirzt wird,
gilt sinngemifli auch fir die Beftrderungen wvon

Reichsbahnbetriebswarten (BesGr 13) zu Reichsbahn-

Unterassistenten (BesGr 11), von Lokomotivheizern

(BesGr 13) zu Oberlokomotivheizern (BesGr 11) und

von Kraftwagenfithrern (BesGr 13) zu Oberkraft-

wagenfiihrern (BesGr 11).

.Bei § 6 Ziffer 4 und 5 der Besoldungsordnung und

bei Nr 32 ¢' der Besoldungsvorschriften ist auf Ab-

schnitt IV Teil B dieser ABlIVerf hinzuweisen.
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Wegen der Auswickungen dieser Amtsblattverfiigung
auf die Laufbahnverhiltnisse der Beamten des Boden-
seeschiffsdienstes (vgl ABlVerf 229/1950) ergeht erfor-
derlichenfalls noch besondere Verfligung.

ABIVerf 300/1949 ist unter Hinweis auf diese Ver-
fiigung zu streichen. Bei den ABIVerf 229/1950, 84 und
242/1951 ist auf diese Verfiigung hinzuweisen.

803 Zentrale Bewirtschaftung der Planstellen der
Besoldungsgruppen 6 und 7
3AP4
4 HP 47
Vorgang: Verfg der GDE Speyer vom 8. 8, 1951
— 3.3056 Pws 25 —

Pws (ABl 87. 28. 9. 51.)

1. Die GDE Speyer hat mit der o. a. Verfiigung — in
Angleichung an eine im Bereich der HVB Offenbach
(Main) bereits ergangene Regelung — ab sofort eine

zentrale Bewirtschaftung der Planstellen der F 1=
dungsgruppen 6 und 7 eingefuhrt, um bei allen ED'en
gleiche Anstellungs- und Befdrderungsverhiltnisse im
gehobenen Dienst zu erzielen.

2 Die Reihenfolge fiir das Einriicken in eine Planstelle
der Besoldungsgruppe 7 richtet sich wie bisher nach
dem Anwirterdienstalter fiir die planmiBige Anstel-
lung bzw. Beftrderung zum RI, allerdings mit dem
Unterschied, daB die ED nicht mehr wie bisher iiber
die freien oder freiwerdenden Planstellen der Be-
soldungsgruppe 7 selbstindig verfiijgen kann.

_a)} In gleicher Weise richtet sich kiinftig (wihrend

der Dauer der zentralen Stellenbewirtschaftung

=
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bzw. Stellenbesetzung) auch die Reihenfolge fir
die Beférderung zum ROIL nach einem einheit-
lichen Anwirterdienstalter, das fiir jeden Beam-
ten der Besoldungsgruppe 7, dem eine A 6-Rate
endeiiltig iibertragen ist, besonders, und zwar wie
folgt errechnét wird:
Tag der Ubernahme der A 6-Rate, abziiglich der
Hilfte der Zeit, die bis zu diesem Tage in der
Eingangsstelle (Bes.Gr. 7) verbracht ist, zuzig-
lich 5 Jahre.
Beispiel:
Auf A 6-Rate seit @ 1.1, 1946
zum RI ernannt am: _1_4: 1‘.3-!_0_
mithin Zwlischenzeit 5 Jahre, 7T Monate
Die Hilfte der Zwi-
schenzelt betrigt:
Auf A 6-Rate seii:
abziiglich der Hilfte
der Zwischenzeit: 15 8 2
ergibt: 16. 3. 1843
__§Jahre

2 Jahre, 9 Monate, 15 Tage.
1. 1. 1948

zuzilglich

Mithin ist das An-
wirterdienstalter
flir das Einrilcken
in die Bes.Gr. 6
festzusetzen auf den 16. 3. 1848

Das errechnete Anwirterdienstalter wird jedem
RI. der eine A 6-Rate inne hat oder kiinftig
einen entsprechenden Dienstposten endgiiltig tiber-
tragen erhilt, besonders mitgeteilt. Desgleichen
wird jedem ap RI und Aufstiegsbeamten (ROS,
RS und RAss), der die Fachpriifung fiir den ge-
hobenen Dienst bereits mit Erfolg abgelegt hat
oder kiinftig ablegen wird, das Anwiérterdienst-
alter fiir das Einriicken in eine Planstelle der
Bes.Gruppe 7 demnéchst bekanntgegeben.

b) Bei Beamten der Besoldungsgruppe 7, denen eine
A 5-Rate iibertragen ist, wird das Anwiirterdienst-
alter fiir die Beftrderung zum ROI wvon der
jeneraldirektion besonders festgesetzt

¢) Bei Beamten, die ohne Berufsbeschriinkung ent-
nazifiziert sind und unter die §§ 1 und 62 des Ge-
setzes zu Artikel 131 GG fallen, werden bei der
Berechnung des Anwirterdienstalters Unter-
brechungszeiten nicht abgezogen.

d) Voriibergehende Titigkeiten auf einem Befir-
derungsposten werden angerechnet, wenn sie im
Einzelfall mindestens 6 Monate betragen und
etwaige Unterbrechungen vom Beamten nicht ver-
schuldet sind.

Cleichfalls kiénnen nunmehr auch f{rithere Ver-
wendungszeiten auf A 6- und A 5-Raten aufler-
halb des bisherigen Bereichs der BV SWDE oder
einer angrenzenden Direktion angerechnet wer-
den, wenn die Wahrnehmung des Beltrderungs-
postens glaubhaft nachgewiesen ist.
Der Nachweis gilt als erbracht, wenn die Personal-
akten des betreffenden Beamten genaue Angaben
enthalten ‘iiber die Dauer der Verwendung auf
dem Beforderungsposten und dessen Bewertung.
Ist dies nicht der Fall, so ist es Aufgabe des be-
treffenden Beamten, den entsprechenden Nach-
wels zu erbringen.
Hierbei kénnen nur einwandfreie Bescheinigungen
von ehemaligen Vorgesetzten (Dezernenten, Amis-
vorstinden, Biirovorstinden und Vorstehern von
Dienststellen der Klasse I A und I a) anerkannt
werden. Die Bescheinigungen miissen vor allem
genaue Angaben enthalten iiber:
aa) Zeit der Wahrnehmung des Beforderungs-
postens (von bis); die Angabe der Jahreszah-
len allein geniigt nicht,
bb) Art der Verwendung (z. B. Kassenverwalter
der Bf-Kasse Breslau; Personalsachbearbeiter
fiir das Zugbegleit- und Ladepersonal beim
Personalbiiro der RBD Posen; usw.) und
ce) Bewertung der Arbeitsrate (A G- oder A5-Rate).

‘e) Als Tag der Ubernahme. des Beftrderungspostens

wird jedoch friihestens der Einweisungstag in die
Planstelle der Besoldungsgruppe 7 in Ansatz ge-
bracht.

Druck: C. F. Miiller, Burhdruckerel und Verlag G.m.b H., Katlsruhe
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