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HVB-Verf 64.641 Pltr vom 12. November 19851

Wiederholte, z T in gréferem Umfang und léngere
Zeit hindurch ausgefiihrte Lohngeldunterschlagungen
veranlassen uns, allen an der Aufstellung und Priifung
des Lohnrechnungswerks Beteiligten die gewissenhafte
und sorgfiiltige Ausiibung ihres Dienstes und die Be-
achtung der in der Lohnrechnungsvorschrift — DV 214

gegebenen Bestimmungen zur besonderen Pflicht
zu machen. Insbesondere ist sicherzustellen, daB wvon
allen Beteiligten die folgenden Bestimmungen beachtet
werden:

. Tohnrechner,Peststeller -und Nachrechner diir=
fon Lohnbetriige, an deren Berechnung, Fest-
stellung, Nachrechnung oder Nachpriifung sie beteiligt
waren, niemals in die Hand bekommen! Sie
diirfen also in keinem Falle — auch nicht vertretungs-
oder aushilfsweise — Lohngelder abholen, eintiiten,
auszahlen oder aufbewahren (z B restliche Lohntiiten,
die nicht sogleich an die Empfangsberechtigten aus-
gehiindigt werden konnen) oder beil diesen Arbeiten
helfen. Auch diirfen sie nicht auf Grund

von Vollmachten der Empfangsberech- |

tigten fiir diese Lohngelder in Empfang
nehmen.

9 Die Dienststellenvorsteher haben die ihnen im § 17
Abschn A der Lohnrechnungsvorschrift iibertragenen
Aufsichtspflichten gewissenhaft wahrzunehmen und
diirfen sich keinesfalls gutgliubig auf die Ehrlichkeit
der Lohnrechner und auf die Gewissenhaftigkeit der
Feststeller und Nachrechner verlagsen. In allen Unter-

schlagungsfillen waren die Dienststellenvorsteher von |

der Ehrlichkeit und Gewissenhaftigkeit der Beteiligten
{iberzeugt und wurden so ein Opfer ihrer Gutglidubigkeit.

Kinderzuschliige fiir eheliche Kinder bis zum 16. Le-
bensjahr, fiir deren Bewilligung die Dienststellenvor-
steher zustiindig sind, diirfen von ihnen nur nach Ein-
sicht in die ihnen vorzulegenden Geburtsurkunden
durch ihr Namenszeichen mit Tagesangabe in Sp 18e
der Lohnstammkarte bewilligt werden.

Die Dienststellenvorsteher haben sich davon zu ver-
gewissern, daB im Lohnbuch nicht Betriige eingesetzt
werden, die weder aus den Anlagen zum Lohnbuch er-
sichtlich noch aus den Eintragungen in Sp Bemerkun-
gen des Lohnbuchs begriindet sind.
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Wir weisen die Dienststellenvorsteher ganz besonders
nachdriicklich auf die von ihnen mit der Unterzeich-
nung der Kassenanordnung liber die Auszahlung der
Restlshne auf der Lohnliste nach § 17 Abs 3 der Lohn-
rechnungsvorschrift zu iibernehmende Verantwortung
fiir die Richtigkeit des Lohnrechnungswerks hin. Die
Dienststellenvorsteher haben sich vor der Unterzeich-
nung der Kassenanordnung perstnlich davon zu iiber-
zeugen, daf die SchluBsumme der Gesamtlohnbetrige
in Sp 4 der Lohnliste mit der Schlufisumme der Ge-
samtbetriige im Lohnbuch (Sp 33 der Anl 12 und Sp 20
der Anl 13 zur DV 214) iibereinstimmt. Um zu verhin-
dern, daB Blitter der Lohnliste hinterher ausgewech-
selt werden, diirfen sie die Kassenanordnung nur auf
der Riickseite der Seitenzusammenstellung abgeben.

3. Die Lohnrechner haben die in der Anleitung zur
Fithrung des Lohnbuchs (DV 214 Seiten 58 bis 60) und
in den Vorbemerkungen zur Lohnliste (Vordruck 214 14)
gegebenen Anordnungen sorgfiltig zu beachten. Die
Eintragungen in die Lohnbiicher und Lohnlisten sowie
in die Abschlagslisten sind mit gréGter Gewissenhaftig-
keit vorzunehmen. Niemals diirfen im Lohnbuch Be-
trige eingesetzt werden, die aus den Anlagen zum
Lohnbuch nicht hervorgehen oder fiir die in Sp Be-
merkungen des Lohnbuchs keine zutreffenden und aus-
reichenden Begriindungen angegeben werden kdnnen.
In jedem Einzelfall miissen die Eintragungen in den
Lohnlisten und Abschlagslohnlisten mit den Eintragun-
gen in den Lohnbiichern iibereinstimmen. Die Lohn=-
rechner haben kiinftig auch die Spalte Abschlags- und
Sonderzahlungen des Lohnbuchs (Sp 34 der Anl 12 und
Sp 21 der Anl 13) seitenweise aufzurechnen und in der
Seitenzusammenstellung zu einer Schluffsumme zZu-
sammenzustellen.

4. Die Feststeller und Nachrechner diirfen an der
Aufstellung des von ihnen zu priifenden Lohnrech-
nungswerks nicht beteiligt sein. Sie diirfen sich niemals
auf die Arbeiten der Lohnrechner wverlassen, sondern
sie haben ausnahmslos alle ihnen obliegenden Priifun-
gen personlich und sehr gewissenhaft auszuiiben. Auch
diirfen sie sich nicht der Hilfe anderer bedienen, in-
dem sie sich Zahlen vorlesen oder die Angaben ganz
oder teilweise von anderen anhaken lassen. Jede zu
priifende oder zu iibernehmende Zahl ist von ihnen
selbst in Augenschein zu nehmen.

5. Die Feststeller diirfen Eintriige in die von ihnen
su fithrenden Lohnpriifkarten nur auf Grund von
Unterlagen (Verfiijgungen, Urkunden) machen, die
ihnen dienstlich zugestellt wurden. Vertinderungen in
den Lohnstammkarten, die als Lohnpriifkarten wver-
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wendet werden, diirfen die Feststeller nur dann durch
thre Namenszeichen mit Tagesangabe neben dem Ein-
trag anerkennen, wenn ihnen fiir diese Verinderungen
die Unterlagen vorgelegen haben. Von Diensistellen-
vorstehern durch Namenszeichen in Sp 18 e bewilligte
Kinderzuschlige sind jedoch vom Feststeller ohne noch-
malige Vorlage der Urkunden anzuerkennen.

Die Feststeller haben besonders darauf zu
dalB alle Lohneintragungen im Lohnbuch entweder aus
den Anlagen zum Lohnbuch oder aus den Angaben In
Sp Bemerkungen wirklich begriindet sind.

achten,

6. Die Nachrechner haben bei der Priifung der Lohn-
listen und Lohnabschlagslisten nach § 16 Abs 12 der
DV 214 darauf zu achten, dafB iibereinstimmen:

a) der in Sp 4 der Lohnliste fiir jeden Arbeiter an-
gegebene Gesamtlohnbetrag mit dem in Sp Gesamt-
betrag des Lohnbuchs {(Sp 33 der Anl 12 und Sp 20
der Anl 13),

b) die in Sp 4 der Lohnliste errechnete SchluBsumme
aller Gesamtlohnbetriige mit den Schlufisummen der
Gesamtbetriige des Lohnbuchs (Sp 33 der Anl 12
und Sp 20 der Anl 13),

die in Sp 3, 5, 7, 9, 11, 13 bis 17 der Lohnabschlags-
liste fiir jeden Arbeiter aufgefiihrten einzelnen -Ab-
schlags- und Sonderzahlungen mit den im Lohn-
buch nachgewiesenen Abschlags- und Sonderzahlun-
gen (Sp 34 der Anl 12 und Sp 21 der Anl 13),

d) die Gesamtsumme aller Abschlagszahlungen
Sonderzahlungen in der Lohnabschlagsliste (Sp 19
und Titélseite Sp 2) mit der Schlulsumme der Sp 21
der Lohnliste und mit der Gesamtsumme der Ab-
schlags- und Sonderzahlungen im Lohnbuch (Sp 34
der Anl 12 und Sp 21 der Anl 13).

Um das sicherzustellen, haben die Nachrechner kiinf-
tig, bevor sie bei der jedesmaligen Behandlung der
Lohnabschlagsliste die Bescheinigung iiber das Nach-
rechnen abgeben, die einzelnen Abschlags- und Sonder-
zahlungen mit den einzelnen Eintrégen in Sp 34 des
Lohnbuchs nach Anl 12 und Sp 21 des Lohnbuchs nach
Anl 13 zu vergleichen und die Betrige dieser
Spalten griin anzuhaken. Am Monatsschlufl
haben die Nachrechner unter der Schluisumme in Sp 33
des Lohnbuchs nach der Anl 12 und in Sp 20 des Lohn-
buchs nach der Anl 13 die SchluBsummen aus Sp 4
der Lohnlisten, und in Sp 34 des Lohnbuchs nach der
Anl 12 und in Sp 21 des Lohnbuchs nach der Anl 13
die vorher mit Sp 21 der Lohnliste zu vergleichenden
SchluBfisummen der Sp 19 der Lohnabschlagslisten
gegeniiberzustellen. Werden zu einem Lohnbuch meh-
rere Lohnlisten und mehrere Lohnabschlagslisten ge-
fiihrt, so sind die Betriige dieser einzelnen Listen in
den genannten Spalten nacheinander aufzufiihren und
flir sich aufzurechnen. Alsdann ist zu priifen, ob die
vom Nachrechner aus den Lohnlisten wund Lohn=-
abschlagslisten iibernommenen Summen mit den Ein-
tragungen des Lohnrechners in diesen Spalten iiber-
einstimmen. Der Nachrechner hat die Ubereinstimmung
unter seinen Zahlen in Sp 33 und 34 des Lohnbuchs
nach der Anl 12 und in den Sp 20 und 21 des Lohn-
buchs nach Anl 13 wie folgt zu bescheinigen: ,Die
Ubereinstimmung mit den Summen der Lohnliste(n)
und der Lohnabschlagsliste(n) wird bescheinigt.
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7. Besteht die Lohnliste aus mehreren Bléittern, so
ist die Bescheinigung iliber das Nachrechnen auf jedem
Blatt unter der Seitenaufrechnung anzubringen. Da die
Kassenanordnung nur auf der Riickseite der Seiten-
zusammenstellung abgegeben werden darf (vgl Abs 2),
umfafit die neben der Kassenanordnung abgegebene
Bescheinigung auch die Bescheinigung fiir die Seiten-
zusammenstellung.

8. Von dieser Verfiigung haben sdmtliche Dienst-
stellenvorsteher, Lohnrechner, Feststeller und Nach-
rechner gegen Namensunterschrift Kenntnis zu nehmen.

Zusatz der ED Karlsruhe:

Dienststellenvorsteher, Lohnrechner, Feststeller und
Nachrechner werden erneut auf die ihnen nach der RV
Lohn obliegenden Aufgaben sowie auf die gewissen-
hafte Beachtung der hierfiir bestehenden und durch
vorstehende HVB-Verf erweiterten Bestimmungen hin-
gewiesen. Nur durch sorgfiiltigste Bearbeitung des
Lohnrechnungswerks lassen sich die auch in unserm
Bezirk in letzter Zeit aufgetretenen Lohngelderunter-
schlagungen wermeiden. Alle Beteiligten miissen sich
der in dienststrafrechtlicher und strafrechtlicher Hin-
sicht hieraus erwachsenden Folgen bewuBt sein und in
ihrem ureigensten Interesse alles tun, um Unterschla-
gungen dieser Art auszuschlieBen.

Im einzelnen bemerken wir:

Zu 1: Die neue Bestimmung ist uneingeschrinkt zu
beachten; von ihr darf in keinem Falle abgewichen
werden.

Zu 2 : Die Dienststellenvorsteher werden auf die ge-
troffenen neuen Anordnungen besonders hingewiesen.

Zu 3: Neu ist fiir die Lohnrechner die seitenweise
Aufrechnung und Ermittlung der SchluBsumme fiir die
Abschlags- und Sonderzahlungen in Spalte 34 bzw 21
des Lohnbuchs.

Zu 4: Feststeller und Nachrechner werden auf die
beiden letzten Sitze besonders hingewiesen.

Zu 5: Den Feststellern, denen die Hauptarbeit in
der Nachpriifung des Lohnrechnungswerks iibertragen
ist, wird die gewissenhafte Nachpriifung erneut zur
Pflicht gemacht.

Zu 8: Neu ist filr die Nachrechner im wesentlichen
die Anbringung des Ubereinstimmungsvermerks im
Lohnbuch mit den Summen der Lohnliste(n) und Lohn-
abschlagsliste(n) unter Zusetzung von Name und Amts-
bezeichnung unter der Schluflsumme in Spalte 33 und
34 bzw 20 und 21 des Lohnbuchs.

Zu 7: Neu ist fiir die Nachrechner die Anbringung
des Nachrechnungsvermerks auf jedem Blatt der Lohn-
liste unter der Seitenaufrechnung.

Zu 8: Simtliche Dienststellen melden die unter-
schriftliche Kenntnisnahme aller Beteiligten sowie die
Durchfithrung der Anordnung zu Ziff 1 bis spite-
stens 20. Dezember 1951 dem vorgesetzten Amt
bzw Direktionsbiiro. Beim Wechsel in der Person der
Beteiligten ist dies jeweils nachzuholen.

Die Amter und die in Betracht kommenden Direk-
tionsbiiros tiberwachen den vollzihligen Eingang dieser
Meldungen und legen fiir alle Beteiligten ihres Bezirks
Vollzugsanzeige bis spitestens 28 Dezember
1951 hierher vor,

Fiir das Lohnrechnungswerk der Direktionsbiiros
selbst erstattet das Biiro F die Meldung.
Wir erwarten von allen Beteiligten

naueste Beachtung der Anordnungen.

nunmehr ge-

C. F. Miller, Buchdruckerel und Verlag G.m.b.H., Karlsruhe
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