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I. Verwaltungsangelegenheiten

1038 Eisenbahn-Sozialwerk; neue Geschiiftsordnung
5 Ps 100 Uver (ABI 117. 19. 12. 51.)
Vorgang: HVB vom 26. November 1951 —
15.152 Uabsg (Sw) —

Wir verdffentlichen nachstehend eine Verfiigung der
Hauptverwaltung vom 26. 11. 1951 mit der neuen
Geschiftsordnung des Eisenbahn-Sozialwerks, giiltig
vom 15. 10. 1851 an.

Die Amitsblattverfiigungen 633 und 886/1949 gelten
damit als aufgehoben.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zur Geschiftsord-
nung und die Weisungen iiber die Neubildung der
Organe folgen spiiter.

Deutsche Bundesbahn
Hauptverwaltung Offenbach (Main), den 26.11. 1951
15.152 Uabsg (Sw)

I.
Das Eisenbahn-Sozialwerk im bisherigen Vereinigten

Wirtschaftsgebiet ist nach der zur Zeit giiltigen Ge- |

schiiftsordnung fiir das ESW (Anlage zur Verfiigung

15.152 Uabsg (Sw) vom 9. 12, 1950) ein Bestandteil der
Verwaltung. Entsprechendes gilt fiir das ESW der |

SWDE. Die Dienststellen des ESW sind Eisenbahn-
dienststellen. Das Personal des ESW ist Eisenbahn-
personal. Diese Regelung hat wverschiedentlich Unzu-
triglichkeiten mit sich gebracht, weil das ESW unter
diesen Umstinden nicht die Freiheit, Selbstiindigkeit
und Selbstverantwortung hat, die es zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben gebraucht. Um die hierdurch auf-
getretenen Schwierigkeiten zu beseitigen und dem ESW
die fiir eine wirksame Betreuung des Personals erfor-
derliche Bewegungsfreiheit zu geben, wird die an-
liegende ,Geschiiftsordnung fiir das Sozialwerk der
Deutschen Bundesbahn® (ESW)  mit Wirkung wvom
15. 10. 1951 an fiir das ganze Bundesbahngebiet in Kraft
gesetzt. Die ESW-Dienststellen sind danach nicht mehr
Bestandteile der Bundesbahnverwaltung. Hierdurch
erhiilt das ESW eine selbstiindigere Stellung als bisher.
Die Hauptpersonalvertretung hat in ihrer Sitzung vom
28. 8. 1951 zugleich mit dem Hauptbetriebsrat der
SWDE die neue Geschiiftsordnung einstimmig gebilligt.

Wir heben aus den Bestimmungen der neuen Ge-
schiftsordnung folgendes hervor:
1. Trennung von Aufsicht und Geschiiftsfiihrung

Das ESW wird vom Hauptvorstand sowie den Bezirks-
und Ortsvorstinden verwaltet. Die Geschiiftsfiihrung
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im einzelnen ist im Abschnitt V der Geschéftsordnung
geregelt. Zur Uberwachung der Geschiiftsfilhrung sind
bei der Hauptleitung und den Bezirksleitungen jeweils
besondere aufsichtsfithrende Organe — Hauptausschuf
bzw Bezirksausschiisse — vorgesehen (§§ 6, 8 und 13).

Ihre Aufgaben und Befugnisse im einzelnen ergeben

sich aus § 9 (Hauptausschufl) und § 13 Ziffer 3 (Bezirks-
ausschufl). Danach unterliegen bestimmte wichtige Ge-
schiifte der Genehmigung durch den Hauptausschub3.
Die Mitglieder des Hauptausschusses bzw der Bezirks-
ausschiisse diirfen weder dem Hauptvorstand noch
einem Bezirksvorstand angehiiren.

Der Hauptausschull wihlt .den Hauptvorstand und
die Bezirksausschiisse wihlen den jeweiligen Bezirks-
vorstand mit Ausnahme des Bezirksvorsitzenden. Der
HauptausschuBl und die Bezirksausschiisse sind dem-
nach die fiir die Fithrung und Verwaltung des ESW
bedeutendsten Organe. Ihre Mitglieder werden zu Je
/s von der DB und den Personalvertretungen bestellt,
das restliche Drittel wird von der Haupt- bzw den
Bezirksvertreterversammlungen gewihit.

2. Geldzuwendungen der Deutschen Bundesbahn

In der jetzt gililtigen Geschiiftsordnung des ESW lebt
in Bezug auf die Finanzierung des ESW eine aus der
Geschdftsordnung des RKW iibernommene Bestimmung
fort, wonach dem ESW die fiir die Durchfiihrung sei-
ner Aufgaben bendtigten Mittel von der DB bereit-
gestelll werden. Diese Regelung brachte Unzutriiglich-
keiten bei der Aufstellung und Einhaltung des Wirt-
schaftsplanes mit sich, weil das AusmaB dieser all-
gemeinen Verpflichtung nicht voll {ibersehen werden
kann. Sie ist daher fallengelassen worden. Statt dessen
sieht § 19 der neuen Geschiiftsordnung fiir das ESW
eine Unterstiitzung des ESW durch die DB vor. Die
Geldzuwendungen werden nach Art und Ausmaf( fiir
jedes Geschiftsjahr im voraus und fiir das ESW wver-
bindlich festgesetzt.
3. Personalverhilinisse

Bei den Dienststellen sind immer wieder Zweifel
aufgetreten, ob die DB Arbeitgeber der beim ESW
tdtigen Bediensteten sei und daher der LTV auf diese
angewendet werden miisse. Gleiche Zweifel ergaben
sich auch beziiglich ihrer Teilnahme an den Wohlfahrts-
maBnahmen der DB. Um diese Schwierigkeiten zu
vermeiden, ist in § 18 Ziffer 1 der neuen Geschifts-
ordnung klargestellt, daB das ESW selbst Arbeitgeber
fiir die von ihm eingestellten Personen ist. Nach einer

-Absprache zwischen dem Herrn GD der HVB und der

HPV sollen allerdings die am 15. 10. 1951 in den Dienst-
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stellen des ESW bereits titigen Personen auch fiir die

Zukunft Eisenbahnbedienstetete bleiben. Fiir die nach |

diesern Zeitpunkt vom ESW eingestellten Bedienste-
ten ist das ESW selbst Arbeitgeber. Diese Bediensteten
sollen jedoch an den Wohlfahrtsmafinahmen der DB
teilnehmen und auch den Versicherungstrigern der DB
als Mitglieder angehéren. Im einzelnen gilt fir die bei
den Stellen des ESW titigen Bediensteten zukiinftig
folgendes:

A. Bedienstete, die am 15. 10. 1951 im ESW
bereits titig sind.

a) Alle Beamten, Angestellten und Arbeiter, die am |

15. 10. 1951 in den Dienststellen des ESW bereits téitig
waren, sind Bedienstete der DB. Diese Bediensteten
bleiben, unbeschadet ihrer weiteren Titigkeit bel
den Stellen des ESW, Eisenbahnbedienstete mit allen
Rechten und Pflichten. Die zur Zeit giiltigen Be-
stimmungen, nach welchen geregelt ist, fiir welche
Bediensteten das ESW die Beziige aus eigenen Mit-
teln bezahlt, werden hierdurch nicht beriihrt. Wenn
diese einer Dienststelle der DB noch nicht angehd-
ren sollten, sind sie einer solchen zur personellen
und sozialen Betreuung zuzuteilen. Sind Personal-
papiere fiir diese Bediensteten bisher nicht gefiihrt

worden, so sind sie nach den Bestimmungen der |
Bepa unverziiglich anzulegen. Diese Bediensteten |

sind, soweit sie in den Kreis der wversicherungs-
pflichtigen Personen gehéren, nach den Satzungs-
bestimmungen der Bundesbahn-Versicherungstriiger
bei diesen zu wversichern. Sofern dies noch nicht
geschehen ist, ist es alsbald nachzuholen.

b) Die vorstehend genannten Bediensteten sind grund-
siitzlich dem Sozialbliro der ED zuzuteilen, zu der
die Bezirksleitung des ESW gehirt, wenn diese
Bediensteten bei der Bezirksleitung des ESW, einem
Erholungsheim oder einer sonstigen von der Bezirks-
leitung unmittelbar verwalteten Einrichtung tétig
sind. Alle anderen ESW-Bediensteten sind den
Eisenbahndienststellen zuzuteilen, in deren ort-
lichem Bereich sich die ESW-Stelle befindet. Die
vorgenannten Eisenbahn-Dienststellen haben die
Personalpapiere zu fithren und sind auch fiir die
soziale Betreuung zustindig.

¢) Die unter a) genannten Arbeiter und Angestellten
sind fiir die Tétigkeit in den Dienststellen des ESW

freigestellt (LTV § 24 Ziffer 10 — TOA § 11 |

Abs 10 — ADO Nr 3, Dienstordnung des friiheren
RVM vom 8. 6. 1938 — 65.500 Pbt 458 —).
Das gleiche gilt sinngemdf fiir die unter a) genann-
ten Beamten. Sollte ein Beamter unter Fort-
fall der Beziige filr Zwecke des ESW frei-
gestellt sein oder in Zukunft freigestellt werden, so
ist seine Beurlaubung zu beantragen.

d) Die unter Fortzahlung ihrer Beziige der DB beim
ESW tdtigen Bediensteten sind wie bisher in den
Soll- und Istkopfplinen zu fithren. Dagegen diirfen

die beim ESW tiitigen Eisenbahnbediensteten, deren |

Beziige das ESW selbst trégt, weder in den Soll-
noch in den Istkopfpliéinen nachgewiesen werden.

B. Bedienstete, die nach dem Inkrafttreten der neuen
Geschiiftsordnung vom ESW eingestellt werden.
Das ESW ist Arbeitgeber aller Personen, die nach
dem 15. 10. 1951 von ihm eingestellt werden. Diese
Bediensteten des ESW sollen den Versicherungstriigern

der DB einschl der Abt B der Bundesbahn-Versiche-
rungsanstalt als Mitglieder angehtren. Sie nehmen an
allen WohlfahrtsmaBnahmen der DB teil, i

I1.

Die zur Zeit bestehenden Organe des
ESW fiihren ihre Geschéifte weiter, bis
die neuen Organe nach den Bestimmun-
gen der anliegenden ,Geschiftsordnung
fiir das Sozialwerk der Deutschen Bun-
desbahn® (ESW) gebildet sind.

III.

Durch die Neufassung der Geschiftsordnung fiir das
ESW tritt in seinen Aufgaben und Zielen keine Ande-
rung ein. Auch werden hierdurch grundsétzlich Art
und Umfang der Personalfiirsorge der DB weder be-
rithrt noch beeintrichtigt. Die soziale Betreuung des
Personals bleibt in gleicher Weise wie bisher eine Auf-
gabe der DB. Das ESW fiihrt die soziale Betreuung des
Personals im Auftrage der DB durch, soweit sie in sein
Aufgabengebiet fallt. Durch die Verselbstéindigung der
Dienststellen des ESW darf die Bewertung der ihnen
obliegenden sozialen Betreuung keine Minderung erfah-
ren. Es wird daher von allen Stellen der DB erwartet,
dafl sie das ESW bel der Durchfiihrung seiner wich-
tigen Aufgaben so wie bisher weitgehend unterstiitzen.

Geschiftsordnung
fiir das
Sozialwerk der Deutschen Bundesbahn (ESW)
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Geschiiftsordnung fiir das Sozialwerk der Deutschen
Bundesbahn (E 8§ W)

Abschnitt I
Allgemeines

§1
Name und Art der Einrichtung

1. Das Sozialwerk der Deutschen Bundesbahn (ESW)
ist ein Sondervermbgen der Deutschen Bundesbahn
(DB) mit eigener Wirtschafts- und Rechnungsfith-
rung. Das ESW besitzt keine Rechtsfihigkeit; triti
jedoch bei Rechtsgeschédften im eigenen Namen
(Sozialwerk der DB) auf und wird aus diesen Rechts-
geschiiften allein berechtigt und verpflichtet.

Der Hauptvorstand und die Bezirksvorstinde ver-
treten das ESW gerichtlich und auBergerichtlich,

2, Das ESW ist eine betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bundesbahn. Es hat besondere Aufgaben
auf dem Gebiete der sozialen Betreuung des Per-
sonals der DB zu erfiillen.

3. Das ESW wird von seinen Organen nach den Be-
stimmungen dieser Geschiiftsordnung verwaltet.

b

4. Zur Sicherstellung eines gedeihlichen Vertrauens- |

verhiiltnisses zwischen dem Personal der DB und
dem ESW mit seinen Einrichtungen wirken in den
Organen des ESW die Personalvertretungen mit.

5. Alle Stellen der DB sind verpflichtet, die Arbeit des
ESW zu unterstiifzen und zu férdern.

§ 2
Aufgaben
1. Das ESW fiihrt zur Erginzung der sonstigen sozialen
Leistungen der Deutschen Bundesbahn und der
Sozialversicherungstriger MaBnahmen zur sozialen

und kulturellen Betreuung der Bediensteten und |

Versorgungsempfinger und ihrer wirtschaftlich nicht
selbstédndigen Familienangehérigen durch. Zu die-
sem Zweck unterhélt es besondere Einrichtungen
auf gemeinniitziger Grundlage,

2. Das ESW betreibt {iber die allgemeine Gesundheits-
fiirsorge hinaus eine zusiitzliche Fiirsorge, die die

Eigenart der Betriebs- und Arbeitsverhilinisse be- |

riicksichtigt. AuBerdem wirkt es im Rahmen seines
Geschiiftsbereichs bei allen von der Deutschen Bun-

desbahn und deren sonstigen betrieblichen Sozial- [

einrichtungen und Sozialversicherungstrigern durch-

gefithrten MaBnahmen zur Férderung der Gesund-

heit und Wohlfahrt des Eisenbahnpersonals mit.
3. Das ESW unterhilt:

a) BEinrichtungen zur Gesundheitsfiirsorge,

b) Betriebskiichen und Kantinen,
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c¢) Heime,

d) Einrichtungen zur Beschaffung von alkohollreien
Getrinken,

e) Wirtschaftliche Einrichtungen,

f) Kulturelle Einrichtungen.

. Jede andere Betdtigung, die nicht zur Erfiilllung

der in Ziffer 1—3 genannten Aufgaben gehirt, be-
darf der Genehmigung des Generaldirektors im
Benehmen mit der HPV.

. Die Deutsche Bundesbhahn kann auf ihre Kosten

dem ESW die Fithrung von Sozialeinrichtungen und
die Durchfithrung von sozialen MaBnahmen, die be-
stimmungsgemil der Bundesbahn obliegen, auf-
tragsweise libertragen.

. Dem ESW obliegt ferner die Verwaltung und Ge-

schiftsfilhrung der milden Stiftung ,Eisenbahn-
Waisenhort. Die besondere rechtliche Stellung des
Eisenbahn-Waisenhorts als milde Stiftung wird da-
durch nicht beriihrt.

§ 3
Personenkreis

Der Wirkungskreis des ESW erstreckt sich auf fol-
gende Personen:

a)

b)

-~

d)

-

L=

1.

die aktiven Bediensteten der Deutschen Bundes-
bahn, einschl. der SWDE,

die ehem. Bediensteten der Deutschen Bundesbahn
und der SWDE, die von der DB oder der Bundes-
bahn-Versicherungsanstalt Versorgungsheziige er-
halten,

die Bediensteten der Bundesbahn-Versicherungs-
triger und der betrieblichen Sozialeinrichtungen
der Deutschen Bundesbahn,

die Bahnirzie,

die Witwen und wirtschaftlich nicht selbstindigen
Kinder und sonstigen Angehiirigen der unter a—d
aufgefiihrien Personen.

§ 4

Zusammenarbeit mit anderen Stellen

. Das ESW arbeitet mit allen Stellen der Deutschen

Bundesbahn, mit den Sozialversicherungstrdgern
und mit den anderen betrieblichen Sozialeinrich-
tungen eng zusammen. Es ist verpflichtet, diesen
Stellen Auskunft iiber seine Tatigkeit zu geben und
sie bel seinen MaBnahmen ausreichend einzuschalten.
Andererseits sollen auch die vorgenannten Stellen
das ESW und seine Verwaltungsorgane in jeder Be-
ziehung férdern und unterstiitzen und sie in allen
das ESW beriihrenden Fragen der sozialen Belreu-
ung rechtzeitig und umfassend unterrichten und be-
teiligen.

. Zur Forderung einer guten Zusammenarbeit nach

Ziff 1 bildet das ESW mit den iibrigen betrieblichen
Sozialeinrichtungen eine Arbeitsgemeinschaft.

Abschnitt II
Organisation

§5
Bezirkliche Gliederung
Der Geschiiftsbereich des ESW ist in Anlehnung an
die Bezirksgliederung der Deutschen Bundesbahn
in Bezirke aufgeteilt. Fiir jeden Bezirk einer jeden
Eisenbahndirektion ist ein Bezirk des ESW gebildet.
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2. Jeder Bezirk des ESW ist in Ortsstellen aufge-
gliedert.

3. Fiir die Ortsstellen und Einrichtungen des ESW ist
der Bezirk des ESW zustéindig, in dessen &rtlichem
Bereich sie liegen.

§ 6
Organe
1. Die Organe des ESW sind:
a) Hauptvertreterversammlung,
b) Hauptausschub,
¢} Hauptvorstand,
d) Bezirksvertreterversammlung, Bezirksausschuf,
e) Bezirksvorstand,
f) Ortsvertreterversammlung und Ortsvorstand.

2. Die Mitglieder der Organe miissen mit Ausnahme
der Ortsvorstinde aktive Eisenbahnhbedienstete sein
und die iiblichen Spenden an das ESW leisten. Sie
sind an Auftriige und Weisungen von auB e n nicht
gebunden.

§ 7
Hauptvertreterversammlung

1. Die Hauptvertreterversammlung besteht aus

den Vertretern der Bezirke.

Es nehmen an’ ihr mit beratender Stimme teil:

a) der HauptausschuB und Vorstand,

b) die Vorsitzenden der Bezirksausschiisse und der
Bezirksvorstinde,

¢) Vertreter der HPV.

Die Bezirke entsenden fiir je angefangene 15000

Spender einen Vertreter. Thre Amtsdauer betrigt

1 Jahr., Wiederwahl ist zuliissig.

2, Vertreter der anderen betrieblichen Sozialeinrich-
tungen kidnnen als Giiste teilnehmen.

3. Die Hauptvertreterversammlung wird wvom Vor-
sitzenden des Hauptausschusses nach Bedarf, min-
destens aber einmal im Jahre, einberufen. Sie muB
ferner einberufen werden, wenn dies von minde-
stens einem Drittel der Mitglieder der Hauptver-
treterversammlung schriftlich unter Angabe des zu
behandelnden Gegenstandes beantragt wird.

Der Vorsitzende des Hauptausschusses leitet die
Verhandlungen.

4. Die Hauptvertreterversammlung ist zustindig fiir:

a) alle Fragen des ESW von grundsidtzlicher Be-
deutung,

b) die Entgegennahme des Jahresberichtes und die
Genehmigung des Gesamtjahresabschlusses,

¢) die Entlastung des Vorstandes,

d) Wahlen zum Hauptausschufl,

€) die Genehmigung der Voranschlige fiir das neue
Geschéaftsjahr,

f) die Wahl einer Revisionskommission.

&n

Zur Annahme von Antréigen zur Anderung der Ge-
schiftsordnung des ESW bedarf es der Zustimmung
von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder
der Hauptvertreterversammlung.

§8
Hauptausschufl
Der HauptausschuB (Aufsichtsrat) besteht aus 12 Mit-
gliedern. 4 Mitglieder werden vom Generaldirektor
der DB und 4 Mitglieder von der HPV bestellt, 4 wer-

den von der Hauptvertreterversammlung gewdhlt. Thre
Amtszeit betrdgt 3 Jahre. Die Mitglieder des Haupt-
ausschusses diirfen weder dem Hauptvorstand noch
einem Bezirksvorstand angehéren. Die Mitglieder des
Hauptausschusses wéhlen einen Vorsitzenden und
einen stellvertretenden Vorsitzenden aus ihrer Mitte.
Sie bediirfen der Genehmigung des Generaldirektors
und der Hauptpersonalvertretung.

89
Aufgaben des Hauptausschusses
Der HauptausschuB wihlt drei Mitglieder des Haupt-
vorstandes. Der Hauptausschuf3 iiberwacht die Ge-
schiiftsfithrung des Vorstandes. Der Vorstand bedarf
der vorherigen Zustimmung des Hauptausschusses fiir
a) Entscheidungen der Geschiftsfitlhrung des ESW von
grundsatzlicher Bedeutung,
b) den Erwerb oder die Verfiigung iiber unbebaute
oder bebaute Grundstiicke oder den Bau von Er-
holungsheimen und dergl.,

c) den Abschluff oder die Aufhebung von Pacht- oder
Mietvertrigen liber Grundstiicke, Heime und dergl,,

d) die Entscheidung {iber wesentliche Umegestaltung,
insbesondere VergréBerung von Heimen aller Art,

e) die Genehmigung von Geschiftsanweisungen fiir die
Bezirksleitungen und die Ortsstellen,

f) die Aufnahme wvon Darlehen und Krediten und fiir
die Ubernahme von Biirgschaften,

g) die Bestellung der Vorsitzenden der Bezirksvor-
stinde.

Dem Hauptausschluff obliegt ferner:

a) die Billigung des Geschiiftsberichtes, die Priifung
der Jahresrechnung und der Vermdgensiibersicht,

b) die Aufstellung der Geschiéftsanweisung fiir den
Hauptvorstand.

§ 10
Sitzungen des Hauptausschusses

Der Hauptausschufl tritt nach Bedarf zusammen. Der
Vorsitzende beruft ihn unter Angabe der Tagesordnung
ein und leitet die Sitzung. Auf Antrag von 3 Mitglie-
dern mufi der Vorsitzende eine auBerordentliche Sit-
zung einberufen. Der Hauptausschuf ist beschluBfahig,
wenn der Vorsitzende oder -sein Stellvertreter und
mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend sind.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

§ 11
Hauptvorstand

l. Der Hauptvorstand besteht aus dem Vorsitzenden
und zwei weiteren Vorstandsmitgliedern. Sie werden
vom Hauptausschufll gewiihlt und bediirfen der Zu-
stimmung des GD der DB und der Hauptpersonal-
vertretung. Die Amitszeit der Vorstandsmitglieder
betrégt 3 Jahre. Wiederwahl ist zuléissig.

2. Der Hauptausschull und der Generaldirektor im
Einvernehmen mit der Hauptpersonalvertretung
kénnen die Bestellung zum Vorstandsmitglied und
die Ernennung zum Vorsitzer des Vorstands wider-
rufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wich-
tiger Grund ist namentlich grobe Pflichtverletzung
oder Unfdhigkeit zur ordnungsgemiBen Geschifts-
fihrung.
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§ 12

Bezirksvertreterversammlung
Die Bezirksvertreterversammlung besteht aus den
Vertretern der Ortsstellen. Sie entsenden fiir je an-
gefangene 1000 Spender einen Vertreter. Die Amts-
dauer der Ortsstellenvertreter betrégt 1 Jahr. Wie-
derwahl ist zulissig. An den Sitzungen nehmen mit
beratender Stimme teil:
a) der Bezirksausschufl und Vorstand,
b) die ersten Vorsitzenden der Ortsstellen,
¢) Vertreter der Bezirkspersonalvertretung.

. Verireter der anderen betirieblichen Sozialeinrich-

tungen kinnen als Géste teilnehmen.

. Die Bezirksvertreterversammlung wird vom Vor-

sitzenden des Bezirksausschusses nach Bedarf, min-
destens jedoch einmal im Jahr, einberufen. Sie mul
ferner einberufen werden, wenn dies von mindestens
einem Drittel der Mitglieder der Bezirksvertreter-

versammlung schriftlich unter Angabe des zu be- |

handelnden Gegenstandes beantragt oder wvom
Hauptvorstand verlangt wird. Der Vorsitzende des
Bezirksausschusses leitet die Verhandlungen.

. Die Bezirksvertreterversammlung ist zusténdig fiir:

a) die Entgegennahme des Jahresberichts des Be-

zirksvorstandes und der Jahresabschliisse,

die Entlastung des Bezirksausschusses und Vor-

standes,

c) die Genehmigung der Voranschliige fiir das neue

Geschiiftsjahr,

die Wahl von 3 Mitgliedern des Bezirksausschus-

ses,

e) die Wahl der Vertreter fiir die Hauptvertreter-
versammlung auf die Dauer eines Jahres,

f) die Wahl einer Revisionskommission.

b

e’

d

et

§ 13

BezirksausschuB

. Jeder Bezirksausschull (Aufsichtsrat im Bezirk) be-

steht aus 9 Mitgliedern. 3 Mitglieder werden vom
Priisidenten der ED und 3 von der Bezirkspersonal-
vertretung bestellt, die restlichen 3 von der Bezirks-
vertreterversammlung gewiihit.

. Die Mitglieder des Bezirksausschusses wihlen einen

Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzen-
den aus ihrer Mitte. Ihre Amtszeit betrigt 3 Jahre.
Sie bediirfen der Bestitigung durch den Priisidenten
der ED und die BPV.

. Der Bezirksausschuf3 wihlt zwei Mitglieder des Be-

zirksvorstandes. Ihre Amtszeit betrégt 3 Jahre. Er
iiberwacht die Geschiftsfiihrung des Bezirksvor-
standes. Der Bezirksvorstand bedarf der vorherigen
Zustimmung des Bezirksausschusses bei allen Fragen
der Geschiftsfithrung des ESW von grundsétzlicher
oder griéferer wirtschaftlicher Bedeutung.

. Der Bezirksausschufi tritt nach Bedarf zusammen.

Fiir die Berufung und Abstimmung gelten die Vor- |

schriften des § 10 sinngemén.

§ 14
Bezirksvorstinde

. Die Bezirksvorstinde haben je 3 Mitglieder. Sie

werden auf 3 Jahre bestellt, und zwar der Vorsit-
zende des Vorstandes vom Hauptvorstand im Ein-

vernehmen mit dem Prisidenten und der Bezirks- |

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

1.

-]

431

personalvertretung der Eisenbahndirektion. Die
beiden anderen Mitglieder werden von dem Bezirks-
ausschufl gewdhlt. IThre Amtszeit betridgt 3 Jahre.
Wiederwahl ist zulidssig.

. Die gleichen Siellen kinnen die Bestellung bzw
Wahl zu Mitgliedern des Bezirksvorstandes wider-
rufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wich-
tiger Grund ist namentlich grobe Pflichtverletzung
oder Unfdhigkeit zur ordnungsgeméifien Geschifts-
fiihrung.

§ 15
Ortssielle, Orisvorstand, Orisverireterversammilung

Die Organe der Ortsstelle sind:

a) die Ortsvertreterversammlung,
b) der Ortsvorstand.

. Der Ortsvorstand besteht aus:

a) dem ersten Vorsitzenden,

b) dem zweiten und dritten Vorsitzenden,
¢) dem Kassenfiihrer,

d) dem Schriftfiihrer,

e) dem Fiirsorge-Obmann,

f) dem Kulturwart.

. Der erste, der zweite und der dritte Vorsitzende
werden von der Ortsvertreterversammlung auf die
Dauer von drei Jahren gewidhlt.

Der erste Vorsitzende bedarf der Bestétigung durch
den Bezirksvorstand.

. Der Kassenflihrer, der Schriftfiihrer und der Kul-
turwart werden auf Vorschlag der 3 Vorsitzenden
auf der Ortsvertreterversammlung gewihlt. Der
Flrsorgeobmann wird im. Einvernehmen mit dem
Bezirksvorstand bestellt. Die Amtszeit des Vor-
standes betrégt 3 Jahre.

. Die Ortsvertreterversammlung besteht aus den
Betriebsridten der zum Ortsbereich gehorenden
Dienststellen. Der Ortsvorstand nimmt mit beraten-
der Stimme teil.

. Die Ortsvertreterversammlung wird vom Vorsitzen-
den der Ortsstelle nach Bedarf, mindestens jedoch
einmal im Jahr, einberufen. Sie muB ferner einbe-
rufen werden, wenn dies wvon mindestens einem
Drittel der Betriebsriite des Ortsbereichs schriftlich
unter Angabe des zu behandelnden Gegenstandes
beantragt oder vom Bezirksvorstand verlangt wird.

. Die Ortsvertreterversammlung ist zustiindig fiir:

a) die Entgegennahme des Jahresberichts des Orts-
vorstandes und des gepriiften Jahresabschlusses,

b) die Entlastung des Ortsvorstandes,

¢) die Genehmigung des Voranschlages fiir das neue
Geschéftsjahr,

d) die Wahl der Vertreter zur Bezirksvertreterver-
sammilung auf die Dauer eines Jahres,

e) die Vorlage von Anregungen an den Bezirksvor-
stand,

f) die Wahl einer Revisionskommission.

§ 16
Vertrauensminner

. Bei jeder Dienststelle im Bereich einer Ortsstelle
mull mindestens ein Vertrauensmann tétig sein.

. Die Vertrauensménner werden durch den ersten

Vorsitzenden der Ortsstelle im Benehmen mit den
tirtlichen Betriebsriiten bestellt.
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§ 17
Wahlen

Die nach den vorstehenden Bestimmungen durchzufiih-
renden Wahlen werden durch Zuruf oder durch geheime
Stimmabgabe durchgefithrt. Einfache Mehrheit der

Stimmen entscheidet. Bei Stimmengleichheit entschei- |

det das Los.

1.

it

Abschnitt III
Personalverhiltnisse

§ 18
Beschiftigung von Bediensteten

Das ESW stellt abgesehen von den in § 19 Abs 4
genannten Bediensteten die zur Durchfiihrung der
Geschiéfte des ESW erforderlichen Arbeitskrifte
ein. Fiir diese Arbeitskrifte ist das ESW Arbeit-
geber. Sie werden aus- eigenen Mitteln des ESW
entlohnt. -

. Die ED’en sind erméchtigt, Eisenbahnbedienstete

unter Aufrechterhaltung ihres bisherigen Arbeits-
verhéltnisses, jedoch mit Forifall ihrer Beziige, zur
Dienstleistung beim ESW abzuordnen.

Das ESW ist berechtigt, den bei ihm haupt- und
nebenamtlich tétigen Eisenbahnbediensteten mit
Zustimmung der Deutfschen Bundesbahn Vergiitun-
gen filir besondere Leistungen zu gewiihren.

Abschnitt IV
Wirtschaftsfilhrung

§ 19
Leistungen der DB

. Die Bundesbahn unterstiitzt das ESW nach Verein-

barung mit der HPV aufler durch Zurverfiigungstel-
lung wvon Arbeitskréiften und R&umen finanziell
durch laufende Zahlungen. Das Ausmal wird im
Wirtschaftsplan der Deutschen Bundesbahn unter
Beriicksichtigung der auf gesetzlicher Grundlage
beruhenden Verpflichtungen jéhrlich festgelegt (§ 2
Ziffer 5).

. Die Mittel der DB diirfen nur fiir den Zweck, fiir

den sie bestimmt sind, verwendet werden.

. Die wirtschaftlichen Einrichtungen des ESW sind

grundsétzlich wverpflichtet, ihre Ausgaben durch
eigene Einnahmen zu decken.

. Die DB stellt geeignete Bedienstete unentgeltlich

zur Verfiigung (persinliche Leistungen). Durch die
Tétigkeit bei den Einrichtungen des ESW darf die-
sen Bediensteten in persénlicher und beamtenrecht-
licher Hinsicht kein Nachteil entstehen. Lohnbedien-
steten ist die beim ESW zuriickgelegte Beschii-
tigungszeit auf ihre Dienstzeit nach § 4 LTV an-
zurechnen. Nebenamtliche Titigkeit fiir das ESW
ist bei der Verteilung der Arbeit entsprechend zu
beriicksichtigen. Die DB bringt ferner die fiir die
Geschiifts- und Betriebsflihrung des ESW not-
wendigen - sachlichen Leistungen ohne Berechnung
der Kosten auf,

. N#heres regeln die Durchfiihrungsbestimmungen.

§ 20
Spenden

.Die in §3 Ziff 1 aufgefiihrten Personen leisten frei-
willige monatliche Spenden und zwar die aktiven |

Bediensteten in Hohe von mindestens 0,30 DM, die

13

b3

Ruhegehaltsempfiinger, Rentenempfinger und Wit-
wen in Hohe von mindestens 0,20 DM. Fiir die Auf-
teilung der Beitrige auf den Hauptvorstand, die Be-
zirke und Ortsstellen gelten die Richtlinien des
Hauptvorstandes. Nichtzahlung der Spenden hat
Verlust des aktiven und passiven Wahlrechts fiir die
Organe des ESW zur Folge.

Lehrlinge und Jungwerker sind von der Spende be-
freit.

§ 21
Mittelverwaltung

. Die von der Deufschen Bundesbahn dem ESW zur

Verfiigung gestellten und ihm von den Bediensteten
oder anderen Stellen zuflieBenden Mittel und Ver-
moégenswerte sind ordnungsméafig zu verwalten.

.Die in einem Bezirk vorhandenen Betriebsmitiel

und Vermdogenswerte sind, getrennt von dem der
unmittelbaren Verwaltung des Hauptvorstandes
unterstehenden Vermigen des ESW, fiir jeden Be-
zirk als geschlossene Einheit vom Bezirksvorstand
Zu verwalten.

Der Bezirksvorstand hat {iber das gesamte, seiner
Verwaltung unterliegende Vermigen selbstindig
Buch zu fithren und nach den Weisungen des Haupt-
vorstandes im Rahmen eines Gesamtkontenplanes
Bilanzen mitf Gewinn- und Verlustrechnungen auf-
zustellen. Er ist fiir die ordnungsmiifiige Gesch#fts-
fithrung und Wirtschaftlichkeit der seiner Verwal-
tung unterliegenden Einrichtungen verantwortlich.
Die Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen
sind bis 1. Mirz jeden Jahres an den Hauptvorstand
einzureichen.

. Fiir die Buch-, Kassen- und Rechnungsfiihrung gel-

ten die von der DB aufgestellten besonderen Vor-
schriften.

.Das ESW ist ein geschlossenes Steuerobjekt. Die

Steuererkldrungen gibt der Hauptvorstand ab. Die
Bezirksvorstinde sind lediglich fiir die Abfithrung
der Grtlichen Steuern zustindig.

. Das Geschiftsjahr ist dag Kalenderjahr.

Abschnitt V
Geschiiftsfiihrung

§ 22
Allgemeines

.Die Geschiifte des ESW werden nach den Bestim-

mungen dieser Geschiftsordnung unter Beachtung
der hierzu erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen
gefiihrt.

.Die Stellen des ESW unterliegen nur den Anord-

nungen der ihnen iibergeordneten Organe des ESW.

. Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften der Deut-

schen Bundesbahn gelten fiir das ESW nur, soweit
sie ausdriicklich fiir anwendbar erklirt werden.

§ 23
Hauptvorstand

. Die Geschiifte des Hauptvorstandes werden wvom

Vorsitzenden des Verstandes nach den Bestimmun-
gen dieser Geschiiftsordnung gefiihrt. Der Vor-
sitzende kann bestimmte Geschiifte den beiden an-
deren Vorstandsmitgliedern auch bei Anwesenheit
zur selbstéindigen Erledigung iibertragen.

-

o
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Zur Erledigung der laufenden Arbeiten unterhilt
der Hauptvorstand ein Biiro.
2. Fir die Erledigung der Geschiifte gilt eine beson-
dere Geschiftsanweisung.
3. Dem Hauptvorstand obliegt:
a) Die Sicherstellung einer einheitlichen Geschéfts-

filhrung fiir das gesamte ESW und seine Ein- '

richtungen,

b) die Herausgabe von Richtlinien fiir die allge-
meine Geschiiftsfiihrung,

c) die Uberwachung der Geschiiftsfiihrung der Be-
zirke, der Ortsstellen und deren Einrichtungen,

d) die Erledigung der Buch-, Kassen- und Rech-
nungsfithrung fiir die Geschiifte des Hauptvor-
standes nach kaufminnischen Grundsétzen,

e) die Aufstellung des Gesamtjahresabschlusses und
der Jahresabschliisse der dem Hauptvorstand un-
mittelbar unterstellien Heime,

f) die Einwilligung zum An- und Verkauf und der
Pachtung von Grundstiicken und der Aufnahme
von Krediten aller Art sowie der Schaffung
neuer Heime und sonstiger Einrichtungen seitens
der Bezirksvorstinde;

die Genehmigung darf nur nach Zustimmung
der HVB erteilt werden,

g) die Verwaltung der dem Hauptvorstand unmit-
telbar unterstellten Heime.

& 24
Bezirksvorstand
1. Die Geschifte des Bezirksvorstandes werden vom

Vorsitzenden nach den Bestimmungen dieser Ge-

schiiftsordnung und nach den vom Hauptvorstand

herausgegebenen Richtlinien und Anordnungen ge-
fiihrt.

Der Vorsitzende kann bestimmte Geschiifte den
beiden anderen Vorstandsmitgliedern auch bei An-
wesenheit zur selbstéindigen Erledigung tiberiragen,
- Der Bezirksvorstand ist an die Weisungen des
Hauptvorstandes gebunden.

2. Fiir die Erledigung der Geschiifte gilt eine beson-
dere Geschiftsanweisung,.
3. Der Bezirksvorstand ist besonders zustdndig fiir:

a) Die ordnungsméfBige Geschiiftsfliihrung und ein-
heitliche Wirtschafts- und Rechnungsfithrung des
gesamten Bezirks,

b) die Lenkung und Uberwachung der Geschiifts-
flihrung der Ortsvorstinde,

C

—

den An- und Verkauf und die Pachtung wvon
Grundstiicken und die Aufnahme von Krediten
aller Art sowie die Schaffung neuer Heime und
sonstiger Einrichtungen, wofiir er die Einwilli-
gung des Hauptvorstandes (§ 23 Abs 3 ) braucht,
d) die Aufstellung des Jahresabschlusses,

e) die Verwaltung der Heime.

4. Die Kassengeschiifte erledigt in der Abteilung ,,Ver-
waltung” (s Ziff 5) ein Kassenfilhrer, der ein im
Kassendienst erfahrener, bilanzsicherer Bundes-
bahnbeamter sein muB,

5. Die Geschiifte werden unter der Leitung und Ver-

antwortung des Vorstandes soweit erforderlich in
folgenden Abteilungen gefiihrt:
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a) Abteilung , Verwaltung"

b) - «Bezirksfiirsorge*

c) % wBetriebskiichen und Kantinen”
d) = ~Heime*

e) & ~Alkoholfreie Getréinke®

f) % wwirtschaftliche Einrichtungen®
g) a ~Kulturelle Betreuung®

h) b wEisenbahnchire und -kapellen®.

. Jede Abteilung ist einem Abteilungsleiter unter-

stellt. Der Leiter der Abteilung ,Verwaltung® ist
zugleich Geschiiftsfiihrer.

Die Bestellung und Abberufung des Geschéftsfiih-
rers (und der Leiter der Abteilungen) obliegt dem
Bezirksvorstand, die Bestitigung dieser MaBnahmen
dem Hauptvorstand.

. Die Leiter der Abtieilungen sind dem Vorsitzenden

des Vorstands unterstellt. Sie sind allgemein und im
Einzelfall an die Weisungen des Vorsitzenden ge-
bunden.

Fiir die Abteilungen innerhalb der Bezirksvorstinde
gelten folgende Bestimmungen:

A. Abteilung ,Verwaltung®

a) Die Abteilung ist mit der Durchfithrung der all-
gemeinen Verwaltungsgeschifte des Bezirksvor-
standes und der Abteilungen betraut.

b) Sie bearbeitet fiir sdmtliche Abteilungen die for-
mellen Personalangelegenheiten, statistischen Er-
hebungen, Organisationsfragen usw.

¢) Ihr obliegt auch die Buch-, Kassen- und Rech-
nungsfithrung fiir alle Abteilungen nach den fiir
diese geltenden besonderen Vorschriften und
Bestimmungen.

B. Abteilung , Bezirksfiirsorge”

a) Um die Gesundheit und Wohlfahrt der Eisen-
bahnbediensteten und ihrer Angehérigen zu er-
halten und zu foérdern, fiihrt die Bezirksfiirsorge
zur Sicherung und Erginzung von MafBnahmen
der dffentlichen Gesundheitspflege und der Ge-
sundheitsfiirsorge der Deutschen Bundesbahn
sowie der Bundesbahnversicherungstriiger zu-
sitzliche gesundheitsfiirsorgerische und sonstige
MaBnahmen durch, Hierbei sind die besonderen
Arbeits- und Betriebsverhiltnisse bei der Deut-
schen Bundesbahn zu beriicksichtigen.

b) Die an der Gesundheitsfiirsorge bei der Deutschen
Bundesbahn beteiligten Stellen sind {iber Malb-
nahmen und Planungen der Bezirksfiirsorge so
rechtzeitig zu verstiindigen und an ihnen zu be-
teiligen, daB eine wirksame Betreuung der Be-
diensteten erreicht und Doppelbetreuung ver-
mieden wird.

c) Auf dem Gebiete der Tbe-Bekiéimpfung hat die
Bezirksfiirsorge fiir die Bediensteten der DB, die
ehemaligen Bediensteten und die nicht selbstiin-
digen Familienangehérigen die der DB {iibertra-
genen Aufgaben der Gesundheitsdamter und der
Landesfiirsorgeverbiinde zu erfiillen.

d) Die Bezirksfiirsorge hélt enge Filhlung mit den
staatlichen Gesundheitsémtern und Fiirsorgever-
binden, unterrichtet sie im notwendigen Umfang
iiber ihre MaBBnahmen, besonders auf dem Gebiet
der Tuberkulosebekfimpfung, und nimmt ihren
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Rat und ihre Hilfe in geeigneten Fillen in An-
spruch.

e) Der Bezirksfiirsorgeleiter mufl eine fiir die soziale |

Betreuung geeignete Perstnlichkeit und in der
Bezirksflirsorge hauptamtlich téitig sein.

C. Abteilung , Betriebskiichen und Kantinen*

a) Dem ESW obliegt die treuhéinderische Betriebs-
fiihrung der eisenbahneigenen Betriebskiichen
und Kantinen.

b) Fiir die Organisation der Abteilung und der ein-
zelnen Betriebskiichen und Kantinen gelten die
Bestimmungen der Dienstvorschrift 113 (Dienst-
vorschrift tiber die Organisation der Betriebs-
kiichen und Kantinen), soweit sie nicht den Be-
stimmungen dieser Geschiftsordung entgegen-
stehen.

D. Abteilung ,Heime"
a) Die Abteilung verwaltet:

1.die im Eigentum des ESW stehenden Heime
und Anstalten,

2. die vom ESW gepachteten Heime und Anstalten,

3. die eisenbahneigenen Heime, soweit deren
treuhdnderische Betriebsfiihrung dem ESW
iibertragen ist,

4. die von der Deutschen Bundesbahn gepachte-
ten Heime, soweit deren treuhinderische Be-
triebsfiihrung dem ESW iibertragen ist.

b) In den Heimen und Anstalten dirfen nur die
nach § 3 vom ESW zu betreuenden Personen auf-
genommen werden.

E. Ableilung , Alkoholfreie Getrinke”

a) Die Abteilung hat die Aufgabe, die Bediensteten
der DB im Dienst sowie die Betriebskiichen,
Kantinen und Heime mit guten und preiswerten
alkoholfreien Getrinken zu versorgen.

b) Zu diesem Zweck unterhélt die Abteilung Ver-
triebsstellen fiir Mineralwasser, Siiflmostereien,
Selterwasseranstalten und Obstpressereien.

c) Zu den Aufgaben der Abteilung gehért auch die

Versorgung der Eisenbahn-Krankenanstalten,

Heime und #hnlicher Einrichtungen mit Heil-

wiissern.

Die Abteilung und ihre Einrichtungen haben die

Geschifte wirtschaftlich zu fithren.

F. Abteilung ,Wirtschaftliche Einrichtungen“

a) Das ESW hat in dieser Abteilung Schuhmacher-,
Schneider- und Friseurstuben, Wischereien, Ri-
bensaftpressereien usw zusammengefalt.

Die Abteilung und ihre Einrichtungen haben ihre
Geschiifte wirtschaftlich zu fiihren.

G. Abteilung ,Kulturelle Betreuung"
Die Abteilung hat fiir die kulturelle Betreuung der
Bediensteten der Deutschen Bundesbahn zu sorgen.

—

T
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H. Abteilung ,Eisenbahnchire und -kapellen*
In der Abteilung sind die in einem Bezirk bestehen-

den ,Eisenbahnchére und -kapellen* zusammenge- |

schlossen.
§ 25

Ortsstelle
1. Der Ortsvorstand ist besonders zustindig fiir:
a) die ordnungsmélBige Geschiiftsfiihrung und ein-
heitliche Buch-, Kassen- und Rechnungsfiihrung
der Ortsstelle,

117

b) die Aufstellung des Jahresabschlusses der Orts-
stelle.

2. Der erste Vorsitzende fithrt die Geschiifte nach die-
ser Geschéftsordnung und nach den Weisungen des
Bezirksvorstandes.

3. Der erste Vorsitzende kann dem zweiten und dritten
Vorsitzenden besondere Aufgaben zur selbstindigen
Erledigung iibertragen.

4. Der Kassenfithrer mufl ein mit dem Kassenwesen
vertrauter Bediensteter sein. Keiner der drei Vor-
sitzenden kann zugleich Kassenfiihrer sein.

5. Der erste Vorsitzende hat mit den Vertrauensméin-
nern eng zusammenzuarbeiten. Er soll sie in regel-
méfigen. Abstinden, moglichst alle 3 Monate, ein-
berufen, sich von ihnen iiber ihre Titigkeit und iiber
Wiinsche und Beschwerden der Bediensteten unter-
richten lassen und mit ihnen die Maglichkeit einer
weiteren Vertiefung der Arbeit des ESW erértern.

§ 26
Vertrauensmiinner
Die Vertrauensménner haben folgende Aufgaben:
a) die vom ersten Vorsitzenden der Ortsstelle und vom
Bezirksvorstand erteilten Auftriige zu erledigen,
b) die Verbindung zwischen den Spendern des ESW
(§ 3) und dem Ortsvorstand aufrechtzuerhalten und
Auskiinfte iiber die Arbeit, die Ziele und Leistungen
des ESW zu erteilen,

C

—

fiir eine weitgehende und verstiéindnisvolle Zusam-
menarbeit zwischen Dienststellen und ESW zu sorgen,
d

o

Wiinsche der Spender entgegenzunehmen und wei-
terzuleiten und besonders die rechtzeitige Einschal-
tung der Eisenbahn-Bezirksfiirsorge zu veranlassen,

e

—

mit den Betriebsriiten eng zusammenzuarbeiten und
sie bei der sozialen Betreuung, besonders bei der
Durchfithrung von MaBnahmen der Eisenbahn-
Bezirksfiirsorge zu beteiligen.

§ 27
Eisenbahn-Waisenhort
Fiir die Geschéftsfiihrung der milden Stiftung ,Eisen-
bahn-Waisenhort” sind die besonderen Bestimmungen
des Eisenbahn-Waisenhorts maBgebend.

Abschnitt VI

§ 28
Anderung der Geschiftsordnung
Die Bestimmungen der vorliegenden Geschiiftsordnung
kénnen vom Generaldirektor nach Stellungnahme der
Hauptvertreterversammlung des ESW unter Mitwir-
kung der HPV oder auf dessen Antrag gedindert werden.

§ 29
Ubergangsbestimmung fiir SWDE

Solange fir die SWDE eine eigene Verwaltung und
eine eigene Personalvertretung besteht, werden Ent-
schlieBungen des GD der DB im Einvernehmen mit
dem GD der SWDE und EntschlieBungen der HPV im
Einvernehmen mit dem Hauptbetriebsrat der SWDE
gefalt.

§ 30
Inkrafttreten

Die Geschiiftsordnung tritt am 15. Oktober 1851 in Kraft.

Druck: C.F. Miller, Buchdruckerei und Verlag G.m.b.H., Karlsrubs
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