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L Verwaltungsangelegenheiten

259 Geheimhaltungspflicht der Beamten, Angestellten
und Arbeiter des Bundes;
Verbot der Annahme von Geschenken
3 P 10 Posch (API 36 22 4, 52.)
— Entspringt der Verf GDE Spever vom 27, 3. 1852 —
4303 Posch/l —

I

1. Trotz mehrfacher Warnungen haben sich im Dienst

des Bundes beschiftigte Personen in einer Anzahl

von Fillen schwere Vertrauensbriiche im Dienst da-
durch zuschulden kommen lassen, dall sie geheim
oder wvertraulich zu behandelnde Informationen an

Interessenten preisgaben. Desgleichen wurde gegen

das fiir alle Beamten, Angestellten und Arbeiter des

Bundes bestehende gesetzliche Verbot der Geschenk-

annahme verstofen. Um Vorkommnissen dieser Art

und den daraus folgenden schweren Schiiden fiir den

Bund, aber auch schweren beruflichen Schiiden fiir

den einzelpen Beteiligten kiinftig vorzubeugen, sah

sich die GDE Speyer veranlafit, die Einhaltung der

Dienstpflichten durch besonders Ermahnung der Be-

diensteten zu sichern und sie auf die dienststrafrecht-

lichen, arbeitsrechtlichen und strafrechtlichen Folgen
von Dienstpflichtverletzungen hinzuweisen.

Die Ermahnung geschieht durch die Bekanntgabe der

Abschnitte II und III. Alle Beamten haben in einer

Liste zu bestitigen, dafl sle von der Ermahnung nach

Abschnitt II Kenntnis genommen haben. Das gleiche

gilt fir die Angestellten und Arbeiter beziiglich der

Ermahnung nach Abschnitt III. Die Listen sind bei

den Dienststellen (Amtern, Elsenbahnausbesserungs-

werken, Direktionsbiiros usw) aufzubewahren. Die

Bekanntgabe mit namentlicher Bestitigung ist all-

jiihrlich zu wiederholen (Frist: 20. Mai jeden Jahres).

Die Frist ist in dem Verzeichnis der regelmaBig wie-

derkehrenden Fristen vorzumerken. Neu eingestell-

ten Bediensteten ist die Ermahnung bei der Einstel-
lung in gleicher Weise bekanntzugeben.

Verantwortlich fir die Durchitihrung der jéhrlichen

Ermahnung ist der jeweilige Dienstvorgesetzte,

3. Die Dienststellenvorsteher bescheinigen die Bekannt-
gabe dieser Verfigung in einer besonderen Liste, die
vom Amt erstellt wird und den Dienststellenvor-
stehern im Mai jeden Jahres im Umlauf zugeht. Das
gleiche gilt sinngemél flir die Vorsteher der der ED
unmittelbar untersteliten Dienststellen; die Auf-
gaben des Amtes obliegen in diesen Fillen dem je-
weils aufsichtsfilhrenden Direktionsbiiro bzw dem
Aufsichtsdezernenten. Die Herren Amisvorstinde,
Werkdirektoren und Biirovorstinde bestiitigen die
Kenntnisnahme alljéihrlich zum 20. 5. unaufgefordert
dem Herrn Prisidenten.

Die hiernach jeweils in Betracht kommenden Stellen
priifen alljahrlich bis spitestens 20. 6., ob siimtliche
Bediensiete die Kenntnisnahme bescheinigt haben,

4. Falls Tatsachen bekannt werden, die den Verdacht
einer Verletzung der Geheimhaltungspflicht recht-
fertigen, ist sofort erforderlichenfalls fernmiind-
lich voraus — Anzeige an die ED zu erstatten: auBer-
dem ist in diesen Fiillen die zustiindige Bkp-Stelle
oder Bkp-Aulenstelle, die die Untersuchung in sol-
chen Fillen ibernimmt, umgehend zu benachrich-
tigen.

Ergibt die Untersuchung ein Dienstvergehen eines

Beamten, so hat der Dienstvorgesetzte die Entschei-

dung des hiheren Dienstvorgesetzien (Amt bzw ED)
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tiber die zu ergreifenden MaBnahmen — ggf auch
des Herrn Prisidenten als Einleitungsbehérde iiber
die Einleitung eines fOrmlichen Dienststrafverfahrens
(55 23, 27, 28 RDStO) — herbeizufiihren.
Grundsdtzlich kann daneben auf eine strafrechtliche
Verfolgung nicht verzichtet werden. Die Anzeige an
die Staatsanwaltschaft ist allein Sache der Bkp, die
auch den Schriftwechsel mit der Staatsanwaltschaft
und den Gerichten fiihrt.
. Besteht bei Angestellten oder Arbeitern der Ver-
dacht einer Dienstpflichtverletzung und ergeben die
Ermittlungen eine schwere Dienstpflichtverletzung,
30 5ind die Betroffenen fristlos zu entlassen. Die Ent-
lassung von Angestellten verfiigt ausschlieflich die
ED. Wegen der Zustiindigkeit bei der Entlassung von
Arbeitern verweisen wir auf § 27 LTV in Verbin-
dung mit der Verf ED K vom 27. 3. 1851 3 P 18 Pos
(Anlage, Ziffer 8)
Im dbrigen gilt Ziffer 4 dieser Verfiigung sinn-
gemdl.
5. Die besonderen Richtlinien fiir den Kampf gegen die
Bestechung (ABIVer{ 959/1951) werden durch diese
Verfigung nicht bertihrt.

11
Geheimhaltungspflicht der Bundesbeamten

Nach § 8 des Deutschen Beamtengesetzes (DBG) hat
der Beamte {iber die ihm bei seiner amtlichen Titig-
keit bekanntgewordenen Angelegenheiten, deren Ge-
heimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnun-
gen vorgeschrieben oder ihrer Natur nach erforderlich
ist, Verschwiegenheit gegen jedermann, auch gegeniiber
den nachsten Angehdrigen zu bewahren.

Verletzungen dieser Pflicht stellen nach § 22 DBG ein
Dienstvergehen dar, das in schweren Fiillen mit Ent-
fernung aus dem Dienst (88 4, 8 der Reichsdienststraf-
ordnung BGEBI 1850 S 3068) geahndet werden kann

Dem Bundesbeamten ist ferner grundsiitzlich wver-
boten, Belohnungen und Geschenke in Bezug auf sein
Amt anzunehmen, es sei denn, daB die oberste Dienst-
behiirde oder die von ithr erméchtigte Behiirde aus-
nahmsweise ausdriicklich zugestimmt hat (8§ 15 DBG)

In den Bundesdienst abgeordnete Landesbeamte unter-
liegen den gleichlautenden Bestimmungen der allge-
mejnen Fassung der RDStO oder den entsprechenden
Bestimmungen der besonderen Landesdienststrafge-
setze In Verbindung mit § 22 DBG bzw der entspre-
chenden Bestimmung der Landesbeamtengesetze.

Vertrauensbruch durch Geheimnisverrat und die An-
nahme von Geschenken im Amt sind vom Gesetz unter
Strafe gestellt. Nach §§ 353b, 353 ¢ des Strafgesetz-
buches (S1GB) wird der Geheimnisverrat mit Gefling-
nis, in besonders schweren Fillen mit Zuchthaus bis
zu 10 Jahren bestraft. Die Preisgabe von geheimzuhal-
tenden Schrifistiicken kann ebenfalls mit Zuchthaus
geahndet werden. Wer in Verbindung mit einer an sich
nicht pflichtwidrigen Handlung Geschenke annimmt,
macht sich nach § 331 StGB strafbar. Mit Zuchthaus bis
#u 5 Jahren kann nach § 332 SIGB bestraft werden,
wer sich durch die Annahme wvon Geschenken odom
anderen Vorteilen zu einer Dienstpflichtverletzung ver-
leiten l&E0t; nur bel mildernden Umstiéinden darf eine
Gefdngnisstrafe verhiingt werden,

Daneben steht die dienststrafrechtliche Abhndung,
wobel Freiheitsstrafen von einem Jahr oder lingere:
Dauer gemidl § 53 DBG automatisch das Ausscheiden
aus dem Beamtenverhiltnis nach sich zishen
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TII.
Geheimhaltungspflicht der Angestellten und
Arbeiter im Bundesdienst

Die Angestellten und Arbeiter im Bundesdienst haben
{iber die ihnen bei ihrer Titigkeit bekanntgewordenen
Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch Gesetz
oder dienstliche Anordnungen vorgeschrieben oder
ihrer Natur nach erforderlich ist, Verschwiegenheit
gegen jedermann zu bewshren. Grundsiitzlich sind da-
nach alle dienstlichen Angelegenheiten vor Personen,
die von ihnen keine Kenntnis erlangen diirfen, auch
vor den nichsten Angehfrigen, geheimzuhalten.

Eine Verletzung dieser Pflicht stellt bei Angestellten
einen VerstoB gegen § 4 der allgemeinen Tarifordnung
(ATO) dar, die gem#f § 6 des Bundespersonalgesetzes
vom 17. Mai 1850 (BGEl § 20T) weiter gilt und nach
der allgemeinen Dienstordnung von 1938 auch auf {iber-
tarifliche Angestellte Anwendung findet. Arbeiter der
Deutschen Bundesbahn wiirden bei einer Verletzung
der Geheimhaltungspflicht gegen § 3 Ziffer 4 der Ar-
beitsordnung verstoBen. Ferner verletzt ein solches Ver-
halten in der Regel auch die Strafvorschrift des § 353 b
des Strafgesetzbuches (StGB).

Hiernach kénnen alle zur Verschwiegenheit beson-
ders verpflichteten Personen, die ein ihnen bei Aus-
iibung ihres Amtes anvertrautes oder zugénglich ge-
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wordenes Geheimnis offenbaren und dadurch wichtige
Gffentliche Interessen gefihrden, mit Geféingnis, in be-
sonders schweren Fiillen mit Zuchthaus bis zu 10 Jah-
ren bestraft werden. Die gleichen Strafen kinnen bei
der unbefugten Preisgabe eines als geheim oder ver-
traulich bezeichneten Schriftstiickes, auch wenn dies
nicht in Ausiibung des Amtes anvertraut oder zuging-
lich geworden ist, gemil § 333 ¢ StGB verhiingt werden.

Ferner ist den Angestellten und Arbeitern der Deut-
schen Bundesbahn gem#f § § der Allgemeinen Tarif-
ordnung bzw § 3 Ziffer 12 der Arbeitsordnung jede
Annahme von Geschenken und Belohnungen sowie
sonstiger Vorteile in Verbindung mit ihrer beruflichen
Tatigkeit ohne ausdriideliche Genehmigung strengstens
untersagt.

Werden vertrauliche oder geheimzuhaltende Mitteilun-
gen an Interessenten der Wirtschaft oder der Presse
oder an andere aubBenstehende Personen gegen Be-
lohnung weitergegeben, so kann ein solches Verhalten
auf Grund der Verordnung gegen Bestechung und Ge-
heimnisverrat nichtbeamteter Personen wom 22, Mai
1943 (RGBI1 I S 351) mit Geféingnis und Geldstrafe be-
straft werden.

Verletzungen der Geheimhaltungspflicht sowie Ver-
stifle gegen das Verbot der Geschenkannahme werden
kiinftig mit fristloser Entlassung geahndet werden.

(ABIl 36. 22, 4. 52.)
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|
C-Rate bei der Bp-Wache Tiibingen sofort —_ 5.5.1952
— 3 HP42 —
Weichenwirterposten beim Bahnhof | sofort = 5.5.1852
Buchau — EBA Friedrichshafen —
— 3 HP 43 —
Rangiermeisterposten beim Bahnhof |1.7.1852 - 1.6.1952
Offenburg Rbi — 3 HP 43 —
Dienstvorsteher-Stellvertreter bel gsofort - 1.5.1952 | Es kinnen alc
der Bm 2 Ulm — techn A 6-Rate — B T [ o
— 4 HPFP 47 — bewerben
Wagenwerkmeisterposten beim Bw | sofort - 5.5.1852
Lindau —4HP4Y —
Wagenmelsterposten beim Bw sofort 5.5.1852
Freudenstadt — 4 HP 49 — O
Rottenmeisterposten bei der Bm sofort — 10.5.1852
Rastaft — 4 HP 49 —
*} An Direktionsbiiro, EB-Ausbesserungswerk oder vorgesetztes Amt jewells b Tage franer,
Bei Bewerbung um mehrere glelchzeltl g ausgeschriebene Dienstposten Ist fir jeden Dienstposten ein besonderer
vordrugk vorzulegen,
- - -
DreiBlig Deutsche Pfennige -
drei Zigarett |
€l Iga"e en kostet monatlich die Beteiligung am
drei Bratchen Eisenbahn-Sozialwerk den Eisen- ,
|
bahner. Sollte man es glauben, daB
zu Beginn des Jahres1952 noch fast
9000 aktive Bedienstete nichts
EISENBAHN-SOZIALWERK
Bezirk Karlsruhe spendeten?
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