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AMTSBLATT >

KARLSRUHE, 2. MAI 1952

per eisensaunpirekTion KARLSRUHE VeriNr 272—282

I. Verwaltungsangelegenheiten 279 Kursbilcher und Taschenfahrpliine
272 Dienstbefreiung wvon Beamten fiir gewerkschaflt-
liche, wissenschaftliche, sonstige fachliche oder [IV. Yerkehr
o r"F“’*;ff“ 280 Eilzughalt in Tiengen (Oberrhein)
273 Erholungsurlaab fur Beamle 981 Gii - AT R TR <
s e 2 iterwagendienst; hier: Wagendienstbuch
274 Gesundheits- und Kurfiirsorge f e er: Wagendienstbuc

275 Kinderzuschlag; hier: Neuausgabe des Vordrucks . s 1
Forderungsnachweis fiir Kinderzuschlige” VIL Stoff- und Geriteangelegenheiten

2768 Privatgleisanschliisse 282 Aufbewahrung von Knallkapseln
7 Wahl der Amtsbetriebsrite

I11. Betrieb und Fasbhrplan

278 Buvo; Ubersicht der eiligst zu erstattenden
Meldungen Offene Dienstposten

VIII. Nachrichten

Eisenbahn-Lehrbiicherei; Druckfehlerberichtigung

L. Verwaltungsangelegenheiten Beamten Dienstbefreiung sowohl nach Ziffer 1 wie
nach Ziffer 2 und 3 gewiihrt werden.

272 Dienstbefreiung von Beamten fir gewerkschaft- £
o liche, wissenschaftliche, sonstige fachliche oder siaats- VI

biirgerliche Zwecke 3 A P 10a Pou (ABI 39. 2. 5. 52) | ygngere Urlaube zu persinlichen Zwecken der Beamten,
Vorgang: ABIVerf 135/1948, 276/1949, 651/1950 und | fiir &ffentliche Zwecke oder zur Betitizung im Dienst
358/1951 der Gewerkschaften
— Entspringt Erlal BVM vom 28. 2. 1852 — A 1
Pf 8/51 In/52 — @i
Verfilgsungen GDE vom 20. 3. und 8. 4.
1852 — 3.304 Pou — gleichen Betrefls —

1. Lingerer Urlaub zu perstnlichen Zwedsen, z B zur
genen Fortbildung des Beamten oder zur Beschiifti-
gung im Dienst eines privaten Dienstberechtigten, kann
’ : - ; ‘i - nur erteilt werden, wenn dienstliche Griinde nicht ent-
Die Abschnitte V und VI der Richilinien filr beson- | gegenstehen, Dem Antrage sind in jedem Falle die Ver-
@ Urlaube der Reichsbahnbeamien — PV I S Heft 1 einbarungen mit dem privaten Dienstberechtigten, die
— erhalten mit sofortiger Wirkung fiir den Be- insbesondere Angaben dber die Vergilitung enthalten
reich der Betriebsvereinigung der Siidwestdeutschen = miissen, beizufiigen,

Eisenbahnen folgende IPassung:

2, Fiir die Dauer des Urlaubs entfallen stets die ge-
v samtien Dienstbeziige des Beamten. Es ist ferner das
' S Anwiirterdienstalter, das allgemeine Dienstalter und
IE'EII'I'ZFI.‘ Urlaub zu persinlichen Zwu_l-krn der Beamten, das Besoldungsdienstalter (Didtendienstalter) um die
fiir gewerkschaliliche, wissenschaftliche, sonstige fach- Dauer des gesamten Urlaubs zu kiirzen: der Beamte
liche oder staatsbiirgerliche Zwecke darf wihrend des ‘Urlaubs weder angestellt noch be-
1. Filr wichtige perstnliche oder sonstige dringende firdert werden.

Angelegenheiten (z B Todesfiille oder schwere Erkran- o e ek § 3

NS D = 3. Die Zeit des Urlaubs rechnet nicht als ruhegehalts-
kungen ' naher Angehdriger, Erbschafts-, Vormund- Gridy I.[_!'l-‘ Utiaube recinel nicht als ruhegohalits

fdhige Dienstzeit.

schafts-, Pllegschalls- oder WVersorgungsangelegen-
heiten, Umzug usw), die nicht auBerhalb der Dienst- 4. Bel einem Urlaub des Beamten wvon mehr als
zeit erledigt werden kénnen, kann kurzer Urlaub bis einem Monat zur Betitigung im Privatdienst hat der
- zu 3 Arbeitstagen im Jahr ohne Anrechnung auf den  private Arbeitgeber nachstehende Erklirung abzu-

et Erholungsurlaub und unter Fortzahlung der Dienst-  geben:
beziige gewlihrt werden. Die Dauer dieses Urlaubs mufl ke . wird unter folgenden Bedingungen zur
jedoch im Einzelfall auf das unbedingt notwendige Dienstleistung bei ........ beurlaubt. ........ be-
Maf beschrinkt werden. Fiir die Gewiihrung des Ur- findet sich bel Beginn der Beurlaubung im Voll-
laubs ist der Leiter der Hauptdienststelle zustiindig. besilz seiner korperlichen und geistigen Kriifte.
Reicht ein Urlaub von 3 Arbeitstagen jihrlich in be- Wenn seine Dienstfiihigkeit wihrend des Urlaubs
sonderen Fiillen nicht aus, so kann der Amtsvorstand oder in spéiterer Zeit vorilbergehend oder dauernd
ausnahmsweise Urlaub ohne Anrechnung auf den FEr- beeintrichtigt wird oder der Tod des Beamten ein-
holungsurlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige bis tritt, wird die Deutsche Bundesbahn fiir ihre durch
zu 6 Arbeitstagen im Jahre gewiihren. die Dienstunféhigkeit oder den Tod des Beamten
_H{-it'hi auch dieser Urlaub fiir die genannten Zwecke verursachten Aufwendungen an Stellvertreter-
nicht aus, so ist die {iber 6 Arbeitstage im Jahr hin- kosten, Ruhegehalt und Hinterbliebenenbeziigen
ausgehende Dauer auf! den Erholungsurlaub, notfalls usw von ......... schadlos gehalten werden, so-
auch flir das folgende Urlaubsiahr, anzurechnen. fern die Dienstunfihigkeit oder der Tod des Be-
2. Einem Beamten wird zur Teilnahme an Tagungen amien wihrend der Beurlaubung eingetreten oder
nicht Schulungslehrgingen der Gewerkschaften verursacht worden fst.*

auf Anfordern seiner Gewerkschaft (Haupt- oder Be- 5. Der Urlaub darf hiichstens 8 Monate betragen. Fiir

zirksleitung) Dienstbefreiung bis zu § Arbeitstagen im | ¢ie Bewilligung sind die Eisenbahndirektionen zustin-
Jahr ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub und | dig. Uber susnahmsweise Verlingerung des Urlaubs
"_T-"}('lr Weiterzahlung der Dienstbezlige erteilt, sofern | {ber 8 Monate hinaus entscheidet die Generaldirektion.

i ar ¥ o i fene . T P 5 " af i b :
e obisicn Pommuiane Inleresen enlgegchsiehen | . Dient der Urlaub noben persinlichen Zecken ds
Dieristbefreiung bis zu 13 Arbeitstagen im Jahr, in be- peamien auch Belangen der Deutschen Bundesbahn, so
= ; many o o e AR DEILSLAagen im Jahr, 1In D kinnen dem Beamten die Dienstbeziige bis zur Dauer
sonderen Fillen darfiber hinaus, erstrecken : i it & = st

- T ' o von 6 Monaten, fir die 8 Wochen {iberschreitende Zeit
3. Bei Urlaubsantriigen fiir die Teilnahme an Tagun- jedoch nur in halber Hihe, belassen werden. Auch kann
| gen, die wissenschaftlichen, sonstigen fachlichen oder | von der Anwendung der Ziffern 2 bis 4 abgesehen wer-
fl:ml:.thurgvr] ichen Zwedken dienen, kann nach Ziffer 2 den. Die Entscheidung flir diese Fille und iiber elwaige
*"-‘"f-’ihrf‘ﬂ ‘-'-'E""fi"nl- Ausnahmen von der vorgesehenen Regelung trifft die

Die nf":'””h“'“"““"‘”‘! nach Ziffer 1 bis 3 wird nicht GDE. Dient der Urlaub neben persinlichen Zwecdken
| Eegenseitig angerechnet; es kann also dem gleichen | des Beamten auch Zwecken der Gewerkschaften oder
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sonstigen dffentlichen Belangen, so kann von der An-
wendung der Ziffern 2 und 3 abgesehen werden. Die
Entscheidung hieriiber trifft die GDE.

7. a) Bei Beurlaubungen zur auss jedlichen Wahr-
nehmung von Belangen der Deutschen Bundesbahn
oder sonstigen offentlichen Belangen werden die Be-
dingungen fiir die Erteilung des Urlaubs im Einzelfall
von der GDE festgesetzt.

b) Lénpgerer Urlaub zur ausschlieBlichen Betitigung
im Dienste der Gewerkschaften kann erteilt werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Der
Antrag ist von der zustindigen Landesgewerkschaft
an die Fisenbahndirektion zu stellen.

Der Urlaub darf hichstens 3 Jahre betragen. Fiir die
Bewilligung des Urlaubs bis zu 6 Monaten sind die
Eisenbahndirektionen zustindig, Uber die Bewilligung
eines lingeren Urlaubs oder die Verliingerung des
bereits bewilligten Urlaubs tiber 6 Monate hinaus ent-
scheidet die GDE.

Fiir die Dauer des Urlaubs entfallen die gesamten
Dienstbeziige des Beamten. Von einer Kiirzung des
Anwirterdienstalters, des allgemeinen Dienstalters und
dez Besoldungsdienstalters (Difitendienstalters) fiir die
Dauer des Urlaubs wird abgesehen, Auch darf der Be-
amte wihrend des Urlaubs angestellt oder beftrdert
werden. sofern die sonstigen Voraussetzungen hierzu
vorliegen.

Die Zeit des Urlaubs rechnet als ruhegehaltsfihige
Dienstzeit.

Dauert der Urlaub linger als 1 Monat , s0 haben die
Gewerkschaften die Erklirung nach Ziffer 4 abzugeben.

8. Auf die Wirkungen der Beurlaubung (Ziffer 1 bis
7) ist der Beamte bel Erteilung des Urlaubs ausdriick-
lich hinzuweisen. Entscheidet die GDE, dafl die Zeit
des Urlaubs als ruhegehaltsfihige Dienstzeit zu be-
rilcksichtigen ist, so ist dies dem Beamten alsbald, spi-
testens bei Beendigung des Wrlaubs mitzuteilen.

Zusatz der Eisenbahndirektion Karlsruhe:

Zu Abschnitt Vv Ziffer 2:

Antriige auf Beurlaubung zur Teilnahme an Tagun-
gen der Gewerkschaften sind in jedem Einzelfall von
dem Beamten selbst unter Vorlage eines schriftlichen
Mandatzs der Gewerkschaft (Haupt- oder Bezirkslei-
tung) auf dem Dienstwege so rechtzeitig einzureichen,
daB die Vertretung ordnungsgemif geregelt werden
kann. Fiir die Bewilligung des Urlaubs bis zu 6 Ar-
beitstagen im Jahr sind die Herren Amtsvorstiinde und
Werkdirektoren sowie die Vorstiinde der Direktions-
biiros zustiindig. Antrige fiir mehr als 6 Arbeitstage
im Jahr sind der ED vorzulegen. Fiir Schulungslehr-
giinge der Gewerkschaften wird keine Dienstbefreiung
mehr gewdihrt.

Zu Abschnitt VZiffer 3:

Urlaubsantriige zur Teilnahme an Tagungen, die wis-
senechaftlichen, sonstigen fachlichen oder staatsblirger-
lichen Fwecken dienen, sind der ED zur Genehmigung
vorzulegen.

Es bestehen jedoch keine Bedenken, den dienstlich
abkiimmlichen Beamten zum Besuch der Vorlesungen
und sonstigen Veranstaltungen der Verwaltungsakade-
mien auf Antrag stundenweise Urlaub ohne Anrech-
nung zu gewiihren. Personalmehraufwand darf hier-
durch nicht eintreten. Zustindig filr die Gewiithrung
der erforderlichen Dienstbefreiung sind die Leiter der
Hauptdienststellen, bei Nebendienststellen die zustin-
digen Amisvorstinde, Der laufende Besuch der Vor-
lesungen und sonstigen Veranstaltungen der Verwal-
tungsakademie ist durch Vorlage entsprechender Be-
scheinigungen nachzuweisen.

Die Teilnahme an derartigen Lehrgiingen ist der ED
anzuzeigen.

Die ABIVerl 135/1949, 276/1949, 651/1950 und 358/1951
sind unter Hinweis auf diese Verfligung zu streichen.
Die mit den Personalvorschriften — PV I S Heft 1 —
ausgeriisteten Stellen vermerken diese ABIVerf bei Zif-
fer 17.6] Abschnitt V und VI

Unser
N FA llo'ﬂﬂmﬁkwsf'

Die laufende Maschine - ein gefdhrliches Tier!

In einem Gleislager entfernte ein Arbeiter mit dem
Schieber Spiine aus der Schienenentgratungsmaschine;
dabel wurde das Werkzeug von den Walzen erfaft.
Um den Schieber herauszuziehen, griff er mit der Hand
in die Maschine. Schwere Quetschung und Verlust eines
Fingers waren die Folgen. Der Umstand, daB der Ver-
letzte bei seiner Arbeit unzuliissigerweise auch nech
Handschuhe trug, hat den Unfall wesentlich begiinstigt.

Prige Dir ein!
Hinde weg von laufenden Maschinen;

bei der Bedienung ist das Tragen von Schiirzen, Hand-
sehuhen und Halstiichern verboten.

5 Ps 75 Usu

273 Erholungsurlaub fiir Beamie
3 P 10a Pou (ABL 39, 2. 5. 52)
Vorgang: ABIVerf 744/1851
— Entspringt Verf HVB v. 18. 3. 1952 13.132 Pou ——
GDE v. 28. 3. 1952 — 3.204 Pou —
Beamte, die nach Ziffer 3 der ABIVerf 744/1951 erst
am 1. November des Urlaubsjahres oder spéater urlaubs-
berechtigt werden, erhalten keinen Winterzusatzurlaub.
Bei den Ziffern 3 und 7 der ABIVerf T44/1851 ist aufl
diese Verfliigung hinzuweisen.

274 Gesundheits- und Kurfiirsorge
5 H Ps 103/Ugk (ABIL 39. 2. 5. 52.)

Vorginge: ABIVerf 512/1950, 601/13950, 866/1951

Aus vielen fernmiindlichen Anrufen von Bedienste-
ten entnehmen wir, daB sie liber die Heil- und Kur-
fiirsorge bei der Eisenbahndirektion Karlsruhe nicht
genilgend unterrichtet sind. Wir sehen uns daher ver-
anlaft, auf folgendes hinzuweisen:

Die wesentlichsten Bestimmungen iiber die Durch-
filhrung wvon Kuren sind in Amishlatt-Verfugung
512/1950 bekanntgegeben. Die unter Abschnitt V A
dieser Verfiigung getroffenen Anordnungen (ber Zah-
lung von Krankengeld und Lohn withrend der Dauer
einer Hellkur sind aufgehoben und durch die Bestim-
mungen in Amtsblatt-Verfiigung 801/1850 ersetzt. Auf
gie wurde in Amtsblatt-Verfiigung 9668/1951 noch -
m a ls besonders aufmerksam gemacht.

Was die Heil- und Kurfiirsorge der Eisenbahndirek-
tion und die Erholungsfilrsorge des Eisenbahn-Sozial-
werks leisten, ist aus dem allen Dienststellen, den Ver-
trauensmiinnern des Eisenbahn-Sozialwerks und den
Personalvertretern dbersandten , Merkblatt iiber die
Tuberkulose-, Kur- und Erholungsfiirsorge” zu ersehen

Wir ersuchen die Dienststellenleiter, das Personal bei
Gelegenheit (im Dienstunterricht und bei Betriebsver-
sammlungen) iiber den Inhalt dieses Merkblattes zu
unterrichten. Insbesondere sollen sich die Sachbearbeiter
des Sozialdienstes bel den Dienststellen die Bestim-
mungen des Merkblattes zu eigen machen.

Besonders ist zu beachten:

Die Durchfiibrung von Kurem (ausgenommen reine
Erholungskuren) ist Aufgabe der Verwaliung (Eisen-
bahndirektion, Heil- und EKurfiirsorge), Kurantrige
{auf Vordruck 104 01) sind daher nicht durch den Ver-
trauensmann des Eisenbahn-Sozialwerks, sondern durch
den Dienststellenleiter zu stellen. Sie sind daher auch
nicht an die Bezirksfiirsorge, sondern an die Eisen-
bahndirektion (Sozialbiiro) wvorzulegen. Zuvor ist der
Kurantrag dem drtlichen Betriebsral zur Mitwirkung
suzuleiten. Die Mitwirkung mub ersichtlich sein (Riick-
seite des Kuranirages).

Der Herr Bahnarzt, den wir mit der Nachunter-
suchung des EKurbediirftigen beauftragen, kann sich
nur dann ein genaues Bild {iber dessen Krankheits-
rustand machen, wenn ihm alle seitherigen Unter-
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suchungsergebnisse vorgelegt werden. Es i!ft daher
dringend erforderlich, daff dem Kuranirag eine aus-
fiihrliche Bescheinigung des behandelnden Arztes iber
die Art der Erkrankung und alle Befundberichte iiber
Rintgen-Aufnahmen, Elekirokardiogramm, Biutunter-
suchungen (Bluibild, Blutsenkung, Blutzucker), Harn-
untersuchungen (Sediment, Fiweill: EBbach, Zucker:
Insulin), Grundumsatzbestimmung beigegeben werden.
Auch fachirztliche Berichte sind worzulegen. Dadurch
werden Nachfragen und zeitraubende Erhebungen ver-
mieden. .

Abschliefiend bemerken wir nochmals:

Die bei der Heil- und Kurfiirsorge eingehenden Kur-
antrige werden ohne Ansehen der Person allein nach
den vertrauensérztlichen Vorschligen und nach den
gesundheitlichen Belangen behandelt. Im Vordergrund
steht der Kranke, der einer Heilung bedarf. Um ein
geordnetes Arbeiten zu ermbglichen, miissen wir drin-
gend bitten, die vielen Anrufe zu unterlassen, mit denen
der Zeitpunkt der Aufnahme in die Kuranstalt erfragt
oder beschleunigte und besondere Berlicksichtigung ge-
wiinscht wird. Diese Anrufe stéren und behindern nur
unsere Arbeit, die wir selbst — zum Nutzen aller Be-
teiligten g0 rasch wie moglich durchfiihren mdchten

Die Genehmigung zu einer Kur erteilt — mit Aus-
nahme der Genesungskuren — das Eisenbahn-Sozial-
ami Frankfurt (Main), es bestimmt auch die Kuranstalt,
in der die Kur durchgefiihrf werden soll. Die Ein-
berufung zur Kur erfolgt durch die Kuranstali nach
Freiwerden der Betten. Hierauf haben wir keinen
Einfluf.

#76 Kinderzuschlag: hier: Newvausgabe des Yordrucks
JForderungsnachweis fiir Kinderzuschlige®
3 A P21 Pbs/Plis (ABI 39. 2. 5. 521)

1. Die Forderungsnachweise fiir Kinderzuschlige
(Vordruck 20052 und 20054) sind gedndert und zu
einem Vordruck 200 52 vereinigt worden. Der neue Vor-
druck braucht kiinftig abweichend von § 8 (5) KRBV
(DV 200) und § 5 (6) RV-Lohn am Jahresende nicht
mehr neu erstellt, sondern kann fiir 8 aufeinander fol-
gende Jahre verwendet werden, wenn sich die Ver-
hiltnisse nicht gedndert haben.

Bei Vorlage des neuen Formblattes im Laufe des
Jahres bestiitigen die Dienststellen in dem dafir vor-
gesehenen Feld nach den ibnen bekannten Verhidltnis-
sen oder den ihnen vorgelegten Unterlagen (vgl § 5
RV-Lohn) die Richtigkeit der Eintragungen. Die mit
einem Sternchen wversehenen Erklarungen werden zu-
nichst nicht abgegeben. Erst am Jahresschlufl hat der
Forderungsberechtigte die Erkliirung unter Angabe des
Datums zu unterschreiben und damit zu bestiitigen, dab
die fiir den Bezug des bisherigen Kinderzuschlages
malgebenden Verhiilinisse bis jetzt bestanden haben
und auch weiter bestehen. Zu diesem Zweck sind die
Forderungsnachweise jihrlich Anfang Dezember von
den Kassen- und Lohnrechnern den Dienststellen zu-
zuleiten, Wach Abgabe der von den Bediensteten ge-
fertigten Erkliirungen sind die Vordrucke unverziiglich
wieder zurlickzugeben. Ein ,Gesehen-Vermerk® der
Dienststelle entfillt.

Die Dienststellenleiter sind dafiir verantwortlich, dald
die Bediensteten vor Abgabe der Erklirung darauf
aufmerksam gemacht werden, dafl diese eine dienst-
liche AufBierung darstellt, die sie zu wahrheits-
getreuen Angaben wverpflichtet und fiir den Fall der
Nichtbeachtung dieser Verpflichtung ihre zivil-, straf-
und dienststrafrechtliche Verantwortung begriindet.

Fiir die Dauer fhrer Gililtigkeit sind die Forderungs-
nachweise der Beamten und Angestellten mit den dazu
gehdrigen Anlagen (Schul- oder Einkommensbescheini-
gungen) von Jahr zu Jahr zum neuen Rechnungswerk
zu nehmen. Nur die abgelaufenen Forderungsnachweise
und die nicht mehr giiltigen Anlagen verbleiben am
JahresschluB beim abgeschlossenen Besoldungsblatt.
Bei Lohnempffingern sind diese gemdB § 5 (T) RV-Lohn
aufzubewahren.

Wird flir neu oder wieder hinzugetretene Kinder
Kinderzuschlag beantragt, so ist kilnftig entgegen der
bisherigen Bestimmung keine Anderungsmitieilung,
sondern oin neuer Fnﬂ.‘]{':'uﬂgynuyh\vgjs uu_;-.'z,“fuli(-n_ Iimi
Forderungsnachweis sind auch die Kinder einzutragen,
fiir die bereits Kinderzuschlag gezahlt wird, In diesen
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Fillen ist von der Diensistelle die Richtigkeitsbeschei-
nigung auf Grund der Unterlagen abzugeben, die [ir
das neu hinzutretende Kind vorzulegen sind. Die An-
gaben iiber die bisherigen Kinder sind mdoglichst mit
den Angaben im alten Forderungsnachweis zu ver-
gleichen.

Ein neuer Forderungsnachweis ist kiinftig
nach Ziffer 13 der Bemerkungen im Vordruck 200 52
auszufiillen und bei der zustiindigen Kasse, Betreu-
ungs- oder Beschiftigungsstelle abzugebeén, wenn:

a) ein Kind das 16. Lebensjahr vollendet und die Vor-
aussetzungen fiir die Weiterzahlung des Kinder-
zuschlages gegeben sind,

b) ein Gber 16 Jahre altes Kind nach beendigter Schul-
ausbildung eine Berufsausbildung wvornimmt,

¢) der Kinderzuschlag nur fiir eine befristete Zeit be-
willigt war und die Weiterzahlung nach Ablauf
dieser Zeit weiter beantragt wird oder

d) ein in Ausbildung stehendes Kind das 24. Lebens-
jahr wvollendet und die Voraussetzungen fiir die
Weiterzahlung des Kinderzuschlages weiterhin ge-
geben sind.

Dagegen ist vom Bezugsberechtigten eine Anderungs-
mitteilung auszufertigen und abzugeben, wenn:

a) ein Kind, flir das Kinderzuschlag gezahlt wird, vom

Zahlungsempfinger nicht mehr unterhalten wird,

das anrechenbare Einkommen eines iiber 16 Jahre

alten Kindes insgesamt 40— DM monatlich zu einem
fritheren Zeitpunkt erreicht oder iibersteigt als bis-
her angegeben,

¢} das Kind die Schule oder Lehrstelle wechselt,

d) eine dauvernde Erwerbsunfihigkeit nicht mehr be-
steht,

e) ein Kind nach wvollendetemm 16. Lebensjahre die
Schul- oder Berufsausbildung worzeitig abbricht
oder beendet, heiratet oder stirbt oder

f) wenn sonstize Umstéinde eintreten, die einen Ein-
flul auf die Zahlung des Kinderzuschlages haben.

b

2. Bei der Prilfung der Besoldungsblitter des ab-
gelaufenen Geschiftsiahres durch das Personalbiiro
{erstmals 1853) sind die Forderungsnachweise von den
einzelnen Kassen nacheinander anzufordern und als-
bald wieder zurilckzugeben. Die vorriitigen alten Vor-
drucke sind auflzubrauchen.

Diese ABIVerf ist bei § 5 (6 u 7) RV-Lohn und § 8
KRBV zu vermerken. IThre Anderung zu einem spéte-
ren Zeitpunkt bieibt vorbehalten.

276 Privatgleisanschliisse 12 Lg 5 Lp (ABI1 39, 2. 5. 52))
Verfg HVE 6A.861 Lp 61 vom 22, 4. 1952
Die HVB verlangt folgende Angaben getrennt
fir Bahnhofsanschliisse und Anschliisse
auffreier Strecke:
Anzahl der Privatgleisanschllisse nach dem Stande
vom 1. 12. 1851,
. Einnahmen an AnschluBgebiihren im Jahre 1850 und
1951,
. Entfillt,
Einnahmen an Pauschvergitungen im Jahre 1950 und
1951,
. Welche Mehrausgaben sind der DB fiir die Be-
dienung der Privatgleisanschliisse im Jahre 1850 und
1851 dadurch erwachsen, daB der in Betracht kom-
mende Wagenladungsverkehr nicht auf der dffent-
lichen Ladestrafie abgewickelt werden kann, sondern
einer besonderen Behandlung bedarf. Bei der Er-
mittlung der Kosten fiir den Rangier- und Stell-
werksdienst u. dgl. sind die derzeitigen Sitre der
DV 226 anzuwenden.

o £

on

Die Bahnhitife mit Privatgleisanschliissen oder sol-
chen gleichgestellten bahneigenen Ladegleisen melden
die Angaben zu Oz 1, 2 und 5 bis sp. 15. 5. 1952 an
die BA.

Die Angaben zu Oz 3 werden bei der ED ermittelt.

Die Angaben zu Oz 4 ermitteln die BA.

Die BA stellen die Ergebnisse ihrer Bezirke zusam-
men, getrennt fiir die Jahre 1950 und 1951 sowle flr
Bahnhofsanschllisse und Anschliisse auf freier Strecke,
und fibersenden diese bis sp. 25. 5. 1952 an das Grund-
verwaltungsbilro der ED (Lg 5
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Die Termine sind piinktlich einzuhalten.

Bemerkungen:

Zul)Bei der Zahl der Privatgleisanschliisse sind die
Nebenanschliisse mitzuzihlen,

Zu 2) Zu den Einnahmen sind alle aufgekommenen An-
schluBgebiihren zu rechnen ohne Riicksicht dar-
auf, wo sie bezahlt werden (Absender oder
Empfinger), sowie die zur Erhebung kommenden
Sondergebiihren fiir die Bergitstellung von Wa-
gen innerhalb der Anschliisse,

Zu 5) Die Mehrausgaben fiir die Bedienung der Privat-
gleisanschliisse sind nach dem Zeitaufwand fiir
Lok und Rangierpersonal zu berechnen, der mehr
gebraucht wird als flr die Bereitstellung der
Wagen auf der dffentlichen Ladestrafie. Die
Kosten fiir das Lokpersonal sind in den Kosten-
sfitzen fir die Lok enthalten. Mehrkosten filir
Stellwerksdienst, Weichenbedienung usw werden
nur in Ausnahmefillen entstehen,

277 Wahl der Amtsbetriebsriite
2 P 70 Pv (AEl 39. 2. 5. 52)

Auf Wunsch der Bezirkspersonalvertretung geben
wir_bekannt:

Die Wahl der Amtsbetriebsriite gem § 6 der Bestim-
mungen {iber die Bildung der Betriebsrite bei der BV
SWDE findet in der Zeit vom 15. bis 30. Mai 1952 statt.

Wir bitten die Amtsvorstinde, gem § 13 der Betriebs-
ritevereinbarung den Wahlvorstand im Benehmen mit
dem Bezirksbetriebsrat sofort zu bestellen und mit der
Durchiithrung der Wahl zu beauftragen

Fiir die Durchfithrung dieser Wahl gelien die Be-
stimmungen und Fristen der Betriebsritevereinbarung
in gleicher Weise wie fiir die Wahl der 6Grilichen Be-
triebsréite. Den Tagz der Wahl bestimmt jeweils der
Wahlvorstand.

Die Wahl der nach den Erginzungsbestimmungen der
ED EKarlsruhe zur Betriebsritevereinbarung von den
drtlichen Betriebsciiten der ED, des Gbhl, Gl, der Fm
und der Kwst sowie der EAW'e Offenburg und Fried-

richshafen zu bildenden Ausschiisse ist ebenso bis 30. 5.

1952 durchzuluhren.

Die Wahlvorstinde teilen der ED und dem Bexirks-
betriebsrat das Ergebnis der Wahl spétestens 3 Tage
nach dem Wahltag durch Ubersendung von Abschriften
der Wahlniederschrift mit (§ 11 der Wahlordnung).

II1. Betrieh und Fahrplan

278 Buvo; Ubersicht der eiligst zu erstattenden
Meldungen 31 B 4 Bum (ABl 38. 2. 5. 52.)

Vorgang: ABlVerfl 956/1949

Die ,Ubersicht der bei Betriebsunfiillen und auler-
gewidhnlichen Ereignissen durch die zustindige Unfall-
meldestelle eiligst zu erstattenden Meldungen®, ein-
gefithrt mit ABIVerf 956/1948, ist neu aufgelegt und
verteilt worden. Die mit ABIVerf 288/1951, B35/1851,
27/1952 und 224/1952 bekanntgegebenen Anderungen
sind eingearbeitet, Die Unfallmeldestellen erhalten je 1
und die Amter je 3 Stiick. Eingang {iberwachen. Nach-
bestellungen bei der ED (Aa B 4).

279 Kursbiicher und Taschenfahrpline
33 Bip 20 Bidp (ABI 39, 2. 5. 52.)
Fiir die zum Sommerfahrplanabschnitit vom 18. Mai
1952 an neu erscheinenden amtlichen Kursbiicher und
Taschenfahrpliine ist fliir die Verkaufsstlicke als
erster Verkaufstag der 10. Mai 1852 festgesetzt. Vor

Offens Dienstposten (unter Beachtung der ABlVerf 598/1051)
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diesem Tage diirfen die Kursbiicher und Taschenfahr-
pline nicht verkauft werden, auch wenn solche vorher
schon angeliefert werden. Der Verkauf durch die Fahr-
kartenschalter und die Bahnhofsbuchhandlungen mufd
miglichst gleichzeitig beginnén. Bahnhife verstindi-
gen Personal und die Bahnhofbuchhandlungen,

Die EKursbiicher stellen ein wertvolles Werbemittel
filr die Bundesbahn dar. Es ist deshalb fiir weit-
gehende Verbreitung zu sorgen und dem Absatz der
Bilicher besondere Aufmerksamkeil zu widmen. Die
Fahrkartenschalter und die Bahnhofsbuchhandlungen
sind anzuhalten, die Kursbiicher und Taschenfahrpline
sichtbar auszulegen und sie den Reisenden anzubieten.

Es wird jedoch besonders darauf hingewiesen, daf
der Verkauf der Kursbiicher und Taschenfahrpline
durch die Bundesbahn nur an den Schaltern oder an
besonderen Verkaufsstinden auf Bahngebiet getitigt
werden darf,

IV. Verkehr

280 Eilzughalt in Tiengen (Oberrhein)
8 Vi 7 Vzp (ABI 39. 2. 5. 52.)
Ab 18, Mai 1852 halten die Eilziige E 136 und E 139
in Tiengen (Oberrhein). Dieser Halt ist nur filr Rei-
sende von und. nach deutschen Bahnhéfen bestimmt.
Fiir Reisende, die aus oder in Richtung Basel tiber Er-
zingen (Baden) nach und aus der Schweiz aus- oder
einreisen, findet die Zollkontrolle beim Zollamt Walds-
hut-Bahnhof stati.

281 Giiterwagendienst; hier: Wagendienstbuch

; T Wg3 Vwb (ABl 39. 2, 5, 52.)

Am 325, April 1852 wurde die Wdb Nr 4 iiber
A) Ladefristen im Besatzungsverkehr,
B) RIV-Verkehr (Erginzung zur Wdb 352) an
simtliche Amter, Bfe, Ga, Uvst, EAW, Bw, Bww und
Bv der Privatbahnen abgesandt. Eingang iiberwachen
und Wagendienstbuch ergiinzen.

Vil Stofi- uua Tecateangelegenheiten
f

282 Aufbewahrung von Knallkapseln
24 St 23 Stbho (AB1 39. 2. 5./52)

Vorgang: ABIVerf 76/1851

(Vg EZA Minden 7903 Stwnv 61/3 vom 4. 2. 1952.)

Die neuen Knallkapseln (runde Ausfithrung, Zeich-
nung Stbhe 174.61) sind gegenilber den alten Knall-
kapseln (ovale Ausfithrung) unempfindlicher. Wir hal-
ten daher die Zwischenlage aus Wellpappe bei den
neuen Knallkapseln nicht mehr fiir notwendig. Bei der
Aufbewahrung der Knallkapseln in den dafiir vor-
geschenen Bilichsen, empfehlen wir daher, entweder
nur alte Knallkapseln mit Wellpappe, oder nur
neue und dann ochne Wellpappe hineinzulegen.

An alle Stellen.

VIII. Nachrichten

Eisenbahn-Lehrbiicherei; Druckfehlerberichiigung
4 P 83 Puh (AB1 39. 2. 5. 52.)

Vorgang: ABl Nr 38 Seite 138

In der ersten Zeile des 2. Absalres der vorst Ver-
figung sind die Worte ,hat einen Umfang von 112 Sei-
ten, ein Teifl* zu _ersetzen durch .beschreibt die
Ausrlistung [dr die Sicher-"

In der ersten Zeile des 3, Absatres mull es statt
12 Seiten 112 Seiten heilen

(ABI1 39. 2. 5. 52.)
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