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"\ BADISCHE

an die

Vorlage des Erweiterten Evangelischen Oberkirchenrats

Landessynode der Vereinigten Evang.-protestantischen Landeskirche Badens

im Herbst 1951,

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes.

Die Voraussetzungen fiir die Erlangung eines geistlichen Amtes
in der Vereinigten Evang.-protestantischen Landeskirche Badens betr,

Die Landessynode hat als kirchliches Gesetz | d) ordiniert sein. Sofern er

beschlossen, was folgt:

§ 1

in einer anderen Lan-
deskirche ordiniert ist, muB er den Bekennt-
| nisstand der Landeskirche anerkennen,

Wer auf eine Gemeinde- oder landeskirchliche g4

Plamrstelle oder auf eine kirchliche oder staat-
lichs Eeligionslehrerste]!e, deren Inhaber sine

Inwiewsit Frauen in kirchliche oder staat-

li : aklei Y
theologische Vorbildung bedarf, berufen werden | iche Amsstellen, deren Bekleidung theol. Vor

will, muB die nachstehenden Voraussetzungen

erfiillen,
[
Der Bewerber muf
a) mannlichen Geschlechis sein,

b) geistig gesund und an der Verwaltung der
Stelle durch kérperliche Leiden nicht behin-

dert sein,

¢) der Landeskirchea angehodren oder bereit sein,

ihr beizutreten,

d) die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen

oder erwerben.
83
Der Bewerber muB weiter

a) im Besitze des Reifezeugnisses eines huma-
nistischen Gymnasiums sein,

b) nach einem mindestens siebensemestrigen
Studium an einer deutschen staatlichen Hoch-
schule die I. theol. Priifung mit Erfolg abge-
legt haben,

c) nach einem weilferen, mindestens zwei-
semestrigen Studium am Praktisch-theologi-
schen Seminar in Heidelberg die IL theol.
Priifung mit Erfolg abgelegt haben,

LANDESBIBLIOTHEK

| bildung erfordert, berufen werden kénnen, be-
stimmt sich nach kirchlichem Recht, insbesondere
dem Gesetz, die Vikarinnen betir., vom 14. 3. 1944/
4. 3. 1948 (VBL 1944 5. 10/1948 5. & t.).

§5

1. Der Erweiterte Evang. Oberkirchenrat wird
ermachtigt, durch Verordnung eine Studien- und
Prifungsordnung zu erlassen. Diese Studien. und
Priifungsordnung hat im einzelnen die Voraus-
selzungen und Erfordernisse des theologischen
Studiums, die Bedingungen fiir die Zulassung

| und das Bestehen der beiden theolegischen Prii-
| fungen zu regeln und Anordnungen iiber die
| prakiisch-theclogische Ausbildung, insbesondere
| iber die Einrichtung und den Besuch eines Kan-
didaten-Konvikts der Landeskirche zu treffen. In
diese Studien- und Priifungsordnung sind auch
Bestimmungen dariiber aufzrunehmen, wia das
Reifezeugnis einer nichthumanistischen Anstalt
zu ergdnzen ist (§ 3 a), inwieweit das Studium an
| nichtdeutschen und kirchlichen Hochschulen an-
erkannt wird (§ 3b), und ob die erste theolo-
gische Priifung nur vor der kirchlichen Priifungs
kommission oder auch an einer theologischen
Fakultit abgelegt werden kann.
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o Der Erweiterte Evang. Oberkirchenrat wird
erméchtigt, in ganz besonderen Ausnahmefallen
in Abweichung von den Bestimmungen der 5§ 2
und 3 Berufungen in ein geistliches Amt vorzu-
nehmen.

&5 6

Ein Theologe, der in einer anderen deautschen
hen Landeskirche die Be-

oder ehemals deuts
fahigung zum geistlichen Amt erworben hat,
kann auf eine der in § 1 aulgefiithrten Stellen be-

rufen werden,
salzungen des
und abgelegte

wenn die allgemeinen Voraus-
§ 2 erfillt sind und Vorbildung
Prifungen den in diesem Gesetz

und der Studien- und Prifungsordnung aufge-

stellten

Erfordernissen im wesentlichen ent-

sprechen.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet,
Karlsruhe, den 1951,
Der Landeshischof:

Begriindung.

AnlaBlich’ der Neufassung der Prifungsord-
nung wurde im Evang. Oberkirchenrat auch die
Frage aufgeworfen, woraul die Zustiandigkeit
des Erweiterten Evang. Oberkirchenrats zur Er
lassung einer solchen Prifungsordnung beruht. |
Die erste Prifungsordnung vom 1. November
1872 (VBL S. 103 ff) ist durch Allerhéchste Ent-
schliefung des Landesherrn als Landesbischof
erlassen worden, nachdem die Generalsynode

won 1871 die Grundsatze fiir eine neue kirchliche |
Priifungsordnung festgestellt hatte. Alle folgen- |

den Prifungsordnungen vem &. April 1887 (VBL
5.39 ff) u. vom 11. Februar 1906 (VEL 5. 18 ) sind
ebenfalls durch Allerhdchste landesherrliche
Verordnung auf Antrag des Evang. Oberkirchen-
rats nach dessen Beratung mit dem General-
SynodalausschuB ergangen.

Nach Wegfall des landesherrlichen Kirchen- |

regiments wurde die Prifungsordnung wvom
13, Juli 1921 (VBL S. 65 #f) und sbenso die Prii-
fungsordnung vom 18, Marz 1932 (VBL 8. 31 f)
durch einfache WVerordnung der damaligen
Kirchenregierung, d. h. heute des Erweiterten
Evang. Oberkirchenrats, erlassen. Man ist dabei
wohl von der Annahme ausgegangen, daB die
Kirchenregierung im wesentlichen die werfas-
sungsrechilichen Funktionen des Landesherrn als
Landesbhischof wahrzunehmen hat und deshalb
auch, wie dieser es war, berechtigt ist, die Pri-
fungsordnung zu erlassen. Die Prifungsordnung
ist aber zweifellos eine Rechtsverordnung, die von

dem Erweiterten Evang. Oberkirchenrat nur er- |

lassen werden kann, wenn ein Gesetz, d. h. eine
won der Landessynode ordnungsmaBig beschlos-
sene Rechisvorschrift den Erweiterten Ewvang.
Oberkirchenrat zum ErlaB der Prifungsordnung
ermachtigt, '

Der Landessynode ist in ihrer diesjihrigen
Frithjahrstagung ein Gesetzesentwurf vorgelegen,
der den § 72 Kirchenverfassung (KV) dahin-
gehend erweitert, daB der Erweiterte Evang.
Oberkirchenrat nicht nur zur o
Dienst- und Besoldungsverhaltnisse der unstin-
digen Geistlichen wie bisher, sondern auch noch
zur Erlassung von Bestimmungen iiber die Zu-
lassung zu den beiden theclogischen Prifungen

Ordnung der |

(Studien- und Priffungsordnung) ermachiigt wird.
Bei den Beratungen im RechisausschuB der
Synode wurde geltend gemacht, daB die Lan-
dessynode eine solche Ermachiigung nur erfei-
len kénne, wenn in dem z2u erlassenden Gesets
zugleich grundsétzliche Bestimmungen enthalten
sind, welche die Voraussetzungen zur Beklei-
dung eines geistlichen Amtes in der Landes-
kirche regeln, und es wurde, nachdem der Er-
weiterte Evang. Oberkirchenrat die Gesefzesvor-
lage zuriickgezogen hatte, der Wunsch ausge-
sprochen, bei der Herbsttagung einen enispré-
chenden Gesetzesentwurf in Vorlage zu bringen.
Im Zusammenhang damit soll dann auch dﬁ_l‘
Landessynode der Entwurf der von dem Erwei-
terten Evang. Oberkirchenrat zu arlassqndan
Studien- und Prifungsordnung zur Kenninis ge-
geben werden, damit die Landessynode _t']ie
Moglichkeit hat, Anregungen und VETS_CHHQE
fiir die Ausgestaltung dieser Verordnung im ein-
zelnen zu geben, die der Erweilerte Evang. Ober-
kirchenrat dann in geeigneter Weise verwenden
kann.

Diesem Wunsch ist mit dieser Vorlage ent-
sprochen. Im wesentlichen bedarf wohl der Ge-
setzesentwurf keiner eingehenden weiteren Er-
lauterung. Es sei kurz nur folgendes gesagt:

Zu § 1: Als geistliche Stellen, zu deren Be-
kleidung die im Gesetz und in der aufgrund des
Gesetzes ergangenen Verordnung aufgﬂstglhen
Voraussetzungen erfiillt werden miissen, ?ahlen
nicht nur die Gemeindepfarrstellen und die lan-
deskirchlichen Pfarrstellen, sondemn auch die Re-
ligionslehrerstellen, die von theologisch Vorge-
bildeten bekleidet werden, gleichgiiltig, ob diesé
Stellen rein kirchliche oder staatliche Stellen
sind.

Zu § 2: Die hier verlangten Bedingungs®
sind allgemeiner Art. Durch § 2a ist auch dié
Frage grundsatzlich entschieden, ob Frauen in
gleichem Umfang auf geistliche Stellen Iherufell
werden kénnen wie Manner in der Weise, da
grundsitzlich nur den letzteren der Zugang Z“‘:"
Pfarramt und auch zum Amt des Religionslehrers
offen steht. Soweit Ausnahmen bestehen, mussen!
sie durch kirchliches Recht besonders gereg®
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sein und sind es bereits durch das Cesetz, die
Vikarinnen betr., vom 14. 3. 1944/4 3. 1948, wor-
iber § 4, der mit § 24 zusammenzuhalten ist,
Regelung getroffen hat. Dieses*Vikarinnengesetz
ist befristet bis zum Inkrafttreten der neuen Ver-
fassung erlassen. Bei der Priifung, inwieweit
theologisch vorgebildete Frauen in einem geist-

lichen Amt verwendet werden kdnnen, ist hier |

schon, wie gesagt, eine gewisse grundsitzliche
Vorentscheidung getroffen,
DaB nur solche Personen zu einem geistlichen

Amt zugelassen werden kénnen, die geistig ge- |

sund und durch kérperliche Leidan an der Ver-

waltung des geistlichen Amtes nicht behindert |

sind und die der Landeskirche angehoren, ist
eine Serstvemfé’:ncflichkeit, die aber zweck-
maBigerweise hier doch ausgesprochen werden
sollte (§ 2b).

Soweit der Bewerber seinen Wohnsitz noc‘n|

auberhalb Badens hat und deshalb noch nichit
Mitglied der Landeskirche sein kann, ist seine
Bereitschafiserklarung zu dieser Mitgliedschaft
erforderlich (vergl § 2¢), |

Da nach Artikel V des Kirchenvertrags vom |
14, November 1932 nur auf ein Pfarramt ein Geist-
licher berufen werden soll, der die deutsche
Staatsangehdrigkeit besitzt, muB dies in & 2d |
ausgesprochen werden.

Zu § 3: Die Bestimmung in § 3 a ist auch des-
wegen aufzunehmen, weil in dem genannten
Artikel V des Kirchenvertrags als Voraussetzung
fiir die Bekleidung eines Plarramtes ein zum Stu-
dium an einer deutschen Universitit berechti-
gendes Reifezeugnis verlangt wird.

Im § 3b und c ist die Grundstruktur der theo-
logischen Vorbildung umrissen und damit fest-
gelegt, dab es der Studien- und Pritfungsordnung
nicht freisteht, unter die hier vorgesehenen Min-
destforderungen zuriickzugehen. AuBerdem ist
dies nach Artikel V des erwihnten Kirchenver-
trags insofern auch nicht maglich, als wiederum
hier bestimmt ist, daB zu einem Pfarramt nur zu-
gelassen wird, wer ein mindestens dreijahriges
philosoph.-theol. Studium an einer deutschen
staatlichen Hechschule zuriickgelegt hat Im
SchluBprotokoll zu Artikel V ist gesagt, daB das
an einer &sterreichischen Universitit oder an
den Universitaten zu Basel, Ziirich und Bern zu-
riickgelegte Studium demjenigen an einer deut-
schen Universitit gleichzuachten ist. Als der
Kirchenvertrag abgeschlossen wurde, stand die
Bildung und Ausgestaltung kirchlicher Hoch-
schulen noch im Anfang. Heute nehmen diese |

3

Hochschulen in der wissenschaftlichen Aushil-
dung der Theologen sine beachtliche Stellung
ein, sodaB damit zu rechnen ist, daB eine nichi
geringe Anzahl junger Theologen auch an sol-
chen kirchlichen Hochschulen studieren wird.
Threr Zulassung zum Plarramt dirften keine
Schwierigkeiten begegnen, denn in Artikel V
Absatz 3 des Kirchenvertrags ist bestimmt, daB
bei kirchlichem und staatlichem Einverstindnis
von den in diesem Artikel genannten Erforder-
nissen abgesehen werden kann.

Es kann niemand ein geistliches Amt beklei-
den, der nicht ordiniert ist. Da die Ordination
nicht wiederholbar ist. mubB ein in einer auler-

| badischen Kirche Ordinierter das bei der Ordi-

nation auch abzugebende Versprachen, Gottes
Wort dem evangelischen Glauben und dem Be-
kenntnisstand der Landeskirche geméB zu ver-
kiinden, nachholen. Dies sjcht § 5d vor.

Zu § 4 ist das Erforderliche in den Ausfiihrun-
gen zu § 1 gesagt,

§ 5 erhidlt nun die eigentliche Erméchtigung
fiir den Erweiterten Evang, Oberkirchenrat zum
ErlaB der Studien- und Prifungsordnung. Dabei
ist in einer Weise die Zustandigkeit umgrenzt,
die dem Erweiterfen Evang. Oberkirchenrat den
nétigen Spielraum in der Ausgestaltung der ein-
zelnen Bestimmungen 1aBt. Aus dem beigefiig-
ten Entwurf dieser Studien- und Priifungsord-
nung ist im einzelnen zu ersehen, wie der Er-
weiterte Evang. Oberkirchenrat gedenkt, von
der Erméchtiqung Gebrauch zu machen.

Wenn das hier vorgesehene Gesetz in Kraft
tritt, wird es nicht mehr méglich sein, Personen,
die nicht die theologische Universititsvorhil.
dung haben, in ein geistliches Amt zu bernfen.
Der Erweiterte Evang. Oberkirchenrat ist der
Auffassung, daB an diesem Grundsaiz festgehal-
ten werden soll, daB es aber doch ganz bheson-
ders gelagerte Fille geben kann, in denen es
der Kirchenleitung freistehen sollte geistlich be-
sonders qualifizierta Persanlichkeiten, die eine
gute Vorbildung haben und durch ihre bisherige
Tétigkeit die Gewihr bieten, den Anforderungen
des geistlichen Amits gewachsen zu sein, in ein
solches Amt zu berufen.

Zu § 6: SchlieBlich muBte noch des Falles ge-
dacht werden, unter welchen Voraussetzungen
Theologen, die im Bereich anderer Landeskirchen
ihre Vorbildung empfangen und dort Pritfungen
abgelegt haben, auch im Dienst unserer Landes-
kirche verwendet werden Lkénnen.

T
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Vorlage des Erweiterten Evangelischen Oberkirchenrats

an die Landessynode der Vereinigten Ev&ng.-pmtestaniischen Landeskirche Badens
im Herbst 1951,

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes,

Die Abiinderung des Gesetzes, die Zurruhesetzun

g und die Ruhes!andshezﬁge
der Geistlichen betr,

Die Landessynode hat als kirchliches Gesetz |

AuBerdem soll der zustindige Dekan vorher
beschlossen, was folgt: |

unter Hinzuziehung von 2 anderen Pfarrern
eine Aussprache mit dem betr. Pfarrer gehabt
§1 | und dariiber dem Erweiterten Evang. Ober-

In § 2 des Gesetzes, die Zurruhesetzung und | kirchenrat berichtet haben,
die Ruhestandsbeziige der Geistlichen betr,, in

83
der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Maj | :

; : g 1. In de .
1928 (VBL 5. 31 #.) mit verschiedenen Abdnde- | ruhese?zunf:gm 1‘::;” ﬁ:naﬁ?ﬁizlaizzeg:'zﬁdlg zc?;r
rungen wird als Ziffer 4 eingeschaltet: : : J

: : : : _ Geistlichen betr, in dem Gesetz, die Diensthe-
wenn er in seiner Gerne_lmr:fe eine ersprief- zuge der Geistlichen betr., und in dem Gesetz,
liche Tatigkeit nicht ausiibt und auch nicht &ia HJ'merhliehenenvemozgung der Geistlichen
Zu erwarten ist, daB er in einer anderen Ge- ‘ betr., wird jeweils das Wort ,,Kirchenragierung”
meinde ersprieflich wirken wird.

| durch die Worte sErweiterter Evang. Ober-
Der bisherige Abschnitt Ziff. 4 wird Ziff, 5. kirchenrat" ersatzt,
e | 2. Der Evang. Oberkirchenrat wird erméch-

‘ ligt, die in Absatz 1 aufgefithrien Gesetze in der
In § 3 des chen genannten Geseigesj die Zur- | jetzt geltenden Fassung zu vardffentlichen.
ruhesetzung und die Ruhestandsbeziige der

Geistlichen betr., wird in Absatz 1 nach dem Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet,
Wort ,gewihren” und vor dem letzten Satz ein- | Karlsruhe, den 1951.
EEngf

| Der Landeshischof:

Begriindung.

kommt allerdings nur dem Gemeindepfarrer zu.

Der sogenannte landeskirchliche Plarrer, der auf
Nach § 3 des Gesetzes, die Rechtsverhiltnisse | eine landeskirchliche Pfarrstelle (§ 69 KV) be-

der Geistlichen der Landeskirche betr. (Dienst--| rufen wird, ist frei versetzbar, Dies ist durch gine

gesefz), und nach § 48 der Kirchenverfnssung| Bekanntmachung des Evang.‘ Oberkirchenrats

(KV) ist die Ernennung eines Pfarrers auf eine | vom 9. 3. 1922 (VBL S, 32) als die Auffassung der
arrei unwiderruflich. Diese Unwiderruflichkeit | Landessynode festgestellt worden.

g
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Ebenso sind frei verseizbar theologisch vorge-
bildete Religionslehrer, die nach dem galtenden
kirchlichen Recht wie Beamie behandell werden.

Die Abberufung eines Gemeindepfarrers ent-
gegen der erwihnien Bestimmung des § 3 des
Dienstgesetzes, des § 68 KV und entgegen seinem
Willen kann erfolgen entweder

A aufgrund eines besonderen Verwaltungs-
verfahrens,

B aufgrund eines Erkenntnisses des Diszipli-
nargerichts.

A. Die rechilichen Unterlagen fir die Durch-
fihrung des Verwallungsverfahrens sind fol-

genda:
& 68 Satz 2 KV

+MNur aus dringenden Riicksichten des Dienstes |

darf die Kirchenregierung einen Pfarrer ohne
sein Ansuchen wversetzen."

§ 3 Abs. 2 des Dienstgesetzes:

«Die Versetzung eines Plarrers ist ohne sein
Ansuchen, abgesehen vom Dienststrafweg (5 8
dieses Gesefzes), nur aus dringenden Riick-
sichten des Dienstes zuldssig. Selche dringen-
den Riicksichten des Dienstes liegen u. a
auch dann vor, wenn eine Verdanderung in
der Organisation der Piarreien oder ihrer Be-
zitke die zeitweilige MNichibesetzung einer
bisherigen Stelle erforderlich machi. Erfolg
die Versetzung eines Pfarrers infolge eines
Umstandes, den er zu verireten hat, so kén-
nen ihm die Umzugskosten ganz oder teil-
weise zur Last gelegt werden. Der Anspruch
auf das gesetzliche Diensteinkommen bleibt
unberuhrt."”

Bei dem Verfahren der Ver;e‘:j_r_ur;.:—‘ aus dienst- |

- & % = 3
lichen Griinden ist zu beachten § 5 des Dienst-
gesetizes:

nJeber das Vorliegen der Voraussetzungen
des § 3 Abs. 2 und seine Anwendung ent-
scheidet die Kirchenregierung -
Entscheidung der Kirchenreg
dend auch fir das in

lerung ist hin-
inem etwa nachfolgen-

d@n Biclﬁﬂf;iﬁ:'I_f'\."r:-:fi',ll:| 1 fatig werdende
Dienstgerichi 1'.":;': der Entscheidung ist dem
Piarrer — auf Vr?f]elnr_,;l'--:\ mundliches — Ga-

hér zu gewdhren. Ax
Vertreter gemaB § 16 83 Geselzes zu be-
stellen. Die Entscheidung selbst ist mit Criin-
den zu werseshen und ihm zuzustellen.”
Nicht nur die Versetzung auf ein anderes Amt
wider Willen, sondermn auch die Zurruhesetzune
eines Plarrers wider seinen Willen stellt i
Abberufung von dem Amt dar. Hier ist von sin-
schlagiger Bedeutung & 2 des Ruhestandsae.
setzes, den wir vollstindig wie dergeben . 5
+Ohne sein Ansuchen kann ein Plarrer, abge-
seshen vom Dienststratweg, in den Ruhestand
versetzt werden,

ist er befugt, einen

1. wenn er das 65. Lebensjahr zuriickgelegt
hat,

2. wenn er infolge korperlicher Gebrachen
oder wegen Schwiiche seiner kérperlichen
oder geistigen Krifte zur Erfiillung seiner
Amtspilichten unfihig geworden ist,

3. wenn er mit seiner Gemeinde derart zer-
fallen ist, daB seine Wirksamkeit auch in
einer anderen Gemeinde nichi mehr mog-
lich oder dem landeskirchlichen Interesse
zuwider ist,

=4

wenn er sich weigert, der gemab § 3 des
Dienstgesetzes vom 24, Maéarz 1920 in der
Fassung des Gesetzes vom 7. Mirz 1922
(VBL 5. 30) gegen ihn ausgesprochenen
Versetzung Folge zu leisten.”

Dazu kommt! die Verfahrensvorschrift im § 3
des Ruhestandsgesetzes:

+Ueber das Vorliegen der Vorausseizungen

der §% 1 und 2 und ihre Anwendung ent-

scheidet die Kirchenregierung endgultig. Zu

einer Entscheidung in den Féllen des § 2 ist

eine Mehrheit von ¥ der Stimmen erforder-
h. Die Entscheidung der Kirchenregiemng
ist bindend auch fiir das in einem etwa nach-
folgenden Dienststrafverfahren ialig wer-
dende Dienstgericht. Vor der Entscheidung
ist dem Pfarrer — auf Verlangen miindliches
- Gehdr zu gewidhren. Die Entscheidung
selbst ist mit Grinden zu versehen und thm
zuzustellen.
Ein gemaB §8& 1 und 2 in den Ruhestand ver-
setzter Plarrer behalt seine Amtsbezeichnung
sowie die Befihigung zur Vornahme geisi-
licher Amishandlengen."

B. Ein Pfarrer kann von seiner Stelle entfemt
werden durch Erkenninis des Disziplinargerichis,
| wenn er sich eines Dienstvergehens schuldig
It t. Ein Dienstvergehen liegt vor, wenn ein
Piarrer schuldhaft Pflichten verleizt, die sich aus
seiner Amisstellung ergeben. Solche Pilichten

endgiiltig. Die |

nd die unmittelbaren Dienstpilichten, dié
Pilicht, sich in und auBer dem Dienst des Ver-
trauens und der Achtung wiirdig zu zeigen, die
seinem Amt entgegengebracht werden (§ 1 4:1§!r
Disziplinarordnung der DEK vom 13. 4 1939 1n
der Fassung des § 5 Ziffer 1 der VO des Rats der
EKD vom 2. 5. 1946, VBL §. 20). Der Strafenkatalog
sieht in § 5 nicht die Versetzung auf eine andere
Stelle, sondern nur die Entfernung aus dem Ami
oder die Eni{eznung aus dem Dienst vor. Durch
dia Entfernung aus dem Amt erlangt nach §9
der Bestrafte die rechtliche Stellung eines Gaist:
lichen im Wartestand. Jedoch erhalt er als
"-1-'=.a|'tt'!gr.-‘.d hochstens wvier Funftel des Betrages
der ihm sonst bei der Versetzung in den Warle:
stand zustehen wiirde, und die Zeit, die er auf
srund der Entfernung aus dem Amt im Warte-
stand verbring!, wird auf seine ruhegehaltsfahige
Dienstzeit nicht angerechnet. Die Entfernung aus
dem Dienst hat zur Folge, daB der Bestrafte auch

=
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den Anspruch auf simtliche Dienstbeziige und | ge
auf ‘r"'c—.:-'t‘.clr_t_mng sowie dis Bt"!‘._ll’_!r‘-,j_lj, c]:'rg _l“llr“_l_.‘[;.:_:. |
zeichnung zu fiithren, verliart,

&gt werden soll, sisht in
s:r-.-ummg vor,

% 6 eine dhnliche Be.

| Bei der ‘."Di'nmezi:l:!_’* i

g 18t
len worden, ob dar Bagrif
r | lichen Tat 1
1T 1chen latig

hinla
daB die Gefahr einer

nag des

=)

Frage aufgewor-

d‘::
itf der  nicht ersprief-

1e
1 li

1 bestimmd ist, so-
1iBbrauchlic
ht besteht, Nj
irofz immer wieder getitie
n und Mahnungen dear Amts-
*kans und Kreisdekans und der
lung nicht in der Lage ist, den Auf-
tfrag als Diener Jesy Christi so zy erfiilllen, wia
| dies ein gewissenhafter im Umgang mit dem
1 im Gebet labendar Plarrer mit

Die unter I aufgefiihrie
mungen mubBten hbj :
einer Gemse au ne
einem Wechse] in
recht zu werden.

Gesetzes nic

1 wirkt, wer

en

en d 115 nach |
ler Person des Piarrers

Wort

andge-
BN zu tun

in der Lage

setzezant-
5 oder wenn der tend arst aim
einde so zerfallen wer, dan ngerer B

, der Ge-

1, lebendige

- 2rden, wenn diese Be-
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kirchenrat” verwendet wird und verwendet wer-

den muB, dann erscheint es angezeigt, in dem |

ganzen Gesetz und in den in innerem Zusammen-
hang mit diesem Gesetz stehenden Geseizen
fiber die Dienstbeziige bzw. iiber die Hinter-
bliebenenversorgung der Geistlichen die bis 1933
iibliche Benennung dieses Organs ,Kirchen-
regierung” allenthalben, wo sie in diesen Ge-

setzen vorkommt, in ,Erweiterter Evang. Ober-
kirchenrat" umzuandem.

Da die drei genannten Geselze seit ihrer
letzten Bekanntgabe (VBL 1928 S. 29 i) wvielfal-
tige Abanderungen erfahren haben, ist es an-
gezeigt, den jetzt geltenden Text neu zu ver-
offentlichen.
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Anlage III,

Vorlage des Erweiterten Evangelischen Oberkirchenrats

an die Landessynode der Vereinigten Fva ng.-protestantischen I

.andeskirche Badens

im Herbst 1951,

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes.

Die Besoldungsverhilinisse der kirchlichen Bediensteten

Die Landessynode hat als kirchliches Gesetz |

beschlossen, was folgt:

Artikel 1 |

Die Landessynode hat gemab § 120 Abs. 2 KV |
dem vom Erweiterfen Evang. Oberkirchenrat er-
lassenen vorldufigen kirchlichen Geselz, |

die Besoldungsverhiltnisse der kirchlichen |

Bediensteten betr, vom 19, Juli 1951 (VBL. |
S, 45) |

fugestimmt, |

betr,

Artikel 2

Das vorlaufige kirchliche Gesetz wird hiermit

als endgiiltig verkiindet.

Karlsruhe, den 1951,

Der Landeshischof:

Gesetzestext:

‘Die Besoldungsverhiilinisse der kirchlichen Be- |
diensfeten befr. |

Der Erweiterte Evang. Oberkirchenrat hat ge-
mah § 120 KV als vorldutiges kirchliches Gesefz
beschlossen, was folgt:

g1 |
l. Die stindigen und unstindigen Geistlichen
sowie die planmiBigen und auBerplanmabBi- |
gen Beamten erhalten fiir die Zeit vom 1. 7.
1951 ab zu ihrem Grundgehalt {Grundver-l
gutung) sowie zu den ruhegehaltsfahigen |
Stellenzulagen eine nicht ruhegehaltstihige
Zulage von 15 v. H. |
AuBer den Zulagen gemaf Absatz 1 wird ein

nicht ruhegehalisfihiger besonderer Zuschlag |
gewdhrt,

\ BADISCHE
' LANDESBIBLIOTHEK

3.

Dieser bhetrigt bei einem Grundgehalt
{Grundvergiitung) bis zu

154.99 DM monatlich 24,— DM,
von 155.— bis 174.99 DM monatlich 9] — DM,
von 175.— bis 189.99 DM monatlich 17— DM,
von 190.— bis 204,99 DM monatlich 14— DM,
von 205.— bis 214.99 DM monatlich 11— DM,
von 215. - bis 229,99 DM monatlich 6.~ DM.

Auf die Leistungen von Absatz 1 und 2 wird
die aufgrund der Bekanntmachung vom 17.
3. 1951 (VBL 5. 17) bisher gewdihrte allge-
meine Sonderzulage von monatlich 20.— DM
angerechnet. Dagegen wird die den Beamten
bisher gewshrte Teuerungszulage von monat-
lich 20.- DM in den Orisklassen Sonder-
klasse, A und B und von monatlich 17.— DM
in den Ortsklassen C und D weitergezahlt.

g
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§2

Die Angestelliten erhalten fir die Zeit vom
7. 1951 ab ze ihrer Grundvergulung eine
Zulage von 20 v. H,

AuBer der Zulage gem#B Absatz 1 wird den
Angestellten bis auf weiteres sine Sonderzu-
lage nach den aus der Vollzugsordnung er-
sichtlichen Tabellen gewdhrt.

Fiir die Angestellten fallen ab 1. Juli 1951
wed:

a) Die aufgrund der Bekannimachung wom
17. 3. 1951 (VBl. S. 17) seither gewihrte |
allgemeine Sonderzulage ven menatlich
20.— DM,

die bisher gezahlte Ueberbriickungshilfe
von monatlich 20.— DM in den Ortsklas-
sen Sonderklasse, A und B und von mo-
natlich 17.— DM in den Ortsklassen C
und D. |

453

Die Versorgungsempfinger (Empfinger von
Ruhegehalt, Witwen- und Waisengeld) erhalten
fiir die Zeit vom 1. 7. 1951 ab zu ihren Versor-
gqungsbeziigen sine Zulage, die im Ergebnis der
Zulage nach § 1 Absatz 1 des Gesetfzes entspricht.
Diese Zulage betrigt fiir das Ruhegehalt und
das Witwengeld mindestens 20.— DM monatlich.

§ 4
Der Evang. Oberkirchenrat wird mit dem
Vollzug des Gesetzes beaultragl,

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 19. Juli 1951,

Der Landeshischof:
D.Bender.

Begriindung.

Die seit der Wihrungsreform einsetzende
Teuerung hat zur Folge gehabt, daB in Staat,
Gemeinde und Wirtschaft die Gehélter und |
Léhne Erhéhungen erfahren haben. Auch die
Landeskirche konnte sich den sachlich berech-
tigten Anspriichen auf Autbesserung des Ein-
kommens ihrer Bediensteten nicht entziehen.
Allerdings war es ihr infolge der mibBlichen
finanziellen Lage, in der sie sich befand und
noch befindet, nicht moglich, mit den Gehalts-
und Lohnerhéhungen auBerkirchlicher offent-
licher Arbeitgeber Schritt zu halten. Es wird gut
sein, sich einen Ueberblick zu wverschatfen dber
die Erhdhung der Léhne und Gehaltsbeziige, |
wie sie beim Staat einerseits und wie sie bei der
Landeskirche andererssits durchgefihrt worden
sind

Dis Briining'sche Kiirzung von 6 7 wurde bei
den siaailichen Angestelllen mit Wirkung vom
1. 2. 1949 fiir die Gruppen X bis V TO.A ganz auf-
gehoben und fir die Gruppe IV TOA um 3%
gesenkf. Vom 1. 4. 1949 an erfolgte dann der |
vollige Wegiall dieser Kiirzung. Fiir die aktiiven
staaflichen Beamfen und die Versorgungsemp-
fanger wurde diese 6%ige Kirzung mit Witkung
vom 1. 6. 1949 aufgehoben. Bei der Landeskirche
war es erst moglich, mit Wirkung vom 1. 10. 1950
diese 6%ige Kirzung bei allen ‘Gehalts- und
Lohnemplangern in Wegfall zu bringen.

A

Vom 1. 2. 1949 an erhielten beim Staat die Be-
amten der Gruppen A 11 bis A 5a der Reichs-
besoldungsordnung und die Angestellten der
Gruppen X biz VI TO.A eine monatliche Ueber-
briickungshilfe von 20.— DM in Ortsklasse S, A
und B und 17.— DM in Ortsklasse C und D. Der

Staat hat mit Wirkung vom 1. 6. 1949 fiir die Be- i

amtien anstelle dieser Usberbriickungshilie eine

Teuerungszulage gewihrt von monatlich 20.—
DM in Ortsklasse S, A und B und von 17.— DM
in Ortsklasse C und D, wenn das Grundgehalt
monazilich nicht mehr als 350.— DM betragt. Be-
trigt es mehr als 350.— DM, aber weniger als
270.— DM bzw. 367.— DM menatlich, so wird auf
diese Betrige aufbezahlt. Diese Ueberbriickungs-
hilfe bzw. Teuerungszulage bei Beamten haben

| die Beamten und Angestellten der Landeskirche

erst ab 1. 10, 1949 erhalien.

Die Geistlichen, die in der Anfangsbesoldung
auch Beziige bis zu 350 DM haben, haben eine
Aufbesserung nicht erhalten.

Weiterhin haben die Beamten und Angestell-
ten des Staates vom 1. 10. 1950 an eine Sonder-
zulage von monatlich 20.— DM erhalten, wenn
ihr Grundgehalt (Grundvergiitung) nicht mehr
als 350.— DM monatlich betragt. Betragt das
Grundgehalt (Grundvergiitung) einschlieBlich
Teuerungszulage (Ueberbriickungshilfe) weniger
als 390.~ DM bzw. 387.— DM, so wird der Unter-
schied bis zu diesen Betrdgen auifbezahlt. In der
Landeskirche haben die Beamten und Angestell-
ten diese Sonderzulage ebenfalls ab 1. 10. 1950
erhalten, die Geistlichen dagegen nicht.

Mit Wirkung vom 1. 2. 1951 haben alle Be-
amten und alle Angestellten des Staates diese
Sonderzulage von monatlich 20.— DM erhalten.
Diese gleiche Verbesserung hat die Landeskirche
den Geistlichen, Beamten und Angestellten vom
gleichen Tage an ebenfalls zugewendet.

Auf Grund weiterer tariflicher Vereinbarung
erhalten die Angestellten beim Staat vom 1. 4
1951 an eine Zulage von 20% der Grundver
gitung zuziiglich einer gestaffelien Sonderzu-

| lage bis zu einer Grundvergiitung von 301.99 DM
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von monatlich 3.~ DM bis 3.~ DM. Die seit-
herige Ueberbriickungshilfe und die seitherige
Sonderzulage fallen weg. Fiir die landeskirch- |
lichen Angestellten ist diese Verbesserung ihrer
Beziige mit dem hier vorliegenden Gesetz vom

1. 7. 1951 an eingefiihrt worden. mubte vielmehr gesagt werden, daf diese Ver-
Der Ministerrat Wiirttemberg-Baden hat durch | sorgungsberechtigten sine Zulage erhalten, die
BeschluB vom 2. April 1951, dem der Landtag in | im Ergebnis der Zulage nach § 1 Abs, | das Gea-
der Sitzung vom 11. April 195] zugestimmt hat, | Sefzes entspricht. Die zitfernméBige Erhéhung
festgelegt, Vorschiisse auszuzahlen dETgEdir‘Lh,| betriigt hier 13 %.
daB die Beamien zum Grundgehalt und der Soweit wir bisher in Erfahrung bringen konn-
ruhegehaltsfahigen Stellenzulage eine nicht- | ten, hat der Ministerrat in Stuttgart vorbehaltlich
ruhegehaltsfahige Zulage in HShe von 15 % er- | der Genshmigung des Landtags beschlossen, mit
halten und zwar mit Wirkung vom 1. April 1951, ‘ Wirkung vom 1. 8. 1951 die bisherige 15%ige Zu-
Dazu kommt fiir die Beamten mil einem Grund- lage auf 20 %, festzulegen, wobei dia Teuerungs-
gehalt bis monatlich 229.99 DM ein gestaffelte: | zulage von 20.— DM bzw. 17.- DM angerechnet
besonderer Zuschlag von monatlich 24, — DM bis | werden soll. Dabei ist auch in Erwigung ge-
6.— DM je nach der Hihe des Grurldgeha]rs_l zogen, die Versorgungsbeziige um 12 %

0 IU er-
Diese Verbesserung der Bezi e ist fiir die Geist- | héhen und die seitherige Teuerun szulage von
g g g g g

lichen und Beamten der Landeskirche in§1ldes| 20.— DM in Anrechnung zu bringen. Dar Mi-
Gesefzes mit Wirkung vom.1. 7. 1951 zur Durch. nisterrat scheint hinsichtlich der Versorgungshe
fiihrung gebracht, ziige nun den gleichen Weag gehen zu wollen,
Bei den Veihandlungen im Landtag ist an- | den das kirchliche Gesetz schon seit 1, Juli vor-
geregt worden, die Vergiinstigungen auch den | 9ezeichnet hat. Bis zur stunde sind aber Zahlun-
Ruhestandsheamten und Witwen zukommen zu | 9en auf Grund des erwihnten Beschlu‘sses des
lassen. Der Landfag hat einem BeschluB des M!msterratslnoch nicht geleistet, da die L':lnld—
Ministerrats vom 21. Mai seine Zustimmung ge- -'ﬂQ'SHEI'_t_ehr‘mgung aussteht. Naclﬁ@em aber im
} geben, nach welchem ab 1. 5, 1951 Ruhegehalts- | Bund fir aessen Bea"_'iﬂ eine 20%1ge ETh?h‘dﬂg
-y empfinger, Witwen- und "ll-‘,,i'nisengg]deﬂlpféinger vorgesehen ist un_d, mewolben da{gelegl, die An-
i mit Versorgungsheziigen bis zu 350.— DM mo- gestellten auch eine 20%ige E[E‘ﬂhu"lg erhalten,
natlich eine Teuerungszulage wvon monatlich wird es wohl ﬂ“Fh im Land “""?UQT_T!GJ'HIJHTF!-?-&&EH
20.— DM erhalten. Beirigt das Versorgungsge- | schlieBlich zu finer EOJCE‘?H 20%igen ErhShung
halt mehr als 350.— DM, aber weniger als 370.— ko{“mf’”- OE dl? Landeskirche den Sprung von
DM, so wird der Unterschiedsbetrag bezahlt, Bei | 15 % auf 20 % mitmachen kann, wird erst zy pru-
Berechnung der Teuerungszulage werden Wit- | fen sein. 3 3 >
wen- und Waisengeld zusammengerechnet. Die durch das Gesetz eingefiihrie Erhq]ﬂ:m_q
Der Oberkirchenrat ist der Auffassung, daB | verursacht einen Aufwand von rund 1 Million.
@5 nicht angéngig ist, bei der wirtschafilich un- Es darf hier nicht verschwiegen werden, daB
erlaBlichen Ethohung der Beziige der aktiven | im Obe:kuuhenrallund Erweiterten Evang. Ober-
ediensteten die Ruhestandsbediensteten und | kirchenrat erhebliche lBedr-mken 's_.rorgehms:hi
die Witwen auszulassen oder sie auch nur, wie | worden sind, oh es der Landeskirche még-
dies der Staat bisher tut, mit der geringen Zu- | lich isr,__d{nsen weiteren fkl]fsﬂfam‘] zu tragen.
wendung ven monatlich 20.— DM zu bedenken | Wenn die Mehrheit sich fir dleseanesetzent-
nachdem diese Klassen von Bezugsberechtigien | wurf auﬂgespmche_n hat, so war dabei auch von
bei allen bisher erfolgten Erhhungen einel Bedeutung, daB eine Rethel von Bear.nien, die
Besserstellung nicht erfahren haben. Der Ober- | sog. friiheren Gemeinschaftsheamien, und eine
kirchenrat glaubt, daB die durch die Teuerung groBe Anzahl der Arlzlgns_l:elllten [‘:.Llf Grun]d der
wirlschaftlich berechtigte 15%ige Erhéhung des ‘ \/I*erirag_c, die seinerzeit mat ihnen dbg.ﬂl.‘iﬂh assen
Grundgehalts bei den Geistlichen, Beamten usw. sind, einen I‘{mlechisampmch auf Glr—:tr‘hsteliung
auch bei den Ruhestandspfarrern, -Beamten und mit den staatlichen BEt’lIittFni und Arfgestfa Iten
den Witwen eintreten miisse. Der Erweiterte | behaupten und der Oberkirchenrat es au eine

aus dem Wohnungsgeld der Ortsklasse B (Ein-
kommensanschlag). Die Versorgungsberachiig-
ten wiirden also eine héhere Aufbesserung er-
fahren, wenn in ¢ 3 ebenfalls eine 15%ige Er-
héhung ausdriicklich angecrdnet wire. Hier

- R e i- | eing sefzung nach dieser Seite hin nicht
: st dieser Auffassung bei- | Auseinanderse _. _
Evtantg_ Oberkirchenrat ist di : ankommen lassen mochte. Nicht zuletzt aber war
getreten. | fiir den Oberkirchenrat doch auch bestimmend

5 1 : -hende : o
e GEE?{“ES Qnihﬂ']tddm P]:Lr!:*.lrjrr'ﬁcg;;! — und darin war er sich einig —, daB Pfarrer,
: l}}nrdnung. EWah:enddhfﬂll,_fi]lj: Zusu:k;]ac‘ er- | Beamte und Angestellte die hier vorgesehene
e B ST v Erhéhung durchaus bendtigen.
i Grundgehalt und | & ng.d : ¢ _ . i

;?;:E?it' ::rc; nsl;;ilzlltiufjaegrz wird }}E:_ti den Ver- | SchlieBlich sei '?OCh darauf hingewiesen, daB
sor ‘E - “ht' ten die ?'Lt],:'-lge gewihrt zu den | der Staat den 15%igen Zuschlag zum G-’U-ﬂfige-
gesgéunlg; E{?:qlf i slye;ﬂgan die sich be-| halt nur als Vorschull zur Auszghltung bringt,
kannr:;ich nrchrt- ?IEI egr[recl';n311 Ell'L'lS dem Grund- | wé'll'-.nsmli er im Entwurf als endgiiltige Leistung
u ~h | rgesehen ist,

gehalt und der Stellenzulage, sondern auch noch | vorgeseh
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Anlage IV

Vorlage des Erweiterten Evangelischen Oberkirchenrats

an die Landessynode der Vereinigten Evang -protestantischen Landeskirche Badens
im Herbst 1951.

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes.

Die Zusatzversicherung der Angestellten
Landeskirche

Die Landessynode hat als kirchliches Gesetz
beschlossen, was folgt:

51

I. Un den Angestellten der Vereinigten
Evang.-prot. Landeskirche Badens sine zusétz- |
liche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu |
ermédglichen, wird der Evang. Oberkirchenrat er-
machtigt, mit Wirkung vom 1. November 1951 in
sinngemaBer Anwendung des § 16 der allgemei-
nen Tarifordnung fiir Gefolgschaftsmitglieder im
éffentlichen Dienst (ATO) mit der Versorgungs- |
anstalt des Bundes und der Lander (VBL), zur
Zeit in Amberg, eine Vereinbarung abzu-
schlieBen, wonach alle diejenigen Angestellten |
der Vereinigten Evang.-prot. Landeskirche Ba-
dens, die nach MaBgabe der Satzung der VBL
versichert werden kénnen, in den GenuB der
satzungsgeméiBen Zusatzrente kommen. |

2, Von den fiir die Erlangung dieser Rente zu |
leistenden Beitragen trigt die Landeskirche zwei
Drittel, der Angestellte ein Drittel, das bei Zah-
lung der Beziige in Abzug kommt.

§2

Fiir infolge Erreichung der Altersgrenze oder
Arbeitsunfahigkeit ausgeschiedene Angestellte,
fiir Hinterbliebene von Angestellten sowie fiir
die im Dienst befindlichen Angestellten ist aus
allgemeinen kirchlichen Mitteln ein Ausgleich
dafiir zu schaffen, daB die Vereinbarung mit der
damaligen Zusatzversorgungsanstalt des Reiches
und der Lénder (ZRL) nicht schon am 1. 4. 1934

der Vereinigten Evang.-protestantischen
Badens betr.

abgeschlossen worden ist. Dies soll bei den
wegen Erreichung der Altersgrenze oder Arhaits-
unfahigkeit ausgeschiedenen Angestellten und
den Hinterbliebenen wvon Angestellten durch
Zahlung von Zusatzrenten geschehen. Bei den
noch im Dienst befindlichen Angestellten wer-
den, soweit im folgenden nicht Einschrankungen
getroffen sind, die Rentenlaistungen der VBL auf
den Betrag erginzt, der nach der Satzung der
VBL zu zahlen wire, wenn die Vereinbarung mit
der damaligen ZRL schon am 1. 4. 1935 abge-
schlossen worden ware,

§3

1. Bei der Berechnung der nach § 2 Satz 3 zu
gewdhrenden Erginzungsrente gilt folgendes:

a) Zeiten vor dem 1. des Monats, in dem das

45. Lebensjahr vollendet worden ist, sind
in der Regel nicht zu beriicksichtigen.

b) Soweit die Angestellten am 1. 4. 1936 be-
reits 45 Jahre alt waren, kénnen auch vor
dem 1. 4. 1936 im landeskirchlichen Ange-
stelllenverhalinis verbrachfe Dienstzeiten
berficksichtigt werden.

2. Die Zahlung von Renten an infolge Er-
reichung der Altersgrenze oder Arbeitsunfihig-
keit ausgeschiedene Angestellte und an Hinter-
bliebene kann von der Ableistung einer Dienst-
zeit von 10 Jahren abhiéngig gemacht werden.

§ 4
Fiir die Gewahrung einer Zusatz- oder Ergan-
zungsrente haben die Angestellten fiir die Zeit
vor dem 1. November 1951 eine Gegenleistung

L
-
"t

BadenWiirttemberg



BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

2

nicht zu enfrichten. Sie erhalten auch keinen | soweit erforderlich, durch Verordnung die Ein-
Rechtsanspruch auf die Zusatz- oder Ergénzungs- | zelregelung zu treffen.

rente,
§5

Der Evang. Oberkirchenrat der

wird mit

Durchfithrung des Gesetzes beaufiragt und hat, |

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den
Der Landesbischof:

Begriindung:

L

| die Unterzeichnung mit Wirkung vom 1. 4. 19356

Siamtliche Angestellten unserer Landeskirche |

sind gesetzlich bei der Angestelltenversicherung

versichert und erhalten im Falle der Arbeitsun- |

fahigkeit oder bei Erreichung des 65. Lebens-

jahres eine Rente und im Falle ihres Todes fur |

ihre Hinterbliebenen ein Witwen- und Waisen-
geld. Diese Beziige sind nicht ausreichend, um
den Lebensunterhalt der Angestellien auch bei
bescheidenen Ansprichen zu gewahrleisten. Es

ist deshalb in der fruheren Reichsverwaliung seit |

1. 11. 1928 und in der bad. Staatsverwaltung seit

1. 4. 1930 eine zusitzliche Altersversorgung der | ordnungen A und B fiir die Gefolgschaftsmitglie-

Angestellten durch Ueberversicherung in der
Angestelltenversicherung eingefiithrt worden. Fuar
die bad. Staatsangestellien erfolgte seit 1, 1. 1944
anstelle dieser Usberversicherung eine Zusatz-

versorgung bei der damals die Bezeichnung fiih- |

renden Zusatzversorgungsanstalt des Reiches

und der Linder (ZRL), die heute die Bezeich- |

nung fihrt: Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL). Der Auiwand, der fiir die Zu-
satzversicherung zu leisten ist, betrdgt bei der
Angestelltenversicherung etwa 6,5 % und bei der
WVBL &% % des sozialversicherungspilichtigen Ein-
kommens. Von diesem Beifrag triagt grundsitzlich
der Arbeitgeber zwei und der Arbeitnehmer ein
Drittel.

IL.

Im Bereich der kirchlichen Verwaltung der
Deutschen Evang. Kirche (DEK) und heute der
Evang. Kirche in Deutschland (EKiD) ist die
Frage nach einer zusitzlichen Altersversicherung
schon vor nahezu 20 Jahren aufgeworfen wor-
den. Die Kirchenkanzlei der DEK hat am 30. 11.
1934 den Landeskirchen mitgeteilt, daB die da-
malige ZRL angefragt habe, ob in den Kirchen-
behorden beschiftigte Angestellte auf Grund
siner mit der genannten Anstalt abzuschliePen-
den Vereinbarung zusatzversichert werden sol-
len. Hierzu hatte sich auBer dem Evang. Ober-
kirchenrat Karlsruhe nur das Landeskirchenamt
Kassel zustimmend gedubBert. Die Kirchenkanzlei
empfahl darauf den Landeskirchen, unmittelbar
eine Vereinbarung mit der genannten Versor-
gungsansfalt abzuschlieBen. Die Verhandlungen
des Evang. Oberkirchenrats Karlsruhe mit der
genannten Anstali waren im Laufe des Jahres
1935 soweit zum AbschluB gekommen, daB der
Entwurf einer Vereinbarung ausgearbeitet und

vorgesehen war. Es kann heute nicht mehr fest-
gestellt werden, warum die Vereinbarung vom
Evang.Oberkirchenrat nicht unterzeichnetwurde.
Die am 16. 3. 1936 erlolgte Anfrage der Versor-
gungsanstalt, ob noch mit einem AbschluB der
Vereinbarung gerechnet werden kénne, blieb
unbeantwortet.

Mit Schreiben vom 10. 5. 1939 hat die Finanz-
abteilung bei der Kirchenkanzlei der DEK wie-
der darauf hingewiesen, daB in ihrer Anordnung
vom 28, 9. 1938 iber die Einfithrung der Tarif-

der derkirchlichen Verwaltungen und Betriebe in
& 3 die zusatzliche Alters- und Hinterbliebénen-
versorgung einer besonderen Regelung wvorbe-
halten worden sei, Im Dezember 1939 hat die
Kirchenkanzlei der DEK auf Grund wvon Vor-
arbeiten einer Kommissien von Sachwverstindi-
gen aus verschiedenen landeskirchlichen Ver-
waltungen Richtlinien fiir eine zusatzliche Alters-
versorgung erlassen. Diese Richtlinien sehen fur
die Angestellten entweder eine Uesberversiche-
rung in der Angestelltenversicherung oder einen
Beitritt zu der ZRL (heute VBL) vor. Diese Richt-
linien waren bis zum 19. 3. 1940 von der Landes-
kirche der AltpreuBischen Union und won der
Landeskirche Sachsens fiir verbindlich erklart
worden.

Im Dezember 1941 muBte jedoch die Kirchen-
kanzlei der DEK den Landeskirchen mitteilen,
dab die ZRL die Aufnahme kirchlicher Bedienste-
ter abgelehnt habe. Es bestiinden jetzt fur die
zusdtzliche Alters- und Hinterbliesbenenversor-
gung noch folgende Moglichkeiten:

a) Ueberversicherung in der Angestellten-

versicherung,

b) Versicherung bei der Versorgungskasse
tir Berufsarbeiter und Berufsarbeiterinnen
der Inneren Mission,

c) Gewidhrung freiwilliger widerruflicher Zu-
satzrenten ohne eigene Beitragsleistung
des Arbeitnehmers.

Fir diese letztgenannte Versorgung wurden
spiter Richilinien aufgestellt des Inhalts, daB
nach einer Dienstzeit von 5 Jahren eine Jahres-
rente von einem Monatsbezug gezahlt wird, die
sich fiir die nichsten 20 Jahre um je 1/10 bis
zu héchstens 3 Monatsbeziigen erhdht.
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Der Evang. Oberkirchenrat Karlsruhe hat mit
Schreiben vom 97. 3. 1942 die Finanzabteilung
beim Evang. Oberkirchenrat Karlsruhe unter
Hinweis auf die obigen Richilinien dringend er-
sucht, an die Regelung der Zusatzversorgung
heranzutreten und darauf hingewiesen, daB die
kirchlichen Angestellten, inshesondere die Ge-
meindehelferinnen und Berufsarbeiterinnen hei
der Frauenarbeit und beim Landesjugendpfarr-
amt, mit Spannung darauf warten, daB auch fiir
die bad. Landeskirche eine Zusalzversicherung

eingerichtet wird. Trotz der von der Eirchen- |

kanzlei der DEK mitgeteilten Ablehnung der
ZRL hat sich die Finanzabteilung beim Evang.
Oberkirchenrat Karlsruhe am 2. 10. 1942 erneut
wegen Abschlusses einer Vereinbarung an diese
Anstalt gewandt, jedoch schon unterm 8. 10. 1949
den Bescheid erhalten, daB eine Versicherung
unserer Bediensteten bei ihr nicht in Frage
kommi. Die Angelegenheit ruhte dann im wei-
teren Verlauf des Krieges und der ersten Nach-
kriegsjahre.

I

Bei den anderen gréPeren Landeskirchen,
aulfler der obengenannten Kirche der AltpreuBi- |
schen Union, ist die Zusatzversorgung der An-
gestellten wie folgt geregelt: ’

Die bayerische Landeskirche hat 1942 riick-
wirkend auf 1. 1. 1940 die Ueberversicherung in |
der Angestelltenversicherung eingefiihrt. Dis
wiirttembergische Landeskirche hat mit Wirkung
vom 1. 4. 1948 unter Berufung auf die chenge-
nannten Richtlinien der Finanzabteilung bei der
Kirchenkanzlei die Ueberversicherung in der

Angestelltenversicherung eingefithrt. Bei frei-
williger Riickversicherung des Angestellten bis |
1. 1. 1940 wurde die Zahlung der Arbeitgeber-
anteile von ¥ tdbemommén, Die Landeskirche
von Kurhessen-Waldeck hat ,seit lingerer Zeit"
die Ueberversicherung in der Angestelltenver-
sicherung eingefithrt, trigt sich aber mit dem
Gedanken, zur VBL iiberzugehen, wenn dies
irgendwie méglich ist. Die Evang.-luth. Landes-
kirche von Hannover hat ihren Kirchengemein-
den die Zusatzversorgung entweder durch
Ueberversicherung bei der Angestelltenver-
sicherung oder durch Zusatzversicherung bei der
VBL empfohlen.

IV.

Um den Zweck zu erreichen, den Angestell-
ten eine ausreichende Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung zu sichern, gibt es mehrere Wege
und zwar:

1. AbschluB einer Privatversicherung mit
einer Lebensversicherungsgesellschaft ent-
weder auf Zahlung eines Kapitals oder
einer Rente,

2. Ueberversicherung in der gesetzlichen An-
gestelltenversicherung, die seit 1. 1. 1951
auf Grund des Bundesgesetizes vom 14. 3.
1951 (BundGesBl. 5. 188) gegeniuber den

bisherigen Sitzen wesenilich verbesserte
Leistungen aufweist,

3. Vemsicherung bei der Versorgungskasse
fiir Berufsarbeiter und Berufsarbeiterinnen
der Inneren Mission,

4. zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung in eigener Regie,

5. Beitritt zu der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lander (VBL).

Der Evang. Oberkirchenrat hat in sorgfalt-
gen Ueberlegungen gepriift, welches der zweck-
médBigste Weg ist. Es muB ohne weiteres zuge-
geben werden, daB jede der hier aufgefiihrten
Médglichkeiten einiges fiir sich hat und daB man
fiir jede Art der Zusatzversorgung Griinde an-
fiihren kann. Die Priffung diirfte aber ergeben,
daB ein Beitritt zur VBL das geeignete Mittel ist,
eine ausreichende Versorgung fiir die Angestell-
ten zu schaffen. Im einzelnen sollen kurz die ver-
schiedenen Versicherungsarten hier durchge-

| sprochen werden,

Zu Ziff. 1: Privatversicherung,

Diese erfullt zwei grundsitzliche Bedingun-
gen nicht, die an eine Zusatzversorgung gestellt
werden miissen.

a) Es werden hier nicht Beitragssitze, die in
einem bestimmten Prozentsatz des jeweili-
gen Einkommens stehen und zwar in
gleicher Héhe fiir ménnliche und weib-
liche Angestellte, gefordert. Die Versiche-
rungen haben eben immer sine bestimmte
gleichbleibende Jahrespramie, die ent-
richtet werden muB, auch wenn das Ein-
kommen der Angestellten aus irgend-
welchen Griinden sinken sollte,

Die Leistungen der Privatversicherungen
steigen nicht mit der Dauer des Ver.
sicherungsverhaltnisses und den geleiste-
ten Beitragen, sondem bleiben gleich. Bei
allen Angeboten der Versicherungsgesell-
schaften sind bei gleicher Leistung die Pra-
mien je nach dem Beitritisalter des Ver-
sicherten verschieden, sodaB eine Beteili-
gung des Angestellten an der Pramie ge-
wisse Schwierigkeiten bereitet. Dem an
sich ginstigen Umstand, daf schon un-
mittelbar nach dem Beitriti, ohne Erfil-
lung einer Wartezeit, im Todesfall den
Hinterbliebenen die volle Rente oder die
entsprechende Kapitalabfindung gewahrt
wird und die eingezahlten Pramien nicht
wie bei einer reinen Rentenversicherung
verloren sind, wenn der Angestellie vor
Emreichung der Altersgrenze stirbt, ohne
unterhaltspflichtige Angehérige zu hinter-
lassen, muB gegeniibergehalten werden,
daB im Normalfalle bei Erreichung der
Altersgrenze eine verhiltnismaBig geringe
Rente gewéhrt wird. Dazu kommt, was
nicht ibersehen werden darf, daB bei der

b)
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Wahrungsreform 1948 das Kapital oder die
Rente nicht 1:1, sondern 1
tet wurde. Erst seit 1.
zu 70 DM wvoll, die fclgenden 30 DM im
Verhalinis 2 : 1 aufgewertet.

Zu ZiHf. 2:

Die Hoherversicherung in der Angestellien-
versicherung bietet den Vorteil, daB sie verwal
tungsmibig sehr einfach ist un*] dem Angestell-
ten jederzeit die Maglichkeit gibt, sie bei einem
Arbeitswechsel in beliebiger Héhe weiterzufiih-
ren. Dazu kommt, daB nicht wie bei der VBL ein
Abschlufl fiir aI]e Angestc]i!gn getitigt werden
muB, sondern daB es vielmehr dem einzelnen |
frf.“lﬂfei!ll!, ob er eine Zusatzversorgunyg haben will
oder nicht. Wie aber aus esinem Vergleich der
Leistungen der Angestelltenversicherung und
der VBL aus der Tabelle 1, 3 und 4 zu ersehen ist,
sind die Leistungen der Angestelltenversiche-
rung in den ersten 35 Jahren
ringer als die der “.-"E’ Fr«:l v
Versich werungsjahren
gen die der VBL. Dm:r gel m.r[n_ Jrn hrei ¢
der Leistungen nach einer derartig ]'I”)‘D'l Ver-
sicherungsdauer kann ﬂbe. die vorherige Min-
derleistur ng nicht i . Auber |:1r n -:e:-lw ahrt
die VBL im Todesfall dem Vr‘f"‘ cherten zuséitz- |
lich' zu der Rentenleistung ein Sterhegeld, das
z. B. bei einem Einkommen von 400 DM monat-
lich im letzten Jahr 450 DM betragt.

Zu Ziff. 3.

Die Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter und
Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission bistet
in ihrem T eine Steigerung der Rente ent-
sprecliend der Versicherungsdauer. Die Beitrags-
hohe ist auch hier entsprechend dem Eintritts-
alter verschieden. Die Beitrage fiir mannliche Be-
dienstete sind um etwa 50 v.H. haher als fir
weibliche Bedienstete, weil die Aufwendungen
fiir Hinterbliesbene l-'-'lul:](f].“,hligﬂ werden miis-
sen, Bei gleicher Beitragsleistung ]iﬁqr*u die Lei-
stungen fiir mannliche Versicherte in allen Fal-
len unter denjenigen der VBL. Fiir weibliche
Angestellte mit 30 Jahren und j jinger sind jedoch
die Leistungen dieser Versorgungskasse z. T.
wesentlich ginstiger als die der VBL. Im einzel-
nen wird auf die Tabelle 2 verwiesen.

Zu Ziff. 4:

Es ist auch gepriift worden, ob es nichi még-
lich ist, die Zusatzversorgung im Rahmen der
kirchlichen Verwaltung durchzufithren, etwa
nach den  Beitragssatzen und lP;SIungen der
VBL. Der Aufbau einer solchen Zusatzversor- |
gung kénnte so geschehen, daB alle Ange-
stellten verpflichiet werden, hier eine Zusatz-
versorgung zu suchen, wobei sie ein Drittel
der zu erhebenden Beitrige leisten. Diese L&-
sung scheitert jedoch daran, daB ein solcher Auf-
bau einer Zusatzversorgung eine Versicherung

: 10 aufgewer- |
4, 51 sind Renten bis |

im rechilichen Sinne darstellt, auf welche die
Bestimmungen des Privatversicherungsgesetzes
anzuwenden sind. Das Finanzministerium wvon
Wiirttemberg-Baden hat auf unsere Anfrage ent-
schieden, daB bei jeder Beteiligung des Ange-
stellten an einer Beitragszehlung der Tatbestand
eines VLr.,lc.hnrnngsuntemehmens im Sinne des
Gesetzes iiber die Beaufsichtigung der Privatver
sicherungsunternehmen und Bausparkassen ge-
geben sei und wir deshalb in vollem Umfang
der Versicherungsaufsicht-mit dem Zwang der
Bildung won wersicherungstechnischen Riick-
lagen usw. unterliegen wiirden. Dies wiirde aber
laufende versicherungstechnische Berechnungen

und somit einen zusitzlichen Verwaltungsauf-
nd bedingen, den wir nicht tibemehmen
sollten,

Die Gewdhrung der vollen Leistungen aber
chne eine entsp [L...,III""IdI" laufende Bet e=hgunq
der Angestellten 1'mL-'"| wir nicht Hir angéangig.
Df--: Angestellteny iltnis wiirde sich dann be-
soldungsrechtlich so sehr dem Beamtenverhalt-
nis nahern, daB schlieBlich eine Grenze nicht
mehr zu erkennen ware.

Zu Ziff. 5:

Das Ergebnis dieser Priifung hat so dahin ge-
fithrt, einem Beitritt zur VBL naherzutreten.

Die VBL nimmt alle Angestellten auf, die bei
Abschlub der Vereinbarung noch keine 45 Jahre
alt sind. Die vollen Renmnh".smnﬂgu der VBL
werden jedoch nur gewidhrt, wenn der Ver
sicherte bei AbschluB der Vereinbarung mit der
VBL oder bei seinem spiteren Diensteintritt
noch keine 45 Jahra alt war oder ist.

Ist diese Altersgrenze iiberschritten, so kann
fir Angestellte vom 45. bis 59. Lebensjahr eine
einmalige Ausgleichszahlung geleistet werden,
wobei aber trotzdem eine verminderte Renten-
leistung eintritt, Die einmaligen Ausgleichszah-
lungen wiaren in folgender Hohe zu entrichten:

bei vollendetem

45. Lebensjahr das 7,54 fache

46. i e RN TR
47. . D
48. o e e
49, % i
50. ., W 690
51, o TR <0, 0
52, o R -
53. % PR
54, x T T
55, - o BEy =
56. i e 1o - C
7. " PR 5
58. o e
59. 5 w 307 , des Jahresbeitrags,

Es kommen demnach bei der VBL 3 verschie-
dene Arten der Berechnung der Rentenleistun-
gen in Fraga:
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a) Regelfall: Der Angestellte war bei Ab-
schluB der Vereinbarung noch keine 45
Jahre alt. Die Rente setzt sich dann zusam-
men aus

dem Grundbetrag wvon 195 v.H. des

Durchschnitiseinkommens der letzten |

5 Jahre,
ferner

dem Steigerungsbetrag von 038 v.H.
der Summe der Jahresverdienste wah.
rend der Dauer der Versicherung.
Ist der Angestellte iiber 45 Jahre alt, dann
kann entweder die einmalige Ausgleichs-
zahlung, wie oben angegeben, geleistet
werden. Deér Angestellte erhilt dann die
Rente wie unter a) angegeben mit der
MaBgabe aber, daB der CGrundbetrag fir
jedes im Zeitpunkt der Aufnahme nach
Vollendung des 45. Lebensjahres liegende
volle oder angefangene Lebensjahr um je
5 v. H. gekiirzt wird. Also wird einem 45-
jahrigen der Grundbetrag dar Rente um
5 %, einem S50jahrigen um 6 -5 = 20 % und
emem 59jdhrigen um 15 -5 = 75 % gekiirzt,
Deshalb leistet, wie die cbige Tabelle
zeigt, ein 59jahriger eine niedrigers Aus-
gleichszahlung als der Jiingere.
¢) Unterbleibt die einmalige Einzahlung fiir
die 45 Jahre alten und ilteren Angestell-
ten, dann betragt die Rente 1 v.H. der
Jahresverdienste wihrend der Dauer der

b)

Versicherung. Diese Berechnungsweise fin- |

det auch Anwendung, wenn der Ange-
stellte bei uns ausscheidet, chne dia Ver-
sicherung freiwillig weiterzufiihren (bei-
tragsfreie Anwartschaft),

Die drei Berechnungsarten wirken sich wie
folgt aus:

Ein Angestellter ist am 10. 11. 1904 geboren. |
Das Einkommen wird gleichbleibend mit monat-

lich 300 DM angenommen. Erfolgt die Aufnahme
in die VBL nunmehr am 1. 11, 1951, also vor Voll-
endung des 45. Lebensjahres, dann betrigt die
Rente nach 20 Jahren auf Grund Berechnungs- |
weise a) monatlich 81,39 DM. Erfolgt die Auf- |
nahme in die VBL erst am 1. 12. 1951, also nach
Vollendung des 45. Lebensjahres, dann betrigt
die Rente

a) bei Leistung eines einmaligen Ausgleichs-
betrages von 179625 DM nach 20 Jahren
monatlich . . . 78.47 DM,
und

b) ohne Einzahlung eines Ausgleichshetrages
nach der gleichen Zeit monatlich 0.~ DM.

Wiirden wir die Mdglichkeit ins Auge fassen,
tir die 57 landeskirchlichen Angestellten, die am
1. 11. 1951 das 45. Lebensjahr vollendet haben,
eine einmalige Kapitaleinzahlung zu leisten, so
wiren dazu 126 000 DM erforderlich. Von dieser
Médglichkeit muff daher Abstand genommen wer-

3

den, denn die dafiir zu beschaffenden Mittsl
stehen jefzt nicht zur Verfigung. Dazu kommt
aber, daB uns bei der persénlichen Vorsprache
bei der VBL von dem Referenten der Anstalt mit-
geteilt worden ist, daB die Berechnung, wie sie
sich bei einer Einzahlung einer einmaligen
Summe ergibt, nach 10 Jahren Mitgliedschaft
auch ohne Zahlung eines Ausgleichsbetrags er-
folgt. Die Anstalt kann jedoch auf diese Ver-
besserung, die im Verwaltungsweg angeordnet
ist, noch keinen satzungsgemaBen Anspruch zu-

| sagen, da die finanzielle Entwicklung fiir die

nachste Zeit noch nicht geniigend tubersehbar ist.

Wiégen wir die Moglichkeiten einer Zusatz-
versorgung, wie sie unter IV 1—5 dargestellt
sind, sorgfdltig ab, so glauben wir unter Aus-
schaltung des Beitritis zu einer privaten Lebens-
versicherung und der Einrichtung einer Ver-
sicherung im eigenen Betrieb, der VBL gegen-
uber der Angestelltenversicherung und der Ver-
sicherung bei der Versorgungskasse der Inneren
Mission den Vorzug geben zu kénnen und zwar
aus folgenden Griinden:

Die VBL berechnet die Renten im Normalfall
nicht nur aus einem Prozenisatz der geleisteten
Beitrige, sondern mit dem grofifen Teil aus dem
Einkommen der lefzten 5 Jahre. Der Angestallie
hat somit schon nach 5 Jahren die Anwartschaft
auf eine nennenswerte Rente, die in dieser H5he

| bei den beiden anderen Versicherungsarten erst

nach 15 bis 20 Jahren erreicht wird (vergleiche
die Gegentiberstellungen der Tabelle 4). Die
VBL verbindet somit zum Teil den Vorteil einer
Risikoversicherung wie bei siner Lebensver
sicherung mit einer Rentenversicherung wia bei
der Angestelltenversicherung. Weiter muf her-
vorgehoben werden, daf die VBL ein Sterbe.
geld bis zu 500 DM sowohl fiir den Versicherten
als fiir dessen Ehefrau gewdhrt, eine Hilfe, die
weder bei der Angestelltenversicherung noch
bei der Versorgungskasse der Inneren Mission
zu erlangen ist. Es muB aber auch hier darauf
hingewiesen werden, daB weibliche Angestellte
bei einem Eintritt vor dem 30, Lebensjahr bei der
Versorgqungskasse der Inneren Mission eine
hohere Rente als bei der VBL erlangen.

Nach der Tabelle 2 und 5 wiirde z. B. bej 40
Jahren Mitgliedschaft und einem w#hrend der
ganzen Dauer des Versicherungsverhilinisses
gleichbleibenden Einkommen von monatlich
300 DM die Rente der Versorgungskasse der In-
neren Mission monatlich 160 DM gegeniiber nur
104 DM bei der VBL betragen. In der Praxis wird
dieser Unterschied jedoch nicht in diesem MaBes
eintreten, weil bei der VBL die Steigerung des
Einkommens wahrend der Versicherungszeit da-
durch von erheblicher Bedeutung ist, daB der
groBere Teil der Rente, wis oben dargelegt, nach
dem Einkommen der letzten 5 Jahre berechnet
wird,

Ein aus der Praxis entnommenes Beispiel ge-
m&B Tabelle 4 zeigt, daB eine Angestellte nach
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40 Jahren bei der Versorgungskasse der Inneren
Mission monatlich 17¢ DM und bei der VEL

157 DM erhalt. Wiirde der Versorgungsfall aber |

schon nach 15 Jahren eintreten, dann wiirde die
Rente bei der Versorgungskasse der Inneren
Mission 49 DM, bei der VBL aber 81 DM be-
fragen. -

Zum BSchluB muB noch darauf abgehoben
werden, daB die Berechnung der Versicherungs-
beitrage bei der VBL verwaltungsmaBig wesent-
lich einfacher ist als bei der Versorgqungskasse
der Inneren Mission, bei der fiir jeden einzelnen
Angestellten bei einer Steigerung des Einkom-
mens eine Erganzung‘des Versicherungsvertrags
durch Zukauf neuer Anteile erforderlich ist
Nimmt man dazu, was oben unter Ziff. 3 darge-
legt ist, daB die Beitrige fiir minnliche Be-
dienstete um etwa 50 v.H. hoher sind als fiir
weibliche Bedienstete, dann wird man zu dem
SchluB gedréngt, daB die Versorgungskasse der
Inneren Mission sich fir die Zusatzversorgung
der Angestellten der Landeskirche nicht eignet

V.

Wie cben unter II dargelegt, wire es maoglich
gewesen, mit Wirkung vem 1. 4. 1956 der da-
maligen ZRL beizutreten. Soweit dies wirtschaft-
lich tragbar ist, soll das Versdumte bei der jetzt
zu freffenden Regelung der Zusatzversorgung
nachgeholt werden,

1. Denjenigen Angestellten, die nach dem
1. 4, 1936 und vor dem 1. 11, 1951 infolge Arbeits-
unfihigkeit oder wegen Erreichung des 65. Le-
bensjahres bereits ausgeschieden sind und den
Hinterbliebenen von Angaestellten, die im Dienst
oder in ihrem Ruhestand verstorben sind, ist aus
allgemeinen kirchlichen Mitteln eine Zusatzrente
zu zahlen. Bei der Bemessung dieser Rente ist in
Angleichung an die Satzungsbestimmungen der
VBL vorzugehen, wobei von Bedeutung sein
wird, ob der in Frage stehende Angestellte am
1. 4, 1936 das 45. Lebensjahr, von dem an die
Verminderung der Rentenleistung eintritt, voll-
endet haite,

2. Fiir die im Dienst befindlichen tiber 45 Jahre

alten Angestellten ist der Ausgleich durch Ge-
wahrung eines Ergénzungsbetrages aus laufen- |

den Haushaltsmitteln nach Eintritt des Versor-
gungsfalles vorzunehmen.

3. Fiir die am 1. 11. 1951 noch nicht 45 Jahre
alten Angestellten ist grundsatzlich der normale
Ablauf maBgebend, sofern nicht der Versiche-
rungsfall vor Ablauf einer Versicherungszeit von
15 Jahren eintritt.

Die Einzelheiten einer solchen Regelung in
den Gesetzestext aufzunehmen, wirde eine
starke Belastung des Gesetzes bringen und nicht
die Gewiihr haben, daB von dem Gesetz jeder
einzelne Fall richtig getroffen wird. Wiirde man
einn so spezifiziertes Gesetz erlassen, so wiirden
méglicherweise bei der Durchfithrung Abénde-
rungen notwendig werden. Es empfiehlt sich da-
her, nur die grundsitzlichen Linien im Gesetz
aufzuzeigen und die Einzelheiten einer Durch-
fihrungsverordnung zu iiberlassen. Dies ist in
£5 2 und 3 vorgesehen.

Die Gewihrung der hier vorgesehenen Zu-
safz- und Ergénzungsrenten kann nur guifais-
weise geschehen. Ein Rechisanspruch auf diese
Art von Unterstiitzung kann nichi eingeraumt
werden, Es ist dies schon deshalb keine Unbillig-
keit, weil die Angestellten fiir diese Versorgungs-
leistungen in den abgelaufenen Jahren, die fiir
ihre Bemessung maBgebend sind, keinerlei Bei-
trige geleistet haben.

VL

1. Fiir die gemaB § 1 des Gesefzentwurfs bei
der VBL anzumeldenden Angestellten ist sin

Jahresbeitrag von 74 540 DM

zu leisten., Hiervon entfallen auf

den Arbeitgeber % mit 490 700 DM.
2. Fiir die Unterstiifzungen ge-

mab § 3 sind jahrlich rund 7 100 DM

sofort zu leisten, -

Der augenblickliche jahrliche

Aufwand betrigt zusammen 56 800 DM.

3. Fur 11 sechzig und mehr Jahre alte Ange-
stellte werden in den néchsten Jahren jahrlich
etwa 7400 DM zur Zahlung f&llig. Die in den
néchsten 20 Jahren fallig werdenden iiberschlig-
lich berechneten Unterschiedsbetrige sind aus
der Tabelle 5 zu ersehen.
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Taballa 1

Hoherversicherung in der Rentenversicherung der
Angestellten gem. Bundesgesetz vom 14. 3, 1951.

Normalfall: Laufzeit von Beginn der Beitragszahlung bis zum &5. Lebensjahr.

Beitragsjahre

Baitrac = - ; [s
el 20 25 0 35 40 Beitrag

Plae monatl. : Lebenszeit : Faty
Kinsee DM 46—65. | 41.—65. | 36—65, | 31—65. | 26.—65, | 1ahilich
Lebensjahr

5iahrlich

100, il 6.50 13.95 18,52 23,72 20,57 36.07 78.— 390.
200,— 13.50 29,02 38.47 49,27 61.42 7492 | 162— 810,—
300.— VI 18, 38.70 51.30 65.70 8190 | 9990 | 216— | 1080.
400.— VII 25— 53.75 71,25 9125 | 1375 | 13875 | 300— | 1500—
500, VI 35. 75.25 99,75 127.75 169.25 | 19425 420. 2100
600.— IX 45— 96.75 128,25 16425 | 20475 |

249.75 80— | 2700.—

Erlduterung zur Berechnung:
Dis Jahresrente betrégt:

20 % der bis zum 30. Jahr

18% ,, wvom 31. bis zum 35, Jahr

16% ., TR e |

14% ., v R B e

12% B [ i . B0,

1% .. P 3 bl T e

0% ,, . 56, ., 65 , e«ntrichteten Beitrige

Beispiel: Rente bei einem mtl, Beitrag von 18.— DM wom 31. bis €5, Lebensjahr
60 Monate zu 18 DM = 1.080 vom 31.—35. Lebensjahr 18 % aus 1.080 = 194.40 DM

1080 , 36—40, z 16% ,, 1,080 = 17280
1.080 . 41.—45, i 14% .. 1.080 = 151.20
1.080 ., 46.—50. i 12% ,, 1,080 = 129.60
1080 , 51—55, - 11% , 1080 = 118,80
1.080 ,, 56.—60. o 10% , 1080 = 108 —
1.080 , 61.—865, " 10% ,, 1080 = 108—

jdhrliche Zusatzrente 982.80 DM

mtl, 81,90
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Leistungen der Versorgungskasse fiir Berufsarbeiter
und Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission.

Tabelle 2

Monatsbei-

Monatliche Renta n

ach Jahran

: i Monats- Eintritts-
trag &ir i T 2 = 5 o
{ Anteil beitrag aiter 10 20 25 S0 35 40
minnliche Versicherte
3,53 ] 19.98 45 20, 40,
3.12 T « &1.54 40 23,00 46,66 58.33
2.91 i 20.57 a5 2353 46,66 58.53 T
2.60 8 21.52 30 26.67 53.33 ° 66.67 80.— 05.34
247 8 19.76 25 26,67 53,33 66.67 B0, 095.34 106,67
ibliche Versicherte
235 21.15 45 a9, 60,
2.16 19.44 40 a0, 60, 9.
1.98 19,80 35 33,33 66,66 83.33 100 -
1-80 19,80 30 36.6T 7333 01.67 110.— 12B.33
1.63 19.56 25 40, 80, 100 120.- 140, — 160, —

Jeder fir einen Anteil gezahlte Monatsbeitrag ergibt 'fa DM Jahresrente.

Beispiel: 10 Jehre lang wurde fitir 9 Anteile Beitrag gezahlt:

Anleitung fiir weitere Berechnungen:

Erlduterung zur Berechnung.

d.s 120 Monate X 9 Anteile = 1080 : 3 = 360 DM Jahresrente = 30 DM Monatsrents.

Alter: 40 Jahre (ménnlich). Der Monatsbeitrag soll etwa 30.— DM betragen. Beitrag far 1 Anteil monatlich 3.12 DM.
Es werden 10 Anteile versichert. Der Monatsheitrag betragt 31.20 DM und dis Rents nach 25 Jahren 300 Monate

» 10 Anteile = 3,000

1 & = 1.000 DM Jahresrente = 8333 DM monatlich.

Das Witwengeld betrigt 60 % der Rente, das Waisengeld betragt 10 % der Rente.
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Tabella 3

Leistungen der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Linder (V.B.L.)

‘ Mor Me : . Rente nach
= b b 10 16 20 20 30 35 40
= it £ DM Beitragsjahren
! 100 6,60 21.40 23,50 26.20 21.10 29, 30,90 32,80 .70
200 13,80 f 42 .80 46,60 50,40 54.20 58 61.80 65,60 69,40
a0 20,40 64.20 69,90 75.60 81.30 87. 92.70 98 .40 104,10
400 27 .60 BS.60 93.20 100,80 108,40 116 123.600 151.20 138.80
50 34.20 107 116.50 126, 135.50 145. 154.50 164, 175.50
600 H.40 128,40 139.80 151.20 162.60 174 - 185,40 196.80 208.20

] iJ-E’.lﬂ.-;;[ 50 % der Zusatzrente, das Waisengeld betragt 25 % der Zusatzrente,
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Tabelle &
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Die Plennighetrige sind weggelassen.

)
I. Einkommen eines Angestellten, der mit 25 Jahren i
in Gruppe IX TO.A anfingt und aufsteigt bis schlieBlich nach
Gruppe VIb TO.A.
|
26, Lebensjahr: 211.— DM 25. Lebensjahr: 312.— DM 44, Lebensjahr: 432.— DM
27. 2 21— 36, 312 45, 448,
28, ! 211. 37, 324, 46, 48— |, |
20, 219.- 38, 324 a7 Y !
30, 260, — a9, 337, 48, 464, —
31, 260, — 40, 384, 49, 480, —
32, 269, — 41 415 50. 480 —
33. 260. 42, 415, 51 495..
3. 21T — 43, 432.- und weiter je: 495.—
II. Renten- und Beitragsleistungen
bei |
A. Versicherungsbeginn mit 25 Jahren.
Alad im Rentenleistungen (monatlich) T i geleistete Beitrige
Versiche- I M. geld der L M.
rungsiall V.B.L. AV 4 B.L V.B.L. A.V.
ménnlich | weiblich mannlich | weiblich
30 a7 14 8 13 345 920 864 822 E83
35 63 30 18 30 412 2,069 1.944 1.808 1987
40 81 47 31 19 500 3.461 3.102 3,087 3.201
45 107 64 47 74 500 5.234 4,692 4797 5.028
50 124 84 64 99 500 7.168 6.672 £.652 6,854
55 158 103 83 126 500 0218 8.772 8.596 8.773
60 148 121 101 155 500 11267 10.672 10.560 10692
65 157 138 118 179 500 13.316 12.972 12.524 12,611
B. Versicherungsbeginn mit 35 Jahren.
40 T1 | 16 11 16 500 1,391 1.248 1.247 | 1212
45 97 34 26 58 500 3.1656 2,748 2876 2.820
&0 114 &4 3 63 500 5.099 4728 4709 4716
55 128 73 61 90 500 7.148 6.828 6756 | 6708
60 137 90 80 116 500 9.197 8.928 8.802 | 8.815
65 47 108 98 143 500 11.246 11,028 10849 | 10864
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ber die in den nachsten 20 Jahren fallig werdenden Ergiinzungsleistungen der Landeskirche

Tabelle 5

Ubersicht

zu den Leistungen der VBL.

Lebensalter

Anzahl

Jahre bis zum

jahrlicher Betrag der

am 1. 11. 1951 der Angestellten 43. Lebensjahr Ergénzungsleistungen
o9 1 ] 1.261
58 3 7 2.267
BT 3 8 2271
56 4 9 3.170
55 1 10 746
54 4 11 2.309
53 1 12 1.894
52 3 13 1.362
a1 4 14 1.550
50 5 15 2.079
49 1 16 278
48 b 17 1.401
47 4 18 Ti6
46 10 19 1.276
15 10 20 621
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an die Landessynode der Vereinigten Evang.-protestantischen Landeskirche Badens

Vorlage des Erweiterten Evangelischen Oberkirchenrats

im Herbst 1951,

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes.

Die Errichtung einer Evangelischen

Die. Landessynode hat nach erfolgter staat-

licher Genehmigung als kirchliches Gesetz be-
schlossen, was folgt:

Artikel 1

Die Evangelischen, welche auf der Gemar-
kung der burgerlichen Gemeinde Konigsfeld

wohnen, werden mit Wirkung vom 1. Oktober |

1951 zu einer Kirchengemeinde Koénigsield,
deren Kirchspiel die Gemarkung Kénigsfeld um-
faBl, zusammengeschlossen,

Artikal &

|
1. Die Amtszeit der zu wihlenden Aeltesten

dauert nur bis zur allgemeinen Beendigung der

Kirchengemeinde K&nigsfeld betr,

Amitszeit der zur Zeit im Amte befindlichen
Aeltesten der Gemeinden der Landeskirche.

2. Pfarrer im Sinne des § 5 Abs. 3 der Wahl-
ordnung vom 27, 9. 1946 (Gemeindewahlaus-
schub) ist der Prediger der Bridergemsine
Kénigsfeld.

Artikel 3

Die Evang. Kirchengemeinde Konigsfeld wird
dem Kirchenbezirk Horberg zugeteilt.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den
Der Landeshischof:

Begriindung:

Angehbrige der Herrnhuter Briidergemeine

kamen um die Wende des 18. und 19. Jahrhun- |

derts' nach Wiirttemberg und siedelten sich in
dem von der Konferenz der Unititsiltesten von
Hermhut erworbenen Hamlishof bei Homberg
im Schwarzwald an mit Zustimmung des Kénigs
von Wiirttemberg. Die Siedlung, die sie Nain
oder Friedrichsfeld nennen wollien, erhielt vom
Koénig den Namen Konigsfeld. 1810 ist diese Sied-
lung mit dem ganzen darum liegenden Gebiet
mit den Orten Hornberg; St. Georgen, Weiler,
Buchenberg usw. an Baden und damit in den
Ber¢éich der Bad. Evang. Kirche gekommen.
Durch Reskript des GroBherzogs Karl von Baden
vom 117 11. 1811 wurden die Freiheiten, die vom

. BADISCHE
" LANDESBIBLIOTHEK

Konigvon Wiirttemberg der Siedlung eingeréiumt
waren, der ,zur augsburgischen Konfession sich
bekennenden evang. Briidergemeinde zu Kénigs-
feld und Hornlishof" unter bestimmten in 11 Pa-
ragraphen aufgefiihrten Bedingungen bestitigt.
Durch Staatsgesetz vom 30. Dezember 1901 (GBL
5. 580) wurde die Kolonie Konigsfeld, die bis da-
hin auch nach der kommunalrechtlichen Seite
von der Leitung der Briidergemeine verwaltet
wurde, mit Wirkung vom 1. 1. 1902 an zur Land-
gemeinde im Sinne der Gemeindeordnung er-
hoben. Nach 1919 wurden der Bridergemeine
als Religionsgesellschaft die Rechte einer Kér-
perschaft des ffentlichen Rechts durch ministe-
riellen ErlaB verliehen.
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Mitglieder unserer Landeskirche
g

zugezoge

geben ist.

Der Merkwiirdigkeit halber sai hier angefiih:t,

1l Fri
48 die Spezialate (T

daBh Markqgraf K:

huter Achi zu haben”, also gewi
ihnen warnte. Dies war w
lichkeit, die auf =iner unzutr
dez wahren Wesens der Herm
Die Beziehungen zwis
in Kénigsfeld und der
mehr immer freundsch
sei u. a. erwihnt, daB an
der Einweihung des Kirchensaales )
ber 1912 ein Vertreter des Evang, Oberkirchen-
rats teilnahm.

1en der Britddergems

Diese freundschaftlichen Beziehungen he-
stehen bis zur Stunde, und wenn nunmehr eine
evang. Kirchengemeinde rechtlich gebildet wer-
den soll, so soll dies in keiner Weise die gegen-
seitige Verbundenheit zwischen Briidergemeine
und Landeskirche beeint: htigen. Von landes.
kirchlichen Evangelischen jst unter Hinweis auf
die angestiegene Zahl ihrer Mitglieder zur Fr-
wagung gestellt worden, ob es nichi geboten sei,
der Gemeinschait, die unter ihnen besteht, nun-
mehr auch einan rechilichen Ausdruck dadurch
zu geben, daB man eine Kirchengemeinde er-
richtet und dadurch dieser Gemeinschaft die
Mboglichkeit schafft, das verbindende Band unter
ihnen zu stirtken und Aelteste zu wihlen. Wenn
man auch nicht verkennen darf, daB durch dia
Schaffung einer eigenen evang. Kirchenge-
meinde eine gewisse Di::Ian:r.if:rung zgwischen
Briidergemeine und Landeskirche moglich ist, so
wird man sich den vergebrachten Tatsachen
doch nicht verschlieBen kénnen. Und dies umso
weniger, als nicht beabsichtigt ist fir die neue

Kirchengemeinde ejn eigenes geisiliches Amf zy
emrichten,

Die Evangelischen in Kénigsfeld wurden bis |
1902 teils als Diasporiten vom Plarramt Weiler, |
teils als zum Kirchspiel Buchenberg gehdrend
von diesem Pfarrami kirchlich bedient. Als mi!l
"'u":"nkung vom 1. Januar 1909 Kéonigsfeld sine
eigene biirgerlicha Gemeinde wurde, érhob sich
die Frage, oh diesa Zweiteilung weitar bestehan
soll. In dem dariibar vorgelegten Bericht des

Evang. Dekanats Hornberg vom & August 1902 |

lc_lmgr: auch die Frage an, ob nicht spater einmal |
=ine eigene Kirchengemsinde mit einem Pfarr-

Bei der Volkszahlung 1825 wurden in ganz
Baden 150 Herrnhuter, daven 144 in Kénigsfeld,
bei der Volkszihlung von 1873 330 und bei der
von 1900 260 Mitglieder g:-}._s[ahit_._ Nach d-a; Vc]k_s- |
zahlung von 1925 wohnten in Kénigsfeld 321 Mit-

glieder. Diese Zahl ist heute auf etwa 470 ge-
stiegen. Unterdessen sind nach dem als Kurort
zunehmend besuchten Kénigsfeld immer mehr
n,
deren Zahl heute auf 800, d. h. auf mehr als die
Hilfte aller Einwohner wvon Kénigsfeld anzu-

adrich unterm 14 August
canate} anwies, .auf dis
jetzt herumgehenden Zinzendorfianer od erHerrn-

eine Usberangst-
sffenden Kenntnis
wter beruht hatte.

amt einzurichten sei. Der Bericht kommt zu der
Meinung, daB ein eigener Diasporaort Konigs-
feld einzurichten und die kirchliche Bedienung
| Buchenberg zuzuweisen sei. In dem ErlaB des
Evang. Oberkirchenrats vom 9. August 1902 wird
die Emichtung eines Diasporaorts abgelehnt,

| aber die einheitliche kirchliche Versehung durch
| Buchenberg angeordnet. So sind die Dinge ge-
blieben. Aus den Akten ist allerdings zu erseshen,

| daB auch wvon Predigern der Briidergemsine
i

vengottesdienste in Erholungsheimen abge-
halten und Religicnsunterricht erteilt und von
der Landeskirche vergiitet wurden. Fine grund-
sdtzliche Klarung dieser Mitversehungsfrage trat
im Jahre 1936 ein. Unterm 18./26. 3. 19356 wurde
ein Vertrag zwischen der Landeskirche und der
Briiderunitit in Deutschland abgeschlossen, wo-
nach Briiderunitat die Verpflichtung ither-
nimmt, fiir die gesamte kirchliche Bedienung der
auf der Gemarkung Kénigsfeld wohnenden und
ich authaltenden Mitglieder der Landeskirche
2u sorgen und die zur Abhaltung von Gofles-
diensten und anderen kirchlichen Veranstaltun-
gen erforderlichen Rdume zur Verfligung zu stel-
len. Die Briiderunitit wird in Erfiillung dieser
Verpflichtung einen ihrer Prediger mit dem
lenste beauftragen, dem es zusteht, einzelna
fgaben, wie z. B. Erteilung von Religionsunter-
geeigneten Personen zu iibertragen. In dem
Verlrag sind dann Bestimmungen hinsichtlich
des Verfahrens der Bestellung eines Predigers
und des ausschlieBlichen Dienstverhaltnisses des
Predigers zur Briidderunitat enthalten, Was die
lehrmaBige Stellung des Predigers anbetrifft, so
ist gesagt, daf} ungeachtet der Rechisstellung des
Predigers zu seiner Briidergemeine er in seinem
geistlichen Amt i‘u“r'ortverkiindigung, Sakraments-
spendung) sich als Diener der Landeskircha an-
zusehen und sich nach ihrem Bekenntnisstand zu
richten hat. Soweit er im landeskirchlichen
Dienst tétig wird, hat er die Amistracht der Geist-
lichen der Landeskirche zu tragen und darf sich
Pfarrer nennen. Dem Vertrag ist eine Dienstwei-
sung beigefiigt, in welcher das einzelne iiber
die von dem Prediger zu verrichtenden Dienst-
geschifte enthalten ist. Um der Landeskirche die
Méglichkeit 2u geben, Einblick in die Tatigkeit
des Predigers zu erhalten, ist vorgesehen, daB
die Briiderunitit jahrlich bis Ende Januar einen
Bericht {iber die Titigkeit des beauftragten Pre-
digers vorlegen wird. SchlieBlich sagt der Ver-
trag, dab fiir die landeskirchlichen Evangelischen
in Kénigsfeld ein Beirat von 3 Gemeindegliedem
zu bestellen ist, der einen Ersatz fiir den niﬂ]:lf
moglichen Kirchengemeinderat darstellt. Die

| Landeskirche leistet fiir diesen Dienst der Brider-

gemeine bis jetzt jahrlich 1000 RM bzw. 1000 DM.

Um die Beziehungen zwischen Brudergemeine
und landeskirchlichen Evangelischen, wie sie
sich nach 'Errichiung einer Kirchengemeinde er-
geben werden, zu klaren, fand Ende September
zwischen Vertretern der Briiderunitat und des
Evang. Oberkirchenrats in Konigsfeld eine ein-
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gehende Aussprache statt, an die sich dann auch
eine Gemeindeversammlung der landeskirch-

lichen Evangelischen einerseits und der Briider- |

gemeine andererseits angeschlossen hat, Als Er-
gebnis ist festzustellen:

Von seiten der Bridergemeine werden Fin-
wendungen gegen die Errichtung einer evang.
Kirchengemeinde nicht erhoben. Ein eigenes
geistliches Amt fiir die Evang. Kirchengemeinde

Kénigsfeld wird nicht errichtet. Die Briiderge- |

meine ist wie seit 1936 bereit, auf Grund vertrag-
licher Vereinbarungen ihren Prediger fiir die Be-
dienung der landeskirchlichen Evangelischen
zur Verfiigung zu stellen. Die Versorgung der
landeskirchlichen Evangelischen erfordert in-
sofern eine weitere Ausgestaltung, als der
Prediger der Briidergemeine mit Zustimmung
der Direktion der Europaisch-festlindischen Brii-
derunitdt in Bad Boll bereit ist, jeden Monat

einen Gottesdienst nach der landeskirchlichen |

Ordnung in der Amistracht der landeskirch-
lichen Pfarrer zu halten und den landeskirch-
lichen Evangelischen die Méglichkeit zu geben,
nach der Ordnung der Landeskirche das Abend-

mahl zu empfangen. Der Prediger der Briider- |
gemeine ist bereit, Mitglied der Landeskirche zu |

werden und ist damit auch rechtlich in der Lage,
den Vorsitz in dem neu zu bildenden Kirchen- |
gemeinderat zu ibernehmen, Fiir die landeskirch-
lichen Evangelischen werden eigene Kirchen-
biicher gefithrt. Es ist ohne weiteres einleuch-
tend, daB durch diese weitere Ausgestaltung
des Dienstes an der landeskirchlichen Ge-
meinde der Prediger mehr als bisher in An- |

_—
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| spruch genommen wird. Die Briiderunitit hat

daher gebeten, den Jahresbeitrag von 1000 DM
auf 3500 DM zu erhéhen, denn sie wird voraus-
sichtlich genétigt sein, neben dem jefzt vor-
handenen briidergemeinlichen Pfarrer Girtner
einen Hilfsgeistlichen einzustellen. In der Ver-
sammlung der landeskirchlichen Evangelischen,
die sehr gut besucht war, wurde schlieBlich der
Befriedigung Ausdruck gegeben, daB es nach
anfénglichen Schwierigkeiten, die sich anschei-
nend bei Bekanntwerden der neu zu gestalten-
den Verhéltnisse ergeben haben, nun gelungen
sei, die Verhalinisse in einer wohl fir beide Teile
befriedigenden Weise zu 16sen. Nach dem Ver-
lauf der Versammlung konnte man den Eindruck
gewinnen, daB sich doch ein gewisses Ge-
meindebewubtsein in Kénigsfeld gebildet hat,
das letztlich die rechtliche Ausgestaltung der
Gemeinde zu einer Kirchengemeinde rechtferti-
gen durfte.

In § 1 des Gesetzes ist die Errichtung der
Kirchengemeinde, zu der die Staatsgenehmigung
vorliegt, ausgesprochen,

In & 2 ist in Abs. 1 festgelegt, daB die nach
Errichtung der Kirchengemeinde zu wihlenden
Aeltesten nicht etwa & Jahre, sondermn nur so-
lange im Amte bleiben, als die allgemeine Amts-
zeit der Aeltesten in unseren landeskirchlichen
Gemeinden dauert, d. h. bis zum Jahre 1953.

In Abs. 2 mubte ausdriicklich gesagt werden,
dabB Mitglied des Gemeindewahlausschusses der
Prediger der Bridergemeine ist, um jeden recht-
lichen Zweifel an seiner Qualifizierung zu diesem
Amt auszuschliefien,
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