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[lI. Die Entwickelung des Arbeiterschuizes in der
Gewerbeordnung.

Die Gewerbeordnung fiirden Norddeutschen Bund vom 21. Juni 1869,
vom 1. Janunar 1872 ab fiir Baden in Kraft gesetzt, durchGesetz vom
1. Juli 1883 als ,Gewerbeordnung fiir das Deutsche Reich® bezeichnet,
hat in ihrem Titel VII durch die Gesetze vom 17. Juli 1878, 1. Juli 1883,
1. Juni 1891, 26. Juli 1897, 30. Juni 1900, sowie durch das Gesetz
betreffend die Gewerbegerichte, vom 29. Juli 1890 und durch die Ein-
fithrungsgesetze zum Biirgerlichen Gesetzbuch vom 18, August 1890
und zum Handelsgesetzbuch vom 10. Mai 1897 formell und materiell
mehr oder weniger einschneidende Abinderungen erfahren, so daf
im Launfe eines Vierteljahrhunderts nicht weniger als nemn ver-
schiedene Redaktionen in Geltung waren. Da einzelne dieser Ge-
setze mehrere Termine der Tnkraftsetzung statuierten, zum Teil solehe
auch Kaiserlichen Verordnungen vorbehielten, die am 28. Mirz 1892,
5. Februar 1895, 14. Mirz 1898, 12. Mirz 1900 und 9. Juli 1900
erlassen warden, so ergab sich eine die Zahl der Novellen iiberholende
Anzahl von Inkraftsetzungsterminen, niimlich vom 1. Januar 1879,
1. A'ln‘il 1879, 1. Januar ],HH-II 1 _=\]J|:'i'| 1891, 1. Oktober 1891,
. Janunar 1892, 1. April 1892, 1. April 1895, 1. Aprl 1898,
1. Januar 1900, 1. Qktober 1900, 1. Janunar 1901, 1. April 1901 und
1. Oktober 1901, durch welche nicht weniger als vierzehnmal die Ein-
fiihrung meuen Rechtes stattfand.

Anstelle einer erliuternden Darstellung aller der Wandlungen,
denen das Fundament der Arbeiterschutzgesetzgebung in fiinfund-
zwanzig Jahren unterworfen war, bis es seine heutige festgefiigte
Gestalt gewonnen hatte, ist hier der Versuch gemacht, die historische
Entwickelung des Gesetzes durch Ineinanderarbeiten der einzelnen

Texte zn veranschaunlichen.
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In Folgendem ist der Text des Titels VII in der letzten Neu-

redaktion vom 26. Juli 1900 (Reichsgesetzblatt 5. 871 ff) in der

Weise wiedergegeben, dafi ersichtlich wird, ans welchen Nowvellen
& 3 1 1 1 i o 3 ¥

die Fassung im einzelnen stammt. Dies ergibt sich aus den Rand-
: B T ey e

sahlen auf der linken Seite ohne weiteres. Rechts am Rande sind

jeweils die Daten der Inkraftsetzung angegeben und hierbei ist, wo

diese durch Kaiserliche Verordnung erfolgte, dies besonders ange-
_ﬂ.‘;E‘-lJF‘I]. Worte, Wendungen und Bestimmungen, deren Geltung eriosehen s,
sind wie dicser Satz kursiv in kleinerer Schrift gedruckl,

So ist die Moglichkeit gegeben, aulier den heute giiltigen auch
die Texte der fritheren Perioden abzulesen, wobei nur hinsichtlich des
Textes von 1869 eine kleine Schwierigkeit dadurch entsteht, daf
die Materien in diesem Texte znmteil in anderer Reihenfolge ange-
ordnet waren als in den spiiteren Redaktionen, Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit, und weil eine Rekonstruktion nicht nitig schien,
sind die Uberschriften der einzelnen Abschnitte nur nach der jetat
giiltigen Fassung gegehen. Kleine Unebenheiten liefien sich nicht
vermeiden, doch wolle der Leser beriicksichtigen, dafi es sich hier
nicht um ein redaktionelles Kunststiick handelt, sondern um die
Aufgabe, an dem Texte selbst das Mali und die Richtung der fort-
‘en wie

(=]

schreitenden gesetzgeberischen Arbeit in ihren grofien Zii
in den kleinsten Schattiernngen erkennen zn lassen. Wenn man
grundlegende Gesetze wie das Strafgesetzbuch und das Biirgerliche
(Gesetzbuch Erzbilder nennen kann, die in unangetasteter Form viele
Menschenalter zu iiberdauern bestimmt sind, so darf man das Arbeiter-
schutzgesetz mit einem fiber gewaltige Eisenrippen aufgebauten
riesigen Tonmodell vergleichen, an das der rastlose Kiinstler, der
immer weiterstrebende soziale Gedanke, Hand anzulegen nie miide
wird. Mehr als jeder Kommentar spricht der historisch entwickelte
Text fiir sich selber, und einzelne Formuliernngen gewinnen so eine
Bedeutung, welche dem, der lediglich den heutigen Text in Betrach-
tung zieht, villiz entgehen muf.

So trocken, miithsam und zeitranbend die Ineinanderarbeitung
der Texte gewesen sein mag, so dankbar erscheint die Aufgabe, das
Gesetz in allen Phasen seines Werdens fostzuhalten, denn wie alle

bedentenden Kulturerscheinungen kann auch das Arbeiterschutzgesets
nur aus seiner Evolution vi

ig verstanden und gewiirdigt werden,
nicht ans seiner jeweiligen Daseinsform allein.

An den Titel VII, dessen &§ 129 bis 133f und 139¢ bis 139 m
der Vollstindigkeit halber ebenfalls wiedergegeben sind, schliefien
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sich die Strafbestimmungen des Titel X, soweit sie sich auf Titel VII
beziehen, in der Fassung der letzten Redaktion und die Sehluf-
bestimmungen (§§ 154, 154a, 154b und 155) unter Wiedergabe aller

Texte an.

Gewerbegeliilfen,
Gewerbliche Arbeiter (

Titel

Gesellen,

Werkmeister, Techniker,

VII.

Gehiilfen,

Lehrlinge,

Betriehsbeamte,

Fabrikarbeiter

I. Allgemeine Verhiltnisse,
§ 105.

Die Festsetzung der Verhiiltnisse zwischen den selbstiindigen

Gewerbetreibenden und ihren Gesellen, Gehilfen und Lehrlingen st

den gewerblichen Arbeitern ist, vorbehaltlich

der durch Reichsgesetz begriindeten Beschrinkungen,

freier Ubereinkunft.

Zum Arbeiten an Sonn- und Ft-?st.ta.gffﬂ ist, vorbehaltlich der ander-
weitigen Vercinbarung in Dringlichkeitsfallen, Niemand verpflichiet.

treibenden die Arbeiter nicht verpflichten, Arbeiten, welche nach der

Natur des Gewerbebetriebes einen Aufschub oder eine Unterbrechung nicht

estatien,

vorgenommen werden diirfen,

mung nicht.

Gegenstand

g 105a.
Abzatz 1.

fallen

kinnen die

Gewerbe-

welehe mnach
den Bestimmungen dieses Gesetzes auch an Sonn- und Festtagen

unter die wvorstehende

Bestim-

2b

n
Kraft
seit;

1.1.98.

1.1.599.
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(§ 105. Abs.
1878

1881

1878

1801

y

Fassung von: 2§

Abszatz 2.

Welche Tage als Festtage gelten, bestimmen o am
unter Beriicksich- 1495

tigung der rtlichen und konfessionellen Verhdltnisse
: die Landes- 117

regiernngen.

8 105h.

Abzatz 1.
. e R dnnate Die
Im Betriebe von Bergwerken, Salinen, Aunfbereitungzan: letltf‘n.;}j”m
Briichen und Gruben, von Hiittenwerken, Fabriken und Werkstitten, P
von Zimmerpliitzen und anderen Bauhtifen, von Werften und Ziege l:n-i

leien sowie bei Bauten aller Art diirfen Arbeiter an Sonn- und 105
Festtagen nicht beschiiftigt werden. Die den Arbeitern zu ;:','i."n‘r'ii[ll'i'll.dt}i?:;l‘::
Rube hat mindestens fiir jeden Sonn- und Festtag vierundzwanzig, Hon-
fiir zwei aufeinander folgende Sonn- und Festtage sechsunddreifiig,

fiir das Weihnachts-, Oster- und Pfingstfest achtundvierzig Stunden .
zu dauern. Die Ruhezeit ist von zwilf Ubr nachts zu rechnen und .
mul bei zwei anfeinander folgenden Sonm- und Festtagen bis sechs Uhr

abends des zweiten Tages dauern. In Betrieben mit regelmiiliiger
Tag- und Nachtschieht kann die Ruhezeit frithestens num sechs Ubr
abends des vorhergehenden Werktags, spitestens um sechs Uhr nune
morgens des Sonn- und Festtags beginnen, wenn fiir die auf den 2

Beginn der Ruhezeit folgenden vierundzwanzig Stunden der Be- i
trieb ruht. Uhbri-
gen

Absatz 2. e

Im Handelsgewerbe diirfen Gehiilfen, Lebhrlinge und Arbeiter b:;

am ersten Weihnachts-, Oster- und Pfingsttag iiberhaupt nicht, im J\it”a
ord=

iibrigen an Sonn- und Festtagen nicht linger als fiinf Stunden be- juug
schiftigt werden. Durch statutarische Bestimmung einer Gemeinde v

3

= = - . . P mm
oder einez weiteren Kommunalverbandes (& 142) kann diese Beschif- 4%
. = s r . p in
tignng fiir alle oder einzelne Zweige des Handelsgewerbes aunf gran

e = = . ge
kiirzere Zeit eingeschriinkt oder ganz untersagt werden. Fiir die ten

letzten vier Wochen vor Weihnachten sowie fiir einzelne Sonn- und
F(‘ﬂ-t-‘ig('. an welchen ortliche Verhiltnisse einen erweiterten Ge-
schiiftsverkehr erforderlich machen, kann die Polizeibehiirde eine
Vermehrung der Stunden, wihrend welcher die Beschiftigung statt-
finden darf, bis anf zehn Stunden zulassen. Die Stunden. wiihrend
welcher die Beschiftigung. stattfinden darf, werden unter Beriick-
sichtigung der fiir den #ffentlichen Gottesdienst hestimmten Zeit,




Fassung von

27 krane
seit:
sofern die Beschiftigungszeit durch statutarische Bestimmungen
eingeschriinkt worden ist, durch letatere, im iibrigen von der Poli-
zeibehlrde festgestellt Die Feststellung kann fiir verschiedene
Zweige des Handelsgewerbes verschieden erfolgen.
Absatz 3.

Die Bestimmungen des Absatz 2 finden auf die Beschiiftigung
von Gehiilfen, Lehrlingen und Arbeitern im Geschiiftsbetriebe von
Konsum- und anderen Vereinen entsprechende Anwendung.

8§ 105¢.
Absatz 1.
1891 Die Bestimmungen des § 105b finden keine Anwendung: 14.93

: 1. auf Arbeiten, welche in Notfdllen oder im #ffentlichen In-
' teresse nnverziiglich vorgenommen werden miissen;
fiir einen Sonntag auf Arbeiten zur Durchfiihrung einer ge-
setzlich vorgeschriebenen Inventur;
3. auf die Bewuchung der Betriebsanlagen, auf Arbeiten zur
g Reinigung und Instandhaltung, durch welche der regelmiifiige
Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt
ist, sowie auf Arbeiten, von welchen die Wiederaufnahme
des vollen werktiitigen Betriebs abhéingig ist, sofern nicht
diese Arbeiten an Werktagen vorgenommen werden kinnen;
4. auf Arbeiten, welche zur Verhiitung des Verderbens von
Rohstoffen oder des Mifilingens von Arbeitserzengnissen er-
forderlich sind, sofern nicht diese Arbeiten an Werktagen
vorgenommen werden kinnen:
5. anf die Beaufsichtigung des Betriebs, soweit er nach Ziffer 1
bis 4 an Sonn- und Festtagen stattfindet.

Absatz 2.

Gewerbetreibende, welche Arbeiter an Sonn- und Festtagen mit
Arbeiten der unter Ziffer 1 his 5 erwihnten Art beschiiftigen, sind
verpflichtet, ein Verzeichnis anzulegen, in welches fiir jeden ein-
zelnen Sonn- und Fusttag die Zahl der hq';n;(:hiif{:igten Arbeiter, die
Dauver ihrer ]%e_-;d_:h}i.!'tingllg sowie die Art der vorgenommenen Ar-
beiten Eillzntl'agen sind. Das Verzeichnis ist auf Erfordern der
Ortspolizeibehiirde sowie den im & 139D bezeichneten Beamten jeder-
zeit zur Einsicht vorzulegen.
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Abzatz 3.

Bei den unter Ziffer 3 und 4 bezeichneten Avbeiten, sofern die-
selben linger als drei Stunden dauern, oder die Arbeiter am Be-
suche des Gottesdienstes hindern, sind die Gewerbetreibenden ver-
pflichtet, jeden Arbeiter entweder an jedem dritten rimmt-rjge volle
sechsunddreifig Stunden, oder an jedem zweiten Sonntage mindestens
in der Zeit von sechs Uhr morgens bis sechs Uhr abends wvon der
Arbeit frei zn lassen,

Absatz 4.

Ansnahmen won den Vorschriften des vorstehenden Absatzes
darf die untere Verwaltungsbehirde gestatten, wenn die Arbeiter
am Besuche des sonntiiglichen Gottesdienstes nicht gehindert werden
und ihnen an Stelle des Sonntags eine vierundzwanzigstiindige Ruhe-
zeit an einem Wochentage gewihrt wird.

§ 1054.
Absatz 1.

Fiir bestimmte Gewerbe, insbesondere fir Betriebe, in denen

Arbeiten vorkommen, welehe ih

» Natur nach eine Unterbrechung
oder einen Aufschub nicht cestatten, sowie fiir Betriebe, welche ibrer
Natur nach auf bestimmte Jahreszeiten beschriinkt sind, oder welche
in gewissen Zeiten des Jahres zn einer auflergewiihnlich verstirkten
Tatigkeit genttigt sind, konnen duorch Beschlufl des Bundesrats
Ausnahmen von der Bestimmung des § 1056b Abs. 1 zugelassen
werden.
Absatz 2
Die Regelung der an Sonn- und Festtagen in diesen Betrieben
gestatteten Arbeiten und der Bedingungen, unter welchen sie ge-
stattet sind, erfolgt fiir alle Betriebe derselben Art gleichmiiBig und
unter Beriicksichticune der Hns:immmlg des § 105¢ Abs, 3.
Absatz 3
Die vom Bundesrate getroffenen Bestimmungen sind durch das
Reichs-Gesetzblatt zu verGffentlichen und dem Reichstage bei seinem
nichsten Zusammentritte zur Kenntnisnahme vorzunlegen.

8 105e.
Absatz 1.

Fiir Gewerbe, deren vollstindige oder teilweise Ausiibunz an

BadenWiirttemberg
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Sonn- und Festtagen zur Befriedigung tiglicher oder an diesen
Tagen besonders hervortretender Bediirfnisse der Bevilkerung er-
forderlich ist, sowie fiir Betriebe, welche aunsschlieflich oder vor-
wiegend mit durch Wind oder unregelmiifiige Wasserkraft bewegten
Triebwerken arbeiten, kénnen durch Verfiigung der hiheren Ver-
waltungsbehirde Ausnahmen von den im § 105b getroffenen Be-
stimmungen zugelassen werden. Die Regelung dieser Ausnahmen
hat unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 105¢ Abs. 3
zu erfolgen.
Absatz 2.

Der Bundesrat trifft iiber die Voraussetzungen und Bedingungen
der Zulassung von Ausnahmen niihere Bestimmungen: dieselben sind
dem Reichstage bei seinem niichsten Zusammentritte zur Kenntnis-
nahme mitzuteilen,

Absatz 3.

Das Verfahren auf Antriige wegen Znlassung von Ausnahmen
fiir Betriebe, welche ausschliefilich oder vorwiegend mit durch Wind
oder unregelmiifiige Wasserkraft bewegten Triebwerken arbeiten,
unterliegt den Vorschriften der 83 20 und 21,

8 1051
Absatz 1.

Wenn zur Verhiitung eines unverhiiltnismiifigen Schadens ein
nicht vorherzusehendes Bediirfnis der Beschiiftigung von Arbeitern
an Sonn- und Festtagen eintritt, so kinnen durch die untere Ver-
waltungsbehiirde Ausnahmen von der Bestimmung des § 105b Abs. 1
fiir bestimmte Zeit zugelassen werden.

Abs. 2.

Die Verfiigung der unteren Verwaltungsbehrde ist schriftlich
zu erlassen und muli von dem Unternehmer auf Erfordern dem fiir
die Revision zustiindigen Beamten an der Betriebsstelle zur Einsicht
vorgelegt werden. Eine Abschrift der Verfiigung ist innerhalb der
Betriebsstiitte an einer den Arheitern leicht zuginglichen Stelle aus-
zuhiingen,

Absatz 3.

Die untere Verwaltungsbehirde hat iiber die von ihr gestatteten
Ausnahmen ein Verzeichnis zn fithren, in welchem die Betriebsstitte,
die gestalteten :\l‘blilllvll: die Zahl der in dem Betriebe |1{3.~'L']3§H'rig1‘!.‘n

LANDESBIBLIOTHEK
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selt:
and der an den betreffenden Sonn- und Festtagen tiitig gewesenen
Arbeiter, die Dauer ihrer Beschiftigung sowie die Dauer und die

Griinde der Erlaubnis einzotragen sind.

g 105 ¢g.-

1801 Das Verbot der Beschiiftigung von Arbeitern an Sonn- und 1495
Festtagen kann durch Kaiserliche Verordnung mit Zustimmung des
Bundesrates auf andere Gewerbe ausgedehnt werden. Diese Ver-
ordnungen sind dem Reichstage bei seinem nichsten Znsammentritte
zur Kenntnisnahme vorzulegen. Auf die von dem Verbote zuzun-
lassenden Ausnahmen finden die Bestimmungen der §§ 105¢ bis 1051
entsprechende Anwendung,

§ 105h.
Absatz 1.
1891 Die Bestimmungen der 8§ 105a bis 105 g stehen \\'i'itffl'gE']I(flLill'll 1.4.95.
landesgesetzlichen Beschriinkungen der Arbeit an Sonn- und Fest-
tagen micht entgegen.

Absatz 2.

Den Landes-Zentralbehtirden bleibt vorbehalten, fiir einzelne
Festtage, welche nicht auf einen Sonntag fallen, Abweichungen von
der Vorschrift des § 105b Abs. 1 zu gestatten. Auf das Weih- =l
nachts-, Neujahrs-, Oster-, Himmelfahrts- und Pfingstfest findet diese
Bestimmung keine Anwendung.

g 105i.
Absatz 1.

1891 Der § 105a Abs. 1 und die §§ 105b bis 105 g finden auf Gast-

und Schankwirtschaftsgewerbe, Musikauffiihrungen, Schaustellungen,

. < . : :
theatralische Vorstellungen oder sonstige Lustbarkeiten keine An-
wendung.

Ahsatz 2

Die Gewerbetreibenden kionnen die Arbeiter in diesen Gewerben
nur zu solehen Arbeiten an Sonn- und Festtagen verpflichten, welche
nach der Natur des Gewerbebetriebs einen Aufschub oder eine

Unterbrechung nicht pestatten.

BLB LANDESBIBLIOTHEK
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seit;
8 106.
Absatz 1,

1878 Gewerbetreibende, welchen die biirgerlichen Ehrenvechte aber- 1.1
kannt sind, diirfen, solange ihnen diese Rechte entzogen bleiben,
mit der Anleitung von Arbeitern unter achtzehn Jahren sich nicht
befassen.

Absatz 2.
1878 Die Entlassung der dem vorstehenden Verbote znwider beschif- 117,
tigten Arbeiter kann polizeilich erzwungen werden.
g 107.
Absatz 1.
31 Abs. 1., 1860 Die Annahme jugendlicher Arbeiter zu ciner regelméfigen Beschdftigunyg 1172
dar[ nicht erfolgen, bevor der Vater oder Vormund derselbern dewe Arbeitgeber
ein Avbeitsbuch eingehindigt hat.

1878 Personen wnter emundzwanziy Jalven 1.1.79,

1891 Minderjahrige Personen 11.92

1678 diirfen, soweit reichsgesetzlich nicht ein 1.1
Anderes zugelassen ist, als Arbeiter nur beschiiftizt werden, wenn
sie mit einem Arbeitsbuche versehen sind. Bei der Annahme solcher
Arbeiter hat der Arbeitgeber das Arbeitsbuch einzufordern.

131 Abs3.) 1869 Der Arbeitgeber hal dieses Arbeitshuch 1.1.72.
1878 Er ist verpflichtet, dasselhe 1.1.79.
209 zu verwahren, der Behirde auf Ver- 1172

h.’u_rj{:;.l Ijr-ff.-";',;a'.u'.l'

L auf amtliches Ver- 117
langen

\'ﬂl‘zlﬂegﬁn und bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses 'dem Vater 1172
oder Vormunde des Arbeiters

1378 nach rechtmébiger Liisung des Arbeits- 11
verhiiltnisses dem Arbeiter

155 wieder auszuhédndigen, 1.1.72

H Die  Aushiindigung 1492
erfolgt an den Vater oder Vormund, sofern diese es verlangen,

B.GB. EG an den gesetzlichen Vertreter, sofern dieser es verlangt, 1ion
1801 oder der Arbeiter das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet i.ise.

hat, anderenfalls an den Arbeiter selbst. Mit Genehmigung der Ge-
meindebehitirde des im & 108 bezeichneten Ortes kann die Aus-

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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selt:
hiindigung des Arbeitsbuchs auch an die Mutter
B.G.B. EG. an die zur gesetzlichen Ver- 1190
tretung micht berechtigte Mutter

1501 oder einen sonstigen AngehGrigen '

oder unmittelbar an den Arvbeiter erfolgen.
Absatz Z,

1678 Auf Kinder, welche zum Besuche der Volksschule verpflichtet 1.7

sind, finden vorstehende Bestimmungen keine Anwendung.
8 108.

o Das Arbeitsbuch wird dem Arbeiter durch die Polizeibehiirde *#
desjenigen Ortes, an welchem er zuletzt seinen danernden Aufenthalt
rehabt hat,

1688 . wenn aber ein solcher im Gebiete des Deutschen Reiches 1
nicht stattgefunden hat, von der Polizeibehirde des von ihm znerst er-
wihlten deutschen Arbeitsorts

1878 kosten- und stempelfrei ausgestellt. '™
Die Ausstellung erfolgt auf Antrag oder mit Zustimmung des Vaters
oder  Vormandes ;

B.G.BE. EG. g{-,:,:(.t‘-,__ 1100
lichen Vertreters.

1878 Ist die Erklarang des Vaters 1174

B.G.B. E.G. gesetzlichen Vertreters
1878 nicht zu beschaffen, 1138
1885 oder verweigert der Vater g

B.G.B. .G . dieser 1.1.00
53 die Zunstimmung ohne !4

geniigenden Grund und zum Nachteile des Arbeiters,

g0 kann die %
Gemeindebehirde die Zustimmung erginzen. Vor der Ausstellung
ist nachzuweisen, dafi der Arbeiter zum Besuche der Volksschule
nicht mehr verpflichtet ist, und glanbhatt zu machen, daf bisher ein
Arbeitsbuch fiir ihn noch nicht ausgestellt war.

8 109.
Absatz 1.

Wenn das Arbeitshuch vollstindie an

1.1.7%.

sgefiillt oder nicht mehr
braunchbar, oder wenn es verloren meganpen oder vernichtet i

at, BO

BLB LANDESBIBLIOTHEK
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wird an Stelle desselben ein neues Arbeitsbuch ausgestellt. Die
Ausstellung erfolgt durch die Polizeibehiirde desjenigen Ortes, an
welehem der Inhaber des Arbeitsbuchs znletzt seinen dauernden
Aufenthalt gehabt hat. Das ausgefiillte oder nicht mehr brauch-
bare Arbeitsbuch ist durch einen amtlichen Vermerk zu schlieflen.

Absatz 2.

Wird das newme Arbeitsboch an Stelle eines nicht mehr hrauch-
baren, eines verloren gegangenen oder vernichteten Arbeitsbuchs
ansgestellt, so ist dies darin zn vermerken. Fiir die Ausstellung
kann in diesem Falle eine Gebiihr bis zu fiinfzig Pfennig erhoben
werden.

g 110,
Abgatz 1.

Dieses  Avbeifshuch, welchem die §§ 128 133 dles -_m_rjra-;.a.-r_'r.;;'j.":’_.l.f'” Ge-
setzes vorzwdrucken i."nfl", n"!-;'f-" rr.'rf' den _'1.--'fr'-'|’l-.f tdes Valers oder ir-'l.i'r.l--'.f.”r!r".-:
des jugendlichen Avrbeifers von der -I’f;'l":“r_rrur-';.r'.;lr;rJ'gr'}:'-f.f! erteilt wund enthdali :

1. Numen, Tag und Jahr der Geburt, Religion des Arbeiters,

2. Namen, Stand und Wolnort des Vaters oder Vormundes,

9. €N Z.I!.'J,I-mr'.xc iilier den Dishevigen Schulbesuwch,

4. eine Rubrik fitr die bestelienden Schulverhiiltnisse,

5. etne Rubrik fir dic Bezeichnuny des Fintrittes in die Anstall,
6. eine Rubrik fii den Austritt aus derselben,

7. cine Rubrik fir die Revisionen.

3 In
= Kraft

Beit.

1.1

Das Arbeitsbuch (8 108) mull den Namen des Arbeiters, Ort,

Jahr und ‘l'Hif_'" seiner f"ii.‘!lll]“t, apteie seine nterschrift enthalfen.,

Namen und letzten Wolmort seines ;.o

Vaters oder Vormundes

gesetzlichen Vertreters |
und die Unterschrift des Arbeiters enthalten. |

Die Ausstellung erfolgt unter dem Siegel und der Unterschrift der

Behorde, Letztere hat iiber die von ihr ausgestellten Arbeitshiicher

ein Verzeichnis zu fiihren.

Absatz 2.

Die Einrichtung der Arbeitsbiicher wird durch den Reichskanzler ,
bestimmt.

BadenWiirttemberg
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{Noch Abs 2)

RYS

1878

Fassung vom:

g 111
Absatz 1.
Bei dem Eintritte des Arbeiters in das Arbeitsverhiiltnis hat 119
der Arbeitgeber an der dafiir bestimmten Stelle des Arbeitsbuchs
die Zeit des Bintritts und die Art der Beschiiftigung, am Ende des
Arbeitsverhiiltniszes die Zeit des Austritts und, wenn die Beschiif-
tigung Anderangen erfahren hat, die Art der letzten Beschiftigung
des Arbeiters einzutragen.
Absatz 2.
Die Eintragungen sind mit Tinte zu hewirken nnd wvon dem 1.7
.'\l'lu‘.ilgeilei'
oder dem dazu bevollmiichtigten Betriebsleiter 1402
zn unter- 1174
zeichnen.
Absatz 3.
e 1,179

Die Eintragungen

diirfen nicht mit einem Merkmale versehen sein, 113

welches den Inhaber des Arvbeitsbuchs gii]wﬁg oder I){ii_'.hh’ijig Z1

kennzeichnen bezweckt.

Abzatz 4.
Die Eintragung eines Urteils iiber die Fiihrung oder die
Leistungen des Arbeiters und sonstige durch dieses Gesetz nicht
vorgesehene Eintragungen oder Vermerke in oder an dem Arbeits-

buche sind unzulissig.

s 112,

Absatz 1

[st das Arbeitsbuch bei dem Arbeitgeber unbranchbar geworden,

verloren gegangen oder vernichtet, oder sind von dem Arbeitgeber
unzulidssige

Merkmale,

Eintragungen oder Vermerke in oder an dem

Arbeitsbuche gemacht, oder wird von dem Arbeitgeber ohne recht-

mifligen Grond die Aunshiindigung des Arbeitsbuchs verweigert, so

gun g SC

kann die Ansstellung eines nenen Arheitshbuchs anf Kosten des

Arbeitgebers beansprucht werden

el

1.1. 7

1.4

BadenWiirttemberg



TASSUNEZ YOI & b2 3= In
35 Kraft
gait

Absatz 2.

78 Ein Arbeitgeber, welcher das Arbeitshuch seiner gesetzlichen 1.1,
Verpflichtung zuwider nicht rechtzeitiz ausgehiindigt oder die vor-
schriftsmiifiigen Eintragungen zu machen unterlassen oder unzuliissige

Merkmale. 1192

Eintragungen oder Vermerke gemacht hat, ist dem Ar- 1.1,
beiter entschiidigungspflichtiz. Der Anspruch auf Entschiidigung
erlischt, wenn er nicht innerhalb vier Wochen nach seiner . Ent-
stehung im Wege der Klage oder Einrede geltend gemacht ist.

g 113.
Absatz 1.

1830 Beim Abgange konnen die Gesellen wnd Gehilfen 1.1.72

G Arbeiter 1.1.39

& ein Zeugnis iiber die Art i
und Dauer ihrver Beschiftigang fordern,

fordern, 1.1.79

Absatz 2.
Dieses Zeugnis ist anf Verlangen der Gesellen und Gehilfen 1172,

Arbeiter 1.4.9%,

auch aunf

ihre 1.1.72.

Fithrung
und ihre Leistungen 14,92,
1% auszudehnen. 1172,
Absatz 3.

8 Den Arbeitgebern ist untersagt, die Zeugnisse mit Merkmalen 1.10:
zu versehen, welche den Zweck haben, den Arbeiter in einer aus
dem Wortlaute des Zeugnisses nicht ersichtlichen Weise zu kenn-
zeichnen.

Absatz 4.
Ist der Arbeiter minderjihrig, so kann das Zeugnis von dem 1.4u
Vater oder Veormund
G0 EG.  gesetzlichen Vertreter 1.1.00

i gefordert werden. Diese kinnen verlungen, daf 1192
das Zewgnis nicht an den Minderjihrigen, sondern an sie ausgehindigt werde,

B. E.G

Dieser kann verlangen, t.ion
dab das Zeugnis an ihn, nicht an den Minderjihrigen ausgehiindigt
werde.

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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Fassung von: 3§ Krait
Beit:
1801 Mit Genehmigung der Gemeindebehtrde des im § 108 be- 1is

zeichneten Ortes kann aunch gegen den Willen des Vafers oder Vor-

freen r:fla_'.\

B.G.B. E.G. gesetzlichen Ver- 1o
treters
1891 die Aushiindigung unmittelbar an den Arbeiter erfolgen. 1482,

§ 114
§11BAbe 131880 . . . welches auf Awlrag der Beleiligten und wenn  gegen den Imball sich 1152
nichts s erinnern findef, von der Gemeindebe Tiirde
1578 Auf Antrag des Arbeiters hat die Ortspolizeibehirde die Ein- 11w
n das Arbeitsbuch und das dem Arbeiter etwa ausgestellte

tragung
Zengnis
1869 kosten- und stempelfrei zu beglaunbigen ist. 1172

5. 2.) 1869 Ihe gesetzlich ll'-"r'Ii-_.'-r-"-",ll-'l'ln”ll'_l'_f s .I'"r'.ill-'l'.'!'u_r_r vor  Arbeitshitchern ist auf-

gehaben.

8 114a.

Absatz 1.
Fiir hestimmte Gewerbe kann der Bundesrat Lohnbiicher oder i1
Arh
dem dazu Bevollmichtigten

eitszettel vorschreiben. In diese sind von dem Arbeitgeber oder

einzutragen ;

1. Art und Umfang der iibertragenen Arbeit, bei Akkordarbeit
die Stiickzahl;

2. die Lohnsiitze;

3. die Bedingungen fiir die Lieferung ven Werkzeugen und
Stoffen zn den iibertragenen Arbeiten.

Absatz 2.

o Der Bundesrat kann bestimmen, dall in die Lohnbiicher oder 1.10.00
heiterettal s h die Bedine A . Y Iz - 4
Arbeitszettel auch die Bedingungen fiir die Gewihrung von Kost und
Wohnung einzutragen sind, sofern Kost oder Wohnung als Lohn
aoder Teil

des Lohnes gewiihrt werden sollen.

Ab

Auf die }‘:[1'|1|';|:".n|:_l;|-n finden die Vorschriften des g 111 Abzs. 2 11000

1 P"-'I'.:‘-l"l'l'('li"‘l'll-'

Anwendung

BLB BADISCHE Ef.
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Absatz 4.
~ Das Lohnbuch oder der Arbeitszettel ist von dem Arbeitgeber r.i0.00
auf seine Kosten zu beschaffen und dem Arbeiter nach Vollziehung
der vorgeschriebenen Eintragungen vor oder bei der Ubergabe der
Arbeit kostenfrei auszuhiindigen.
Abgatz 5.

1900 Die Lohnbiicher sind mit einem Abdruocke der Bestimmungen i.i0.00
der §8 115 bis 119a Abs. 1 und des § 119b zu versehen. Im
iibrigen wird die Einrichtung der Lohnbiicher durch den Reichs-
kanzler bestimmt.

Abzatz 6.

Auf die von dem Bundesrate getroffenen Anordnungen findef ii0.00

die Bestimmung im § 120e Abs. 4 Anwendung.

g 115,
Absatz 1.
134 Abs.1.) 1860 Fabrikinhaber, sowie alle flr.-.r:l;.f?”f.rlf."”, welehe  mif  Gans- oder Halb- 11752,
fabrikaten Hoandel treiben,
1578 Die Gewerbetreibenden 1175
184 Abs. 1) 1660 sind verpflichtet, die Lihne der Avleiler, 1172

welehe miit _'|.l-',f:_'f'.f-"_r_r."!i-_'.f dery Fabrikate fiir sic beschiftiol gine, in bavem Grelde
1878 ihrer Ar- 1w,
beiter bar in Reichswihrang
1891 zn berechnen und bar 1.4.82
1564 auszuzahlen, 11,32,
Absatz 2.

BiAbazyise  Sie diirfen denselben L1
1681 den Arbeitern 1408
1564 keine Waren kreditiren. 1178

134 Abs.0.) 1869 Dagegen kinnen den Arbeitern Wolnung, Feuerungsbedarf, Landnufzung, 1.1.52

vegelmiifige Beldstigung, Areneien und drefliche Hilfe, sowie Werlkzeuge el
Stoffe zu den wvon ihnen ansufertigenden Fabrikalen wunter Anrechnung bei
der _f,r;;u:_:'r{J"Jf{fnlrf verabreicht werden.

1578 Die l-'.r:j'r.'F,Jfr,g’.fm.nl_q von Lebensmitteln an die Arbeiler [illt, sofern sie zw 1.1.79.
etnem  die Anschaffungskosten nicht dbersteigenden  Preise erfolgt, unfer die
vorstehende Bestimmung nicht ; auch kinnen den Arbeifern Wolhnung, Feuer-
wig, Landnutzung, rvegelmdillige Delistiguny, Avsneien wnd drztliche Hilfe,
smoie Werkseuge und Stoffe zu den ihnen dtbertragenen  Arbeiten unter An-

rechnung bei der Lohnezahlung verabfolgt werden.

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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Fassung von:

=91

1878

38

Doch 1st es gestattet, den Arbeitern Lebensmittel fiir den Be- 1192

trag der Anschaffungskosten, Wohnung und Landnutzung gegen die
ortsiiblichen Miet- und Pachtpreise, Feuerung, Belenchtung, regel-
miflige Bekistigung, Arzneien und irztliche Hiilfe sowie Werk-
zenge und Stoffe zu den ihnen iibertragenen Arbeiten fiir den Be-
trag der durchschnittlichen Selbstkosten unter Anrechnung bei der
Lobnzallung zu verabfolgen. Zu einem hiheren Preise ist die Ver-
abfolgung von Werkzengen und Stoffen fiir Akkordarbeiten zulissig,
wenn derselbe den ortsiiblichen nicht iibersteigt und im voraus ver-
einbart ist.

8 119 a.

Lobn- und Abschlagszahlungen diirfen in Gast- und Schank- 1.

wirtschaften oder Verkaufsstellen nicht ohne Genehmigung der
unteren Verwaltungsbehirde erfolgen; sie diicfen an Dritte nicht
erfolgen auf Grand von Rechtszeschiiften oder Urkunden iiber Rechte-
geschiifte, welche nach § 2 des Gesetzes, betreffend die Jeschlag-
nahme des Arbeits- oder Dienstlohns, vom 21. Juni 1869 (Bundes-

Gesetzbl. S. 242) rechtlich unwirksam sind,

§ 116.

Arbeiter, deren Forderungen den Vorschriften der §§ 134 bis 136 147

suwider anders als dureh Barzaldung beviehtigt sind

in einer dem § 115 zunwiderlaunfen-
den Weigse berichtigt worden sind

kiinnen zn jeder Zeit die Bezalhlung 1172

ilrer Jr'-f-'J'H'lr.l'-'-’H_’n'J'u.' in barem Gelde

Mafigabe des 8 115

verlangen,

ohne dafl ihnen eine Einrede aus dem
an Zahlungsstatt Gegebenen

entgegengesetzt werden kann. Tetz-
e ; S et e A 5 et o : .
teres fillt, soweit es noch bei dem Empfinger vorhanden oder dieser
fli-l.l'ﬂllﬁ !'_]f‘lr'll']ll.'l‘? 18t, der im § 130 Absatz 2 dqedachiten Riisse =n
derjenigen Hiilfskasse zu, welcher der Arbeiter
n Ermangelung einer solchen einer anderen
der Arbeiter an dem Orte }

angehort, i zom Besten
estehenden, von der Gemeindebehirde
zu bestimmenden Kasse und in deren Ermangelung der Ortsarmen-

Kasse,

Zahlung nach -

Kraft
mait:

BadenWiirttemberg
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Kraft

=it
g 117.
Absatz 1.

158 Abe. 1.) 1869 welche den §§ 134 bis 136 1174
1878 dem § 115 1,178,
1858 zuwiderlaufen, sind nichtig. 1172,

Absatz 2.
158 Abs, 2. 1864 Dasselbe gilt von Verabredungen zwischen Fabrikinhabern oder 1172

thiten Ir_.f-;'r-'r'J'rff-.._\‘I'fIie'h.'ia Personen einerseits und Arbeitern andererseits

1§78 den Gewerbetrei- iis
benden und den von ibnen beschiiftigten Arbeitern iiber die

1868 Entnelonng 1.1.72

1878 Entnahme 1.7

163 der Bediirfnisse der letzteren aus gewissen Verkaufsstellen sowie 1.7
iiberhaupt iiber die Verwendung des Verdievstes derselben zu einem
anderen Zwecke als zur Beteiligung an Einrichtungen zur Ver-
besserung der Lage der Arbeiter oder ihrer Familien.

§ 118.
154 Abs.1.) 1809 Forderungen fii Waren, welche wngeachiet des Verbots den Ar- 1132

beitern

dem § 115 zuwider 11,79,

1853 kreditirt r.i7=
worden sind, kinnen von den Fabrikinhabern und den ilinen gleichgesteliten
Personen

H6E8 von dem “]E[H]Jigf-i' 1,174

1864 wedereingeklagt, noch durch 117

Anrechnung oder sonst geltend gemacht werden, ohne Unterschied,

ob sie zwischen den Beteiligten unmittelbar entstanden oder mittel-
bar erworben sind.

§139Abs 2 ) 1869 Dagegen fallen dergleichen Forderungen der 1.

Woln-

Kranken-, Sterbe-, Spar- oder dhnlichen Hiilfskasse zu, welche in der
des beteiligten Arbeiters fir  dicjenige Klasse von Avbeitern -

rJp'f,‘-‘.r.fr'jﬂ,rr'h.'rff’
qehdirt.  Sind melrere soleher Kassen vorhanden, so [itlt

steht, zu welcher er
die Forderung allen :u gleichen Teilen zu, in Frmangelung derartiger An-

e

stalten aber der Hrf_w'ru'mf'm"m.

187, . . % " -
=L in § 116 bezeichneten Kasse zu,
§ 119.
\9 135} 1tem D¢ Bestimmungen des § 154 finden auch Aneendung auf e

Den Gewerbetreibenden im Sinne der §§ 110 bis 118 sind gleich 1179

BLB LANDESBIBLIOTHEK Baden Wi berg
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Fassung

vou-

in

40 Kraft
seit:

zu achten deren
Familienglieder, Gehiilfen, Beautiragte, Geschiifts- 1172

tiihrer. Aufseher und Faktoren der dorl bezeichneten Arbeitgeber sowie

anf

FI[lI]f'I'(_‘. 1.7
Gewerbetreibende, bei deren Geschift eine der hier er- Lis

wiihnten Personen unmittelbar oder mittelbar beteiligt 1st.

8§ 119a.
Absatz 1.

Lohneinbehaltungen, welche von Gewerbeunternehmern zur 1.4.52
Sicherung des Ersatzes eines ihnen aus der widerrechtlichen Anf-
ltsung des Arbeitsverhiiltnisses erw achsenden Schadens oder einer
fiir diesen Fall verabredeten Strafe ansbedungen werden, diirfen bei
den einzelnen Lohnzahlungen ein Viertel des tilligen Lohnes, im
Gesamtbetrage den Betrag eines dnrehschnittlichen Woehenlohns
nicht iibersteigen.

Absatz 2.

Durch statutarische Bestimmung einer Gemeinde oder eines 1492

weiteren Kommunalverbandes (§ 142) kaun fiir alle Gewerbebetriebe
oder gewisse Arten derzelben festgesetzt werden:

1. dalh Lohn- und Abschlagszahlungen in festen Fristen er-
folgen miissen, welche nicht linger als einen Monat und
nicht kiirzer als eine Woche sein diirfen;

2. dall der von minderjihrigen Arbeitern verdiente Lohn an
die Eltern oder Vormiinder und nur mit deren sehriftlicher
Zustimmung oder nach deren Bescheinigung iiber den Km-
pfang der letzten Lohnzahlung unmittelbar an die Minder-
jihrigen gezahlt wird;

3. dafh die Gewerbetreibenden den Eltern oder Vormiindern
innerhalb gewisser Fristen Mitteilung von den an minder-
gezahlten Lohnbetriigen zu machen haben.

jahrige Arbeiter

8 119b.

Unter Arbeitern (§ 134) werden hier auch diegenigen verstanden, welche

ulierhall der Fabrikstdtten fiir Fabrikinhaber oder fir die ihnen gleichge-

Personen die 2 deven Gewerbebetriebe nitigen Guang- oder Hualbfabri-

B
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kate anfertigen, oder solche an sie absetzen, ohwe aus dem Verkaufe dieser
Waren an Konsumienten e (Gewerbe 2w machen.
Unter den in 8§ 71715—118
115—119%a
114a—119%a
bezeichneten Arbeitern werden
anch diejenigen Personen verstanden, welche fiir bestimmte Gewerbe-
treibende anfierhalb der Arbeitsstitten der letzteren mit der An-
fertignng gewerblicher Erzeugnisse beschiéiftigt sind.
,und zwar auch
dann, wenn sie die Roh- und Hiilfsstoffe selbst beschaffen.

g 120.
Absatz 1.

Die nach den Landesgesetzen zustindige Behirde hat darawf zu cchiben,
agl Lo i dind fF-",al,l'--J_?.-_.-_fr-,u Lelhirlingen, welche des Schul- aeined J’:"'!r.l'_-'lr-'n.lf;\-
wnderrichts noch bedirfen, Zeit dasu gelassen werde.

Sie rrf.u}- _1r'|"Jr'J'J'_.,r."hr-r'J halien ilren _|.l'f.l-':r'."r'r'af wnler f"'”l""l’:-'”JI?J‘l -Jer':'J'f'H. welche
vine von der Gemeindebehirde oder wvom Staate als Fortbildungssehule aner-
kannte Untervichtsanstalt besuchen, hierzu die, erforderlichenfalls von der zu-
standigen Behirde festzusctzende Zeit zu gewdhren.

Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet, ihren Arbeitern unter
achtzehn Jahren. welehe eine von der Gemeindebehtrde oder wvom
Staate als Fortbildungsschule anerkannte Unterrichtsanstalt be-
suchen. hierzu die erforderlichen Falles von der zustidndigen Behorde

festzusetzende Zeit zu gewiihren, Am Sonntage darf der Unterricht
nur stattfinden, wenn die Unterrichtsstunden so gelegt werden, dall
die Schiiler nicht gehindert werden, den Hauptgottesdienst oder
einen mit Genehmigung der kirchlichen Beliorden {fiir sie eingerich-
teten hesonderen Gottesdienst ibrer Konfession zu besuchen. Ans-
nahmen von dieser Bestimmung kann die Zentralbehtrde fir
bestehende Forthildungsschulen, zu deren Besuche kkeine Verpflich-
tung besteht, bis zum 1. Oktober 1894 gestatten.

Absatz 2.

Als Fortbildungsschulen im Sinne dieser Bestimmung gelten
auch Anstalten, in welchen Unterricht in weiblichen Hand- und

Hausarbeiten erteilt wird.

L4 42

1. 101,00,

1.1.78,

1. 00,01,

110,81
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Fassung von:

42

seit
Absatz 3.

(§106Ab=.2.) 1860 Durch Ortsstatut (§ 142) kinnen Gesellen, Geliilfen wnd Lehrlinge, so-

fern sie das achtzelnte Lebensjahy nicht iberschritten haben, oder einzelie
Kilassen derselben, zum Resuche einer .f"r-.l'.f-rai.l'u’.”.lr_r_J.-.~i-.'ﬁ-'{i'r des Ortes, Arbeits-
und Lehrherven aber zur Gewdhrung der filr diesen Besuch erforderlichen Zeit
verpflichtet werden.

Fiir Avbeiter wunter 18 Jahren kann die Verpflichtung zunt Besuche 1.1,

ciner Forthildungsschule, soweit die Verpflichfung nicht fandesgesetzlich besteht,

durch Ortsstatut (§ 142) begritndet werden.

1891 Durch statutarische Bestimmung einer Gemeinde oder eines oo,
weiteren Kommunalverbandes (§ 142) kann fiir miinnliche Arbeiter
unter 18 Jalren

1804) sowie fiir weibliche Handlungsgehiilfen und -Lehr- 1000,
linge unter achtzehn Jahren

1801 die Verpflichtung zum Besucle einer iiogr.

Fortbildungsschule, soweit diese Verpflichtung nicht landesgesetz-

lich besteht, begriindet werden. Auf demselben Weg kiinnen die

zur Durchfithrung dieser Verpflichtung erforderlichen Bestimmungen

getroffen werden. Insbesondere kinnen durch statutarische Be-

stimmung die zur Sicherung eines regelmiifligen Schulbesuchs den

Schulpflichtigen sowie deren Eltern, Vormiindern und Arbeitgebern

obliegenden Vl_-r'[:ﬁit'htHlll;{l.‘!l bestimmt und diejenigen Vorschriften

erlassen werden, durch welche die Ordnung in der Fortbildungs-

gchule und ein gebiihrliches Verhalten der Schiiler gesichert wird.
Von der dureh statutarische Bestimmung begriindeten Verpilichtung

zum Besuch einer lr'tprl]:-ih]ung;ﬁi-hnlh gind :liu-‘im n befreit, welche

eine Innungs- oder andere Fortbildungs- oder Fachschule besuchen,
sofern der Unterricht dieser Schule von der hiheren Verwaltungs-
behiirde als ein ausreichender Ersatz des il”gr‘lllr‘i!d-‘ll !"‘(II'[]I‘I]IIUTIE’F-‘
schulunterrichts anerkannt wird,

8§ 120a.

Ahsatz 1.

(% 120 a von 15878, fJf.".-lrrJ'-"r'.l'.':'J_r-'f § 108 won 18G5, befreffend Streitig-
keiten zivischen .'|J'-'"-'.'--".f,l-'"-"J'.” wnd ihren Arbeitern, ist durch 8 78 des (ze-
setzes, betreffend die Crewerbegerichte, vom 289, Juli 1890 wmit Wirlung vom
1. April 1891 aulier Kraft ypesetzi.)

U Jeder Grewerbeuntfernelmer st verbunden, auwf seine Kosten alle die- 1052

jenigen Einrviehtungen herzustellen und zo wunterhalten, welche wit Ritcksichi
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auf die besondere Beschaffenheit des  Gewerbebetviebes wndd der  Relriehsstitte

s tunlichster Sichering der Arbeiter wegen Gefahr fir Leben und Gesund-
heit notwendig sind.

Die (vewerbeunternelower sind  endlich verpflichiet, alle dicjenigen Iin- 1.1.79,
richtungen herzustellen wund 2w unterhalten. welche mit  Dilclsicht auf die
besondere Beschaffenheil des (Gewerbeletricbes und der Betriehsstitte =u tien-
lichster Sicherheit gegen Gefahven fiar Leben und Gesundheit notwendiy sind,
1891 Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet, die Arbeitsriume,

[’-::t1'191:.~\'-'-|';'E|-hhm;__;vn. Maschinen und Geriitschaften so einzurichten

und zu unterhalten und den Betrieb so zu regeln, dali die Arbeiter
gegen Gefahren fiir Leben und Gesundbeit soweit geschiitzt sind,
wie es die Natur des Betriebs pestattet

Absatz 2,

[nsbesondere ist fiir geniigendes Licht, ausreichenden Luftraum 1.49e.

1.4 %
und Lmitwechsel, Beseitigung des bei dem Betrieb entstehenden
Staubes, der dabei entwickelten Diinste und Gase sowie der dabei
entstehenden Abfille Sorge zu tragen.

Absatz 3.

Ebenso sind digjenigen Vorrichtungen herzustellen, welche znm 110
Schutze der Arbeiter gegen gefilhrliche Beriihrungen mit Maschinen
oder Maschinenteilen oder gegen andere in der Natur der Betriebs-
stitte oder des Betriebs liegende Gefahren, namentlich auch gegen
die Gefaliren, welche auns Fabrikbriinden erwachsen kinnen, erfor-

e derlich sind.
Absatz 4.

Endlich sind diejenigen Vorschriften iiber die Ordnung des Be- 1.1
triebs und das Verhalten der Arbeiter zu erlassen, welche zur
Sicherung eines gefalirlosen Betriebes erforderlich sind.

& 120 b.
Absatz 1.
Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet, diejenigen Kinrich- 1192

tungen zu treffen und zu unterhalten und diejenigen Vorschriften
iiber das Verhalten der Arbeiter im Betriebe zu erlassen, welche
erforderlich sind, um die Aufrechterhaltung der guten Sitten und
des Anstandes zn sichern,

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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Absatz 2.

Insbesondere mub, soweit es die Natur des Betriebs zulift, bei
der Arbeit die Trennung der Geschlechter durchgefiihrt werden, so-
fern nicht die Anfrechterhaltung der guten Sitten und des An-
standes durch die Einrichtung des Betriebs ohnehin gesichert ist.

A bzatz 3.

In Anlagen, deren Betrieb es mit sich bringt, dall die Ar- 10

beiter sich umkleiden und nach der Arbeit sich reinigen, miissen
ausreichende, nach Geschlechtern getrennte Ankleide- und Wasch-

ridume vorhanden sein.

Absatz 4.

Die Bediirfnisanstalten miissen so eingerichtet sein, dali sie fiir 1102
[=1

die Zahl der Arbeiter ausreichen, dali den Anforderungen der Gesund-
heitspflege entsprochen wird und dafl ihre Benutzang ohne Ver-
letzung von Sitte und Anstand erfolgen kann,

§ 120¢c.

Die nach den f.-'w-'l"r'*:'_n"n--".'-'.l- :'I'."lf-’-in'flrl.:'l’" Beldvde hat “'J.'.r"'r-.fln' it achten, 1.1.7

dall Lei Besi ;Jrlli_,rrl'..'.erH.'.l deyr .I'_-u".l}'f.;,lrlr,rr gebithrende  Ritcksicht auf Gresundheit

wnd Sittlichkeit JEROINER . . . wepde.

Die GGewerbewnternehmer sind .l'.-,'{,..l.'.’r'f.'.l'.".', Lei der Beschiftigung von Ar- 1050,

beddern unfer aclitzehn Jalven die duwrch das Alter derselben gebofene  beson-

derve Ricks auf Gesundheit und Sitflichkeit zu nelunen.

Gewerbeunternehmer, welche Arbeiter unter achtzelhn Jahren 1ise

beschiifti

ren, sind verpflichtet, bei der Einrichtung der Betriebsstitte
und bei der Regelung des Betriebs diejenigen besonderen Riicksichten
anf Gesundheit nnd Sittlichkeit zu nehmen, welche dureh das Alter
dieser Arbeiter geboten sind,

§ 1204.
Absatz |.

Die zustiindigen Polizeibehiirden sind befugt, im Wege der Ver-
fiigung fiir einzelne Anlagen die Ausfiihrung derjenigen Mafinahmen
anzuordnen, welche zur Durchfiithrung der in §§ 120a bis 120 ¢ ent-

1482

g
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haltenen Grundsiitze erforderlich und nach der Beschaffenheit der An-
lage ausfithrbar erscheinen. Sie kiinnen anordnen, daf den Arbeitern
zur Einnahme von Mahlzeiten aufierhalb der Arbeitsriiume angemessene,
in der kalten Jahreszeit geheizte Riume unentgeltlich zur Ver-
fignng gestellt werden.

Absatz 2.

Soweit die .'111:;'_‘!'!'1‘1!&‘1.#'!: :‘l[iﬂ.lll't‘:'_;'l‘i]l nicht die Hfﬂ!eitigung EINer 1.4.0¢

dringenden, das Leben oder die Gesundheit bedrohenden Gefahr be-
zwecken, mub fiir die Ausfiihrung eine angemessene Frist gelassen
werden,

Absatz 3.

Den bei Erlafi dieses Gesetzes bereits bestehenden Anlagen
gegeniiber kinnen, solange nicht eine Erweiterung oder ein Umban
eintritt, nur Anforderungen gestellt werden, welche zur Beseitignng
erheblicher, das Leben, die Gesandheit oder die Sittlichkeit der
Arbeiter gefiihrdender MiBistiinde erforderlich oder ohne unverhilt-
nismifiige Aufwendungen ausfiihrbar erscheinen.

Absatz 4.

Gegen die Verfiigung der Polizeibehiirde steht dem Gewerbe-
unternehmer binnen zwei Woehen die Beschwerde an die hihere
Verwaltungsbehiirde zu. Gegen die Entscheidung der hiheren Ver-
waltungsbehrde ist binnen vier Wochen die Beschwerde an die
Zentralbehiirde zuliissig; diese entscheidet endgiiltig. Widerspricht
die Verfiigung den von der zustdndigen Bernfsgenossenschaft er-
lassenen Vorschriften zur Verhiitung von Unfiillen, so ist zur Ein-
legung der vorstehend bezeichneten Rechtsmittel binnen der dem
Gewerbeunternehmer zustehenden Frist auch der Vorstand der Be-

rufsgenossenschaft befugt.

§ 120e.
Absatz 1.

Davitber, welche FEinrvichtungen fir alle Anlagen eciner bestimmten Ari
herzustellen sind, kénnen durch Beschlull des Bundesrals Vorschriften ¢
lassen werden.

Durch Beschluff des Bundesrats kinnen Vorschriften dariiber
erlassen werden, welchen ,\1111u'nlr':_'tln;,;i-[i in bestimmten Arten von
Anlagen zur Durchfiithrung der in den §§ 120a bis 120c ent-

haltenen Grundsiitze zn geniigen ist.

BadenWiirttemberg
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Abzatz 2.
Soiceit solehe nicht evlazsen sind. Weibt es den wach den J{,"{J-"h'_jln{r:'.\'f'lr:f'h'
.‘.'-’.‘:h.'i-.'rff'_-'rf'h' Beldrden diberlassen, die r'l'l."'lr'f!'fu'-"-;fl"-’rH r’:"'-rlf-:-'l-'f-"'-"H’\-’.ff'l-' it l'i"',’.l;';'h'.
Soweit solche Vorschriften durech Beschlull des Bundesrats
nicht erlassen sind, kiinnen dieselben durch Anordnung der Landes-
Zentralbehiirden oder durech Polizeiverordnungen der znm Erlasse
solcher i,g-;q-l_-l,t,iglp” Behiirden erlassen werden. Vor dem Erlasse

gsleher Anordnungen uud Polizeiverordnungen ist den Vorstiinden

der beteiligten Berufsgenossensehaften oder Berulfsgenossenschafits-
Sektionen Gelegenheit zu einer gutachtlichen Ausserung zu geben.
Auf diese finden die Bestimmungen des § 113 Abs. 2, 4 und des
& 116 Abs. 4 Satz 1

(Reichs-Gesetzbl. 1900 8. 573, 583) Anwendung.

des Gewerbe - Unfullversicherungzgesetzes

Absatz 3.
Durch Beschluff des Bundesrats kinnen fiir solche Gewerbe. in
welehen durch iibermiillige Dauer der tiglichen Arbeitszeit die Ge-
sundheit der Arbeiter gefiihrdet wird, Dauver, Beginn und Eude der

zulé

sigen tdglichen Arbeitszeit und der zu gewihrenden Pausen
vorgeschrieben und die zur Durchfithrung dieser Vorschriften er-

forderlichen Anordnungen erlassen werden.

Ahsatz 4

Die dureh Beschlull des Bundesrats erlassenen Vorseliriften sind
durch das Reichs-Gesetzblatt zu vertffentlichen und dem Reichstage

bei seinem niichsten Zusammentritte zur Kenntniznahme \'.'ul‘;ﬂ]r'gl‘_n.

Il. Verhiltnisse der Gesellen und Gehiilfen.

§ 121

Di¢ Gesellen und Gehiilfen sind verpflichtet, den Anordnungen der

Arbeitgeber in Beziehung

auf die ihnen iibertragenen Arbeiten und

auf die uslichen Einrichtung zi leisten; zu hiiuslichen

Arbeiten sind =ie nicht verbuni

Das Verldlinis zwischen dem Arbeitgeber und den Gesellen oder G Tiiilfen

seit:

1.1,98.

Lk

1.1.%8

B
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Das Arbeitsverhiiltnis zwischen den Gesellen oder Gehiilfen

und ihren Arbeitgebern

kann, wenn nicht ein Anderes verabredet

ist, durch eine jedem Teile freistehende, vierzehn Tage vorher er-
klirte Aunfkiindigung geltst werden.

Werden andere Kiindigungs-

fristen vereinbart, so miissen sie fiir beide Teile gleich sein. Ver-
einbarnngen, welche dieser Bestimmung zuwiderlaufen, sind nichtig.

8 123.
Absatz 1.

Eraft

Beit:

1.1.58,

Vor Ablauf der vertragsmiifigen Zeit und ohne worhergegangene »

.'\Hflciintligm:g kimnen Gesellen und Gehiilfen entlassen werden:

1. wenn sie bei Abschiufi des Arbeitsvertrags den Arbeitgeber
darch 1\-fl1‘?.1-'1'_;|l:|1.'_;' falscher oder wverfilschter Arbeitsbiicher
oder Zeugnisse hintergangen oder ihn iiber das Bestehen
eines anderen, sie gleichzeitig verpflichtenden Arbeitsverhilt-
nisses in einen Irrtum versetzt liaben;

2. wenn sie eines Diebstabls, einer Veruntrenung.

einer Entwendung, einer Unter-
r‘-f'llzu;_.';lmj__';. elnes |i|'h‘ug.¢

oder eines liederlichen Lebens-
wandels sich schuldig machen;

3. wenn zic den in Genmidlheit des ,-1.l'r"Jr'.f'?‘.ii'l'f'.f."ﬂ.r,fr‘.-;
wenn sie die Arbeit unbefugt verlassen haben oder sonst den
nach dem Arbeitsvertrag

ihnen obliegenden Verpflichtungen 1.7

nachzukommen beharrlich verweigern;
4. wenn sie der Verwarnung ungeachtet mit Feuner und Licht

unvorsichtig nmgehen ;

den Arbeitgeber oder dic _”r.‘yﬂ"l:;r-r.l'r.«' seiner Familie
Beleidigungen gegen
den Arbeitgeber oder seine Vertreter oder gegen die Familien-

angehirigen des Arbeitgebers oder seiner Vertreter

zu Schul- 1.7

den kommen lassen:

b. Wenn Fi‘." I'[!'.I*]' VOTSE

dizung zum Nachteile des Arbeitgebers oder eines Mit-

arbeiters sich schuldig machen;

LANDESBIBLIOTHEK

1

.78

A U

5., wenn sie sich Titlichkeiten oder gt'nlle Fhrverletzungen  gegen 1.

zlichen und rechtswidrigen Sachbesehd- 1

In

Ay
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T. wennt sie milt den Mitgliedern der Fanilie des .1:!5'-;'":!-‘.'-"-'1';“' verddchiigen 1152

Umgang pflegen,
wenn sie Familienangehiirice des Arbeitgebers oder seiner 11
Vertreter

oder Mitarbeiter zu Handlungen verleiten

oder zu 14
verleiten suchen,
oder mit Familienangehirigen des Arbeit- 1.1
gebers oder seiner Vertreter Haundlungen begehen,
welche 1132
wider die Gesetze oder wider die guten Sitten wverstolien;
8. wenn sie zur ["Ul‘[F[*iznng der Arheit TITlil:ci.}li;__'_' oder mit einer 1.1.72

abschreckenden Krankheit behaftet sind.

Absatz 2.
In den unter Ziffer 1 bis 7 gedachten Fillen ist die Entlassung 1.7
nicht mehr zulissig, wenn die zuo Grunde liegenden Tatsachen dem

Arbeitgeber ldnger als eine Woche bekannt sind.

Ahsatz 3.
Inwiefern in den zu @
unter Ziffer 8 1.1 79
gedachten Fillen dem Ent- 152
lassenen ein Amnspruch , anf Entschiidigung zustehe, ist nach dem
Inhalte des Vertrags und nach den allgemeinen gesetzlichen Vor-
schriften zu beurteilen,

g 124
Absatz 1.
Die Gesellen wund Gehilfen kimnen die Avbeit vor _.].l',,l'rr,.rl.' der  vertraos=- 1092,
mifigen Zeit und olhne vorhergegangene Auflindigung verlassen :

Vor Ablanf der vertragsmiliigen Zeit und ohne Aufkiindigung 1.7

kitimmen (Gesellen und Gehiilfen die Arbeit verlassen:

1. wenn sie zur Fortsetzung der Arbeit unfibig werden; 1,172

eher

2, wenn der Arbeit

oder seine Vertreter 1150,

oder :\,_;‘I'U]\l' Ehrverletzunagen

'_"lll'ui_‘;l".k 1154

Fantilie 1152

|
e

qeqen sie oder

&
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Kraft
seit:
1878 gegen die Arheiter oder gegen 11.m

ihre Familienangehiirigen

zu Schulden kommen [lag;

lassen; 1.1.79,
1565 3. wenn er oder dessen Angehdrige sie oder ilre Angehirigen 1172,
wenn der Arbeitgeler oder seine Vertreter oder Familien- 117
1578 angehiirige derselben die Arbeiter oder deren Familien 1 1.,

angehtrige

zu Handlungen verleiten {172

oder zn verleiten wver- 1.9z

suchen

oder mit den Familienangehirigen der Arbeiter Hand- 1.1.7
langen begehen,

welche wider die Gesetze oder wider die 1172
guten Sitten launfen:

Bl 4. wenn er ihnen nicht den schuldioen Lohn 11.72

wenn der Arbeitgeber den Arbeitern den schuldigen Lohn
nicht
in der bedungenen Weise anszahlt, bei Stiicklohn nicht 1172

fiir ihre ausreichende Beschiftigung sorgt, oder wenn er sich

widerrechtlicher Ubervorteilungen gegen sie schuldig macht;

oy
=

9. wenn bei Fortsetzung der Arbeit ihr Leben oder ihre Gesund- 1172
Teit

1875 -]u:—: Lr-];:-n 1,~|]vg' ||iv_' (,ji‘-

sundheit der Arbeiter

fahr ausgesetzt sein

chen Gi

elner erw

wiirde, welche bei Eingehung des Arbeitsvertrags nicht zu

erkennen war,

Alzatz 2.
In den unter Nr. 2 und
Ziffer 2 i
cedachten illen ist der Ausfritt aus 1.7
der Arbeit nicht mehr zuldssig, wenn die zu Grunde liegenden Tat-

neer als eine Woche bekannt sind.

sachen dem Arheiter

§ 124a.
3 und 124 hezeichneten Fiillen kann

chtigen Griinden vor Ablauf der vertrags-

] Aufier den in §8§

der beiden Teile ans v

o 3 . ras e & vt 10 Fe

mifigen Zeit und ohne Innehaltung einer Kiindigungsirist die Aut
|
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Beit:

hebung des Arbeitsverhiiltnisses verlangen, wenn dasselbe mindestens

anf vier Wochen oder wenn eine liingere als vierzehntiigige Kiin-

dignngsfrist vereinbart ist. !

§ 124h.
1801 Hat ein Geszelle oder Gehiilfe rechtswidrig die Arbeit verlassen, 14.0

so kann der Arbeitgeber als Entschiidigung fiir den Tag des Ver-

tragsbruchs und jeden folgenden Tag der vertragsmiliigen oder ge-
setzlichen Arbeitszeit, hijchstens aber fiir eine Woche, den Betrag
des ortsiiblichen Tagelohns (§ 8 des Krankenversicherungsgesetzes
vom 15H. Juni 1883, Reichs-Gesetzbl. 5. 73) fordern. Die Forderung
ist an den Nachweis eines Schadens mnicht gebunden. Durch ibre

Geltendmachung wird der .\IJ&\"IIE'IH,'I.'I anf l':l‘f'ii”lmg des Vertrags und
auf weiteren Schadensersatz aunsgeschlossen. Dasselbe Recht steht
dem Gesellen oder Gehiilfen gegen den Arbeitgeber zun, wenn er
von diesem vor rechtmdfiiger Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

entlassen worden ist.

8 125.
Absatz 1.

1578 Fin Arbeitgeber, welcher einen Gesellen oder Gehiilfen ver-

leitet, vor rechtmiliger Beendigung des Avbeitsverhiltnizses die
Arbeit zu verlassen, ist dem friiheren A rbeitgeber fiir den daduwrel
entsfelienden Sehaden

1891 entatan-
denen Schaden oder den nach & 124b an die Stelle des Schadens-

1408,

ersatzes tretenden Betrap

1318 als Selbstschuldner mitverhaftet, In y_‘:':P[e-]nJr 1.1.79
Weise haftet ein Arbeitgeber, welcher einen Gesellen oder Gehiilfen
annimmt oder [t, von dem er weill, dali derselbe einem anderen
Arbeitgeber zur Arbeit noch verpflichtet ist,

Abzatz 2.
1891 In dem im vorstehenden Absatze bezeichneten Umfang ist anch 1492

derjenige Arbeitzeber mitverhaftet. welcher einen Gesellen oder Ge-

hiilfen, von dem er weill. daf de

selbe einem anderen Arbeitzeber

zur Arbeit noch \'I'l'|'i:,-

thtet ist, wihrend der Dauer dieser Ver-
pflichtung in der B

|i-l‘.‘.1;;'HI‘.;‘ behiilt, sofern nicht seit der un-
rechtmiibigen Lisung dez: Arbeitsverhiiltnisses bereits vierzehn Tage

verflossen sind.

"11;) BADISCHE L
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5 117.) 1869
{8 106 L8788
1597
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Absatz 3.

Den Gesellen und Gehiilfen stehen im Sinne der vorstehenden 1492

Bestimmungen die im § 119b bezeiclineten Personen gleich.

Gresellen wund (reliilfen sind in der Wahl ilhver Meister oder Arbeitgeber
wnbeschrdnlit.

Fline Verpflichiung zum Wandern findet wicht statt. Auf Unterstittzung
von Seifen der h':-’J'J'r""-".'.f":-'rr*-*r'ﬂ haben wandernde Gesellen wnd Gehilfen keinen

_,-E;.u‘r.y.'f- .

[11. Lehrlingsverhiiltnisse,

A Allgemeine Bestimmnu ngen.

Als )‘,-'J‘h’"’l-;.l:'_f.n' ist ,_,'."“r"." 2 betrachien, welcher bei einem Lellierrn zur
.lr,ll"rff'r-'-"’il’_‘f cines Grewerbes in Arbeit tritt, ohne Untersclied, ol «die ];'.lf'lrn"r'll’-'fJ'“.‘
gegen Lelrgeld  oder  wnenigeltliche ,"r'.ff_,':-l"r'a'a,'.f.l;,.l_a.l stattfindet, oder ol fiir die
Arvbeit Lol gezahlt wird,

Auf Lehrlinge diber 18 Jalre finden die Besfimmungen der

116, 117 und 119 keine .|_-'.J.'r'r'n'r|"-'.'.u_-.l.

&8 106

§ 126.

Vo der Befugnis, Lehrlinge zuw  halfen, sind ausgeschlossen digjenigen,
welehen e aen  anderer ols IJ.-.'r.".'.’."w'J'f.lf'J' Verbrechen oder l‘r'}'l_.l’.'.ll;_f'” der Voll-

genull der staatsbivgerlichen Rechte entzogen ist, filr die Zeit der Fntziehung,

sofern sie wiclht in diese Reelife wicder eingesetst, oder welche wegen flielh-

stahls oder Befriges J'--r-.".u."»hr..-ffn"n,f verurtedlt worden sind,

FEin Gewerbetreibender, welcher von der Befugnis, Lellinge zu halten,

ausgeschlossen ist, darf’ auclh dic bereils angenommenen Lelrlinge nicht ferner
behalten.

Die  IFatlassung wnbefugt angenommener oder  beibehaltener  Lehrlinge

Fann im Wege der polizeilichen Feelution erzwungen werden.
GFewerbetreihende, welchen  die biirgerlichen Ehrvenrvechte aberbannd  sind,
.fel."i.l'll‘f'a-, solange ihnen diese Reehte entzogen Bleiben, mit der Anleitung von
Arbeitern unter 18 Jahven sich nicht befassen.
Die  Entlassung der  dem  vorstehenden  Verbot  zwwider  Deschdftigten

Arbeiter |‘l.'-J.li.h' IHH.'IJ.:I.I.-'.:.."JI{ ErZingen .-'r'-"f;.l'-'-.u.

Die Befugnis zum Halten oder zur Anleitung von Lebrlingen'
steht Personen, welche sich nieht im Besitze der biirgerlichen Ehren- *

rechte befinden, nicht zu.
I:

LANDESBIBLIOTHEK
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1897

D2

126 a.
Absatz 1.

Die Befugnis zum Halten and zur Anleitung von ILehrlingen!
kann solchen Personen ganz oder anf Zeit enfzogen werden, welche
sich wiederholt grober l’1||c1|i‘n-tlvu|my,u_ n gegendie ihnen anvertrauten
Lehrlinge schuldig gemac sht haben, oder gegen welche Tats achen
vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung zum Halten oder zur An-
leitung von Lehrlingen ungeeignet erscheinen lassen,

Absatz 2.
Die Befugnis zur Anleitung von Lehrlingen kann fern

Personen entzogen werden, welche wegen geistiger oder kirperlic her
Gebrechen zur sachpemifien Anleitung eines Lehrlinges nicht ge-

er -§||1'.|'.|h'1l

eignet sind.
Absatz 3.

Die Entziehung erfolgt durch Verfiigung der unteren Ver-
waltungsbehirde; gegen die Verfiigung findet der Rekurs statt.
Wegen des Verfahrens und der Behiorden gelten die Vorschriften
der 88 20 und 21, soweit nicht landesgesetzlich das Verfahren in
streitigen \'.-]-u';i','.'u|1g.x'.-':|l'].u'11 Platz ;‘;1'1'11'1.

Absatz 4.
Durch die hithere Verwaltungsbehtrde kann die entzogene Be- ti

fugnis nach Ablauf eines Jahres wieder eingeriiumt werden.

126 h.
Absatz 1

Der Lehrvertrag ist binnen wvier Wochen pach Beginn der v

Lehre schriftlich abzuschliefien. Derselbe mufi enthalten:
1. Die Bez
lichen 1

2. die Angabe der Dauer der Lehrzeit;

3. die Angabe der gegenseitigen Leistungen,

ichnung des Gewerbes oder des Zweiges der gewerb-

dtigkeit, in welchem die Ausbildung

goll ;

.setzlichen und sonstigen Voraussetzungen, unter welchen

des V

z rags zuliissig ist.

die einseitige Auflisn

Absatz 2.

1: = i
ehrling und dem Vater oder Vormunde

gesetzlichen Vertreter

et von dem Gewerbetreibenden oder seinem 188



03

h1-11t
» Heln
des Lehrlinges zn unterschreiben und in einem Exemplare dem Vater 1495
---'."r'.l' ]'--f'ran’.rrr"'r'
B.G.B. E.G. 1807 gesetz- 1100,
lichen Vertreter
1897 des Lehrlinges auszuhbiindigen. Der Lehrherr ist i4e
verpflichtet, der (}1'!'.:-lu;]izl-il]fthi'n‘i]v anf Erfordern den Lehrvertrag
einzureichen.
Absatz 3.
Auf Lehrlinge in staatlich anerkannten Lehrwerkstitten finden 1495
diese Bestimmungen keine Anwendung,
Ahgatz 4.
Der Lehrvertrag ist kosten- und stempelfrei. 1.4.98
& 127.
Absatz 1.
18] 1568 Der FLelirherr mufl sich angelegen scin lassen, den Lelwling durch Be- 1172
u'.",l'.-fl.'.‘r'.r,r.f,,..lr e _-I,.u."r','_-.'.a.l,l_rl._; ZHIn ,f.-'rr'!'-'.-_r,rr-” Gesellen auszubilden.
{5 126) 1875, Der Lehrherr ist verpflichtet, den Lehrling in den bei seinem 1.7
Betriebe vorkommenden Arbeiten des Gewerbes in der durch den Lweck
der Aushilding Ir_l’.l'},.---fr'.‘l_-,'._- feihenfolge wned  Ausdelning
8 dem Zwecke der Aus- 1495
bildung entsprechend
{5 128) 1878 zn unterweisen. 1.1.79
159 ilm zum Besuche der Fort- 149

bildungs- oder Fachschule anzubalten und den Schulbesuch zu iiber-

wachen.
Er muf entweder selbst oder durch einen geeigneten, aus- 117

driicklich dazn bestimmten Vertreter die Ausbildung des Lehrlinges

leiten
{5 118) 1860 Der Lehrhery wmull bemithi sein, 1.1.7
(5 120) 1878 Er hat 1.1.7
(5 118) 1869 den Lehrling zur Arbeitsamkeif und zu guten Sitten anegu- 1172

halten und vor Aunsschweifangen zu bewahren.
, er hat ihn gegen Mili- 1.495

handlungen seitens der Arbeits- und Hausgenossen zu sehiitzen und
dafiir Sorge zu tragen, daf} dem Lehrlinge nicht Arbeitsverrichtungen

zugewiesen werden, welche seinen Im|}m|u1u=n Kriiften micht an-

gemessen sind.

BADISCHE
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Absatz 2.

(& 118} 1869 Er darf dem Lehrlinge die hicrzu 1172,

(5 126.) 1878 zu seiner Ausbildung und zom Be- 110
suche des Gottesdienstes an Sonn- und Festtagen

18050 erforderliche Zeit 1.1.72

und Gelegenheit durch Verwendung 2n anderen Dienstleistungen micht
entziehen

1897 Zu hiiuslichen Iienstleistungen diirfen Lehrlinge, welche 1.0
im Hanse des Lehrherrn weder Kost noch Wohnung erhalten, nicht
herangezogen werden. '
8 127a.

Absatz 1.

1969 Der Lehrling ist der wviiterlichen Zucht des Lehrherrn unter- 1w
worfen wund in Alwesenheit des Lehrlerrn auch dem  denselben  vertretenden
Gesellen oder Gehitlfen |

(5 127.) 1878 Demjenigen gegeniiber, 1.1.78

1507 und dem Lehrherrn sowie demjenigen, 1488

(8§ 127.) 1878 welcher an Stelle des 117

Lehrherrn die Ausbildung zn leiten hat, ist e

119.) 1869 zur Folgsamkeit 1.1.72

1807 und Trene, 1445

zu Fleifl und anstiindigem Betragen

(§ 1189.) 1669

verpflichtet,

Absatz 2.

1897 Uberms

fige und unanstindige Ziichtigungen sowie jede die 140
Gesundheit des Lehrlings gefihrdende Behandlung sind verboten.

8 127h.
Absatz 1.

(£128 Abs.1.) 1878 Das Lehrverhiltnis kann, wenn eine lingere Frist nicht ver- 1179
einbart ist, wihrend der ersten vier Wochen nach Beginn der Lehr-
zeit durch einseitigen Riicktritt aunfgelist werden. FEine Verein-
barang, wonach diese Prohezeit mehr als drei Monate betragen soll,
ist nichtig,

Absatz 2. [
120.) 184 Das Lehrverhitlinis kani in den .|"';J|'|"r_',.l, welehe i § 111 beseichnet 1.1.72

sitd, wvom dem Lehrherrn  vor Ablauf der Lehrzeit aifgeloben werden.

BLB BADISCHE ¥
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Jassung von :

H

Sind fir einen solchen Fall keine besondere Verabredungen getroffen, so  ist

das Lehrvgeld stets fitr die berveils abgelaufene Zeit zu entrichten.  Danchen

128 Abs. 2.) 1878

15887

($ 121.) 1869

123 Abs. 2.y 1860

§126Abs. 5) 18678

BLB LAND

gebithrt, wenn der Lelirling in den Fillen des §

FEntlassung  Veranlassung  gegeben

das weiterlaufende Lelrgeld

bis

)

laf, dem

L einent

111 Nr. 1 bis 5 £u seiner

Lelirherrie  als  FEntschidigung

halbjiélirigen Betrage.

Nach Ablauf der Probezeit kann der Lehrling vor Beendigung
werden, wenn einer der im

der verabredeten Lehrzeit entlassen

§ 123 vorgeselienen Fiille auf ibn Anwendung findet

oder wenn er

die ihm im & 127a anferlegten Pflichten wiederholt verletzt oder
den Besuch der Forthildungs- oder Fachschule vernachlissigt,

Wider den Willen des Lehrherrn

Lehrzeit  aufgeloben werden,

wenn  der Lelrlerry

Absatz

5]
o,

kann  das

Verfiddinis vor Ablauf der 1

die ihiw nach § 118 ob-

licgenden Verpflichtungen griblich vernachldssigt oder das  Recht der wviiter-

lichen Zucht wmilibrawehi,

Fillt die Enischeidung hieriiber Jeqgen den Lellierrn aus (8 FF}-‘-'J]_. 80

kann derselbe zur ,’-",'_\-.‘[;.".Hr,i.ll.-lf der durel  die rfr.'r|'lr'1'.'f'r'.:|f|;.rﬂ' f'ﬂ.fr-,'F-J'r'rf..'jmrlr; des

J"."ffr'l"-’_.lﬂ_rj.\' entstelenden Mehrkosten et

Rechiswege  « wgehallen  wwerden.

Letzteres gilt auech von dem Falle, wenp dem Lehrheren die Befugnis, Lel-

linge zw halten, entzogen wird (§

117 ).

Auf den Antrag des einen oder des anderen Teiles ist der Lelrvertray

auele dann r;,’er,;.-_rhr-f.lr n, wenn der Lehvherr oder der f,f'J'lJ'J't'u_aj sUr f'.'.r‘,f-"j-!'(?hh{.f

der eingegangenen Verpflichtungen wnfihiy wird.

In beiden Féllen erfolgt, wenn wichfs Anderes verabredet ist, die Aus-

Lelirgeldes nacl

einandersetzung linsielhtlich

gelaufenen Teiles der Fehrze

it

des

Jur

ANz en

Verhitlfnis des Dbereifs alb-

Dauer derselben.

Von seiten des Lehrlinges kann das Lehrverhiilinis nach Ab-

lanf der Probezeit anfgeliist werden, wenn:

1. einer der im &

Fiille vorliegt;

124

unter

Ziffer

3 bis 5 vorgesehenen

2. der Lehrherr seine gesetzlichen Verpflichtungen gegen den

Lehrling in einer die Gesundheit, die Sittlichkeit oder die
Ausbildung des Lehrlinges gefiihrdenden Weise vernachlissigt,
oder das Recht der viterlichen Zucht mifbrancht, oder zur
Erfiillang der ihm vertragsmiilig obliegenden Verpflichtungen

unfiithig wird,

ESBIBLIOTHEK

In
Kraft
seit :

1.4.98,
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13 Abs. 1) 1865
24.) 1B6%
20.) 1878
1578
1564
129 Abg. 2,) 1878
120 Abs. 218
(812 o]

AL
Ihiy

aufgehober

Der Lehrvertrag wird durch den Tod des Lehrlinges anfeehoben. 1.1

_-_"!.|H31,7.

b

S den Tod des Lehrherrn  oder

B

Lehrlings wird der Leliveerfrag 1052

Durch den Tod des Lehrherrn gilt der Lehrvertrag als aufgehoben,

sofern die Aufhebung binnen vier Woehen geltend gemacht wird.

Hei

§ 127¢.

Absatz

laanm

der Tehrli

i

Bei Beendigung des [.ehrverhiltnisses hat der Lehrherr dem

Lehrling
unterwie

withrend

ither semn Betraren vom

der Betel

von der

An

tretungen der Gewerbetreibenden bestehen, die von diesen aunsge-

stellten
Fiiy

unter Angabe des Gewerbes,

sen worden ist,
ither die

dex

Liglen wund, wenn gegen den Inhalf

(Gemeindeh

Absatz

in

Dauer

3}

Stelle dieser /.l-".],*-.f::}.«.{v Edinnen

treten,

Lehrhriefe freten

die Aufnabme wund Entlassung

bithren erhoben werden.

Verlilit der Lehrling in einem durch dies Gesetz nicht vorge-
sehenen Falle ohne Zustimmung des Lelirherrn die Lehre, so kann
letzterer den Anspruch auf Riickkehr des Lehrlinges nur geltend
Die Po-

I.w‘lll']u"l‘l‘n

machen, wenn der Lebrvertrag schriftlich geschlossen ist.

lizeih

Liehrling anhalten,

8 1274d.

S

7
i)

iorde kosten- und stempelfrei zu |

h

Leh ."."-'J.'_-'If

welehem

der Lehrzeit und die 1.7

mielils 2u

der [.i-hl"lin_'__';

elben erworbenen Keuntnisse und Fertigkeiten sowie

Lelirherrn ein Zeugnis fordern, welches auf Anfrog

erinnern findet,

aunsznstellen, welches

wo Innungen oder andere Ver-

irde kann in diesem Falle anf Antrag des

diirfen keine Ge-

solange in der Lebre zu verbleiben, als duarch

gerichtliches Urteil das Lehrverhiiltnis nicht fiir aufgelist erklirt ist.

den

srlanbigen ist. 14

B
BadenWiirttemberg



"7 In
I pratt
seit:

, oder dem Lehrlinge durch einstweilige Verfiigung eines Gerichts ge- 1408

stattet ist, der Lehre fernzubleiben,

Der Antrag ist nur zuolidssig, 1im
wenn er binnen einer Woche nach dem Austritte des Lehrlinges ge-
stellt ist. Im Falle

unbegriindeter 14,98,
1§78 der Weigerung 11,70
L8897 der Riickkehr 1.4.88.
1875 heann 1.1.72
1807 hat 140
die Polizeibehiirde den Lehrling zwangsweise guriickfiihren lassen 117
1867 zu lassen 149
1875 oder durch Androhung von Geldstrafe bis zuo fiinfzig Mark oder 117

Haft bis zn fiinf Tagen zur Riickkehr ihn anhalicn

anznhalten. 14,98,

g 127e.
Absatz 1,

122 1830 Wider den Willen des Lehirherrn kann das Verhilinis vor Ablauf der 11.7%

f."n'!r',;'.'-;-" rr.'rll’j.,lr'fm-"a:'.l? H'l'.l'-f.f'pr. wenn der L"lr-'?'l"."r.‘_'.' . einem  anderen rewerbe

; Py : . ML S
ader zu einem andere H.;-.ur.llr- dibergelt. Dem Lelwherrn 38 in diesem Falle,

o . 7 7
wine nicht ein anderes verabredet ;i'.'q'a.l'a_-.u_ s .""r.'c-‘l"J'.llr.'.”E'.f.l-’flrJ' Jr,r_'_lr.'J'.f."r.’u'l-'-' stoch

bis zu einem J'ur.":'al.l'a'.f}-u'-;If_.rr'f.' f:J'.-'a'.-r_r_r- s sallen.

131 Abs. 1.) 1678 Wird von dem Vafler oder Vormund 1.1.79

BG.B. E.G gesatzlichen Vertreter 11,01

1814bs.1.) 187 fiir den Lehrling oder, 115
sofern der letztere volljihrig ist, von ihm selbst dem Lehrherrn die
sehriftliche Erklirung abgegeben, dafi der Lehrling zu einem an-
deren Gewerbe oder anderen Beruf iibergehen werde, so gilt das
Lehrverhiltnis. wenn der Lehrling nicht friither entlassen wird,
nach Ablauf von vier Wochen als aufgelést. Den Grund der Auf-
lisung hat der Lehrherr in dem A rbeitsbuche zu vermerken.

Absatz 2.
131 Abs.2.) 1878 Binnen neun Monaten nach der Aunflisung darf der Lehrling in 1190

. o 3 3 1 a3 o 'l.l (L
demselben Gewerbe von einem anderen Arbeitgeber ohne Zustimmung

des fritheren Lehrherrn nicht ])EHJ.']IiirL]gf. werden.

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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Fassung von:

(5192 Abg.1.)1878

(#1382 Ab

$188 Abs.1,)1878 Ist von dem Lehrherrn das Lehrverhiiltnis aufgelost worden 117

{5 138 Abs. 1.0 1878

B.GB. EG.

o8

g 1271,
Absatz 1.

1

Erreicht das Lehrverhiiltnis vor Ablauf der verabredeten Lehr- 1
zeit sein Ende, so kann von dem Tehrherrn oder vor dem Lehrling
ein Anspruch auf Entschiidigong nur geltend gemacht werden, wenn
der Lehrvertrag schriftlich geschlossen ist. In den Fiillen des
§ 127b Abs. 1, 4 kann der Anspruch nur geltend gemacht werden,
wenn dieses in dem Lehrvertrag unter Festsetzung der Art und
Hihe der Entschiidigung vereinbart ist.

Ahsatz 2.
Der Auspruch der Entschédigung erlischt, wenn er nicht inner-
halb vier Wochen nach Auflisung des Lebrverhiltnisses im Wege

der Klage oder Einrede geltend gemacht ist.

g 127¢g.
Absatz 1.

weil der Lehrling die Lehre unbefugt verlassen hat, so ist die von
dem Lehrherrn beanspruchte Entschiidigung, wenn in dem Lehr-
vertrage cin Anderes nicht

nicht ein geringerer Betrag

trag festzusetzen, welcher fiir jeden anf den Tag des Vertragshruchs
folgenden Tag der Lehrzeit, hiichstens aber fiir sechs Monate, bis
auf die Halfte des in dem Gewerbe des Lehrherrn den Gesellen

oder Gehiilfen ortsiiblich gezahlten Lohnes sich belaufen darf.

Absatz 2.

Fiir die Zablung der Entschiidigung gsind als Selbstschuldner

mitverhaftet der Vater des Lehrlings
, sofern er die Sorge fiir die

Person des Lehrlings hat,

sowie derjenige Arbeitgeber, welcher den 117

Lehrling zum Verlassen der Lehre wverleitet oder welcher ihn in
Arbeit genommen hat, obwohl er wulite, dafi der Lehrling zur Fort-
setzung eines Lehrverbiiltnisses noeh verpflichtet war. Hat der

Entschiidigungsberechtigte erst nach Auflisung des Lehrverhilt-

ausbedungen ist, auf einen Be- 1

178,

1.1.79.

1.4.98.

B
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fassung von

1887

1687

LANDESBIBLIOTHEK

R In

Kraft

) seit:
nisses von der Person des Arbeitgebers, welcher den Lehrling ver-
leitet oder in Arbeit genommen hat, Kenntnis erhalten, so erlischt

gegen diese der Entsch

ddigungsanspruch erst, wenn derselbe nicht
innerbalb vier Woelen nach erhaltener Kenntnis geltend gemacht ist.

£ 128.
Absatz 1.

Wenn der Lehrherr eine im Mifiverhiiltnisse zn dem Umfang raes.
oder der Art seines Gewerbebetriebs stehende Zahl von Lehrlingen
hiilt und dadurch die Ausbildung der Lehrlinge gefihrdet erscheint,
so kann dem Lehrherrn von der unteren Verwaltungsbehiirde die
Entlassung eines entprechenden Teiles der Lehrlinge auferlegt und
die Annahme von Lehrlingen iiber eine bestimmte Zuhl hinaus unter-
sagt werden. Die Bestimmungen des § 126a Abs. 3 finden hierbei
entsprechende Anwendung.

Abs. 2.
Unbeschadet der vorstehenden Bestimmung kinnen durch Be- 1101
schluff des Bundesrats fiir einzelne Gewerbszweige Vorschriften iiber
die hiichste Zahl der Lehrlinge erlassen werden, welche in Betrieben
dieser Gewerbszweige gehalten werden darf. Soweit solche Vor-
sehriften nicht erlassen sind, kiinnen sie dureh Anordnung der Landes.

Zentralbehiirde erlassen werden.

B. Besondere Bestimmungen fiir Handwerker. Diebe-
sonde-

ren

- - Be-

B 129' I stim-

- " . . . - = munn-

In Handwerksbetrieben steht die Befugnis zur Anleitung von gen

T - - i i J Al far
Lehrlingen nur denjenigen Personen zn, welche das vierundzwanzigste Hana-

wer-

L (]

Vergleiche hierzn den Artikel 7
der Gewerbeorduung, vom 26. Juli 1897 (Reichs-Ge

des Gesetzes

betreffend die Abindernng “fis

atzbl. 8. 6i

Gewerbetreibende. welehe bei Erlall des Gesetzes Lelrlinge halten,
gind berechtigt, diese Lehrlinge auszulehren.
Auf Personen, welehe beim Inkraftereten dieser Bestimmungen das

siesbzehnte Lebensziabr vollender baben, findet § 129 Abs. 1 mit der Mab-

gabe Aunwendung, dall denselben die Befngnis zor Auleitnng \I'I:II Lehr-
lingen auch dann zustehr, wenn sie nur eine zweijibirige Lehrzeit znriick-
gelegt haben.

Dic untere Verwaltungsbelirde ist befugt, Personen, welche den Yor-

BadenWiirttemberg



Lebengjahr vollendet haben und in dem Gewerbe oder in dem Zweige S0

dos Gewer bes,

Anforderungen nicht entsprechen, die Bel

in welchem die Anleitung der Lebrlinge erfolgen soll,

entweder die von der Hand werkskammer vorgeschriebene Lehrzeit, |
oder solange die Handwerkskammer eine Vorsehrift iiber die
ine drej- ou

Daner der Lebhrzeit nicht erlassen hat, mindestens

idhrige Lehrzeit zuriickgelegt und die Gesellenpriifung be- 12
standen haben, Kraft

oder finf Jahre hindureh personlich das Handwerk selbst-
stindig ausgeiibt haben oder als Werkmeister oder in #hn-

licher Stellung tiitig gewesen sind
Die hihere Verwaltungsbehiirde kann Personen, welehe diesen
1ig zur Anleitung von

Lehrlingen verleihen. Gehirt die Person einer [onung an oder be-

steht an ihrem Wohnorte fiir den Gewerbszwe

welchem sie an-

gehiirt, eine Inmung, so ist die letztere vor der Entscheidung von

der hitheren Verwaltung

bhehorde zu hiiren

Die Unterweisung des Lehilinges in einzelnen technischen Hand-

griffen und Fertigkeiten durch einen Gesellen fillt nicht unter die

im Abs. 1 vorgesehenen Bestimmungen.

Die Zuriicklegung der Lehrzeit kann auch in einem dem Ge-

werbe -.11|;__§L-]|E'-|‘a-1|li|—1l GroBbetrieb erfolgen und durch den Besuch

ciner Lehrwerkstitte oder sonstigen gewerblichen Unterrichtsanstalt

ersetzt werden. Die Landes-Zentralbehorden kinuen den Priifungs-

zeugnissen von Lehrwerkstitten, rewerblichen Unterrichtsanstalten

oder von Priifungshehisrden, welche vom Staate fiir einzelne Ge- [
werbe oder zum Nachweize der Befihigung zur Anstellung in staat-
lichen Betrieben eingesetzt sind, die Wirkung der Verleihung der
im Abs. 1 bezeichneten Befugnis fiir bestimmte Gewerbszweige bei-

legen.

von den Bestimmungen im Abs. 1 znzulassen,

Der Bundesrat ist befugt, fiir einzelne Gewerbe Ausnabmen

¢ 129a

Der Unternehmer eines Betriebs, in welchem mehrere Gewerbe

vereinigt sind, ist befugt, in allen =zu dem Betriebe wvereinigten

ansserznngen des Abs. 2 nicht -..-r||:~"||1'|§."r|-.‘=|, die Bafugnis zur Anleitung |
von Lebrlingen zn verleihen.

Die Landes-Zentralbelidrde kann fiir einzelne Gewerbe oder Zwei

wmen, dab den im Abs. 2 begeicimeten Personen die

eines Gewerbes b

wlingen anch dann zusteht, wenn sie eine

Befognis zor Anleitung von L

Lelirzeit

kiirzere als zweijih

fickgelegt haben,

LANDESBIBLIOTHEK
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Gewerben Lehrlinge anzuleiten, wenn er fiir eines dieser Gewerbe
den Voraussetzungen des § 129 entspricht.

Wer fiir einen gesondert betriebenen Zweig eines (Gewerbes
den Voraussetzungen des § 129 entspricht, ist berechtigt, auch in
den iibrig

Wer fiir ein Gewerbe den Voraus
spricht, ist berechtigt, auch in den diesem verwandten Gewerben

an Zweigen dieses Gewerbes Lehrlinge anzuleiten.

tzungen des § 129 ent-

Lehrlinge anzuleiten. Welche Gewerbe alz verwandte Gewerbe im

Sinne dieser Bestimmung anzusehen sind, bestimmt die Handwerks-

kammer,

Das gemidll § 131c Abs. 2 dem Priifungsausschusse vorzu-
legende Lehrzeugnis darf nur fiir dasjenige Gewerbe aunsgestellt
werden, fiir welches der Lehrherr oder sein Vertreter (§ 127 Abs. 1)

zur Anleitung von Lehrlingen befugt ist

£ 129b.

Gehirt der Lehrherr einer Inmnung an, so ist er verpflichtet,
eine Abschritt des Lehrvertrags binnen vierzehn Tagen nach Ab-
schluf desselben der Innung einzureichen; er kann hierzu durch
die Dl'ln'lm|'I?.l.tﬂu-‘L[iL‘ill: angehalten werden,

Die Innungen kdnnen bestimmen, dali der Abschlufi des Lehr
vertraes vor der Innung erfolgen soll. In diesem Falle ist dem
Lehrherrn und dem Vater oder Vormunde des Lehrlinges eine Ab-
schrift des Lehrvertrags aunszuhindigen.

& 130.

at oder die Landes-Zentralbehiirde

a

Soweit dureh den Bundes
auf Grund des § 128 Abs. 2 Vorsch
von Lehrlingen nicht erlassen sind,
Vorschriften befugt.

.

en ither die zuldssige Zahl

ist die Handwerkskammer und

i i 1
die Innung zum Erlasse solcher

& 130a.
Die Lehrzeit soll in der Regel drei Jahre daunern, sie darf den
Zeitraum von vier Jahren nicht iibersteigen.

Von der Handwerkskammer kann mit Genehmigung der hi
Verwaltungsbehiirde die Daner der Lehrzeit fiir die einzelnen Ge-
nach Anhérung der beteiligten Innungen
n fest-

18T'E T

werbe oder Gewerbszweige
und der im & 103 a Abs. 3 Ziffer 2 bezeichneten Vereimigung

gesetzt werden,

Einzelfillen

den.

Die Handwerkskammer ist befogt, Lehrlinge 1n
von der Innehaltung der festgesetzten Lehrzeit zn entbin

BadenWiirttemberg



g 131

Den Lehrlingen ist Gelegenheit zn geben, sich nach Ablauf der
Lehrzeit der Gesellenpriifung (§ 129 Abs. 1) zn unterziehen.

Die Abnahme der Priifung erfolgt durch Priifungsansschiisse.
Bei jeder Zwangsinnung wird ein Priifungsausschufi gebildet, bei
anderen Innungen nur dann, weun ihnen die Ermiichtigung zur Ab-
nahme der Priifangen von der Handwerkskammer erteilt ist. Se-
weit fiir die Abnahme der Priifangen fiir die einzelnen Gewerbe
nicht durch Priifungsausschiisse der Innungen und die im § 129
Abs. 4 bezeichneten Lehrwerkstitten, gewerblichen Unterrichts-
anstalten und Priifangsbebirden gesorgt ist, hat die Handwerks-

kammer die erforderlichen Priifungsansschiisse zu errichten.

g 131 a. .
Die Priifungsansschiisse bestehen ans einem Vorsitzenden und
mindestens zwel Beisitzern.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses wird von der Hand-
werkskammer bestellt. Von den Beisitzern wird bei dem Priifungs-

ausschull einer lanung die Hilfte durch diese, die andere Hilfte

ans der Zahl der Gesellen, welehe eine Gesellenpriifung bestanden
haben, durch den Gesellenansschuli bestellt. Bei den von der Hand-
werkskammer errichteten Priifungsausschiissen werden anch die Bei-
sitzer von der Handwerkskammer bestellt; die Hiilfte der Beisitzer
mul aus Gesellen bestehen. |

Die Bestellung der Mitglieder der Priifungsausschiisse erfolgt
1 der “i*;__!;l'1 anf drei Jahre.

Wiihrend der ersten sechs Jahre mach dem Inkrafttreten dieser

Bestimmungen kiinnen aunch Gesellen (Gehiilfen), welche die (resellen-

priifang nicht abgelegt haben, gewihlt werden, wenn sie eine Lehr-

stens 2 et haben.

zelt von

g 131bh.

Die Priifung hat den Nachweis zu erbringen, daB der Lehr-

ling die in seinem Gewerl

keiten mit geniigender Sicherlieit ansiibt und =owohl iiber den Wert,

gebrinchlichen Handgriffe und Fertig-

die Beschaffong, Aufbewahrung und Behandlung der zu verarbei-
1 als auch iiber die Kennzeichen ihrer guten

en Beschaffenheit unterrichtet ist.
Im Ubrigen werden das Verfahren vor dem Priifungsausschusse,

der Gang der Priifung nnil die Hihe der Priffungsgebiihren durch

"11:) BADISCHE L
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eine Priifungsordnung geregelt, welche von der hitheren Verwaltungs-
behiirde im Einvernehmen mit der Handwerkskammer erlassen wird.
Kommt ein Einvernehmen nicht zn Stande, so entscheidet die Landes-
Zentralbehiirde.

Durch die Priifungsordnung kann bestimmt werden, dafi die
Priifung anch in der Buch- und Rechnungsfiilirung zu erfolgen hat.
In diesem Falle ist der Priifungsansschufi befugt, einen besonderen
Sachverstindigen zuzuziehen, welcher an der Priifung mit wvollem
Stimmreehte teilnimmt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Aunsschlag.

Die Kosten der Priifung werden, sofern diese von dem Priifungs-
ausschufl einer Innung abgehalten wird, von lezterer, im ["hrigen
von der Handwerkskammer getragen. Diesen fliellen die Priifungs-

gebithren zn

§ 131c

Die Innung und der Lehrherr sollen den Lehrling anhalten, sich

nach Ablauf der Lehrzeit der Gesellenpriifung (§ 129 Abs. 1) zu
unterziehen.

|)

Das Gesuch um Zulassung zur Priifung hat der Lehrling an
5 I 5

den Priifungsausschufi zn richten. Dem Gesuche sind das Lebhr-
zeugnis (§ 127¢) und, sofern der Priifling wihrend der Lebrzeit
zum Besuch einer Forthildungs- oder Fachschule verpflichtet war,
die Zeugnisse iiber den Schulbesnch beizufiigen.

Der Priifunersansschufl hat das Ergebnis der Priifung anf dem
Lehrzeugnis oder Lehrbriefe zu beurkunden, Wird die Priifung
nicht bestanden, so hat der Priifungsausschufi den Zeitraum zu be-
stimmen, vor dessen Ablaufe die Priifung nicht wiederholt werden
darf.

Die Priifungszeugnisse sind kosten- und stempelfrei,

§ 132
Der Vorsitzende ist berechtigt, Beschliisse des Priifungsans-
schusses mit anfschiebender Wirkung zu beanstanden, Uber die Be-

anstandung. entscheidet die Handwerkskammer (§ 103e Ziffer 6).

8 132a.
Die Landes-Zentralbehtrden sind befugt, die Bestellung der
Priifungsansschiisse, das Verfahren bei der Priifung, die Gegenstinde

der Priifung sowie die Priifungsgebiihren, abweichend von den Vor-
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Faszang von:

vd

gehriften der §8 131 bis 132 zu !'[J;___{-,‘|l1. dabei darf ju-:'[:u-h hinsichtlich
der bei der Priifung zn stellenden Anforderungen nicht unter das im

& 131bh Abs. 1 bestimmte Mali herabgegangen werden.

1897 1§l n,. Meistertitel.
8 133.%)
Den Meistertitel in Verbindung mit der Bezeichnung eines Hand-
werks diirfen nur Handwerker fithren, wenn gie in ihrem Gewerbe die °

Befugnis zur Anleitung von Lehrlingen erworben (§ 129) und die
Meisterpriifung hestanden haben, Zn letzterer sind sie in der H»»__q;u]
nur zuzulassen, wenn sie mindestens drei Jahre als Geselle (Gehiilfe)
tit

erfolgt durch Priifung

5

o gewesen sind. Die Abnahme der Priifang
{t||[11r|‘[,-»,ﬂi|-1||‘||, \\'E‘|G']II4 Aus elnem “nvllt':uﬂj‘:rlllil'l:

und vier Beisitzern bestehen

in ihrem Gewerl

Die Errichtung der Priiffungskommission erfolgt nach Anhirung

der Handwerkskammer durch Verfiicung der hitheren Verwaltungs-

behtirde, welche auch die Mitglieder ernennt; die Ernennung erfol gt
auf drei Jahre.
Die Priifung hat den Nachweis der Befihigung zur selbstindigen

Ausfithrung und Kostenberechnung der gewihnlichen Arbeiten des
= B 5

Gewerbes sowie der zu dem selbstindigen Betriebe desselben sonst
B

e, insbesondere aunch der Buveh- und Rech-

notwendigen Kenntnis:
nungsfiihrung, zu erbringen.
Das Ve

Priifung und di

ahren wvor der Priifungskommission, der (Gang der |

ebithren werden dorech eine von

Hithe der Priifung

der Handwerkskammer mit (.;I‘Ilt‘]lllll-;_'_".]!lg der Landes-Zentralbehiirde

zn erlassende Priifungsordnung geregelt.
Die Kosten der Priifangskommissionen fallen der Handwerks- |

kammer zur Last. welcher die J’|'5';1'|||'|'-""_rllhi'll,-l‘i’h zufliefien.

Die Priifungszengnisse sind kosten- und stempelfrei.
Der Me

kinnen wvon

terpriifung im Sinne der vorstehenden Bestimmungen
Zient 1hehi

Landes-Z
Priifongen bei Anstalten und Einri

«de die von ihr angeordneten

htungen der im & 129 Abs. 4

bezeichneten Art gleichgrestellt werden, sofern bei denzelben mindestens

die ,'_‘,'Ir_-i--l'n-n _-\|:I|:~.c]|"'ll|||'_'\,'"'.': .'—;'-.=-1I'|.'il werden wie | den im Abs. 1 |

vorgesehenen Priifungen,

e hierzu den
vom 20

den Meistertitel
Befngnis zur Anleitn

“1") BADISCHE :
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ng vou gb  In
hralt

ILh. Verhiilinisse der Bet bsbenmiten, Werlimeister,
Technilker,

g 133a.

ltnis der von Gewerbeunternehmern gegen feste 1442

Das Dienstver

Beziige beschiiftioten Personen, welche nicli lediglich voriibergehend

mit der Leitung oder Beautsichtigung des Betriebs oder einer

beamte, Werkmeister und iihn-

teilung de:

|bhen .!I"l'\ll|tl':lf__"1 Betriebs

liel

e Angestellte) oder mit hitheren technischen Dienstleistungen
betraut =ind (Maschinentechniker, Bautechniker, Chemiker, Zeichner
etwas Anderes wverabredet ist,

und dergleichen), kann, wenn nicl

von jedem "Teile mit Ablaut jedes Kalendervierteljahrs nach sechs

Woachen v rher erkli

r Aufkiindigung anfgehoben werden,

§ 133 aa.
Wird durch Vertrag eine kiirzere oder lingere Kiindigungsfrist 1.u.u

bedungen, so mufi sie fiir beide Teile gleich sein; sie darf nicht

trag

weniger als einen Monat

Die Kiindigung kann nur fiir den Schlufi eines Kalendermonats
zugelassen werden
Die Vorschriften des Abs

wendung, wenn das Dienstverhi

1 finden anch in dem Falle An-
tnis fiir bestimmte Zeit mit der

rangen wird, dafl es in Ermangelung einer vor

Vereinharung eing

dem Ablaufe der Vertragszeit erfolgten

gert

gelten soll.

l“.it'_l' '\'--'.'--i|:?|.:1'|m_=_--. die iii'.'.'l']l '\—1:]"-'1':' rifter i'il
nichtig,

' & 133 ab.

Die Vorschriften des § 133 aa finden keine Anwendung, wenn !-10.00
der Angestellte ein Gehalt von mindestens fiinftausend Mark fiir
das Jahr bezieht.

Sie bleiben ferner anber Anwendung, wenn der Angestellte fiir

wommen ist und nach dem

eine aunferenropiische Niederlassung ange
\'u';'fr.':g.:‘ 1S|-|' Arl pilr_:-.-]h-:' fur |E|'|' ]:!l]: dafh er das Dienstverhiiltniz

stellten zn Lragen hat.

reize des An

e : - e D
.'\.II‘.|I:|:I_f||. die Kosten der R

& 133 ac

'\.]'.|[| eln _\|:_[l_'|-,~11-'-]:||-'i' nur zur ‘.':'-‘!'i_|i|':_1_'|'|-|;|-|-.!|-|:.

o

nommen, so finden die Vorschriften des
das Die

hinaus fortgesetzt wird. Die Kiindignnegsirist muli

stverhiltnis iiber die Zeit von

80 sel denmn, dab

einem solche tiir be
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Fassnng von:

& 133 b.

Jeder der beiden Teile kann vor Ablauf der vertragsmiiliigen Zeit: 140, I
and ohne: Innehaltung einer Kiindigungsfrist die Amfhebung des
Dienstverhiiltnisses verlangen, wenn. ein wichtiger, nach den Um-
gtiinden des Falles die Aufhebung vechtfertigender Grund: vorliegt. |

|

§ 13dec.

(#egeniither den in § 133a bezeichneten Personen kann die- Auf- 1002

hebung des Dienstverhiltnisses insbesondere verlangt werden:
1. wenn sie beim Abschlusse des Dienstvertrags den Arbeitgeber
durch Vorbringung falscher oder wverfiilschter Zeugnisse

hilllf't'g'.'{ﬂgl.‘ll. |)|{q*'|‘ 1]|1| iiber l]:i.‘i I;P‘_"\tf"'h?“ emes 'd:'nll{"l'l_‘l'l. e

sichzeitig verpflichtenden Dienstverhiiltnisses in einen Irrtum
versetzt haben;

2 wenn sie im Dienste untreun sind oder das Vertranen mif-
brauchen ;

3. wenn sie ihren Dienst unbefugt verlassen oder den nach dem
Dienstvertrag ihmen: obliegenden. Verpflichtungen nachzu-
kommen, beharrlich verweigern;

4. wenn sie durch anhaltende Krankheit oder durch eine ldingere
Freiheitsstrafe oder Abwesenheit an der Verriehtung: ihrer
Dienste verhindert werden;

5. wenn sie gich Titlichkeiten oder Xhrverletzungen gegen
den Arbeitgeber oder seinen Vertreter zu Schulden: kommen
lassen ;

. wenn sie sich: einem unsittlichen Lebenswandel ergeben.

In. dem Falle zu 4: bleibt der Anspruch aunf die vertragsmiifiigen
Leistungen des Arbeitgebers fiir dier Daner von sechs Wochen in
Kraft, wenn die Verrichtung der Dienste durch: unverschuldetes
[Ungliick verhindert worden ist. Jedoeh mindern sich die .\I'.r-'ll!"lin".he'

in diesem Falle um. denjenigen. Betrag, welcher dem Berechtigten

aus einer auf Grand gesetzl er \-l,'1l-|1'[{"|l1|111g bestehenden Kranken-

\'l'i':‘xil']ll'!'ling: oder ‘-H.".n|'.\'wt'r]u"lrl-l‘ul;_:_-' zukommt,

§ 133d.
[lie im § 133a bezeichneten Personen kinnen die Auflosung 1ie.
des Dienstverhiltnisses insbesondere verlangen:
1. wenn der Arbeitgeber oder seine Vertreter sich Titlich-
keiten oder Ehrverletzungen gegen sie zu Schulden kommen

lassen ;

B
BadenWiirttemberg
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(5 127) 1860
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seit:
2~ wenn' der Arbeitgeber die vertragsmibligen Leistungen nicht
gewdhrt;
wenn’ bei Fortsetzung des Dienstverhiltnisses ihr Leben

w3

oder ihre" Gesundheit einer erweislichen Gefahr ausgesetzt
sein 'wiirde, welche bei Eingehung des Dienstverhiiltnisses

nicht 'zu’ erkennen war. '

§ 133e.
Aunf die'im § 133a bezeichneten Personen finden die Bestim- 1402,
mungen ‘der §§ 124b und 125 Anwendung, dagegen nicht die Be-
stimmurigen ‘des § 119%a.

8 1331

Eine 'Vereinbarung - zwischen dem Gewerbeunternehmer und 110
eineri der im § 133 a bezeichneten Angestellten, durch die der An-
gestellte 'fiir die Zeit nach der Beendigung des Dienstverhiltnisses
in' seiner 'gewerblichen Thtigkeit beschriinkt wird, ist fiir den An-
gestellten nur' insowéit verbindlich, als die Beschrinkung nach
Zeit, Ort und \-ie-gv]],q‘.;-;u]l] nickt die Grenzen iiberschreitet, durch
wélche eine unbillige Erschwernng seines Fortkommens ansge-
schlbsgen wird.

Die* Vereinbarung ‘ist nichtig, wenn der Angestellte zur Zeit
des ‘Abschlusses minderjihrig ist.

IV. Verhiltnisse der Fabrikarbeiter.

g 134
Absatz 1.

Die ‘Bestimimungen der 88 105 bis' 114 finden auch auf Fabrikarbeiter 1172
Anwendung.

Auf Fabrikarbeiter findén die Bestimmungen der §5§ 121 bis 125 1.1
oder, wenn' die Fabrikarbeiter als Lehrlinge anzusehen sind, die Be-
stimmungen der §§ 126-ns 133

128 1.4.98

Anwendung.

Absatz 2.

T ’ H 3 - . » 5 9 - - 1.4 0
Den Unternehmern von' Fabriken, in welchen in der Ke gel min- nase

destens zwanzig Arbeiter beschiiftigt werden, ist untersagt, tiir den
o

BadenWiirttemberg
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Fassnang

B

Fall der rechtswidrigen Auflosung des Arbeitsverhiiltnisses durch
den Arbeiter die Verwirkung des riickstindigen Lohnes iiber den
Betrag des durchschnittlichen Wochenlohnes hinaus auszubedingen.
Auf die Arbeitgeber und Arbeiter in solchen Fabriken finden die

Bestimmungen des § 124 b keine Anwendung.

[ o 2.
Absatz 3.

In Fabriken, fiir welche besondere Bestimmungen auf Grund 1000

§ 114a Abs. 1 nicht erlassen sind, ist auf Kosten des Arbeit-

gebers fiir jeden minderjihrigen Arbeiter ein Lohnzahlungsbuch ein-
zurichten. In das Lohnzahlungsbuch ist bei jeder Lohnzahlung der
Betrag des verdienten Lohnes einzutragen; es ist bei der Lobhn-
zahlung dem Minderjihrigen oder seinem gesetzlichen Vertreter aus-
zuhiindigen und von dem Empfinger vor der niichsten Lohnzahlung
zuriickzureichen, Auf das Lohnzahlungsbuch finden die Bestim-
mungen des § 110 Satz 1 und des § 111 Abs. 2 bis 4 Anwendung.

S 134a.

Ab=atz 1.
Fiir jede Fabrik, in welcher in der Regel mindestens zwanzig
Arbeiter beschiftiet werden, ist innerhalb wvier Wochen nach In-
k

eine Arbeitzordnn

fttreten dieses Gesetzes oder nach der Ertffoung des Betriebs

zu erlassen. Fiir die einzelnen Abteilungen

des Betriebs oder fiir die einzelnen Gruppen der Arbeiter kinnen
besondere Arbeitsordnungen erlassen werden. Der Erlafl erfolgt

durch Aush: (8 134e Abs, 2).

Abzatz 2.

Die Arbeitsordnung mufi den Zeitpunkt, mit welchem sie in:

‘l\ll'|-13=-‘.llll|il'.l" ireten :-‘(|!|_ ;L‘.:;:_"l-=||-|! '-|:'||i von |1I.'|,|_‘,_.||‘]Iil'_'|'|,‘]|_ \\l‘]i']l(‘l‘ ‘:-E"

erldalt. unter Angabe des Datums unterzeichnet

Abiinderunge g Inhalts ko
Nachtriigen oder in der Weise

eimne neus \"';Il"i'i:u|||'|1|:||::._-l erlassen '.'-|-"’i_

: erfolgen, dall an Stelle der bestehenden

Die A |'||--i'l~n;':||||||:_
\‘.l.-l'-il-".. I ’l'i' Ii I'é:

ZWel

inuen nur durch den Erlal won tas

&
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Absatz 1.

Die Arbeitsordnung mull Bestimmungen enthalten: 1.4.02
1. iiber Anfang und Ende der regelmédfiigen tdglichen Arbeits-

zeit gowie der fiir die erwachsenen Arbeiter vorgesehenen
Pausen ;
2. iiber Zeit und Art der Abrechnung und Lohnzahlung
nit 1.10.00
der Maligabe, dafi die regelmiifiige Lohnzahlung nicht am

Sonntace stattfinden darf Ausnahmen kinnen wvon der

unteren Verwaltungsbehirde zugelassen werden;

1891 3. sofern es nicht bei den gesetzlichen Bestimmungen bewenden

B

soll, iiber die Frist der zuliissigen Aufkiindigung sowie iiber
die Griinde, aus welchen die Entlassung und der Austrith
aus der Arbeit ohne Aufkiindigung erfolgen darf;

4. sofern Strafen vorgesehen werden, iiber die Art und Hihe
derselben, iiber die Art ihrer Festsetzung und, wenn sie in
(Feld best
fiir welchen sie verwendet werden sollen ;

ehen, iiber deren Einziehung und iiber den Zweck,

h. sofern die Verwirkung von Lohnbetriigen nach Maligabe der

Bestimmung des § 184 Abs. 2 darch Arbeitsordnung. oder
Arbeitsvertrag ausbedungen wird, iiber die Verwendung der

verwirkten Betr
Absatz 2.

11 Strafbestimmungen, welche das Ehrgefiihl oder die guten Sitten
verletzen, diirfen in die Arbeitsordnung nicht aunfgenommen werden.
Geldstrafen diirfen die Hilfte des durchschnittlichen Tagesarbeits-
verdienstes nicht fibersteigen: jedoeh kinnen Titlichkeiten gegen
Mitarbeiter, erhebliche Verstéfie gegen die guten Sitten sowie gegen

die zur Aufrechterhaltung der Ordnung des Betriebs, zur Sicherung

eines gefahrlosen Betriebs oder zur Durchfiihrung der Bestimmungen
der Gewerbeordnung erlassenen Vorschriften mit Geldstrafen bis
zum vollen Betrage des durchschnittlichen Tagesarbeitsverdienstes be-

legt werden. Alle Strafgelder miissen zum Besten der Arbeiter der

Fabrik verwendet werden. Das Recht des Arbeitg 5 Schadens-
ersatz zu fordern, wird durch diese Bestimmung nicht beriihrt.
Absatz 3.

Dem Besitzer der Fabrik bleibt iiberlassen,-neben den im Abs. 1

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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Fassung von:

. den’ Jnhalt der Arbeitsordnung ge niigt.

0

unter 1 bis b hezeichneten, noch weitere die Ordnung des Betriebs
und das Verhalten der Arbeiter im Betrieche betreffende Bestim-
mungen in die Arbeitsordnung anfzonehmen. Mit Zustimmung eines
stindigen Arheiteransschusses konnen in die Arbeitsordnung Vor-
schriften iiber das Verhalten der Arbeiter bei Benutzung der zu
ibrem Besten getroffenen mit der Fabrik verbundenen Einrichtungen
sowie Vorschriften iiber das Verhalten der minderjibrigen Arbeiter
anberbalb des Betriebs aufgenommen werden.

134¢.
Absatz 1.

Der Inhalt der Arbeitsordnung ist. soweit er den Gesetzen
nicht zawiderlguft, fiir die Arbeitgeber und Arbeiter rechtsver-
bindlich.

Absatz 2.

Andere als die in der Arbeitsordnung oder in den $§ 123 und
124 vorgesehenen Griinde der Entlassung und des Austrittes ans
der Arbeit diirfen im _Arbeitsvertrage nicht vereinbart werden.
Andere als die in der Arbeitsordnung vorgesehenen Strafem diirfen
iiber den Arbeiter nicht verhiingt werden. Die Strafen miissen

ohne \'erzng festgesetzt und dem Arbeiter zur Kenntnis ga--_]}]':-l{'i]t

werden.
Absatz 3.

Die verhiingten Geldstrafen sind in ein Verzeichnis einzutr: Lgen,
welches den Namen, des Bestraften, den 'l lag der Bestrafung sowie
den Grund und die Hiéhe der Strafe ergeben und auf Erfordern
dem_im-§ 139b hezeichneten Beamten- jederzeit zur FEinsicht. vor-
gelegt werden muf. =

81344
Absatz 1.

Vor dem Erlasse: der. Arbe itsordnung oder eines Nachtr 1rs 0

.derselben ist de en in der Fabrik oder in den betreffenden Abteilungen

des . Betriebs besc nmtwrrn _-rual,_]dln]ur{-“ Arbeitern Gelegenhelt zu

ngHl:. sich- iiber den Inhalt derselben zu iHunBern.
Absatz 2.
P n mka ﬁ" -
Fiir. - Fabriken, - fiir . welche ein stindiger Arbeiteraunsschul). be-

steht, wird dieser Vorschrift durch Anhirang des Ausschusses tlh[ T

In
Kraft
sait: |

L4512,

L

1452,

[
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Fassong von:

melt:
8 134e.
Absatz 1.
1801 Die Arbeitsordnung sowie jeder Nachtrag zn derselben ist unter 1492

Mitteilung der seitens der Arbeiter gefiuflerten Bedenken, soweit
die AuBerangen schriftlich oder zu Protokoll erfolgt sind, binnen
drei Tagen nach dem Erlafi in zwei Ausfertigungen unter Beifiigung
der Erklirung, ddfl und in welcher Weise der Vorschrift des § 134 d
geniigt ist, der unteren Verwaltungsbehiirde einzureichen.

Abgsatz 2.

1891 Die Arbeitsordnung ist an geeigneter, allen beteiligten Arbeitern 1.4
zugiinglicher Stelle auszuhiingen. Der Aushang mufl stets in les-
barem Zustande erhalten werden. Die Arbeitsordnung ist jedem
Arbeiter hei seinem Eintritt in die Beschiiftigung zu behiéndigen.

§ 1341

Absatz 1.

191 Arbeitsordnungen und Nachtriige zu denselben, welche nicht
vorsehriftsmifiig erlassen sind, oder deren Inhalt den gesetzlichen
Bestimmungen zuwiderlduft, sind auf Anordnung der unteren Ver-
waltungshehirde durch gesetzmiiliige Arbeitsordnungen zu ersetzen

oder den gesetzlichen Vorschriften entsprechend abzudindern.

Absatz

1591 Gegen diese Anordnung findet binnen zwei ‘Woechen die Be- 1as2
schwerde an die hithere Verwaltungsbehiirde statt.
g 1344
1801 Arbeitsordnungen, welche vor dem Inkrafttreten dieses (zesetzes 1.4.9

erlassen worden sind, unterliegen den Bestimmungen der §§ 134a
bis 134 ¢, 134 e Abs. 2 und des § 134f und sind binnen vier Wochen
der unteren Verwaltungsbebirde in zwei Ausfertigungen einzu
reichen. Auf spitere Abiinderungen dieser Arbeitsordnungen und
anf die seit dem 1. Januar 1891 erstmalig erlassenen Arheitsord-
nungen fnden die §§ 134d und 134e Abs 1 Anwendung.

g 134h.

¥

e Als stindige Arbeiterausschiizse im Sinne des § 134b Abs 3 ras
und des § 134d gelten nur:

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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diejenigen Vorstinde der Betriebs- (Fabrik-) Krankenkassen
oder anderer fiir die Arbeiter der Fabrik bestehender Kassen-
einrichtn deren
Arbeitern

stiindige Arbeiteransschiisse bestellt werden;

Mitglieder in ihrer Mehrheit von den
Mitte zu

ihrer withlen sind, sofern sie als

daus

2. Die Knappschaftsiltesten von Knappschaftsvereinen, welche
die nicht den Bestimmungen der Berggesetze unterstehen-
den Betriebe e Unternehmers nmfassen, sofern sie als
stindige Arvbeiteraunsschiis=e bestellt werden ;

3. die bereits vor dem 1. Januar 1891 errichteten stindigen

X =
INEEE,

Arbeiterans deren Mitglieder in ihrer Mehrzahl von
tern auns ihrer Mitte gewihlt werden;

Arbe
1

{. solche Vertretungen, deren Mitglieder in ihrer Mehrzahl von

den

den volljihrigen Arbeitern der Fabrik oder der betretfenden

abteilung aus ihrer Mitte in unmittelbarer und ge-
Wahl gewiihlt werden. Die Wahl der Ver

1 ch besonderen Abteilungen

Betrieb:
|

1
I' Kann

121me] Lret

auch nach Arbeiterklassen oder n

des Betriebs erfolgen.

& 1356
Absatz 1.

Kinder unter
dreizehn
Jahren diirfen in Fabriken su ciner reqgel-
Beschiftigung nichl angenominen
nicht ll--.-|'||5il':-||5_;t
f'llJlr'.'-'..ﬂ-"In’

icrzehnten Lebensjalive diivfen Kinder in by

il werden, wenn sie Maglich cinen mindestens dreistitndigen Sehil-

y 1
i (e

Tikeren |r'i'.-r'.l|"."l.r,u_.'lr_~'|".|.f;..j'-_"a _.r.'Ju-I.J,J;_.lr.f.,; Schule

Kinder, welche zum Beswche der Volksschnle
Fabriken nur

'.iJ-'t.l' vt ey

dann besehiftiot werden, wenn sie der VolEssehule oder in

sehwlanfsichishehirde gemelmigten  Schule wund  einems von ihy

qenehn Lelrplane einen rer

i ] 1ol 91 I f —— "
HEn ielmdligen  Unlerricht  von mindestens drei

Stunden .""’_'.l.'lh [i _rlrr"-.'.;_r-.'_u'.-';.'_
Kinder heschiif-

der Volksschale

iiber dreizehn Jahre diiefen in Fabriken

nicht

nar

tigt werden, wenn sie mehr Beguche

Zum
verpflichtet sind.

tet sind, ditrfen ini

|
1

e
L5,
1.4 508
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Absatz 2.

. Tiire Beschiftigung darf 1172
Die Beschifti
Dauer von

von Kindern unter vierzehn Jahren darf die 11w

sechs Stunden tdglich nicht iiberschreiten. 1172

Abzatz 3.

das vierzelmte Lelensjahr zur elegt haben, ditrfen 1052
" H | Frmegn g O P Ny TPy ] .y anvd 'l §
vor vollendefeim sechszehnfen Lelensiahre in Fabriken nicht ither <ehn Stunden

# I'-.'-" i '.'I.’ f

rden. Auch fir diese _.'--’J-i:-'r-"a'-'.'"".- Arbeiter Lann durch die

die  zuldssioe Arbeitsdawer bis auf sechs Stunden tiolich fiir

ien

)
besonderen in cin .'r'.",lrr',lr

Teilen des J":-".-:'-'-"-'H_-!-'-'J_'. f feinrichfungen noel im x'_--."-.-r.";jl.ﬁ'.r'.--f.-—

tigen Alter sicle befmden,

135 Abs.4.) 1875 Junce Leute zwischen vierzehn und sechzehn Jahren diirfen in 11750

Fabriken nicht ldnger als zehn Stunden tiglich bese

:»1|.‘1.-E{__','t werden,

& 136.
Absatz 1.

120Abs.2.) 1860 Die Arbeitsstunden Ll

I||i',:.'|'|::!'|1'['!1|-|'. Arbeiter (8§ 135) 1.1

B diicfen nicht 1172
vor fiinfeinhalb Uhr morgens beginnen und nicht iiber achteinhalb
Ubr a

o= wnd nachmitiaogs cime Poaise vow  einer halbew  Stwnde wiwd witlieos: cine

ends danern.

becleiy  Avbeitevi: (8

den Avheitsstunden wiwll dew JIIJ|'|'|

aanze Freistunde, und zwar jedesmiod el ."-{r'.'f-'f_-'n"-'fl-'_r_.r' i der |.'.l'r'.-:-".'.', Jr.n',” e

withet we
La78 Zwischen den Arbeitsstun

regelmil

len

issen an jedem Arbeitstage 1.1.7u

ige Pausen gewithrt werden. e Puusen mwiissen fiir Kinder
eine lalbe Stunde, fitr junge Fewte zwischen vierzehn wnd: seehzelm Jahren
mittags eine Stende, sowde vormittags nnd uaclhmittegs je cine hatbe Stunde

mindestens betragent.

s Stonden t

il Fiir jugendliche Arbeiter, welche nur se iglich be- 148m
schiftiet werden, mufl die Panse mindestens eine halbe Stunde be-
tragen. Den iibrigen jugendlichen Arbeitern mull mindestens mittags
je eine halb

eine einstiindige sowie vormittags und nachmittag
stiindige Pause gewiihrt werden.
0 Eine Vor- und Nachmittagspause brauncht nicht gewihrt zu ...

werden, sofern die jugendlichen Arbeiter téiglich nicht linger als acht
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ranstinE YON: 7T In
Fassung von: T4 e
seit:
Stunden beschiiftigt werden, und die Dauer ihrer durch eine Pause
nicht unterbrochenen Arbeitszeit am Vor- und Nachmittage Je vier

Stunden nicht iibersteigt.

Abgsatz 2.

Wiihrend der Paunsen darf den jugendlichen Arbeitern eine Be- 117

18578
schiiftigung in dem Fabrikbetrieb iiberhaupt nicht und der Aufenthalt
:v den Arbeitsriumen nur dann gestattet werden, wenn in denselben
diejenigen Teile des Betriebs, in welchen jugendliche Arbeiter be-
schiftigt sind, fiir die Zeit der Pausen villig eingestellt werden
1881 I?llll‘r 14.52
wenn der Aufenthalt im Freien nicht tunlich und andere geeignete
Anfenthaltsriume ohne unverhiiltnismiifige Schwierigkeiten nicht
beschafft werden kiinnen.
\bsatz 3.
5120 Abs.3) 1868 An Sonn- und Feiertagen 7
Festtagen, 11,79
120 Abs. 8.} 1860 sowie wiithrend der von dem ordent- 1172
lichen Seelsorger fiir den Katechumenen- und Konfirmanden-,
1678 Beicht- 1.9

und Kommunion-
(3120 Aba.5.) 1869 unterricht lLestimmten Stunden diirfen jugendliche 1.
Arbeiter nicht beschiiftigt werden.

§ 137.
Abs. 1) 1878 Ihie lr;'-"'Jl'f.-'.f."-"-‘-"lf_l.f cines Kindes in Fabriken i3 nicht gestattet, wenn 11,7

(e _l.l'."-r.'."_Jr--"r.'.l' nicht zuvor [fiir daszelbe eine Arbeitsharte eingehdndigt ist.

1885 Dhasselbe aill hinsichilich der nocl  zum Besuele der Valkssehale v r-1.8
pftichteten jungen Lewle swischen vierzehn wnd secheehn Jaliren.

Abs. 1) 1878 Fines Arbeitshuches bedarf es danehen nicht. 1.1.78

Abs. 2. 1875 e Arbeitskarvten werden auf Antrag oder mit Zustinonung  des Valers
oder Vormundes dwrch die Urtspolizeibehiirde Losten- und stempelfret  ausge-
stellt ; ist die Erklivung des Vaters nicht zu beschaffen, so kann die Gemeinde-
beharde die Zustimmung desselben erginzen. Sie haben den Namen, Tag und
Jahr der Geburt sowie die Feligion des Kindes, den Namen, Stand und lefzlon
Wolmort des Valers oder Vormundes wnd aulierdem die zur f',';'}'.u."!u”r_r dar

gesetlichen Schulpflicht (§ 135) getroffenen Einrichtungen anzugeben.
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i In
0 Kraft
geit:
Der Arbeilgeber hat die Arbeitskarte zu verwahren, auf amtliches Ver-
langen jederzeit vorzulegen und am FEnde des Arbeitsverhiltnisses dem Vater
oder Vormund wieder auszuldindigen.  Ist die Wohnung des Vaters nicht zu
erimitteln, so erfolgt dic Zustellung der Avrbeitsharte an die Mutter oder den
sonstigen nichsten Angehirigen des Kindes.
Absatz 1.
Arbeiterinnen diirfen in Fabriken nicht in der Nachtzeit von 1102

achteinhalb Uhr abends bis fiinfeinhalb Uhr morgens und am Sonn-
abend sowie an Vorabenden der Festtage nicht nach fiinfeinhalb

Uhr nachmittags beschiiftigt werden.

Ahsatz 2.

Die Beschiftigung von Arbeiterinnen iiber sechzehn Jahre darf 1.0

die Dauer von elf Stunden tiéiglich, an den Vorabenden der Sonn-
und Festtage von zehn Stunden, nicht iiberschreiten.
Absatz 3.
Zwischen den Arvbeitsstunden mufi den Arbeiterinnen eine min-

destens einstiindige Mittagspause gewihrt werden.

Absatz 4.

Arbeiterinnen iiber sechzehn Jahre, welche ein Hauswesen zu .

besorgen haben, sind auf ihren Antrag eine halbe Stunde vor der
Mittagspause zu entlassen, sofern diese micht mindestens ein und

-eine halbe Stunde hetrigt.

Ahbgatz 5.

Wiichnerinnen diirfen wiihrend drei 11

vier
Wochen nach ihrer Nieder-
kunft

itherhaunpt 140,
nicht 1.
und wihrend der folgenden zwel Woechen nur ;00

beschiiftigt werden
. wenn das Zeugnis eines approbierten Arztes

dies fiir zuliissig erklirt,

e

1 G
L32
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Wer jugendliche Arbeiter

machen,

iy
Sollen

* N

& 138.
Ahbsatz 1.

emner

ifttgung annehmen will, hat davon  dey I.?J'l'a'l.uu.--.r-JrrJ'.nan'-

Arbeiterinnen oder

werden, so hat

f".g."u'fn'- o |

crner

suvor Anzeige

l.'.n-.-;,u_.'“.-,-'.i,l’_.'_-_-j-';,:i' Be- 1172

ingendliche Arbeiter in Fabriken be- 1.1

der Arbeitgeber vor dem

Bezinne der

Beschiiftignng der Ortspolizeibehirde eine schriftliche Anzeige zu

'.I'ht'll.

In der Anzeige sind die Fabrik, die Wochentage, an welchen
die Beschiiftignng stattfinden soll, Begin
und der Pausen sowie die Art der Beschiftigung anzugeben.

Absatz 2.

n und Ende der Arbeitszeit
Eine

N a0t 3 r 1.8 1 5
Anderung hierin darf, abgesehen von Verschiebungen, welche dorch

Ersetzung behinderter Arbeiter fiir

einzelne Arbeitsschichten

noL-

wendie werden, nicht erfolgen, bevor eine entsprechende weitere An-

zeige der Behiirde gemacl

Der A ."lr.l-".;.’:-.h'-r.. r hal il
beiter eine Liste zu fithren,
Eintritt in die Fabrik und F

lokal aussuhdngen wnd den T
sehrift vorsulegen ist.  Die

{ -'l'-'v'lgi--r'f_"r'."-"ar hirde anzuzeigen.

In jeder Fabrik hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, daf in

den Fabrikriiomen, in
werden,

jugendlichen Arbeiter

Beginns und Endes ihrer .

Ebenso hat er dafiir zu

eine Tafel ansgehingt ist, welche in der von der Zentralbehirde zu
bestimmenden Fassung und in deutlicher Schrift einen Auszug aus

Il.n‘ﬂ

ntlassing

Anzahl dieser

welchen

unter
-\!":lt-'-li'.

it 1st
rdie von thm
welehe  deren

aus

Angabe

sorgen,

jugendlichen Arbeitern enthilt.

Wegen anfle

8 138a
Absatz 1.

Namen,

Avbeiter hat er

Jugent
ihrer Arbeitstage

dall in

besehdftigten

Wohnort, Eltern,

Aller,
17 1,574
rselben  enthicll,

riyden ]

{liche

Arbeiter

an einer in die Augen fallenden Btelle ein Verzeichnis der

sowie

it und der Pausen ausgehiingt ist.

den betreffenden

Bestimmungen iiber die Beschiftigung von

Arbeiterinnen

in dem Arbeits-
Verlangen in Alb-
hatbijiahrlich der
beschiftigt
des

ldnmen

gewohnlicher Hinfung der Arbeit kann aunf An- t4f

_.rJ.lll--.l;-.lll'-J:J hr';f ,lJ'— (18 B

und 1402

1170

g
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i
trag des Arbeitgebers die untere Verwaltungsbehérde anf die Dauer
von zwel Wochen die Beschiiftigung wvon Arbeiterinnen iiber sech-
zehn Jahre bis zehn Uhr abends an den Wochentagen aufer

Sonnabend unter der Vorans

tzun
1

gestatten, dafl die tiigliche Ar-

o
]

beitezeit dreizehn Stunden nicht iiberschreitet. Innerhalb eines
Kalenderjahrs darf die Erlaubniz einem Arl

reher fiir seinen Be-

oder fiir eine Abteilung seines Betriebs anf mehr als V1erzig

P'age nicht erteilt werden.

wsatz 2

Fiir eine zwei Wochen iiberschreitende Dauer kann die gleiche Er- 1.19

lanbnis nur von der hiheren Verwaltungsbehiirde und auch von dieser

fiir mehr als vier re im Jahre nur dann erteilt werden, wenn

die Arbeitszeit fiir Betrieh oder die betreffende Abteilung des

Betriehs so wird, dafi ihre tigliche Daner im Durchschnitte

regelmiifige gesetzliche Arbeitszeit

der Betriehstare des Jahres die r

nicht iiberschreitet.

\hsatz 3.

ellen und mufi den Grund, aus 1.

Der Antrag ist schriftlich zu

welchem die Erlaubnis bheantr

las Mali der ldngeren Beschiiftignng

wird, die Zahl der in Betracht

kommenden Arbeiterinnen,
hen dieselbe stattfinden soll.

sowie den Zeitraum angeben, fiir »
Der Bescheid der unteren Verwaltungsbehtrde auf den Antrag ist

||i'|]]|r-][ drei ']‘;:.'_'"l"ll gchriftlich zu erteilen. (u'wc_pm die \E_’]'ﬁ:l;;_‘llllg‘

3 s

i . : e rathinnda s
der Erlaubnis steht die chwerde an die vorgesetzte Behirde zu.

Absatz 4.

hirde hat iitber die Fille, in welchen

Die untere Verwaltungsb
die Erlaubnis erteilt worden ist, ein Verzeichnis zu fiithren, in welches
der Name des Arbeitzebers und die fiir den schriftlichen Antrag

vorgeschriebenen Ang

nen I'I'!_;/.II!_"I‘."l‘E;'"'II *i]|-‘|.

hiirde kann die Beschi

Die untere Verwaltun

Arbeiterinnen iiber sechzehn Jahre, welehe kein Hausw

sorgen haben und eine Fortbhildungsschule nicht besuchen,
in & 105¢ Abs. 1 unter Ziffer 3 und 4 bezeichneten Arbeiten

tagen nachmittags nach f

Sonnabenden und Vorabenden von Fes

BadenWiirttemberg



Fasenne von: =g n
Fassung von: T8 Kraft
seit:

einhalb Uhr, jedoch nicht iiber achteinhalb Uhr abends hinaus ge-
gestatten. Die Erlaubnis ist schriftlich zu erteilen wnd wom Arbeit-

lu;rf.l."}' =i veraliren.,
Eine _\]1_’-‘.|"]‘1]‘if§' 1.10.00.

derselben ist in denm Fabrikriiumen, in welchen die Arbeiterinnen
hiftigt werden, an einer in die Augen fallenden Stelle anszn-

hiingen.
& 139.
Absatz 1.

Die Ortspolizeibehirde ist befugt, cine Verldngerung dicser Arbeilsseiten 1152
um  hichstens eine  Stunde wnd hichstens wvier Wochen dann  zu fe=
statten, wenn Natwrercignisse oder Unglitcksfiille den regelmdfigen  Grescluifts-
Letrieh in der Fabrik wunterbrochen wund cin vermehrtes  Arbeitsbediirfnis - her-
heigefiihrt haben.

878 Wenn Naturereignisse oder Ungliicksfille den regelmdBigen 1.1
Betrieb einer Fabrik unterbrochen haben, so kinnen Ausnahmen
von den in 88§ 135 Abs. 2 bis 4
1801 S 1442 |
87 wund in § 131 170,
180 in &8 136, 137 Abs."1 bis 3 1.4.02,
‘L'Hl'_f_';-"rt";‘]lf-'- 1.1.79
nen 1ip,q[-]ﬂ'iiﬂl;ﬂ]|_5§|-5,- auf die Dauer wvon vier Wochen durch die
hohere Verwaltungsbehirde, auf lingere Zeit durch den Reichs-
kanzler zugelassen werden. In dringenden Fiillen solcher Art so-
wie zur Verhiitung von Ungliicksfillen kann die untere Verwaltungs-
behorde, jedoch hichstens anf die Daner von vierzehn Tagen, solche
Ansnahmen gestatten.
Absatz 2
qrs: Wenn die Natur des Betriebs » Riicksichten auf die Arbeiter 1.im
in einzelnen Fabriken es erwiinscht erscheinen lasszen, dali die” Ar-
]1I'i!_."‘.‘f||-i‘ ':1""
Arbeiterinnen oder 1402,
jugendlichen Arbeiter in einer an- 1ig.

§§ 136 und 137 Abs: 1, 3 1492,
vorgesehenen  Weéise ;.

'_'""'r'gl'l.-' ‘-"i‘.‘~1, 850 ]C;:'.'-.!! auf I!]r‘:-HIHi‘LI-;'F‘!l _\nl;'g[g pi_nq- ;.;]ulr}p\\'r.-itl\ Re-

% BADISCHE -]
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Sdssupg vom: 79 In
- “ Kraft

gt
gelang hinsichtlich der Pausen durch die hithere Verwaltungsbehirde,
im igen durch den Reichskanzler gestattet werden. Jedoch
diirfen in solchen Fillen die jugendlichen Arbeiter nicht linger als
sechs Stunden beschiiftigt werden, wenn zwischen den Arbeitsstunden
nicht Pausen von zusammen mindestens einstiindiger Dauner gewiihrt
werden
Absatz 3.
1674 Dig-anf Grand vorstehender Bestimmungen zu treffenden Ver- 1.

tigungen miissen schrifthich erlassen werden.

8 139a
Absatz |

Durch  Beschiul des Bundesrats kann die Verwendung von jugendlichen 1.1.70.

Arbeitern - sowie von Arbeiterinnen fir gewi bationszweige, welche mit

besondéren - (refahven fiir Gesundheit wnd Sitdlichleit verbunden sind, ginslich

untersant, oder von besonderen Bedingungen abhingig gemacht werden. Ins-

basondere. lann l;"..n;' e isse f"..'.",.yl'_lr_.-rf,l'..,.h_‘u'._.-'_rl.b,‘ die Nachiarbeit der Arbeiter-

inen  unlersagl werden.

169 Der: Bundesrat ist ermiichtigt: ks
1] d

Arbeitern fiir gpewisse Fabrikationszweige, welche mit be

» Verwendung von Arbeiterinnen  sowie von jugendlichen

sonderen Gefahren fiir Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden
sind, ginzlich zu untersagen oder von besonderen Be-
dingungen abhiingig zu machen;

Durele Beschiull des [

mit wunwnterbrochenem

sratls kinnen fir Spinnereicn, fir Fabriken, 1.1.70.

I|I'r'-|'r'.i' .'lJr'!,l'.lr'l.l'.H f.['r.l'r|"rj.', |.l:.'rr'.l "I"F.'I!'lr"_: '\'-'r.in'-‘i'. rIrrH'r'.'Il'

die: Art:des- Betriehas auf eine regelmiilige Tag- wund Nachtarbeit angewiesen
."J-;J-‘.". SO J['.-'J_,. ,-.'rn.".".".ga" Fabriken, derven J’fr.’(‘d'rtl‘h cine F'..?.i-'--f-"l'l'l-"”_f,f i J'f.'l‘,f.'"rJN-’-'."J’.fff'
Arbeitssohiohten von . gleicher Diauer nicht gestatiel . oder seiner Natur nach

ifen  besclhdinkt ist, Ausnalomen von den o § 135

£ auf* bestinonte Jalress
" ] ¢ '] g & I, T 3

Abs. 2:bis 4 wnd in & 136 vorgesehenen Beschrinfungen nachgelassen

werden. Jedoch darf in solchen Feillen die Avbeitszeit fitr Kinder die Dauer

Ton ,.-r;-J‘,_L-.p.._...L_-'rr-;,{_'..',l,. Stundene  wnd Ir}':_,:' junge et die Dauer von ,-\r'-lll-_.l.r.l’.

iibersclreilen.

in SJria’-J-'.'e-",'r-'.'r'jg VAP ) .~'-"r'.|'r»;H,e.'.’.u‘r'rff:-"_-lr Stenden wichentlich  ni

= 2 che mit unnnterbrochenem Fener hetrieben

tiir Fabriken, we

1 - s ¥ maha anf
werden, oder wel sonst duoreh die Art des DBetriebs aut

; eine regelmiifige Tag- und Nachtarbeif angewiesen sind,
sowie fiir solche Fabriken, deren Betrieb eine Einteilung

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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In

=) Krafl

it
Imibige Arbeitsschichten von gleicher Damner nicht
Jahrezzeiten

gestattet oder seiner Natur nach auf bestimmte

beschiiinkt ist, Ausnahmen von den im § 135 Abs, 2, 3, In

88 136, 187 Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Bestimmungen nach-

zulassen;
soweit die Natur des Betriebs

3. fiir gewisse Fabrikationszweige

older die Riicksicht auf die Arbeiter es erwii :cht, erscheinen

lassen, die Abkiirzung oder den Werfall der fiir jugendliche
Arbeiter v enen Pausen zu gestatten;
{, fir Fabri ge,
Zoiten des Jahres ein vermehrtes Arbeitsbediirfnis eintritt,
Auspabmen von den Bestimmungen des & 137 Abs. 1, 2 mit
der Mafieabe zuzulassen, daB die tiigliche Arbeitszeit drei-

zohn Stunden, an Sonnabenden zehn Stunden nicht iiber-

ig zu gewissen

in denen regelmiblig

achreitet,
Absatz 2.

‘hentlichen Arbeits- 14

In den Fillen zu 2 darf die Dauer der
zeit fiir Kinder sechsunddreifiic Stunden, fiir junge Leute sechzig,
pir Avbeiterinnen fiinfundsechzig, in Ziegeleien fiir junge Leute und
ht iiberschreiten. Die Nachtarbeit

Arbeiterinnen siebzig Stunden ni
darf in vierundzwanzie Stunden die Dauer von zehn Stunden nicht
ht duorch eine oder mehrere

iiberschreiten und mub in jeder Sel

estens einer Stunde unter-

samtdauer von mind
.-'|-|1ic-]|;--ra and Nachtschi

Pausen in der (e

iten miissen wichent-

brochen sein. Die T
lich wechselr
Absatz 3.

Fallen zn 3 diirfen die jngendlichen Arbeiter nicht

Stunden beschiftict werden, wenn zwischen den

Pausen von zusammen min-

werden.

4 darf die Erlaubnis zur Uberarbeit fiir mehr 1.4

im Jahre nur dann ilt werden, wenn die Ar-

: : : :

st thre 1 Danex Durehsehnitte
Tahre (e reg: ;.;.--l-'zl_i.-.iu' ,‘.I']J"i[r-xl'ir

B
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Absatz 5.

Die durch Beschlufi des Bundesrats getroffenen Bestimmungen 11
sind dem u-.'r'f.'u‘llfi.fr,u;r;q".,_J Reiclstag vorzulegen. Sie sind auller Kraft zu

seleen, wenn der Rei

&ladg -'f.u---\ () J'ru,l;.l.‘.

o)

zeitlich zu begrenzen und ktnnen auch fiir hestimmte Bezirke 14

erlassen werden. Sie sind durch das Reichs-Gesetzblatt zu vertffent-
lichen und dem Reichstage hei seinem nichsten Zusammentritte zur

V. Anfsicht.

s 139b
A\ bsatz 1.

2Aba. 1) 1869 Wa die Aufsicht ither die Ausfilrung der vorstelienden Bestimomungen 1052
& 198 135) eigenen DBeamten iibertvagen ist, stelhien denselben
Die Aufsicht iiber die Ausfithrung der Bestimmungen der 1.1

135 bis 139 a. sowie des g 1320 Abs. 3 in seiner _-1.«;.'f'--.uf.|ra:';|;_._r anf Fabrilen

&8 105 a, 106b Abs. 1, der §8 105 ¢ bis 105h, 120a bis 120e, 134 1402
139 a
izt ausschlieblich oder neben den ordentlichen Polizeibehirden

hesonderen von den Landesregierungen zu ernennenden Beamten zu
tibertragen. Denselben stehen

bei Ausiibung dieser Anfsicht alle

, der Ortspolizeibehirden, insbesondere das Recht

amtlichen Befug

zur jederzeitigen Revision der Fabrilen su.

Anlagen zu.

Sie sind, vorbehaltlich
. . L ey 2 “ -1}\_' ],‘11_ v o 1],..._:_
der Anzeige von iw-:mz\\-1|_.1-1{;|\1-1r|‘1|‘ zur (reneimhbaltang der ami
lich zn ihrer Kenntnis gelangenden Geschiifts- und Jetriehsverhilt-
nisse der ihrer Revision unterliegenden Fabrilken
Anlagen
zn verpflichten.
Absatz 2.
Die Ordnong der zllsi_il1jfii_f_’"l'¢'-i[.'m'\'{-l"llii][ni- zwischen diesen

Beamten und den ordentlichen Polizeibehtrden bleibt der verfassungs

miilligen Regelung in den einzelnen Jundesstaaten vorbehalten.

BLB LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg



Abhsatz 3.
1878 Die erwilinten Beamten haben Jabresberichte iiber ihre amtliche
Tatigkeit zn erstatten. Diese Jahresherichte oder Ausziige aus den-

selben sind dem Bundesrat und dem Reichstage vorzulegen

g . ' PR J =3l ; welelie
(#1380 Abe. 1) 1878 luf Anlrag der Landesregierungen kann fir solche Bezirke, in welchen [y
Fabrikbetriche gar nicht oder mur 0 germgem Umfange vorhanden sind,

dureh Feschlul  des Bundesrals won ey Vnstellvna  besonderer Beamten ali-

JE8 hen weerden.
Absatz 4.
19 Abs.2.) 188 Die auf Grund der Bestimmungen der §§ 128 bis 155 i
o kb B §8 135 bis 130a sowit des 8 120 Absalz 3 in seiner |._'Jrf|.Uf'lJif_l_l anf 1.1.3

L
Falirtken

8% 105 a bis 10bh, 1204 14

401
his 120e, 134 bis 139a
f anszufiibrenden amtlichen Revisionen der ge- 115
werhlichen Anstalten sind die Bestlzer tderselben rr|l||.u..'-'.-r'_llr.'la.'-_
miissen 1
die Arbeitgeber
zu jeder Zeit, namentlich auch in der Nacht, wikrend 1.1
die Anstalten |
Falriken
LI im Betriebe sind, 3 !
wihrend 113
des Betriebs
1878 restatten. 3
Absatz D,
1801 Die Arbeitgeber gind ferner verpflichtet, den genannten Beamten 14 |

oder der Polizeibehiirde diejenigen statistischen Mitteilungen iiber |
die Verhiltnisse ihrer Arbeiter zu machen, welche vom Bundesrat
oder von der Landes-Zentralhehiirde unter Festsetzung der dabei zu

beobachtenden Fristen und Formen wvorgeschrieben werden

il

V1. Gehiilfen, Lehrlinge und Arbeiter in offenen Verkaufsstellen.

& 139¢c.
In offenen Verkaunfsstellen und den dazu gehiirenden Schreib-

stuben (Komtore) und Lagerrdumen ist den Gebiilfen, Lehrlingen

% BADISCHE -]
BLB LANDESBIBLIOTHEK Bad berg
En-Vy urteem



1

tern nach Beendigung der ti

and Arb

nnterbrochene Ruhezeit von mindestens zehn Stunden zn géwiihren.

ichen Arbeitszeit eine un-

In Gemeinden, welche nach der jeweilig letzten Volksziihlung
br als zwanzigtausend FEinwohner haben, mufi die Rubezeit in
offenen Ve

].-rwn":i‘li'li*_‘;l werden, fiir diese mindestens elf Standen be-

ufsstellen, in denen zwei oder mehr Gehiilfen und

Lehrlinge

tragen; fiir kleinere Ortschaften kann diese Ruhezeit durch Orts-
statnt vorgeschrieben werden.

Innerhalb der Arvbeitszeit mufi den Gehiilfen, Lehrlingen und

Avbeitern eine angemessene Mittagspause gewihrt werden. Fiir
Gehiilfen, Lehrlinge und Arbeiter, die ihre Hauptmahlzeit auberhall

des die Verkaufsstelle enthaltenen Gebiindes einmehmen, muf} diese

Pause mindestens ein und eine halbe Stunde betragen.
g 1394
Die Bestimmungen des & 139¢ finden keine Anwendung

1. anf Arbeiten, die zur Verhiitnng des Verderbens von Waren
unverziiglich vorgenommen werden miissen,

2, fiir die Aunfnahme der gesetzlich vorgeschriebenen Inventur
sowie bei Neneinrichtungen und Umziigen,

3. auBerdem an jibrlich hiichstens dreifliz von der Ortspolizei-

behiirde allgemein oder fiir einzelne Geschiiftszweige zu be-

hestimmenden Tagen.

g 139e.
Von neun Uhr abends bis 5 Ulr morgens miissen offene Ver-

tellen

beim Ladenzehlufl schon anwesenden Kunden diirfen noch bedient

kanf den geschiiftlichen Verkehr geschlossen sein. Di

-\""I'Iil-‘“_
e ™ qJs=_p 3 fius ’ I, T,
Uber neun Uhlr abends diirfen Verkaufsstellen fiir den geschiift-
lichen Verkehr getffnet sein:

1. fiir wnvorhergesehene Natfiille,

an hiichstens vierzig von der Ortspolizeibehiirde zun bestim-
menden Tagen, jedoch bis spitestens zehn Ubr abends,

3. nach niiherer Bestimmung der hiheren Verwaltungsbehirde

szithlung

in Stddten, welche nach der jeweilig letzten Vo
weniger als zweitausend Einwohner haben, sowie in lind-

53
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lichen Gemeinden, sofern in denselben der Greschiftsverkeb:
sich vornehmlich auf einzelne Tage der Woche oder ani
einzelne Stunden des Tages beschriinkt.
Die Bestimmungen der §§ 139¢ und 139d werden durch die
vorstehenden Bestimmungen nicht beriihrt.
Wiihrend der Zeit, wo die Verkaufsliden geschlossen sein miissen, ,
‘st das Feilbieten von Waren auf Offentlichen Wegen, BStraben,
Plitzen oder an anderen offentlichen Orten oder ohne vorherige Be-
stellung von Haus zu Haus im stehenden Gewerbebetriebe (§ 42b
Abs. 1 Ziffer 1) sowie im Gewerbebetrieb im Umherziehen (§ 50
Abs. 1 Ziffer 1) verboten. Ausnahmen kiinnen wvon der Orts-
polizeibehrde zugelassen werden. Die Jestimmung des § 55a Abs. 2

Satz 2 findet Anwendung.

8 1391

Aunf Antrag von mindestens zwei Dritteln der beteiligten Ge-
schiftsinhaber kann fiir eine Gemeinde oder mehrere Ortlich un-
mittelbar zusammenhiingende Gemeinden durch Anordnung der
hoheren Verwaltungsbehiirde nach Anhdrung der Gemeindebehdrden
fiir alle oder einzelne Geschiftszweige angeordnet werden, daf die |
offenen Verkaunfsstellen wihrend bestimmter Zeitriume oder wihrend
des ganzen Jahres auch in der Zeit zwischen acht und neun Uhe
abends und zwischen fiinf und sieben Uhr morgens fiir den geschift-
ler

lichen Verkehr ceschlossen sein miissen. Die Bestimmungen ¢

§¢ 139¢ und 139d werden hierdurch micht beriihrt.

Auf Antrag von mindestens einem Drittel der beteiligten (Ge-
schiiftsinbaber hat die hithere Verwaltungsbehiirde die beteiligten
(+eschiftsinhaber durch ortsiibliche Bekanntmachung oder besondere
Mitteilung zu einer Auferung fiir oder gegen die Einfithrung des
Ladenschlusses im Sinne des vorstehenden Absatzes aufzufordern.

Erkliren sich zwel Drittel der Abstimmenden fiir die Einfithrong,
z0 kann die hohere Verwaltungsbehiirde die entsprechende Anord-
nung treffen

Der Bundesrat ist befugt, Bestimmungen dariiber zu erlassen

welchem Verfahren die erforderliche Zahl von Geschiftsinhabern

festzustellen ist
W

geschlossen sein miissen, ist der Verkauf von Waren der in diesen

wrend der Zeit, wo Verkaufsstellen aunf Grund des Abs. 1

Verkaufastellen gefithrten Art sowie das Feilbieten von solchen

Waren auf bffentlichen Wegen, Strafien, Plitzen oder an anderen
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dffentlichen Orten oder ohne vorherige Bestellung von Haus zu
Hans im stehenden Gewerbebetriebe (& 42 b Abs, 1 Ziffer 1) sowie
im Gewerbebetrieb im Umherziehen (8§ 55 Abs. 1 Ziffer 1) verboten.
Ausnahmen konnen von der Ortspolizeibehirde zu,‘;e]u.-ss;-.n werden,
Die Bestimmung des § Hba Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung.

§ 139¢g.
Die Polizeibehtirden sind befugt, im Wege der Verfiigung fiir

inzelne offene Verkaufsstellen diejenigen Mabnahmen anzuordnen,

welche zur Durchfiihrung der im § 62 Abs. 1 des Handelsgesetz-

buchs enthaltenen Grundsitze in Ansehung der Einrichtung und
Tnterhaltung der Geschiiftsriiume und der fiir den Geschiftshetrieb
bestimmten Vorrichtungen und Gerédtschaften sowie in Ansehung
der Regelung des Geschiiftshetriebs erforderlich und nach der Be-
schaffenheit der Anlage ausfiihrbar erscheinen.

Die Bestimmungen im § 120d Abs. 2 bis 4 finden eut-spl‘%uluem]e

Anwendung,

g 139h.

Durch Beschluf des Bundesrats kénnen Vorschriften dariiber
erlassen werden, welchen Anforderungen die Laden-, Arbeits- und
Lagerriume und deren Einrichtung sowie die Maschinen und Ge-
viitschaften zom Zwecke der Durchfithrnng der im § 62 Abs. 1 des
Handelsgesetzbuchs enthaltenen Grundsidtze zu geniigen haben. Die
Bestimmung im § 120e Abs. 4 findet Anwendung.

Soweit solche Vorschriften durch Beschlufh des Bundesrats nicht
erlassen sind, konnen sie durch Anordnung der im § 120e Abs 2

bezeichneten Behiirden erlassen werden.

& 139i.
Die dureh 8 76 Abs. 4 des Handelsgesetzhuchs sowie duareh

$ 120 Abs. 1 begriindete Verpflichtung des Geschiiftsinhabers findet
an Orten. wo eine vom Staate oder der Gemeindebehtirde anerkannte
Fachschule besteht, hinsichtlich des Besuchs dieser Schule ent-
sprechende Anwendung.

Der Geschiéftsinhaber hat die Gehiilfen und Lehrlinge unter
18 Jahren zum Besuche der Fortbildungs- und Fachschule anzuhalten
und den Schulbesuch zu iiberwachen.
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£ 139 k.

Fiir jede offene Verkaufsstelle, in welcher in der Regel minde-
stens zwaunzig Gehilfen und Lehrlinge beschiiftigt werden, ist inner-
halb vier Wochen nach Inkraftreten dieses (resetzes oder nach der

Eriffnung des Betriebs eine Arbeitsordnung @zu erlassen.

Auf die Arbeitsordnung finden die Vorschriften der §§ 134a,
134bh Abs. 1 Ziffer 1 bis 4, Abs. 2, Abs. 3 Satz 1, des § 134 ¢ Abs. 1,
Abs. 2, Satz 2 und 3, des § 134d Abs, 1 und der §§ 134e, 1341
entsprechende Anwendung,

Andere als die in der Arbeitsordnung oder in den £§ 71 und
72 des Handelsgesetzbuchs vorgesehenen Griinde (er Entlassung
and des Austritts aus der Arbeit diirfen im Arbeitsvertrage nicht

vereinbart werden.

Die verhiingten Geldstrafen sind in ein Verzeichnis einzut

welches den Namen des Bestraften, den Tag der Bestratung sowie
den Grund und die Hihe der Strafem ergeben und aunf Erfordern

der Ortepolizeibehiirde jederzeit zur Einsicht vorgelegt werden mul.

Auf Arbeitsordnungen, welche vor dem Inkraftireten dieses
(zesetzes erlassen worden sind, finden die Bestimmungen der §§ 134a,
134b Abs. 1 Ziffer 1 bis 4, Abs. 2, Abs. 3 1, des § 134e
Abs, 1, Abs. 2 Satz 2 und 3, des § 134e Abs. 2 und des & 134f
—-11I_sLJl'I-@'l;u'lllil- Anwendung. Dieselben sind binnen vier Wochen der

unteren Verwaltungsbehirde in zwei Ausfertigungen einzureichen.
Auf spiitere .\Eufhllitflllll"._,’l']l dieser Arbeitsordnungen und auf die
seit dem 1. Oktober 1899 erstmalig erlassenen Arbeitsordnungen
inden der § 134d Abs. 1 und der & 184e Abs. 1 entsprechende
Anwendung,

§ 1391

\uf das Halten von Lehrlingen in offenen Verkaufsstellen so-
wie in anderen Betrieben des Handelsgewerbes findet die Bestim-

mung des § 128 Anwendung.

Die I:c-,annungm. der 58 139 ¢ bis 1391 finden
schiftsbetrieb der Konsum- und anderer V

TEN I."1 o
WEeNANr E

auf den U(e-
ereine entsprechende An-
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Die Strafbestimmungen des Titels X der Gewerbeordnung, soweit sie

sich ant’ den Titel VII beziehen. (In der Fassung der letzten Redaktion
vom 26. Juli 19040.)

& 144a.
Aba. 1.
1

Personen, welche den Bestimmungen der §8 126, i26a und

129 entgegen Lehrlinge halten, anleiten oder anleiten lassen, kinnen

von der Ortspolizeibehiirde durech Zwangsstrafe zur Entlassung der

Lehrlinge angehalten werden,

Abs: 2.

In 1 her Weise kann die 1“.[11']:[.‘C.‘-'11Il{_‘: I!-'!'ji?tligzl'u Iil'hl']illg'*'.
welehe den auf Grund des § 8la Ziffer 3, des § 128 Abs. 2 und

des § 130 erlassenen Vorachriften entogegen angenommen gind, ver-

fiigt werden.

: r
g 145,
Abs. 1.
Fiir das Mindestmall der Strafen, das Verbiiltnis wvon Geld-
strafe zur Freiheitsstrafe, sowie fiir die Verjibrung der in den

88 145a, 146 und 153 wverzeichneten \'l‘t'gr'h"‘n sind die Bestim-
mungen des Strafgesetzbuchs fiir das Deutsche Reich maligebend.
Abs, 2

Die iibrigen in diesem Titel mit Strafe bedrohten Handlungen
‘-'-‘*1‘_:,Ei':11'rn binnen drei Monaten, von dem 'i‘és\i‘f{‘. an ;_‘,'I't'e"t',}.l.llr"u, an

welchem sie begangen sind.

5 146.
Abs 1.

Mit Geldstrafe bis zn zweitansend Mark und im Unvermigens-

falle mit Gefiingnis bis zu 6 Monaten werden bestraft:

. Gewerhetreibende, welche dem § 115 znwiderhandeln;

2  Gewerbetreibende, weleche den 8% 135 bis 187, 139c oder
den anf Grund der §8 139, 139 a getrotfenen Verfiigungen
zuwiderhandeln;

3. Gewerbetreibende, welche dem § 111 Abs. 3, § 113 Abs. 3

oder dem & [14a Abs. 3, soweit daselbst die Bestrmmungen
des 8 111 Abs. 3 fiir anwendbar erklirt worden sind, zu-

widerhandeln:
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Abs. 2.

Die Geldstrafen fliefien der im § 116 bezeichneten Kasse zu,

Abs. 8.
Der § 75 des Gerichtsverfassungsgesetzes findet Anwendung.
$ 146 a.

Mit Geldstrafe bis zu sechshundert Mark, im Unvermigensfalle
mit Haft wird bestraft, wer den §3 106 b bis 105 g oder den auf
Grund derselben erlassenen Anordmungen zuwider Arbheitern an
Sonn- und Festtagen Beschiiftigung gibt oder den §§ 139e, 1391
\bs, 4 oder den auf Grund des & 105b Abs. 2 erlassenen statu-
tarischen Bestimmunoen oder den auf Grund des § 41b oder des
& 1301 Abs. 1 wetroffenen Anordnungen zuwiderhandelt.

8 147.
Abs. 1.

Mit Geldstrafe bis zu dreithundert Mark und im Unvermigens-
falle mit Haft wird bestraft:

{. wer den auf Grund der 8 120d, 139 g endgiiltiz erlassenen
Verfiicungen oder den auf Grund der §§ 120e, 139h er-
lagsenen Vorschriften zuwiderhandelt;

h, wer eine Fabrik betreibt oder eine offene Verkaufsstelle
hiilt, fiir welche eine Arbeitsordnung (88 134a, 1839 k) nicht
besteht, oder wer der emdgiiltizen Anordnungz der Behbrde
wegen Ersetzung oder Abiinderung der Arbeitsordnung nicht
nachkommt

Abs. 4.

In dem Falle zu 4 kann die Polizeibehorde bis zur ||l-]'sit:]ll_11]g
dez der Verfiicong oder der Vorschrift i'fl]t;-'«ill'P['.]lL'TE(1911 Ymstandes
die Einstellung des Betriebs, soweit derzelbe durch die Verfiizung
oder die Vorschrift getroffen wird, anordnen, falls dessen Fort-
setzung erhebliche Nachteile oder Gefahren herbeizufiihiren reeignet
sein wiirde. 4

8 148.
\bs. 1.

Mit Geldstrafe bis zun einhundertfiinfzie Mark und im Unver-
mogensfalle mit Haft bhis zu vier Woechen wird bestraft:

9, 1

wer die gesetzlichen Pflichten gegen die ihm anvertrauten

Lehrlinge verletzt ;

s
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Ya. wer den 88 126 und 126 a zawider Lehrlinge hdlt, anleitet
oder anleiten ldft:

9b. wer dem § 129 oder dem auf Grund der &% 128 und 130
erlassenen Vorschriften znwider Lehrlinge hiilt, anleitet
oder anleiten ldf0t; \

e, wer unbefuet den Meistertitel fiihret:

10. wer wissentlich der Bestimmung im § 127e Abs, 2 zun-
wider einen Lehrling beschiftict;

1l. wer der Bestimmung des § 134e¢ Abs. 2 zuwider gegen
Arbeiter Strafen verhdngt, welche in der Arbeitsordnung
nicht vorgesehen =ind oder den pesetzlich zulissicen Be-

lder oder die im & 1341

Ziffer b bezeichneten Betrice in einer in der Arvbeitsord-

tragr iibersteizen, oder wer Strafee

nung nicht vorzesehenen Weise verwendet;

o

12, wer es unterldfit, der darch § 134e Abs. 1, §3 134 ¢, 139k
Abs. b fiir ihn begriindeten Verpflichtung zur Einreichung
der Arbeitsordnung, ihrer Abiinderunren und Nachtrigce
mehzukommen ;

13, wer dem § 11ba oder dem anf Grund des § 119a er-

lassenen statutarischen Bestimmungen zuwiderhandelt.

& 149.
Abs. 1.
Mit Geldstrafe bis zu dreibig Mark und im Unvermigensfalle
mit Haft bis zu acht Tagen wird bestraft:
7. wer es unterlifit, den durch § 105e¢ Abs. 2, § 134e Abs, 2,
88 138, 138a Abs. 5, § 139b fiir ihn begriindeten Verpflich-

tungen nachzukommen.

§ 150.
Mit Geldstrafe bis zu zwanzig Mark und im Unvermigens-
falle mit Haft bis zu drei Tagen fiir jeden Fall der Verletzung

des Gesetzes wird bestraft:
2 zuwider einen

i. wer den Bestimmungen der $§ 106 hig 1
Arbeiter in Beschiftignng nimmt oder behil;

9 wer auber dem im & 146 Ziffer 3 vorgesehenen Falle den
Bestimmungen dieses Gesetzes in Ansehung der Arbeits-
biicher, Lohnbiicher oder Arvbeitszettel zuwiderhandelt;

3. wer vorsitzlich ein auf seinen Namen ausgestelltes Arbe

buch unbrauchbar macht oder vernichtet;

its-
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: : ;8 120 Abs g 8 1201 oder
4. wer den Bestimmungen des § 120 Abs, 1, des § l...h. u:.,l.
piner anf Grund des § 120 Abs. 3 erlassenen statutarischen
Bestimmung zuwiderhandelt;
{a.der Lehrherr, welcher den Lehrvertrag nicht ordnungsmibiz
abschliefit (§ 103 e Abs. 1 Ziffer 1 und § 126b);

B, wer es unterlifit, den durch § 134¢ Abs. 3, § 139k Abs. d

fiir ihn begriindeten Verpflichtungen nachznkommen

Abs. 2.

ren die Verletzung der Schul-

Landesgesetzliche Vorschriften g

pflicht, nach welchen eine hithere Strafe eintritt, werden durch
Bestimmung unter Ziffer 4 nicht beriihrt.

§ 1ol

Sind bei der Ausiibung des (Gewerbes polizeiliche Vorschrif

von Persomen iibertreten worden, welche der Gewerbetreibende zunr
|.-|.'i.'I|||l.'_1' des Betriebs oder eines Teiles desselben oder zur Beauf-
:-'il"||ti‘$_{:||.]'.;_l; hegtellt hatte., so trifft die Strafe diese ll'i]-:_tll"['-.-ll. Der
Gewerbetreibende ist neben denselben strafbar, wenn die Ubertretung
mit seinem Vorwissen begangen ist oder wenn er bei der nach den
Verhiltnissen moglichen eigenen Beaunfsichtigung des Beiriebs oder
heleiter oder

bei der Auswahl oder der Beaufsichtigung der Betrie

&

Aunfsichtspersonen es an der erforderlichen Sorgfalt hat fehlen lassen
[st an eine soleche Ubertretung der Verlust der Konzession.
Approbation oder Bestallung gekniipft, so findet derselbe auch als

Folge der ven dem Stellvertreter begangenen Ubertretung statt,

wenn diese mit Vorwissen des werf li1|rr_‘|':‘|-'l1||]g"'|! Vertretenen be
gangen worden. Ist dies nicht der Fall, so ist der Vertreter bei

Verlust der Konzessi

n, Approbation usw. verpflichtet, den Stell-

vertreter zn entla 5381,

§ 152.

Alle Verbote und Strafbestimmungen 1 Gewerbetreibende,

gewerbliche Gehiilfen, Gesellen oder Fabrikarbeiter wegen Verab-
redungen und \'a-l‘t’hflgzln_';zwl zum Behufe der l‘JI'lhiu_l__"'1.|||_g; giinstiger
Lohn-und Arbeitshedingungen, insbesondere mittelst Binstellung der
Arbeit oder Entlassung der Arbeiter, werden aufzehoben.

Jedem Teilnehmer steht der Riicktritt von solehen Vereinigungen
and Verabredungen frei, und es findet ans letzteren weder Klags
noch Einrede statt.
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2elit:
§ 153.

Wer Andere durch Anwendung korperlichen Zwanges, durch
Drohungen, durch Ehrverletzung oder durch Verrufserklirung be-
stimmt oder zu bestimmen versucht, an solchen Verabredungen (§ 152)
Teil zu nehmen, oder ihnen Folge zu leisten, oder Andere durch
gleiche Mittel hindert oder zu hindern versucht, von solchen Verab-
redungen zuriickzutreten, wird mit Gefinenis bis zan drei Monaten
bestraft, sofern nach dem allgemeinen Strafgesetze nicht eine hirtere
Strafe eintritt.

Schlulibestimmungen.
£ 154,
Absatz 1.

1564 Die  Bestimmungen der 88 105 115 wuned 118 125 finden, Jedoeh 1.1.32
soviel die Lelirlinge bet it Ausnalime des § 106 Abs. 2, auf die (fe-
litlfenr und Lehrlinge der Apotheler wund Ka ingleichen auf die Werk-
metster in Fabwviken, keine Anweidinag. fhe Verhiltnisse derselbien zuw ilhren
Lehvlierven wund Art sigpel ,-'.':)';u'."."-."r- wach den hisherigen [_-J.-ﬂ-n".u'.:l.'."r',:.'
st Dewrteilen.

18; Die Bestimmungen der &€& 105 bis 133
& 8 1193,
, 139 ¢ bis 139m
finden auf 1170
Gehiilfen und Lehrlinge in Apotheken wund
, die Bestimmungen der 1.4.02
58 105, 106 bis 119b
18 sowie, vorbehaltlich des § 139¢g Abs. 1 und oo
: der §§ 139 h, 1391, 139m, die Bestimmungen der
1891 88§ 120a bis 133 e anf 1402
Gehiilfen und Lehrlinge in
Handelsgeschiften keine Anwendung. 11
Absatz 2.
Die Bestimmuongen der §§ 134 bis 139D finden aunf Arbeitgeber 1.1
und Arheiter in Werkstitten, in deren Betrieb eine regebmdlige Benutzung
von Dampfhraft stattfindet, sowie in Hiittenwerken, )
s in Zimmerplitzen 1.4

und anderen
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in Banhtfen, und in Werften 1070
sowie in solechen Ziegeleien, 1492
iiber Tage betriebenen Briichen und Gruben, welehe nicht blos vor-
iibergehend oder in geringem Umfange betrieben werden,
entsprechende 113
Anwendung. Dariiber, ob die Anlage voriibergehend oder in ge-
ringem Umfange betrieben wird, entscheidet die hihere Verwaltungs-

behtirde endgiiltig.

\hsatz 3.

Iie Bestimmungen der §§ 135 bis 139D finden auf die Arbeit- 1im
geber und Arbeiter in Werkstiitten, in welchen durch elementare '
Kraft (Dampf, Wind, Wasser, Gas, Luft, Elektricitdt usw.) bewegte -
Triehwerke nicht blos voriibergehend zur Verwendung kommen, mit

der Mafgabe entsprechende Anwendung, dafi der Bundesrat fiir ge- g7
wisse Arten von Betrieben Ausnalimen von den im § 135 Abs. 2, 3,
&8 136G, 137 Abs. 1 bis 3 und & 138 vorgesehenen Bestimmungen

nachlassen kann.

Absatz 4

Auf andere Werkstiitten sowie anf Bauten kinnen durch Kaiser- 1402
liche Verordnung mit Zustimmung des Bundesrats die Bestimmungen Rt
der §§ 135 bis 139b ganz oder teilweise ausgedehnt werden. Werk- ¥a
stiatten, in welchen der Arbeitgeber ausschlieflich zu seiner Familie
gehtrige Personen beschiiftigt, fallen unter diese Bestimmungen nicht.

Ab=atz 5.

Die Kaiserlichen Verordnungen sowie die Aunsnahmebestim-
mungen des Bundesrats kiinnen auch fiir bestimmte Bezirke erlassen
werden., Sie sind durch das Reichs-Gesetzblatt zu vertffentlichen
und dem Reichstage Dei seinem niichsten Zusammentritte zur Kennt-
nisnahme vorzulegen.

& 154a.

Absatz 1
1) 1568 Die 1,578
i8 I'n .-,r.l'a-f'l'uf.'rJ' Weise finden ,1.;.-;';';.:r.".:,u,...,. ilie 1.1.74

Bestimmungen der 88 128 bis 139
115 his 1 19 1.1.7,

il 1492,

und 135 = 139b

B
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152 und 153

166 finden auch auf die Besitzer beziehungsweise

17 awf dic Besitzer wnd L.1.7,
finden anf die Besitzer und
Arbeiter von Bergwerken, 117
d Salinen, 1L
1564 .\llflflt‘l‘r'l-fII]Ig."H]Irﬂr_i'll‘.rﬂl und unterirdisch betriebenen Briichen 1.1.72

oder Gruben
1
--1lt:=']_:1‘z'—3i'_!w.r',|:{~ 14,02,

88 Anwendung. LL.72.

Bestimmuonagen, welehe die bezeichneten Arvbeier wegen groben 1.1.52

Ungekorsams, beharrlicher Widersetzlichkeit oder wegen Verlassens der Avbeit

mit Strafe bedrohén, werden aufgehoben.

& 154b

Absatz 2.
$Absi4.) 1878 Arbeiterinnen diirfen in Anlagen der in Absalz 3 bezeichneten E
3 vorbezeichneten 1A
Art nicht 1150

aftigt werden. Zuwiderhandlungen unterliegen der

unter Tage be

Strafbestimmung des § 146.

£ 155,
Absatz 1.
sind 72

Wo in diegsem (Gesetz aut die I..Ellltl*’.:'rlﬁ‘.;l‘-‘%fft?x’-'.‘- Verwlesen
unter den letzteren auch die verfassungs- oder gesetzmiliz er-

lassenen Verordnungen verstanden.

Absatz 2.
Welche Behiirden in jedem Bundesstaat unter der Bezeichnung: 1.7
hithere Verwaltungsbehirde, untere Verwaltungsbehorde, Gemeinde-
behiirde, Ortsbehirde, Unterbehiirde, Polizeibehirde, Ortspolizeibehirde
41 und weleche Verbinde unter der Bezeichnung weitere Kommunal- 1is2.
Verbinde
i #i verstehen sind, wird von der Zentralbehiirde des Bundes-

staats bekannt gemacht.
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"assung von: 04

8 155.
Absatz 3.

Fiir die unter Reichs- und Staatsverwaltung stehenden Betriebe

kinnen die den Polizeibehirden, unteren und hitheren Verwaltungs-
behtrden durch & 105b Abs. 2, & 106c Abs. 2, 8% 105e, 105f,
115a, 120d, 134e bis 184 ¢, 138 Abs. 1, 8§ 138a, 139, 139D iiber-

tragenen Befugnisse und Obliegenbeiten auf die der Verwaltung

dieser Betriebe vorgesetzten Diensthehirden i‘llJF']_'T'I'J-l.'_:f-:I werden.

s
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