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XI. Die Arbeitsordnungen.

Wie schon in Abschnitt 1 berichtet wurde, brachte die Reichs-
gewerbeordnung in der Fassung vom 1. Juni 1891 fiir Baden nicht
die Neuneintithrung, sondern die Wiedereinfii ] bei

n ihrang, sondern die Wiedereinfithrung der Arbeitsord-
nungen, die durch das Badische Gewerbegesetz vom 20. September 1862
i 1/.l:lu Inkrafttreten der, Vorschriften fiber Arbeitsordnungen nicht
enthaltenden, Gewerbeordnungy von 1869 in Baden obligatorisch
waren

Die heute seit dem 1. April 1892 giiltigen Bestimmungen tiber
'.; ]:l.l l.'-i_- ]1r El IE-"J' {;l"\\'-'l"lll':fl'l'-:l

die Arbeitsordnungen, in den
Vegbleiben der Forderung von Vor-

2
nung enthalten, stellen — unter ¥
schriften hinsichtlich Erkrankter und Verungliickt
lichen eine Verbreiterung und genauere Précisierung der Badischen
Nicht nur iiber die Arbeitszeiten,

er — 1m wesent-

Bestimmungen von 1862 dar
die Pausen der erwachsenen Arbeiter miissen Bestim-

auch iiber
nach der Einschaltung von 1900 darf die

mungen getroffen werden;
Lohnzahlung nicht an Sonntagen stattfnden: iiber die Art und
Hohe der etwa vorgesehenen Strafen, die Art ihrer Festsetzung
iiber deren Einziehung und Verwendungszweck gowie iiber die etwa
en mul die Arbeitsord-

aushedungene Verwirkung von Lohnbetri
nung Vorschriften enthalten.
Weiterhin wird der Hochstbetrag der Geldstrafen festgesetzt.
Die Strafgelder miissen zum Besten der Arbeiter verwendet werden.
iTher die Gieldstrafen ist ein Verzeichnis zu fithren. Vor dem Er-
» Arbeitsordnung oder eines Nachtrags sind die grobjihrigen
Arheiter oder der etwa hestehende Arbeiterausschufl zu hiren. Die
Arbeitsordnung ist binnen drei Tagen nach dem Erlaf unter Mit-
feilung der seitens der Arbeiter etwa gedulierten Bedenken zur
|)|‘ihli'll‘r‘3_}'.'; der unteren Verwaltungsbehirde einzureichen, die, falls die
Arheitsordnung nicht vorschriftsmiibig erlassen ist oder ihr Inhalt
Bestimmungen zuwiderliuft, Ersetzung oder Ab-
Die Arbeitsordnungen sind nicht nur
Arbeiter bei seinem Eintritt in die

Auch ging die Novella von 1891

laf de

den gesetzlichen
iinderung anordnen kanm.

ausznhiingen , sondern jedem

]J,I.I;“\]]:'i_ﬁ'lgung VAl !IL‘]]E'IHI“.‘_‘:E'H.
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insofern weiter als das Gewerbegesetz von 1862, als sie dje Arbeits-

ordnungen fiir Fabriken

mit in der Regel mindestens zwanzig Ar-

beiter obligatorisch machte, wihrend letztere Be

als zwanzig Arbeiter einbezog.

Die Aufsicht iiber den Vollzug der Vorschriften der 5§ 1

1

bis 134h wurde durch die 1T'i-w.h]'ln-tm_imu:g neben den V

behiirden der Gewerbeaufsichtshehiirde iibertragen und dur

der Badischen Vollzugsverordnung die Mitwirkung der Fabrik-

inspektion bei dem Priifungsgeschiifte niher geordnet, Die Vorschrift

geht dahin, dab die Bezirksimter Verfiigungen, welche hinsichtlich

des Er

den, nicht eher erlassen

legenheit zur .'\]Il.i-"]"lill"_"

von Arbeitsordnungen oder von Nachtriigen nitig wer-

als his der l";lh}'i]\'[r,-.-|]-.-1~;?1'm1 Ge-

In der Praxis fiihrte

Arbeitsordnungen und Nachtrige zu solchen der Fabrikinspektion

ezer erwuchs hierdurch nament-

zur Priifang vorgelegt werden

lich im Jahre 1892 und den ni

den Jahren eine nicht geringe

Geschiiftslast, die aber besonders willkommen erschien, da die Ver-

tiefang in die Arbeitsordnungen einen Einblick in die \'i-=]gt"rct::ltigez1

Verhiiltnisse der Industrie

cewiihrte und der Fabrikinspektion Ge-

legenheit gab, im Sinne miglichster Einheitlichkeit auf die Herbei-

18 im Willen d

fithrung dessen hinzuwirken, w

er Gesetzgebung lag.

Mehr als 900 Arbeitsordnungen wurden im Laufe des Jahres 1892

gepriift.

An einzelnen Tagen liefen vierzig und mehr Arbeitsord-

nungen ein, in deren Priifung sich drei Beamte zu teilen hatten.

wichtige und grund-

Bei solcher Sachlage war es klar, dai nur d

sitzliche zum Austrag gebracht werden konnte, wihrend das wiin-

schenswerte, das nach

Gesetzes doch

zwangsweise hidtte herbeigefiithrt werden kimnen, zunichst noch zu-

kgestellt werden mufBte,

Trotz dieser Beschrinkung erpab sich
B (=]

ge, da prinzipielle Meinungs-

doch eine Arbeit von groliem Umfan

verschiedenheiten zwischen

simtern, den Arbeitgebern

und der 1"&]11-5]\'Er'..w‘;u-ictirm nur auf dem Wege weitliufiger schrift-

licher Verhandlungen ausgeglichen werden konnten, wobei in ein-
zelnen Fillen das Ministerium

sprechen hatte.

Das Gesetz schrieb vor. daf fiir jede Fabrik, in welcher in «

1 - L se s = P * o i 1 .'L -
]{"‘.f-’;FZ: mindestens ZWanzig Arhbeiter h.;-,-:[,-'[::iltjgi. seien, innerhalb vier

Wochen nach Inkrafttreten (1. April 1892) oder nach der Ertffinung

und dafl auch

es Betriebes eine Arbeitsordnung zu erlassen sei,
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die vor dem Inkrafttreten des Gesetzes schon — fakultativ — in
solchen Fabriken bestehenden :\!'!:-.-1.T.-'u]'ri]luu_l__ft-*n den gf‘.-‘r?t?.li[‘.]!F:ﬂ
Bestimmungen angepat und zur Priifung eingereicht werden
miibten.

Bei einer Anzahl von alten Fabriken bestanden noch ,Dienst-
ordnungen® aums der Zeit des Badischen Gewerbegesetzes; andere
Fabriken hatten, einem Bediirfnisse folgend, oder weil sie eine ge-
setzliche Forderung zu erfiillen glaubten, Arbeitsordnungen errichtet.
Im Waunsche der Unternehmer, welche die Arbeitsverhiiltnisse in
ihren Betrieben schon dorch derartige :|E]gr)1]|l,-i1|r- \'Te'l‘ir‘:('lgi' gF.‘nt'clneeL
hatten, lag es selbstverstindlich, die neue Arbeifsordnung so zu
fassen, dafl an den bisher bestehenden Verhiiltnissen mf‘ng]i[:]l:#t wenig
geiindert wurde. Die Fabrikanten, die eine Arbeitsordnung in ihrem
Betriebe biz dahin nicht besessen hatten, muBten sich mit der Aus-
arbeitung einer solchen |.H:&|"||E]{1ig.-]|1 wohei jr: nach l;ihluug,. Ver-

stindnis und eutem Willen recht verschiedenartige Entwiirfe zn-
stande kamen, die einen kurz, die anderen weitliufig mit kasnisti-
schen Bestimmungen aller Art belastet, viele auch von dem Ge-
danken durchtrinkt, daf die Arbeitsordnung recht wviel von den
i'li.'l-:_'.]l'il'ﬁl der A !'inl'i':rl' und von ilv'|| l:l"l'ht.'e-']] tlt_‘l' A i']rr‘-‘ifé{f‘hl']'
zu sprechen habe. Dazu kam noch, daB einige Gruppen von Indu-
striellen fiir ihre _-\||-_'||'!.]|_f\]'1'?l_s".-j| Nﬁl'l‘l]-‘l].’l]'ht?i!r-ﬁl."i].l':”fi}.{l'll ahfaften,
die — an sich sachlich richtie in ihrer unmittelbaren Anwendung

nicht tiir die Verhiltnisse eines jeden der l_-'r['um:v :11|é_‘|'ﬁhii1‘i|‘,.‘.’l?ﬂ Be-

triebes pabiten, so dali fiir den Einzelfall ()!.{u]i;-1'u|1;_l;rn stattfinden
mubiten, welche die vorgelegten Arbeitsordnungen oft zu recht un-
}

harmonischen und widerspruchsvollen Schriftstiicken machten.
S0 wurde den Bezirksimtern und durch diese der Fabrik-

ein  buntes Material \'111"'.__,"-.'|r':_';t. das trotz des zu-
tigten guten Willens mit vielen ans grundsitzlichen Trr-
oder einseitiger Interessenverfechtung sich ergebenden

geln behaftet wWar
Die neue soziale Aera, die durch die Novelle von 1891 lll'i']“'i‘
gl“:;illl'i werden 3.:“”5.-,-,.

durch die fiir die F

Is

konnte nicht besser v]ng[a.]vite['. werden als

ibrikanten entstehende Notwendigkeit, sich mif
der Gewerbeordnung hinsichtlich der Arbeits-
gen und ihr bisheriges Verhiiltnis zn den

den Bestimmung

'.>r|11.|||:._r:4-|: z0 hes

Arbeitern, denen durch § 134d ein pgewisser Einfluf auf die Ge

staltune des Arhestes I . ) Teativ

-‘\I YOG Con Arheitey res eingeriumt und durch die fakultativen
)e1teransschiiss me Vertretung ihrer Interessen gegeniiber dem
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Arbeitgeber dargeboten war, einer I
dem meugeschaffenen Boden sichern Fuf fassen zu kiinnen.
So einfach die gesetzlichen Bestimmungen klingen,

g0 lieflen sie
doch fiir Auslegungen manchen Spielranm,

der erst im Laufe der
Jahre eine gewisse Einschriinkung durch den Umstand erfuhr, daf
die Priifungsbehtrden, deren Blick fiir die Mingel und Unebenheiten
der Arbeitsordnungen sich mehr und mehr schiirfte, in ihren Forde-
rangen zu einer konstanten Praxis gelangten, wihrend allerdings
auch, was nicht verkannt werden soll, viele Industrielle ihr waehsen
des Verstiindnis fiir die Zeit dadurch betitigten, daB sie den Ar-
beitsordnungen auch HuBerlich den Charakter eines — wie dies ja
auch im Willen des Gesetzgebers lag — zweiseitigen Vertrages
zn geben sich bemiihten und aunfier den Betimmungen, die das Gesetz
forderte, auch solche aufnahmen, die im Interesse der Arbeiter und

eines gesunden Arbeitsverhdltnisses wiinschenswert waren.

Der Jahreshericht fiir 1892 widmete den Arbeitsordnungen ein
lingeres, eine Fiille von Wahrnehmungen enthaltendes Kapitel,
dessen wesentlicher Inhalt hier wenigstens soweit wiedergegeben
werden mufl, als er entweder von geschichtlichem Interesse oder
von dauverndem praktischen Werte ist.

Normalarbeitsordnungen wurden namentlich vom Fa-
brikantenverein in Mannheim fiir die dortige Grofiindustrie, von
der Handelskammer in Pforzheim fiir die Sehmuekwareninduostrie,
von dem Verein siiddeutscher Baumwollindustrieller und von einer
Kommission von Cigarren- und Tabakfabrikanten aufgestellt.

Einfaeh und schlieht abgefafite Arbeitsordnungen ent-
sprachen ihrem Zweck am vollkommensten, withrend breit ge-
haltene Ausarbeitungen mit zahlreichen Einzelbestimmungen
hiufiger zu Beanstandungen Veranlassung gaben.

In einer grofien Anzahl von Arbeitsordnungen war der Mangel
giner Ang:thi: iiber den Zeitraum zwischen Lohnabrech-
nung und Lohnauszahl ung zu beanstanden. Je grifier diese
Z\\-‘iﬁ;u]lu]lzeilﬂ, desto namhafter das dauernde Guthaben des Arbeiters
beim Arbeitgeber. Es wurden Fille festgestellt, in denen die Ar-
beiter bis zu sechs Wochen auf den verdienten Liohn zu warten hatten.

In zahlreichen Fillen mubBte auf einen Zusatz hingewirkt
werden, daf Lohnverminderun gen erst nach einem fiir den
ordnungsmiifligen Austritt hinreichenden Zeitraum in Kraft treten
durften,

levision zun unterziehen, um auf

i
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In einigen léindlichen Distrikten enthielten die Arbeitsordnungen
Bestimmungen iiber Lohnabziige zogunsten dritter Personen,
die den Arbeitern Quartier und Verkistigung gaben. Dies wider-
.'-31-rrau-11 den l"tr]‘lli*l‘llljgl‘ll des & 115 der GE‘\\‘E‘l'|‘n:D]'[lmu]g_

Anch wurden Abziige fiir Beleuchtung gemacht, nament
lich auf dem Schwarzwald, dort insbesondere in der Uhrenindustrie.

Die  Mangels anderer Verabredung eintretende gesetz-
liche Kiindigungsfrist war die bei weitem vorherrschende
Vorschriften wie z. B., daff die Kimdigung nur an einem bestimmten
Tage und zu einer bestimmten Stunde auf dem Komptoir vorge-
nommen werden diirfe, konnten nicht beanstandet werden, obgleich
gie die Arbeiter in Nachteil setzten.

Sebr hiinfiz waren in den Arbeitsordnungen zwar die Griinde
des § 123 der [":(-\\'-E'1".n-rﬂ'l|1|ll!1y;. die den Arbeitgeber zur sofor-
tigen Losung des Arbeitsverhdltnisses berechtigen,
ihrem Wortlaut nach wiedergegeben, zugleich aber die Griinde des
§ 124, die dem Arbeiter das gleiche Recht ;'_u_al.-]'r_-r,-hrl]]_ gar nicht oder
nur ln:vf:l'i.-kﬁir'.tlig aufgenommen, I dem anf Beseitigung dieser Ungleich-
heit abzielenden Verlangen der Fabrikinspektion wurde stets nach-
gegeben. ,

Wenn auch anzuerke

m war, dafi die zulidssige Erwei-

terung der Entlassungsgriinde im allgemeinen nicht iiber
das Mafi der Billigkeit hinausging, so mufte die Fabrik-
inspektion doch bei einer nicht unerheblichen Anzahl von Arbeits-
ordnungen aunf die Entfernung von Hiirten dringen.

In Hinsicht auf die meist eingefithrte Probezeit fiir nen
‘l”'.i_i'--“-f::l! -t‘-!]n rier ging ans der Fassung der Arbeitsordnungen nicht
immer denthieh ]II']'\H[‘: dall beide Teile an eine ]{i'm.-]igm]gszmt

nicht gebunden sein sollten.

" Zu vielfachen Verhandlungen gaben die in die Arbeitsordnungen
aulgenommenen ll’"-‘“"i'l“i?--"?ll,'.;*-ll liber die Rechte der Arbeit-
geber und de: Arbeiter bei Betriebsstirungen An-

lafl. In einer groBen Zahl von Arbeitsordnungen war hieriiber ein-

‘anh rean ot . Ral 3 s 3 - . . - . r,

fach gesagt: ,Bei Bet riebsstorungen ist die Fabrik zur ﬁilll]!lTlg i
g ; . : : :

1 an die Arbeiter nicht verpflichtet.* Hier han-

delte es sich um die v ichtige und grundsiitzliche Frage, ob wiihrend

B

einer Ents

einer Betr

it orung die Arbeiter ohne Verdienst an die vertrags-
mihire Kiind 1

: zelt gebunden oder ob sie zur vorzeitigen Liosung
des Arbeitay . . 1 . i

e : berechtigt sein sollten. Diese Frage wurde
der Textilindustrie, die fiir ganz Siiddentsch-

namentlich aktuell in

s
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land eine Arbeitsordnung gleichlautenden Inhalts verabredet und
eingefiihrt hatte und zum Teil den Beanstandungen der Fabrik-
mspektion einen zihen Widerstand leistete. Es kam zu einer
gi'['lllt‘l'f'ﬂ .\n?.ah] von 51'.-‘1'}L\\'(‘1'L1l'!1. |]1'F_' Vo }I[iﬂisterium des TIII‘.E[‘I!
zumeist im Sinne der Beanstandungen entschieden wurden. Die
Fabrikinspektion verlangte die Aufnahme einer Bestimmung, wo-
nach bei Betriebsstérungen zwar den Arbeitern eine Entschidigung
nicht gewiihrt, ihmen aber zugleich auch das Recht, gemif § 124
Abs. 1 Ziffer 4 der Gewerbeordnung das Arbeitsverhiiltnis vor Ab-
lauf der vertragsmiifiigen Zeit aufzulésen, nicht versehrinkt werden
solle. Ein zweiter Vorschlag der Fabrikinspektion ging dahin, daf
die Verpflichtung der Arbeiter, ohne Verdienst und ohne Entsehiidi-
gung in ihrem Arbeitsverhiltnis auszuharren, nicht linger als zwei
bis drei Tage dauern solle. Wihrend die Textilindustrie auf den
erstgenannten Vorschlag einging, nahm ein Teil der Arbeitgeber
aus anderen Industriezweigen die zweite Alternative an.

Von der Befugnis, in der Arbeitsordnung S trafen vorzusehen,
machte ein Teil der Fabriken keinen, ein anderer Teil nur einen
mifligen Gebrauch; doch kamen aunch l“'h{-rlt‘r.r]]a:mgen im Straf-
mall vor,

Es wurden fast ausschlieBlich Geldstrafen festoesetzt, nur
in einigen Fiillen zeitweiliger Ausschluf von der Arbeit. Hin-
sichtlich der Begrenzung der Geldstrafen — bis zur Hiilfte und
unter bestimmten Voraussetzungen bis zur vollen Hihe des durch-
schnittlichen Tagesarbeitsverdienstes — waren Unklarlieiten und
irrtiimliche Aunffassungen zu beseitigen.

In zablreichen Fillen mufiten in die Arbeitsordnungen statt all-
gemeiner Hinweise Bestimmungen dariiber aufgenommen werden,
welche VerstsBe im Einzelnen mit Strafe geahndet werden
sollten,

Mitunter zeigte sich eine Vermengung der Geldstrafen
mit l":'.:!hadz'nsﬁi‘saltzieistLlllgﬁn, was um so bedenklicher er-
schien, als die Hohe der letzteren gesetzlich nicht begrenzt ist. In
vereinzelten Anlagen fiihrten die Schadensersatzleistungen zu einer
erheblichen 15.-"rrr!:ii-rzrmg; des Verdienstes der Arbeiter.

In Hinsicht auf die Ver wendung der Strafgelder wurde
die in viele Arbeitsordnungen aufgenommene Formel ,zum Besten
der Arbeiter® wegen ihrer Aljguamainheit beanstandet. I‘lﬁuﬁg mubite
anf das Unzulissige der Il.Thm".\'eisnng von Strafgeldern an die Orts-
krankenkasse hingewiesen werden, withrend die Uberweisung an die

e
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Betriebskrankenkasse nicht beanstandet wurde. Auch wuorden ge-
wisse Verwendungszwecke ausgeschaltet, wie z. B. Weilnachts-
geschenke, Gabenverlosungen, Priimien und dergleichen, wiihrend
andere Verwendungszwecke z. B. znm Besten erkrankter Angehbriger
von Arbeitern, fiir aulerordentliche Unterstiitzungen an Arbeiter usw.
als einwandsfrei anerkannt wurden. Meist war in solchen Fiillen
auch eine Mithestimmung der Arbeiter itber die Verwendung der
Strafgelder vorgesehen,

Der bei weitem kleinere Teil der Fabriken hatte in die Arbeits-
ordnungen keine Bestimmung fiber die Bestrafung des Vertragsbruches

aufgenommen und somit auf das Recht der Imanspruchnahme .
riickstindigen Tohnes verzichtet, dagegen waren in den
meisten Arbeitsordnungen Bestimmungen iiber Lohneinbehal-
tung enthalten, wobei aber oftmals iibersehen wurde, daf solche
Abziige jeweils nur bis zum Betrage eines Viertels des filligen
Lohnes gestattet sind
Hinsichtlich verwirkter Lihne wurde verl angt, dafi iiber
deren Verwendung Bestimmung getroffen werde, ond angeregt,
daf die Verwendung dieser Betriige zu Gunsten der Arbeiter erfolge.
; Der Inhalt einiger sordnungen veranlafite die Fabrik- 4
nspektion, die Arbeitgeber darauf hinzuweisen, dall im Falle unbe-
-["'1'5"_”'[""'“'3"' vorzeitiger Entlassune die Arbeiter Anspruch auf Liohn bis
zu dem einer ordnungsmiiBigen Kiindigung entsprechenden Tage hiitten.
: Der in vielen -'1--"51"“}1-'<-l'||t;11||3_{|‘|| wegen Einschleppen oder Mit-
nehmen von Gegenstinden getroffene Vorbehalt der k I"'l'i”)]'lic']”l“
Unters uchun g der Arb eiter wurde in seiner _-\|]IL:P11]1'5I|ELI:‘:1'-
eing it nentlich wurde verlangt, dafi die Untersuchung
nur dureh desselben (Geschlechtes VOrgenommen werden
Iiwll'-' "\”"-"ll -""1"".:1'-1"‘ d as Eh rge F iith ] ver 1 etzen 1] e H patim-
; ,.'IL:"""-"” z B. _BEEt I.I.-‘I.i-li.l-:." Uberwachung und Anzeige von Ver-
||.--|-:]1:f_7|'-'_‘1 dex Nli:l|'|---|i.-]' waren zu tli'.-'ﬁ'iTI"_';E?]l_ Das V&l' bot po-
]f; '“-ll,":' Agitation wurde nicht beanstandet, da eine solche
.\u!-»r-hl'lf'f, soweit sie fiir die Arbeitsstitte oelten soll, einwandsfrei
h:i" fuw‘ﬂ' sie dagegen auch politische 'J'éit-i;:k@ii. auferhalb der ’
Fabrik treffen soll, keine Recl tawirksamkeit besitzt.
Besonders bemerkenswert war, daB bei ihrer Anhérung die

Arbeiter nur selten Einenra i : heitas
ur selten i-"-'-‘]'!-“h" regren |i:>_~:i[trn[||1|u_t__;91t der Arbeits

£ Diese Zuriickhaltung der Arbeiter gab Ver
thren in Einzelfillen erhobenen Antriigen eine besonders

T T L 3:in
Priifung angedeihen zn R

“'"Ef'--’“l&_"']l erhoben,

anlassm
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Auch in den folgenden Jahren war noch eine griifiere Anzahl von
Arbeitsordnungen zu priifen, darunter solche auns Fabriken mit weniger
als zwanzig Arbeitern. DBei diesen wurde Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften nur verlangt, sofern die Arbeitgeber
ausdriicklich den Wunsch hatten, Arbeitsordnungen im Sinne der
Gewerbeordnung zu besitzen.

Es konnte festgestellt werden, dafi von der Befugnis, Geld-
strafen zu verhdngen, im ganzen nur ein mifiger Gebrauch ge-
macht wurde. Die Verwendung der Strafgelder entsprach
nicht immer dem Gesetz. In einer Fabrik wurde aus der Strafkasse
ein FaB Bier fiir die Arbeiter angeschafft; in einer andern erhielten
die minnlichen Arbeiter Taschenmesser, die weiblichen Halstiicher,
in einer dritten wurden die Strafgelder gleichmiiiig unter alle Ar-
beiter verteilt: wieder in einer andern fand die Verteilung unter
die bestraften Arbeiter statt. Komplizierte Strafbestim-
mungen erwiesen sich in der Praxis als nicht durchfiihrbar und
wurden in mehreren Fillen durch einfachere ersetzt. Auch wurile

festgestellt, daff in einer Fabrik bei Erlafi der Arbeitgsordnung den
grofijihrigen Avbheitern keine Gelegenheit zur ."_\ul.'\--rurag gegeben
worden war (1894)., Der Jahresbericht fiir 1895 stellte fest, dald
noch immer pflichtige Betriebe den Erlaf wvon Arbeitsordnungen
versiamt hatten, wihrend sonst im allgemeinen den Vorsehriften
der Gewerbeordnung iiher die Arbeitsordnungen in vollkommener
Weise Genfige geleistet wurde. Anch lief die durchgreifende Re-
gelung dieses Gebietes da und dort giinstige Wirkungen erkennen,
die Arbeiter fingen an, sich anf die Arbeitsordnung zu stiitzen und

darauf zu sehen, daf nicht einseitige Anderungen vorgenommen
warden. Die Strafbetrige waren meist miifiige; in einigen
Arbeitsordnungen blieben Bestimmungen iiber Strafen vollig weg.
Das in einigen Arbeitsordnungen aufgenommene Verbot, sich
durch Angehtrige warme Zwisc henmahlzeiten in die Fabrik
bringen zu lassen, wurde als hyg ienisch sehidlich erkannt.

Vielfach wurden Anderungen an den Arbeitsord-
nungen vorgenommen, ohne dafi man den Bestimmungen des § 134d
der Gewerbeordnung Rechnung trug. Inshesondere waren dies
Anderungen der Arbeitszeit und Kiindigungsfristen. Die Verwen-
dung der Strafgelder war manchmal anzuliigsig. An den Geld-
strafen nahmen die Arbeitgeber geringes Interesse; die Geldstrafen
Eine Bestimmung, die 1892 noch

nghmen immer mehr ab. (1896.)
den

als Eingelfall und Kuriosum bezeichnet wurde, zeigte sich 1n

=

¥

BadenWiirttemberg




BLB

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

280

nidchsten Jahren wiederholt, die |]|-.-f§u'.1|||1;ng ndmlich, dall auch
dann ein Woehenlohn fiir verfallen erklirt wurde, wenn
eine vorzeitige Entlassung des Arbeiters aus einem in der
Arbeitsordnung oder in dem Gesetze enthaltenen Grunde stattfand,
Mit Recht bezeichnete der Jahresbericht fiir 1897 solche Fille als

charakteristisch fiir die Auff
Arbeitern und Arbeit

sung des Rechtsverhiiltnisses zwischen

rebern, weleh letztere sich mit solehen Be-

stimmung

n, die nicht nur erlassen, sondern auch gehandhabt

wurden, anf gesetzlichem Doden zu bewepen

glanbten. Einseitige
Abidinderungen der Arbeitsordnungen kamen wiederholt vor und

gaben Anlafi zu Beschwerden der A

eifer, Vielfach wurden Ar-
sordnungen in solchen Betrieben nicht angetroffen, in denen
mittlerweile eine dauernde Vermehrung der Arbeiterzahl
aut zwanzig und mehr Personen stattgefunden hatte.

¥

Der Bericht fiir 1898 konnte hervorheben, dali eine griilliere

7.1 : B r
Zahl der ei gereichten ,\|'|i':|.~:r|5|!||||:|-_£4-r_- weder unbillige Vor-
schriften noch Versti

gegen die gesetzlichen Bestimmungen ent-
hielt. Manchmal wnrde die _.\I\!!'}I'I'il||_'_:' der Arbeitsordnung ohne An-
hirung der Arbeiter als Kam pftmittel benutzt, wobei die Arbeit-
geber sich der Ungesetzlichkeit thres Vorg
Ikiirliche Abiinderong wvon Arbeitsordnungen wurde mit-
unter Ursache von Streit

hens nicht bewufit waren.

||"l|' 3

igkeiten, Die bisher regelmillig vorge-

nommene Aunshidndigung der Arbeitsordnung an die neuein-

t+rota " g v g . - i
tretenden Arbeiter (8 184 ¢) gann da und dort in Vergessenheit

ZU geraten, n

ament]

wenn der Vorrat an Abdriicken ersc hijpft war,
Die Geldstrafen nahmen stets noch mebr ab, woranf die
Selbstzucht der Arbeiter nichi ohne Einflufi war. Doch wurden
mitunter unzulédssipg hohe
ersatz di I';

|.I-I|'|:||-xiig'|u als

Strafen \'i'l'|:-:[1!ll_‘r1_ fitr deren Riick-

inapek
Strafe

beitgebern als Schader

sorgte. In einzelnen Fillen fanden

thrend die |I||4‘;I‘:igi‘ von den Ar-

hrung der Beamtenzahl gestattete vom Herbst 1902
b die Proe, - . . s *

g Priifung der A; beitsordnungen in einer besonders eingehenden
Weise vorzunehmen und

reichten Arhe

i nicht nur die von da ab emge=
tsordnungen griindlich durchzuarbeiten, sondern anch

Nachtriigen und abiindernden Texten grund-

: rigen Bestimmungen, die unveriindert bleiben
einer Durchsicht zy unterziehen und fiir sie, soweit dies nitig

Abiindery;

gsvorschlige zn machen. Zugleich wurde nach
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Mafigabe der zur Verfiigung stehenden Zeit mit einer Durchsicht
samtlicher bei den Akten befindlichen Arbeitsordnungen begonnen,
um im Lanfe der Zeit anch ohne besonderen #ufleren Anlaf auf die
Entfernung etwa mnoch bestehender Mingel hinzuwirken. Hierbei
wanrde und wird nicht nur auf solche Miingel Riicksicht genommen,
die, formell oder materiell gegen gesetzliche Vorschriften verstofiend,
auf Verlangen der Behirde beseitigt werden miissen, sondern anch
anf Bestimmungen, die wegen ihrer unklaren Fassung die Moglich-
keit zn gesetzwidriger oder dem Sinne des Gesetzes nicht ganz ent-
sprechender Handhabung geben. Aufierdem wird aber H,'.J{.h Wert
darauf gelegt, den Arbeitgebern die Aufnahme won Bestimmungen
anzuempfehlen, die zar Wahrung der wiinschenswerten Paritit oder
sonst im Interesse guter Beziehungen zwischen Arbeitgeber und
-\rEJ—'-irr-l' wilngchenswert erscheinen. In diesem ihrem Bestreben,
2 Arbeitsordnungen miéglichst einwandsfrei zu gestalten und eine

rewisse Hinheitlichleit der wichtigeren Gesichtspunkte fiir den Be-

reich des GroBherzogtums herbeizufithren, hat die Fabrikinspektion
bei den Verwaltungsbehiirden bereite Unterstiitzang und bei den
Industriellen fast durchweg Verstindnis gefunden. In den er-
statteten Gutachten wurden das gesetzlich gebotene, das wiinschens-

und empfehlenswerte auseinander gehalten und, soweit dies irgend

anging, direkt verwendbare positive Fassungsvorschlige gemacht,
um den Verwaltungsbehorden und den Industriellen die Arbeit mig-
lichst zu erleichtern. Da die Beanstandungen und Vorschlige hiinfig
einer mehr oder weniger eingehenden Begriindung bediirfen, so
nehmen nicht selten die erstatteten Priifungsgutachten den Umfang
kleiner Abhandlungen an. Ein erheblicher Teil der ihnen fiir Bureau-
titigkeit zur Verfiigung stehenden Zeit mufl von einzelnen Be-
amten der Fabrikinspektion fiir die Priifung der Arbeitsordnungen
aufgewendet werden, und es wird auch fernerhin eine wichtige Auf-
gabe bleiben, anf eine miglichst klare und bestimmte Fassung der
Arbeitsordnungen hinzuwirken, damit aus ihnen jeder Arbeiter sich
iiber seine Rechte und Pfichten jederzeit hinreichend unterrichten
kann, wie dies im Sinne und Willen des Gesetzes liegt.

Das Inkrafttreten des Biirgerlichen Gesetzbuches ist anf die
Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen nicht ohne Finfluss geblieben.
Dies gab gesteigerten Anlaf zu sorgfiltiger Behandlung der ein-
gereichten Arbeitsordnungen.

Gem#B Artikel 32 des Einfiilhrungsgesetzes zum Biirgerlichen
Gesetzbuch bleiben die Vorschriften der Reichsgesetze in Geltung

T
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und treten nur soweit aufer Kraft, als sich deren Aufhebung ans
dem Biirgerlichen Gesetzbuch oder aus dem Einfiihrungsgesetz er-
pibt. Die in Artikel 36 des letzteren festgesetzten Anderungen der
Gewerbeordnung sind geringfiigiger Natur und beriihren das Ar-
beitsverhdltnis nicht, Nicht ebenso klar liegt aber die Beur-
teilung der Frage, wie weit durch das Biirgerliche Gesetzbuch
igt oder inhaltlich ge-

ginzelne Normen der Gewerbeordnung besei
#ndert werden. Dies ist Sache der Auslegung, bei der sowohl die
Absicht des alten Gesetzes als Absicht und Inhalt der Normen des

Biirgerlichen Gesetzbuches zu erforschen sind.

Wenn nun auch der Grundsatz, dafi die Gewerbeordnung dem
Biirgerlichen Gresetzbuch als Sonderrecht vorgeht, Jlll:'_';l'lll.“in anerkannt
ist, so wird doch anzunehmen sein, daf die privatrechtlichen Bestim-
mungen der Gewerbeordnung insoweit .--‘.i!].---'m\'s-i:-_-w-nrl }1LI]ﬂ.'__{|"|||IhPII
gind, als sie mit den grundsitzlichen Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuches in Widerspruch stehen oder von Voraussetzungen ans-
gehen, die zwar nach dem gemeinen Recht, nicht aber nach dem
Biirgerlichen Gesetzbuch zutreffend sind. Nach Artikel 4 des Ein-

tzbuch als ergiinzendes

irnngsgesetzes ist das Biirgerliche Ge
Recht auch gegeniiber der Gewerbeordnung maligebend.

Nun hat die Fabrikinspektion Rechtsentscheidungen nicht abzu-
geben und sich mit subtilen Begriffsbestimmungen nicht zu befassen,
wohl aber muff sie, um an ihrem Teile an der Herbeifiihrung mog-
lichster Einheitlichkeit mitznwirken und um bei der Bearbeitung
der ;\1'!||'i1‘:=|:|'.'l||||||II_IJ1_-1| und bei der sonstigen 'I'E]‘-iq]\-.-‘l: den Behirden,
den Arbeitgebern und den Arbeitern niitzlich an die Hand gehen
zn kénnen, in allen strittigen Fragen einen bestimmten H{:lhll]mn]{ii FAL

finden suchen. s diirfte klar sein, dafl die Fabrikinspektion in
sehung ihrer gesamten Dienstiibung sich von strittigen Auffassungen

die sozialere zun ei machen mufi, soweit ihr hierzu ohne

zwangsmiifiige Auslegu » Handhabe geboten ist.

Es war nicht ganz leicht, hierbei einen sicheren Boden zu ge-

winnen. Der Versuch, in Verbindung mit dem griiiten Gewerbe-

wiminh Yari ey : . k S o

gericht des Landes Hand in Hand zun gehen und diesen Einklang
TR, i) MO . =TT = .

bei Kontroversen in die Wagschale zu legen, zeitigte einen danernden

Nutzen nicht. Ein Wechsel in der Person des Vorsitzenden des
, um der Ubereinstimmung n

tigen Frage — der Aufrechnung von

ies Ende zn bereiten. Gerade dieser

Mannheimer Gew erbegerichts geniigte

der Beurteilung einer wicl

Strafen am Lohn ain

Vorfall zeigte, wie auflerordentlich wichtig es ist, daB die Fabriks
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inspektion an den von ihr fiir richtig oder vertretbar erkannten

Grundsiitzen festhilt.

Dies ist im Interesse

ganzen Lande geboten.
Hinsieht die unteren Verwaltungsbehiirden durchweg die in sozialer

1

S . .
}‘.!‘E reul icherweise

der Einheitlichkeit im

adoptierten in dieser

Richtung gehenden Auffassungen der Fabrikinspektion, und es kann
gesagt werden, dafl auch die Arbeitgeber, manchmal nicht ohne
Widerstreben, sich zu den erforderlichen Abinderungen verstanden.

Ubrigens fafit die Fabrikinspektion nenerdings ihre redaktio-

nellen Vorschliige so, dass die Aner

1

tennung einer in bestimmter

Richtung gehenden Auslegung weder fiir die unteren Verwaltungs-

behrden noch fiir die

unbedingte Voraussetzung ist

Die Bestimmungen

der Arbe

ordnung

an der Arbeitsordnung beteiligten Parteien

sollen so gefalit sein,
1

daf hinsichtlich ihrer Tragweite Rechtsirrtiimer nicht entstehen

ktnnen. Demnach entsprechen Bestimmungen, die eine nicht all-

. 1 - k| LWialrtivea Ran 1
.'{t'lll"!” :l]li'—l']ﬂ!l:]]tl.’ ] ,F,‘Ill‘!.l]l'llllijl"':" glrlt’]l:—,‘l[n Lll_—~ ulu!e]n,l\r:-_- in?l.lll’. ]Jl“"
stellen, den gesetzlichen Vorschriften micht und sind daher gemih

& 134f der Gewerbeordnung zu entifernen.

Die Befolgung

Weise daza fithren, dafi die Fabrikinspektion s
Lehrmeinungen einander gegeniiberstehen, solche

finden, die unentschiedenes nicht als entschiedenes ausgeben.

daffi eine Bestimmung in der Arbeitsordnung, wonach {

dieses Gedankenganges

So ist die Fabrikinspektion zu der Rechtsanschanung

11E

mufite konsequenter
bemiiht, da wo

Fassungen zu

gelangt,

yeldstrafen

vom Lohne abgezogen werden diirfen, in Hinsicht anf die zwingende

Natur der Bestimmungen des §

1 1 1 |
und des Lohnbeschlagnahmegesetzes als den

mungen zuwiderlaufend abzoindern oder zu

Eill.t-. solche Bestimm
werden k8nnen anf Grund
nalime, dafi gemif Artikel 32 des Einfiihrungsgesetzes die (zewerbe=

ordnung durch das Biirgerliche Gesetzbuch mnicht beriihrt

304 des Biirgerlichen Gesetzbuches

gefu--tzlir-ht-u Bestim-

ersetzen sel.

ung wiirde aber auch nicht aufrechterhalten
der von mancher Seite vertretemen An-

1

\\'e‘l‘llﬁ' H

denn der § 134b Abs. 1 Ziff. 4 der (Gewerbeordnung &Rt nicht

etwa den Abzug von Strafen aus
Bestimmung iiber die Art der Einziehung,

rechtlichen Fragen zu entscheiden.

Ohne Zwei
gstrafen werden

vor, indem sie den Arheitgeber und
setzt, es bestiinde fiir den einen das unbestrittene Recht, den

am

lriicklich zu, sondern fordert mur

ohne die materiell

2] greift eine Bestimmung des Inhalts: Die Geld-

Lohne abgezogen, der Entscheidung

den Arbeiter in den Irrtum ver-

Ab-
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zug zu vollziehen, fiir den anderen die unbestrittene Verpflichtung,
den Abzug zn dulden.

Fiirsorglich werden daher die Behorden dahin zu wirken haben,
dafi bei der Formulierung der Bestimmung iiber die Art der Strafen-
einziechung die Aufrechnungsfrage unberiihrt bleibe. Die von der
Fabrikinspektion vorgeschlagene Fassune: die Geldstrafen sind
lingstens am niichsten Lohnzahlungstage zu ent-
richten, oder: der Arbeiter ist verpflichtet, die Geld-
strafe lingstens am ndchsten Lohnzahlungstage zu
entrichten, ist dagegen giinzlich einwandsfrei und trigt den
beiderseitigen Interessen in geniigender Weise iechnung. Tatsiich-
lich ist ja der Arbeiter zur Entrichtong einer auf Grund einer ord-
nungsgemiifien Strafbestimmung ordnungsgemif und in ordnungs-
gemiilier Hhe auferlegten Strafe verpflichtet. Gilt nach der einen
Auffassung der Lohn als gegen Aufrechnung der Strafe nicht ge-
schiitzt, so steht dem Abznge ein Bedenken nicht entgegen. Der
rigoroseren Auffassung gegeniiber bedeutet die Zuriicklassung des
Strafbetrages in der Hand des Arbeitgebers nicht einen ungiiltigen
kompensatorischen Akt, sondern die Nichteinforderung eines Lohn-
anteiles, auf den der Anspruch des Arbeiters bis zum Ablauf des
Zahltages erhalten bleibt, worauf dann anderen Tages die nunmehr
erlaubte Kompensation an Stelle der Entrichtung in barem Gelde wirk-
sam wird. So widerspricht die von der Fabrikinspektion vorgeschlagene
Fassung weder der einen noch der anderen techtsanschauung und
kann bestehen bleiben, gleichgiiltig in welchem Sinne die strittige
Rechtsfrage frither oder spiiter zur Entscheidung gelangt. Jeden-
falls ist diese Fassung besser geeignet, die durch § 394 des Biirger-
lichen Gesetzbuches und das Lnl|1Lln'-.-:vhl:lguahnwgr-svtz geschaffenen
Hindernisse aus dem Wege zu riiumen, als die etwas zweifelhaften
Surrogate, mit denen einige Vorschliige das vermeinte Dilemma be-
seitigen wollen. So wurde z. B. vorgeschlagen, man solle, um den Cha-
rakter der Aufrechnung zun beseitigen, bei der Lohnzahlung dem Ar-
beiter zwar den unverkiirzten Lohn

anbieten oder anszahlen, zugleich
aber auch die Strafsnmme

wieder zuriickfordern oder einstreichen.
Einige Gesetzesausleger glanben die Hin,

kinnen, dab die Geldstrafen als Lohnkiirzun g vereinbart werden.
Auch der § 278 des Bi

: lirgerlichen Gesetzbuches wird von mancher
Seite als ein bereites Mittel Zur Einln-lm[i‘ung der Strafgelder an-
gesehen.

lernisse dadurch vermeiden zu

Die Fabrikinspektion hiilt diese Auswege nicht fiir zulissig,

o
e
i
e,
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insbesondere nimmt sie in l"'|hPt'rittStitmllilng,:_ mit gewerbegerichtlichen
Urteilen an, dafi das Zuriickbehaltungsrecht des § 273 nicht aus-
gelibt werden diirfe, da der Lohn durch das Aufrechnungsverbot
des § 394 pgeschiitzt ist und iiberall, wo die gegenseitigen An-
spriiche anf Geldforderungen abzielen, die Zuriickbehaltung zur
Aufrechnung wird.

Hingichtlich der Schadensersatzanspriiche, die der Arbeit-
geber an den Arbeiter hat, befolgt die Fabrikinspektion den Grund-
satz, Bestimmungen der Arbeitsordnung, wonach solche Anspriiche
durch Aufrechnung oder Zuriickbehaltung befriedigt werden sollen,
als ungesetzlich zu bezeichnen. Der Arbeiter darf durch die Ar-
beitsordnung nicht in den Irrtum versetzt werden, er miisse sich
den Abzug von, vielleicht in willkiirlicher Hthe und ohne sein
Wissen festgesetzten, Betriigen fiir Schadensersatz an seinem Lohne
gefallen lassen.

Auch fiir fehlerhafte Arbeit wird Schadensersatz ausbedungen.
Hier lff‘gt die Sache anders. Fiir den vereinbarten Lohn ist Arbeit,
und zwar gemill § 242 des Biirgerlichen Gesetzbuches so zu leisten,
wie Tren und Glauben mit Riicksicht auf die Verkehrssitte es er-
fordern. Der Lohn wird nur soweit fillig, als die Gegenleistung
bewirkt wird. Von diesem Gesichtspunkte aus hat die Fabrikinspel-
tion gegen die Aufnahme einer bei fehlerhafter Arbeit Lohnkiirzung

znlassenden Bestimmung nichts einzuwenden, doch sieht sie darauf,
dab die Hithe des Hot;-a#.—)s mit dem A]"I,if:ftE'T: I]lﬁg][uhﬁt unter Zu-
ziehung eines sachverstindigen Mitarbeiters, Werkfihrers und der-
gleichen, vereinbart wird.

Ob eine Bestimmung in der Arbeitsordnung, welche den
Arbeiter verpflichtet, Lohnein behaltungen gemédh § 119a
Absatz 1 der Gewerbeordnung zu dulden, giiltig oder wegen § 394
des Biirgerlichen Gesetzbuches in Verbindung mit dem Lohnbeschlag-
nahmegesetz ungiiltig sei, ist strittig. Dagegen ist eine Bestimmung,
in welcher der Arbeitgeber die Erklirung abgibt, er werde an den
einzelnen Zahltagen sich Lohneinbehaltungen ausbedingen, ohne
Bedenken. I.]‘l_‘tﬂlf:-nt.'-ljI]'\"['hl:lld schligt die Fabrikinspektion eine
Fassung vor, die besagt, daB die Lohneinbehaltungen unter je-
weiliger Zustimmung des Arbeiters erfolgen werde.

Strittig ist anch die Tragweite der Lohnverwirkungsabrede fiir
den Fall der rechtswidrigen Auflisung des Arheitsverhiiltnisses
durch den Arbeiter (§ 134 Absatz 2 der Gewerbeordnung). Als riic K-
stindiger Lohn ist nicht nur der vom letzten Lobnzahlungstage bis
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zum Austritt verdiente, sondern auch der etwa geméfi § 119a einbe-
haltene Lohn zu verstehen, Wiithrend die eine Aunffassung aus der in
der Arbeitsordnung vorgesehenen Lohnverwirkungsabrede dem Arbeit-
geber das Recht geben will, mangels einer in der Vergangenheit
vollzogenen oder in Erginzung einer unvollstiindig gebliebenen
Lohneinbehaltung den seit vom letzten Zahltage noch riickstiindigen
Lohn bis zur Hihe des durchschnittlichen Wochenlohnes fiir ver-

wirkt zu erkliren, wollen rigorozere Ausleger den Arbeitgeber nur

anf das Recht beschriinken, sich unbeschadet weiterer Ersatz-
anspriiche ans den einbehaltenen Lohnbetricen zu befrie-
digen. Die letztere Auffassung schaltet die Angreifbarkeit des so-

genannten .Standgeldes® von der Verwirkung giinzlich aus. Eine
dritte {..illllz;'_': lifit zwar die Inanspruchnahme des Standgeldes zu,
aber mit Riicksicht auf die Bestimmung des § 119a Absatz 1 nur
in Hthe eines Viertels des innerhalb der Lohnperiode filligen Liohnes.
Der sicherste Rechtsboden ist wohl dadurch zu gewinnen, dafi, wie
die l";a':-r']'l\i!-_-'!nf:-:ri--n wiederholt vorachlug, in den Arbeitsordnungen

als Korrelat einer Lol nverwirkungsabrede eine Bestimmung iiber

]‘r:E“'JIIElil"I‘ll';ll'i'm'.uf anlgenommen wird. Wo dies _J.;t‘.-'l.'h[l‘h'f_» wird
Anlafl zu einem Rechtsstreit nur dann gegeben 'sein konnen,
ruches die einbehaltenen Lohnbetrdge
fion HII”I:I'LII des Ii.“"!"“c"]”'-'l1-i"|1"1l Wochenlohnes noch nicht er-
fehlende aus dem
Standgeld decken will. Sehr empfehlenswert ist es allerdings,

einem Rechtsstreit dadurch '\,'|.|'z|!'\_.,.|;gr-'||,__ daf die \-",..I-n.\-i;-l,{uug aus-

wenn znr Zeit des Vertrag

reicht haben und der Arbeitgeber sich fiir

driicklich auf die einbehaltenen l‘)-'l]'f]_{,;‘u' beschriankt wird.
Nach § 615 des Biirgerlichen Gesetzbuches kann, wenn der

Dienstherechtigte der Arbeitgeber — mit der Annahme der
Dienste i Fanmis o 1sma . 1 . 5
Vienste mn Verzug kommt, der Dienstverpflichtete — der Arbeiter—

S G des Verzuges nicht geleisteten Dienste die verein-

den Lohn verlangen, ohne zor Nachleistung

verpflichtet zu sein. Djese Bestimmung ist dispositiver Natur, sie

kann durch die Ayl eitsordnung oder den Arbeitsvertrag '.1l1f','.?_."j]l”l'f’;“
Kt werden. Wo dies nicht geschehen ist, besteht sie
ziu Rep o oo d . . 2 e 2 e
ff' ]~*’_'-|I‘. wobel es fiir die \-+-1~[1|1|--1|111|-g; zur Lohnzahlung unel
ob der Annahmeverzug auf einem Verschulden des Ar-
herahi lar nioht

raht oder nicht,

oder bes

Kommt im w

# . j s . 2 -
gentlichen fiir Betriebsstirungen 1n Be
Jahre 1892 und spiiterhin vor Inkrafttreten des
Gesetzbuches wurde in vielen Arbeitsordnungen die

s
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Bestimmung aufgenommen, daB bei Betriebsstorungen der Arbeiter
erheben habe. Die Fabrik-

einen Avspruch aunf Lohn nicht zu

inspektion hat immer auf eine Erginzung dieser Bestimmung hin-

gewirkt, des Inhalts, dafi der Arbeiter bei einer linger als zwei

bis drei Tage daunernden, ihm fiir diese Zeit den vereinbarten Lohn

entziehenden Arbei

liizen.

verhdltnis ohne Kiindigung zu

notwendig, da die Bestimmung des

atattet, wenn der

reichende Beschiftipung sorgt‘, nur

aber den Zeitlohnarbeiter schiitzt.

1

nnterbrec i|IJ:I.'_',' ]-l‘]'l‘{'][{i_ﬂ_‘.’ sel, das Arbeits-

Diese Einschaltung erscheint
& 121 Absatz 1 Ziffer 4 der

Gewerbeordnung, die den Arbeitern den vorzeitigen Austritt ge-

den

‘heitgeber ,bei Stiicklohn nicht fiir ihre aus-

Stiicklohnarbeiter, nicht

Auch § 616 des Biirgerlichen Gesetzbuches, wonach der Ar-

o

beiter des Anspruches anf den vereinbarten Lohn nicht dadurch

verlustig geht, dass er fiir eine verhiltnismiifiig nicht erhebliche

Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Ver-

schulden an der Dienstleistung verhinder wird, kann durch Arbeits-

vertrag und Arbeit:

sordnung unnwirksam

eemacht werden. Von

diesem Rechte haben die Arbeitgeber im Laufe der letzten Jahre in
Namentlich geschah dies in

3 . » . 3 1
erneblichem Mafle Gebranch gemacht.
i1 hrend die kleineren Betriebe diesem

Bindustriellen Betrieben, v

-
=]
}l

nnkte

zelt von Fabriken verschiedenen Umfanges

ansdriicklich in die Arbeitsordnung aufgenommen,

yverhiiltnismiifiiz nicht erhebliche Zeit®
z. B, ein Tag, drei Stunden, im Krankheitsfalle die ersten drei Tage

Beachtung geschenkt haben., Doch wurde wverein-

die Vorschrift des § 616
wobei dann die

genau begrenzt wurde,

bis zum Eintritt der Kassenunterstiitzung, bei militdrischen Ubungen
8 oder 14 'l';a_;_;l‘ NSW. Jedenfalls erscheint die Aufnahme solcher

priiziser Bestimmungen in die Arbeitsordnung praktischer als das

n1|.-.«_':!J\'.'E::_:":_a:_-uiu-. zumelst weder

1 J Ll |
bekannte Inkraftbleiben d

b

ler dem Arbeitgeber noch dem Arbeiter

& 616, das hiufig zu Gewerbestreitig-

keiten fiihrt, wobei es haunptsichlich darauf ankommt, was unter

einer ,verhiltnismifiig nicht erheblichen
Von den Gewerbegerichten wird die Verhinderangszeit i Vergleich

gestellt mit der Dauer des Arbeitsverhiltnisses und der Kiindig
frist, wobei, wie einige Entscheidungen zeigen, heute noch nie
leiser Anhalt fiir eine allgemeinere Norm g

Nach § 629 des Biirgerlichen Gesetzbuches hat der Arbeitgeber

dem Arbeiter mach der Kiindigung eines

¥eit* zu verstehen ist.

ungs-

ht ein

funden ist.

danernden Dienstverhilt-
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niases auf Verlangen angemessene Zeit zum Anfsuchen eines anderen
Dienstverhiiltnisses zn ;,i-\mln'nn

Diese Bestimmung ist zwinge .nden Rechtes. Die Fabrikinspektion
it dafiir besorgt, dafl sie H[:]ehvn Arheitsordnungen Platz findet,
in denen zeitweises \-'wrl:a_c_-a:'-n der Arheiten oder Fernbleiben von
anter Strafe gestellt oder mit Entlassung bedroht wird.

der Arbeit
techt hinzuweisen, das § 629 dem Ar-

Hier ist es nitig, auf das
Allerdings ist es kaum angiingig, auch hier wie hin-
,angemessene” Zeit zu fixieren, weshalb
Einzel-

beiter “i.tT
sichtlich des § 616 die
die Festsetzung der freizuge ,benden Zeit der Vereinbarung im
Dagegen ist in anderer Beziehung

fall vorzubehalten sein \-.ml.
Es ist strittig, ob der

avere Fassung niitig, als § 629 sie gibt.
dem der Arbeitgeber die angemessene Zeit zur Aufsuchung
Arbeitsverhiiltnisses nicht gewihrt, sich diese selbat
nehmen kann. Einige Gewerbegerichte haben die Entlassung von
Arbeitern, die trotz Weigerung des Arbeitgebers zum Aufsuchen
auf Grund des § 123 Ziffer 3 der (Gewerbe-

eine ki
Arbeiter,

eInes Nenen

einer Stelle weggingen,

ordnung fiir gerechtfertigt erklirt.

Soloher Rechtsunsicherheit kann vorgebeugt werden durch eine
Bestimmung entweder, daf der Arbeiter von seiner Absicht, sich
su einer bestimmten Stunde behufs Aufsuchen einer anderen Stelle
zu entfernen, dem Arbeitgeber vorher Anzeige zu machen habe,
oder daf iiber Zeitpunkt und Dauer des Wegbleibens zwischen
Arheitgeber und Arbeiter jedesmal eine Vereinbarung stattzu-
finden habe.

Bedauerlicher Wn-im- ist der Begriff, ,,dauerndes Dienstverhiltnis®

nieht abgegrenzt. Wi end ein Gewerbegericht als feststehend er-

achtet, '\I.III ein mit ulnl Agiger |\ indigungsfrist kitndbares Dienst-
auch wenn es schon lange besteht, als ein daunerndes im
629 des |"”'EE"I'|'1'-'|I"H Gesetzbuches nicht angesehen
anderes Gewerbegericht bei emem aus
bei der Beurteilung eines

s
n

den kinne, hat en

& 616 a. a. 0. zn entscheidenden Falle,
ohne vorherige Kiindigung aunflisbaren Arbeitsverhiiltnisses sich
dahin ausgesprochen, daf, ,wenn auch auf dem Papiere die Mig- |
lichkeit jederzeitiger Lisung eines gewerblichen Arbeitaverhiiltni
vorbehalten®. sei. die Absicht der Kontrahenten doch in der Meh-
Lhl t lange zusammenzul bleiben,

hst

i

|'Iii|.!-' ']iL|:ilL gelhe, i it

B

solange micht III-_-I"-l:I.l-‘ll |'l -'|.I'll "i'.li!"i".'i"l:.

gein, das Arbeitsver-

dieser Sachlage wird es das sicherste
' Irii Dauer

* gine bestimmte kurze
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beschriinkt ist, immer als ein dauerndes anzusehen und die ent-
gprechenden, einem Rechtsstreit mbglichst vorbeugenden Bestim-
mungen in die Arbeitsordnungen aufzunehmen.

Zu bemerken ist noch, dafll die Fabrikinspektion sich auch der
Begutachtung von Arbeitsordnungen fiir offene Verkanufs-
stellen (8§ 134k der Gewerbeordnung) unterzieht und hierbei Ge-
legenheit nimmt, ihre hier dargelegten Anschanungen in gleicher
Weise znr Geltung zu bringen.

G
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