Badische Landesbibliothek Karlsruhe

Digitale Sammlung der Badischen Landesbibliothek Karlsruhe

Badische Gesetz- und Verordnungsblatter - digitalisiert

Land Baden
Karlsruhe, 1803 - 1952

Nr. 12

urn:nbn:de:bsz:31-33161

Visual \\Library


https://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:bsz:31-33161

7

RUNGSBLATT

ER REGIERUNG WURTTEMBERG-BADEN '

) |
¢
L B

. Inhal
-  BJ 1
ir Dt rung d
: Wy vom 7. Mal 1947
3 des Militdrregieraligsgs

3

: Gesetz Nr. 702 hat in diesem Falle die Vel r n; § 13
Arbeitsverpilichiungsgesetz

b s ned 1047
Vom 18, August 1840

Abschnitt L1

Personenkreis und Beschrinkungen der Arbeitsverpilichiung

haftigte, nicl oder in einem
11115 st konnen fiir alle
gen Arbeiter

eniiber anderen in Arbeit stehenden Personen

i eine Arbeitsverpflichtung

rochen werden.
erfilr herange-
ikeiten der Heran-

une von entsprechenden Arbeitskriften erschipft sind.

ert, die den Zwecken der r g1 einer bestimmiten

20 -510d unter

Arheiten, die zur Behebung . sonst gleic ALEZE n Ledige im Alter von 18 bis

Erniihrung und V

35 Jahren zuerst zu verpflichten. 1

rung mit wichtiren Bedarfsgitern, |
5 > 7 P . [
und. Wohnung, sowie zur Erhaltung der Gesundheit des 3
Volles erforderlich sind Bei Geltendmachung von Arbeitsunfihigkeit hat das Ar-
Violkes erforderiich sind. >
: : ! - heiteamt eine amtsirztliche Untersuchung vornchmen 2
{2y Arbeitsverpilichtungen sind nur zulissig, wenn durch weitsamt eine amtsdrztliche Untersuchung vornchmen 2u
) } o . ! laceen. Bel offenk Arheitsunfihizkeit ist eine Unter-
andere M hmen nicht oder nicht in ausreichendem Mabe issen, Bei offenku Arbeitsunfihigheit ist eine Unter
sk nielt arforde
geeignete werden konnem, Tm | SHEMHNE DICHL ETIOTUC |
Falle von Arbeitskonflikten diirfen Arbeitsverpilichtungen 3 {
1ol 1 Micht verpflichiet werden kinnen:
nicht auspesprochen werden,
@) Perzonen nicht=deutscher Staatsanpehdrigkeit, sofern sie
52 nicht nach den geltenden” Bestimmungen in arbeits- und 1
(13 Arbeitgeber, bei denen eing arbeitsverpilichtete Person corialrechilichier Hinsicht wie Inlinder zu behandeln sind; |
beschiftipt ist, haben dem fiir den Betrieb zustindigen Ar- by Jugendliche bis zum vollendeten 16. Lebensjahr;
hiej wund dem Arbeitsamt, das die Arbeit ¢y Minner im Alter von ou Jahren und dariiber und Frauen
ausgesprochen hat, unverziighich Mitteilung zu machen, wenn im Alter von 45 Jahren und dariiber;
die Voraussetzungen des § | nicht mehr vorliegen, Das Ar- | d) Frs . die nach &drztlichem Befund schwa
beitsamt, das die Arbeitsverpflichtung vorgenomimnen hat e) weibliche Personen, die in ithrem Haus il
|
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Jugendliche wvom wvollendeten 16, bis zum viollendeter

18. Lebens

ihr ditrfén nur dann arbei

sverpflichtet werde;

wen sie dadurch nicht aus dem ren samen Haushalf 1

Familienangehirizen, Verwandten

scheiden miizssen. Winsche des Jugendlichen

Erzichungsberechtipten fiir seine B

nung zu beriicksic

Falls:FPersonen zu einer Arbeit auBerhalb-ihres Wohnortes

arbeitsverpflichtet werden sol

n und eine 1

HETE1E arn

den Arbeitsort notwendig ist, darf die Verpflichtung erst dant

vorgenommen werden, wenn die Unterbringuny am J
ort oder in dessen nitchster Umpebung vom neuen Arbei

geber in angemessener Welse sichergestellt st

Die Arbeitsverpflichtung d

i sich bei beschiiftizt

somen, die auf Grund des § 3 zur Besel pung von Notstiinden

verpflichtet werden, nicht {iber einen Lingeren Zeitraum als

3 Monaten, bei nichtbeschiiftigten Personen nicht iiber einen

Lingeren Zeitraum als acht Mor

e erstrecken, Sie kann vom

Arbeitsamt fiir Nichtbeschiiftip

* umneweitere sechs Monate
verlingert werden.
Abschnitt 111
YVerfahren
& 10
(1) Die Arbeitsverpflichtung wird nur von dem Arbeitsamt

vorgenommen, in dessen Bezirk der Wohnort oder der ¢

wiihnliche Aufenthaltsort der zy verpflichtenden Person

|I:'..':'I.
(2) I_I'-'li'-.’!'."u!'l'l'.'i|F'L'\_'i'|'-i|i1.':'|'.llil:1 hat eine Vorladung voraus-

zugenen, ausder ersichtlich ist, dab eine Arboifsvir pilichtun

ng

beabsichtipt

Arbeitsverpllichtungen®

L} 1 il lurch Aush
£ I li 1 Verpilichtungshe-
L | der | b lidlten
A ]
[ y irift, 4] | nd wrankenkas
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(1)1 verpilichtungsbescheid mal £ Angabe i
halten:
)} M 1schrift u derufsh Person, die
verpilichtet wird
) Anschrift des Betriebes, fiir den die P
) Bezeichnunge der tigheit, die der Verpi
1 " f 15
( verpiiicitur | A

wdeten

CUNESVErnallnisses,

(2) Alz" Zeitpunkt des Bepinns der Verpflichtung ist bei

I 5 sl PR, [ a ey '
Arbeitsleistung aufe ihres bis-

ler vilhnlichen Aufenthaltsortes zu

lag festzusetzen, an dem sie die Reise zum

L EAreten mussen,

Alle Pers

Zusammenhang mit der

men und Behdrden haben dem Arbeitsamt die in

Auskiinfte zu geben und die erforderlichen Unferlagen vorzu-

RT3

wrbeitsverpflichtung geschaffene Be-

ungsverhaltnis kann nur durch das Arbeitsamt, das

htung vorgenommen hat, geliist werden. Liegen

jedoch Griinde vor, die zur fristlosen Lisung eines Arbeits-

verhditnisses berechtigen, so kann auch das Srilich zustin-

dige Arbeitsamt das Beschaftipungsverhilinis l6sen: das Ar-
beitsamt, das die 1LI\,':|'lr-il'.'|:|'.II'.Lf vorgenommen hat, ist hiervon
umnverztglich zu verstindigen,

{£) Dias

Beschaftigungsverhiltnis wird durch Zustellung
eines schriftlichen Entpilichtungsbescheides gelist: & 10

Abs:3

entsprechend.

Abschnitt IV
Beschwerden
&

§ 14

(1) Gepen Entscheidungen des Arb

imics steht den
Verpflichteten sowie Arbeitpebern. deren Beschiftigte arbeits-

verplhchtet werden, das Recht der

eschwerde zu,
(2) Die Beschwerde hat aufachiebende Wirkung bis zur
Entscheidung durch den Beschwerdeausschul’ (% 15).

15

(1) Beschwerden sind an den . BeschwerdeausschulB fiir
des zustindigen Arbeitsamts zu
richten.
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reben “ ial: das seir i ihsans hs cl zulissig, wenn die Arbeit in
1Grngen dem At rhaltnis estens 2
] I i i i
{5 (11} Ll i 1C1E 15 Cil dl LEE el Al 1
Arbeitsamits oder dess 1t 0
nem Vertreter vl ' ) N Tnars ‘ Viireh die i
115 ] m Vi L W i | r durch die verpiich
als Mitglicdern, [de Mitglieder werder i AT TRt il highe i Beschaltigungsyer
aen Ausschub des Arbeitsamties entnommen u nis oder hat er dadurch erhihte Aufwendungen, die durch
Vil Prisidenten des Landesar Erie l | lurch die Verp tung begriindeten
B 4514 il 1t atgcorpir] it verile S ¢r-
Beschifti hiilinis micht ausgeglichen werden, S0 er
o senndedt=lieh dor
16 lalten die 1 nd | erundsitzlich den
(1} Gegen die Entse des Besc T 1sachisst len bufen infolge

kann der Berufungsausschi

¢ Besc

arbeitsamt binnen

dung des Beschwerdeausschil

schusses hat keine auf

Die Anrufung dez Berufung
ende Wirkung

(3) Der-Be

ufunesausschull setzt sich zusammen aus

nien des Landesart

Aufwendungen wier-

vom Land und

der Arb erp sie AN elnen
auftragten als Vorsitzendem und je einen er umnd : : ;
ILUTLrag g Vor ronde etten. Ot T dipg. s0 geher, be dem der
imer als Miteliede Mitg ler v 1 CIEME ir : : e
: I'-\.-\.'. i :'l' (i NET .|:|_-| £ Koosten der .".I||'.'|.*L' :-!”-'-I-

ratenden Ausschuld des Landesarbeifsamts ninomimen o

vom Arbeitsminister berufen.

Abschnitt V
Rechisstellung und Anspriiche des Arbeitsverpilichteten

817
o

(1) Wird einein einem Beschiftigungsverhiltnis stehende

e . 3 cERT fan Righarioe Focphif-
Person arbeitsverpflichtet, 5o besteht das bisherige Beschiif
Itsanspruch fort, der Arbeits-

reverhilinis ohne Entgel
rlaubt. Wihrend der

LIgnng

verpilichtete f in diesem Fa

rpflichtung darf d ¢ Beschiif-

Dauer «

erhaltnis durch den Arbeitgeber gekiin

kann

werden. Eine Kindigung seiten

mit Zustimmung des Arbeitsamies al sprochen wWerd

Werkwohnung aus dem bis

cann nicht vor der Beend
das Arbeitsamt, das
die Verpilichtung ausge

Fiillen hiervon Ausnahmen zula

htung — die Kosten der Rilckreéise zu tragen.

rpfli

[st ein Arbeltsverpflichteter vor seiner Arbeltsy

tung Mitglied eineranderen als der filr die neue Beschiftigung

ustindigen ¢. g0 ruhen fiir die Dauer der Ar

beitavernflichtung: Rechte und Pflichten bel der fritheren
Krankenkasse,
§ 22
Kehirt der Arbeitsverpflichtete in seinen fritheren Betrieb

urlick, ohne d

. Arheitevior-
18 thm wihrend der Dauer der Arbeitsver

pilichtung Urlaub gewihrt worden ist, so kann der Arbeit-

hs bel Cies

anrung des Erioiungs-
hrung des Erholung

geber deg fritheren Bi

sog von demmt Arbeitgeber, fiir den der Arbeitsverpflich-

tete thitig war, eine anteilm:b rlaubsent-

. Wird der Urlaub 3

Dauer der

i L] g . 7l Em
SLVEI geber, zu dem

ER T G AT el
der Arbeitnehmer Verg HE

dem  bisherigen Betrieb.
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Verotdnung Nr. 505
Zweite Verordnung des Finanzministeriums zur

I Durchiiihrung des Militis regierungsgesetzes Nr. 57

(Verwalter Tiir bestimmte Banken)

iy R R i

Bergits 1
nach Malg etzes i
§ 14 Abs W 1
dieses Gesetrzes bei dem Besy t

werden. Diese Beschwerde hat kein

Die Staatsregierung erlift die zur Durchfiithring dicses

Gesetzes erforderlichen Vorschriften,

(1) Das Gesetz tritt eine Woche nach seiner Verkiindun
in Kraft.

(2) Mit dem Tage des Inkraftiretens

Wiirttemberg-Baden aufreh
1

i) Die Verord g ozur Sicherstellung des Kriftebedarfs fi

staatspolitischer Beden el B I £ ieser Art erlil Bankaufsichts-

I'5. 206) mit ihren Duarch-

anzenden Anordnungen md

lie in Wi

nungen und Weisunren iiber
Deutschen

Dienstvery

Arbeitsverpilichtungen, die

von deuts ank wichent-
CISLUNEen aur

Vordrucken
s am Diens-

Beginn der

31, Der

tuttgart, den 18, August 1047 g4

on

Die Regierung des Landes W trttemberg-Baden: Diese Verordnung tritt am 6. Mai 1947 in Kratt.
Dr. Reinhold Maler . Beverle Hrich stuttgart, den 8. Mai 1047

Stool K. Kohl Otto Steinmayer Dr. Kihler

Gedruckt in der Buchdruckerei von Chr, Scheufele in &
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