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REGIERUNGSBLATT
VALl 1) 1 1LY 1) Lk
| DER REGIERUNG WURTTEMBERG-BADEN

i 1947 Ausg

wen Stutteart, Mittwoch, 17, Dezember 1947 Nr. 20

rordnung {iber
plember 1947, 5, 184, —
5. — Verordnung

date und Biirger-
sministeriums Ober die

hrungsver-

des Mini-
ten durch die

thier Bedards-

Gesetz Nr., 77
Arbeitsrerichtsgesetz

iktober 1

ng eines Arbeit-

Streitigheiten, deren Gegenstand die

- ) i R ! e B M H
Im Vollzug des Kontrollratsgeseties INr, 2 30, Miirz

7 : : - i Tl bildet, soweit es sich nicht nur um Anspr
10t eulsches Arl perichtseesetz) hat der Landtag am ;i ; :
PR L i eine v itung oder Entseleldigung fiir die Erfindui
: Oktober 1047 das folgende Gescts be chlossen, das hiemit £

delt, und Stre

tten der E d81 des Handelsm

1 Personen; |

buchs zur Schiffskes

ten zwischen Arbeit-
eit und aus unerlaubten Hand

m Arbeits- oder Lehrverhilines

1gen swischen Arbeit-

L die Arbeitsbedingungen, Gesund-
| heitsvorschriftenund Unfallverhiitung betreffen;
|
(&5 5. {iir Streitigkeiten aus Vercinbarungen zwischen He-

pi tricherfiten und Arbeitgebern.

‘ Dig im Abs. 1

den FEillen, in denen der Rechis

Zustindi wigkeit besteht auch in
CUSTAMULE

it durch einen Rechis-

jchte sind unter Ausschiub der ordentlichen ihrt wird, die k

nachiglger oder durch eine Person g it Ge-
auf den Wert des Streifpegenstan-

getzes an Stelle der urspriinglichen Partei hierzu befugt ist,

¢ Riicksicht

enden Sachen nicht strafrechtlicher Art zustindig:

1. Fiir hiirgerliche Rechtsstreitigheiten zwischen Tarifver
eien oder zwischen diesen und Dri
n oder Tarifordnungen, oder fiber das Bestehen oder Erweiterte Zustiindigkeit

g3

n-aus Tarifver-

traiy
Michtbestehen von Tarifvertr

rent oder Tarifordnur

giten zwis

Als arbeitsrechiliche Streitipk

fiir biirgerliche Rech iti chien

fihipen Parteien oder zwischen diesen und Dritten aus uner- |. biirgerliche Rechisstreitigheiten, fiir die die Zustfindig-

i

- T, A - | e I haiteaaric 4 Tite] T Fai jc |
laubten Handlungen, sofern es sich um MaBnahmen zu Zwek- keit des Arbeitsgerichts von den Par 151 und

CIENn Verein

en der Vercinipungs die mit Streitigkeiten der in § 2 bezeichneten Art in recht-

freiheit handelt; lichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen;

ken des Arbeitskampfes oder om Fra

2, fiir biirgerliche Rechtsstr

eiten mwischen Arbeit- 2. hiirgerliche Rechtsstreitigheiten zwischen juristischen
gebern und Arbeitnehmern aus dem Arbeits- oder Lehrver- Personen des priv

n Rechtes und ihren gesctzlichen Ver-
hthestehen eines Arbeits- | tretern, die aul Grund von Vereinbarungen vor die Arbeits-
oder Lehrvertrags, aus Verhandlungen iiber die Eingehung | g¢

E

hiiltnis, tiber das Bestehen oder Nic

ichte gebracht werden (& 5 Abs, 2).
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Ausschlub der Arbeitsgerichtsbarkeit
In den Fillen des § 2 kann die Arbeltsgerichtsbarkeit durch
Schiedsvertrag und Vereinbarung nach den 88 67 bis 83 panz

oder teilweise ausgeschlossen werden
g

Begriff des Arbeitnehmers

Arbeitnehmer im Sinne die
Ang lte

stehen Personen gleich, die, ol

chlieBlich der Lehirlin
hne in einem Arbeitsvertrag

verhiltnis zu stehen, im Auftrs 1 bestimm

lerer

ige arbeitnehmerdhnliche Pe

Arbeit leisten (Hausg

Ersonen Wi

onen), und zwar ;

sonst

dann, wenn sie die Roh- oder H.Hzstoffe selbst bese

arbeitnehmerdihnliche Personen sind im Verhiltnis zu ihren

Auftraggebern auch Zwischenmeister, die den liberwiegenden
Teil ihres Verdienstes aus ihrer eigenen Arbeit am Stiicke
beziehen.

Keine Arbeitnehmer sind gesetzliche Vertreter von juristi-
schen Personen und von Personengesamtheiten des iffent-

lichen und privaten Rechies, ferner |

ersonen in ihrer Eigen-
schaft als Gffentliche Beamie.
§0
Besetzung der Al beitsgerichtsbehtrden

Die Arbeitsgerichisbehiirden sind mit Vorsitzenden, stell-
vertretenden Vorsitzenden sowie mit Beisitzern aus den Krof-
sen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu besetzen,

Die Beisitzer aus den Kreisen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer filhren bei den’ Arbeitsgerichten die Am
zeichnung Arbeitsrichter, bei den Landesarbeitsgerichten die

Amitshezeichnung Landesarbeitsrichter,

87
Aufbringung der Mittel
Die Kosten der Arbeitsgerichtsbehiirden trigt das Land,
das sie errichtet,
38
Gang des arbeitsgerichtlichen Verfahrens
Im ersten Rechtszug sind die Arbeitsgerichte zustindig.
Gegen die Urteile der Arbeitsgerichte findet die Berufung
an dig Landesarbeitsgerichte statt, wenn der Wert des Streit-
gegenstandes den Betrag von 3002 iiberstelgt oder wenn
das Arbeitspericht die Berufung wegen der grundsitzlichen
Bedeutung des Rechissireits zupelassen hat.

50
Allgemeine Verfahrensvorschriften

Die Vorschriften des Gerichtsverfassunpsgesetzes liber Zu
stellungs- und Vollstreckungsbeamte, tiber die Gerichis-
sprache, {iber die Aufrechterhaltung der Ordnung in der
sitzung und {iber die Beratung und Abstimmung pelten fiir
das arbeitsgerichtlichie Verfahren entsprechend,

Die Gebiihrenordnung filr Zeugen und sachverstindige
und die Gebiihrenordnung fitr Gerichtsvollzieher finden im
arbeitsgerichtlichen Verfahren Anwendung, Gebiihrenvor-
schilsse diirfen die Gerichisvollzieher nicht erhieben,

Das arbeitsgerichtliche Verfahren ist in allen Rechts

ferien.

en bestimmiten Aus

den, ob

Urteile soll vermerkt wer Ecgen dig

ittel zuldssig und bei welcher Be-

Rechtzn

, in welcher Form und binnen welcher Frist es einzule

BEn ISL,

gerichtlichen Verfahren
taftliche Vereinig
en des § 2 Nr,

1 sinne des [

sind aunch

1 und in den |

beitgeber auch die Arbejt

nehmerschaft der Betrieb richsritepesetzes

3 11
Prozebvertretung

Vor den Arbeitse

richten sind als ProzeBbevollmichtipgte

oder Beistidnde Rechtsanwilte und Personen, die das Vier

Gericht g

handeln vor schiiftsmilig betreiben, ausgeschlos

sen: Zugelassen sind jedoch fer und Angestellte von

tgl
wirtschaftlichen

Vereinigungen von

Vollmacht zur Ver
tretung befugt sind, soweit sie fiir die Gewe

Gewerkschaften oder
Arbeitgebern, die kraft Satzung oder

rkschaft, die Ver

CIrEL

ng oder deren Mitglieder auftreten und nicht neben
it als Rechtsanwalt iben
las Verhandeln vor Gericht
1 Entgelt betreiben.

dieser Vertretung die Ti

ader, ohne Rechtsanwalt zu sein, ¢

gewerbsmiBig

Vor den Landesar perichten missen die Parteien sich
durch

lassen; zur Vertretung berechtigt ist jeder bei einem deut

Rechisanwilte als ProzeBbevollmichtiste vertreten

schen Gerichte zugelassene Anwalt. Anihre Stelle kiinnen vor
den Landesarbeitsperichiten Mitglieder und Angestellte von
gungen vomn Ar
beitgebern treten, die kraft Satzung oder Vollmacht zur Ver-

Gewerkschaften oder wirtschaftlichen Vere

tretung befugt sind, sofern die Gewerkschaft, die Vereinigung
oder deren Mitglieder Partei sind.
& 12

a

Gebiihren und Auslagen
Im Verfahren vor den Arbeitsgerichten wird cine einmalige
Gebiihr nach dem Werte des Streitpegenstandes erhoben. Sie
betriigt bei einem Streitwert
bis zu 20,248 einschlieBlich 1.0

2.0 8

von mehr als 6024 bis zu 100 2.4 einschlicBlich P
und von da ab fiir jede angefangene 10095 4 je 384 bis zu
hiichstens 500 4 rebithren kommen nicht in An-
satz.

Wird der Rechtsstreit im ersten oder in einem hiheren
Rechizszug durch einen vor dem Gericht abgeschlossenen oder
dem Gericht mitgeteilten Vergleich beendet, so werden in
diesem Rechiszug keine Gebiihren erhoben, auch wenn eine
streitige Verhandlung vorausgegangen war. Wird der Rechis-
streit durch Versfiumnisurteil oder auf Grund eines Aner-
kenntnisses oder einer Zuriicknahme der Klage beendet, und
hat keine streifige Verhandlung statte funden, so wird i
digsem Rechtszug nur die Hilfte der sonst fillipen Gebiihren
erhoben; bei Beendigung des Rechtsstreits im ersten Rechts-
zugauf Grund tines Anerkenntnisses oder einer Zuriicknahme
der Klage ohne streitige Verhandlung werden keine Gebiihren
erhoben.

BadenWiirttemberg
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Gebithren und Ausla

2 WErden erst

beendet

fahren in dem Rechtsz

fahrens angeordnet

hobert ; das gilt auch fiic die Zwangsvollstreckung
In den Fallen des § 69 Abs, 4 und der %5 78 und 83 in Ver-

bindung mit § 60 Abs, ¢

1 Abs. 3 und des & THsowie im

52 Wr. 5, wenn die Arbeitnehmerschaft Partei ist;

werden Gebiihren und A een nicht erhoben.
Vergieic
pelirei
Im fibriger

» in einem a nden Rechisstreit sind stem-

elten’ Tiir die Gebithren und Auslagen in
Verfahren die

heitsgericl Vorschriften des Gerichts-

kostenge

Rechtshilfe

Die  Arbeitsgerichiy en anderen Arbeitsgerichtsbe-

harden Rechishilfe »u leisten. Die Amisgeric
_r"|"|:|,:|‘\-'_'.':
am

chtsbehirden Rechishil ten, sofern

z¢ des Amitsgerichts kein Arbe cht befindet.
Die Vorschriften des  Geri

Rechtshilfe finden entsprechende Anwendung.

Lweiter Terl
Aufbau der Arbeitsgerichisbehfirden
Erster Abschnitt
Arheitsgerichte
314

Erricl

Die Arbeitsgerichte werden als selbstindige Gerichie durch

desbehtirde fiir die Arbeitsverwaltung nach
1 Ver

oeber fiir ein einheitliches Wirtschaits-

die oberste L

thirung der schaften und der wirtschattliche

imgen der Arbeit
et errichtet.
515

Verwaltung und Dienstaufsicht

Die Geschafte der Verwaltung und Dienstaufsiche fiihrt
¢ fiir die Arbe

tsverwaltung., Vor
tung und
scher Art
en Vereini-

die obersie Landesbehi
Erlal allpemeiner Anordnungen, die die Ve
Dienstaufsicht betreffen, soweit sie nicht
sind, sind die Gewerkschaften und wirtschaftlict
gungen der Arbertgeber zu hdaren,

Die Entscheidungen der Arbei

richte kinnen in keiner

Weise von der obersten Landesbehirde der Arbeitsverwal-

Li

fung beeinflubt, aufgehoben oder geindert werden.

Die oberste Landesbehirde fiir die Arbeitsverwaltung kann
Geschiifte der Verwaltung und Dienstaufsicht nachgeordne-
ten Dienststellen libertragen, insbezondere dem Vorsitzenden
des Arbeitsperichts, oder wenn mehrere Vorsitzende vorhan-
den sind, einem von ihnen.

& 16
zll:‘-iIEIlIE'I'.':'I.‘\-.![.".ill'll.:

Das Arbeitsgericht besteht aus der erforderlichen Anzahl
von Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden und
von Beisitzern, Die Beisitzer werden je zur Hilfte aus den
Kreisen der Arbeiteeber und der Arbeitnehmer entnommen.

Alle Mitglieder des Arbeitsgerichis miissen anerkannt demo-
kratische Anschauungen haben,

Jede Kammer des Arb vird in der Besetzung

nit einem Vorsitzenden u Beisitzer der Arbeit-
|

tzung mit

lpe & °
I OeS =

Feber ul

wird jede Kammer in der Bes 1]

und je zwei Beisitzern der Arbeit

und der Arl

5 17
Bildung von Kammern
imern bestimmt die oberste Landesbe-
h Anhorung
schaften und der wirtschaftlichen Vereinipungen der Arbeit-

Die Zahl der K

ler Gewerk-

hirde fir die Arbeitsverwaltung na

FEOET.

Soweit ein Bediirfnis besteht, kinnen Fachkammern Tilr
die Streitipkeiten bestimmter Berufe und Gewerbe und be
wen von Arbeitern oder Angestellten gebildet

stimmiter Grupy
werden, Uber die Bildung entscheidet die oberste Landesbe-

hiirde fiir dig Arbeitsverwaltung nach Anhorung der Gewerk-

schaften und der wirtschaftlichen Vereimigungen der Arbeit-

die

Fachkammer kann dus
r die Arbeitsverwaltung nach An-

e Zustandi

oberste Lande

il I|'|.|I'

Gewerkschaiten und der wirtschaftlichen Ver-

mgen der Arbeit auf die Bezirke anderer Arbeits-

gerichte oder Teile von ithnen erstreckt werden, insbesondere,

wenn ¢s sich um einheitliche Wirtschaftsgebiete handelt.

§18
Bestellung von Vorsitzenden

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden

bestellt die hiichste Landesbehirde auf Vorschlag der ober-

sten Landesbehitrde fiir die Arbeitsverwaltung,

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden
zollen besondere Befihigung in Arbeitsangelegenherten haben
t, ithrer Aushildung
oder der Obliegenheiten, die sie in Arbeitnehmer- oder Arbeit-
it haben, fihig sein, richterliche Auf-

Sie brauchen nicht Berufsrichter zu

und auf Grund ihrer fritheren Tt

ihen v
Sein.

aften und wirtschaftlichen Vereinigungen
der Arbeitgeber Aren der obi n Landesbeharde fiir die
Arbeitsverwaltung Anwiirter flir das Amt der Vorsitzenden
n
zu besetzenden Stellen entsprechende Anzahl von Anwdrtern,
raltung

Die Gewerks(

{4

el'vertretenden Vorsitzenden vor. Sie benennen die den

Die oberste: Landesbehorde’ fir die  Arbeitsver
stellt eine Anwirterliste fiir die Stellen der Vorsitzenden und
stellvertretenden Vorsitzenden aus den von den Gewerk-
schaften und wirtschaftlichen Vercinigungen der Arbeitgeber
eingereichten Vorschiagslisten zusammen, Sie kann daneben
Personen, die nicht in den Vorschlagslisten stehen, als An-
witrter vorschlagen. Nach Beratung mit den Gewerkschaften
und den wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber

reicht die oberste Landesbehiorde fiir die Arbe erwaltung

der hiichsten Landesbehiirde, zusammen mit von den

und den wirtschaftlichen Vereinigungen

Gewerkschafte
Arbeitgeber urspriinglich gemachten Empfehiungen,

Vorschlagsliste ein.
e oder stellvertretenden
t drei Jahre. Eine

Die Amtsdauer des Vorsitz

Vorsitzenden eines Arbeitsperichis betrs
Wicderbestellung ist zulissig

Die von der Gesetzgebung festgesetzten Altersgrenzen, be

deren Erreichung Richter in den Ruhestand treten, gelten

auch fiir die Vorsitzenden der Arbeitsgerichte.

BADISCHE ..“';
LANDESBIBLIOTHEK BadenWiirttemberg
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Tt td eisitz i e Enischeidung ist
1oL
L
fhr Arl ET
nn auch ehe
il n Zeiten des Jahres keine Arbeit-

heften

SAamtein

reter und die

om: Betri

Rechtes

Zeit zu hauptan
nach Al

Stellung gl

Amitsdaner als

anzurechnen. i : Tl
1 Arbeitnehmern in den Betrieh berech

wlmacht

Srenen

Mitglieder und Anpgestellte von Gew

ader Vollmacht zur Vert

Ablehnung des

ime des Beis

i Die Ub

1. wer das fiinfundsec det hat:

gder Gebrecl

durch Kr:
Amt ordm

verhindert ist, das

1zu berufen, «

1d wu fiihren;

mdewianzi

Allge-

1 die Liber=

it fiir ¢

Es sollen nur Personen berufen 3. wer durch andere ehre

chis seit mindest meinheit so

Igebi sind, nahme des § m Kann;
1 il e
5 Bi il LAELem, 4. wer in den sechs der 1.als
biirgerlichen Ehrenrechite sind, denen die Beisitzer ciner Arb 1ist:

her Amter nich

ihnen die Fiirsorse fir

nderem MaBe

die kein Hauptverfahren wegen eines: Verbrec

1 ist, das die Aberkennung der biir

205 er

lichen Ehrenrechte ot

ler der Fihighkeit zur Bek

entscheidet

ung im Einver-

licher Amter 2ur Folg ~ind die nicht ¢ ge-

Vermi-

¢ Arbeitsverw

oberste Landeshe

richtlicher Anordnu

ndess spprichts

nen mit dem Vorsitze

Abs. 2%,

gen beschrinkt sind.
Beamte und Al

lte ‘einer Arbeit ichtsbehidrde
5: Beisitzer berufen werden.

el s BT b =Lt SRt nnlies Stellung der Beisitzer
| darf zugleich Arbeitgeber- und Arbeitnehmer- . ung :

: Beisitzers ist

diirfen nicht :
Mieman

beisitzer sein. Das Amt

in Ehrenamit.

ine angemeassene Entschidigung

Wird das Fehlen einer Voraussetzung fiir die Berufung Dig Beisitzér erha

ch bekannt oder {3t eine Voraussetzung nachtrig- | fir den ihnen aus der Wahrmehmung des Beisitz

, 50 enthebt der Vorsitzende des Lande
richts (5 34 Abs. 2) den Beisitzer seines Amtes. Vor der Ent-

lich for sarbeitsoe- isenden Verdienstausfall und Aufwand sowie

hrkosten.

BadenWiirttemberg




st ez untersagt,

A1 ke
AALESUDNNE

oder stellvertr

Vorsitzend

der bestellenden

MEer

Anpes

sich

Vi

Angestellten

wenn ¢n

er seines Amites zi

Kamin

arb

Eeher il sitzer
St ch der Rethenfolze

sitzend
endgl

Die B
nalsoziali
kleid

estimmungen des G

d Militar

ISTTTLS tDEr die &

er Amter bleiben unbe

i 43+
ATk CAral

oberste Landest nach

rdnung die einst

bung vorr

rhnitt

SR Zweiter Al

en Beisitzer

Landesarbeitszerichte

B
nicht rechizeitis
Oblie:

sitzenden mit einer Ordnungsst

dirung nicht cder

itzer, die ohne geniigende Ei

Nl

en oder sich thren
1 yor Vor-

i den Sif gen erschein

derer Weis

srtziche

nheiten in

st ) af L ' T
Geld bestraft. Dei srichte werden durch die oberste Lan-

Die Landesa

nachtriglicher geniigender E

mgnach Anh

desbehorde fiir die Arbeitsve

zuheben oder zn ermiil werkschaften und dei wirtschaftlichen Verein

enrechonde J Ttk i2t Rocel e unzuliisaie, R
sprechenden Beschlub ist Beschwerde Unz £ Arbeitgeber errichtet.

£ 324
g =t
54y Verwaltung d Dienstaufsicht
Beisitzerausschilsse Die Geschiifte Verwaltung und Dienstat Tt

Landeshehirde fir «

ober

als einer Kamnmer

Bei jedem Arbeitsgericht mit

-1 Sate 2 und Abs. 2§
ner in Dieoberste Landeshehir
der Verwaltung und Dienstauf

1 fibertr

s Arbeitsvery

n entsprechend.

t-aus mindestens A

ein Beisitzerausschuld gebildet r hes
je drei Beisitzern der Arbeitgeber und der Arbeitnel
gleicher Zahl, die von den Beisi sher und der | Geschi
Arbeitnehmer in getrennter W rden. Der Bei- | ten Di
unter der Le

oder dienstiltesten Vorsitzenden des Arbeitsg

zern der Arbei
| dere dem Vorsitzenden

agen, insbes

sitzerausschub hrenden | des Landes: ts, oder, wenn mehrere Vorsitzende

chis. vorhanden sind, einem von ihnen.

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

e
1
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LZusammensetzung, Bildung

cahl von Varsitze
und von Beisitzern. Die Be
- Arbeitgeber

2 pilt entsprechend.

den Kreisen d
men. & 16 Abs

Jede Kammer des

SeLZUNE mit emem Vorsitzend
Arbeitgeber und d
52 Nr.

sitzenden und je z

J€ elnem &

or Arbeitnehmer titig. In den |

i des
1 wird jeds

reitgeber und der

Arbeitnehmer tiit il der Kammern bestimmt die

Arbeitsverwaltung,

Vorsitzende

Vorsitzende und stellvertretende Vorsitze

arbeitsgeric Rix
haben.,

Vorsitzende und stellvertretende Vorsi
arbeitsperichte si

missen die Befiihipung zum chteramt

Landes-
nd vorihrem Amtsantritt durch den Arbeits
ster auf die Erfillung der Obliegenheiten ihres Amtes
eidlich zu verpflichien,

mir

Im tibrigen gelte §% 18 und 27 Abs, 1 entsprechend,

Seisitzes

Die Bej missen-das 30, Lebengjahr vollendet haben

und sollen mindestens drei Jahre Belsitzer einer Arbei

lzpe

richtshehbrde FEWESEN Sein,

migen gelten fiir die Berufung und Stellun

sitzer und fiic die .-"|.||'|‘.::-\'|II'.1:_?'||,!||:_-: tdie Vorschrift

der Bei-

1-des § 20

Abs. | und 2 und der §8 21 bis 28 entsprechend.

§ 38
H'-'|."i-.?."'l.'.lij:il_'l'.l_:_-C\'L'
Bei jedem Landesarbeitsgericht wird cin Beisitzerausschuf

gebildet. Die Vorschriften des § 20 Abs. 1 Satz 2 und 3 und

Abs. 2 gelten entsprechend.

30
Besetzung der Kammern. Geschiftsverteilung
Einigen sich die Vorsitzenden tiber die Geschiftsverteilung

nicht, so entscheidet die oberste Landesbehirde fir die Al

beitsverwaltung,

Der § 30 gilt entsprechend.

Dritter Teil
Verfahren vor den Arbeitsgerichisbehirden
Erster Abschnitt
Erster Rechtszug

§40 (46 a, F.)

Grundsatz
Fiir das Verfahren des ersten Rechtszugs gelten die fiir das
amtsgerichtliche Verfahren mabBgebenden Vorschriften der
ZivilprozeLordnung entsprechend, soweit ticht anderes he

A die Stelle der Vorschriften {iber das Cilitevers

webung der Klage treten Vaorschriften der

und

Die Vorschriften liber des

Erhebung der Klage, Einlassunes

und Ladungsfrist

Die > ist bei dem Arbeitsgericht schriftlich SINEZUre:-
tlle miindlich zur Nieder-

unbeschadet der Vorschrift teas

P er i a1 |
chen seiner (eeschiaftss

schrift anzubringen, Sie

| A he ] Cader 1 ']
v D ADs, 3 Sate ] de

ung, erst mit der Zu-

stellung an den Beklagten als erhoben Eing Aufforderung

an den

 sich aul die Klage schriftlich zu dubBern,
erfolgt in I

An den orc
zur Verl r eines RHechisstreits auch ohne Ladung vy
dem Arbeitsg it en. In diesem Falle wird die
Klage durch miindlichen Vortrag erhoben. Des wesentliche
Inhalt der Kla
die Sache s

ntlichen Gericht

en kinnen die Parteien

istin eine Niederschrift aufzunchmen. WETIN
ibt,

Wohnt die beklagte Partei am Sitze des Arbeitsrerichis

&0 mub die Klage mindestens am zweiten Tage vor dem

n zugestellt werden. Das gleiche gilt fiir die Ladungen

42 (& 48 a.F.)

Zustindighkeit

Die Vorschriften der ZivilprozeBordnung tiber die bindende
Wirkung: der rechtskeif

e Fryter
igfenn Entse

idung, durch die ein
Giericht sich fiir sachlich unzustandig erklirt hat, und fiber

die Verweisung des Rechisstreits an das drtlich oder sachlich

nstandige Gericht finden auf das Verhiiltnis der Arbeitsge-

hende

richte undder ordentlichen Gerichte zucinander entsprec
Anwendung.
i.

ten-aus-einem Arbeitz- oder Lel
s Verhandlungen

atreiti

verhiltnis
ber die Eingehung eines Arbeits-

oder Lehrverhiltnisses, das sich nach cinem Tarifvertrage
bestimmt, kiinnen unbeschadet der Vorschriften der Zivil-
prozefordnung die Parteien des Tarifvertra

s die Zustindig-
Keit eines an sich drtlich unzustindigen Arbeitsgerichis vor-
einbaren.
43 (5400 F)
Ablehnung von Gerichtspersonen

Uber die Ablehnung von Gerichtspersonen entscheidet die
Kammer des Arbeitsperichts,

Wird sie durch das Ausscheiden des abgelehnten Mitglieds
beschluBunfihig, so entscheidet das Landezarbeitsgericht,

Gegen den Beschlub findet kein Rechismittel statt,

44 (550a.F)
Zustellung

Urteile sind derjenigen Part

Fegen die sie einen Voll-
streckungstitel bilden oder der die Ber ufung, die Beschwerde
oder der Einspruch zusteht, von Amis wegen zuzustellen. Tm
tbrigen sind sie den Parteien formilos mitzuteilen.

§ 45 (551 a

Perstinliches Erscheinen der Parteien
Der Vorsitzende kann das persiinliche Erscheinen der Par-

teien in jeder Lage des Rechtsstreites anordnen. Im iibrigen

Badcn-'Wﬁ!‘ttﬁmhﬂ'g
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finden die Vorschriften des 3 141 Abs. 2 und 3 der £

rdnung entsprechende Anwendung

Gericht cinschlieb-

ndung der Entschie-

T— e
kann die Cffen

Teil der Verhan

ntlich. Das Arl

feit fir die v ndlung oder

ausschlicBen, wenn durch die Offentl

i . P L £ L - fatiard 1
der Gffentlichen Crdnung alaalssichnerneit,

oder eine Gefithrdung der ket zu besi ist oder

wenn eine Pa 1 Ausschlul der Offentlichkei

well Betriebs ler Erfindungs

yder de

schr

finden entsprechende Anwendung.

547 (853 a.F)
Befugnisse des Vorsitzenden und der Beisitzer

Verhandiu

imeen erlabt, s

Die nicht auf Grund einer miindlick

gehenden Beschllisse und Ver
anderes bestimmi ist, der Vorsi allein.
Im tibrigen gelten fiir die Bef se des- Vorsitzenden und
der Beisitzer die Vorschriften der ZivilprozeBordnung iiber

das landgerichtliche Verfahren entspreche

§ a8 (894 a.F.)

GGliteve

Die miindliche Verhandlung beginnt, falls kein Gitever-
fahren vor einer anderen Stelle (55 77 bis 81) vereinbart ist,
mit einer Verhandlung vor dem Vorsitzenden zum Zwecke
der giitlichen Einigung der Parteien (Gitteverhandlung). Der
Vorsitzende hat zu diesem Zwecke das gesamte Streitverhiilt-

i unter freier Wiirdigung aller Umstinde

Par
n. Zur Aufldirung des Sachwerhalts kann er alle
Handlungen vornehmen, die sofort erfolgen kiinnen, Eidliche

nis mit de

2 erirter

Vernehmungen und die Auferlegung von Parteieiden sind

ilossen.

jedoch ausges
Das Ergebnis der Giiteverhandlung
sehlub eines Vergleichs, ist indie Nieder

inshesondere der Ab-

schrift aufzunehmen,

£ 40 (555 a.F.)
Verhandlung vor dem Vorsitzenden

cheint eine Partei in der Giiteverhandiung nicht, oder

ist die Giiteverhandlung erfolglos, so schiieBt sich die weitere
Verhandlung unmittelbar an; falls dem Hinderungsgriinde
entegegenstehen, soll sie binnen drei Tagen stattfinden.

Der Varsitzende entseheidet allein, wenn das Urteil ohne
fes An-

erkenntnisses, der Zuriicknahme der Klage oder des Verzichts

!

streitipe Verhandlung auf Grund des Versdumnisses

einer Partei ergeht oder wenn die Entscheidung in der an die

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

ORI EATITE 1

antragen. Dieser Antr:

Erscheinen beide Far

st ein Termin zur streilige

eleiche gilt, Talls ein Glteverfa

vereinbart ist, Die Vorschriiten

in dicsen Fillen auf die erste Verhandlung Anwendung

streiftizen Verhandlung

streitize Verhandlung so vorzube-

t in ginem Termin zu Ende gefilhrt

werden kann. Er kann zu diesem Lwecke insbesondere die
Ladung von Zeugen und Sac
liche AuBerungen h
das persiinliche Erscheinen der Pa

verstiindigen veranlassen, amt-

sehriftliche Unterlagen bei-

teien anordnen ;

von diesen MaBnahmen soll er die Parteien benachrichtigen.

581 (857 a.F.)
Verhandlung vor der Kammer
Die Verhandlung ist miglichst in ¢inem Termin zu Ende
wu fitliren, Ist das nicht durchfiithrbar, insbesondere weil eing

ne nicht sofort stattfinden kann, so ist der

Beweisauf
weitere Termin sofort zu verkiinden.

Die giitliche Erledipung des Rechtsstreits soll wihrend des
ganzen Verfahrens angestrebt werden.

552 (E5BasF.)

Beweisaufnahme
Soweit die Beweisaufnahme am Sitze des Arbeitsgerichts
gt sie vor der Kammer. Erfolgl sie micht am

miglich ist, erf

: Arbeitsgerichts, so kann sie dem

Sitze, aber im Bezirke
Vorsitzenden iibertragen werden. Mull sie auBerhalb des Be-

zirks des Arbeitsperichts stattfinden, so kann sie dem Vor-
ligen Arbeitsgerichts

n Lage zweckmiiBiger ist, demjenigen Amits-

er, Talls dies aus Griln

sitzenden d

den der artlict

pericht iibertragen werden, in dessen Bezirk die Beweisauf-

nahme erfolgen soll
Zeugen und Sa
die Kammer dies zur Herbeifithrung einer wahrheitsgemiiben

len nur beecidigt, wenn

verstindige werd

AuBerung fiir notwendig erachtet. In den Fillen des § 377
Abz. 3 und 4 der Ziviprogefordnung ist die eidesstattliche
Versicherung nur erforderlich, wenn die Kammer sie aus dem

gleichen Grunde fiir notwendig hilt,

§ 53 (§50a. F.)

Versiumnisverfahren

yrteil kann eine Partel, gegen die

Gegen cin Versiumni
das Urteil ergangen ist, binnen einer MNotfrist von drei Tagen
inspruch

nach seiner Zustellung Einspruch einlegen, Der E
wird beim Arbeitsgericht schriftlich oder durch Abgabe einer
Erklirung zur Niederschrift der Geschiltsstelle eingelegt.

Hierauf fst die Partei zugleich mit der Zustellung des Urteils

ch hinzuseisen.

5 54 (3060 o F)
Verkiindung des Urteils
Zur Verkiindung des Urteils kann ein besonderer lermin

nur bestmmt werden, wenn die sofortige Verkiindung in dem

BadenWiirttemberg
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S0 Vo

g, Wird ein von der

ind Entscheidungseri

u unterschreiben, War s bei der Ver-

:.'l.|l.'|';!':.'||.'.".

ren nach de |4 in vollstindi-

- UEsChaitsstelle ubergeen werden.

Inl

[xér Betrag der Kosten ist, soweit er sofort ermittelt wer

Entsch

Im Urteil festzusteller

de Entscheidung
1. Ein An-

Entschiidigung wegen

Partei -auf

ten fiir die Zu-

ttung der Kos

Beistand be-

nstandes setzt das Arbeitsgericht

im Lt

Findet nac standes die Be-

h dem Werte des streitpep

rufung nicht statt, so kann sie das gricht im Lirteil

zulasse in der Rechtsstreit s Wesen n Vi

grundsitzlicher Bedeutung ist. Das Arbeitsgericht s

Berufung insbesondere zulass in. der Ausle

s WENDN g3

einer Hechtsvorschrift von einem thm im Verfahr

Be
y
legten Urteil abweich e

das Tiir

n eine Partel des
er die Auslegung
Farifvertrags entschieden wird, den eine Partel des

¥ e e

n ist, oder wenn {

Rechtsstreits e

Rechtsstreiis :

schlossen hat und dessen Geltungsbereich
sich fiber den Bezirk des Az
Lulass

s hinaps erstreckt; Die
der Berufung ist zu begriinden.
Uirteil die Vi

0 ter Beklag

itsmerich

flichtung zur Vomahme einer

s oauf Antrag des K1

£rs

nicht binnen

die Handlun
mmen

icht -nach freiem

eich fir den Fall,

t, zur Zahlung eciner
den E
gsvollstreckung nach
1

ab entscheidendes

bestimmten Frist v

Arbeitsger

schildipung. zu verurteilen. Die

Bel

i
Ermessen festzuseizen
Lowa
7 und 888 der ZivilprozeBordnung ist :

den & 8 schlossen.

Ein {iber den Grund des Anspruchs vo
Zwischenurteil ist wegen der Recht
anzuselien,

smittelnicht als Endy

5006 (562 a.

LZwangsvaollstreck

1 die der Einspruch oder
vollstreckbar, Macht

glaubhaft, daf die Vollstreckung ihm einen

Urteile der Arbeitsperichte,

die Berufung zuliis st, sind vorliufie
ilag

nicht zu ersetzenden Nachtell bringen wiinde, so hat das Ar-

der |

streckbarkeit
Abs. 1 und

beitsgericht auf seinen Antrag die vorliufige Voll
m Urt

auszuschlieBen. In den Fillen des § 7

weiter Abschnitt

Berufungsverfahren

B

Gegen die ‘Urteile der

undert Ke

n dier

heifsgericht die Ben

deutung des Rechtsstreit

S0WeEl 5 anderes bestimmit, die
Vorschriften der Z
sprechend. Die Vorschriften diber das

Einzelrichter finden

i

rozefordn liber die Ba r ent-

CAnwendung.
3 Abs
3, des & 54

503 Abs dund b und der §

Viorschriften ¢

[hie

{7, 50

Gerichtspersonen, persinliches Erscheinen der Par

Uffentlichkeit, Befugnisse des Vorsitzenden und d

Vorbereitung der streitigen Verhandlung, Bew

des Urte Inhalt des

Versdumnisverfahren, Verkiindun
5, Zwar

besonderen Fillen gelten ents)

viollstre

ckung und Zwangsvaollstreckung in

echend.

5 58(5 65

Beschrlinkung der Berufung

s Verfahrens bei der Berufung der Beisitzer
Beisitzers zu
A

wder aufl Umstinde, die die Berufung eines

seinem Amite

ausschiieBen, kann die B

ufung nicht ges
werden.

& G [

fif a. F)

der Berufung, Terminbestimmung

Die'Berufungsfrist und die Frist fiir die Berufungsbegriin-

A4
LN

g betragen je zwei Wochen,

Die Bestimmung des Termins zur mimdlichen Verhand-
lung mull, wenn nic r nach der Zivilprozetord-
nungE ohne miindliche Verhandlung als unzulissig verworfen
wird, unverziiglich er Vorschriften iiber die vorher
Zahlung der Proz rihr finden keine Anwendung,

» Berufur

BadenWiirttemberg
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rerichts ist

Wegen e

die Zariickverweisung nicht zuldssig,

es Mangels im

Das Drteil ist von den Miteliedern der Kammer zo unter-
schreiben,
Hat

kiin

ihn das

8 64 (570 & F.)
Ausschlul der Beschwerde

die Beschliisse und Verfi

ungen des Lat

seines Vorst fen findet kein Rechtsmittel

Dritter Abschnitf

Beschwerdeveriahren

3{ 5

ren - Entscheidungen der

1 der Beschwerde

Hinsic

Arbettsger ichte oderihrer Vorsitzenden g

iten diefir die Be

schwerden g 1 Entscheidungen der

gebenden Vorschrifien der Zivilprozeb

(

Iber die Beschwerde entscheidet das Landes

Vierter Abschnitt
Wiederaufnahme des Verfahrens

§ 66 (8§79 a. Fj}

ZivilprozeBordnung lber die Wieder-

Die Vorschriften der
aulnalime hrens gelten fiir Rechtsstreit

fes Wi

nach den §% 2 und 3 entsprechend. Die Nichtighel
kann jedoch nicht auf Mingel des Verfahrens bei der Be-
rufung der Beisitzer oder auf U
eines Beisitzers zu einem Amte aussg

istinde, die die Berufung

geatiitzt werden

Vierter Teil
Vereinbarter Ausschiufl der Arbeltsgerichisbarkeit —
Vereinbarte Vorverfahren
Erster Abschnitt
Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigheiten
£6T(§91 a.F.)
Grundsate

Fiir biirgerliche Rechtsstreitigheiten aus einem Arbeits-

oder Lehrverhiltnis, das sich nach einem Tarifv e be-

g die Arl

stimmt, kilnnen die Parteien des Tarifvertrag

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

ng durch ein
eser nba-
1 Arheils-
nur durch die
it unterworten
1} MIeln,
1S, 11 LT

echisstreitipkeiten nach § 2 Nr. 1

itsstreitighkeiten nach § 2 Nr. 2, wenn

1 2 S L TR ek
He, in dem michE dig

des Schicdsvertrag:

U ernennen nanen, Gas
t izt und die den Parteien des Schic

nden des Arbeitsgerichis gesetzl

3. wenn das

racint dig D

4. wenn das Sch edsrericht den Parteien des streitigen
Rechtsverhiitnisses anzeigt, dal die Ahgabe gines 5S¢ hieds-
spruchs wegen Stimmengleichheit ui

{ die Bestim-

In den Fillen des Abs. 2 Nr.2 und 3 or

itzen-

des An

mune der Frist auf Antrag des Klagers durch den WV

erichts, das fiir die Geltends nachu

den des Arb

gpruchs zustindig ware.

Lies e der Voraussetzungen des zweiten
den Fortfall der Einrede vor, 30 ist eine-schiedsg

Entscheidung des Rechtsstrelts auf Grund des Schiedsver-

trags in Arbeitsstreltigheiten ausgeschlossen,

§B9 (803 a.F)

Fusammensetfzung des Schiedsgericnts

cofern es micht fiir einen bestimimn-
g giner gleichen Zahl von Ar-

1zelfall verginbart ist, a

g Bchiedsg

heitgebern und Arbeitnehmern bestehen, auberdem Konnen

iren. Personen, denen die biirger-

ihm Unparteiische an

dt zur Bekleidung dffent

e oder die Fil

lichen Ehrenr
licher Amter aberkannt sind, diirfen ihm nicht a

e
1
i
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nn aach ¢

stzung

schiedsgericht geschlossener ergleich st

des. Tages seines Zustandekommens vor den

und den Mitgliedern des Schiedsgerichts zu

eitpart

unterschreiben. Er ist stempelfrei.
abgelehnt wer

§74 (§08a.F.)

i berechtigen. achiedsspruch

Uber die Ablehnung beschliefit diec Kammer des Arbeits- Der Schledsspruch ergeht mit einfacher Mehrheit der

jerichts, das fiir die Geltendmachung des Anspruchs zustin- | Stimmen der Mi rlieder des Schiedsgerichis, falls der Schieds-
m Beschlusse sind die Streitparteien und das | vertrag nichts anderes bes timmt.

il des Schiedsgerichts zu hiiren. Der Vor- Der Schiedssprich ist unter Angabe des Tapes seiner Fil-

sitzende des Arbeit ichts entscheidet, ob sie miindlich oder lung von den Mitgliedern des Schiedsgerichts zu unt rschrei-

schriftlich zu hiren sind. Die miindliche Anhirung erfolgt ben und mul schriftlich begrilndet werden, soweit dip Par-

vor der Kammer., Gegen den BeschiuB findet kein Rechts- | teien nichi auf schriftliche Begriindung ausdriicklich ver-
mittel statt. zichten. Eine vom Ver

andlungsleiter untérschricbene Aus-

kann durch eingeschricbenen Brief er-

fertipung des Hi_':"lil,'-_l!-'\'i'\'l':_
stellen. Die Zustellun
olgen. Eine vom Ver

§70 (894a.F) § I8t jeder Streitpartei zuzu-

Verfahren vor dem Schiedsgericht

andlungsleiter unterschricbene Aus.
i P ’ b rchinterar camalt siel ol 3 - ¥ s ¥ .
Das Verfahren vor dem Schii depericht regelt sich nach uchs soll bei dem £ ?’:'II.'I|.\'-'-"?I\.'I'1J.I das

H
fertigung des Schiedssy
f

dessen freiem Ermessen, soweit der Schiedsvertrag oder die

iir die eltendmachung des Anspruchs zustin

wiire, nie-

§3 71 bis 76 nichts anderes bestimmen. ts odor Teile

der Akten kimnen ebenfalls dorl miedergelegt werden,
§T1(5395a.F.) Der &
Wirkungen wie ein rechiskriftipes Urteil des Arbeitsgerichts.
Er ist stempelfrei,

dergelegt werden., Die Akten des Schiedsgeri

edsspruch hat unfer den Parteien dieselben

Anhiorung der Parteien
Vor der Fillung des Schiedssprichs sind die 5t reitparteien
zu hiren,
Die Anhiirung erfolgt, soweit der Schiedsvertrag nichts Zwangsvollstreckung

1o {5 8a k)

e

anderes bestimmt, miindlich. Die Parteien haben persinlich Die Zwangsvollstreckung findet aus dem Schiedsspruch |
en mit schriftlicher Voll- | oder

A verireten zu |

i erscheinen oder sich durch ¢
macht versehenen Bevollmichtio
Vollmacl itsgerichts, das fiir die Gel-
nicht verlangt werden. Die Vorschrift des § 11 Abs, | gilt ent- | tendmachung des Anspruchs zustindig wire, Hir vollstreck-

aus einem vor dem Schiedsgerichte geschlossenen Ver-

ssen. Die | gleiche nur statt, wenn der Schiedss pruch oder der Vergleich
surkunde ist stempelfrei, Ihre Beglaubigung kann | wvon dem Vorsitzenden des Arb

sprechend, soweit der Schiedsvertrag nichtz anderes be- bar erklirt worden ist. Der Vorsitzende hat vor der Erklirung
stimmt. den Gegner zu hiren, Wird nachgewiesen, dab auf Aufhebung
leibt eine Partei in der Verhandlung unentschuldigt aus | des Schiedsspruches geklagt ist, 50 ist die Entscheidung bis
oder dubert sie sich trotz Aufforderung nicht, so ist der | zur Erledigung dieses Rechisstreits auszusetzen,

Pllicht zur Anhiirung genilgt, Die Entscheidung des Vorsitzenden st endgiiltig. Sie ist
den Parteien zuzustellen.

8§ T2 (596 a.F.)
Frant § 76 (5 100 2. F.)
Beweisaufnahme 2 :
- ek Aufhebungsklape
Das Schiedsgerichi kann Beweise erheben, soweit die Be-

weismittel thm zur Verfiizung Aufl Aufhebung des Schiedsspruchs kann geklagt werden:
all { A EUNE

Festellt werden, Zeupgen und

Sachverstindige kann das Schiedspericht nichi beeidigen, I. wenn das schiedsgerichtliche Verfahren unzulissig war;

ddeesbat iohe \arss sha A icht verlanooem o sritoraper-
cidesstattliche Versicherungen nicht verlangen oder entgegen <. wenn der Schiedspruch gegen zwingende gesetzliche Vor-

nehmen, ‘ :
T schriften verstift:

Hilt das Schieds

gericht eine Beweiserhebung fiir erforder-
tich, die ¢s nicht vornehmen kann, so ersucht es um die Vor <. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen gegen

nahme den Vorsitzenden desjenigen Arbeitsgerichts oder, ein gerfchtliches Urteil nach § 580 Nr. 2 bis 5 der Zivilpro-
falls dies aus Griinden der Grtlichen Lage zweekmi st sebiordnung die Restitutionsklage zuliissig wiire,

| dasjenige Amtsgericht, in dessen Bezirk die Beweisaufnahme Fiir die Klage ist das Arbeitsgericht ustiandig, das fir die
erfolgen soll. Entsprechend ist zu v riahren, wenn das Schieds- | Geltendmachung des Anspruchs zustindig wire.
gericht die Becidipung eines Zeugen oder Sachverstindigen Die Klage ist binnen einer Notirist von zwei Woches zu er-

zur Herbeifiihrung einer wahrheitsgemiiBen ."L:I:"-{'Jl.'u;_': fiir heben, Die Frist beginnt in den Fillen des Abs, 1 Nr, 1 und 2
notwendig erachtet. Die durch die Rechtshilfe entstehenden | mit der Lustellung des Schiedsspruchs. In dem Falle des
biren Auslagen sind dem Gerichte zu ersetzen: §977, T des | Abs. 1 Nr. 3 beginnt sie mit der Rechiskraft des Urteils, das
Gerichtskostenpesetzes finden entaprechende Anwendung, die Verurteilung wegen der strafbaren Handlung ausspricht

Die cidliche Parteivernehmung ist im schiedsgerichtlichen | oder mit dem T

€, an dem der Partei bekannt geworden ist,
Verfahren auspeschlossen, daf die Einleitung oder die Durchfiithrung des Verfahrens

i)
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picht erfolgen kann; nach Ablauf von zehn Jahren, von der laf

Zustellung des Schiedsspruchs an gerech t

ist die Klage

Ist dér achiedsspruch fur Volstréck

dem der Klage stattpebenden 1] 2
itzerklfirung auszusprechen

cil des Arbeitsgerichts findet kein Rechits

Zwelter Abschnitt

Giitevertrag

Soweitd

Arteren nacn

Zusammensetzung der Schiedsgutachterstelle

Verfahren

n schiedsvertrag

Fen, KCGnnen

1 in Arbeit schilieBen

ahne Ausschiull der Arl

i

richtsbarkeif vereinbar
Die Zusammensetzung der Schiedsgutachterstelle ist im

dem arbeitsgerichtliche fahren ein Eini msverfahren

zi vereinbaren. Die Vorschriften

Schied achiervert

des § 60 Abs. 1 Satz 2, Abs, 2, 3 und 4, der 3§

| yor einer vercinbarten Giltestelle vorausgehen soll {(itite-

70 bis T2 und

VETLTAE)

2 ; 1o B4 Abe. Tound 2 selten ententochent
Der Giltevertrag en Ver- | 9¢5 5§74 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

I ArDeisg

fahren cine

|
| wenn der Kliger dem Art t eine von dem Verhand- Fiinfter Teil
lungsleiter der Gittestelle unterschriebene Beschein Ausfii d if
i ! ; ; sfiihrungs- un IETZANZEVOrS i1
legt. dalt eine Einigung der Streitparteien trotz Erscheinens usfiihrungs rgangsvorschrifte
des Bligers nicht erfolgt ist oder wenn die Voraussetzungen §84(5 108 a.F.)
vorliegen, unter denen nach § 68 Abs. 2 Nr. | bis 3 die prozeb- Ausflihrung des Gesetzes
hindernde Einrede des Schiedsvertrags in Arbeitsstreitig - e :
. |.1|. LI | i | CHIE crirag el b LEig Die zur Ausfithrung dieses
iten entfiele. ! : s
b : ol fiihrunpsbestimmungen erlibt der Arbeitsminister des Lan-
B T8 (& 102-a. F.) )
s,
Zusammensetzung der Giitestelle PR .
e t § 85 (§ 100a.5)]
Die Zusammensetzung der Ghtestelle ist im Giiteverirag e .
| i vercinbaren. Die Vorschriften des & 69 Abs. 1 Satz 2, Oberste Landesbehiirde fur die

Abs. 2, 3 und 4 gelten entsprechend. Arbeitsverwaltung

Die oberste Landesbehirde fiic die Arbeitsverwaltung ist

& T (5 103 a.F.) das Arbeitsministerium des Lancdes.

Verfahren vor der Gitestelle
Das Verfahren wvor der Giitestelle findet nur statt, wenn 586 (5120 a.F.)

die Streftparteien vor ihr persinlich erscheinen. Eswird nach . ; 5 T
13 i I PEr L Erste ‘I':.__~|'|i|'_|':'|--_-\I der Belsitzer
: f

rmessen der Girtes telle reregel

~soweil der Giite-

dem frei

! ¢ \ . Bel der ersten Berufung der Beisitzer der Landesarbeits-
vertrag nichis anderes bestimmi, S
gerichte nach dem Inkrafttreten des Arbeitsgerichisgesetzes
5 80 (§ 104 a. F.) entfillt das Erfordernis einer dreijahrigen Titigkelt als Bei-

Vergleich

richtshehiirde.

sitzer einer Arbeitsg

Fiir einen vor der Gilitestelle seschlossenen Vergleich gelten g
Reen : T 27
die Vaorschriften der §§ 73 und 75 entsprechen 2
Gewerkschaften und wirtschaftliche Ver-

ginigungen von Arbeitgebern

§81 (§105a.F.)

Ausschiull des arbeitsgerichtlichen Giite- Alz Gewerkschaften im Sinne dieses Gesetzes gelten auch
mmenschliisse von Gewerkschaften.

Wirtschaftliche Vercinigungen der Arbeitgeber im Sinre
dieses Gesetzes sind solche Vereinigungen, die zum Abschlub
von Tariivertrigen berechtigt sind, und deren Verbinde.

Zu

verfahrens
Soweit cin Giiteverfahren geschlossen ist, findet ein Giite-
verfahren vor dem entscheidenden Arb
| nicht statt.

itsgaricht nach § 48

Sowelt solche Vereinigungen nicht bestehen, treten an ihre
Dritter Abschnitt Stelle in den Fillen der §§ 14, 15, 17, 18, 20, 25 und 33 die
Schiedsgutachienvertrag Arbeitgeber,
§82 (5106 a.F.) LR
Grundsatz Ubergangsvorschriften
Bis zum Inkrafitreten dés Betriebsritegesetzes ist der § 57

gsparteien nach § 67 ginen Schiedsver-
schlieBen I‘;':i”ﬂ'-'”. kdinnen sjp irt der [-'_':n_:n:|;!|u des Q 63 des hisher ::‘.“I[L'II“I.'I‘: .-1\’|1-.:I'L:-5;I'I'II:|IT::-

aoweit die Vertr:

trag in Arbeitsstreitigkeiten
auch ohne Ausschluf der Arbeitsgerichtsbarkeit vereinbaren, | gesetzes anzuwenden.
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mit dem Tage seiner Verkiindung in Kraft,

stuttgart, den 15, Oktober iy
Die Regierung des Landes Wiirttemberg-Baden:
Dr. Reinhold Maier Dr. Kahle . Beyerle
Ulrich I'h. Biuerle Br. Veit

LI, H_.l'll n

Verordnung Nr. 177
des Ministeriums fiir politische Befreiung iiber die
Vollstreckung von Arbeits- und Dienstleistungen
auf Grund des Befreiungsgesetzes

Viom 26, Juni 1947

Aul Grund der Art. 50 und 66 des Gesetres zur

von Nationalsozialismus und Militarismus yom 5. |

(Gesetz Mr. 1

b wird verordnet

Die Betroffenen werden zu deén pemdfB Art. 15 Ziff. 8,
Art. 16 Ziff, 2und Art, 17 Abs: Ve des Gesetzes Nr. 104 oder
pemalh 5 3 der 6. Durchfiihrung
Mr. 104 vom 3.

Dienstleistung

ng zZume Cesetz

entlichen Kligers durch

das zustindige Arbeitsamt herangeze Kommit der Be

troffene einer unter Androhung der zuldssigen Zwangsmap-
nahme an ihn ecrgangenen Aufforderung nicht nach, so kann

das Arbeltsamt eine Ungehorsamsstrafe, und zwar eine Geld

strafe bis zu 200088 oder eine Haftstrafe bis zu 14 Tape

verhiingen und dieses 7 nittel durch Verhlingung wei-

terer L orsamsstrafen in dem vorgeschenen Strafrahmen

wicderholen

Den Betraffénen steht gegen die Verhiingung einer Unge-

horsamsstrafe die sofortige Beschwerde zu, Diese ist i

halby ciner Frist von einer Woche bei dem Arbeitsamt, das die

Ung

das Landesarbeitsamt beschieden

iorsamsstrafe verhingt hat, zu erheben und wird durch

B3
Auf Ersuchen des Arbeitsamts kann die Polizeibehirde
auch den Betroffenen zor Arbeits- und Dienstleistung vor-

[{ihren lassen,

Diese Verordnung tritt mit threr Verkiindung in Kraft.
atuttgart, den 26. Juni 1047

K amm

-

Verordnung Nr. 183
des Ministeriums fiir politische Befreiung zur
Anderung der 7. Durchfiihrungsverordnung iiber
Meldung der Beschiifligten durch Behirden und
Kiirperschaften des Gffentlichen Rechts

viom Y. september 1947
Art. 06 des Gesetzes N 04 zur Be
Vi M nalsozialismus und Milifarismus vom 5. M
(Reg. BIL S. T1) rd verordnet
Abschnitt | der 7 om &, Juni

Zur Kontrolle und Sicherung des gesetzlichen T

Grund des Ge
{ten des Gffent'ichen Rechts
md der Grilichen Militiirregie-

ldung ihr

1 5T enne weitlere

Befreiung

|

IT=] fvimer fle Fnlyiied e o W hrmareehaftern dec St
Dig dung der Behiire 1und i ITPET chatten en

ichen RKechis ist von dem Behbrdenleiter und seinem Stell-
vertreter gemeinschaftlich zu unterreichnen. Eine Abschrift
ist dem Betriebsrat auszuhidndigen und kanp

e11. Das Recht zur Ein-

ederzett eingesehen we

sicht hat jeder Betriebsangehirige und jeder, der so

berechtigtes Interesse dartut.

L

Die Meldung ist jeweils spitesten 5. eines jeden M

chenden Kalendermonat einzureic

nats flir den vorhér

ersten Meldung sind,

g am 5. Oktober 1947, In-d

hend von den s
der letzten drei Mo

iteren Meldungen, simtliche withrend
ite ( Juli bis September 1947} entlas

onen aufzufiihiren.

Die vorgesetzten Dienststellen haben den vollstindigen
und richtigen Eingang der Meldungen zu iiherwachen und
deren Richtighkeit zu diberprilfen.

§6
Dvig' vorgesetzten Dienststellen, an die die Meldung geht,

haben biszum 13, eines jeden 1ats der hiichsten ihnen vor

gesetzien Dienststelle cine Meldung nach dem-anlie
Farmblatt MG/PS/31/F zu erstatten.

R

3

Die htichste vorgesetzte Dienststelle hat bis zum 18 eines
jeden Monats eine Meldung an das Ministerium fiir politische
defreiung n: lem Formblatt MG/PS/T * zu erstatten.
Befreiung nach dem Formblatt MG/PS/31/F zu erstatten

Sie ist in dreifacher Auvsfertigpung einzureichen.

*) Nicht abpedruckt, da bereits im Gebrauch |

i)
i
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Art. 2

K amm

Gesetz Nr. 234
iiber Rechtsverordnungen auf Grund ehemalizen

Reichsrechis

Der Landiag hat vember 1847 das folgende Gesetz
I lgssen, das h 1 wird
Art. |
. |
{1y S

fie: poltenden Vorschriften des Reichsr

Die Befugnis nach-Art. 1 entiil
rmachtisung Aufgaben, die nach.r

et peliost werden mils

Die im Rexierungsbiat i Inkrafttreten dieses Ge

setzes auf Grund

Rechisverordnungen bleiben rechtseliltig.

Art, 4

Dieses Gesetz tritt am Tage seiner verkiindung in Kraft.

art, den 12, November 1947,

Die Regierung des Landes Wiirtiemberg-Baden:
Dr. Reinhold Maier Ulrich Stood
D, Kihler Th. Biuerle . Kohl

Beyerle Dr. Veit Otto Steinmayer

BADISCHE
LANDESBIBLIOTHEK

reichsrechtliche

itlichen Grund-

Reichsrechts verkiindeten
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Verordnung Nr. 333

i, des Innenministeriums zur Durchfiihrung des

Gesetzes Nr. 328 iiber die Neuwah! der Gemeinderite

und Biirgermeister, Kreistage und Landrate
Vom 4. Dezember 1947

am 15, Februar 1948,

ense
{iv
li
1C11=
m 22, Febroar 1948
Landkreise
LIl d

andk

1idin den
kreises Miin-
am 7. Miirz 1948,

netaben. L bis Z der La
Ludwigsbirg, Uim und in den Ge-

meindent des Landkreises Heiden-
heim am 14. Mirz 1948,
]
£ in den Gemeinden mit den Anfangs-
yen L bis Z der Landkr

buchst:

Gippingen, Hellbront und in den

Gemeinden des Landkreises (h-
ringen am 21. Mirz 1948,
g2
(1) In den Gemeinden mit mehr als 5000 Einwohnern des
Landesbezirks Wirttemberg wird der Tag der Wahl vom

Gemeinderat bestimmt. Dabeiist nach Maplichkeit darauf zu

e
1
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B die Wahlen in Gemeinden desselben oder bénzch-

ba Landkreise mindestens durch einen Abstand von zwei

Wochen getrennt si

{2} Bei der Wahl

germeistereien rich

g nach der Gemeinde

mit der gro

Im Landeshezirk Bades
in allen Gemeinden am Sonnta:

findet die Wahl der Blrgermeister
v den 1. Februar 1948, stat

Die Wahlen der
stichwahlen und Wahlwiederholungen miissen his spdtestens
30. Juni 1948 durchpe

Biirgermeister sollen bis 15, April 1948

Lu Art, Tund 13

5:0

rliste fiir B

{1y Die Wihl den ersten Wahlgang der Biirger-
meisterwahl gilt auch fiir die Stichwah] und fiir dig Wahl-
wiederholung.,

{2} Die erneute difentliche Auflegung der Wihlerliste und

die Benachrichtigung der Wihler in Gemeinden mit meh;
3000 Einwohnern ist bei der Stich- und W

ederholungsw

nicht erforderlich, Es geniigt die ortsiibliche B kanntma-
chung des Wahlraums, des W ahli: g5 und der Wahlreit, bei
der Stichwahl auch der Namen der beiden zur Wahl stehen-
den Bewerber,

{3) Will ein

hat er dies binnen drei Tagen nach der Bekanntgabe des

Bewerber aus der Stichwahl ausscheiden, so

Wahlergebnisses dem Gemeinderat mitzuleilen.
Zu Art. 10
§ 6

(1) Die Wahl der Landriite findet statt:

in der Woche nach dem 18, Januar 1948 in den Landkrei-
sen Aalen, Bruchsal, Buchen, Niirtingen und Waiblingen,
2. in der Woche nach dem 25, Januar 1948 in den Landkrei-

sen Backnang, Heidelberg, Karlsruhe, Bad Mergentheim
und Vaihingen/Eng,

J. in der Woche nach dem 1. Februar 1948 in den Landkrei-
sen Boblingen, Ludwigsburg, Mannheim, Mosbach und
Lilm,

«in-der Woche nach dem 8. Februar 1948 in den Landkrej-
sent Crailsheim, Leonberg, Plorzheim, Schwib. Hall und
Sinsheim,

in der Woche nach dem 15, Februar 1948 in den Landkrei
sen EBlingen a, N., Kinzelsau, Schwib, Gmimd und Tau-
berbischofsheim,

. in der Woche nach dem 22, Februar 1948 in den Landkrei-
sen Goppingen und Heilbranmn,

in der Woche nach dem 29, Februar 1948 in den Landkrei-
sen Heidenheim und Ohringen,
(2) Mub die Wah! des Landrats wiederholt werden, so hat

dies innerhalb eines Zeitraums von hiichstens sechs Wochen
zu erfolgen.

CHOEZITES, 1IN CEMEN 1N ¢

ERES

N
Woche der Landrat wird, setzen sich

- h S
rechitzeitip

untereinander in Verbindung, damit die Wahl v

Latatinndet

Zu Art, 11

L
&

(1} Die Mitglieder des

werden naeh § 39 der Deutschg

Gemeinderats und des Kreist g

n Gemeindeordnung in der

Fassung des Anwendunpseesetees vi m G, Februar 1946 (Reg.

Bl. 5:55) und nach Art. 21 der Kreizsordnung vom 7
1946 (Rep.BL. 5. 45) auf die sewistenhaffe Erfilllung

Aufg

aben verpilichtet,

{2) Die Verpfichtur
be Treue d

Jdch g eriassung, Gehorsam den Gesetzen

und gewissent

1afte Erfiillung meiner Amtspllichten.

(3) Uber die Verpflichtung ist sine Nied: rschrift aufzu-
nehmen und von dem Verpflichteten

20 unferzeichnen

(4) Mitglieder des Gemeinderats und des Kreistags,

|
nach Ablauf ihrer Amtszeit wicder sewihit worden sind, sind

auf die frishere Verpilichtung hinzuweisen.

dle werden unmittelbar
Die Amtszeit he

(1) Die Biirpermeister und
g Wahl

durch die rechisg

dem Amtsan

sherige Amisinhaber wi

gewiiklt, so schlieBt sich die neue Amtsze unmittelbar an

das Ende der vorangegangenen an,

(2) Die Mitglieder des Gemeinderats und des Kreistapes

werden unmittelbar durch ihre rechitspiiltice Wahl berufen

15 Ehrenbeamte,

aie oelten a

{3) Der Aushindigung einer Ern nnungsurkunde bedarf 25
nach Art. 14 Abs. 2 letzter Satz des Beamten etzes fiir
Wiirttemberg-Baden vom 19, November 1946 {Reg. BI. 5.240)

nicht.

Die Verordnung tritt mit dem T
Kraft.

der Verkimdung in

Stuttgart, den 4. Dezember 1047
Ulrich

Verordnung Nr. 604
des Wirtschaftsministeriums iiber die Gaststitien-
erlaubnissperre
Viom 23, Oktober 1047

Auf Grund von §8 18 und 21 Absz. 2 des Gaststittenge-
setzes vom 28, April 1930 (RGBL 1 5. 146} in der Fassung des
Gesetzes vom 9, Dktober 1934 (RGBL 1 5. 913y wird verord-
net:

|

Die  Erlaubnis zur Errichtung einer Gastwirtschaft.
Schankwirtschaft oder zum Kleinhandel mit Branntwein
(5 1 Abs. I des Gaststittengesetzes) darf nur mit Genehmi-
gung des Wirtschaftsministeriums erteilt werden.

Badcn-'Wﬁ!‘ttﬁmhﬂ'g
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April

les Wirtschaftsministerinms

ordnung Nr. B2 «

die Verki ung der Gasts

1046 (Reg. Bl

nerlaubnissperre vom 3.

. 165 wir

Die Verordnung tritt am 1. Oktober 1947 in Kraft.

Sie tritt am 30, September 1949 auber Kraft, wenn ihre

Angert wird.,

auer micht verl

Gelfungsd

Stuttgart, den 23, Dkt

Dr. Veit

Verordnung Nr. 701
des Arbeitsministeriums.
Ausfithrungsverordnung
zum Kontrollratsgesetz Nr. 35
(Sehliechtungsordnung)

Vom 2. Oktober 1947

Auf Grund des Kontrollratsgesetzes Nr. 35 iiber
Vermittiungs- und Schlichtungsverfahren in Ge
samistreitickeiten vom 29, August 1946 wird fol-

gende Ausfiihrungsverordnung erlassen:

§ 1
Der Abschlufs von Gesamtvereinbarungen auf dem
Gebiet der Arbeitsbedingungen und Arbeitsbeziehun-
oen kann mit Zustimmung der betei
durch Vermittlungs- und Schlichtungsverfahren ge-

fiirdert werden.

gten Parteien

g2
Das Vermittlungsverfahren gemib dem Art. 111
des Gesetzes wird dureh das Arbeitsministerium des
Landes durchgefiihrt.
&3
Das Schlichtungsverfahren obliegt den Schlich-
tungsausschiissen. Die Geschiifte der Verwaltung
und der Dienstaufsicht fiihrt das Arbeitsministerium
des Landes.
&4
Im Vermittlungs- und Schlichtungsverfahren wer-
den Gebiihren und Kosten nicht erhoben.

&5
Der Schlichtungsausschull besteht aus einem Vor-
sitzenden und je zwei Beisitzern der Arbeitnehmer
und Arbeiteeber, in besonderen Fillen kann auf An-
trag ciner Partei die Zahl der Beisitzer auf jeder
Seite bis zu finf erhtiht werden.

§6
vorsitzende er Beisitzer ke - sein, wer die
Yorsitzender oder Beisitzer kann nur sein, wer die

deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt und sich im
Besitze der bitireerlichen Ehrenrechte befindet.
§7
Die Vorsitzenden erhalten eine angemessene Ent-
schiidizung. Die nihere Regelung trifft das Arbeits-

ministerium des Landes.

£ 8
:\ L
Die Beisitzer werden aus den Beisitzerlisten in der

Weise bestellt, dafl nach Maglichkeit der fachlichen

und bezirklichen Eigenart des zur Verhandlung ste-
henden Streitfalles Rechnung getragen wird. Die
Beisitzer erhalten eine Entschddigung entsprechend
den Vorschriften iiber die Entschidigung der Bei

sitzer bei den Arbeitsperichten.

§9
Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses be-
raumt die Sitzungen an und sorgt fiir die Vorberei-

tung der Verhandlungen.

§ 10

Das Schlichtunegsverfahren ist nicht 6ffentlich.

§11
Der Schlichtungsausschuld hat zu versuchen, eine
Vereinbarung der Parteien herbeizufdhren, die sich
tiber alle strittizen Punkte erstrecken soll. Kommt
eine Vereinbarung zustande, so ist diber ihren Wort-
laut eine Niederschr

It u.!fll-.r“«_. und digse von
LIET] irteien 2 CILCIC] |
| |'I L Zl unt LZELCIITICH

g 12
Falls eine Vereinbarung nicht miiglich ist, fallt der
durch Mehrheitsbeschlub
einen Schiedsspruch, der sich auf alle strittigen
Punkte zu erstrecken hat. Stimmenthaltung ist un-

Schlichtungsausschub

zuliissig,
§13
Der Schiedsspruch soll im Anschlufi an die Ver-
handlung verkiindet werden.

§14
Der Schiedsspruch ist schriftlich auszufertigen,
vom Vorsitzenden zu unterschreiben und den Par-
teien zuzustellen,
§15
Sofern der Schiedsspruch nicht nach Art. X Abs.2
des Gesetzes bindend ist, bestimmt der Vorsitzende
eine angemessene Frist fiir die Annahme des Schieds-

BADISCHE
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Lelen. wird mnernalb dleser

P 1 \ % i ¥ T 1 P
icht von beiden Parteier

ANEEnomiInen, s

Kaohl.

Verordnung Nr. 180
des Ministerlums fiir politische Belrefung zur

Anderung der 5. Durchiiihrungsvererdnung iiber
Meldung der Be:chiiftizten durch die Betriebe an
das Arbeitsamt

04 zur Befreiung

s vom 5, Miirz 1946

i INr. 125 5. Durchfiihrungsver-

gescnattigten Gurch

die Betriehe

Juni 1846 (Reg. Bl. 5. 163) erhalt

auf Grond des Gezetzes haben

ten nach anliegender [ Ubersicht" nebst | Anlage

digen Arbeitsamt eine monatliche Meldung ihrer Beschiiftig-
in zwei

1en. Sie st in dreifacher Auvs

facher Ausferticung einzureic

fertigung cinzureichen, wenn Eintragungen zu den Punlkten
5 bis 8 der Ubersicht erfolgen.

&2 (entfallt)

23
Die Meldung der Betriebe ist von dem Arbeitgeber und
dem Betriebsrat, soweit e

r besteht, gemeinschaftlich

irift der Meldung ist dem Be-

rat auszuhindigen und kann bei diesem jederzeit cin-
gosehen werden, Das Recht zur Einsicht hat jeder Betriebs
angehirige und jeder, der sonst ein berechtigtes Interesse
dartut.

L |

Die Meldung ist jeweils spdtestens am 5. eines jeden Mo-

nats fir den vorhergehenden Kalendermor

ei
erstmalig am 5. Oktober 1947, In der ersten Meldung sind,

ireichen,

abweichend von den spiteren Meldungen, simtliche wihrend

Gedruchkt Ind

hdruckerel Chr, Scheufele in Stu

Abgabe vor

naelnummern durch die Versandstelle des Regierungsbiaties Im Staataministerium, Stuttgart, Alexanderstr. 35 pegen Ba
lung oder Uberwelsung zum Prelge von 3 Plennig filr die Seite, aufgerunde

20:Pfg. zuzdglich Po:

der letzten drei Monate (Juli bis Septembe 1Ty entlasse-

Die Arbeitsdmter haben den vollstindigen und richtigen

Einpang der Meldungen zu iberwachen und deren Rich

keit zo fiberpriifen. Fir jeden Fall der

um 13, eines jeden Monats

idem Landesarbeifzamt gine

MG/ PS/30[F

1 der Betrieha

1 die ortliche

MEHIEATTCEIETUNE SCREUmuEen

hat bis zum 18; eines jeden Monat

]

lifizel ine nach
ster fiir politische I CILNE Nach

WI'F zn erstatten. Si

dem Forn in drei-

facher Ausfertigung ¢

nzureichen.

{{ir che Befreiung | A Januar
i N T o e 1 L
L Juli und 22, Oktober eines jeden Jahres cine

he Meldung {iker die dem Berichtstermin vorher-
gehenden: drei- M i

Formblatt MGrPS

niate. an die Landesmilitirregierung. nach

oy erstatten, Sie st in zehnfacher

IEUNE eINEUreichen.
Stutigart, den 9. September 1947
Kamm

) Micht abgedruckt, da bereits im Gel

Bekannimachung Nr. 185
der Landesregierung iiber Bedarfsstellen fiir die
Inanspruchnahme von Maschinen zur Durchiiihrung
des Demontageausgleichs
Vom 23, Oktober 1947
Das Wirtschatteministerium wird auf Grund von § 3b des
0 (RGBL |

der Be-

Reichsleistungsgesetzes vom: 1. September
5. 1643) in Ve ng mit der Bekanntmachung
darfsstellen vom 11, Januar 1944 (RGBL 1 8. 13) zur Be-

darfsstelle fiir die Inanspruchnahme wvon: Maschinen zur

Durchitibrung des Maschinenausgleichs im Rahmen der von
der US-Militirrepierung anpeordneten Demont:
dustriebe

von In-

trieben erkldirt,
Stuttpart, den 23. Oktober 1047
Die Regierung des Landes Wiirttemberg-Baden ;
Dr. Reinhold Maier Dr. Kihler ], Beyerle
Llrich Th. Biverle R. Kohl
Otto Steinmavyer

art.— Fortlaufender Bezug nur durch die Postanstalten f |,;-'-.-|--|-.¢|!._||'|r||r|1 M. 3.—

-
aul den ndchsten durch Steilbaren Betrag, mindestens j.|.'|J|.'|:|
Bethren.

i)
i
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